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Dalsi hodnoceni:

Tato BP je nadpriimérna. Je vidét, Ze autor ma schopnost jasné popsat problematiku prokrastinaci, najit k tomu
vhodnou literaturu a zpracovat vlastni vyzkum. Rozsah a obsah této prace jsou dostatec¢né, struktura je logicka.
Prokrastinace je pravdépodobné velice roz$ifen, zda se, ze témér nikdo neni imunni vidi této problematice. Priciny
prokrastinace jsou mnohé a cely fenomén je vysoce individualni, proto neplati univerzalni rfeseni.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jaky je rozdil mezi “obyC€ejnou tendenci prokrastinaci“ a “chorobnou prokrastinaci, kdy dany ¢lovék se nikdy
nedostane v€as k osobnim nebo pracovnim povinnostem, nebo ji piny nekvalitné a na posledni chvile?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Pokud je prokrastinace dlouhodobd a hluboké zakofenénd existuje jina feSeni nez rozvazani pracovniho poméru?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

D4 se zjistit do jaké miry jsou digitalni technologie a media (novinky, hry, socialni sité...) hnaci silou a
akceleratorem prokrastinaci? O kolik % zhruba odhadujete, ze by se fenomén prokrastinaci snizil v pfipadé, ze
digitalni technologie/media neexistovali?

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Je mozné vnimat prokrastinace jako zdroj informace o tom, co Clovék v zivoté ma délat &i nedélat? Napfiklad,
pokud pozoruji, Ze skoro vzdy prokrastinuji v aktivitach, které jsou nutné pro vykonu uréité profese, mazu zacit
premyslet o tom, zda tato profese je pro mé ta spravna, nebo zda je lepSi zménit profese.

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé
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