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POSUDEK VEDOUCÍHO ZÁVĚREČNÉ PRÁCE 

Název práce:: Prokrastinácia zamestnancov v organizácii XY 

Typ práce: Bakalářská práce 

Jméno studenta: Tamáš Ján 

Vedoucí práce: PhDr. Markéta Šnýdrová, Ph.D. 

Práce splňuje zadání Ano X Práce splňuje zadání 

Ne 

Aktuálnost tématu Velmi aktuální X 

Aktuální 

Nadčasové-neutrální 

Neaktuální 

Náročnost tématu Náročné teoreticky i metodologicky X 

Teoreticky náročné 

Metodologicky náročné 

Relativně jednoduché 

Struktura práce Úplná, logická X 

Úplná, logicky špatně koncipovaná 

Neúplná, logická 

Neúplná, logicky špatně koncipovaná 

Literatura a práce s ní Originální prameny X 

Aktuální prameny X 

Zastaralé prameny 

Aktivně využité, organicky zapracované X 

Využité pasivně, věcně správně citované 

Nedostatečně využité 

Vybavení práce (tabulky, grafy, přílohy) Optimální množství X 

Postačující množství 

Příliš četné na úkor textu 

Nedostatečné 

Organicky spojené s textem 

Vhodné doplnění textu 

Formální bez užších vazeb na text 
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Vlastní přínos práce Formulace původních závěrů X Vlastní přínos práce 

Formulace závěrů kompilovaných ze zdrojů 

Vlastní přínos práce 

Chybí formulace vlastních závěrů 

Další hodnocení: 
Práce je zpracována na zajímavé a aktuální téma. Cíle práce jsou dobře formulovány a lze je označit jako 

dosažitelné. Práce má logickou strukturu. Zdroje, které autor užívá, jsou relevantní. Oceňuji autorovu snahu 

porovnávat názory a pohledy citovaných autorů a vytvořit dostatečný teoretický rámec. Co však lze textu vytknout 

je, že praktická část mohla být delší (tvoří cca 1/4 práce). Zvolený metodologický postup je vhodný. Metodika 

dostatečně rozebírá jednotlivé metody. Praktická část je zpracována v konkrétní společnosti, která je adekvátně 

představena. Interpretace výsledků výzkumu je dobrá. Doporučení jsou vcelku relevantní. Text obsahuje drobné 

formální nedostatky. Spolupráci s autorem hodnotím jako kvalitní, oceňuji jeho snahu průběžně zapracovávat 

připomínky. Závěrem lze konstatovat, že cíle práce bylo dosaženo, zadání je dodrženo. Doporučuji, aby se text stal 

předmětem obhajoby. 

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce: 
Jaké jsou nejčastější příčiny prokrastinace? 

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce: 
Jak byste doporučoval prokrastinaci předcházet? 

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce: 
Jak jsou Vaše doporučení v organizaci přijímána? 

Ostatní otázky vztahující k tématu práce: 

Výsledné hodnocení doporučuji k obhajobě X Výsledné hodnocení 

nedoporučuji k obhajobě 

Datum: 15.05.2021 Podpis vedoucího práce 

VYSOKÁ ŠKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU, A.S. 
info@vsem.cz, www.vsem.cz 

mailto:info@vsem.cz
http://www.vsem.cz

