UNIVERZITA HRADEC KRALOVE

Pedagogicka fakulta

Katedra socialni patologie a sociologie

KVALITA ZIVOTA U PROFESIONALNICH VOJAKU

Bakalarska prace
Autor: Ondrtej Tichy
Studijni program: B7507 Socialni patologie a prevence
Studijni obor: Socialni patologie a prevence
Vedouci prace: PhDr. Stanislav Pelcak, Ph.D.
Oponent: PhDr. Josef Kasal, Ph.D., MBA

Hradec Kralové 2018



* Univerzita Hradec Kralové
Pedagogickd fakulta

Zadani bakalaiské prace

Autor: Ondiej Tichy

Studium: P15K0353

Studijni program: B7507 Specializace v pedagogice

Studijni obor: Socialni patologie a prevence

Nazev bakalarske prace: Kvalita zivota u profesionalnich vojaka
Nazev bakalafske prace AJ: Quality of life for professional soldiers

Cil, metody, literatura, predpoklady:

Bakalafska prace mapuje faktory ovliviiujici Zivotni spokojenost profesionalnich vojaka ACR.
Teoreticka ¢ast prace vychazi z bio psycho socio spiritudlniho modelu zdravi a nemoci. Blizsi
pozornost je vénovana hlavnim teoretickym modeltm kvality Zivota, subjektivni pohody a Zivotni
spokojenosti. Empiricka ¢ast prace vyuZiva kvantitativni vyzkumné strategie prostifednictvim
standardizovaného dotazniku [Dotaznik Zivotni spokojenosti). Prizkum se zabyva faktory, které
ovliviiuji Zivotni spokojenost vojenského profesionala v prubghu kariérového vivoje.

KEBZA, Vladimir. Psychosocialni determinanty zdravi. Praha: Academia, 2005. ISEN 80-200-1307-
5. JAN PAYNE A KOLEKTIV. Kvalita Zivota a zdravi. V Praze: Triton, 2005. ISEN 9788072546572,
STIKAR, Jifi. Psychologie ve svété prace. Praha: Karolinum, 2003, ISBN 80-246-0448-5. GURKOVA,
Elena. Hodnoceni kvality Zivota: pro klinickou praxi a ofetfovatelsky vyzkum. Praha: Grada, 2011.
Sestra (Grada). ISBN 978-80-247-3625-9,

Garantujici pracoviste: Katedra socidlni patologie a sociologie,
Pedagogicka fakulta

Vedoucl prace: PhDr. Stanislav Pelcak, Ph.D.

Oponent: PhDr. Josef Kasal, MBA, Ph.D.

Datum zadani zavérecné prace: 5.1.2016



Prohlaseni

ProhlaSuji, Ze jsem tuto bakalafskou praci vypracoval pod vedenim vedouciho

bakalaiské prace samostatné a uvedl jsem vSechny pouzité prameny a literaturu.

V Hradci Kralové dne L2018

Ondfej Tichy



Podékovani

Dekuji svému vedoucimu prace panu PhDr. Stanislavu Pelcakovi, Ph.D. za metodické

vedeni a cenné rady pii zpracovani mé bakalarské prace.

Dale bych chtél podékovat vS§em respondentiim, ktefi vénovali svilj ¢as na vyplnéni

dotazniku zivotni spokojenosti.

Velké pod€kovani také patii mé manZzelce za cenné rady, trpélivost a moralni podporu.



Anotace

TICHY, Ondtej. Kvalita Zivota u profesiondlnich vojakii. Hradec Kralové: Pedagogicka
fakulta Univerzity Hradec Kralové, 2018. 56 s. Bakalaiska prace.

Predkladand bakalafska prace se zabyvd problematikou kvality Zivota u
profesionalnich vojaki. Mapuje faktory ovlivitujici Zivotni spokojenost profesionalnich
vojaki ACR. Teoreticka ¢ast prace vychazi z bio — psycho — socio — spiritualniho
modelu zdravi a nemoci. Bliz§i pozornost je vénovana hlavnim teoretickym modeliim
kvality Zivota, subjektivni pohody a Zivotni spokojenosti. Empiricka ¢ast prace vyuziva
kvantitativni vyzkumné strategie prostfednictvim standardizovaného dotazniku
(Dotaznik zivotni spokojenosti). Prizkum se zabyva faktory, které¢ ovliviiuji zivotni

spokojenost vojenského profesionala v prubéhu kariérového vyvoje.

Klicova slova: zivotni spokojenost, kvalita Zivota, zdravi, profesionalni vojak,

psychohygiena



Annotation

TICHY, Ondtej. Quality of life for professional soldiers. Hradec Kralové: Faculty of
Education, University of Hradec Kralové, 2018. 56 pp. Bachelor Degree Thesis.

This bachelor thesis deals with issues of quality of life for professional soldiers.
It maps the factors influencing the life satisfaction of professional ACR troops. The
theoretical part is based on the bio - psycho - socio - spiritual model of health and
illness. More attention is paid to the main theoretical models of quality of life,
subjective well-being and life satisfaction. The empirical part of the thesis uses
quantitative research strategy through a standardized questionnaire (Life Satisfaction
Questionnaire). The survey deals with factors that affect the life expectancy of a

military professional during career development.

Key words: life satisfaction, quality of life, health, professional soldier, psychohygiene



Prohlaseni

Prohlasuji, Ze diplomova (bakalaiska, diserta¢ni, rigordzni) prace je uloZena v souladu
s rektorskym vynosem & 13/2017 (Rad pro nakladani s bakalaiskymi, diplomovymi,

rigor6znimi, dizertaénimi a habilita¢nimi pracemi na UHK).

V Hradci Kralové dne . 2018

Ondfej Tichy



Obsah

UVOU. e 11
1. Kvalita zivota a Zivotni SPOKOJENOS.......civiiiiiiiiiiiiiiiie i 11
1.1 Historie pojmu Kvalita ZIVOta ......ccceeiueiiiiieiiiie e 12
1.2 Jednotlivé piistupy ke kvalit€ ZIVota.......ccccovcvveiiiiiiiiiiiiiie e 13
1.2.1 PSYCholOGICKY PIISTUP ...vvveiiiieiiiie e 14
1.2.2 SOCIOIOZICKY PIISTUD .vviiuviieiiiie ittt 19
1.2.3 MedicinSKy PIISTUP c.vvveiviieiiiie it 20
1.2.4 Salutogeneticky PIISTUD ....vevveriiiiiieii e 21

1.3 Jednotlivé dimenze osobni pohody a vyznam self well-being pro ¢lovéka.......... 24
1.4 Faktory ovliviiujici kvalitu ZIVOta ..........ceciiiiiiiiiiieeccc e 26
1.5 Anticipovana socidlni opora jako salutoprotektivni faktor osobni pohody .......... 27
1.5.1 SOCIAINT OPOTA ...ttt 28
1.5.2 Funkce SOCIAINT OPOTY.....ccviiiiiiiieiiiieiieee e 28
1.5.3 Druhy SOCIAINT OPOTY ..eouvviiiiiiieiieii e 28

2. ZUATAVI e 29
2.1 DefiNICE ZATAVI ...eeviiiiiiiiiieeieee e 30
2.2 Zdravi jako pojem z vice Uhlt pohledl..........ccoovviiiiiiiiiiiii e 30
2.3 DEleni teorie ZATAVI .....cuiiiiiiiiiiiic i 31
3. PSYCNONYQIENA ...ttt e ere s 32
3.1 Cile PSYChORYZICNY ...ccuviiiiiiiiiiiieic e 33
3.2 Zasady pSYChONYZIENY .....coiviiiiiiiiiiiiii i 33

4. Faktory zivotni spokojenosti vojenskych profesionalil ...........c.ccoevrireneiiieienenne. 33
4.1 Cil vyzkumu, vyzkumny problém a hypotézy ..........ccccevviiiiiiiiiiiiiiiiiciiiics 34
4.2 Vyzkumny soubor a proCedura ...........ccociiieiiiiiiiciiii e 35
4.3 Struktura reSPONAENTT .......eoiviiiiiieiiii e 35
4.4 VyzKumna metoda ........cccoviiiiiiiiiiiiiiie e 38
4.5 Vysledky a diSKUZE ......ccoooviiiiiiiiii e 39
4.5.1 Hodnoceni Zivotni SPOKOJENOSH ....ccuviiviiiiiiiiiieiiiee e 39
4.5.2 Podrobnéjsi zhodnoceni jednotlivych oblasti Zivotni spokojenosti................ 41
5.4.3 Vztahy mezi oblastmi Zivotni SPOKOJENOS........vvvvvviriiriieiiiiieese e 42

6. ShrnUt] VYZKUMU .....oooiiiiiiiec e 44



T ZAVET it 45

Seznam POUZILE IIEETATUTY ....vvveiiiieiiiie ittt e e 47
Seznam internetoVyCh ZATOJU.......coiiiiiiiiiiiii e 50
SezNam ODTAZKIU........c.oeiiiiiie e 51
SEZNAM TADUIEK ... 51
SEZNAM AT ...t 51

PHIONY . .vvvceeoeoeee e eeeeeeeeeeseeee e eseeesssesee e eeseesee e eee s ses e s ees e eeeee e eeseee e 52



Seznam zKkratek

SWB - Social Well-Being
VZP — vojéak z povolani
ACR — Armada Ceské republiky

DZS — dotaznik Zivotni spokojenosti



Uvod

Bakalarska prace Kvalita zivota u profesionalnich vojakti pojednava o kvalité
zivota, zdravi, psychohygiené¢ a zivotni spokojenosti ve vSeobecné roviné. Dale

pojednava o zivotni spokojenosti profesionalnich vojaku.

Téma jsem si vybral proto, Zze pracuji jako vojak z povolani. Jako zastupce
velitele ¢ety ochrany odborné fidim 18 profesionalnich vojakd u 141. zdsobovaciho
praporu v Pardubicich. Znam obsah a naro¢nost prace vsech svych podfizenych, jsem si
védom, jak vysoké jsou na né¢ Kladeny fyzické a psychické naroky a také z vlastni
zkusSenosti znam stres a Unavu, kterou tato prace pfinasi. Pro kazdého profesionalniho
vojaka je télesnd i dusevni Vyrovnanost, spanek, relaxace, zdravi, odpocinek, rodinna
stabilita vice nez nezbytnym a nepostradatelnym pojmem. Pravé tato zminéna slova
mizeme zafadit pod termin ,kvalita Zivota“, ktery je nezbytny jak z osobniho, tak
pracovniho hlediska pro kazdého znas. Béhem spoleénych zaméstnani a vycvikl
vnimam a posloucham, jak vojaci fesi své zdravi, spokojenost se svym zaméstnanim,
vztahem, rodinnym Zivotem. Mnozi fesi finan¢ni otazky, nedostatek volného Casu, atd.
To mé pfivedlo k mySlence zacit se témito otazkami zabyvat hloubéji. Cilem prace je
zmapovat faktory ovliviiujici Zivotni spokojenost profesionalnich vojakit ACR a ovéfit
protektivni roli socialni opory v celkové Zivotni spokojenosti. Kvantitativni vyzkumné
Setfeni u profesionalnich vojaki z posadky Pardubice (n=50) bylo realizované

s vyuzitim standardizovaného Dotazniku Zivotni spokojenosti (Rodna a Rodny, 2001).

1. Kvalita Zivota a Zivotni spokojenost

Tomuto tématu se vénuji celé védecké tymy na mnoha pracovistich a pokouseji
se uchopit toto téma z nejruznéjSich pohledu a s vyuzitim odlisnych koncepci. Obecné
muzeme fici, ze studium kvality Zivota ptredstavuje hledani faktora a jejich vzéjemnych
interakci, které se podileji na dobrém a smysluplném zivotu a pfispivaji k pocitu
lidského $tésti. Vyzkum Zivotni spokojenosti, §tésti a subjektivniho blaha je provazan s
jednim zdsadnim problémem. Tim je, Ze v socialnich védach neni pfibliznad shoda toho,
co tyto terminy vyjadiuji a jaké jsou mezi nimi jednotlivé rozdily (Hamplova, 2004, s.
32). V odborné literatuie muzeme nalézt mnoho definic kvality zivota, neni vSak jedina,
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ktera by Vv prubéhu poslednich tficeti let vSeobecné zakotvila do praxe. Situaci
komplikuje také skute¢nost, ze jsou Casto pouzivany ekvivalentni pojmy jako ,,socialni
pohoda“ (social well-being), ,,socialni blahobyt“ (social welfare) a ,,lidsky rozvoj*
(human development). V obecné rovin¢ je kvalita zivota chapana jako vysledek
individualnich, sociokulturnich, ekonomickych faktort, které se vzajemné prolinaji a
urcuji povahu a podminky Zivotni pohody. Diivodem samotného studia kvality Zivota a
jeho hlavni cil je povzbuzovat, rozvijet zivotni prostfedi a jeho podminky. Tyto
podminky by mély podporovat takovy zptsob Zivota, ktery by pro lidi pfedstavoval ten
nejlepsi smysl, ktery by byli schopni si ,,uzit“ (enjoyment). Prakticky cely sviij Zivot
lidé usiluji o Zivotni pohodu, spokojenost, osobni pohodu tzv. subjective well — being
(dale jen SWB), nebot’ dosdhnuti a udrZeni si pozitivniho stavu mysli je pro lidsky zZivot
nesmirn¢ dulezité, v nékterych piipadech nepostradatelné. Vyznamnou iniciativou
tohoto pojeti byl koncept salutogeneze (nauka o piivodu a zrodu zdravi, o jeho
posilovani a podpote). Tento pristup je zaroven rozvijen prostiednictvim fady programi

podpory zdravi v ramci pisobeni WHO (Hnilicova, 2005, s. 207).

1.1 Historie pojmu kvalita Zivota

Americky prezident Lyndon B. Johnson byva zminovan jako ten, ktery jako
prvni pouZil vyraz kvalita Zivota. PouZil ho v jednom ze svych projevli (Dragomirecka,
Skoda, 1997a), kde za cil své doméci politiky stanovil zlepSovani kvality Zivota
Ameri¢ani (Hnilicova in Payne et al.,, 2005). Jak uvadéji Vadurova a Miihlpachr
(2005), pojem kvalita zivota pouzil poprvé v roce 1920 Pigou ve své praci, ktera byla
zamé&fena na vyzkum dopadu statni podpory na socidln€ slabsi vrstvy. K masivnimu
roz$ifeni pouzivani pojmu kvalita Zivota pro vyzkumné ucely dochazi az po 2. svétové
valce. To je datovano do 70. let a byva spojovano s hnutim ,,Social Indicators*

(Dragomireckd, Skoda; 1997a).

Hnilicova (In Payne et al., 2005) uvadi, Ze sociologickym trendem v té dob¢
bylo zjistovat, jaké socidlni ukazatele mohou v urcitém spoleCenském prostiedi
postihovat dopady spolecenskych zmén na kvalitu zivota obyvatelstva. Jiz tehdy bylo
znamo, ze s pomoci objektivnich (vétSinou ekonomickych) ukazateli k takovému
poznani nemiizeme dospét. V ramci vyzkumi socialnich indikatort byla kvalita Zivota
vyhodnocovana na urovni jednotlivee ¢i skupiny, v poméru k Sir§i populaci.
Jednoduchymi indikatory byly zaméstnani, uroven bydleni a pfijem. Mezi
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sofistikovangjsi indikatory patfila mira a povaha socialni sité daného jedince, ptilezitost

pro odpocinek a rekreaci a ptistup k zajisténi obecné akceptovanych socidlnich statkd.

Jak se domnivaji Holloway a Carson (2002), tyto indikatory jako celek mohou
byt pouzivany jako indicie objektivni kvality Zivota jednotlivce. HaleCka uvadi, ze v
roce 1974 Evropska komise OSN systematizovala 8 skupin indikatora: zdravi, nakup
zbozi a sluzeb, kvalita pracovniho prostiedi, moznosti trdveni volného Casu, fyzikalni
kvalita zivotniho prostfedi, pocit socialni jistoty, moznosti rozvoje osobnosti a moznosti
ucasti na spoleCenském zivoté (Vad’urova a Miihlpachr, 2005). V 60. a 70. letech 20.
stoleti se v mnoha rozvinutych zemich nebylo potiecba tolik zabyvat zakladnimi
existen¢nimi potfebami, ty méla vétsina obyvatel zajistény. Naopak, objevuje se kritika
kvantitativniho ristu objemu vyroby, konzumu atd., kterd je zaméfend proti snahdm
ziskavat stdle vEtsi mnozstvi materidlnich statkd. Ty samy o sobé nemohou vést
K lep§imu a $tastnéjS$imu Zivotu. Pojem kvalita Zivota byl zpocatku pouzivan vice praveé
v souvislosti se stale se zhorSujicim Zivotnim prostfedim. Druhy vyznam souvisel se
zacCaly realizovat ruzné projekty hospodaiské pomoci rozvojovym zemim. V Evropé
miZeme tyto snahy spojovat také s aktivitami Rimského klubu (zalozen 1968
ve Svycarsku), které sméfovaly k humanizaci svéta a Elovéka, k feSeni globalniho

problému Zivotni trovné lidi — jejich kvality zivota (Vad’urova a Miihlpachr, 2005).

1.2 Jednotlivé pristupy ke kvalité Zivota

Kvalita Zivota je velice slozity a obsahly pojem, ktery je obtizné uchopitelny pro
svou multidimenzionalitu a komplexnost. Zabyva se podminkami povahy materialni,
psychologické, socidlni, ale i duchovni pro spokojeny a zdravy zpiisob Zivota ¢lovéka.
Dotyka se také smyslu Zivota a jeho samotné existence, tzn. Ze sleduje jak vné&jsi
podminky, tak i vnitini charakteristiky ¢loveka. Lze fici, ze v rdmci veskerych pfistupid
ma koncept zpravidla dvé stranky, a to objektivni a subjektivni. Objektivni stranka
kvality Zzivota ptedstavuje splnéni pozadavkl, které jsou kladeny socidlnimi a
materidlnimi zivotnimi podminkami. Svou dil¢i roli zaujima socidlni status a fyzické
zdravi. Subjektivni stranka kvality Zivota se pak dotyka lidské emocionality a v§eobecné
spokojenosti se zivotem (Hnilicova, 2005, s. 207). Jak uvadi Hnilica ve své studii
Konflikt hodnot a kvalita Zivota jde o prolinajici se, nikoliv vsak identické jevy, kterymi
se ve svych vyzkumech zabyvaji psychologové, sociologové a I¢kati odliSnym
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zpusobem. Hnilica vyjmenovava nejriznéjsi oznaceni kvality zivota dal$imi
alternativami jako spokojenost se zivotem, pocit zivotniho S§tésti spolu s jejich

anglickymi ekvivalenty v kontextu jednotlivych disciplin:

e psychologie - zpracovava odpovidajici teoretické koncepty kvality Zivota a
specifikuje jejich ptedpoklady, Casto je oznacuje jako ,,subjective well-being*
nebo ,,psychological well-being*.

e sociologie - pristupem srovnava kvalitu zivota zejména mezi odlisnymi
socidlnimi vrstvami a kulturami, pouzivd oznaceni ,happiness®, ,affective
balance* nebo , life satisfaction®.

e medicina - vymezuje pojmy ,,quality of life” ¢i ,life quality a vétSinou se
zaméfuje na zmeény, ke kterym dochézi v otdzkach kvality zivota pied terapii ¢i
operaci a po nich (Hnilica, 2005, s. 301).

K pojmu kvalita Zivota je pfijiman ze strany psychologie, sociologie ¢i mediciny

odli$ny pfistup.

1.2.1 Psychologicky pristup

V psychologickém pfistupu je pfedmétem zajmu proZivani, mysleni a hodnoceni
¢lovéka, jeho sebehodnoceni, seberealizace, sebeaktualizace, potfeby a ptani. Mohou to
byt ale i negativni udalosti, naptiklad poruchy nélad, deprese, Zivotni trauma, prodélané
krize, ztraty apod. Je také zkouména sloZka autonomie tj. moZnost samostatné se
rozhodovat a fidit sebe sama. Dale autenticita, coZ je pfirozenost jedince byt sam sebou
a kompetentnost ¢lovéka neboli jeho schopnost porozuméni svétu a ovliviiovani jej

(Vad’'urova, Miihlpachr, 2005, s. 29).

Hnilicova uvadi, ze psychologické vyzkumy sméfuji ke snaze postihnout
subjektivné prozivanou zivotni pohodu a spokojenost s vlastnim zivotem jako takovym
a proto psychologie pouziva triddu konceptualizaci k tomu, jak nejlépe pojem ,kvalita

zivota“ obsahnout:

spokojenost se Zivotem - zjiStuje se Zivotni spokojenost z hlediska toho, co
cloveéka ¢ini spokojenym, jaké faktory spokojenost ovliviuji, nevyjimaje ani

ucast spolecenskych instituci majici vliv na v§eobecnou spokojenost lidi.
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proZivana subjektivni pohoda - Stésti s dirazem na vsSeobecné hodnoceni
kvality zivota ve své prirozenosti, tedy takového, jaky je. Nejveétsi zastoupeni ma
pojeti subjektivni pohody skladajici se ze stranky kognitivni a emocionalni.
Kognitivni stranka je brana jako racionalni hodnoceni vlastniho Zivota, tzn. jak
¢lovek sviij zivot celkove hodnoti a jak je s nim i1 spokojen. Emociondlni rozmér
reprezentuji citové prozitky a prevladajici typ emoci, tzn. Jaké je celkové
naladéni daného jedince, jestli u néj pfevazuji pozitivni nebo vice negativni

citové reakce (Hnilicova, 2005, s. 209-214).

Samotny pojem subjektivni pohoda a dalsi podobné koncepty nejsou
v psychologické literatufe shodné vymezeny. Kazdy autor si je vysvétluje a strukturuje
po svém, ackoliv u n€kterych Ize ptesto najit jistou podobnost:

Diener zastava dvouslozkovy pfistup uzivany dodnes, tj. ze social well-being
(dale jen SWB) je kognitivni a emociondlni vyhodnoceni vlastniho zivota.
Znamena to, ze pohoda je velmi rozsahlym pojetim toho, co je pro kazdého
jedince vyznamné. Obsahuje kladné 1 zdporné emoce, afekty, nalady a je
zahrnutim 1 toho, jak jedinec hodnoti své Zivotni plany, jakd mé ocekavani a jaké
klade naroky na jejich splnéni, pficemz podstatny vliv ma jeho vlastni zkuSenost
(Ktivohlavy, 2004, s. 181).

LaSek vymezuje kognitivni a emocionalni slozku SWB. Kognitivni slozka
vjeho smyslu znamend vysledek srovnani aktudlniho stavu se
stavem oc¢ekavanym nebo vytouzenym. U toho plati, ze pokud je rozdil nulovy
nebo pozitivni, jedinec proZiva ur€itou miru spokojenosti se svym Zivotem.
Emocionalni stranka SWB reprezentuje vSechny aktualni kazdodenni zkuSenosti,
které jsou vyhodnocovany na zakladé¢ emoci, které vyvolavaji. Piipadné
uspokojeni v oblasti emocialni stranky piichazi v avahu tehdy, ptevazuji-li
kladné prozitky nad negativnimi, tedy pokud se jedna o vysledek kladného
rozdilu mezi pozitivnimi a negativnimi prozitky (Lasek, 2004, s. 215-223).
Blatny uvadi jako kognitivniho komponenta SWB védomé hodnoceni vlastniho
zivota (life satisfaction) a emocni komponent je souhrn nalad, emoci, afektt
libych 1 nelibych, kdy lidé proZivaji uritou miru spokojenosti, aniz by si ji byli

ptimo védomi (Lasek, 2004, s. 16).
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Struktura SWB je tvofena dvéma hlavnimi slozkami:

e SWB ve smyslu kognitivni zkuSenosti - 1idé srovnavaji aktudlni stav
s ocekdvanym nebo vytouzenym, sidedlni situaci. Rozdil mezi aktualni a
vytouzenou situaci pak vymezuje index osobni pohody. V pifipad¢ nulového ¢i
pozitivniho rozdilu, osoba citi uspokojeni ze zivota. Spokojenost vyplyva
ze sérii rozhodovani a feseni rozdili mezi sebevnimanim a vnimanim druhymi,
mezi sebevnimanim a predstavou idedlniho ja a konecné¢ mezi zobecnélymi
sebevnimanimi a aktudlné prozivanym stavem,

e SWB zZ pohledu emocionalni stranky - se jednd o vSechny aktudlni kazdodenni
zkuSenosti, prozitky, které jsou vyhodnocovany jako emocné pozitivni nebo

negativni. Spokojenost je pak vysledkem rozdilu mezi kladnymi a zapornymi

prozitky (Hnilica, 2005, s. 301).

Pojem osobni pohoda prezentuji také Kebza a Solcova. Ti predkladaji teorii
autorti Levina a Chatterse, pro které je osobni pohoda soucasti kvality zivota. Z nichz
jedna komponenta pro né piedstavuje subjektivni osobni pohodu a druhou pak
objektivni osobni pohoda dana funkénimi moZznostmi organismu, jeho zdravotnim
stavem, socioekonomickymi podminkami. Kebza s Solcovou dile definuji termin
osobni pohody ¢tyfslozZkovym modelem, ktery tvoii psychicka osobni pohoda, sebeucta
(self-esteem), sebeuplatnéni (self-efficacy), osobni zvladani (personal control, mastery).
Pro urceni psychické osobni pohody je zikladem emocni a kognitivni dimenze
kuptikladu pozitivni a negativni afektivita, Zivotni spokojenost, soulad mezi
ocekavanymi a skute€né naplnénymi zivotnimi cili, psychosomatické symptomy, pocit

§tésti (Kebza, Solcova, 2003, s. 335-336).

Grob prezentuje SWB jako uceleny pojem, ktery ma v sobé obsazené jak
nizké sebehodnoceni, nedostatecné uspokojeni ¢i nevlidné stranky Zivota, tak i
spokojenost se zivotem, se sebou samym, Stésti a kladné stranky zivota. Pojednéva o

habitudlni a aktudlni Zivotni pohodé€ s tim vysvétlenim, Ze:

habitualni Zivotni pohoda - uspokojovani pfirozenych ¢i ziskanych potieb a

motivi. Pokud dojde k nezdartim v jejich napliiovani, zpisobi to nepohodli.
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aktualni Zivotni pohoda - odviji se od aktivnich vlivl, jejichz plsobeni
vyvolava pozitivni zazitky nebo piinejmensim eliminuje ty nepiiznivé (LaSek,

Vedlichova, 2005, s. 320).

Koncepce zivotni pohody dle Groba a jinych autorti v sobé skytd kognitivni a
emocionalni komponenty a zivotni pohoda vtomto smyslu miize byt zachycena
nejriuznéjSimi ukazateli, z nichZ lze vyjmenovat naptiklad uspokojovéani kazdodennich
potieb, dosazeni socialné¢ definovanych hodnot a Uspésné dosazeni vytyCenych cila,
pfizplsobeni se prostfedi, optimisticky pohled na Zivot vcetné¢ pocitovani smyslu

Zivota, odpoutani se od starosti, t€lesnych bolesti apod. (Lasek, 2004, s. 216).

Balcar v kontextu Franklovy logoterapie rozliSuje dimenze zdravi ¢lovéka na

zaklad¢ toho, jaky zaujima postoj vii¢i svétu a vici sobé samému v nasledujicim znéni:

télesna dimenze - v ramci tradi¢niho pojeti zdravi ¢lovéka je idealni normou
fyzicka harmonie a zdatnost télesnych funkci,

dusSevni dimenze - prozivana slast a uplatiovani moci v zivoté c¢lovéka
predstavuje tradi¢ni pojem prozivaného ,,Stesti®,

duchovni dimenze - prozitek smysluplnosti vlastniho Zivota, ktery je zakofenén
v odezvach na hodnotové vyzvy, svédomi a v Cinnostech, kterym se jedinec
z vlastni vule vénuje, aby naplnil potencial hodnoty, ktery skytd momentalni

situace (Balcar, 2005, s. 255).
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Obrazek 1Dimenze kvality Zivota

SMYSL

SVEDOMI +

ZDRAVI
PREZITI

PROSPECH+ZDAR

(osobni)

Télesné zdravi = soulad a vykonnost télesnych funkcei; ptevlada docilovani rovnovahy
mezi naroky a vykony télesnych funkci

Dusevni $tésti = radost ze Zivota a UspéSnost vném; prevlada prosazovani pievahy
vlastnich zaméra vici prostiedi

Duchovni smysl = u¢inné uplatiovani vile a svédomi; pievlada uplatiovani odvahy
pfi volbé a uskuteciovani hodnot ve svété

Zdroj: Balcar, 2005, s. 255

Stésti - v poslednich letech pfibyva tendenci zachytit kvalitu Zivota vice
globaln€ a vymezit tzv. ,pilife $tésti“. Dle né€kterych autort jsou témito pilifi
nasledujici fenomény: (Hnilicova, 2005, s. 210-211).

kompetence - clovek je schopny délat smysluplné a je schopen

vynakladat asili

autonomie - ¢lovék rozhoduje o svém vlastnim Zivoté a ma véci pod

kontrolou
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nalomenost - znamena to, ze ¢lovek citi svazanost k jinym lidem, citi

sebeuctu a vazi si sdm sebe

Csikszentmihalyi podava zajimavou koncepci, ktera pocit Sté€sti povazuje za
vysledek optimalni zkuSenosti. Ta se rodi v okamziku, kdy je osoba zcela
koncentrovdna na urcitou ¢innost, jejiz naro¢nost odpovida jejim schopnostem. Tento
stav oznacuje autor jako flow fenomén (stav plynuti). Tento stav lze specifikovat
urcitymi znaky napt. jedna se o kol s perspektivou uspésného dokonceni, vyzaduje si
schopnost plného soustiedéni se na vykonavanou aktivitu, kterou ma clovek pod
kontrolou, ukol ma zfeteln¢ naformulované cile, pfinasi zpétnou vazbu a to okamzitg,
vytrdci se starost o vlastni ja, vnimani Casu je zménéné a piestoze je na ukol
vynakladana zna¢na energie, nijak zvlastni tinava neni znat. Csikszentmihalyi tento
zazitek povazuje za vysoce produktivni a dynamicky stav védomi vedouci k ucelenému
rozvijeni nasi osobnosti. Stav plynuti se rodi pouze V pfipad¢, ze uréita aktivita plné
zaméstnava vSechny schopnosti ¢loveka, pfitom nesmi byt vykondvanéd Cinnost pfilis
jednoducha, aby nedochazelo k nudéni se nebo naopak pfili§ naro¢na, aby byla zdrojem
uzkosti. Tento stav je totiz typicky praveé tim, ze vznikd na pomezi mezi nudou a
uzkosti. Klicovym prvkem idealniho prozitku je to, Ze se stdva sam o sob¢ cilem, clovék
je pohlcen do své Cinnosti a ta mu pfindsi vnitini uspokojeni. Stav plynuti se tedy mlize
stat jednim ze zpusobt, jak pracovat a rozvijet vlastni potencidl a mize tak vyrazné
usnadnit zivot. Jak uvadi Csikszentmihalyi: , Objevil jsem, Ze Stésti neni néco, co
cloveka potka. Neni to vysledek Stastné nahody nebo toho, Ze clovéku zrovna padne
dobry los. Neni to néco, co se da koupit za penize nebo nadiktovat z pozice sily. Nezavisi
to na vnéjsich okolnostech, ale spise na tom, jak si je sami vylozime. Ve skutecnosti je
Stesti stav, na ktery musime byt pripraveni, musime ho kultivovat a kazdy clovek si ho
musi soukromé hajit. Lideé, kteri se nauci ovladat své viastni prozZitky, budou schopni

urcovat kvalitu svého Zivota, a to se nejvic blizi tomu, co mize kdokoli nazvat stéstim.

(Csikszentmihalyi, 2015, s. 10).

1.2.2 Sociologicky pristup

V sociologickém pojeti je kvalita zivota vymezena vzhledem ke zptisobu Zivota,

K zivotni trovni a zivotnimu stylu. Jsou zohlednovany predev§im atributy socialni
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uspésnosti, jakymi jsou zejména zdravotni status, majetek, vzd€lani, rodinny stav,
vybaveni domadcnosti, uspokojeni z prace, kultura, pfijem. Je zkouman jejich vztah
ke kvalité Zivota, ktera je vymezena opét jako subjektivni Zivotni pocit (Hnilicova,
2005, s. 211). Zivotni Groveti je vyjadiena stupndm uspokojeni potieb, kde proti sobé
stoji uvédomela potieba a proti tomu uspokojeni, které je zavislé od mozné spotieby.
Zivotni troveti je méfitkem kvantity a kvality zboZi a sluZeb, které jsou lidem dostupné
(Tokatova, 2002, s. 13). Zpusob zivota charakterizuje Zivot Clovéka jako celek a
vystihuje jeho obsah, strukturu a charakter. Je zaloZzen na vzajemném vztahu
nejruzngjSich lidskych cCinnosti, at' jiz pracovnich, kulturnich, rodinnych ¢i
spotiebitelskych a predstavuje jejich participaci na vytvafeni interakci mezi nimi
(Vad’urova, Miihlpachr, 2005, s. 30). Mimo jiné postihuje typické vztahy ve spolecnosti,
vztahy jejich skupin, vrstev, etnik a lidi, jejich zptsoby a cile ¢innosti. Na formovani
zpusobu zivota se jak vidno podileji kulturni tradice, spolecenské podminky, rovnéz i
hodnotova orientace. Zivotni styl je pak uréen mirou zvnitinéni danych norem a
zvyklosti ve zpiisobu Zzivota, proporcionalnim zastoupenim osobnich a duSevnich
predispozic, typem charakteru, druhem osobnich potteb a z4jmi, coz se vSe promita do

¢innosti a chovani lidi (Miihlpachr, 2005, s. 159-160).

Sociologicky charakter maji studie, které sleduji ucinky jednotlivych socialnich
¢i socidlné-zdravotnich programii na kvalitu zivota obyvatel v dané oblasti. Timto
smérem se ubird napiiklad vyznamné soucasnd sociologickd organizace Mezinarodni
spolecnost pro studium kvality Zivota, v jejimZ centru zajmu je kvalita Zivota jakoZto
,»produkt souhry socialnich, zdravotnich, ekonomickych a environmentalnich podminek,

ovlivitujicich rozvoj lidi.“ (Hnilicova, 2005, s. 211).

1.2.3 Medicinsky pFistup

Z medicinského pohledu je ,,well-being* tizce provazan kromé psychologické
podstaty také s pojimanim zdravi ve smyslu komplexné zalozeného pojeti Zivotniho
stylu, ktery v sob& zahrnuje fadu rizikovych i protektivnich faktort. Vyznamnou
sférou je také télesna zdatnost (well-ness ¢i fitness), kdy je prokazany vliv
pohybovych aktivit na osobni pohodu ¢i jeji jednotlivé slozky, tzn. Zze pohybova
aktivita ma ptiznivy ucinek na psychickou pohodu, vyrazné pak pozitivné zasahuje

do hodnoceni sebetcty, uzkosti, tenze, deprese ¢i vnimani stresu (Kebza, 2005, s. 73).
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Podle Hunta ma klicovy piinos pro celkovou zivotni spokojenost a osobni pohodu
télesnd zdatnost. Zejména u starSich osob se jedna o vyznamnou celkovou
nezavislost, schopnost sebeobsluznosti a samostatnosti vést kazdodenni zivot.
T¢lesnd zdatnost taktéz priznivé pusobi na vyskyt chorob a je i ¢asteCnou prevenci
mnoha poruch a onemocnéni, jimiz jsou nejriznéjsi svalova poranéni, bolesti zad,
omezeni hybnosti kloubti apod. (Kebza, Solcova, 2003, s. 337).

Pro medicinu a zdravotnictvi je relevantni pravé definice zdravi dle WHO, ktera
byla v roce 1977 rozsifena o zdravotné-socialni dimenzi, poukazujici na schopnost vést
socialn¢ a ekonomicky produktivni Zivot a jeji pfinos pro mezioborovou diskusi o
zdravi a nemoci lze kratce shrnout do nasledujicich podbodt, jak uvadi Pelcak ve své
disertacni praci Smysl pro soudrznost A. Antonovského v prevenci, 1é¢bé a podpoie
zdravi:

e predstihla tradi¢ni biologizujici koncept zdravi jakozto nepfitomnost nemoci,
slabosti ¢i dysfunkce,

e na rozdil od jednostranného zohlediiovani fyzickych slozek zdravi si zaklada na
ruznych dimenzich zdravotniho stavu, jak télesnych, tak dusevnich a socidlnich
aspektech (multikauzalni etiologie),

e vyzdvihla podstatu dusevniho zdravi a Stesti (subjektivni prozivani),

e poukdazala na vyznam socialni pohody (schopnost zaujimat socidlni role),

e disponovala motiva¢ni povahou, navedla na cil, ke kterému by se méla ubirat

snaha téch, ktefi se zabyvaji otdzkami zdravi a nemoci (Pelcak, 2008, s. 14).

1.2.4 Salutogeneticky pristup

Na pomezi psychologie a behavioralni mediciny stoji psychologie zdravi, ktera
zaznamenava ftadu rozlicnych a vzajemné se ovliviiyjicich témat téchto veédnich
disciplin a vychazi z holistického pfistupu ke zdravi a nemoci, Vv teorii i praxi respektuje
bio-psycho-socialni model zdravi a nemoci uvedeny vyse, stejné tak zachovava koncept
multikauzality jednotlivych pfi¢in nemoci (Pelcéak, 2007, s. 69).

V otazkach identifikace faktori zdravi v praxi a jejich cilené rozvijeni za Gcelem
napomahani jedinci k udrzovani a posilovani zdravi ve smyslu well-being, se prosazuje

salutogeneticky model zdravi a nemoci A. Antonovského.
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Vorlicek, Adam a kol. definuji salutogeneticky zpisob mysleni takto:

e postoj ke zdravi a nemoci jako ke kontinuu, ve kterém se kazdy jedinec nachazi
v daném okamziku na konkrétnim misté;

e hledani obecnéjsich podminek ovliviiujicich zdravotni stav lidi v pozitivnim ¢i
negativnim smyslu;

e uspésné zvladani zatézové situace (coping);

e zaméieni pozornosti na pozitivni zdroje sily a schopnosti k adaptaci v riznych
situacich;

e zdravy zivotni styl navzdory mnohacetnym negativnim cCinitelim (Vorlicek,

Adam a kol., 1998, s. 349).

Mezi salutoprotektivni faktory zivotniho stylu, takzvané moderatory zdravi, lze
nejCastéji zafadit nezdolnost, anticipovanou socidlni oporu, smysluplnost Zzivota,
dispozi¢ni optimismus, smysl pro humor, osobni kompetence, coping a dalsi. Pravé pii
procesu zvladani hraje dtlezitou roli vnitini nadefinovani jedince, jeho vrozené
dispozice, zkusenosti, dovednosti, které si osvojil v pribéhu setkavani se se stresovymi
udélostmi v Zivoté. Na zéklad€ biodromélniho vyvoje ¢lovéka, tedy zachyceni lidského
zivota z pohledu jeho celozivotniho vyvoje a rozvoje vcetné formujicich zmén v
psychice osobnosti, k nimz dochazi v pribéhu casu, lze chapat a do jisté miry i
predvidat pozd¢j$i vyvojova staddia. Stejné tak je moZné dospivat k porozumeéni
psychickych odlisnosti jedince 1 zpétné a to v piipadé, Ze zkoumani podrobujeme
napiiklad star§i jedince, u nichZz mizeme nalézt voditko k tomu, jak se doty¢ny
projevoval a choval diive, co jej ovliviiovalo, o co usiloval a zajimal se a v ¢em naopak
tkvi jeho nezdary (Ri¢an, 2006, s. 49-51). Kvalitativni posun v pohledu na biodromalni
proces zdravi a nemoci lze vyjadfit jednoduchym zobrazenim  diky

dvoudimenzionalnimu modelu zdravi, ktery je znazornén niZe.
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Obrazek 2 Dvoudimenzionalni model zdravi

osobni pohoda

A C

well-being

zdravi

osobni diskomfort

Zdroj: Pelcik, 2007, s. 68

e osa X znazornuje kontinuum zdravi — nemoc, porucha; tj. dynamicky proces,
ktery probiha na kontinuu od optimalniho zdravi smérem k nemoci. Lokalizace
je dana télesnym stavem jedince, respektive aktudlnim objektivnim zjiSténim
jeho stavu spolu s télesnou zdatnosti ve smyslu well-ness, fitness

e osa Y predstavuje well-being (komplex osobni pohody) v podstaté biologické,
psychické, socidlni a spiritudlni dimenze zdravi, postihuje subjektivni pocit
jedince, ktery ve zjednoduseném pohledu vyjadiuje pohyb na ose osobni pohoda
versus osobni pocit nepohodli (diskomfortu). Osobni pohoda v sobé obsahuje
téZzce oddélitelné elementy, tj. emocionalni (aktualni) a osobnostni (habituélni) a
fadou autori je vnimana za slozku kvality Zivota. Subjektivni pocit osobni
pohody je dan &tyislozkovym modelem dle Kebzy a Solcové uvedeny

Vv pfedchozim textu zabyvajici se strukturou SWB.

Ackoli se v Cechach zazil termin well-being ve spojitosti s dimenzi dusevni
pohody, je pfiznacné pouzivat ceské vyjadieni terminu, kterym je osobni pohoda. Tento
pojem Vv sobé odrazi jak duSevni, t€lesnou, socialni, tak i duchovni dimenzi. V fadé

studii byva osobni pohoda chapéana jako soucést kvality Zivota. V kvalité zivota se
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vyznamnym zpusobem odrazi urovei osobni pohody (well-being), tiroven péce o sebe
sama Cili sebeobsluhy, dale uroven pohyblivosti a schopnosti ovliviiovat vyvoj vlastniho

zivota (Kebza, 2005, s. 57-69).

1.3 Jednotlivé dimenze osobni pohody a vyznam self well-being pro
¢lovéka

., Kvalita Zivota je stupen, ve kterém jedinec vyuziva dilezité moznosti svého
Zivota. Moznosti pritom vyveraji z prileZitosti a omezeni, které kazdy clovek ve svém
Zivoté ma, a tyto jsou odrazem interakce mezi nim a prostiedim. UzZivani si (enjoyment)
ma dvé komponenty: zazitek spokojenosti a dosazeni urcitého naplnéni v rozhodujicich
Zivotnich oblastech, coz miize byt ilustrovano napriklad vyrokem: uzivani si dobrého
zdravi.* (Hnilicova, 2005, s. 208).

Jako zakladni domény tohoto modelu jsou uvadény:

byti - pfedstavuje souhrn dulezitych charakteristik ¢lovéka, ma tii subkategorie:

fyzické byti, psychologické byti a spiritudlni byti.

prilnuti — napojeni na vlastni prostiedi, které ma taktéz téi subdomény: fyzické

pfilnuti, socialni pfilnuti v uz§im slova smyslu, pfilnuti k SirSimu prostiedi —

komunité.

realizace - dosahovani svych osobnich cild, nad&ji a aspiraci obsahujici praktické

uskuteciiovani, volnocasové — relaxacni aktivity a uskuteciiovani vlastniho ristu.

(Salée, Newhouse, Lévesque: Quality of Life of Aboriginal People in Canada. An

Analysis of Current Research. IRPP Choices, 2006, Vol. 12, no. 6, p. 8)

Tento vicerozmérny model vychazi z holistického pojeti kvality zivota, obsahuje jiz
vySe zminéné tii zdkladni domény a devét dilc¢ich subdomén. Redlnd kvalita Zivota u
konkrétniho jedince je dana osobnim piiklonem k jednotlivym doméndm a téz
rozsahem, v jakém je u n&j dospivano k jejich napliovani v redlném zivoté. Primarni
roli hraji moZnosti, pfileZitosti a omezeni, které kazdy Clov€ék ve svém Zivoté ma a
ptfedstavuji zrcadlo interakce mezi nim a prostiedim. Podrobné tento model znazortiuje

obrazek ¢.3.
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Obrazek 3 Model kvality Zivota Centra pro podporu zdravi Univerzity Toronto

. BYT - osobni charakteristiky ¢lovéka
Fyzicks byti Zdravi, hygiena, vvZiva, pohyb, odivani, celkovy vzhled
Psychologické byti Psychologické zdravi, vnimani, citdni, sebelicta,
sebelcontrola
Spiritualni byti Osobni hodnoty, pfesvédieni, vira

PATRIT NEKAM - spojeni s konkrétnim prostiedim

Fyzicke napojeni Domov, skola, pracovidtd, sousedstvi, komunita
Socidlni napojeni Fodina, pfatelé, spolupracovnici, sousede (uZ3i napojeni)
Komunitni napojeni Pracovni pfilefitosti, odpovidajici finanéni pfijmy,

zdravoini a socidlni sluFby, vzdeélavaci, rekreafni moimosti
a pfileZitosti, spoletenské aktivity (3ir3 napojent)

REALIZOVAT SE - dosahovini osobnich cili; nadéje a aspirace

Prakticka realizace Domaci aktivity, placena prace, Skolni a zajmove aktivity,
péce o zdravi, socidlni zatlefiovani

Wolnotasove realizace Felaxatni aktivity podporyjici redulkei stresu

Ristova realizace Altivity podporujici zachovani a rozvoj znalosti a
dovednosti, adaptace na zmény

Zdroj: Dvoiakova, Duskova, Svobodova a kolektiv, 2006, s. 30-31

Jako priilomové je povazovano rozloZeni struktury osobni pohody do Sesti bazalnich
sloZzek dle Ryffové a Keyesové:

sebepfFijeti - predstavuje pozitivni postoj viici sobé samému, spokojenost se sebou

jako Cloveékem, akceptovani vSech svych aspektti, dobrych i Spatnych vlastnosti,

piijeti vlastni minulosti, srovnani se sebou samym.

pozitivni vztahy s druhymi lidmi — aktivni zajem o blaho druhych, schopnost

projevit empatii a porozuméni, udrzovani uspokojujicich vztahii s okolim.

autonomie - schopnost byt nezavisly, zachovat si vlastni nazor, styl jednani,

nezavislost v mysleni a nefizeni se jen dle o¢ekavani druhych lidi.
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zvladani Zivotniho prostiedi - pocit schopnosti zvladat bézné naroky denniho
zivota, pojem o déni ve svém okoli, schopnost Cerpat z vnéjsiho prostiedi pro

uskutecnovani vlastnich zivotnich potieb a cilt.

smysl Zivota - pocit smysluplnosti Zivota v minulosti i pfitomnosti, vira, ze Zivot

Cloveka se ubira tim smérem, jak si sam preje.

osobni rozvoj - pocit setrvalého vyvoje, otevienost pro nové, schopnost pozitivniho
vidéni rozvoje sebe sama a posun ve svém chovani, nepiijimani pocitu stagnace,

stereotypu v Zivoté (Kebza, Solcova, 2003, s. 335-336).

Vyznam SWB pro clovéka:
SWB je potiebna pro sebedefinici v bézném zivote,
je obecnou indikaci psychologického zdravi jedince,
je motivaéni slozkou racionalniho chovani, tj. pokud se lidé citi $patné, jsou
motivovani tento stav zmeénit, v opaéném piipad¢, citi-li se dobie, maji zajem na tom
si tento stav uchovat - byt v pozitivnim rozpolozeni je jednim ze zakladnich cilt
Cloveka (Lasek, 2004, s. 216).

1.4 Faktory ovliviiujici kvalitu Zivota

Dle mého tsudku nejsrozumitelnéjsi souhrn Sesti dimenzi a tudiz i1 konkrétnich
faktori kvality zivota podava Svétova zdravotnickd organizace WHO, kterd zaroven
nejkomplexnégji reprezentuje vyzkumny medicinsky pfistup ke kvalité Zivota
prostiednictvim svého dotazniku WHOQOL (1997). Ten ptedpokladd Sestici domén
podilejici se na kvalité Zivota s odliSnymi pocty jednotlivych indikatorti, které jsou

nasledujici:

fyzické zdravi - ve smyslu prozivani nemoci a bolesti, subjektivni hodnoceni
energie a vytrvalosti, stupné pohyblivosti, pracovni zptisobilosti, schopnosti
odpocinku, zavislosti na medikamentech apod.;

psychické funkce - prozivani pozitivnich a negativnich emoci, dispozi¢ni
optimismus, smysl pro humor, vztah k vlastnimu télu, schopnost koncentrace,

sebehodnoceni, prozivani smyslu zivota, nezdolnost, duSevni naladéni;
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uroven nezavislosti - odviji se od riznych aspektii omezeni fyzické nezéavislosti a

nezbytnosti pouzivat kompenzacni pomucky ¢i medikamenty;

socialni vztahy - reflektuji zivotni udélosti, osamélost, subjektivni hodnoceni

osobnich vztahil, sexualni zivot a troven socialni opory;

dimenze prostiedi - socialni a fyzikalni podminky prostiedi, napi. kvalita bydleni,

finan¢ni zabezpeceni, dostupnost zdravotnické péce a sluzeb a dalsi;

naboZenstvi a osobni presvédceni v Zivoté - spiritualita ovliviiujici pohled ¢loveka

na svét (who.int, 2018).

1.5 Anticipovana socialni opora jako salutoprotektivni faktor osobni
pohody

Vysledky mnoha dosud publikovanych studii ukazuji, Ze pocit osobni pohody je
vyrazné podminén socialnimi kontakty z hlediska kvantity i kvality jejich rozvoje.
Nasnad¢ je blizka souvislost s koncepci socialni opory, ktera predstavuje protektivni
ucinek v zavislosti na tom, jakym zplusobem a jaky typ socidlni opory je jedinci
poskytovan. Jisty vliv ma i okolni plisobeni faktorti, v nichz se socidlni opora odehrava.
Cela tada autord upozorfiuje na silici vyznam socialnich dimenzi well-beingu. Dle

Keyesové existuji dokonce jednotlivé vrstvy socialni pohody:

socialni integrace ve smyslu toho, jak jedinec hodnoti sviij vztah ke spole¢nosti ¢i
komunité

socialni akceptace tj. jedinciv pozitivni pohled o spolecnosti a lidech

socialni prinos (contribution) pfedstavuje to, jak jedinec sam sebe hodnoti co do
uzite¢nosti neboli socialni hodnoty pro okolni spole¢nost

socialni aktualizace - to, jak jedinec hodnoti potencial spole¢nosti ohledné vyvoje,
jeji schopnost podilet se na svém vyvoji

socialni soudrznost (Kebza, Solcova, 2003, s. 340).

Ktomu Kebza dodéava, Ze reflexe socidlnich vlivli se v kvalité Zivota podili

zna¢nou mirou, ale zfejmé nepiimo prostfednictvim hodnoceni objektivnich vlastnosti
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spoleCenskych vlivii a udalosti jedincem, nikoliv samotnym spoleCenskym dénim

(Kebza, 2005, s. 58).

1.5.1 Socialni opora

Socialni vztahy ptedstavuji mozny zdroj identity, pozitivniho hodnoceni reality
¢i sebeuplatnéni (,,self-efficacy) a mohou vyznamné piispét ke vSeobecnému stavu

zdravi (Kebza, Solcova, 1999, s. 22).

Seniofi vSeobecné potiebuji socialni oporu, aby nedoslo ke snizeni jejich

moznosti zUstat ¢lenem komunity.

Kfivohlavy definuje socialni oporu jako: ,,pomoc, kterd je poskytovina druhymi
lidmi ¢loveku, ktery se nachdzi v zatezové situaci.* (Ktivohlavy, 2003, s. 94). V obecné
rovin¢ si lze pod socialni oporou predstavit rizné druhy socidlniho kontaktu,
nezanechani ¢lovéka v jeho naléhavé zivotni situaci, ale i ochotu sdilet s nim jeho
prozitky a pocity, umét mu naslouchat a nezaujimat odsuzujici postoj i ptesto, Ze si za

svou situaci z velké ¢asti muze sam.

1.5.2 Funkce socialni opory

Kfivohlavy poukazuje na relativni pestrost funkci, které socialni opora muliZze
mit. Za zasadni povazuje emocni oporu a funkci ve smyslu poskytovani informaci. Dale
pak zatazuje do pomyslného zebtiCku dilezitosti funkei udrZzovani poptipad¢ utuzovani
pratelstvi, funkci instrumentalni c¢ili pfedmétnou a c&innostni pomoc a konecné

materialni, tedy vécnou pomoc (Kfivohlavy, 1999, s. 111).

1.5.3 Druhy socialni opory

socialni opora - miZze byt jedinci ze strany okoli poskytovand nejriznéjSimi
zpusoby. House podava nasledujici schéma déleni jednotlivych slozek obsahu
socidlni opory: informac¢ni opora — zahrnuje zprostredkovani takovych informaci a
poskytnuti rad, které by jedinci mohly byt napomocny pii orientaci v jeho tizivé

socialni situaci a vyrovnani se s ni.

instrumentalni opora - je praktickou formou pomoci ¢i piedstavuje hmotnou,

materidlni pomoc (poskytnuti finan¢ni ptijc¢ky, zajisténi potifebnych véci).

28



emocionalni opora - umoznuje dodani dilezitych emoci, jakymi jsou laska, nadéje,
soucit, empatie, vira a dalsi.

hodnotici opora — jedna se o respektujici pfistup k ¢loveéku, sdileni jeho tizivych
problémi, posilovani jeho pozitivniho sebehodnoceni a sebevédomi (Kebza,

Solcova, 1999, s. 25).

Je nutné rozliSovat anticipovanou (ocekavanou) socialni oporu od ziskané
(obdrzené) socialni opory. Anticipovana socialni opora je presvédceni, ze vyznamné
blizké osoby jsou piipraveny pomahat, pokud je tato potieba pfitomna. Reprezentuje
obecny pocit jedince, Ze ostatni jej akceptuji, projevuji o néj zdjem a jsou ochotni mu
pomoci, bude-li to potiebovat. Je tedy urCitou percepci jedince, jak on vnima své
socialni zacClenéni ve spolecnosti oddélené od toho, co socialniho prostfedi aktudlné
nabizi, na rozdil od ziskané socidlni opory, ktera je ukazatelem jiz obdrzené¢ pomoci
emociondlni, instrumentélni ¢i materidlni povahy a je zaloZena na specifické zkuSenosti
jedince v konkrétni situaci. U anticipované socialni opory jsou piedpokladany
predevsim pozitivni dasledky na pohodu a zdravi, jakymi jsou podpora vlastniho usili
ke zvladnuti situace, udrzeni si nadéje, posileni zdarného fungovani vztahii v socialnim
prostfedi, podpora pocitu jistoty s naslednym povzbuzenim snahy CEloveka fesit svij
problém samostatné (Kebza, Solcova, 1999, s. 30). U ziskané socialni opory tomu tak
neni a nejsou vylouCeny ani negativni disledky. Anticipovand socidlni opora je
zaClenovana obdobné jako smysl pro koherenci A. Antonovského, odolnost ve smyslu
hardiness S. Kobasové a jejich spolupracovnikid mezi zdroje zvladani stresu (Kebza,

2005, s. 163).

2. Zdravi

V soucasné dob¢ si pod pojmem zdravi pfedstavujeme nepiitomnost nemoci a
jejich symptomu, zdravi je vnimano jako protiklad nemoci. Nemoc je povazovana za
poruseni spravné funkce a integrity téla nebo duse, které omezuje rovnovahu a
fungovani ¢lovéka. WHO v r. 1946 definovalo pojem zdravi jako ,,stav tplné fyzické,
psychické a socidlni pohody a nikoliv pouhou nepfitomnost nemoci nebo vady*
(who.int, 2018). Touto definici byl pojem zdravi rozsiten, zacalo se postupné hovofit o

bio-psycho-socialnim modelu nemoci a zdravi.
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2.1 Definice zdravi

Zdravi muzeme definovat jako absenci nemoci, jako schopnost vyrovnat se s
dennimi aktivitami, nebo jako zptisobilost a podoba vyrovnanosti. V kazdém organismu
je zdravi forma homeostaze (stav balance pfijmu a vydeje energie a latky v rovnovaze).
Svétova zdravotnickd organizace (WHO) definuje zdravi jako ,,stav fyzické, psychické,
socialni a estetické pohody". Nejedna se tedy jen o absenci nemoci nebo vady. Ackoli
toto je wuziteCna a presna definice, muzeme ji povazovat za idealistickou a
nerealistickou. Podle této definice WHO se da klasifikovat 70-95 % lidi jako

nemocnych nebo postizenych (who.int, 2018).

2.2 Zdravi jako pojem z vice uhli pohledu

Lidé s riznym zaméfenim si pojem zdravi ptedstavuji rozdiln¢:
lékaF - pojmem ,,zdravi rozumi nepfitomnost nemoci, choroby ¢i Girazu.

sociolog - chape ,,zdravého ¢lovéka“ tak, ze je schopen dobfe fungovat ve vsech

jemu ptislusnych rolich.

humanista - ,zdravého ¢loveéka™ oznacuje jako c¢lovéka, ktery je schopen

se pozitivné vyrovnavat s zivotnimi ukoly, které se pred nim naskytnou.

idealista - pod pojmem ,,zdravy ¢lovék™ si predstavuje ¢loveka, kterému je dobie -

télesné, dusevné, duchovné i socialné (Kiivohlavy, 2009, s. 30).

V 21. stoleti se setkavame s velice pestrym pojetim zdravi. Néktera pojeti jsou az
pfiliS zuZovana na zdravi téla (fyzicky stav), jind chdpou zdravi jen jako zbozi

(farmakologie), dalsi ho chapou jako tajemnou silu, kterou ¢lov€k dostava pii narozeni.
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2.3 Déleni teorie zdravi

a) Zdravi jako zdroj fyzické a psychické sily

V primitivnich kulturach bylo povazovano za druh sily, ktera clovéku pomdhé zdolavat

pfertizné tézkosti.
b) Zdravi jako metafyzicka sila

Humanisticky orientované teorie povazuji zdravi za urcity druh vnitini sily ¢lovéka

(elan, vitalita, libido, apod.)
Salutogeneze — individualni zdroje zdravi

Aaron Antonovsky studoval dvé skupiny Zidd, ktefi piezili nacistické koncentratni
tabory. Jednu skupinu tvorili lidé, ktefi se jen obtizn¢ adaptovali ve zménéné situaci.
Druhou skupinou byli naopak lidé, ktefi po relativné stejnych zazitcich prokazovali

schopnost a Zivost se vyrovnavat s Zivotnimi problémy.
C) Zdravi jako schopnost adaptace

Schopnost pfizplsobit si prostiedi nebo pfizplisobit se nepiiznivym zivotnim
podminkam. Dubos (1959) povazuje tuto schopnost za samo jadro toho, ¢emu fikadme

,fitness.*
d) Zdravi jako schopnost dobrého fungovani

Dnes velice rozsifena definice zdravi je pojem fitness — schopnost dobrého fungovani,
byt v dobré kondici, byt schopen dusSevné ¢i télesné néco delat, byt jako ryba ve vodé,

udrzovat se v dobrém stavu, byt vybaven k urcitému ukolu.
e) Zdravi jako zboZi

V tomto pojeti se bere zdravi jako zbozi na trhu. D4 se koupit ve formé ¢kt v 1ékarné

nebo ve formé néjakého 1€katského zakroku.
f) Zdravi jako ideal

»Zdravi je stav, kdy je ¢lovéku naprosto dobie, a to jak fyzicky, tak psychicky i

socialné. Neni to jen nepfitomnost nemoci a neduzivosti.“ (Kfivohlavy, 2009, s. 33-37).
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3. Psychohygiena

Dusevni hygiena, téZ znama jako psychohygiena, je nauka o tom, jak si chranit a
upeviiovat duSevni zdravi a jak zvySovat odolnost clovéka viici nejriiznéjSim skodlivym
vlivim. Jedna se o obor, ktery se zabyva rozvojem a podporou dusevniho zdravi.
K tomu ptispiva soubor opatieni, postupli a poznatkli o zptisobu zivota a chovani, které
umoziuji zachovat si psychické zdravi, tvrdi Ooudova (Vorackova, 2009).

Psychohygiena poskytuje navod, jak cilevédomé upravovat zivotni styl a zivotni
podminky. Napomaha zabranit nejen nepiiznivym vliviim, ale snazi se i o to, aby se co
nejvic uplatnily vlivy posilujici nasi duSevni kondici, dusevni rovnovahu. U¢i Cloveka,
jak ptedchézet psychickym obtizim. Pokud jiz nastaly, uc¢i ho, jak je nejlépe zvladat.
Denodenné¢ prozivame mnoho situaci, Ucastnime se mnoha udalosti, setkavame
se s desitkami lidi. Vyvolavaji v nas ptijemné, ale i neptijemné pocity. Ne&které si plné
uvédomujeme, nékteré ne. Ale jedno maji spoleéné, vSechny je néjak prozivame.
Ptichazeji zvenéi skrze naSe smysly nebo jsou vysledkem naseho mysleni.
Zpracovavame je ve své mysli a odraZeji se v naSem jednani. Nekteré z téchto informaci
mohou narusit nasi psychickou vyrovnanost, mohou v nas vyvolat pocity jako je tzkost,
frustrace, strach, Spatnd nalada, podrazdénost, vnitini i vnéj$i konflikty, a podobn¢

(Ritzkov4, 2008).

,,DuSevni hygiena je systém vedecky propracovanych pravidel a rad slouzicich

K udrzeni, prohloubeni nebo znovuziskani duSevniho zdravi, dusevni rovnovdhy.*

(Migek, 1984, s. 9)

Podle pedagogického slovniku je duSevni hygiena ,, Interdisciplindarni obor
vychazejici z poznatkii mediciny, psychologie, filozofie, aj. Zabyva se zkoumanim
faktorii, které ovliviiuji psychiku lidi. Formuluje zasady proto, aby se clovéek citil
spokojeny, uzitecny, psychicky zdatny a vykonny, aby Zil zdravym, mravnym a
vyrovnanym zivotem ve vSech vekovych obdobich. Ma velky vyznam pri skolni prdaci, jak

pro zZaky, tak pro ucitele “ (Priicha, 1995, s. 61).

32



3.1 Cile psychohygieny

prevence psychosomatickych a psychickych nemoci

udrzeni dobré pracovni vykonnosti ¢i jeji zvySeni - vyrovnany cloveék se dokaze
dobte koncentrovat na praci i odpoc¢inek

udrZeni fungujicich socidlnich vztahtl a jejich upevnéni - ¢lovek, ktery je dusevné
zdravy, kladn¢ ptisobi na své okoli a také je 1épe vnima

zvySeni subjektivni spokojenosti - vyrovnany cloveék tolik neproziva negativni

citova vypéti (Ritzkova, 2008).

3.2 Zasady psychohygieny

Obecné zasady psychohygieny miizeme rozdélit do dvou oblasti:
télesné - péce o telo: spanek, odpocinek, vyziva, pohyb
dusevni - péfe o dusi: sebepoznani, objektivni sebehodnoceni, seberealizace,

vyrovnané vztahy s lidmi.

Mezi dal$i zdsady mtze zaradit:
hospodareni s casem
optimismus, veseli a humor

umeéni fici NE (Vorackova, 2009).

4. Faktory Zivotni spokojenosti vojenskych profesionala

Kvantitativni vyzkumné Setfeni se zabyva mnohosti, ¢etnosti, mnozstvim ¢i
velikosti. Filozoficky je to cokoliv, na co se ptame otazkou ,.kolik*? Je to tedy vzdy
vlastnost, kterou lze zmé&fit a vyjadrit ¢islem. Charakteristickymi rysy kvantitativniho
vyzkumu podle Pavlici a kol. (2000, s. 27-28) jsou:

nezavislost - vyzkumnik je nezavisly na zkoumanych jevech;

hodnotova svoboda a autonomie védy - vybér a volba toho, co a jakym zptisobem
bude studovano, by mély byt determinovany objektivnimi kritérii (napt. vysledky
predchozich vyzkumt, poukazujici na ur€ité problémy);

kauzalita - cilem socialni védy by méla byt identifikace kauzalnich vztaht a

zakonitosti, které objasniuji pravidelnost lidskych projevi;
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hypoteticko-deduktivni prFistup - véda se rozviji prostfednictvim procesu
formulace a testovani hypotéz, tykajicich se obecnych pravidel a zakonitosti;
operacionalizace - védecké pojmy by mély byt operacionalizovany (tj. pievedeny
do teci konkrétnich projevl a fakti), aby tak bylo umoznéno kvantitativni méteni
skutecnosti, ke kterym se vztahuji a které charakterizuji;

redukcionismus - problémim lze celkové Iépe porozumét tehdy, jsou-li
redukovany na co nejjednodussi elementy (s timto predpokladem vsSak vSichni
pozitivisté nesouhlasi);

generalizace - moznost zobecnéni zjisténych zakonitosti lidského a socialniho
chovani je nutno zajistit predevsim dostatecné velkymi vzorky zkoumanych osob;
prifezova analyza - obecnd pravidla a zakonitosti lze nejlépe identifikovat

prostfednictvim srovnavani variaci napfi¢ riznymi vzorky.

4.1 Cil vyzkumu, vyzkumny problém a hypotézy

Vykon profese vojenského profesionéla je spojen s fadou specifickych ¢innosti a

pracovnich podminek, které nejsou srovnatelné s jinymi profesemi. Zvlastnosti této

profese, obdobné jako u HZS ¢&i policie CR mohou ovliviiovat Zivotni spokojenost

vojenského profesiondla v pribéhu kariérového vyvoje. Cilem vyzkumného Setfeni

bylo:

1. Zmapovat zékladni faktory ovliviiyjici Zivotni spokojenost u vojenskych

profesionali.

2. Oveéfit moznou protektivni roli percipované socialni opory v celkové kvalité Zivota.

V souladu s témito cili byly stanoveny nasledujici hypotézy (H):

H1: Vojensti profesiondlové jsou nejvice spokojeni s finanénim zabezpecenim

H2: Existuje statisticky vyznamny (kladny) vztah mezi socialni oporou a Zivotni

spokojenosti

H3: Existuje statisticky vyznamny (kladny) vztah mezi vékem a celkovou Zzivotni

spokojenosti
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4.2 Vyzkumny soubor a procedura

Vyzkum probihal v obdobi biezen az cervenec 2018 a to v posadce Pardubice.
Do dotaznikového Setieni bylo rozddno 75 dotaznikli zivotni spokojenosti. Vraceno a
vyplnéno bylo pouze 50 dotaznikli, coz znamend, Ze navratnost byla 66,66%.
V dotaznikovém Setfeni odpovidalo 50 profesiondlnich vojak ze 141. zasobovaciho
praporu Pardubice. Respondenty tvofili vojaci (pouze muzi), ktefi slouzi v ACR delsi

dobu, ale i vojaci, ktefi neslouzi déle nez 5 let.

4.3 Struktura respondentii

Pro lepsi prehlednost byli respondenti rozdéleni podle veku, délky sluzby a
poctu absolvovanych zahrani¢nich misi. Dotazniky byly vyhodnoceny dle standardniho
postupu, ktery je stanoven v prirucce. Jak je vySe uvedeno, bylo zpracovano 57

dotazniku.

Celkovy pocet dotazovanych VZP je 50 (100 %) a je rozdélen do péti vékovych
skupin. Prvni skupina ve vékovém rozmezi 21 — 25 let je zastoupena 13 respondenty (26
%), druhou skupinu ve vékovém rozmezi 26 - 30 let zastupuje 21 respondenti (42 %),
treti vékovou skupinu 31 — 35 let zastupuje také 10 respondentii (20 %). Nasleduji
veékovou skupinou je 36 - 40 let s 5 respondenty (10 %) a posledni vékové skupina 41 —
45 let s 1 respondentem (2 %). VSechny vekové skupiny jsou zndzornény v tabulce €. 1

a grafu ¢. 1.

Tabulka 1Rozdéleni dle véku VZP

Vék respondenti Cetnost respondentii Relativni ¢etnost (%)
21-25 13 26
26-30 21 42
31-35 10 20
36-40 5 10
40-45 1 2
Celkem 50 100

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Graf 1 VEk respondenti

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka &. 2 a graf & 2 znazoriuje délku sluzby VZP v ACR. Celkovy pocet
dotazovanych VZP je 50 (100%). Tabulka je rozdélena do ¢tyt skupin dle délky sluzby
v ACR. Prvni skupina v rozmezi 1-5 let délky sluzby obsahuje 21 respondentt (42%),
druhé skupina v rozmezi 6-10 let délky sluzby zndzortiuje 23 respondentt (46%), tteti

skupina s rozmezim 11-15 let délky sluzby obsahuje 6 respondenti (12%) a posledni

Vék respondentl

21 et
W22let
H23let
W24 et
W25 |et
M 26 let
W27 let
28 let
29 et
H30let
W31 let
m32let
m33let
34 let

35let
M 36let
m37let

38 let

40 let

41 let

skupina s rozmezim 13-20 let délky sluzby obsahuje 0 respondenti (0%).

Tabulka 2 Rozdéleni dle délky sluzby v ACR

Délka sluzby v ACR Cetnost respondentii Relativni ¢etnost (%)
1-5 21 42
6-10 23 46
11-15 6 12
16-20 0 0
Celkem 50 100

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Graf 2 Rozdéleni dle délky sluzby v ACR

H1rok

M 2 roky

Délka sluzby v ACR

2% 2% ® 3 roky
M 4 roky
mSlet
melet
H7let
Eglet
mglet
H10let
m1llet
H12let
13 let

“15let

Zdroj: Vlastni zpracovani

V tabulce ¢. 3 a grafu €. 3 je znazornén pocet absolvovanych zahrani¢nich misi
respondentil vyzkumu. Celkovy pocet dotazovanych VZP je 50 (100%). Tabulka je
rozdélena do Sesti skupin dle poétu absolvovanych zahrani¢nich misi. Prvni skupina
obsahuje 16 respondenti (32%), ktefi se zahrani¢ni mise netcastnili, v druhé skupiné je
znazornéno 8 respondentl (16%), ktefi absolvovali 1 zahrani¢ni misi. V tieti skupiné je
uvedeno 10 respondentii (20%), kteii absolvovali 2 zahrani¢ni misi. Ctvrtd skupina
ukazuje 9 respondenti (18%), ktefi absolvovali 3 zahrani¢ni mise. V ptedposledni
skupiné€ je znadzornéno 6 respondentd (12%), ktefi absolvovali 4 zahrani¢ni misi. A v

posledni skupiné je uveden 1 respondent (2%), ktery absolvoval 5 zahrani¢nich misi.

Tabulka 3 Rozdéleni dle po¢tu zahrani¢nich misi

Pocet misi Cetnost respondenti Relativni ¢etnost (%)

0 16 32
1 8 16
2 10 20
3 9 18
4 6 12
5 1 2

Celkem 50 100

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Graf 3Rozdéleni dle po¢tu zahrani¢nich misi

Pocet zahranicnich misi

2%

mO
|1
2

m3

m5

Zdroj: Vlastni zpracovani

4.4 Vyzkumna metoda

Pro posouzeni kvality zivota u profesiondlnich vojakd jsem si vybral
kvantitativni vyzkum, konkrétn¢ dotaznikové Setfeni formou Dotazniku zivotni
spokojenosti od autord J. Fahrenberga, M. Myrteka, J. Schumachera a E. Bréihlera (ptiloha
&. 1). Dotaznik Zivotni spokojenosti (DZS) je standardizovany dotaznik, ktery obsahuje
10 skal, kde je kazda skala slozena ze sedmi tvrzeni, pro kterd respondent vybira své
hodnoceni na sedmibodové stupnici od ,,velmi nespokojen az po ,,velmi spokojen.*
Vyssi skore bodi znamend vyssi spokojenost v dané oblasti. Jednotlivé skaly se tykaji
spokojenosti s vlastnim zdravim (ZDR), spokojenosti v manZzelstvi a partnerstvi
(MAN), spokojenosti s vlastni osobou (VLO), spokojenosti s praci a zaméstnanim
(PAZ), spokojenosti s volnym ¢asem (VLC), spokojenosti s piibuznymi a ptateli (PZP),
spokojenosti s vlastnimi détmi (DET), spokojenosti se sexualitou (SEX) a spokojenosti
s finan¢ni situaci a bydlenim (FIN a BYD). Vyslednym souétem $kal (ZDR, FIN, VLC,
VLO, SEX, PZP, BYD) je pak celkova zivotni spokojenost (SUM) (E-psychologie,
2018, s. 50).

Dotazované osoby odpovidaji na vSech 10 oblasti, do vysledného hodnoceni
zivotni spokojenosti a vypocitanych hodnot se ovSem nezahrnuji okruhy vztah

k vlastnim détem, prace a povolani, manzelstvi a partnerstvi.
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Pro vyhodnoceni DZS potiebujeme zaznamovy arch (piiloha &. 2).

Tabulka 4 Skaly Dotazniku Zivotni spokojenosti

Cislo | Zkratka | Skala Podet polozek N
1 ZDR Zdravi 7 2870
2 PAZ Prace a zaméstnani 7 1754
3 FIN Financni situace 7 2870
4 VLC Volny ¢as 7 2870
5 MAN Manzelstvi a partnersky zivot 7 2182
6 DET Vztah Kk vlastnim détem 7 1991
7 VLO Vlastni osoba 7 2870
8 SEX Sexualita 7 2870
9 PZP Pratelé, znami, piibuzni 7 2870
10 BYD Bydleni 7 2870

SUM Suma (Globalni Zivotni spokojenost) 49 2870

Pozndmbka: Kviili vysokému podilu chybéjicich dat ve skaldch DZS-PAZ, DZS-MAN a DZS-DET je celkovd hodnota DZS (globdlni
Zivotni spokojenost) pocitana jako soucet sedmi ostatnich skalovych hodnot, tzn. s 49 polozZkami.

Zdroj: Rodna a Rodny, 2001, s. 28

4.5 Vysledky a diskuze

Vyhodnoceni vyzkumu je pro piehlednost rozdéleno na 3 ¢asti. Prvni cCast

obsahuje informace o celkové zivotni spokojenosti respondentt, druh

4

a ¢ast podrobnéji

hodnoti jednotlivé oblasti zivotni spokojenosti respondentt. Tteti cast mapuje zakladni

vztahy mezi vybranymi faktory Zivotni spokojenosti.

4.5.1 Hodnoceni Zivotni spokojenosti

Tabulka 5 Dotaznik Zivotni spokojenosti u souboru (n=50)

n=50 Celkem Priamér (M) Min Max Odchylka (SD)
Zdravi 1898 37,96 30 46 2,97
Prace a zaméstnani 1727 34,54 26 39 2,03
Finan¢ni situace 1886 37,72 32 45 2,50
Volny Cas 1655 33,10 28 38 2,82
Manzelstvi a partnerstvi 1474 33,50 26 38 2,39
Vztah k vlastnim détem 1188 30,46 26 35 2,72
Vlastni osoba 1945 38,90 35 45 3,35
Sexualita 1748 34,96 30 42 3,18
Pratelé, znami, pfibuzni 1600 32,00 26 37 3,18
Bydleni 1852 37,04 32 46 3,14
DZS celkem 12584 251,68 213 299 21,13

Vysveétlivky: n = cetnost soboru; M = aritmeticky primér; SD = odchylka; Min = minimalni hodnota znaku; Max = maximalni
hodnota znaku; DZS = dotaznik Zivotni spokojenosti (hodnoceni Zivotni spokojenosti)

Zdroj: Vlastni zpracovani
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V tabulce ¢. 5 je vyjadieno hodnoceni jednotlivych okruhti od vsech 50
respondentli. Primérnd hodnota zivotni spokojenosti je 251,68, minimalni hodnota je
213 a maximalni je 299. Zajimavé je porovnani jednotlivych oblasti zivotni
spokojenosti s béznou ¢eskou populaci. Blizs§i porovnani ukazuje tyto trendy: Skala
Zdravi vykazuje V dotaznikovém Setfeni primér M (dale jen M) 37,96, coz je
Vv porovnani se statistickou charakteristikou $kaly DZS (38,13) téméf ve shodé a
v mezich standardni odchylky (SD). M (34,54) skaly Prace a zaméstnani
v dotaznikovém Setieni se velice pfiblizuje M (35,11) u statistické charakteristiky skaly
DZS. Naopak u $kaly Finanéni situace v dotaznikovém Setfeni je M 37,72, coZ je oproti
M (34,00) statistické charakteristiky $kaly DZS znaéné vyssi hodnota. U §kaly Volny
&as je M (33,10) v v dotaznikovém Setfeni, u statistické charakteristiky skaly DZS je M
(36,08). Skala Manzelstvi a partnerstvi vykazuje v dotaznikovém Setieni M (33,50), u
statistické charakteristiky $kaly DZS je M (39.,42). Skala znazoriiujici Vztah k vlastnim
détem vykazuje M (30,46) v dotaznikovém Setieni, oproti M (39,10) u statistické
charakteristiky §kaly DZS. U $kaly Vlastni osoba najdeme takika shodné priméry, a to
M (38,90) u dotaznikového Setfeni, tak M (38,58) u statistické charakteristiky Skaly
DZS. Téméf stejna shoda panuje také u $kaly Sexualita, kdy v dotaznikovém Setfeni je
M (34,96) a u statistické charakteristiky $kaly DZS je M (34,80). U skaly Ptatelé,
znami, piibuzni vykazuje dotaznikové Setfeni M (32,00), u statistické charakteristiky
skaly DZS je M (37,12), coz je stale v mezich standardni odchylky. Ve $kile Bydleni
muzeme pozorovat opét téméf naprostou shodu, kdy M v dotaznikovém Setfeni
vykazuje hodnotu M (37,04) a u statistické charakteristiky $kaly DZS to je 37,86. 1
Skala Celkovéa Zivotni spokojenost znazoriuje téméf stejné hodnoty, a to M (251,68) u

dotaznikového Setfeni a u statistické charakteristiky $kaly DZS to je 256,59.

v

Zajimavéj§i udaje poskytuje blizsi zhodnoceni jednotlivych oblasti DZS.

Porovnani vysledkt dotaznikového Setfeni se statistickou charakteristikou skal vychazi

z publikace Dotaznik Zivotni spokojenosti (Rodn4, Rodny, 2001)
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4.5.2 Podrobnéjsi zhodnoceni jednotlivych oblasti Zivotni spokojenosti

Tabulka 6 Zdravi

Zdravi Poradi Celkem Prumér
Se svou télesnou kondici jsem... 1. 543,37 11,56
Se svym télesnym zdrav. stavem jsem... 2. 524,31 11,15

KdyZ myslim na to, jak ¢asto jsem az dosud byl(a)

nemocny(4d), jsem... 3. 522,13 11,10
Se svou dusevni vykonnosti jsem ... 4. 516,20 10,98
Se svou obranyschopnosti proti nemoci jsem ... 5. 516,12 10,98
Se svou dusevni kondici jsem... 6. 506,97 10,78
KdyZ myslim na to, jak ¢asto mam bolesti, jsem... 7. 502,89 10,69

Zdroj: Dotaznik Zivotni spokojenosti

V dotazniku zivotni spokojenosti se ve Skale Zdravi na prvnim misté¢ umistila
otazka spokojenosti se svou télesnou kondici. Toto umisténi neni nijak ptekvapivé,
nebot’ profesionalni vojak je kazdoro¢né piezkuSovan z fyzické zdatnosti. K tomu, aby
ispésné zvladl toto piezkouseni, mu ACR v rozvrhu do zaméstnani umoZituje sluzebni
télovychovu v rozmezi 2 — 8 hodin tydné. Druhou otdzkou byla spokojenost se svym
télesnym stavem. Ta tizce souvisi s predchozi otdzkou a odpovédi. K ni bych dodal, ze
fyzicka i psychicka naroénost v ACR patii k tém zvysenym. Pro profesionalniho vojaka
je nezbytné nutné udrzovat si svij télesny zdravotni stav a svou fyzickou kondici na
vysoké urovni. Kazdy profesionalni vojak musi kazdoro¢né absolvovat ro¢ni Iékatskou
prohlidku, kde je kompletné vySetien. Jako tieti Skala je v tabulce uvedena spokojenost
snemocemi u profesiondlnich vojaki. I tato otazka souvisi s pfedchozimi dvéma
dotazy. Jednim =z hlavnich dGvodid je to, Ze profesiondlni vojaci Casto byvaji
vyéletiovani do Ukolovych uskupeni, kde byvaji z divodu nasaditelnosti ockovani
vakcinami proti chfipce, proti kliStové encefalitidé, Zloutence, ale 1 proti jinym

nemocem dle mista nasazeni.
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5.4.3 Vztahy mezi oblastmi Zivotni spokojenosti

Tabulka 7 Korelace mezi oblastmi Zivotni spokojenosti

oblast A B c D E F G H CH I J DZS
zdravi 1
prace 0,41 1
finance 0,11 0,16 1
volny ¢as -0,06 0,05 0,22 1
manzZelstvi -0,05| 0,01| 0,18| 0,74 1
vztah 0,24 006| 0415| 028| 0,57 1
vlastni osoba| 0,14| -004| 0,71 046| 047| 0,17 1
sexualita -007| 029| 041 017| 0,27| 0,26 0,13 1
pratelé -0,15| 0,06| 0,22 094| 062 0,21 0,29 0,26 1
bydleni 0,13| 0,13] 095| 0,24| 0214| 0,18]| 0,67 0,49 0,16 1
vék 0,15/ 0,10 0,30] 0,22 00| 0,20| 0,17 0,27 0,25| 0,33 1
DZS 0,13| 0,14| 058| 041] 054| 0,33 0,39 0,38| 042| 037| 0,26 1

Vysvétlivky: A-zdravi, B-prace, C-finance, D-volny ¢as, E-manzelstvi, F-vztah, G-viastni osoba, H-sexualita, CH-pratelé, I-bydlen,
J-vék

Zdroj: Vlastni zpracovani
Statisticky signifikantni vztah byl zjiStén mezi polozkou Finan¢ni situace a
celkovou spokojenosti (r=0,58). To je zpusobeno i vysi sluzebnich platovych tarif

profesionélnich vojaku (tabulka €. 8), které jsou vyssi V porovnani s prumérnou mési¢ni

mzdou v Ceské republice, ktera &ini 31 516 K& (czso.cz, 2018).

Tabulka 8 Mési¢ni sluZebni platovy tarif profesionalnich vojaki

VOJENSKA HODNOST SLUZEBNI TARIF (MESICNE)
vojin 12 950 K¢
svobodnik 24 850 K¢
desatnik 26 260 K&
Cetal 27 810 K¢&
rotny 32 430 K¢
rotmistr 34 740 K&
nadrotmistr 37 070 K&
prapor¢ik 39 640 K¢
nadpraporéik 42 450 K&
Stabni praporcik 55310 K¢
porucik 37310 K¢
nadporucik 42 450 K¢
kapitan 48 890 K¢&
major 55310 K¢

Zdroj: army.cz, 2018
Statisticky signifikantni vztah byl zji§t€én mezi polozkou Volny €as a celkovou
spokojenosti (r=0,41). K tomu napomaha ptedevsim vyse rocni fadné dovolené, ktera u
profesiondlnich vojaki je 37 kalendainich dni, 27 dnti pracovnich a 10 dnli vikendovych
(§ 32, odst. 1 - zakon 221/1999 Sb.). Dale ma profesionalni vojak narok na 8 hodin
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nahradniho volna za kazdych uzavienych 48 hodin nepietrzit¢ho vojenského vycviku

(§ 31c, odst. 3 - zakon 221/1999 Sb.).

Dalsi zajimavé vztahy ukazuji polozky sytici percipovanou socidlni oporu.
Statisticky signifikantni vztahy byly zjisStény mezi polozkou Manzelstvi a partnerstvi a
celkovou spokojenosti (r=0,54), Vztahem Kk vlastnim détem a celkovou spokojenosti
(r=0,38), Pratelé, znami a piibuzni a celkova spokojenost (r=0,42). Dulezitym faktorem
celkové spokojenosti je spokojenost s vlastni osobou (r=0,39) a sexudlnim Zzivotem
(r=0,38). Nebyl zjistén statisticky vyznamny vztah mezi vékem a celkovou spokojenosti

(r=0,26), tento vztah lze interpretovat jako trend (Walker, 2010, s. 161)

43



6. Shrnuti vyzkumu

Cilem této prace bylo potvrdit ¢i vyvratit 3 hypotézy, které jsme si urcili na
zacatku vyzkumného Setfeni. Jako prvni hypotézu jsme stanovili, zda jsou vojensti
profesionalové nejvice spokojeni s financnim zabezpecenim. Druha hypotéza poukazuje
na statisticky vyznamny (kladny) vztah mezi socialni oporou a Zivotni spokojenosti. A
posledni, tieti hypotéza, poukazuje na statisticky vyznamny (kladny) vztah mezi vékem
a celkovou zivotni spokojenosti.

Z vyzkumu vyplynulo, Ze vojensti profesiondlové jsou nejvice spokojeni se svou
finan¢ni situaci. Ta je spojena s platovym ohodnocenim profesionalnich vojaku (viz.
tabulka ¢. 8) v porovnani s praimérnou mési¢ni mzdou v Ceské republice. Diky témto
odpovédim se ndm potvrdila hypotéza ¢. 1. Dalsi potvrzenou hypotézou byla hypotéza
¢. 2: Existuje statisticky vyznamny (kladny) vztah mezi socidlni oporou a Zivotni
spokojenosti. Z toho vyplyva, ze pro profesiondlniho vojéka je velice dilezita socialni
opora Vpodobé manzelstvi, partnerstvi, pratel. A to nejen pokud je vojak na
nepietrzitém vojenském vycviku, ale predevsim pokud je vyslan do zahrani¢ni mise.
Existuje statisticky vyznamny (kladny) vztah mezi vékem a celkovou Zivotni
spokojenosti. To byla hypotéza ¢. 3. Ta byla vyzkumem taktéZz potvrzena. Toto tvrzeni
je spojeno predevs§im s finanénim ohodnocenim profesiondlnich vojakd, s délkou jejich
sluzby v Armadé Ceské republiky, s jejich kariérovym ristem, s poétem absolvovanych

zahraniénich misi.
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1. Zavér

Cilem této bakalaiské prace bylo zmapovat faktory ovliviujici Zzivotni
spokojenost profesiondlnich vojakii ACR a ovéfit protektivni roli socialni opory
v celkové zivotni spokojenosti. Kvantitativni vyzkumné Setfeni u profesionalnich
vojaki z posadky Pardubice (n=50) bylo realizované s vyuzitim standardizovaného
Dotazniku zivotni spokojenosti (Rodnd a Rodny, 2001). Teoreticka ¢ast méla seznadmit
s pojmy kvalita zivota, zdravi, psychohygiena a zivotni spokojenost ve vSeobecné
roving. Dale také s zivotni spokojenosti profesionalnich vojakt. Prace se zabyvala
definici pojmu kvalita Zivota, jednotlivymi pfistupy k tomuto pojmu. Déle faktory
ovliviujici kvalitu zivota a v neposledni fad¢ socidlni oporou. Zdravi bylo popisovano
vV druhém bod¢ teoretické Casti. Byla zde interpretovana definice zdravi, pohled na
pojem zdravi z vice Ghli a déleni teorie zdravi. V tfetim bod¢ teoretické casti byla

popséna psychohygiena, predevsim jeji cile a zasady.

Hlavnim vyzkumnym cilem tohoto vyzkumu bylo zjistit, jakd je Zivotni
spokojenost profesionalnich vojakd. Celkovd zivotni spokojenost profesiondlnich
vojakil je ve vétsing $kal v souladu se statistickou charakteristikou $kaly DZS a nijak
rapidn€ se od ni neodchyluje. Ve vétSin¢ ptipadi odpovidd stanovené normé, u
nékterych §kal byly hodnoty v dotaznikovém Setfeni nad primérem statistické
charakteristiky skaly DZS. Je tedy ziejmé, Ze profesionalni vojaci jsou se svou celkovou
Zivotni spokojenosti spiSe spokojeni. Mezi nadprimérové Skaly patfi Financéni situace
(r=0,58), ktera je spojena s platovym ohodnocenim profesionalnich vojaka (viz. tabulka
& 8) vporovnani s primémou mésiéni mzdou v Ceské republice. Dalsi zajimavou
Skalou je ManZelstvi a partnerstvi. Tato Skala je zobrazena v tabulce ¢. 7 hodnotou
(r=0,54), coZ je hodnota rapidn& vyssi nez u statistické charakteristiky $kaly DZS. Dalsi
zajimavou Skdlou je vztah mezi volnym cCasem a celkovou Zivotni spokojenosti.
V tabulce ¢. 7 vykazuje Skéla Volny ¢as hodnotu (r=0,41). K tomu napomahd predevsim
vySe ro¢ni fadné dovolené, kterd u profesionalnich vojaka je 37 kalendainich dni, 27
dnti pracovnich a 10 dnt vikendovych (§ 32, odst. 1 - zakon 221/1999 Sb.).
Profesionélni vojak je €asto vysilan na nepfetrZity vojensky vycvik, za ktery mu nalezi
8 hodin nahradniho volna za kazdych ukoncenych 48 hodin nepfetrzitého vycviku.

Vojadk ma na vycerpani tohoto pfiznaného nahradniho volna 3 meésice dle vlastniho
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vybéru. (§ 31c, odst. 3 - zakon 221/1999 Sb.). Diky tomu se da pfisuzovat takto velka

hodnota spokojenosti v dotaznikovém Setfeni.
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Prilohy

Ptiloha €. 1: Dotaznik zivotni spokojenosti

DOTAZNIK
Dotaznik zZivotni spokojenosti
). Fahrenberg, M. Myrtek, ). Schumacher, E. Brahler

Zaikrmnéte prosim i kaZdeho 2 twzeny na ndsledujicich strandsh vZdy to disio, kters nejvice. odpoviod wa
spokofensti W vziahu & danemy twzen!

_— e e ——

Priklad: @ @ | ©® @ [ ® ® @
) Mfltal
|
ma?ho"i't'!m Wlm&ﬂn.nmmmn w&&m pokopnj2) wam:t(a) |
! S poam sem ., ¥ ‘ X = i = 1 |
Pakud tody — fako v tamto pfiadd - ngiste 5 pocasim an spokaenial ani naspokojenial Zaskringte pvosim @
U kazdéha tvrzeni zaskrtivejte prosim pouze jedno politko,
ZORAVI @ ‘ L O 1 2 O
et rembaril| maRE | oty | 9K

S seym t&esnym zdravetnim stavem sem.., ‘ | i

Se swou dutewni kendia jsem. ..

Se svou tesnou kondicl [sem... '

Se swou dusevnd wkonnostl sem. ..

Se swou obranyschopnasti (wosi Nemoc jsem. |
Kdy2 mysiim na to, jak casto mam bolesti, jsem. . i |

b’%vznwnnawlakcasmpemazdosua

al nemomyia), jsem 1

PRACE A ZAMESTNAN( @[ @ TS T &[0
(asoby v dichody- hodnofte prosim il - P, -
Sué bjvale 2améstnani v s eemiey| SO | wence | s

Se syym postavenim na pracovisti jsem..

Kdy? mfs\h\ na %0, jak |Ista Je mope budoucnest
v 2anmistadnl, sem. ..

S Uspachy, Ktand mam v zamestndni, jsem.,,

5 MONCStAY postupy, kieré mam
Na Swém pracoyists, jsem,

S atmosférou na pracomst jsem. .

Co & tyka mych pracawiich pominnast 3 2atede,
jsem

1
i |
S pestrosn‘. kierow e nabizi me zaméstranl,
Jremi.. . l

e ———— S U —" ——
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FINANCNI SITUACE

:ﬂ!m

5 swyn plgnem / platenn jsen..

S tim, €0 viastnim, jsem. .,

Se svem 2ivotnim standardem jsem.,

S henotrpm 25iS8nim e exstence jsem. ..

Se syymi budoucim mednastrmd wdélku gem .,

TS mo2nastn, kierd mohu vzhledem ke své
1 finardni situac nabkinout sve rodné, jsem .

Sy Dudoucn oZekavarn finandnim}
Za{istenim we stafi jsem...

' VOLNY CAS

S délkou své kazdorodni dovolkens jsem, .

S mno2styim svého voného Casu po praci
a 0 vikendach jsem. .

a S“kvalm odpoZinky, kiery mi pinall dovckena,
‘ m 0

S kvaliiou odgadinku, ktéery i pinadl woing cas
po praci a vikendy, sem..,

3 maokstam Casu, ktery mam k dspozici
Pro sve konicky, fsem.

S &asem, Kiery mohu vénoval bizkyrm osobidm,
jsem, ..

S pestrosti sueho volnéha Zasu sem. .

MANZELSTVI A PARTNERSTVI
fite prosim pmme pdmd
a partnera /.

e

1

be

S poza , Klard na mne klade me
mangety / partnerstyl, jsemn. .

S nadimi spoleérpmi aktivitami jsemn, .

S upfimnost] a oteviencst sveno
partnera ! partnerky jsem, ..

S . Které ma pro mne mij
parner / partnerka, jsem., .

S néZnost’ 3 naklonnosti, ktercu mi miy
PEINE! J partnerka projevige, em. ..

5 bezpadim, které mi poskytuje miy
Lpamer {partnerka, jsem...

S achotou pomod, kterou mi projene mﬁl
. partner/ parnerka, <em.
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VZTAH K VLASTNIM DETEM
(Vypliite pouze pakud mate vissini des)

Koly2 aysin na 10 oK s dEtmi vegemnd
vychigme, jsem.

Kdyzmyslm musp@ysvp‘chden’w!.kdo
3 zaméstnani, jsem...

Kdy2 mysiim na to, kollk radosti mam
| 28 swch aeti, jsem .

‘Kdytmyslimnanamahu dae
Kiere me me dét stal, jsern...

S\(Mm ktefym&nnasvédéu jsem...

| S IS umamrn ktaraho se mi oa  mych détl dostava,
| ppem. .,

-

'S na!.ma spokdnyre akuvnam pem,

|

|

—

VLASTNI OSOBA

il

Se sufmi schopnostmi a davednostn jsem. -

Se zpdsobam, a3k jsam a2 doposud 2il, sem .

Se syym vndjim vzhledem jsem,

‘Se svym sebevidlomi a sebelistotod sem. |

5e swymn charakterem {povahod) jsem,

S svou atalitou (t2n. s radosti ze fivota
a 2wotni energy) jsem.

Kdy# myslim na to, jak vychazim s ostatnimi lidmi,
jsem..

SEXUALITA

Se svou tdlesnou pritadivosti jsem. .,

Se svou sexudinl wkonnosti jsem

5 Lastosti svych seudinkh kontaktl jsem.

tim, jak £as0 9= mi md, norimapannema
né enuje (datyka sejm. hladi mae), sem..

Se svim sexudinimi reskcemi jsem .

rysim na 1o, jak oteviend mahu
! mlMt o sexuélm obdasts, jsom .

m na to, kseksobes raram
vsexm{ahodlme l;em Gl
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ATELE, ZNAMI A PRIBUZNI (O 2 I 0 T I I
o oot | e | ot
Kdyz myslim na okruh swych pfatel a znamych, | '
S kontaktem se swmi pbuzngmi jsem | l
S kontaktam se svymi sousedy jsem. ..
lsﬂgomo»:l a podporoy, kterou mi poskytul . =7
pldtelé a znan, joem. . | ]
Se swrni vofejnymi a spolkovymi. aktiwtami isem, ]
5o sweu spolefenskau angaZovanost jsem., ' !
2 mysim na to, juk <anto we dostanu I ;
mezilick, jsem... | | |
BYDLENI @ @ D @ & ) @
A o]
5 velikost] seého bytu jsem
5@ stavem sweho byty jsem
S vydaji 23 sv0| byt (naem, pfip. splatkyd jsem, .
S polchou sveho bytu sem. ..
S dosaditelnosti doprawaich prostredka jsem...
lin na ming zaté2e hivkem,
Se standardem sweho bytu jsem ..
Qupandrte, prosim, na ndsledaki otdzky tak. 2o zoskrtnete hodkl se odpowsd.
Pohlavi: Cmuz OZens ] | ——— let
Dosazené vzdélani: ‘Rodinny stav: Jste zaméstnany(a)?
[ nedokontend zakladni vzd&ani O Zenaty /vwdand £ ano
[ zakladni [ svobtadng(l 0 ano. ve viastnl firma
1 wyuden bez matunty [ vdovec / vdova O v domacnosti
0 wywlen s maturitou O rozvedenya) - anebo jste:
O ukonZend siredodkoske vaddlan Ol #8k / 2kynd
O ukentené vysokotkolské vadéland Domacnost: O Studert 7 studenitia
O &ji sdm / sama O viudent
O 2iji 5 partaerern / partaerkou 0y dehod
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Ptiloha €. 2: Vyhodnocovaci list k dotazniku zivotni spokojenosti

VYHODNOCOVACI LIST

Dotaznik Zivotni spokojenosti
J. Fahrenberg, M. Myrtek, ). Schumacher, E. Brahler

ImMéno & phgmen
Pohiav! Omw O 2ena Véi:
Examinatce : , B / XL Datum;

Chybajici odpevddi;

Standend war e S S N o T
Moy shidy . ~ f 2 " 1 » ' h.:: = 5
1. Zdravl
VEETY Moo R YR . . . . . . ety Spoaenal
2. Prace a zaméstnan|
VT nessokol enda L4 ® . . . . VT a0dkoer(a)
3. Finanéni situace
VOITE NSEDOMmn ) . - - . . . WINTY SDOHOREN
4. Volny tas
Web i rRapsatee iy . . . . . . VAETY SECRNiA}
5. ManZeistvl a partnerstyi
WEETH PeSDOKRN{R! . GE . e 0O Wi 3posoEna)
6. Dati
VI Seepokorenia) . . . . . TS GO0k
L VGITY SO0 YD)
7. Viastni asoba
vl POSCOM () . . . e A . vy spokopenial
——
8. Sexuslita
NWSITY NASOORORNA) - . . - - - P Sl W“
9. Pratelé, znami a pHbuzni
WO Mok ) . - - . . . VT SPQKORNEL
2
10, Bydient
Vel nespoko SR L DR TR ¢ o e il 3poscienial
11. Celkové Eivotnl spokojenost "
YOIy Mespchopen ol . - - - "‘} ‘i_ - - . . SO Eokoona)
54 %

56




