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Abstrakt

JEHLICKA, Jakub. Diichodové pojisténi prislusnikii bezpecnostnich sborii Policie Ceské
republiky. Hradec Kralové, 2016, Bakalafska prace. Univerzita Hradec Krilové, Ustav
Socialni prace. Vedouci prace: JUDr. Olga Sovova, Ph. D.

Prace je zaméfena na piistup piislusniki ozbrojeného sboru Policie Ceské republiky
obvodnich oddéleni Uzemniho odboru Chrudim v Pardubickém kraji k sou¢asnému nastaveni
diichodovému systému v Ceské republice. Ve vyzkumné &asti bylo zjistovano, jakym
zpusobem jsou policisté zajisténi na staii, zda maji moznost si odkladat ¢ast svych finan¢nich
prostfedkti na obdobi dichodového véku, do jakych produkti a v jaké vysi. Dale bylo
zjistovano, jaké faktory je pfi tomto rozhodovéani ovliviiuji a zda povazuji vysluhovy

prispévek za soucast zajisténi na dichodovy vek.

Kli¢ova slova: dichodové pojisténi, Policie Ceské republiky, pfislusnik, zajisténi, diichod,

stafi, vysluhovy prispévek, sluzebni pomér



Abstract

JEHLICKA, Jakub. Pension insurance scheme of the Czech Republic Police force. Hradec
Kralové, 2016.Bachelor thesis.University of Hradec Kralové, Institute of Social Work. Thesis

supervisor: JUDr. Olga Sovové, Ph.D.

The thesis explores the attitudes towards the current parameters of the pension insurance
scheme by members of the Czech Republic Police armed force serving in the territorial
department of Chrudim, Pardubicky region. It covers their thoughts on planning for the
retirement. The research portion investigated how the police officers provide for their old age,
if they have the opportunity to put aside some of their funds for the retirement, which
insurance products funds can be put towards and how much they can save. Furthermore, it
analyzes factors influencing their retirement decisions and whether they consider their service

pension as a part of providing for their old age.

Key words: pension insurance, Police of the Czech Republic, police officer, insurance,

retirement, old age, service pension, service employment
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Uvod

Diichodovy systém je ve vSech vyspélych statech soucasti socidlniho zabezpeceni. Jeho
hlavnim cilem je zajistit obCany pii rznych socialnich udéalostech, které je mohou pfipravit o
moznost zajistit si pro sebe obzivu. Jednou ze socidlnich udélosti je i starnuti, které
fyziologicky pfirozenym procesem piipravuje Clovéka o tuto moznost. Moderni stat se svoji
socialni politikou se snazi tomuto problému postavit. Pro zajisténi svych ob¢anti potiebuje stat
finan¢ni prostredky. Jednim z nastrojii socialni politiky je diichodové pojisténi, které byva pro
vSechny pracujici obcany povinné. Odvedenim ¢asti piijmt obcanti do dichodového systému
jsou zajistovany zdroje, které jsou pro uUcel zajiSténi obCana na stafi zapotiebi. Vydaje
dichodového systému vSak zejména v nekterych evropskych statech prestavaji byt dostatecné
pokryvany jeho pfijmy a to zejména z divodi demografickych a ekonomickych. Motivaci pro
vybér tématu této zaveéreéné prace byl fakt, ze jeji autor je pfisluSnikem ozbrojeného
bezpegnostniho sboru Policie Ceské republiky, kde je zafazen na obvodnim oddéleni
Uzemniho odboru Chrudim a vykovava zde ¢innost poradkové policie. Z hlediska pracovné-
pravniho je ve sluzebnim poméru, z ¢ehoz vyplyvaji i ur€itd omezeni. Ta jsou kompenzovana
ne¢kterymi zvyhodnéni oproti standardnimu pracovnimu poméru. Cilem prace je zjistit a
popsat, jaky maji piislusnici obvodnich oddéleni Uzemniho odboru Chrudim v Pardubickém
kraji pfistup k osobnimu zajisténi na dichodovy vék, jaké maji moznost odkladat finan¢ni
prostfedky do nabizenych produkti, ptipadné do jakych a v jaké vysi. Ve vyzkumné ¢asti jsou
také zjiStovany a popisovany faktory, které¢ je pifi rozhodovani ovliviiuji. Je zkoumana
moznost piislusnikii si ke svému piijmu pfivyd¢lat i pfes zdkonné omezeni a limity tohoto
pfivydélku. Daéle je zkoumdano, zda pfisluSnici povazuji svého zaméstnavatele za
spoluodpovédného za jejich zajiSténi v obdobi diichodového veéku. Teoretickd ¢ast prace
za¢ina Gvodni &asti o zkoumaném vzorku, popisuje sou¢asny dichodovy systém v Ceské
republice, jeho zmény a reformy. Déle popisuje rozdily mezi dichodovym zajiSténim
ptisluiniki Policie CR a civilniho obyvatelstva. Vyzkum byl realizovan na jednotlivych
obvodnich oddélenich Policie Ceské republiky Uzemniho odboru Chrudim, které jsou
umistény v lokalitach Hefmaniv Méstec, Hlinsko, Skute¢, Chrast, Tfemosnice a Chrudim.
Metodicka ¢ast prace rozebira a prezentuje jednotlivé vysledky. Ve shrnuti jsou diskutovany
vysledky zjisténé ve vyzkumné ¢ésti a v neposledni fade je pomoci popisu a analyzy ptistupu
pfislusnikit k osobnimu finan¢nimu zajiSténi v diichodovém véku zodpovézena hlavni

vyzkumna otdzka provedeného Setteni.
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1 Policie Ceské republiky

Uvodni kapitola se zabyva ozbrojenou bezpeénostni slozkou Policie Ceské republiky. Uéelem
této kapitoly je seznameni se s pfedmétnou organizaci, jejim ndzvem, historii, ucelem a
fizenim s diirazem na skupinu respondentti poiadkové policie Uzemniho odboru Chrudim
Krajského feditelstvi policie Pardubického kraje. Sluzba potadkové policie je jednim
ze zékladnich pilift organizace, a je také ze vSech odvétvi nejpocetnéjsi. Prace je zaméfena
pravé na tuto cilovou skupinu respondentli a zabyva se pfistupem piislusniki k otazkam

zajisténi na dichodovy vek.

1.1 Nazev

Bezpecnostni sbory nesly rizné ndzvy po celou dobu své existence. Na tUzemi
Ceskoslovenska to byly nejdiive Cetnictvo a Policie, pozd&ji Sbor narodni bezpeénosti.
Clenové sboru se nazyvali policisté nebo straznici. V ostatnich statech se bezpe¢nostni sbory
nazyvaly naptiklad Carabinieri pusobici v Italii, Volkspolizei v Némecku, Maréchaussé
v Holandsku nebo Zandarmerie v Rusku. Diivodem pro rozmanitost nazvii bezpe¢nostnich
slozek v totalitnich statech byla casto skutecnost, ze oficidlni ndzvy byly prohlaSeny za

takzvan¢ burzoazni, tedy nevhodné pro urc¢itou dobu (Macek a Uhlit, 1997).

1.2 Historie policie

., Déjiny lidstva jsou dejinami bojii — lidé po celou dobu své existence bojuji nejen s prirodou,
ale i mezi sebou navzajem. Ve starovéku si staty vytvarely instituci armad pro boj s vnéjsim
nepritelem, at’ jiz s cizimi stdty ¢i s pouhymi hordami najezdnikii. Armadam piivodné prislusel
i dalsi ukol, ochrana vnitrni stability statu — tedy boj s vnitinim nepritelem. S vyvojem stdtu
pak dochazi ke specializaci jednotlivych slozek. Vedle vojska, urceného k vnejsi ochrané statu,
se objevuji specidlni bezpecnostni sbory, zamérené k ochrané vnitiniho poradku. “(Macek a
Uhlit, 1997, 5. 9).

Jednozna¢né vymezit pocatky bezpecnostnich sbort je velmi problematické, protoze diive
tyto slozky byly zaménovany s vojenskymi. Prvni zpravy o policejnich institucich se objevuji
teprve ve statech antického Recka. Ve 4. stoleti pf. n. 1. piisobi v Aténach skytsti luéistnici,
kteti konaji pofadkovou sluzbu. V Rimé nachazime méstské ,kohorty“ (z latinského
cohortesurbanae), které vykonavaji hlidkovou sluzbu. Po rozpadu Zapadotimské tiSe dochazi
k rozkladu nejen samotného impéria, ale i k zaniku jednotlivych instituci. Pozdéji se policejni

organizace zacinaji objevovat v byzantském cisafstvi nebo méstskych italskych republikach.
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V obdobi stfedovéku se ve meéstech nachazeli tzv. méstSti zoldnéfi, ktefi vykonavali
poradkovou sluzbu v ulicich, hlidali méstskd vézeni, vybirali méstska myta, vyrazeli
pronasledovat lupi¢e v okoli mésta a za valecného stavu chranili méstské hradby. Naklady na
jejich vykon sluzby hradilo ptislusné mésto, které tyto slozky rovnéz ziizovalo. Diive tyto
sluzby konali méstané, ktefi ¢innost vykonavali pii svém zaméstnani. Vzhledem k tomu, Ze
se zvySovaly naroky na vykon uvedenych ukolt, postupné doslo k osamostatnéni vykonavané
¢innosti pouze osobami, které ukoly plnily vramci svého jediného zaméstnani. Ve
sttedoveku, ktery se zhlediska celkového vyvoje jevi jako upadkovy, vSak dochazi
k zasadnimu rozdéleni dvou typti bezpecnostnich slozek na policii a Cetnictvo. Policie jako
takové ziskava civilngjs$i charakter zamétujicim se proti tehdejSim lapkiim, tedy z hlediska
prava leh¢im provinénim. Naopak Cetnictvo ma spiSe vojensky charakter, kdy se zaméiuje
napiiklad proti loupezivym rytifiim, ktefi jsou povazovani za nebezpecné pachatele (Macek a
Uhlit, 1997).

V nové vzniklé Ceskoslovenské republice vznikaji po roce 1918 dva hlavni bezpeénostni
sbory, které zajiStuji vnitini pofddek a bezpecnost. Jedna se o policii a Cetnictvo. Toto
rozdéleni uvedenych slozek bylo ptevzato zptedlitavského modelu byvalé rakouské
monarchie. Policie v této dobé nesla ndzev Sbor straZze bezpecnosti. Po vzniku Protektoratu
Cechy a Morava byla zachovana stejna struktura bezpeénostnich sloZek jako v predchozim
obdobi. Existovalo zde cetnictvo, statni policie a obecni policie. S némeckou okupacni
armadou pfiSly dne 15. bfezna 1939 na Ceskoslovenské tuzemi také bezpecnostni slozky
Ordnungspolizei (Orpo) a Sicherheitspolizei (Sipo). Tyto slozky mély dozor nad mistnimi
bezpecnostnimi sbory. Orpo zastavalo pfimy dohled nad uniformovanou policii a Sipo se
zaméfilo na operativni ¢innosti ve spolupraci s GeheimeStaatspolizei (Gestapo). V roce 1944
byly mistn€ pisobici sloZzky policie, Cetnictva a obecni policie slouceny do jedné a byly
oznacovany jako Protektoratni policie, kterd se ptizplisobila némecké organizacni struktufe
(Macek a Uhlit, 1999).

Po roce 1945 byl postaven novy bezpecnostni aparat, ktery stal na Cetnickych principech.
Obdobi totalitniho statu trvajici do roku 1989 se vyznafovalo organizacnimi a persondlnimi
zménami po celou dobu své existence. Od jeho zacatku vSak mély bezpecnostni slozky
charakter zasadné politicky, zatimco doposud byla politika od bezpe€nostnich slozek
odd¢lena. To se projevovalo zejména v dosazovani lidi, ktefi siln¢ a presvéd¢ive prosazovali
socialistickou ideologii. Vznikd Sbor néarodni bezpecnosti (SNB), ktery byl tvofen tfemi

slozkami. Prvni byl Sbor uniformované bezpecnosti, ktery nahradil policii a cetnictvo.
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Druhym byl pohotovostni sbor, nazvany Lidové milice. Tieti slozkou byl Sbor
neuniformované bezpecnosti (Macek a Uhlit, 2001).

Sou¢asna Policie Ceské republiky vznikla dne 21. ¢ervnal991zakonem Ceské narodni rady &.
283/1991 Sb. Uzemni odbor Chrudim byl do roku2009 podiizen Krajskému feditelstvi policie
Vychodoéeského kraje, které zahrnovalo devét okresti (Pardubice, Chrudim, Svitavy, Usti nad
Orlici, Trutnov, Ji¢in, Nachod, Rychnov nad Knéznou a Hradec Kralové¢). K 1. lednu2010 je
pak vznikaji Krajskému feditelstvi policie Vychodoceského kraje rozdéleno na dvé krajska
feditelstvi Pardubického a Kralovehradeckého kraje (per.cz, 2016). Soucasné sidlo Uzemniho
odbor Chrudim bylo vystavéno v roce 1792 na troskach byvalého dominikanského klastera,
ktery zanikl béhem husitskych valek v 15. stoleti. Budova plnila funkci véznice pro tehdejsi
kriminalni soud. Pozd¢ji budova spadala pod spravu krajského soudu. Provoz véznice byl
ukoncen v roce 1957 a budova poté slouzila jako vySetfovaci véznice Statni bezpecnosti. Po
padu komunistického reZzimu v roce 1989 plni budova ukoly soucasné policie(knihovna-cr.cz,

2016).

1.3 Organizace, Fizeni a poslani Policie Ceské republiky

. Policie Ceské republiky je jednotny ozbrojeny bezpecnostni sbor ziizeny zdkonem
Ceské narodni rady ze dne 21. cervna 1991. Slouzi verejnosti. Jejim tkolem je chranit
bezpecnost osob a majetku, chranit verejny poradek a predchazet trestné cinnosti. Plni rovnéz
ukoly podle trestniho radu a dalsi ukoly na useku vnitiniho poradku a bezpecnosti sverené ji
zakony, predpisy Evropskych spolecenstvi a mezindrodnimi smlouvami, které jsou soucadsti
pravniho fadu Ceské republiky. “(per.cz, 2015).

Ridici slozkou pro ¢innost Policie Ceské republiky je policejni prezidium. V &ele policejniho
prezidia je policejni prezident. Policejni prezident je podfizeny ministru vnitra a zodpovida
pfed nim za Cinnost policie. Policejnimu prezidentovi jsou podiizeny utvary s celostatni
plsobnosti a krajska feditelstvi policie. Na navrh policejniho prezidenta zfizuje utvary
s celostatni plisobnosti ministr vnitra. Krajska feditelstvi jsou zfizena zdkonem. V ramci
krajského fteditelstvi jsou na navrh krajského fteditele dale zfizovany uzemni odbory a
jednotliva oddéleni policie.

Policejni prezidium analyzuje a kontroluje ¢innost policie. Urcuje cile, rozvoj, fesi koncepci
organizace a fizeni. Stanovuje ukoly jednotlivych sluzeb. Utvary s celostatni ptisobnosti
zajistuji ochranu prezidenta a dalSich ustavnich ciniteld, odhaluji organizovany zlocin,

korupci, odhaluji zdvaznou finan¢ni kriminalitu a plni dalsi vysoce specializované ukoly.
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Krajska feditelstvi policie jsou vymezena svoji teritoridlni plisobnosti. V ramci krajskych
feditelstvi jsou zfizovany dal$i teritoridlni utvary, které jim jsou podfizeny. V ramci
Krajského feditelstvi Pardubického kraje jsou to Uzemni odbory Pardubice, Chrudim, Svitavy
a Usti nad Orlici. V ramci jednotlivych tizemnich odborti jsou zfizovany jednotliva obvodni
oddéleni policie, ktera jim jsou podfizena. Pod Uzemni odbor Chrudim spadaji jednotliva
Obvodni odd€leni Chrudim, Chrast, Hlinsko, Hefmanuv Mé&stec, Tfemosnice a Skutec.

Policie Ceské republiky je rozdélena na zakladni sluzbu potradkové, dopravni a cizinecké
policie. Dale je rozdé€lena na leteckou, pyrotechnickou a ochranou sluzbu. Specializovanymi
sluzbami jsou napiiklad Utvar rychlého nasazeni nebo Sluzba kriminalni policie a
vySetfovani.

Poradkova policie patii k zdkladnim pilitim Policie Ceské republiky. Jedna se o nejpodetndjsi
a nejuniverzalngj§i skupinu policisti. Ukolem potadkové policie je chranit bezpe&nost osob,
majetku a vetfejného potfaddku. Plni tkoly v pfestupkovém a trestnim fizeni. Dohlizi na
bezpecnost a plynulost silni¢niho provozu, piedchazi a zabranuje pfestupkiim a trestnym

¢intim, odhaluje je a zakroGuje proti pachatelim (Policejni prezidium CR, 2010).

1.4 Shrnuti

Ozbrojeny bezpecnostni sbor vznikal za slozitych politickych podminek a postupné se ménil
az do soucasné podoby. Od roku 1918 po pievzeti modelu z rakouské monarchie prosel
druhou svétovou valkou a komunistickym rezimem, ktery v roce 1948 sloucil dosud oddélené
bezpe&nostni sbory Policie a Cetnictva. Bezpeénostni sbor do roku 1989 byl pod kontrolou
rezimu a byl tedy politicky ovliviiovan. V roce 1991 vznika Policie Ceské republiky, kterou
tvofi potadkova, dopravni a cizineckd policie, utvary s celostatni piasobnosti, krajska
feditelstvi a policejni prezidium vcele s policejnim prezidentem. Hlavnimi Ukoly policie je
chranit bezpecnost osob, majetku a vefejny pofadek, predchazet trestné ¢innosti, plnit ukoly
podle trestniho fadu a dal$i tkoly na useku vnitinitho pofddku a bezpecnosti, které jsou
policistim svéfeny zékony. Policie je neodmyslitelnou soucasti fungujiciho statu a spolu

s ostatnim slozkami integrovaného zachranného systému se podili na jeho ochran¢.
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2 Diichodovy systém Ceské republiky

Diichodovy systém je nedilnou soucasti socidlniho zabezpeceni vSech vyspélych stati.
Zajisténi jeho fungovani odrdzi ekonomicky a socidlni vyvoj statu. Tato kapitola popisuje
historicky vyvoj diichodového systému a socidlniho zabezpedeni ve svété a zejména v Ceské
republice. Zabyva se dilezitymi zdkonnymi piedpisy, které se tykaji dichodového pojisténi.
Vysvétluje jeho dilezitost a nalezitosti, které jsou potiebné pro jeho narok a plnéni. Kapitola
priblizuje zakladni pravni predpis — zdkon o diichodovém pojisténi, ktery postupné prosel
fadou legislativnich. Krom¢ povinnych slozek diichodového zabezpeceni jsou v této kapitole

popsany i dobrovolné systémy diichodového pojisteéni.
2.1 Historie a vyvoj diichodového pojisténi

2.1.1 Pocatky socialniho zabezpeceni a diichodového pojisténi

wocialni zabezpeceni je soubor instituci, zarizeni a opatieni, jejichz prostrednictvim lze
predchazet socialnim udalostem obcanit a zmiriiovat a odstranovat jejich nasledky. “ (Krebs,
2010, s. 175).

Sociadlni zabezpeceni je systém, ktery je zaloZen na principu solidarity. Pojisténi se tedy
netykd pouze osob, které si pojiSténi hradi, ale i osob, které do n¢ho nepftispivaji. Z tohoto
divodu je tfeba rozliSovat dichodové pojisténi a dichodové zabezpeceni. Prvni naznaky
socialniho zabezpefeni mizeme nalézt ve formé cirkevni, vrchnostenské nebo domovni
chudinské péce. Prvni redlné zminky o dichodovém pojisténi lze nalézt jiz v nékterych
predpisech stfedoveéku. Piikladem je zadkonik lus regalemontanorum, ktery lze povazovat za
prvopocatek hornického pojisténi. S prichodem priamyslové revoluce se od konce 18. stoleti
objevuje potfeba hromadné a organizované zaopatfovat pocetné vrstvy obyvatelstva pfi
nemoci, invalidit€ a stafi. Podle nové vznikajici potfeby bylo v letech 1771 a 1781 v rakouskeé
monarchii uzdkonéno penzijni zaopatieni statnich a jinych vefejnych zaméstnanct. Jednalo se
o tzv. penzijni normaly, které zaklddaly narok na penze pro vdovy a sirotky po
zaméstnancich. Tento systém byl dale rozvijen az do obdobi prvni ¢eskoslovenské republiky.
Normaly upravujici ur€itou formu pomoci vSak byly neuplné a tykaly se pomérné¢ malého
poc¢tu lidi, naptiklad statnich Ufednikl, soudct, distojnikili, zaméstnancli vétSich statnich

podnikii nebo obchodnich komor (Brejcha a Santricek, 1998).
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2.1.2 Diichodové pojisténi v obdobi prvni ¢eskoslovenské republiky

Uvedené obdobi ptichazi s realizaci upravy pojisténi zaméstnanct zdkonem ¢. 221/1924 Sb. z.
a n. Tento zakon upravoval zaopatieni pro pfipady nemoci, invalidity a stafi. Povinnosti
pojisténi podléhali ti, kdo v Ceskoslovenské republice vykonavali sluzby nebo prace na
zéklad¢ sluzebniho, pracovniho nebo ucnovského poméru a tyto sluzby nebyly vykonavany
jako pfilezitostné nebo vedlejsi zaméstnani. Podminkou na vyplatu davky bylo splnéni
podminek a uplynuti éekaci doby pojisténi. Vznika Ustfedni socialni pojistovna se sidlem v
Praze, ktera m¢la za kol spravovat invalidni a starobni pojisténi. Od roku 1931 upravoval
zékon €. 26/1929 Sb. z. a n. také pojisténi soukromych zaméstnancti. Do této skupiny patfili
naptiklad ufednici, kancelaf$ti zaméstnanci, administrativni pracovnici a zaméstnanci
v redakcich, zaméstnanci zabyvajicimi se uméleckymi pracemi nebo nadfizeni v délnickych
profesich. Jednalo se tedy o zaméstnance, ktefi vykondvali praci ve smluvnim poméru

sluzebnim (Brejcha a Santridek, 1998).

2.1.3 Obdobi po druhé svétové valce

V roce 1948 dochazi ke zruSeni zakona ¢. 221/1924 Sb. z. a n. a zékona ¢. 26/1929 Sb. z. an.,
které nahradil zdkon ¢. 99/1948 Sb. z. a n. o narodnim pojisténi, ktery upravoval vztahy
diichodového pojisténi v dobé od 1. 10. 1948 do 1. 1.1957. Uvedeny zdkon se tykal
zaméstnanct, OSVC, spolupracujicich &lenti rodiny OSVC, diichodcii a nezaméstnanych.
Upravoval davky pojisténclim starobniho a invalidniho dichodu, diichod manzelky a druzky,
vdovsky a sirot¢i dichod, vybavné, odskodnéni za pracovni urazy a socidlni dichod.
Nositelem pojisténi, organizace a fizeni byla Ustiedni narodni pojistovna (Brejcha a
Santraek, 1998).

Od 1. 1. 1957 do 30. 6.1964 upravoval vztahy diichodového pojiSténi zdkon €. 55/1956 Sb., o
socialnim zabezpeceni. Tykal se zaméstnancii, domadacich délnikd, zak udilist’, statnich
pracovnich zaloh a uént. Pojisténcim poskytoval dichody starobni, invalidni a ¢astecné
invalidni, pifi pracovnim trazu, vdovsky, vdovecky, sirot¢i, manzelky, za vysluhu let, osobni,
socialni, vychovné k dichodim a zvySeni dichodii pro bezmocnost. Problematikou se
zabyval Statni ufad socialniho zabezpeéeni (Brejcha a Santricek, 1998).

Zakon €. 101/1964 Sb., o socialnim zabezpeceni, upravoval pravni vztahy v dob¢ od 1. 7.1964
do 31. 12. 1975. Tykal se pracovnikli v pracovnim nebo uc¢ebnim poméru a ¢lend vyrobnich
druzstev, osob postavenych na tiroven soudcii z povolani, advokati apod. Jeho plisobnost byla
rozsifena 1 na pfisluSniky ozbrojenych sil a pfislusniky bezpe€nostnich sborlt z povoldni a

ostatni obCany konajici sluzbu v ozbrojenych sildch, bojovniky proti faSismu, obéti valky a
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fasistické persekuce v dobé nesvobody. Pojisténciim poskytoval dichody starobni, invalidni a
casteCny invalidni, vdovsky, sirot¢i, manzelky, osobni, socialni, vychovné k diichodim,
zvySeni diichodu a vychovného pro bezmocnost. Predpis rozdéloval plny a pomérny starobni
diachod. PIného dichodu dosahl pojisténec po 25 letech prace v minimalnim véku 60 let.
V preferované pracovni kategorii se tento vék snizoval na 55 — 58 let. Zeny odchazely do
diichodu od 53 do 57 let podle poc¢tu vychovanych déti. Pfi pomérném starobnim diichodu
musel pojisténec pracovat minimalné 10 let pti dosazeni 65 let véku. Organizaci a fizenim byl
povéfen Statni ufad socialniho zabezpedeni (Brejcha a Santriidek, 1998).

Zakon ¢. 121/1975 Sb., o socialnim zabezpeceni, upravoval pravni vztahy od 1. 1. 1976 do
30. 9.1988. Tykal se pracovnikil v pracovnim poméru, ucii a ¢lenti vyrobnich druzstev, ¢lenti
jednotnych zeméd¢€lskych druzstev, vojakt z povolani, prislusnikti Sboru narodni bezpecnosti
a prislusnikli Sboru napravné vychovy, bojovnikli proti faSismu, obéti valky a faSistické
persekuce v dobé nesvobody, védeckych pracovnikii, spisovatel, hudebnich skladatelti a
dalsich. Pojisténciim se poskytoval diichod starobni, invalidni a ¢astecny invalidni, za vysluhu
let a ¢asteény dichod za vysluhu let, vdovsky, sirotéi, manzelky, osobni, socialni, vychovné
k diichodim a zvyseni diichodu a vychovné pro bezmocnost (Brejcha a Santrtiéek, 1998).
Zakon ¢. 100/1988 Sb., o socialnim zabezpeceni, upravoval pravni vztahy od 1. 10. 1988 do
31. 12. 1995. Tykal se zaméstnanci v pracovnim poméru, Cleni druzstev, poslanci
zastupitelskych sborti, soudcti z povolani, kuratorti, studenti a zakd, vojakli z povolani,
ptislusnikt Policie Ceské republiky a piislusnikii ostatni ozbrojenych bezpeénostnich sbori a
bezpecnostnich sluzeb, osob samostatné vydéleéné ¢innych, spolecnikil, jednatell spolecnosti,
atd. Pojisténciim se poskytoval diichod starobni, invalidni, ¢astecny invalidni, za vysluhu let,
vdovsky, vdovecky, sirotéi, manZelky, socidlni, osobni, zvySeni diichodu pro bezmocnost,
vychovné k diichodiim a ptiplatek k vychovnému (Brejcha a Santriiéek, 1998).

Zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, upravuje pravni vztahy od 1. 1.1996.
Uvedeny zakon je dilezitou soucasti pravniho systému dichodového pojisténi v Ceské
republice. Od jeho platnosti prosel fadou zmén a novel, které reagovaly na nové poznatky

lékarské veédy (Arnoldova, 2012).

2.2 Soucasna podoba diichodového pojisténi

., Zakon o duchodovém pojisténi upravuje pojisténi pro pripad stari, invalidity a umrti Zivitele,
a to prostrednictvim diichodii. “ (Ptibyl a Votisek, 2012, s. 17).

Dtichodové pojisténi je neodmyslitelnou soucasti socidlniho zabezpeceni, které je rozdéleno

do tfi zékladnich pilifa. VSechny pilife jsou vzajemné propojené. Diichodové pojisténi patii
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do zékladniho prvniho pilife, ktery se nazyva socialni pojisténi. Timto pilifem protéka nejvice
finan¢nich prostfedkl a spadd do ného diichodové, nemocenské, zdravotni tirazové pojisténi a
podpora v nezaméstnanosti. Prvni pilif je nastaven tak, ze je dopfedu pfipraven k feSeni
budouci socialni situace, jako je naptiklad stafi, nemoc, ztrata zaméstnani, invalidita apod.
Ptipravenosti dosahuje predevsim ziskavanim financnich prostfedki, kdy do tohoto pilife jsou
povinni ptispivat v§ichni pracujici obéané.

Dutchodové pojisténi oSetfuje oblast dlouhodobych socidlnich udalosti a tim je i finan¢né
naro¢né. Socialni udélosti je v piipadé diichodového pojisténi mysleno stafi. Pii této socidlni
udalosti se pocitd s tim, Ze Clovek, ktery dosahne urcitého veéku, nebude plné schopen
vykondvat svoje zaméstnani, aby si tak obstaral obzivu. Tuto situaci fesi uvedené dichodové
pojisténi. Garantem systému dichodového pojisténi ve vécech pravnich i ekonomickych, je
stat. Statni instituci, ktera systém spravuje, je Ceskd sprava socialniho zabezpeéeni.
Zakladnimi ptedpisy pro diichodové pojisténi je zdkon &. 582/1991 Sb., o organizaci a
provadéni socidlniho zabezpeceni, zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, a zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi, ve znéni zakona ¢. 220/2011Sb. Jak uz bylo uvedeno, jednd se o druh socialniho
pojisténi, do kterého jsou povinni ptispivat vSichni ekonomicky aktivni obcané, tzn. vSechny
osoby vydélecné €inné. VySe prispévku, které pojisténec ptispiva, ma vliv na vysi davky,
ktera je vSak také omezena.

Zakon €. 155/1995Sb., o dichodovém pojisténi, fesi otdzky davkového systému a ucasti na
pojisténi. Uvedeny zékon veSel v platnost dne 1. 1.1996. Je rozd€len na Sest ¢asti. Prvni ¢ast
upravuje rozsah plsobnosti, ucast na pojisténi, zptisobilost osob k pravnim tkontim ve vztahu
k pojisténi a druhy dichodu a jejich vyse. Ve druhé ¢asti jsou uvedeny okruhy pojisténi osob
a podminky ucasti na pojisténi. Treti ¢ast definuje zédkladni pojmy, jako je doba pojiSténi a
nahradni doba pojisténi, vypoctové zaklady a dalsi pojmy jako je napiiklad vydéle¢na ¢innost,
pracovni Uraz, osoby blizké apod. Ctvrta &ast upravuje druhy diichodi a jejich podminky,
naroky a vyS$i (starobni, invalidni, sirot¢i, vdovsky nebo vdovecky dichod). Patd cast
obsahuje pfechodna ustanoveni. Zde jsou uvedeny druhy davek, zékladni a procesni vymeéra
diichodi, které byly pfiznany pred 1. 1.1996 a také ucasti pojiSténi a hodnoceni nékterych
osob. Posledni Sesté cast tvoii spolena a zavérecna ustanoveni.

Zakon €. 582/19918Sb., o organizaci a provadeni socialniho zabezpeceni, je rozd€len do deviti
casti. Prvni ¢ast obsahuje uvodni ustanoveni, ve kterych je popsano organiza¢ni uspotradani
socidlniho zabezpeceni. Druhd ¢ast popisuje ukoly organti socidlniho zabezpefeni a obci

v socidlnim zabezpeceni. Tieti ¢ast upravuje ukoly zaméstnavatell v socialnim zabezpeceni.
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Ctvrta &ast se zabyva povinnostmi ob¢and pii provadéni socialniho zabezpeleni. Pata ast
upravuje pokuty, jako sankce za nedodrZeni piedepsanych postuptl. Sesta ast upravuje ¥izeni
ve veécech dichodového pojisténi a pojistného na socidlni zabezpeceni a ptispévku na statni
politiku zaméstnanosti a fizeni ve vécech osob zdravotné znevyhodnénych. V této Casti jsou
v hlavé Sest upravena fizeni ve vécech diichodového pojisténi piislusniki ozbrojenych sil.
Zbylé casti se zabyvaji prechodnymi a zavéreCnymi ustanovenimi a také fizenim a
povinnostmi ve vécech dorovnavaciho ptidavku nékterym pozivatelim ceského a slovenského
starobniho dichodu.

Zakon €. 589/1992Sb., o pojistném na socialnim zabezpeceni a piispévku na statni politiku
zaméstnanosti, je zakladnim pravnim ptredpisem, ktery upravuje financovani socidlniho
zabezpeceni. Upravuje financovani nemocenského a dichodového pojisténi a také statni
politiky zaméstnanosti. V zdkon¢ jsou uvedeni poplatnici pojistného, pojistné, vymeétovaci
zéklady, odvody pojistného a prechodnd ustanoveni. Mezi poplatniky pojisténi podle tohoto
zéakona patii zaméstnavatelé, zaméstnanci a osoby samostatné vydélecné ¢inné nebo vSechny
ekonomicky aktivni osoby.Z diichodového pojisténi se poskytuji dichody starobni, invalidni,

vdovsky, vdovecky a sirotc¢i, které jsou ve stru¢nosti popsany nize.

2.2.1 Starobni diichod

Patii do zadkladniho systému davek socidlniho zabezpeceni. Jednd se o nejcastéjsi a
nejobjemnéjsi davku systému dichodového pojisténi, kterou protékd nejvice financnich
prostredkti. Zakladnimi podminkami pro vyplatu starobniho diichodu je dosazeni stanoveného
véku a stanovené doby ucasti na pojisSténi. Tyto podminky jsou podrobné diskutovany

v kapitole 2.4.

2.2.2 Invalidni dichod

., Za invaliditu se povazuje porucha zdravi dlouhodobého az trvalého charakteru, ktera ma za
nasledek relevantni pokles nebo ztratu schopnosti pracovat. “ (Arnoldova, 2012, s. 112).
Invalidni diichod je davka diichodového pojisténi, ktera slouzi k vyrovnani ptijmi pojisténce,
ktery nema schopnost soustavné vydéle¢né cinnosti nebo je jeho schopnost snizena
dlouhodobé nepfiznivym zdravotnim stavem. Takovymto stavem se rozumi omezené
smyslové, duSevni nebo télesné schopnosti, které jsou dilezité pro jeho pracovni schopnost, a
trvaji déle nez jeden rok nebo podle poznatkil 1ékaiské védy budou trvat déle nez rok. Od 1. 1.
2010 doslo v oblasti invalidnich dichodid k zadsadnim zméndm, zavedenym provadéci
vyhlaskou ¢. 359/2009 Sb., kterd méla vést k objektivnéjSimu posuzovani invalidity. Do roku

2010 byla rozliSovana invalidita plna a ¢aste¢na. Po reformé se invalidita rozdélila na tfi
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stupné. Ty jsou uvadény podle poklesu pojiSténcovy pracovni schopnosti v procentech.
Invalidita prvniho stupné odpovida poklesu pracovni schopnosti pojisténce nejméné o 35 % a
nejvice 0 49%. Invalidita druhého stupné odpovidd poklesu pracovni schopnosti nejméné
50 % a nejvice 69 %. Posledni, tfeti stupen odpovida sniZeni pracovni schopnosti 70% a vice.
Narok na invalidni dichod je podminén tim, Ze pojisténec nesmi dosdhnout véku 65 let a
doséhl potfebné doby pojisténi, kterd je pro pripad invalidity jind nez u starobniho diichodu.
Potfebna doba pojisténi se zjiStuje v obdobi pfed vznikem invalidity. Do 20 let véku je
potiebna doba pojisténi mensi nez 1 rok. Nad 28 let je doba pojisténi 5 let. U pojisténca
starSich 28 let musi byt doba pojisténi splnéna v poslednich 10 letech. U pojisténcii starSich
38 let musi byt doba pojisténi splnéna v obdobi poslednich 20 let pied vznikem invalidity a to
v délce minimalné 10 let. Invaliditu posuzuji pfislusni lékafi okresni spravy socidlniho

zabezpeceni (Arnoldova, 2012).

2.2.3 Vdovsky a vdovecky dichod

Uvedeny typ dichodu je uréeny pro takovou socidlni udalost, kterda je
charakterizovana umrtim jednoho z partnert. Pfi této socialni udalosti davky diichodového
pojisténi zajistuji ndklady na domacnost a vychovu déti. Podminkou na vyplatu davek je, aby
byl manzel/ka pozivatelem starobniho nebo invalidniho diichodu nebo splnil potfebnou dobu
pojisténi pro jeden z dichodl. Vyjimkou je Uimrti spojené s pracovnim urazem. Vdovsky
diichod je mozno pobirat po dobu jednoho roku od smrti manzela (tzv. docasny vdovecky
dachod). Po uplynuti této doby je narok na tento druh diichodu v ptipadech, kdy vdova pecuje
o nezaopatiené dité, nebo pecuje o dité, které je zavislé na péci jiné osoby. Stupné zavislosti
ditéte na péci jiné osoby jsou rozdé&leny do Ctyf stupniid. Narok na davku zanikd uzavienim
nového manzelstvi, nebo pokud soud pravomocné rozhodl o tom, Ze vdova iimysIn¢ zplisobila
smrt manzela jako pachatelka, spolupachatelka nebo ucastnice trestného ¢inu. Zadost o
pozistalostni diichod se podavd na Okresni spravu socialniho zabezpefeni podle mista

trvalého pobytu (Arnoldova, 2012).

2.2.4 Sirotci diichod

,,Narok na sirotci diichod ma nezaopatiené dité v pripade, Ze zemrel rodic nebo osvojitel
tohoto ditete nebo osoba, ktera prevzala dité do péce nahrazujici péci rodicu. “ (Arnoldova,
2012, s. 129).

Nérok na sirot¢i dichod zanikd osvojenim a nevznika po péstounovi nebo jeho manzelovi.
Pokud sirotek oboustranné osifel, nenalezi mu diichod toho rodice, kterého osvojitel nahradil.

Vyplata sirot¢iho dichodu je do 18 let véku narokovéna rodici a po dovrSeni 18 let véku
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nalezi sirotkovi. O toto vSak musi sam pozadat mistné¢ ptisluSny organ Okresni spravy

socialniho zabezpeceni (Arnoldova, 2012).

2.2.5 Pojistné

Pojistné slouzi k financovani davek jednotlivych narokovych diichodd. Pojistné je ziskavano
prostiednictvim dichodového pojisténi, které je zalozeno na principu prubézného
financovani. Jedna se o samostatnou polozku pfijma statniho rozpoctu. Do piijmu statniho
rozpoctu patii také pokuty, pendle a prirazky k pojistnému na socidlni zabezpeceni. Vybér a
kontrolu provadéji organy Okresnich sprav socidlniho zabezpeceni. Procentni sazby
pojistného jsou stanoveny z nezdanénych piijmi platcti pojistného. Pojistné ma prednost pred
danémi. Platci pojistného jsou vSechny osoby, které jsou ekonomicky aktivni. Podle zdkona €.
589/1992 Sb. do nich patii zaméstnanci v pracovnim poméru, pfisluinici Policie CR,
Vézenské sluzby a dalSich organi statni spravy, osoby samostatné vydelecné cinné atd.
Pojistné na socidlni pojisténi neplati ti, kdo maji podnikani jako vedlejsi vydéle¢nou Cinnost,
pokud jejich pfijem nepiesdhne stanovenou hranici. Pojistné je ureno pro vyplaceni dévek
dichodového pojisténi (starobni diichody, invalidni dichody, vdovské, vdovecké a sirotci
dichody), ale jsou z né¢ho také hrazeny podpory v nezaméstnanosti (na které maji narok
uchaze¢i o zaméstndni, o rekvalifikace nebo o ptispévky na zfizeni a provoz chranénych
dilen) a nemocenské pojisténi (nemocenska, oSetfovné, vyrovnavaci piispévek v téhotenstvi a
matefstvi, penézitd pomoc v matefstvi). Pojistné na socidlni pojiSténi se vypocitava
z vymétovaciho zakladu. Jedna se o soucet piijma, které podléhaji dani z piijmt fyzickych
osob. VySe pojistného se stanovi procentni sazbou z vymeéfovaciho zdkladu. Vyplacené
diichody jsou osvobozeny od placeni socidlniho a zdravotniho pojisténi. Dani z piijmu
fyzickych osob podléha pouze ¢ast dichodu nad 36nasobek minimélni mzdy platné k 1. lednu

daného roku.

2.3 Zakon o diichodovém pojisténi

Zakon ¢. 155/1995Sb.upravuje dichodové pojisténi pro piipad invalidity, Gmrti Zivitele a
stafi. Z dichodového pojisténi jsou poskytovany davky ve formé dichodii pii zdkonem
stanovenych sociadlnich udélostech. Zakon rozliSuje povinnou a dobrovolnou ucast na
dachodovém pojisténi. Zakladni zédsadou je povinna ucast na diichodovém pojisténi. Okruh
osob, které jsou povinny pfispivat, je uveden v §5. Patifi do n¢ho naptiklad zaméstnanci
v pracovnim poméru, piislusnici Policie Ceské republiky, Vézenské sluzby, Generalni
inspekce bezpeénostnich sbortl, Bezpe&nostni informaéni sluzby, Utadu pro zahrani¢ni styky

a informace, Celni spravy, Hasi¢ského zachranného sboru, vojaci zpovoladni, statni
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zaméstnanci podle sluzebniho zakona atd. Jedna se zpravidla o osoby, které pracuji (Ptibyl a
Vorisek, 2012).

Zakon o dichodovém pojisténi upravuje starobni, invalidni, vdovsky a vdovecky a sirotci
diachod. Diichody lze rozdélit na piimé a odvozené. Mezi piimé dichody se fadi starobni a
invalidni dichod. Vdovské, vdovecké a sirot¢i diichody patii mezi dichody odvozené.

»Rozdil mezi primymi a odvozenymi diichody je ten, Ze diichody primé se vymeruji v zavislosti
na dobdch pojisteni a vysi vydelkit (vypoctového zdkladu) opravneéného, zatimco diichody
odvozené se (procentni vymérou) stanovi z primého duchodu (z procentni vymery), ktery by
pobiral zemrely nebo na ktery by mél zemrely narok. “ (Ptibyl a Voftisek, 2012, s. 28).

Vyse dichodl se vypocitdva pomoci zékladni a procentni vymeéry. Zakladni vymeérou je
pevné stanovena castka, kterd je pro vSechny druhy diichodi stejnd. Zakladni vyméry jsou

ménény nafizenim vlady (Arnoldova, 2012).

2.4 Podminky naroku na starobni dichod

., Zakladnimi podminkami pro vyplatu starobniho diichodu je dosazeni stanoveného veku a

stanovené doby ucasti na pojisteni. *“ (Pribyl a Vorisek, 2012, s. 183).

2.4.1 DosaZeni stanoveného véku

U pojisténcth muzského pohlavi, ktefi jsou narozeni pied rokem 1936, je dichodovy vék 60
let. U pojisténcii Zenského pohlavi, kteti jsou narozeni pied rokem 1936, je dichodovy vek 57
let. U Zen se vSak vek urCeny k naroku na odchod do starobniho diichodu postupné snizuje
v zavislosti na po¢tu vychovanych déti. Nejnizsi vek, a to u Zen narozenych pred rokem 1936,
které vychovaly alespon pét déti, je 53 let. Pojisténclim narozenym mezi lety 1936 — 1977 se
za kazdy rok k diichodovému véku ptipocitavaji dva mésice. Pojisténctiim, narozenym po roce
1977, se dichodovy vék stanovi tak, ze se k véku 67 pficte pocet mésicii, ktery odpovida

dvojnasobku rozdilu mezi rokem narozeni pojisténce a rokem 1977 (Arnoldova, 2012).

2.4.2 Potiebna doba pojiSténi

Stanovena minimalni doba pojisténi je 25 let. Od roku 2009 se tato doba prodluzuje vzdy o
jeden rok, az do roku 2018. Po roce 2018 tedy bude minimalni doba pojisténi 35 let. Pokud
pojisténec doséahl stanovené¢ho veéku potifebného pro vznik néroku na starobni dichod pied
rokem 2009, a splnil dobu pojisténi nejméné 25 let, ma narok na davky starobniho dichodu.
Pokud pojiSténec nesplnil pottebnou dobu pojisténi,avsak byl pojistén po dobu nejméne 15 let
a dosahl pted rokem 2010 véku alesponi 65 let, vznika mu téZ narok na starobni dichod. Dalsi

podminky jsou uvedeny v §29 zakona o dichodovém pojisténi. Pokud pojisténec nesplnil
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podminky naroku na starobni dichod, avSak dosahl véku 65 let a splnil podminky naroku na
invalidni diichod, ma rovné€z narok na starobni diichod. Narok na starobni diichod také vznika,
pokud pojisténec nedosahl potiebné doby pojisténi 31 — 35 let do roku 2018, avSak v roce
2014 vykazoval asponi 30 let doby pojisténi (bez nahradni doby pojisténi — kapitola 2.4.4).

2.4.3 Predcéasny dichod

Zakon také pamatuje na urcité socialni situace a okolnosti, ve kterych pojisténec nemiize nebo
»Pojistenec ma narok na starobni diichod pred dosazenim diichodového veku, jestlize ziskal
potirebnou dobu pojisteni a do dosazeni diichodového véku mu ode dne, od néhoz se starobni
duchod priznava, chybi nejvyse 3 roky, pokud jeho diichodovy vék je nizsi nez 63 let, nebo 5
let, pokud jeho diichodovy vek cini alespon 63 let a dosahl veku alespon 60 let.* (Arnoldova,
2012, s. 107).

Pojisténec si datum piizndni predcasného dichodu voli sdm na zdklad¢ vlastniho rozhodnuti.
Musi vSak spliiovat podminku minimalni doby pojisténi 25 let. Tomu, kdo do pred€asného
diichodu vstoupi, se trvale krati vySe starobniho dichodu. VySe procentni vymeéry
predcasného starobniho diichodu se snizuje za kazdych 90 kalendarnich dnd ode dne, od
kterého se pfiznava starobni dichod do dosazeni diichodkového veéku o 0,9 % vypoctového
zékladu a to za obdobi 360 kalendéinich dni, dale 1,2 % vypoctového zékladu od 360 do 730
kalendatnich dni a 1,5 % vypoctového zékladu za obdobi delsi nez 721 kalendafnich dni.

Vyse procentni vymery po sniZeni v§ak nesmi byt nizs$i nez 770 K& mésicné.

2.4.4 Nahradni doba pojisténi

., Nahradni doba pojisténi je doba, ktera se pro diichodové naroky hodnoti stejné jako doba
pojisteni. “ (Arnoldova, 2012, s. 91).

Nahradni dobou pojisténi se rozumi casovy Usek, po ktery trvala zdkonem o dichodovém
pojisténi definovand pravni udalost, ktera zpravidla neumoziuje vykon vydele¢né Cinnosti.
Nahradni dobou je naptiklad zékladni vojenskd sluzba nebo péce o dité. Za néhradni dobu
pojisténi se rovnéz povazuje soustavna piiprava na budouci povolani studiem na sttedni vyssi
nebo vysoké Skole po dosaZzeni v€ku 18 let a to na dobu 6 let od dosaZeni plnoletosti nebo
vykon vojenské sluzby v Armadé Ceské republiky, pokud nejde o vojaky z povolani a vojaky
v dalsi sluzb&. Podminkou pro ziskdni naroku na ndhradni dobu pojisténi je, aby se pojiSténec
zdrzoval na tzemi Ceské republiky. Vyjimkou ztéto podminky je péce o dité. Dalsi

podminkou je, aby doba pojisténi trvala nejméné jeden rok (Ptibyl a Votisek, 1998).
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Do doby pojisteni potiebné pro vznik naroku na starobni diichod se nahradni doby pojisteni,
s wjimkou nékolika pripadui (vojenska sluzba, péce o dite, osoba pecujici o osobu zavislou na
péci) a obdobnych dob podle predpisii platnych pred 1. lednem 1996, zapocitavaji pouze
v rozsahu 80%. (Arnoldova, 2012, s. 106).

2.5 Reforma diichodového systému v Ceské republice

Reforma diichodového zabezpeceni probihd v ndvaznosti na reformu celého socidlniho
systému jiz od roku 1990. Diivodem je potieba fesit nartstajici demograficky problém, dany
zvySovani pramérného veéku doziti a snizovanim porodnosti. Vysledkem tohoto vyvoje je
zvySovani poctu osob v post-produktivnim véku a snizovani poc¢tu osob v produktivnim véku.
Z téchto divodi bylo potteba ptistoupit k riznym zménadm diichodového systému.

Vroce 1990 az 1992 dochézi ke zruseni preferenci v diichodovém systému, byly zruSeny
osobni diichody (tj. diichody, jejichz vyse byla nad zdkonem stanovenou vymérou zvysSena na
zéklad¢ politického rozhodnuti) a odstranéna diskriminace osob samostatné¢ vydélecné
¢innych. Doslo ke zruSeni preferenci, které se tykaly 1. a II. pracovni kategorie (tj. zaméstnani
obzvlast namahavych a rizikovych), avsak vyssi dichodové naroky, které z téchto preferenci
v minulosti vyplyvaly, zlstaly zachovany. V roce 1990 byly diichody valorizovany a bylo
organizatné sjednoceno diichodové pojisténi v ramci Ceské spravy socialniho zabezpedeni
(Arnoldova, 2012).

V roce 1993 se zacind osobam samostatné vydélecné ¢innym dichod vypocitavat stejnym
zpisobem jako zaméstnanciim. Tim se zvySily jejich dichodové naroky. V témze roce je
zavedeno pojistné jako zvlastni platba daiiového systému (Arnoldova, 2012).

V roce 1994 je zakonem €. 42/1994 Sb., o penzijnim piipojiSténi, zaloZen systém penzijniho
piipojisténi, ktery se spojen se statnim ptispévkem. Jedna se o systém soukromych penzijnich
fondt zalozenych na kapitdlovém zptisobu financovani. Ugast pojisténce na tomto systému je
dobrovolna a ucastnikem na tomto pojisténi se 1ze stat po splnéni podminek uvedenych v §2
tohoto zékona. V roce 1995 byl pfijat novy zdkon ¢. 155/1995Sb., o diichodovém pojisténi,
spoleéné s provadéci vyhlaskou €. 284/1995Sb., které obsahovala vymezeni invalidity a byla
dvakrat novelizovana podle novych lékafskych poznatkd. Nové pfijaty zadkon vytvofil
ptedpoklady pro plnéni ratifikovanych umluv Mezindrodni organizace prace, kterd se tykala
urovné dichodt. Tento zdkon zahajil proces zvySovani vékovych hranic a zavedl pruznou
veékovou hranici. Prodlouzil v€kovou hranici pro zapocet vydélki, zpiesnil definici invalidity

a zavedl vdovecké diichody (Arnoldova, 2012).
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Od 1. 1.1996 je zalozen zvlastni ucet diichodového pojisténi, ktery je soucasti financnich
aktiv statu. Na vytvofeném uctu jsou vedeny prostiedky vznikajici rozdilem mezi piijmy
z pojistného na dichodovém pojisténi a vydaji na davky dichodového pojisténi. Uvedené
prostiedky mohou byt pouzity pouze na zvyseni davek nebo ,,na uhradu salda pojistného na
duchodoveé pojisteni vcéetné vydaju spojenych s vybérem pojistného na toto pojisteni.*
(Arnoldova, 2012, s. 82). Vroce 1997 doslo vramci usporného opatieni ke zptisnéni
podminek pro zapocet ndhradnich dob pojisténi. V roce 1998 byly pfipraveny navrhy na
zvyseni pojistné doby dichodového pojisténi, které vSak byly parlamentem zamitnuty.V roce
1999 byla schvalena novela zakona o penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem, ktery tak
roz§ifil moznosti dosavadniho systému. Novela upravovala danové zvyhodnéni
zaméstnavatelim, ktefi odvadéli za zaméstnance socidlni pojisténi. Dale danovée
zvyhodiovala ¢asti prispeévkl od ucastniki a zvySovala bezpecnost diichodii vSech ucastnikli
(Arnoldova, 2012).

V roce 2003 byl pfijat zdkon ¢. 425/2003 Sb., kterym se zménil zakon €. 155/1995 Sb., o
dichodovém pojisténi, ve znéni pozde¢jsich predpist, zadkon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na
socialni zabezpecCeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich
predpist, zdkon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpec€eni, ve znéni
pozdé¢jsich predpist, a zdkon €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a
doplnéni nékterych souvisejicich zdkontl, ve znéni pozd&jsich predpist. Upravy téchto zakont
uvedenym zdkonem vedly ke zvySovani v€kové hranice pro narok na starobni dichod, k
omezeni moznosti pfedcasného odchodu do starobniho diichodu a k redukci délky studia
zapocitatelné do diichodového pojisténi. Doslo k rozd€leni samostatné vydelecné Cinnosti na
hlavni a vedlejsi.

V roce 2008 byl pfijat zdkon ¢. 306/2006 Sb., kterym se zménil zakon €. 155/1995 Sb., o
dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich piedpist, zdkon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a
provadéni socidlniho zabezpeceni, ve znéni pozdé¢jSich predpist, a nckteré dalsi zakony.
Upravou téchto zdkont doslo k postupnému prodlouZeni doby pojisténi nezbytné pro vznik
naroku na starobni dichod, postupnému omezeni zapoctu nahradnich dob pojisténi pro narok
na starobni diichod, postupnému zvySovani diichodového véku, postupnému prodlouzeni
odchodu do starobniho diichodu a dal§ich zmén. V roce 2010 doslo k novelizaci diichodového
zékona, ve kterém bylo stanoveno nové posouzeni invalidity na zakladé novych poznatki
1ékatske védy, kterou upravovala vyhlaska ¢. 359/2009Sb. Byl zruSen institut plné a ¢astecné

invalidity a byla vytvofena invalidita tfi stupiiti (Arnoldova, 2012).
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Od roku 1990 byly transformac¢nim procesem vytvoieny dva pilite dichodového systému.
Prvni pilif je zdkladni povinny systém dichodového pojisténi, ve kterém se uplatituje princip
socidlni solidarity, coz znamend, Ze jsou z n¢ho hrazeny finan¢ni prostfedky i osobam, které
do systému nepfispivaji. Financovani neni zalozeno na vytvafeni fondi, ale dichody jsou
v daném obdobi vyplaceny bezprosttedné z prispévkl pracujicich, ktefi jsou povinni do né¢ho
pfispivat. Z prvniho pilife jsou vyplaceny statni diichody (Arnoldova, 2012).

Druhy pilif je zaloZen na dobrovolném penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem, které je
zalozeno na kapitalovém financovani individualniho spofeni. Systém je spravovan Ceskou
spravou socialniho zabezpeceni, kterd je statni instituci. Stat garantuje systém diichodového
pojisténi jak pravné, tak ekonomicky.

1. 1.2013 byl zaveden dalsi pilit dichodového systému tzv. ,téipilifovy* dichodovy systém
mél reagovat na demograficky vyvoj v Ceské republice. Cesky statisticky ufad uvadi, ze v
roce 1990 byl index staii 59 %, zatimco v roce 2012 to bylo jiz 113 % (czso.cz, 2015).
Z uvedenych informaci vyplyva, ze vznikl podstatny nepomér v poctu ekonomicky aktivnich
obyvatel a obyvatel s narokem na starobni dichod. Vytvofenim tfetiho pilife se stat snazil
snizit zavislost vySe starobnich dichodi na ekonomickém potencidlu dalSich generaci.
Obcané dostali moznost smétovat své diichodové pojisténi také do soukromych penzijnich
fondt, diky ¢emuz doslo ke zvySeni odvodl. Bylo mozné odvadét 3% ze své hrubé mzdy,
které jinak byly odvadény do I. pilife (socidlniho pojisténi) do nov€ vzniklych penzijnich
fond spolecné s dalSimi 2%, které pojiSténec platil ze své hrubé mzdy. Celkové tedy
pojisténci odvedli 5% z vymétovaciho zakladu, ktery byl stejny, jako pro diichodové
pojisténi. Na svych uctech méli klienti na vybér ze Ctyf investi¢nich strategii (dynamicka,
vyvazena, konzervativni a fond se statnimi dluhopisy (penize.cz, 2016). Na zaklad¢ uzaviené
pojistné smlouvy vyplacela diichody Zivotni pojistovna. Klientim, kteti uzavieli diichodové
spofeni, byl kracen tadny starobni dichod o 3 % procenta, kterd odvadeli misto socidlniho
pojisténi do II. pilife. Diky navySeni ¢astky o 2% ze svého hrubého ptijmu vSak zvysili odvod
na penzi a z tohoto divodu jim méla vzrist vySe vyplaceného starobniho diichodu. Podle
druhu zvolené investi¢ni strategie v nabizenych fondech se mohla starobniho dichodu vyse 1
zvysit. I pilif vSak nepfinesl o¢ekavany zdjem, kdyz se do n€ho ptihlasilo pouze 85 tisic lidi
(penize.cz, 2016). V roce 2016 proto doslo ke zruseni III. pilife. Obcané si naspofené penize
mohli nechat dat vyplatit, nebo si penize ptfevedli do doplitkového penzijni spoieni. Do roku
2012 bylo soucasti III. pilife penzijni pfipojisténi, které bylo spojeno se statnim piispévkem.
Prispivani do III. pilife bylo rovnéZz dobrovolné a fondy spravovaly rovnéz penzijni

spole¢nosti. Do konce roku vSak doslo k jejich transformaci, kdy nelze jiz uzavirat penzijni
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piipojisténi, ale noveé lze uzavirat doplitkové penzijni spoieni, které je rovnéz spojené se
statnim prispévkem. Pojisténciim z ptedchoziho penzijniho spoteni se pievedly jejich Uty se
stavajicimi podminkami do dopliikového penzijniho spofeni. Od roku 2013 jiz nebylo mozné
uzavirat penzijni pfipojisténi. Pro konkurenci III. pilife je k dispozici dichodové pojisténi,
které nabizi pojistovny. Jednd se o produkty Zivotniho pojiSténi, které nejsou spojené se
staitnim ptispévkem. DEli se na investicni Zivotni pojisténi a kapitadlové zivotni pojisténi.
Zasadni rozdil mezi témito pojisténimi je ten, Ze u prvniho zminéného nese investicni riziko
klient. U druhého nese investicni riziko pojistovna.

Hlavnimi divody pro reformu v roce 2012 byla skutecnost, ze pribézné financovany I. pilif
nebyl nadale plné€ financovan pouze z odvodl na socidlnim pojisténi a dostaval se do deficitu.
Tento problém se vSak nadale zhorSuje stim, jak roste demografické riziko spojené se
stdrnutim populace. Nabizené dobrovolné produkty castecné zarucuji vyplaceni vyssiho
starobniho dichodu nez ze zdkladniho socidlniho pojisténi. Vzhledem ke starnuti populace
nebude mozné udrzet vysi dichodi a prfispivanim do doplikovych pojistnych systému se
pojisténci mohou pfipravit na zabezpeCeni finan¢ni situace v diichodovém véku. Dal§imi
vhodnymi produkty jsou rtizné druhy spoficich G¢tl, terminovanych vkladd, podilovych

fondt, akcii, dluhopist nebo investi¢nich certifikati.

2.6 Odlisnosti piislusniki  Policie Ceské republiky ve vztahu

k diichodovému a socialnimu zabezpeceni

,,Osobami ve sluzebnim poméru jsou prislusnici ozbrojenych sil a ozbrojenych sborii.
(Brejcha a Santriicek, 1998, s. 116).

Pro piislusniky Policie Ceské republiky, Hasi¢ského zachranného sboru, Bezpeénostni
informaéni sluzby a Ufadu pro zahraniéni styky a informace diichodové pojisténi ¥idi, provadi
a kontroluje ministerstvo vnitra. Pro piislusniky Vézefiské sluzby Ceské republiky péci
v oblasti diichodového pojisténi zajisStuje ministerstvo spravedlnosti. V ramci jednotlivych
rezortd tyto orgdny rozhoduji ve své ptisobnosti o davkach diichodového pojisténi a provade;i
jejich vyplatu (Arnoldové, 2012). Dichodové pojisténi piislusnikii bezpecnostnich sbori
upravuje zékon €. 155/1995 Sb., nékteré odliSnosti upravuje zdkon o sluzebnim poméru ¢.
361/2003Sb. Dobrovolné slozky dichodového zabezpeceni tvoii diichodové spofeni, které
upravuje zakon €. 426/2011 Sb., a od roku 2013 1 dopliikové penzijni spofeni spojené se
staitnim ptispévkem upravené zakonem ¢. 427/2011 Sb., které¢ po reformé nahradilo ptivodni
penzijni pfipojisténi, které upravoval zakon ¢. 42/1994 Sb. Do dobrovolnych systémi

dichodového zabezpecCeni spadaji 1 produkty komercnich pojisStoven, zejména zivotni
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pojisténi (MPSV.cz, 2016). Podminky ucasti piislusniki bezpecnostnich sbori na
dichodovém a nemocenském pojisténi byly do roku 2009 upraveny zdkonem ¢. 32/1957 Sb.,
o nemocenské pééi v ozbrojenych silach. Ugast byla podminéna trvanim sluzebniho poméru.
Ten vznika dnem nastoupeni ¢inné sluzby v ozbrojenych silach nebo sluzby v bezpecnostnich
sborech a zanika dnem propusténi z této sluzby (Ptibyl a Votisek, 1996). Nové od 1. 1.2009 je
nemocenské pojisténi upraveno zékonem €. 187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi. Pojistné
upravuje zakon €. 589/1992Sb., o pojisténi na socidlni zabezpeceni a ptispévku na politiku
zaméstnanosti. Poskytovanymi davkami je penézita pomoc Vv matefstvi, oSetfovné,
nemocenské a vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a v matetstvi (MPSV.cz, 2016).

., Sluzebni prijem je odménou, kterou je bezpecnostni sbor povinen poskytovat prislusnikovi za
sluzbu vykonanou ve sluzebnim pomeru.“ (Tomek a Novy, 2006, s. 324). Sluzebni pfijem se
sklada ze zakladniho tarifu, ptiplatku za vedeni, piiplatku za sluzbu v zahranic¢i, zvlastniho
ptiplatku, tarifu zvySené¢ho o 10 % (v ptipad€ sménnosti), rizikového piiplatku a odmény.
Kazdému prislusnikovi ozbrojeného bezpecnostniho sboru nalezi zadkladni tarif, ktery je
uveden v zakoné o sluzebnim poméru v § 114. Je poskytovan mésicné ve formé sluzebniho
pfijmu za odpracovanou dobu sluzby, kterd ¢ini 37,5 hodiny tydné. PifesCasy jsou
ptislusnikiim bezpecnostnich sborli zapocitavany az po ptesdhnuti stanovené¢ho fondu 300
hodin za kalendafni rok. Pokud stanoveny fond pracovni doby nepfesahnou nelze jej finan¢né
narokovat.

Zakladni tarif je rozdélen do 11 tarifnich tfid, ve kterych je 12 tarifnich stupnii. Tarifni tfidy
predstavuji sluzebni mista, kterda jsou odstupniovdna podle naro€nosti sluzby spojené s jeji
namahavosti, odpovédnosti a slozitosti. Tarifni stupné ptfedstavuji dobu praxe, kterd je
rozdélena po 3 letech. Na zakladé odslouzenych let se piisluSnik posouva 1 ve vysi ptijmu. Do
zapocitatelné praxe se napiiklad zapocitava i zdkladni vojenskd sluzba nebo néhradni doba,
kterou je mySlena mateifskd dovolend, rodicovska dovolend nebo trvalé péce o dité. Ptislusnici
konajici sluzbu ve dvousménném, tfisménném nebo nepfetrzitém vykonu sluzby se zdkladni
tarif zvySuje o 10%. Vy§i zakladniho tarifu upravuje vlada Ceské republiky. Vyse se
stanovuje vzdy na nasledujici kalendaini rok (Zakon ¢. 361/2003 Sb.).

Dalsi slozkou sluzebniho piijmu je pfiplatek za vedeni, ktery je narokovy pro vedouci
pfislusniky. VySe pfiplatku je spojena s rozpétim fidici irovné a néaro¢nosti fidici ¢innosti.
Ridici ¢innost je rozdélena do 5 kategorii na fidici Grovné, podle nichZ se uréuje vyse
piiplatku. Piiplatek za sluzbu v zahranici je ur€en pro ptislusniky, ktefi plni své tkoly mimo
Ceskou republiku. Vyse je stanovena feditelem bezpegnostniho sboru. Zvlastni ptiplatek je

ur¢en pro prislusniky, ktefi konaji sluzbu ve ztiZzenych a skodlivych podminkéch. Je rozdélen
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do 5 skupin a podminky pro poskytovani jsou zavislé natizenim vlady. Osobni piiplatek
uvedeny v § 122 je nenarokovy a jeho tikolem je ocenit vykon sluzby konkrétniho ptislusnika
za plnéni tkolti v mimofadné kvalité a rozsahu. Je tedy individudlnim finanénim ocenénim,
které je poskytovano mési¢né k zdkladnimu tarifu. Jeho vySe mize dosahovat az 60%
zékladniho tarifu. Jednordzovym ptiplatkem, ktery mize byt poskytnut k zdkladnimu tarifu, je
odména uvedena v § 123. Jedna se o ocenéni, které se poskytuje jednorazové za splnéni
mimotadného nebo vyznamného ukolu (Zakon ¢. 361/2003 Sb.).

Ptislusnikiim jsou ze sluzebniho piijmu sraZzeny ¢astky na socialnim zabezpeceni, piispévku
na stani politiku zaméstnanosti a pojistné na veiejné zdravotni pojiSténi, jako u béznych
zaméstnanci mimo sluzebni pomér (Tomek a Novy, 2006). VySe odvodu na socidlnim
pojisténi je uvedena v § 7 zédkona o pojistném na socidlnim zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti. Zaméstnavatelem, ktery odvadi socidlni pojisténi je v tomto ptipadé
Policie Ceské republiky, ktera ze sluzebniho pfijmu ptislusnika odvadi 25% z vyméfovaciho
zékladu. Z uvedené¢ho vymétovaciho zakladu 21,8 % pokryva dichodové pojisténi, 2,3 %
nemocenské pojisténi a 1,2 % statni politiku zaméstnanosti (Zakon ¢. 361/2003 Sb.).

Dalsi odlisnosti pfislusnikii Policie Ceské republiky je moznost ziskani vysluhového
ptispévku. Narok na vysluhovy piispévek ma pftislusnik bezpe€nostniho sboru po trvani
sluzebniho poméru minimélné 15 let. Po této dobé mu nalezi minimalni vySe vyluhového
piispevku 20% ze sluzebniho piijmu. Za kazdy odslouzeny nasledujici rok je sluzebni vysluha
zvySovana o 3% az do 21 let trvani sluZzebniho poméru. Po 21 letech trvani sluZebniho
poméru se vysluhovy pfispévek zvySuje o 2% za kazdy dalsi odslouzeny rok az do 26 let
trvani sluZzebniho poméru. Od 26 let trvani sluzebniho poméru se zvysSuje vysluhovy
prispévek o 1% a to az do vySe 50% sluzebniho pfijmu piislusnika bezpecnostnich sbort.
Vyse vyluhového ptispevku je pocitdna z primérného hrubého mési¢niho ptijmu piislusnika
pocitaného jeden rok zpétné od data ukonceni sluZzebniho poméru. Pokud je to pro ptisluSnika
vyhodnéjsi, je vysluhovy pfispévek pocitan za posledni 3 roky trvani sluzebniho poméru.
Vysluhovy piispévek je ptisluSnikovi vyplacen do doby, nez ptislusnik zane pobirat nektery
z druht dichodu, at’ uz invalidni nebo starobni. V takovém pfipadé¢ se jednd o soub&h
vysluhového prispévku s dichody, pii kterém se vyplaci vysluhovy piispévek ptislusnikovi
pouze za predpokladu, Ze prevySuje néktery z uvedenych diichodii a to pouze ve vysi rozdilu.
Do doby, ktera je rozhodna pro vypocet vyluhového ptispévku, se nezapocitavaji doby, ve
kterych piisluSnik bezpecnostniho sboru byl zafazen v neplacené zaloze, ¢imz je mySleno
cerpani matetské nebo rodicovské dovolené a doba neschopnosti ke sluzbé nebo nemocenska

(Zakon €. 361/2003 Sb.).
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Bezpeénostni sbor Policie Ceské republiky poskytuje i dalsi jednorazové ptispévky, kterymi
jsou odchodné nebo umrtné. V prvnim piipadé méa narok na odchodné pfislusnik
bezpecnostniho sboru po odslouzenych 6 letech sluzby. Vyse odstupného ¢ini jeden mésicni
hruby pfijem a za kazdy dal$i odslouzeny rok v bezpecnostnim sboru se vyse piispévku
zvysuje o 1/3 tohoto piijmu. Nejvyssi mozné odstupné pro ptislusnika je odchodné, které Cini
Sestindsobek primérného hrubého sluzebniho pifjmu. Umrtné je poskytovano roding
ptislusnika vzdy, pokud skoncil sluzebni pomér pfisluSnika smrti a to i v pfipadé, ze
piislusnik zemfel i za jinych okolnosti nez ve sluzb¢. Vyse umrtného ¢ini trojnasobek hrubého
mési¢niho pifjmu piislugnika. Umrtné, které se vyplaci jednorazové, plni funkci socialni, kdy
jeho smyslem je zmirnéni snizeni Zzivotni Urovné pozustalym v souvislosti se ztratou
budoucich pfijmi prislusnika, které zajistuji zivotni troven jeho rodiny (Tomek, 2006).
Vysluhovy piispévek a odchodné plni funkci socialni, kompenzaéni a regulacni. Smyslem
socialni funkce je usnadnit pfechod pfisluSnika do nového zamé&stnani, protoze ve sluzebnim
poméru ztraci puvodni kvalifikaci (Tomek, 2006). Pii pfijeti pfislusnika do sluzebniho
poméru jsou omezena néktera jeho prava. Jednou znich je pravé moznost prislusnika
vykonavat 1 jiny druh zaméstnani v civilnim sektoru. Nema tedy moznost podnikat nebo
vykondvat jinou vydélecnou c¢innost. Vyjimku stanovuji feditelé jednotlivych krajskych
feditelstvi policie a jsou to zpravidla pouze ¢innosti majici pedagogicky charakter. Diivodem
tohoto omezeni je, aby piislusnik pro sviij vykon povolani byl nestranny, kdy vykon jiného
zamé&stnani by mohl jeho nestrannost pii vykonu sluzby ovliviiovat. Dalsi funkci, kterou plni
vySe zmiflované piispévky je funkce kompenzaéni. Ta mé za kol kompenzovat nepiiznivé
podminky pii vykonu sluzby, jako je naptiklad jeji nebezpecnost, Casova naro¢nost nebo
fyzicka a psychicka zatéz. Posledni funkce piispévki je funkce regulac¢ni. Tim je mySlena ta
skute¢nost, Ze pfislusnici ve sluZzebnim poméru zastdvaji pomérné narocné zaméstnani a

v urcitych funkcich je jeji vykon omezen fyzickou a psychickou zptisobilosti (Tomek, 2006).
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3 Metodicka ¢ast

3.1 Hlavni cil vyzkumu

Hlavnim cilem vyzkumné &asti je popsat postoj piislusnikéi Uzemniho odboru Chrudim
Krajského teditelstvi policie Pardubického kraje k financnimu zajisténi v dichodovém veku.
Vramci vyzkumu bylo zjiStovano, zda si piislusnici odkladaji ¢ast svych finan¢nich
prostfedkti na obdobi diichodového véku, v jaké vysi a jakych finanénich produkti vyuzivaji,
do jaké miry jsou jejich rozhodnuti ovlivnéna pohlavim, vékem nebo poctem vyzivovanych
déti v roding, a také zda povazuji svého zameéstnavatele za spoluodpovédného za finan¢ni
zajisténi v dichodovém véku vhledem k zakonnému néaroku na vysluhovy pfispévek a

dorovnavani dichodt do vyse vyluhového prispévku.

Hlavni vyzkumna otazka:

Jaky maji pfislusnici Uzemniho odboru Chrudim piistup k vlastnimu zabezpedeni

v dichodovém véku?

Dil¢i cile a vyzkumné otdzky:
1. Zjistit a popsat, jaké faktory ovliviluji ptisluSniky ozbrojenych sborli pfi rozhodovani o
zajisténi v dichodovém véeku(otazky 1,2,3,4,5,6,7,8,9).

Vvzkumnd otdzka: Co a do jaké miry prislusniky Uzemniho odboru Chrudim ovliviuje pFi

reseni jejich zajisténi v diichodovém véku?

2. Popsat a zhodnotit, do jaké miry maji piislusnici Uzemniho odboru Chrudim v sou¢asné
dobé feseno zajisténi na dichodovy veék. Zda maji moznost i pfes omezeni zdkonem o
sluzebnim pomeéru vytvaret dalsi finanéni prostiedky (otazky 10,11,12,13,14,15,16,17,18).

Vyzkumnd otdzka: Maji prislusnici Uzemniho odboru Chrudim zdjem a moznost odkladat

financni prostredky pro své zajisteni v duchodovém véku i pres omezeni vyplyvajici z jejich

profese? Do jakych produktit na trhu a do jaké vyse?

3. Zjistit a popsat postoj piislusnikii Uzemniho odboru Chrudim ke spoluodpovédnosti svého
zaméstnavatele za jejich finan¢ni zajisténi v dichodovém veku (otazky 19,20,21,22).

Vyzkumna otdzka: Povazuji prislusnici Uzemniho odboru Chrudim svého zaméstnavatele

spoluodpovédného za jejich financni zajisteni v diichodovém véku?
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3.2 Zdivodnéni volby vyzkumného souboru

Pti vybéru tématu na svoji zdveérecnou praci jsem hledal téma, které bych mohl spojit se svym
zaméstnanim a soucasnym studiem. Jsem piislusnikem ozbrojené¢ho bezpecnostniho sboru
Policie Ceské republiky Uzemniho odboru Chrudim a vykonavam sluzbu potadkové policie
na obvodnim oddéleni. Soucasti potradkové policie jsou jednotliva obvodni oddé€leni, ktera
jsou jednim ze zakladnich pilifa policie jako celku. Soucasné jsem studentem tfetiho rocniku
kombinované formy studia oboru Socidlni prace ve vefejné spraveé. Jako vyzkumny vzorek,
jsem si vybral piislusniky obvodnich oddé&leni potadkové policie Uzemniho odboru Chrudim,
jehoz jsem soucasti. Zajimalo mé, zda ptislusnici povazuji vysluhovy piispévek za dostatecny
pro zajisténi na dichodovy vek nebo zda si jeste¢ odkladaji ¢ast financnich prostiedk do
vetejnych systémi dichodovych produktt. Pro konkretizaci, ¢asovou a organiza¢ni naro¢nost
byl jako vyzkumny vzorek zvolen Uzemni odbor Chrudim, kde se vyzkumu zagastnilo 84

ptislusniki.

3.3 Zvolena vyzkumna strategie a technika

Pro vyzkum ptredmétné prace byla zvolena kvantitativni vyzkumnd strategie. Diivodem pro
jeji vybér byl predevsim $ir§i pocet respondentll, které by kvalitativni vyzkum jen obtizné
pokryl jak zhlediska casového, tak zhlediska kvality odpovédi. Zvolena metoda byla
dostate¢na pro ziskani pottebnych informace a potvrzeni nebo vyvraceni navrZzenych hypotéz.
Cilem vyzkumu bylo pfedevS§im zjistit, jak pfisluSnici bezpecnostniho sboru obvodnich
oddgleni Policie Ceské republiky Uzemniho odboru Chrudim pfistupuji k otdzkdm zajisténi na
diachodovy vék. Dilezitym faktorem pro vybér strategie byla anonymita Setfeni, kterd mlze
piispét k vétsi upfimnosti odpoveédi a zabrani vlivu pfitomnosti tazatele na ziskané odpovédi
(Punch a Keith, 2008). Z tohoto diivodu byla zvolena forma dotazniku. Ta také umoznila
ziskat potfebné informace od vétSiho poctu lidi za pomérné kratkou dobu diky jednodusSimu
zpracovani, zejména ve srovnani srozhovorem, kde by bylo nutné tfidit potifebné a

nepotiebné informace.

3.4 Popis pribéhu sbéru dat

Dne 29. 2. 2016 jsem telefonicky kontaktoval koordinatora Uzemniho odboru Chrudim a
informoval jsem ho o tom, ze dokoncuji bakalatské studium, jehoz vystupem je bakalaiska
prace, kterd je zaméfena na piislusniky ozbrojeného sboru Policie Ceské republiky a Ze
vyzkumnym vzorkem jsou policisté obvodnich oddéleni Uzemniho odboru Chrudim. Popsal

jsem mu pribéh a cile vyzkumu. Poté jsem mu zaslal emailovou cestou pfedmétny vyzkumny

32



dotaznik. Po schvéleni vyzkum provést jsem telefonicky kontaktoval vSechny vedouci
obvodnich oddéleni Uzemniho odboru Chrudim, které jsem informoval o tom, Ze dokonéuji
bakaléarské studium a ve své zavérecné praci bych potieboval provést vyzkum na mistnich
obvodnich odd¢€leni a chtél bych je poprosit o spolupraci. Poté jsem emailovou formou zaslal
predmétné dotazniky s instrukcemi k jeho vyplnéni a odevzdani vSem vedoucim
prislusnikiim. V terminu od 1. do 15. 3.2016 probéhlo vyzkumné Setfeni na jednotlivych
obvodnich oddé&lenich Policie Ceské republiky Uzemniho odboru Chrudim. Jednalo se o
obvodni oddéleni Chrudim, Skute¢, Chrast, Hlinsko, TiemoSnice a Hefmaniv M¢stec.
Vyplnéné dotazniky odevzdavali vedouci do posty pro Obvodni oddéleni Chrast na Uzemnim
odboru v Chrudimi. Odtud byly dotazniky vyzvednuty a odvezeny na uvedené obvodni

oddéleni, kde jsem v soucasnosti sluzebné zatazen a tyto jsem si osobné pievzal.

3.5 Reflexe etickych rizik vyzkumu a rizik zvolené vyzkumné strategie

Pti vyzkumném Setfeni bylo tfeba zohlednit néktera eticka kritéria pii tvorbé dotazniku.
Jednim z nich bylo pfedevsim poskozeni t¢astnikli vyzkumu a celého bezpecnostniho sboru.
V zakoné ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru, je v § 45 odstavei 1 pismenu i) uvedeno, ze
WPrislusnik je povinen chovat se a jednat i v dobé mimo sluzbu tak, aby svym jednanim
neohrozil dobrou povest bezpecnostniho sboru.“. Vzhledem ktomu, Ze jsem sam
piislusnikem ozbrojené¢ho sboru, mé tato povinnost samoziejmé vedla k tomu, aby otazky
uvedené v dotazniku a jejich naslednd prezentace zadnym zplisobem neohrozila dobrou
povést bezpe€nostniho sboru. PoruSeni zdkona o sluZzebnim poméru by pro mé jako
zodpovédnou osobu mohlo mit negativni disledky, které by mohly byt feSeny kéazeniskym
trestem podle § 51 zakona nebo v zdvazném piipade i1 propuSténim ze sluzebniho poméru.
Otazky, které¢ byly konzultovany v akademickém prostiedi, musely byt také schvaleny
pfislusnymi organy policie. Pfi vhodné volenych otdzkéach jsem se vSak nesetkal s zadnymi
vyhradami k pfedkladanému dotazniku. Jak jiZz bylo uvedeno, pro kvantitativni vyzkumné
Setfeni byla zvolena forma dotazniku. Otazky v ném uvedené byly sméfovany i na oblast
osobnich financi, které jsou obecné choulostivou zaleZitosti, a proto bylo tfeba k nim
pfistupovat s naleZitou opatrnosti. Odpoveédi by také mohly byt zkreslovany piitomnosti
tazatele. Z tohoto divodu byla volena technika anonymniho dotazniku. Respondenti byli
dostatecné informovani o cili vyzkumného Setfeni a jeho divodu prostfednictvim emailové

komunikace s vedoucimi ptislusniky, ktefi zajistili distribuci dotazniku.

33



3.6 Operacionalizace dil¢ich cili

Tato kapitola je zaméfena na jednotlivé otazky, které byly kladeny ve zvoleném vyzkumném
nastroji — dotazniku — s cilem vysvétlit jejich ucel a prezentovat jejich vysledek pomoci
statistickych vystupl reprezentovanych tabulkami a grafy. Dotaznik byl tvoten 22 otdzkami,
které byly rozdéleny do tiech zakladnich Casti. Prvni ¢ast otdzek (1 az 9) zkoumala faktory,
které¢ ovliviiuji rozhodovani piislusnikti bezpecnostniho sboru ohledn¢ finan¢niho
zabezpeceni v diichodovém véku. Druha ¢ast otazek (10 az 18) méla za ukol zjistit, jakym
zpusobem jsou v soucasnosti prislusnici bezpecnostniho sboru zajisténi na dichodovy vek a
jak si i pres zdkonné omezeni mohou svoji finan¢ni situaci vylepsit. Treti ¢ast otdzek (19 az
22) méla za kol popsat, do jaké miry piisluSnici ozbrojeného sboru spoléhaji na finan¢ni

zajisténi na dichodovy veék od svého zaméstnavatele.

Otazka ¢. 1: Jaké je Vase pohlavi?

Polozena otazka byla formulovéana jako uzaviena, se dvéma moznostmi odpovédi (Zena nebo
muz). Z celkového vyzkumného vzorku 84 lidi se vyzkumu zucastnilo 5 Zen. Z uvedeného
vyplyva, Ze na obvodnich oddélenich je pomé&rn€ malé zastoupeni Zen. Vysledky dalsiho
vyzkumného Setfeni proto nebudou hodnoceny s ohledem na rozdé€leni podle pohlavi, ale
vyzkumny vzorek bude bran jako celek. Divodem tohoto rozhodnuti je velmi maly pocet Zen,

¢imz by ziskané vysledky hodnocené podle pohlavi nebyly reprezentativni.

Zastoupeni muzli a Zen
40 37

w
o
N
~N

B muzi

11 M Zeny

poéet respondentt
N
o

4
1 1
o . I.0 0 0

18-25 26-35 36-45 46-55 56-65
vék

Obrazek 1: Graf zobrazujici zastoupeni muzi a zen v ramci Uzemniho odboru Chrudim a
rozde€leni podle véku

34



Otazka ¢. 2: Kolik je Vam let?

Polozené otazka byla formulovéna jako uzaviena s moznosti jedné odpovédi. Vek prislusnikt
byl rozd€len do jednotlivych kategorii 18-25, 26-35, 36-45, 46-55, 56-65 let. V nejmladsi
vekove skupiné bylo 14% piislusnikii. Nejvice je u sboru zastoupena vékova skupina ve véku
26-35 let (47%). Druhou nejvice zastoupenou skupinou je vékova skupina v rozmezi 36-45 let
(34%). Vekova skupina 46-55 let byla ve zkoumaném vzorku zastoupena péti procenty.
V nejvyssi vékove skupin€ se nikdo z respondentd nevyskytoval. Cilem polozeni otazky bylo
ziskat nejen leps$i popis vyzkumného vzorku, ale pfedevsim zjistit, jak vék respondenti mize

ovlivitovat jejich rozhodovani pro zajiSténi na diichodovy vék.

Vékova struktura
5%

W 18-25
W 26-35
M 36-45
M 46-55
W 56-65

Obrazek 2: Vékova struktura piislusniki Uzemniho odboru Chrudim

Otazka ¢. 3: Jaky je Vas rodinny stav?

Polozena otazka je formulovana jako uzaviena s moznosti jedné odpovédi. Rodinny stav byl
rozdélen na 4 kategorie zenaty/vdana, rozvedeny/a, svobodny/a a jiny (druh/druzka, ptitel/
ptitelkyn&). Nejvice piislusniki Uzemniho odboru Chrudim je Zenatych nebo v danych (43
jako je druh/druzka nebo pfitel/ptitelkyné (25%). Pocet svobodnych piislusnikt je 18% a
pocet rozvedenych ptislusnikt 14%. Cilem poloZené otazky bylo zjistit stav rodinného zazemi
policistl, ktery je spojen s finan¢nimi zavazky vici roding, a také 1épe demograficky popsat

vyzkumny vzorek.
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Rodinny stav

M Zenaty/vdana

M rozvedeny/a

m svobodny/a

M jiny (druh/druzka,
pritel/kyné)

Obrazek 3: Rodinny stav piislusnikéi Uzemniho odboru Chrudim

Otazka ¢. 4: Uved’te pocet osob Zijicich s Vami ve spole¢né domacnosti.

PolozZena otazka je formulovéana jako uzaviend s moznosti pouze jedné odpovédi. Na vybér
bylo 7 odpovédi: sam/sama, 1 aZ 5 osob nebo 6a vice osob. 9% pfislusnikll Zije samostatné,
s jednou osobou zije 18% prislusnikl, se dvéma osobami 27%, se tfemi osobami 32%, se
Ctyfmi osobami 12% a 2% ziji se Sesti a vice osobami. Respondenti zijici ve spole¢né
domécnosti s péti osobami nebyli ve vyzkumu zastoupeni. Cilem poloZeni této otazky bylo
zjistit, kolik osob zije s policisty ve spole¢né domécnosti, protoze pocet ¢lenti v domacnosti
muze mit vliv na odkladani finan¢nich prostiedkli na dichodovy vék.

cey

Tabulka 1: Poéty osob, které Ziji ve spoleéné domécnosti s ptislusniky Uzemniho odboru
Chrudim

Pocet osob v domacnosti | Pocet respondentti
sam/sama 3
1 osoba 19
2 osoby 24
3 osoby 30
4 osoby 5
5 osob 1
6 osob a vice 2
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Otazka ¢. 5: Kolik mate nezaopatienych déti?

Polozena otazka byla formulovéna jako uzaviena s jednou moznou odpovédi. Na vybér bylo
ze 7 moznosti (postupné 0 — 5 déti, vice jak 5 déti). Dotazovani policisté ve 29% uvedli, ze
nemaji v soucasnosti déti, 27 % ma jedno dité, 33 % ma 2 déti a 13% ma 3 déti. VEsi pocet
déti nikdo z respondentl neuvedl.V této otazce se braly v tivahu i déti, které s respondenty
neziji ve spolecné domécnosti. Cilem otazky bylo zjistit pocet déti, které maji pfisluSnici ze
zékona povinnost vyzivovat, coz muze byt faktor, ktery ovliviiuje jejich rozhodovani ohledné

diachodového veéku a jeho finan¢niho zabezpeceni.

Otazka ¢. 6: Splacite v soucasnosti tivér ze stavebniho spoieni, hypotecni uvér nebo
jinou formu tvéru na bydleni?

Otazka byla formulovana cilené se zaméfenim na konkrétni finanéni zatéz, kterou piedstavuji
rizné druhy Gvéri. Otazka byla poloZena jako uzaviena s moZnosti vybéru ze dvou odpovédi
(ano nebo ne). Uvér na bydleni ma v soucasnosti 68 % respondenttl, zbylych 32% takovy Gveér
nemd. Cilem polozeni této otdzky bylo zjistit, kolik pfislusniki ma v soucasnosti uvér na
bydleni, ktery je pro vétsinu obyvatel CR dilezity pro vytvafeni podminek na bydleni a
zvySovani Zivotniho standardu. Splaceni Uvéru mulze byt faktorem, ktery ovliviiuje
rozhodovani ohledné zajiSténi na dichodovy vek.

Tabulka 2: Poget piislusniktt Uzemniho odboru Chrudim, kteif maji Givér na bydleni

Odpoveéd Pocet respondentt
ano 57
ne 27

Otazka €. 7: Splacite v soucasnosti spotiebitelsky uvér?

Otazka byla formulovéna cilené¢ se zaméfenim na dalSi moznou financni zatéz, kterou
predstavuji rtizné druhy spotiebitelskych uveért. Otazka byla polozena jako uzaviena
s moznosti vybéru ze dvou odpovédi ano a ne. Spottebitelsky uvér ma v soucasnosti 33 %

respondenttl, zbylych 67 % spotiebitelsky iveér nema.

Tabulka 3: Pocet piislusnikét Uzemniho odboru Chrudim, ktefi maji spotiebitelsky Gvér

Odpoved Pocet respondentt
ano 28
ne 56
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Otazka ¢. 8: Jaky je Vas Cisty mésicni plat?

Polozena otazka byla formulovana jako uzaviena s moznosti pouze jedné odpovédi. Na vybér
bylo z péti odpovédi (vyse piijmu do 14 999 K¢, 15 000 — 19 999 K¢, 20 000 — 24 999 K¢, 25
000 —29 000 K¢, 30 000 K¢ a vice). Nejvyssi pocet respondentt pobiral plat ve vysi 20 000 —
24 999 K¢ (40%). Druhou nejpocetnéjsi skupinou byli respondenti pobirajici Cisty plat ve vysi
15 000 — 19 999 K¢ (24%). 16 % respondentii pobira Cisty mésicni plat ve vysi 25 000 —
29 999 K¢, 14 % respondentii pobird méné nez 14 999 K¢ a 6 % pobira vice nez 30 000 K&.
Cilem této otdzky bylo roztadit respondenty podle vyse jejich pfijmu, kterd mize vyraznym

zpusobem ovlivnit jejich rozhodovani ohledné zajisténi na dichodovy vek.

Cisty mésiéni pFijem

6%

B 14.999 K& a méné
W 15.000 - 19.999 K¢

20.000 - 24.999 K¢
W 25.000 - 29.999 K¢
m 30.000 K¢ a vice

Obrazek 4: Cisty mési¢ni pifjem piisluiniktt Uzemniho odboru Chrudim

Otazka ¢. 9: Odpovidaji VasSe prijmy vydajim?

PolozZena otazka byla formulovéana jako uzaviend s moznosti pouze jedné odpovedi (ano nebo
ne). 58 % respondentii se svymi piijmy vychdzi a zbylych 42% respondenti uvedlo, ze
sluzebni pfijem vysi jejich vydaji nepokryva. Cilem otazky bylo zjistit, do jaké miry se svymi
pfijmy respondenti vychazi, coz mliZe mit vliv na jejich rozhodovani ohledné zajisténi na
dichodovy vék.

Otazka ¢. 10 Mate moznost dalSiho privydélku, jak to ¢aste€né umoziuje zakon ¢.
361/2003Sb., o sluzebnim poméru?

Polozena otazka byla formulovdna jako uzaviend s moznosti pouze jedné odpovédi (ano,
pravidelng; ano, nepravidelné nebo ne). Pravidelnou moznost piivydélku méd 7 %

respondentli, zatim co dalSich 7 % respondentli ma tuto moznost nepravidelné. VétSina
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respondentll (86 %) vSak uvedla, Ze v sou¢asné dob& nema moznost si ke sluzebnimu piijmu
privydélat. Cilem otadzky bylo zjistit, zda maji pfisluSnici bezpecnostniho sboru moznost
dalsiho ptivydélku, protoze moznost zvyseni svého piijmu je pii rozhodovani o zajisténi na

dachodovy vék muze ovliviiovat.

Moznost privydélku

- 7%

M ano pravidelné

M ano nepravidelné

86%

ne

Obrazek 5: Moznost piivydélku piislusniki Uzemniho odboru Chrudim

Otazka ¢. 11: Pokud mate mozZnost privydélku, do jaké vySe? (mési¢né)

Pfedmétna otazka byla podminéna kladnou odpovédi na otadzku €. 10. Byla formulovéna jako
uzaviena s moznosti pouze jedné odpovédi (do 499 K¢, 500 — 999 K¢, 1 000 — 1 499 K¢, 1
500 — 1999 K¢, 2 000 K¢ a vice). 6 respondentt uvedlo vysi finan¢ni ¢astky do 499 K¢ a 6
respondentll uvedlo vysi financni ¢astky 500 — 999 K¢, coz predstavuje v obou piipadech 7 %
ze zkoumaného vzorku 84 prislusnikli. Moznost privydélku miize mit vliv na schopnost tvofit

finan¢ni rezervy pro zajisténi v dichodovém veku.

Otazka ¢. 12: Odkladate si ¢ast financnich prostiedki na obdobi Vaseho diichodového
véku, kromé odvodii na socialni pojisténi (I. pilif dichodového systému)?

Polozena otazka byla formulovéna jako uzaviena s moznosti pouze jednoho druhu odpovédi
(ano nebo ne). 65 % respondentd si na svlj diichodovy veék odklada c¢ast svych finanénich
prostfedkti. Zbylych 35% respondentti uvedlo, Ze si v soucasné dob¢ do jinych dichodovych
produkta nepfispiva. Kladnou odpovédi byla podminéna i odpoveéd’ na nasledujici otazky ¢.

13, 14 a 15. V opacném piipadé¢ méli respondenti odpovidat na otazky ¢. 17 a 18. Cilem
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otazky bylo zjistit, zda si odkladaji ¢ast svych finan¢nich prostiedki na jiny dichodovy

produkt nez je pro vSechny pracujici obcany povinny I. pilif dichodového systému.

Otazka ¢. 13: Pokud si odkladate cast financnich prostiedki na obdobi Vaseho
dichodového véku, do jaké vyse? (mési¢né)

Polozena otazka byla formulovana jako uzaviena s moznosti pouze jedné odpovédi. Na vybér
bylo z moznosti 299 K¢ a méné, 300 — 499 K¢, 500 — 999 K¢, 1 000 — 1499 K¢, 1 500 K¢ a
vice. Pfedpokladem pro vybér odpovedi byla i moznost, ze si respondenti vkladaji do vice
produkttl na diichodovy vék, proto tato astka byla brana jako celkova. Castku 299 K& a ménd
uvedlo 22% respondentt, ¢astku 300 — 499 K¢ uvedlo 36 % respondentd, ¢astku 500 — 999
K¢ uvedlo 29 % respondentt, ¢astku 1 000 — 1499 K¢ uvedlo 11 % respondentl a ¢astku
1.500 K¢ a vice uvedlo 2 % respondentt. Cilem poloZené otazky bylo zjistit, do jaké vyse si
respondenti spofi a zda je vySe odkladanych finan¢nich prostfedkil dostatecné pro zajisténi v

duchodovém véku.

Vyse odkladanych financnich
prostredki
2%

M 299 K¢ a méné

B 300 - 499 K¢
500 - 999 K¢

H 1.000 - 1.499 K¢

 1.500 K¢ a vice

Obrizek 6: Vyse finanénich prostiedkii odkladanych piislusniky Uzemniho odboru Chrudim
na obdobi dichodového véku

Otazka ¢. 14: Mate v planu vysi prispévku na penzi zvySit?

Polozena otazka byla formulovana jako uzaviena s moznosti pouze jedné odpovedi (ano, ne
nebo nevim). 16 % respondenti planuje vysi pfispévku na zajisténi v dichodovém véku
zvysit. DalSich 53 9% respondenti zvySeni neplanuje a 31 % respondentd uvedlo, Ze

v soucasnosti nevi, zda bude vysi ptispévku zvySovat. Cilem polozZené otazky bylo zjistit, zda
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soucasnou vysSi piispévku povazuji respondenti za dostatecnou nebo zda by chtéli do

budoucna vysi ptispévku zvysit.

Tabulka 4: Pocet piislusnikti Uzemniho odboru Chrudim, ktefi planuji zvysit piispévek na
zajisténi v dichodovém veéku

Odpoved Pocet respondentt
ano 9
ne 29
nevim 17

Otazka ¢. 15: Pokud mate v planu vySi prispévku na penzi zvySit, o jakou éastku?
(mési¢né)

Polozena otazka byla formulovana jako uzaviena s moznosti pouze jedné odpovédi. Na vybér
bylo z moznosti 199 K¢ a méné¢, 200 — 399 K¢, 400 — 599 K¢, 600 K¢ a vice. Podminkou pro
odpovéd’ na tuto otazku bylo vybrani odpovédi ,,ano* v otazce ¢. 14. Pokud respondent vybral
odpoveéd’ nevim, bylo predpoklddano, ze respondenti, ktefi v souCasnosti nevi, zda si budou
vysi prispévku zvySovat, nebudou ani moci upfesnit o kolik. V otazce €. 14 odpovédélo 16 %
respondentl,,ano®, coZ ¢ini 9 respondentdl, ktefi cht&jisoucasny ptispévekna zajisténi v
diichodovém véku zvysit. P&t respondentil si chee piispévek zvysit o 200 — 399 K¢, dva
respondenti chtéji prispévek zvysit o 400 — 599 K¢ a po jednom respondentovi chce vysi
prispevku zvysit o 199 K& a méngé, resp. o ¢astku 600 K¢ a vice. Cilem poloZené otazky bylo
zjistit, jak dalece by respondenti byli ochotni zvysit pfispévek na zajiSténi v dichodovém

véku.

Otazka ¢. 16: Pokud jiz odkladate ¢ast finanénich prostifedkii na obdobi Vaseho
diichodového véku, do jakého produktu?

Polozend otazka byla formulovana jako oteviend s moznosti vice odpovédi, protoze
respondenti si mohou spofit i do vice produktii najednou. Na vybér bylo z péti moznosti,
z nichz bylo na vybér i z penzijnich produkti, které jiz nelze uzaviit.

a) penzijni pfipojisténi s garantovanym statnim piispévkem, ktery bylo mozné uzavtit do

konce roku 2012
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b) dopliikové penzijni spofeni s garantovanym statnim prispévkem, které nahradilo ptivodni
penzijni pfipojisténi od roku 2013

¢) diichodové spoteni se vznikem roku 2013 a zanikem roku 2016, kdy klient odklada 3% ze
své hrubé mzdy, které by jinak platil statu na socialnim pojisténi a 2% piispiva ze své hrubé
mzdy

d) zivotni pojisténi (kapitalové, investi¢ni, diichodové pojisténi)

e) jiné (napft. sporici ucty, terminované vklady, podilové fondy, akcie, dluhopisy apod.).

Struktura dlichodovych produktti

B penzijni pfipojisténi (moznost
uzavreni do roku 2012)

B doplrikové penzijni sporeni (od
roku 2013)

dichodové sporeni (vznik 2013
zanik 2016)

M Zivotni pojisténi (kapitalové,
investi¢ni, dichodové
pojisténi)

H jiné (napf. spofici ucty,
terminované vklady, podilové
fondy)

Obrazek 7: Struktura dichodovych produktd vyuzivanych piislusniky Uzemniho odboru
Chrudim.

42 % respondentli uvedlo, Ze vyuziva penzijni pfipojiSténi, 6 % respondenti uvedlo, ze
vyuziva doplikové penzijni spofeni. Dlchodové spofeni neuvedl nikdo zrespondenti.
Zivotni pojisténi uvedlo 40 % respondentti, odpovéd’ jiné uvedlo 12 % respondentii. Cilem
polozené otazky bylo zjistit, do jakych produkti maji zdjem respondenti spofit, zda do
statnich produktii, produkti komer¢nich pojistoven nebo davaji ptednost jinému druhu

investovani, které lze pouZzit na tvorbu finan¢nich rezerv na zajisténi v diichodovém véku.
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Otazka ¢. 17: Pokud si neodkladate Zadné financni prostfedky na dalSi zajiSténi na
penzi, chtél/a byste si je do budoucna odkladat?

Polozena otazka byla formulovana jako uzaviend s moznosti pouze jedné odpovédi (ano, ne
nebo nevim). Otazka déavala prostor tém respondentiim, kteii v otazce ¢. 12 zaSkrtli odpoved’
,ne“. Na otazku odpovédélo 29 respondentli, z nichz 6 uvedlo, Ze by si do budoucna chtéli
spofit i do jinych dichodovych produktii. DalSich 8 respondentii uvedlo, Ze si spofit nechce a
zbylych 15 respondentti uvedlo, Ze v soucasné dob€ nevi, zda si budou spofit. Cilem polozené
otazky bylo zjistit, zda si respondenti, ktefi v souCasnosti nespoii do jinych diichodovych
produktd, maji zdjem =zacCit odkladat cast svych finan¢nich prostfedki na zajisténi v

duchodovém véku.

Otazka ¢. 18: JestliZe uvaZujete o tom, Ze si chcete zacit odkladat ¢ast financnich
prostiedkii na obdobi Vaseho diichodového véku, do jakého finan¢niho produktu?
Polozena otazka byla formulovéana jako uzaviend s moznosti pouze jedné odpovédi. V dobé
vyzkumu byly dostupné tyto produkty:

a) zivotni pojisténi (kapitalové, investi¢ni, dichodové; bez statniho ptispévku)

b) doplitkové penzijni spofeni (se stditnim piispévkem)

¢) jiné (napft. spofici ucty, terminované vklady, podilové fondy, akcie, dluhopisy apod.)
Odpovédét méli pouze ti respondenti, ktefi v otazce €. 17 zvolili odpoveéd’ ,,ano*, celkem tedy
6 respondentl. Dva respondenti zvolili zivotni pojisténi, jeden dopliikové penzijni spofeni a
tfi respondenti zvolili moznost jiné. Cilem poloZené otazky bylo zjistit, do jakych produktii
maji zajem respondenti spofit, zda do produktt se statnim ptispévkem, produkti komerénich
pojistoven nebo davaji prednost jinému druhu investovani, které lze pouzit k ukladani

finan¢nich prostredkl na zajisténi v dichodovém veku.

Otazka &. 19: Kolik let pracujete u PCR?

Polozena otazka byla formulovéna jako uzaviena s moznosti pouze jedné odpovédi. Nabizené
moznosti byly 0— 5 let, 6 — 10 let, 11 — 15 let, 16 — 20 let nebo 21 a vice let. V délce do péti
let pracuje u PCR 22 % respondentl, 6 — 10 let pracuje u PCR 23 % respondenttl, 11 — 15 let
pracuje u PCR shodné 23 % respondentil. 15 % respondentii pracuje u PCR 16 — 20 let,17 %

respondentl pak 21 let a vice let.
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Délka sluzebniho poméru

mO-5let

H6-10let
m11-15]let
H16- 20 let

m 21 let a vice

Obrizek 8: Délka sluzebniho poméru piislusnikii Uzemniho odboru Chrudim

Cilem otazky bylo zjistit, zda délka sluzebniho poméru ovliviiuje (vzhledem k néroku nebo
blizicimu se naroku na vysluhovy ptispévek) potieby respondentli ohledné zajisténi na

diichodovy vek.

Otazka ¢. 20: Vykonaval/a jste zakladni vojenskou sluzbu?
Polozena otazka byla formulovana jako uzaviena s moznosti pouze jedné odpovédi (ano nebo
ne). Zakladni vojenskd sluzba se pfipocitava k poctu odslouzenych let u bezpe€nostnich

13

sborli. Z tohoto diivodu respondenti, kteti odpovédeli ,,ano“, méli také uvést pocet
odslouzenych mésicti. 55 % respondentli vykonalo zékladni vojenskou sluzbu. Z tohoto
vzorku 24 meésict konalo 17% respondentt, 18 mésict 4%, 12 mésicti 67 % respondentd a
zbylych 12% respondentli vykovavalo zakladni vojenskou sluzbu v dobé do 6 mésicti. Cilem
poloZzené otazky bylo zjistit, zda pfislusnici vykonavali zékladni vojenskou sluzbu a pokud
ano, jak dlouho, aby bylo mozné zjistit celkovou dobu, ktera se zapocitava do jejich
vysluhového néaroku a stejné jako predchozi otazka tak muze ovliviiovat jejich nazor na

vytvareni finan¢nich rezerv pro zajisténi v dichodovém veku.

Otiazka ¢. 21: Myslite si, Ze vysluhovy prispévek Vas miiZe zajistit na pozdéjsi
dichodovy vék, s ohledem na urcitou dobu setrvani ve sluZzebnim poméru pro narok
vyplaty prispévku?

Polozena otazka byla formulovana jako uzaviena s moznosti pouze jedné odpovédi. Na vybér

bylo zmoznosti ano, ne nebo nevim. Z vyzkumného vzorku bylo zjisténo, ze 54 %
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respondentll nepovazuje vysluhovy pfispévek za zajisténi na dichodovy vék. Vysluhovy
ptispévek jako soucast diichodového zajisténi uvedlo 22 % respondentli. V 17 % respondenti
uvedli odpovéd’ ,nevim®. Cilem polozené otdzky bylo zjistit, zda pfisluSnici povazuji

vysluhovy ptispévek za zajisténi na dichodovy vek.

Vysluhovy prispévek jako soucast
diichodového zajisténi

50 45

22

pocet respondentt

ano ne nevim

Obrizek 9: Nazor piisluiniki Uzemniho odboru Chrudim na vysluhovy piispévek jako
soucast zajisténi na diichod

Otazka ¢. 22: Které z nasledujicich podminek naroku na vysluhovy prispévek
povaZujete za priméiené? (Ize oznacit i vice moZnosti)

Polozena otazka byla formulovana jako oteviend s moznosti vice odpovédi. Na vybér bylo
z otdzek minimalniho vykonu sluzby 15 let, minimalni vyse 20% mésicniho sluzebniho
piijmu v dob& ukonceni sluzebniho poméru, maximalni vySe 50 % mésicniho sluzebniho
piijmu v dobé ukonceni sluzebniho poméru, dorovnani starobniho nebo invalidniho dichodu
do vySe vysluhového ptispévku pii soubéhu a odpovéd’ neptiméiené, ve které prislusnici meéli

rozvést svoji volbu odpovédi.
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Podminky naroku na vysluhovy
prispévek
45 42
40
32
5 > 29
2 30
o 25
3
~ 20 15
>8 15
o
2 10
5 2
0 .
minimalni  minimalni vySe maximalnivyse  dorovnani neprimérné
vykon sluzby 15 20% pfi 50% pfi starobniho
let ukonceni ukonceni dichodu do
sluzebniho sluzebniho vyse
poméru poméru vysluhového
prispévku

Obrizek 10: Nazor piislusniki Uzemniho odboru Chrudim na podminky naroku na
vysluhovy ptispévek

Minimélni vykon sluzby 15 let povazovalo za pfiméfenou podminku 27 % respondentd.
Minimalni vysi vysluhového ptispévku 20 % pii ukonceni sluZzebniho poméru povazovalo za
priméfeny pozadavek 12 % respondentti. Maximalni vys$i vysluhového ptispévku 50 % pfi
ukonceni sluzebniho poméru povazovalo za piiméfeny pozadavek 35 % respondentt.
Dorovnani starobniho dichodu do vySe vysluhového piispévku povazovalo za pfiméfeny
pozadavek 24 % respondentl. Za nepfiméfené podminky vysluhového ptispévku povazovalo
navrzené varianty 2 % respondentt se zdivodnénim, Ze jejich zaméstnani je velice psychicky
narocné a s velkym rizikem. Cilem polozené otazky bylo zjistit, do jaké miry jsou respondenti

spokojeni se souasnym nastavenim podminek naroku na vysluhovy ptispévek a jeho vysi.

3.7 Analyza a interpretace dat

Tato kapitola je zamétfena na shrnuti prezentovanych vysledkii podle dil¢ich cili. Popisuje

jednotlivé vysledky a vénuje se jejich analyze a interpretaci.

3.7.1 Interpretace vysledkii prvniho dil¢iho cile
Prvnim dil¢im cilem vyzkumu bylo zjistit, jaké faktory mohou ovliviiovat ptisluSniky
Uzemniho odboru Chrudim pii rozhodovéani o vytvafeni finanénich rezerv pro zajisténi v

dichodovém veku. V ramci tohoto dil¢iho cile bylo zkoumano, do jaké miry jsou respondenti
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ovlivilovani vyuzivanim hypotecnich nebo spotiebitelskych uvért, vysi Cistého piijmu,
celkového posouzeni piijma a vydajt, rodinnymi faktory, jako je pocet nezaopatienych déti,
osob zijicimi ve spoleéné domacnosti a demografickymi rozdily, jako je pohlavi, vék nebo
rodinny stav. Pro zjisténi prvniho dil¢iho cile byly polozeny otazky ¢. 1 — 9. Vyzkumu se
zucastnilo 87 respondenti. Z tohoto poctu byly vytazeny 3 dotazniky, které byly chybné
vyplnény a nebylo z nich proto objektivné mozné vyhodnocovat zjisténé informace.
Vyzkumny vzorek byl tedy stanoven na 84 c¢lenli z celkového poctu 100 zaméstnanch
obvodnich oddéleni Uzemniho odboru Chrudim. Otazky zaméfené na pohlavi, vék a rodinny
stav mély predevsim za kol 1épe popsat vyzkumny vzorek.

Bylo zjisténo, ze 65 % respondentli si spoii na diichodovy vek. Z hlediska pohlavi bylo
zjisténo jen velmi malé zastoupeni zen. Z 84 respondentil se zi€astnilo vyzkumného Setfeni 5
zen, proto nasledujici vysledky nebudou interpretovany s ohledem na pohlavi respondentt.

Z hlediska vyse véku bylo zjisténo, Ze nejvétsi vékoveé zastoupeni u respondentll je ve véku 26
— 35 let (47 %) a 36 — 45 let (34 %). Z vysledki Setfeni vyplynulo, Ze ¢im star$i vékova
skupina byla, tim vice respondenti si na dichodovy vék spofilo. Vyjimku tvofila pouze
u zminovanych skupin, které si spofily v 65 a 78 % ptipadd, jak je uvedeno v tabulce €. 5.

Tabulka 5: Spoteni na diichodovy vék vzhledem k véku respondentti

Vek Spoii (%) Nespoti (%)
18-25 83 17
26-35 65 35
36-45 78 22
46-55 100 0
56-65 - -

Z hlediska rodinného stavu respondentli bylo zjisténo, Ze nejvice respondentl je Zenatych
nebo vdanych (43 %). V 25 % ziji respondenti ve svazku jiném, nez manZelském
(druh/druzka nebo pftitel/ptitelkyné). Cilem této otdzky bylo predevsim lépe popsat vyzkumny
vzorek ze sociodemografického hlediska.

Z hlediska osob, zijicich ve spole¢né domdcnosti (tabulka ¢. 1)bylo zjiSténo, ze nejvice
respondentll zije v domécnosti se tfemi dal§imi osobami (30 %). V 96 % se jednalo o
respondenty ve svazku manzelském nebo zijici jako druh a druzka se dvéma nezaopatfenymi

détmi. Dalsi nejvice frekventovanou odpovédi bylo souziti respondentli se dvéma dal§imi

......
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jako druh a druzka s jednim nezaopatfenym ditétem. Zbylé 4 a 5 % tvorili respondenti, kteti
ziji sjinymi osobami, napiiklad se svymi rodi¢i. Tteti nejpocetné&j$i skupinu tvofili
respondenti zijici s pfitelem/ pritelkyni. Z uvedeného vysledku vyplyva, Ze finan¢ni
odpovédnost vici svym détem mé 73 % respondentli, coz mize mit vliv na rozhodovéni
ohledn¢ odkladani finan¢nich prosttedkii na diichodovy vek.

Z hlediska vytvatreni zivotni urovné bylo zkouméno, v jaké mife maji respondenti hypotecni
nebo spotiebitelské uvéry (otazky ¢. 6 a 7). Hypotecni uvér lze povazovat za nutny vydaj
zajistujici urcity zivotni standart. Oproti tomu spotiebitelsky uveér nelze obecné povazovat za
nutny vydaj. Zjistovani ¢etnosti obou druhti uveéri napomahalo zjistit, jakym zplisobem jsou
respondenti finan¢né zatézovani. Z vysledku vyzkumného Setfeni bylo zjisténo, ze 68 %
respondenti ma v soucasnosti uvér na bydleni a 33 % respondenti ma ncktery ze
spotiebitelskych uvért. Z vysledku Setfeni vyplyva, ze témét 2/3 respondenti maji financni
zévazek vuci zajisténi svého bydleni, které je dulezité pro vytvafeni dalSich Zivotnich
podminek a tento faktor miize ovliviiovat respondenty v odkladani finan¢nich prostfedkii na
dichodovy vék.

Z hlediska posuzovéni finan¢ni situace, kterd je nutnou podminkou pro odkladéani finan¢nich
prostfedkti na dachodovy vek, bylo zkoumdano, jak vySe pifijmu ovliviiuje spofeni na
diachodovy vék. Respondenti byli tfidéni podle vyse svého Cistého piijmu do péti kategorii
(graf ¢. 4). Z vyzkumného Setifeni bylo zjisténo, ze nejvice si spoii na dichodovy vék ti,
jejichz pfijem je v rozmezi 15 000 — 19 999 K¢ (85 % takovych respondentll). Na druhém
misté si spofili ti, jejichz pfijem byl vyssi nez 30 000 K¢. Nejméné si spofili respondenti,
jejichz Cisty ptijem neptesahoval 14 999 K¢ (42 % takovych respondentt). Z téchto vysledka
lze usuzovat, Ze nejvice spoii stredné piijmové kategorie, zatimco u nizko- a vysoko
piijmovych kategorii respondentil je mira spofeni niZsi.

V navaznosti na vysi piijmu byla poloZzena otidzka, zda pfijem respondentll pokryva jejich
vydaje. Z vyzkumného vzorku bylo zjiSténo, Ze 58 % respondentii se svymi piijmy pokryje
své vydaje. U zbylych 42 % respondenti jejich pfijem na vydaje nestaci. Z vysledku Ize
usuzovat, Ze moznost aktivni tvorby finan¢ni rezervy na diichodovy vék mé vice neZ polovina
respondentll. Detailn&j$i prostudovani finan¢ni situace a moZnosti respondentli nebylo
v pouzitém dotazniku z hlediska omezeného rozsahu mozné dosahnout a ani to nebylo cilem

prace.
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3.7.2 Interpretace vysledki druhého dilciho cile

Druhym dil¢im cilem vyzkumu bylo zjistit, do jaké miry maji p¥islunici Uzemniho odboru
Chrudimv soucasné¢ dobé feseno zajisténi na diichodovy vék a zda maji moznost i pies
zédkonné omezeni ziskdvat dalsi finan¢ni prostredky.

Z vyzkumného Setfeni vyplynulo, ze moznost si ke svému piijmu piivydélat ma pouze 12
z respondentd, coz tvoii 14 % z celkového poctu (graf ¢. 5). Polovina respondenti ma
moznost si privydélat pravidelné do 500 K¢ a druha polovina si ptivydélava nepravidelné ve
vysi 500 — 999 K¢. Celkove tedy 86 % respondentti dals§i moznost zvySeni svého souc¢asného
piijmu nema (otazky €. 10 a 11). Zuvedeného vysledku Setieni vyplyva, Ze respondenti
prevazné nemaji moznost si ke svému piijmu ptivydélat, coz se odrazi i v moznosti spofeni na
dichodovy vek.

Na dichodovy vék si kromé€ povinnych odvodi pojistného spoii i do jinych penzijnich
produkti 65 % respondentli, zbylych 35 % si do dalSich finan¢nich produktl nespofi.
S ohledem na ptedchozi popsané faktory, které ovliviiovaly rozhodovani spofit i do jinych
dichodovych produktt bylo zjisténo, ze nejvetsi pocet spoticich respondentti byl ve véku 26 —
35 let a 36 — 45 let; tyto dvé vékové skupiny vSak byly zdroven nejvice zastoupeny ve vékové
struktufe respondentii. Uvedené skupiny si spofily nejvice v ¢astkdch 300 — 499 K¢&
mésicné (45 %) a 500 — 999 K¢ mésicné (40 %). Zbylych 15 % z téchto v€kovych skupin si
spofilo do 299 K& mési¢né.

Z hlediska vybéru penzijnich produktii, do kterych si respondenti spofili, bylo zjisténo, ze
nejvice bylo zastoupeno penzijni pfipojisténi spojené se statnim ptispévkem (42 %) a zivotni
pojisténi, které je produktem komercnich pojiStoven a neni statnim produktem (40 %). 78 %
respondentl ma jak penzijni ptipojisténi, tak Zivotni pojisténi, které predevSim zahrnuje kryti
urazu, ale ma v sobé¢ i spotici diichodovou slozku.

Respondenti, ktefi si na diichodovy vék spofili, byli dale dotazovani, do jaké vySe si spofi
(otazka €. 11). V odpovédich byl nejvice zastoupen interval 300 — 499 K¢ (36 %) a 500 — 999
K¢ (29 %). Mén¢ zastoupeny byly odpovédi do 299 K¢ (18 %), 1 000 — 1 499 K¢ (10 %) a
nejméné respondenti spofili ¢astku ve vysi 1.500 K¢ a vice (2 %). V otazce €. 14, kterd méla
za ukol zjistit, zda respondenti planuji zvySeni ptispévku, bylo zjisténo, ze 16 % z nich by si
chtélo vysi piispévku zvysit. Jednalo se o skupinu, ktera méla nejmensi vysi spofici castky
(do 299 K¢). Nadpolovi¢ni vétSina zvySeni neplanovala, coz byli pfevazné respondenti, kteti
uvedli, ze si spoti ¢astky 300 — 499 K¢&. Respondenti, ktefi si svoji odpovédi nebyli jisti, méli

nejcastéji soucasnou spoftici ¢astku ve vysi 300 — 499 K¢ v zastoupeni 31 %. Z vysledku
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Setfeni vyplyva, ze mésicni ptispévek na spoieni se nejcastéji pohybuje v rozmezi 300 — 999
K¢, pticemz tito respondenti vétSinou neplanuji ptispévek zvysit.

Otazka ¢. 16, 17 a 18 zaméfujici se na respondenty, ktefi si v soucasné dob¢ nespoti dalsi
finan¢ni prostfedky na diichodovy veék ukézala, ze 21 % z nich by si na dichod chtélo spofit a
52 % respondentli o tom uvazuje. Z uvedeného vysledku vyplyva, ze respondenti, ktefi si
v soucasné dob¢ nespofi, maji o spofeni ze 2/3 zajem. Tito respondenti by si vétSinou vybrali
produkty, které nejsou pfimo uréeny ke spofeni na dichodovy vék, ale 1ze je na tyto ucely
pouzit (ze 6 respondentli by si tento zptisob spoieni zvolila 1/2). Na druhém misté se umistilo

zivotni pojisténi a jako tfeti dopliikové penzijni spoieni.

3.7.3 Interpretace vysledkii tietiho dil¢iho cile

Tretim diléim cilem vyzkumu bylo zjistit a popsat postoj ptislusniki Uzemniho odboru
Chrudim ke spoluodpovédnosti svého zaméstnavatele za jejich financni zajiSténi
v dichodovém véku. K tomuto Gcelu byly ptipraveny otazky €. 19 — 22.

Na zaklad¢ provedeného vyzkumu bylo zjisténo, ze 26 % respondentli povazuje vysluhovy
prispévek za soucast finan¢niho zajisténi na dichodovy vék. Zbylych 46 % respondentt
nepovazuje vysluhovy piispévek za soucast finan¢niho zajisténi na diichodovy vék a 20 %
z dotazovanych nedokazalo odpovéd’ jednoznacné urcit. Srovnanim s vystupy predchozich
dil¢ich cill bylo zjisténo, ze respondenti, ktefi nepovazovali vysluhovy piispévek za soucast
zajisSténi na dichod, si nej€astéji spofili na dichod. Naopak ti, co vysluhovy ptispévek za
soucast zajisténi na dichod povazovali, si do zadnych penzijnich produktd nespofili.
V souvislosti s poétem odslouzenych let u Policie CR si policisté, ktefi na vysluhovy
ptispévek zatim nemaji narok, spoii na diichod vice nez ti, ktefi jiz na vysluhovy ptispévek
narok maji. V otdzce ndzoru na podminky ziskani vysluhového piispévku bylo zjisténo, ze 98
% respondentli souhlasi se soucasnymi podminkami. Pouha 2 % respondenti pozadovala
zlepSeni vysluhovych pfispévkl a narokl vzhledem k povaze jejich povolani. Z uvedenych

vysledkl vyplyva, Ze podminky vyluhovych narokli hodnoti respondenti kladné.
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Z.Aavér

Tato bakalai'ska prace se zabyva piistupem piislusnikti Uzemniho odboru Chrudim Krajského
feditelstvi policie Pardubického kraje k jejich finanénimu zajiSténi v dichodovém véku.
Popisuje soudasny dtichodovy systém v Ceské republice, jeho historicky vyvoj a také
specifika ve vztahu k socidlnimu pojisténi vyplyvajici ze sluzebniho poméru policistl. Pro
vyzkum byla zvolena kvantitativni vyzkumna strategie. Dulezitym faktorem byla zvolena
forma dotazniku, kterd umoznila pozadovanou anonymitu Setfeni. Z vyhodnocenych 84
ve spolecné domdacnosti s Zenou nebo druzkou a jednim nebo dvéma détmi. 68 % respondentli
ma avér na bydleni a 33 % respondentli ma spottebitelsky avér, u 42 % respondenti jsou
jejich finanéni vydaje vyssi nez piijmy. Piesto si 65 % respondentti odklada cast svych
finan¢nich prostfedkii pro zajisténi v dichodovém véku. Respondenti nejvice vyuzivaji
penzijniho pfipojiSténi se statnim piispévkem a zivotniho pojisténi, na které pfiispivaji
nejcasteji 300 — 999 K& mésicné. Z vysledki Setfeni vyplynulo, ze ¢im starsi vékova skupina
veékova skupina 18 — 25 let, kterd spofila na dichodovy vék v 83 %, coz bylo vice nez u
nejvice zastoupenych skupin 26 — 35 let a 36 — 45 let, které si spofily v 65 %, respektive 78 %
ptfipadf.. Z hlediska cist¢ého mési¢niho pifijmu nejvice spofili na dichodovy vék ti, jejichz
piijem byl v rozmezi 15 000 — 19 999 K¢& (85 % takovych respondentil). Naopak nejméné
spofili respondenti, jejichz d{isty pifijem nepiesahoval 14 999 K¢ (42 % takovych
respondentl). Vzhledem k zdkonnym omezenim vztahujicim se na ozbrojené slozky
respondenti pfevazné nemaji moznost vedlejSiho pfijmu a jsou tak odkazani pouze na svij
plat. Z respondentd, ktefi si v souc¢asnosti na sviij dichodovy vék nespofi, si chce zacit spofit
21 % prislusnikii a 52 % z nich o spofeni uvazuje. Z uvedenych vysledki prace vsak vyplyva,

ze postoj piislusnikli k osobnimu zajisténi na diichodovy vek 1ze povaZovat za kladny.
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zékon ¢.55/1956 Sb., o socidlnim zabezpeceni

zékon ¢.101/1964 Sb., o socialnim zabezpeceni

zakon ¢.100/1988 Sb., o socidlnim zabezpeceni

zakon €.155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi

zékon €.582/1991 Sb., o organizaci a provadeéni socidlniho zabezpeceni

zakon ¢.220/2011 Sb., kterym se méni zakon €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi
zakon €.589/1992 Sb., o pojistném na socidlnim zabezpecCeni a piispévku na statni politiku
zaméstnanosti

vyhlaska ¢.359/2009 Sb., o posuzovani invalidity

zékon €.42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi

vyhlaska ¢. 284/1995 Sb., o vymezeni invalidity

zakon ¢.425/2003 Sb., kterym se méni zakon ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi
zéakon €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi

zakon ¢.306/2006 Sb., kterym se méni zakon €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi
zakon ¢€.33/1957 Sb., o socidlnim zabezpeceni ozbrojenych sil

zékon ¢.361/2003 Sb., o sluzebnim poméru ptislusnik bezpecnostnich sborti

zékon €.426/2011 Sb., o dichodovém spofeni

zakon ¢€.42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi

zékon €.32/1957 Sb., o nemocenské péci v ozbrojenych silach

zéakon €.187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi

nafizeni vlady ¢. 374/2010, kterym se stanovi stupnice zdkladnich tarifi pro ptislusniky
bezpecnostnich sbort na rok 2011

zakon &.586/1992 Sb., Zakon Ceské narodni rady o danich z pfijmu
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Priloha 1: Seznam zkratek

ORPO — Ordnungpolizei — némecka uniformovana policie nacistického Némecka
SIPO —Sicherheitspolizei — némecké neuniformovana policie nacistického Némecka
OSVC — Osoby samostatné vydéle¢né &inné

CSU — Cesky statisticky uiad

PCR — Policie Ceské republiky

CSSZ — Ceska sprava socialniho zabezpedteni

MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci

00 PCR UO CR — Obvodni oddéleni Policie Ceské republiky Uzemniho odboru Chrudim
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Priloha 2: Transformacni tabulka

Hlavni vyzkumny
cil

Jaky maji p¥islusnici PCR UO CR piistup k vlastnimu zabezpeéeni v diichodovém
véku?

Vyzkumny vzorek

Policisté Obvodnich oddéleni Policie Ceské republiky Uzemniho odboru
Chrudim

Dil¢i cile

Zvolena kritéria

Cil 1

Co pfislusniky
ozbrojenych sbort
ovliviiuje a do jaké
miry pii feSeni jejich
zajisténi v
diichodovém veku?

1. Jaké je Vase pohlavi?

2. Kolik je Vam let?

3. Jaky je Vas rodinny stav?

4. Uved'te pocet osob zijicich s Vami ve spole¢né domacnosti.
5. Kolik mate nezaopatfenych

deti?

6. Splacite v soucasnosti uvér na bydleni?

7. Splécite v soucasnosti jesté jiny spotiebitelsky uvér?
8. Jaky je Vas Cisty mésicni

plast?

9. Odpovidaji Vase ptijmy vydajim?

Cil 2
Mayji pfislusnici OO | 10. Mate moznost dal3iho pfivydélku?
PCR UO CR zijema | 11. Pokud mate moznost ptivydélku do jaké vyse?

moznost odkladat
finanéni prostiedky
pro své zajisténi v
dichodovém véku i
pies omezeni
vyplyvajici z jejich
profese? Do jakych
produktti na trhu a do
jaké vyse?

12. Odkladate si ¢ast svych finanénich prostfedkl na obdobi Vase diichodového véku?
13. Pokud si odkladate ¢ast svych finan¢nich prostredkd, do jaké vyse?

14. Mate v planu vysi piispévku na penzi zvysit?

15. Pokud mate v planu vysi pfispévku na penzi zvysit, o jakou

castku?

16. Pokud jiz odkladate ¢ast financnich prostiedkt, do jakého produktu?

17. Pokud si neodkladate zadné financni prostiedky, chtél/a byste si je do budoucna
odkladat?

18. Uvazujete-li, ze chcete zacit odkladat ¢ast financnich prostredkt, do jakého
produktu?

Cil 3
Povazuji pfislusnici | 19. Kolik let pracujete u PCR?
00 PCRUO CR 20. Vykonaval/a jste zékladni vojenskou sluzbu?

svého zaméstnavatele
spoluodpovédného za
jejich finanéni
zajisténi

v duchodovém veéku?

21. Myslite si, ze vysluhovy ptispévek Vas mize zajistit na pozdéjsi dichodovy vék?

22. Které z nasledujicich podminek naroku na vysluhovy piispévek povazujete za
pfimétené?
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Priloha 3: Dotaznik

1. Jaké je VaSe pohlavi?

a) muz

b) Zena

2. Kolik je Vam let?

a) 18-25 let

b) 26-35 let

c) 36- 45 let

d) 46-55 let

e) 56 — 60 let

3. Jaky je Vas rodinny stav?
a) zenaty/vdana

b) rozvedeny/a

¢) svobodny/a

d) jiny (s druhem / druzkou, pfitel/kyn¢)
4. Uved’te pocet osob Zijicich s Vami ve spole¢né domacnosti.
a) samostatné

b) 2 osoby

c) 3 osoby

d) 4 osoby

e) 5 osob

f) 6 osob

g) 7 osob

h) vice jak 7 osob
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5. Kolik mate nezaopatienych déti?

a) zadné dité

b) 1 dit¢

c) 2 deti

d) 3 déti

e) 4 déti

f) 5 deti

g) vice jak 5 déti

6. Splacite v soucasnosti uvér ze stavebniho sporeni, hypotecni uvér nebo jinou
formu Gvéru na bydleni?

a) ano

b) ne

7. Splacite v sou¢asnosti jesté jiny spotiebitelsky avér?
a) ano

b) ne

8. Jaky je Vas Cisty mésicni plat?

a) 14.999 K¢ a méné

b) 15.000 — 19.999 K¢

¢) 20.000 — 24.999 K¢

d) 25.000 —29.000 K¢

e) 30.000 K¢ a vice

9. Odpovidaji vase prijmy vydajum?

a) ano

b) ne

10. Mate mozZnost dalSiho privydélku, jak to ¢astené umoziuje zak. ¢. 361/2003
Sb., o sluzebnim poméru?

a) ano, pravidelné

b) ano, nepravidelné

c) ne

11. Pokud mate moZnost privydélku do jaké vySe? (mési¢né)
a) do 499 K¢

b) 500 — 999 K¢&
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c¢) 1000 — 1499 K¢

d) 1500 — 1999 K¢

e) 2000 a vice

12. Odkladate si ¢ast svych finanénich prostiedkii na obdobi Vaseho diichodového
véku, kromé zikonnych odvodii na socidlniho pojisténi (I. pilif dichodového
systému)?

a) ano

b) ne

13. Pokud si odkladate ¢ast financnich prostiredk na obdobi Vaseho diichodového
véku, do jaké vySe? (mési¢né)

a) 299 K¢ a mén¢

b) 300 — 499 K¢

¢) 500 — 999 K¢

d) 1.000 — 1.499 K¢

e) 1.500 K¢ a vice

14. Mate v planu vySi prispévku na penzi zvysit?

a) ano

b) ne

¢) nevim

15. Pokud mate v planu vySi prispévku na penzi zvysit, o jakou ¢astku? (mési¢né)
a) 199 K¢ a méné

b) 200 -399 K¢

¢) 400 — 599 K¢

d) 600 K¢ a vice

16. Pokud jiz odkladate c¢ast financénich prostiedkic na obdobi VaSeho
dichodového véku, do jakého produktu?

a) penzijni piipojisténi (garantovany statni ptispévek mozny uzaviit do konce roku
2012)

b) dopliikové penzijni spofeni (garantovany statni piispévek, ndstupce penzijniho
piipojisténi od roku 2013)

¢) dichodové spoteni (vznik 2013 — zanik 2016, klient odklada 3% ze své hrubé mzdy,

které by jinak platil stadtu na socialnim pojisténi a 2% pfispiva ze své hrubé mzdy)
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d) zivotni pojisténi (kapitalové, investicni, dichodové pojisténi)

e) jiné (napf. sporici ucty, terminované vklady, podilové fondy, akcie, dluhopisy apod.)
17. Pokud si neodkladate Zadné finan¢ni prostredky na dalSi zajiSténi na penzi,
chtél/a byste si je do budoucna odkladat?

a) ano

b) ne

¢) nevim

18. JestliZze uvaZujete o tom, Ze si chcete zacit odkladat ¢ast financnich prostiedki
na obdobi Vaseho diichodového véku, do jakého finan¢niho produktu

a) zivotni pojisténi (kapitalové, investicni, dichodové pojisténi, bez statniho piispévku)
b) doplnkové penzijni spofeni (se stditnim piispévkem)

¢) jiné (napf. sportici ucty, terminované vklady, podilové fondy, akcie, dluhopisy apod.)
19. Kolik let pracujete u PCR?

a) 0-5 let

b) 6- 10 let

c) 11 —15Iet

d) 16 —20 let

e) 21 let a vice

20. Vykonaval/a jste zakladni vojenskou sluzbu?

a) ano — uved’te pocet mesicl ...................

b) ne

21. Myslite si, Ze vysluhovy prispévek Vas muzZe zajistit na pozdéjsi dichodovy vék,
s ohledem na urcitou dobu setrvani ve sluZebnim poméru pro narok vyplaty
prispévku?

a) ano

b) ne

¢) nevim

22. Které z nasledujicich podminek naroku na vysluhovy prispévek povazujete za
primérené? (Ize oznacit i vice moZnosti)

a) minimalni vykon sluzby 15 let

b) minimalni vySe 20% mési¢niho sluZzebniho piijmu v dobé ukonceni sluzebniho

poméru
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¢) maximalni vySe 50% mési¢niho sluzebniho pfijmu v dobé ukonceni sluzebniho
pomeéru

d) dorovnani starobniho nebo invalidniho diichodu do vyse vyluhového piispévku pii
soubchu

e) neptfimétené (pokud oznacite, prosim rozved’te, viz nize)
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Piiloha 4: Seznam tabulek

Tabulka 1 Podty osob, které Ziji ve spole¢né domécnosti s piisluiniky Uzemniho odboru
(O3 11 SRS 36
Tabulka 2Pocet p¥islusniki Uzemniho odboru Chrudim, ktefi maji uvér na bydleni. ... 37

Tabulka 3Poget pfisluinikii Uzemniho odboru Chrudim, ktefi maji spotiebitelsky Gvér.
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