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1 Uvod

Tato diplomova prace se zabyva zamé&stnavanim cizinctl v Ceské republice. Nepiimo
navazuje na moji bakalaiskou praci, ktera se vénovala agenturnimu zaméstnavani v CR,
proto se také v fade oblasti obé prace tematicky prolinajia doplfiuji. Praci jsem si vybral
z divodu svého predeslého pusobeni v personalistice u vyrobni spole¢nosti, kde jsem

kazdodenné¢ ptichazel do kontaktu se zminénou problematikou.

V momentalni dobé patii dané téma mezi jedno z nejaktualnéjSich, nebot v oblasti
zameéstnavani cizinct na naSem uzemi doslo k vyraznym zménam, a to zejména z divodu
invaze ruskych sil na Ukrajinu. Tento pretrvavajici valecny konflikt, ktery spustil jednu
z nejveétsich migracnich vin od druhé svétové valky v Evropé, tak pfimo zapficinil nahlé

zmeény v celé oblasti.

Zejména v poslednich letech zminéné téma znacné ozilo, a to diky rekordné nizké
nezaméstnanosti v CR, ktera patii k nejniz§im hodnotam v ramci EU. Jako jedno
z moznych feSeni tohoto problému se nabizi vys$i zaméstnavani cizinct, ktefi by
poptavku po zamé&stnancich pokryli. Casto proto dochazi k nazorovym stietim mez

pfiznivci a odpurci tohoto feseni.

Zatimco pfiznivci upozoriiuji na potencionalni riziko ekonomické stagnace a hrozi
demografickou krizi zapfi¢inénou starnouci populaci, ktera by v buducnosti nemohla
zvladat soucasnou podobu tuzemského socialniho systému, odpurci varuji pred zhorSenim
situace na trhu prace pro ¢eské obCany z divodu vyssi konkurence nové zapojenych
cizinci a také upozoriiuji na mozna dalsi ohrozeni, ktera by mohla vzniknout mimo
pracovni trh. Poukazuje se rovnéz na $patnou kulturni asimilaci cizinct v jinych statech
as tim bezprostiedné spojena rizika, napf. zhorSeni bezpeCnostni situace, narust

kriminality, vytvofeni ,,no-go zone“ a dalsi negativni aspekty.



2 Teoreticka cast

2.1 Historicky vyvoj zaméstnavani cizinci na uzemi CR
Migrace je jev, ktery se na tizemi souéasné CR objevoval od nepaméti. Uz na hodinach
déjepisu bylo zminéno, jaké kmeny puvodné naSe uzemi obyvaly a jak se jednotliva
narodnostni struktura ménila v prub&hu déjin. Tato migrace vSak fungovala naprosto
jinou formou, nez abychom ji mohli viibec porovnat se souc¢asnou pravni podobou. Stézi
jde porovnavat ¢asto nasilné osidleni urcité oblasti naseho historického tizemi jinym
narodem se soucasnou jasn¢ pravné vymezenou podobou, co, jak a ktery cizinec musi

spliiovat, aby mohl vstoupit na izemi CR z divodu prace.

ey, e

do malo osidlenych Sudet za ucelem kultivace tamni pfirody, s celkovym cilem pro
Ceskou vladatskou Slechtu - ziskani dal$iho bohatstvi a moci. V dne$nim kontextu by
mohl byt vyklad popsan jako cilené prilakani migrace za ucelem zlepSeni ekonomické
situace. Jako analogie by se mohl uvést priliv Turkt a dal§ich gastarbeitert do zapadniho

Némecka po 2. svétové valce (Zemlicka, 2016).

2.1.1 Obdobi do roku 1945

V obdobi do roku 1918 bylo fizeni migrace a pracovnich pfilezitosti nastaveno v ramci
rakouské monarchie z jejiho centra, Vidn€. Nutno zminit, Ze tehdejsi monarchii tvotilo
vice jak 10 narodnosti, které mély minimalné 1,5% zastoupeni v celkové populaci statu.
Ustava z roku 1867 pak umoziiovala piesun jednotlivych ob&anti v ramci monarchie.
Nejvétsi dopad pro nase tizemi byl v podobé dalSiho ptilivu némeckych obyvatel do

pohranici a velkych mést (142/1867 .z.).

Po vytvoieni nezavislé Ceskoslovenské republiky po 1. svétova valce se viak tyto
potadky vyrazné zménily. Republiku tehdy zacaly tvorfit kromé souasného uzemi CR,
také dnesni Slovensko a Zakarpatska Rus. Pravé z téchto uzemi byla zahajena vnitini
migrace do primyslové vyspé&lejsiho a praci vice poptavajiciho Ceska. Dalsi podstatnou
vnitini migraéni vinou bylo nucené presidleni sudetskych Cecht po mnichovské dohodé

do zbyvajicich ¢asti 2. republiky (Benda, 2013).



2.1.2 Obdobi 1945-1989

Po druhé svétové valce nastal odsun sudetskych Némcu, coz zapficinilo vylidnéni
pohrani¢i. Vzhledem k tehdejsi situaci bylo téméf nepredstavitelné, ze by nastal pfisun
zahranicnich pracovniki za icelem pokryti vzniklé mezery na trhu prace. Do dnesni doby
pretrvavaji znamky dopadi mezi zminénym odsunem a hustotou osidleni pohranici

(CSU, 2023).

Od roku 1948 do roku 1989 se Ceskoslovensko fadilo mezi komunisticky blok zemi.
Mezitim ale v zapadni Evropé€ nastal pfiliv novych zameéstnanca z ciziny. V piipadé
Francie ¢i Velké Britanie se casto jednalo o obyvatele jejich byvalych kolonii.
U Némecka slo o priliv cizinct z Turecka a dalSich sttedomofskych stata. Podstatnou ¢ast
nové prichozich cizinci do zapadni Evropy také tvofili lidé prchajici z vychodniho

komunistického bloku (Favell, 2008).

V Ceskoslovensku byla z politickych déivodd velmi omezena moznost svobodného
pohybu osob mezi dalsimi staty. Obzvlast’ cestovani do ¢i ze zapadni Evropy by se dalo
oznacit za téméf nemozné. Proto v tomto obdobi nedochézelo k vyznamnému piilivu
pracovnikli do zemé. VEtsina pracovni migrace byla tvorena pouze vnitinimijevy nebo v

ramci ,,pratelskych” stati z komunistického bloku (Drbohlav, 2011).

2.1.3 Po roce 1989 az do vstupu do EU

Po sametové revoluci a rozvolnéni pravidel o moznosti cestovat do zahranici se zaCaly
ozyvat hlasy, které se baly masivniho odlivu obyvatel do zahranici. Pfestoze urcita cast
obyvatel vyuzila nové nabyté svobody v cestovani a do zahranici se opravdu vydala,
soucasné se objevily kontra jevy, které zapficinily, Ze celkova populace zistala priblizné
stejna.

Vice jak 200 000 Cechi se po sametové revoluci rozhodlo odejit ze zemé za lepsim
vyhledem zivota v ciziné. Jednim z prvkud, které odchod zapfiCinily, byly Casto vysoké
odborné znalosti, které v postsocialistickém Ceskoslovensku nebyly dostatedné finanéné
ohodnoceny v porovnani se zapadnim svétem. NejCastéjSimi cilovymi destinacemi byly

sousedni zemé&, a to Némecko a Rakousko spole¢né s anglofonnimi staty (CTK, 2014).

Cast Ceskych emigranti z obdobi pied rokem 1989 naopak ukonceni komunistického
rezimu vyuzila k navratu do CR. Spole¢né s rozvolnénim moznosti vycestovat ze zeme
se zmirnily i podminky pro pficestovani do CR, coz poprvé v novodobé historii nasi zemé

zapfiicinilo veétsi migracni vlnu cizincu.



Legislativni smérovani urCoval novy zakon o zaméstnanosti ,,Zakon ¢. 1/1991 Sb.“

Ten vyznamné stanovil moznost fungovani cizince na tuzemském trhu prace. Prvni
paragraf zakonajasné stanovil, Ze nesmi dochazet k zadné z forem diskriminace, se kterou
se cizinci nejcastéji setkavaji (vira, rasa, narodnost ¢i etnicky ptvod). Zejména druhy
paragraf zakona uptesnil jednotlivé podminky, dle kterych smélok zaméstnavani cizinci

dochézet. Nejvyznamnéjsi odstavce zakona jsou pak nasledujici:

,Obcané jako ticastnici pravnich vztahii podle tohoto zdkona jsou obcané Ceské
republiky. Stejné pravni postaveni maji cizinci a osoby bez statni prislusnosti (ddle jen
"cizinci"); do zaméstnani mohou byt prijati a zaméstnani na iizemi Ceské republiky vsak
mohou cizinci vykonavat jen tehdy, jestlize jim bylo udéleno povoleni k zaméstndni
a povolent k pobytu, pokud zdkon nestanovi jinak. Udéleni povoleni k zaméstndni cizinci

¢

podléha spravnimu poplatku podle zviastnich prdvnich predpisii.
,,Povoleni k zaméstndni se nevyzaduje k zaméstndani cizince

a) kterému byl udélen azyl,

b) kterému bylo udéleno povoleni k trvalému pobytu na iizemi Ceské republiky,

¢) ktery je rodinnym prislusnikem clena diplomatické mise, konzuldarniho uradu nebo
rodinnym prislusnikem zaméstnance mezindrodni viddni organizace se sidlem na iizemi

Ceské republiky, pokud je mezindrodni smlouvou zarucena vzdjemnost,

d) jehoz vykon prdce na iizemi Ceské republiky nepresdhne sedm po sobé jdoucich
kalenddrnich dmi nebo celkem 30 dnu v kalenddrnim roce a jde -1i zdarovei o vykonného
umélce, pedagogického pracovnika, akademického pracovnika vysoké Skoly védeckého
pracovnika, ktery je ucastmikem védeckého setkani, Zaka nebo studenta do 26 let véku,
sportovce, osobu, kterd v Ceské republice zajistuje doddavky zbozi nebo sluzeb nebo toto
zbozi doddva nebo provadi montdz na zdkladé obchodni smlouvy, pripadné provadi

zdrucni a opravadrské prdce,

e) o némz to stanovi mezindrodni smlouva, jiz je Ceska republika vdazana a ktera byla

vyhlaSena ve Sbirce zdkonu,

[) ktery je ¢lenem zdachranné jednotky a poskytuje pomoc na zdkladé mezistdatni dohody
o vzajemné pomoci pri odstrarniovdnindsledkit havarii a Zivelnych pohrom a v pripadech

humanitdrni pomoci,
g) zaméstndvaného v mezindrodni hromadné doprave,
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h) akreditovaného v oblasti sdélovacich prostiedkai,

i) ktery je prislusnikem ozbrojenych sil nebo civilni slozky smluvni strany

Severoatlantické smlouvy. “ (Zakon €. 1/1991 Sb.)

Diky témto odstavcim jsou cizincim po ziskani potfebnych povoleni ¢i splnéni jinych
podminek (viz druhy odstavec zminéného textu) zaruCena stejna prava v oblasti
zameéstnanosti jako ¢eskému statnimu prislusnikovi.

Nej&ast&j§imi prichozimi do CR v devadesatych letech byli zejména ob&ané byvalého
komunistického bloku. Divodi k tomu vzniklo hned nékolik; vyssi zivotni urover,
podobny historicky a kulturni vyvoj po druhé svétové valce ¢i jednodussi ziskani
potfebnych povoleni nez v zemich zapadniho svéta. Vyznamné se na tom podilela
i nedobrovolna migrace z oblasti valeCnych konfliktd. Jednalo se zejména o obCanskou
valku v Jugoslavii (Bostiané, Srbové, Chorvati) a 1. valku o Nahorni Karabach (Arméni)

(Uherek a kol., 2016).

Nasleduyjici tabulka znazornuje, jak pocet cizinci od roku 1990 neustale narustal.
Statisticky propad v roce 2000 je zapfi¢inén zménou metodiky poc€itani cizinct, piicemz
do roku 2000 se zapocitaval jakykoli cizinec s dlouhodobym pobytem, ale od roku 2000
pouze cizinci s vizem nad 90 dni (CSU, 2023).

Tabulka 1 — Vyvoj v poctu cizincii od roku 1989-2004

Typ pobytu
Rok dlouhodobé
celkem trvaly pobyt pobyty nad
90 dnd

1989 35 561 27 325 7 899
1990 35 198 27 204 7 695
1991 38 002 28 457 9 204
1992 49 957 29 145 20 428
1993 77 668 31 072 46 070
1994 104 343 33 164 71179
1995 159 207 39 242 119 965
1996 199 152 46 388 152 764
1997 210 311 56 797 153 514
1998 220 187 64 352 155 835
1999 228 862 66 754 162 108
2000 200 951 66 855 134 096
2001 210 794 69 816 140 978
2002 231 608 75 249 156 359
2003 240 421 80 844 159 577
2004 254 294 99 467 154 827

Zdroj - CSU (2020)
NejcCastejsi statni prislusnost u cizinct byla ukrajinska, slovenska, vietnamska a polska.

Nejvyznamngéj§i zmény v narastu sledujeme u Ukrajinct, ktefi byli v roce 1994 az na



tfetim misté s poctem 14 230. V roce 2004 toto ¢islo jiz vice jak zpétinasobili na pocet

78 263 statnich pfislusniki.

Pokles naopak zaznamenali Polaci, jejichz celkovy pocet se na uzemi CR v ramci

stejného desetileti vyrazné snizil.

Tabulka 2 — Prumérny pocet cizincua v letech 1994-2004

Cizinci v CR - primérné

19042008 186 357
Ukrajina 50 217
Slovensko 47 256
Vietnam 22 542
Polsko 19 509
Rusko 10 556
Némecko 5 451
Bulharsko 4610
Cina 3765
Spojené staty 3 660

Zdroj — CSU (2020)

2.1.4 Od roku 2004 az do soucasnosti

Jednou z nejpodstatn&j§ich zmén v oblasti zam&stnavani cizinct pro CR byl vstup do EU
v roce 2004. Uz od samotného vstupu se tak vyrazné zjednodusily moznosti vstupu na
pracovni trh cizincim z ¢lenskych stati EU. Volny pohyb osob v ramci EU je zaruCen
Maastrichtskou smlouvou z roku 1992. Rokem 2004 ale vesla v platnost 1 smérnice
2004/38/ES, ktera zaruCuje stejna prava i pro rodinné prislusniky obcanti EU (Smérnice

2004/38/ES).

Umoznéni otevieni pracovniho trhu ale nebylo uplné oboustranné. Z divodu vysokého
poctu vstupujicich statd se nékteré zapadni staty branily moznosti vpustit naraz tolik
cizincl na svuj pracovni trh. Pro ¢eské obCany tak napfiklad byla omezena moznost
svobodné pusobit na némeckém trhu prace az do roku 2011. Je nutné zminit, ze Ceska
strana zadna takova opatfeni nepfijala. Vyznamnou roli to Cinilo napf. pfi vstupu
Bulharska a Rumunska do EU v roce 2007, jejichz obané mohli okamzité zacit ptisobit

na tuzemském trhu prace (MPO, 2010).

DileZitou roli v problematice sehral i vstup CR do Schengenského prostoru v roce 2007.
Ten sice svym zamétfenim vylozZené necili na danou problematiku, ale svymi zasahy se ji

pfimo dotyka. Volné cestovani mezi staty bez hrani¢nich kontrol siln€ napomaha tzv.

Zejména se to tyka prihrani¢nich regiond sousedicich s Néemeckem a Rakouskem, ve
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kterych tfada Cecht zacCala vyuZzivat vy$s§i pracovni ohodnoceni. Proti tomu v piipadé

slovenskych hranic je tomu naopak, tzn. CR laka vice pracovniky ze Slovenska neZ
obracené (MPSV, 2022).

Od roku 2017, kdy zacala nezaméstnanost dosahovat rekordné nizkych hodnot, zacal
vyrazny vzestup v zaméstnavani cizinc v CR. Hlavnim diivodem bylo, Ze tuzemsky trh
nedokazal pokryt poptavku po zaméstnancich z vlastnich zdroji. S ohledem na Casto
nizkou kvalifikaci poptavaného druhu prace a nizké mzdové ohodnoceni o tyto typy
pracovnich pozic nemé&li Cesi zajem, a proto znatna &ast cizinct cilila na zmin&né
pracovni pozice. Diky tomu zacala problematika nadale narGstat na spoleCenské

vyznamnosti.



2.2 Vymezeni pojmu

V problematice zaméstnavani cizinct se vyskytuje nékolik zakladnich pojma, které se
tématu tykaji. Tyto pojmy vychazeji zejména z davodu pravniho rozliSeni cizinci mezi
sebou. Cela specifikace vychazi z naseho Clenstvi v nadnarodni organizaci EU, ale také
z mezinarodnich smluv, které ma EU s jinymi neClenskymi staty. V neposledni fadé se

zde promitaji politické situace, v souc¢asné dob¢ se jedna predevsim o pripad Ukrajiny.

2.2.1 Cizinec

Pojem cizinec je definovan dle Zakona o pobytu cizinct na Gzemi Ceské republiky
nasledovng: ,Cizincem se rozumi fyzickd osoba, kterd neni statnim obcanem Ceské
republiky, véetné obéana Evropské unie. “ Z toho je patrné, ze pokud ma ob&an CR i dalsi
statni obCanstvi, nestava se z pohledu zékona cizincem. Soucasné by toto znéni mohlo
budit dojem, Ze jednotlivi cizinci nestoji na stejné pravni rovin€. DalSimi odstavci, ale
zékon jasné stanovuje, e pro obéany EU, EHP a Svycarska' plati témé&f totozna pravidla
jako pro ob&any CR, v&etn& pasobeni na trhu prace. Podobné jako v piipadé Geského
obcanstvi se takto uvazujei u ob¢anstvi EU, kdyz subjekt je obCanem jak EU, tak i tfeti
zemé. Obcanstvi EU prevySi obCanstvi tfeti zemé€ a bude snim jednano jako

s kterymkoliv jinym obCanem EU (Zakon ¢. 326/1999 Sb.).

Specialni zachazeni z pohledu zakona maji 1 osoby v rodinném vztahu k jinému ob¢anovi
CR ¢&i EU. To dopada i na moznosti pisobeni na trhu prace v tuzemsku pro tyto osoby

(Zéakon €. 326/1999 Sb.).

2.2.2 Obéané EU, EHP a Svycarska

Obcany EU jsou vSichni jednotlivi statni pfislusnici vSech 27 Clenskych statd. Toto
obCanstvi nijak nenahrazuje obcanstvi k jednotlivému statu, ale pouze ho dopliyje.
Napiiklad to znamena, 7e kazdy ob&an CR je i ob&anem EU a ma diky tomu benefity

tomu odpovidajici (Zakon €. 326/1999 Sb.).

Stejné podminky jako obcané EU majii obané EHP. To prameni z dohody mezi obéma
skupinami, jejiz zakladni znéni zni: ,, Volny pohyb pracovnikii zahrnuje odstranéni
Jakékoliv diskriminace mezi pracovniky ¢lenskych stani ES a statit ESVO na zdkladé statni
prislusnosti, pokudjde o zaméstnavani, odménu za praci a jiné pracovni podminky “. Toto

ustanoveni vSak neplati pro praci ve verejné spraveé. Dale jsou zde doplnény jednotlivé

1'V dalsich Castich prace se pouziva téz oznaceni obcané EU+ESVO.
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dil¢i upravy pro jednotlivé staty EHP (Jedna se vSak povét§inou o moznost prace na jejich
izemi, nikoliv na uzemi EU). Z pohledu CR ale tyto dil& zmény nijak vyznamné
neovliviiuji moznost piisobeni na tuzemském trhu pro obCany zemi z EHP. Z tohoto
divodu je mozné konstatovat, ze z pohledu zaméstnavani plati takika stejny princip jako
pro obCany EU. S uvedenou skutecnosti pracuje i samotny ZoPC, ve kterém maji obé

skupiny stejné podminky. (Rozhodnuti 94/1/ES)

Smlouvu s podobnou uc¢innosti pro danou problematiku ma sjednano i Svycarsko, které
diky tomu ziskava pro své obcany byrokraticky mén€ naro¢nou moznost vstupu na trh

prace CR.

2.2.2.1 Unikatnosti ob¢anstvi EU

Zatimco obcanstvi EU je pevné vymezeno samotnou EU, jednotlivé udélovani statnich
obcCanstvi maji v kompetenci piimo ¢lenské staty. To vytvari vyjimecné situace, kdy statni
prislusnik tfeti zeme ziskd moznost zapojit se na tuzemském trhu prace stejné jako obcan

EU.

Jednu z nejvyznamnéjSich roli ve zkoumané problematice hraje moznost ziskat rumunské
obcanstvi i ob¢anim Moldavska. Dochazi k tomu diky historickému propojeni obou statt,
které maji velmi podobnou kulturui jazyk. Od ziskani nezavislosti Moldavska, zaznivaji
v obou statech ndzory o mozném znovusjednoceni obou zemi a prave zminéné kroky jsou

soucasti planu, jak tomu dopomoci (Necsutu, 2021).

Donedavna druhym vyznamnym pfipadem bylo udélovani mad’arského ob¢anstvi lidem
madarského pivodu zijicim za hranicemi Madarska. Tyto kontroverzni kroky
(zahrani¢ni kritici volali o snaze znovunastoleni Velkého Mad'arska) umoznily ziskani
mad’arského obcanstvi vice jak milionu lidi. Velkou €ast z nich pak tvoftili obyvatelé
mimo EU. Ceskou republiku tento krok nejvice zasahl v piipadé novych ,,ukrajinskych
Mad’arti, ktefi tak méli moznost prichazet na tuzemsky trh prace bez vyraznych omezeni.
Cely vyznam véci se ale v nedavné dobé vyrazné snizil diky konfliktu na Ukrajing,

protoze zminéni lidé ziskali moznost pracovat v CR na zakladé programu Lex Ukrajina

(Pogonyi, 2011).

Existuje i nékolik dalsich ptipadu, kdy vznikla moznost snazsiho ziskani jiného statniho
obcanstvi ovliviiujiciho trh prace, ale jejich dopad na Ceskou pracovni sféru je zcela
zanedbatelny. Kupfikladu irské obcCanstvi ziskané na zakladé€ pavodu ¢i francouzské

obcCanstvi pro obyvatele svych zamotskych departmentt (Service-Public, 2022).
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2.2.3 Ob¢ané tretich statu

Za obcany tietich statt se povazuji vSichni statni pfislusnici, ktefi nespadaji do EU, EHP
anebo Svycarska. Moznost zapojeni na trhu prace ziskavaji z jednotlivych dohod
sjednanych mezi CR a tfetim statem. Podminky pro cizince z t&chto zemi jsou vyrazné
naroén&jsi nez podminky uréené cizincim z EU, EHP &i Svycarska.

Specialnimi podminkami stanovenymi na zaklad€ mezinarodnich dohod jsou naptiklad
programy tzv. Working holiday. Tyto programy funguji na zakladé dohody, ze predem
dohodnuty pocet obCant z kazdého statu maze navstivit stat jiny. Na zaklad€ této dohody
ma clovék moznost vykonavat v jiném staté pracovni ¢innost. Soucasti dohody je pak
asto podminka, e prace nesmi byt hlavnim divodem cesty. Tuto dohodu ma CR
napiiklad s Japonskem, Tchaj-wanem, Izraelem ¢i Novy Zélandem (Ministerstvo

zahraniCnich véci, 2023).

12



2.3 Pravni prameny

2.3.1 Mezinarodni prameny pfijaté Ceskou republikou

Hlavnim zdrojem pro problematiku jsou prameny vydané EU. Evropska unie jiz svoji
Maastrichtskou smlouvou stanovila dilezitost volného pohybu osob v ramci EU, a to
vCetné zaméstnavani. V soucasnosti hraje dilezitou roli ve tvofeni smérnic a nafizeni,

které musi Clenské staty nasledné implementovat do svych zakont.
Nejdalezitejsi prameny ve zminéné oblasti jsou nasledujici:
Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 492/2011 ze dne 5. dubna 2011

0 volném pohybu pracovniku uvniti Evropské unie.

Zarucuje rovné zachazeni s pracovniky vramci EU, a to v otazkach jak pfistupu,

pracovnich podminek, odménovani, odborné pfipravy a vzdélani a mnohé dalsi.

Rozhodnuti 94/1/ES, ESUO o uzavieni dohody o Evropském hospodarském

prostoru.

Rozhodnuti vytvari stejné podminky pro obcany EHS jako pro obCany EU v oblasti
zameéstnavani.
Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/399 ze dne 9. brezna 2016,

kterym se stanovi kodex Unie o pravidlech upravujicich preshrani¢ni pohyb osob.

Zabyva se kontrolou lidi na hrani¢nich pfechodech a podminkami, které musi byt
dodrzovany. Samotné nafizeni se neveénuje zaméstnavani, ale dotyka se zejména

,pendlert”.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996

o vysilani pracovniku v ramci poskytovani sluzeb.

Tato smérnice upfesiiuje Maastrichtskou smlouvu. Stanovuje podminky pro podniky,
které musi dodrzovat, pokud chté&ji vyslat svého zaméstnance do jiného ¢lenského statu.
Zaméstnancum garantuji dobré zachazeni a nezhorSeni pracovnich podminek v ramci

svého vyslani.
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2.3.2 Ceské pravni prameny

CR ma tii hlavni legislativni zdroje zabyvajici se praci cizinci v CR. Jedna se o Zakon
&. 326/1999 Sb., o pobytu cizincl na uzemi Ceské republiky, Zakon &. 435/2004 Sb.,
O zaméstnanosti a Zakon €. 262/2006 Sb., Zakonik prace. Problematiky se rovnéz dotyka,
ale pfimo se jim nevénuje i fada dalSich zakond, napt. Zakon ¢. 251/2005 Sb., Zakon
o inspekei prace, Zakon &. 17/2012 Sb., o Celni spravé Ceské republiky, Zakon &. 73/2011
Sb., o Utadu prace CR.

Zakony jsou ale ve velké mife ovliviiovany &lenstvim v EU. Z tohoto diivodu je CR velmi

omezena pii vlastni tvorbé legislativy kviili harmonizaci legislativy s unijni.

2.3.2.1 Zakon o pobytu cizincii na tzemi Ceské republiky

Tento zakon je hlavnim zakonem pokryvajicim pole moznosti ptisobeni cizincii na izemi
CR. Zakon se zamé&fuje na povinnosti, které musi cizinec spliiovat, aby mohl pobyvat
v CR. Jelikoz zakon vesel v u¢innost je§té pred vstupem do EU, velka &ast zakona se

meénila, ¢i uplné zrusila, aby spliiovala platnou legislativu EU.

Obsahuje celkem 6 ¢asti. PoCet paragrafii byl 190, ale z toho vice jak 20 jiz je v souCasné
dobé zruSenych. Zruseni se dotklo zejména paragraf vénujicich se kratkodobym
pobytim za Gcelem tranzitu zemi Ci turistikou. Z pohledu zaméstnavani se zakon ménil
v ohledu rozliSeni mezi obcany EU+ESVO a obcany tietich statd a pro né rozlisnych

podminek.

2.3.2.2 Zakon o zaméstnanosti
Zakon upravuje oblast problematiky tykajici se konkrétné zaméstnanosti. Ma celkem
8 Casti, pfitom pro téma prace je nejdulezitéjsi Cast 4., zabyvajici se zaméstnavanim

zaméstnancu ze zahranici.

2.3.2.3 Zakonik prace

Zakonik upravuje pracovnépravni vztahy zaméstnanci se zaméstnavateli. Z pohledu
zaméstnavani cizinch ma z uvedenych tfi hlavnich pravnich pramen nejmensi
specifikaci. Upravy v zakoniku jiz definuji, Ze cizinec splnil podminky stanovené dalgimi
zakony, a tudiz je k nému pfistupovano jako ke kazdému jinému zaméstnanci. Toto
tvrzeni potvrzuje druhy odstavec paragrafu 16, ktery stanovuje, ze zaméstnanec nesmi

byt diskriminovan na zakladé statniho obcCanstvi.
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2.4 Formy pusobeni cizincli na tuzemském trhu prace

Zavislapraceje v zakoniku prace vymezena Ctyfmi zakladnimi pravidly. Jedna se o praci,
které je vykonavana ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podiizenosti zaméstnance.
Za druhé - jménem zaméstnavatele. Za tfeti - dle pokynti zaméstnavatele. A za Ctvrté -
vyluéné osobné zaméstnancem. Aby se jednalo o zavislou praci, musi byt rovnéz splnéna
dalsi kritéria. Za odvedenou praci musi zaméstnanec obdrzet mzdu, plat ¢i mit odménu
za praci. Musi byt vykonavana na naklady a odpovédnost zaméstnavatele. A musi byt

vykonéavana v pracovni dobé a na pracovisti zaméstnavatele nebo jiném dohodnutém

misté (Zakon ¢. 262/2006 Sb.).

2.4.1 Pfimé zaméstnavani

Jedna se o nejCasté)§i formu zavislé Cinnosti. Zaméstnavatel zamestnava zamestnance
napiimo a nefiguruje zde zadny prostfednik ¢i jiny subjekt, ktery by vstupoval do
pracovnépravniho vztahu. Pracovnépravni vztah vznika na zakladé pracovni smlouvy,

dohody o provedeni prace ¢i dohody o pracovni ¢innosti.

RozliSuje se zde mezi ob¢anem EU+ESVO a cizincem ztfeti zemé. Pro obcana
EU+ESVO nejsou vyzadovany jiné podminky nez uvedené v kapitole wvySe.
U zaméstnancu statniho piislusenstvi mimo EU+ESVO se vyskytuje nékolik podstatnych
odlisnosti. Vstupem do pracovnépravniho vztahu ziskava zaméstnanec dlouhodoby pobyt
za ucelem zamé&stnani. NejCastéji se jedna o modrou kartu ¢ zaméstnaneckou kartu?

(TomS$ej a kol, 2020).

2.4.2 Agenturni zaméstnavani

Zamgéstnanec v piipadé prace pfes pracovni agenturu nevstupuje do pracovnépravniho
vztahu s koncovym zameéstnavatelem, ale s agenturou prace. Vyskytuji se tak 3 subjekty.
Zaméstnanec, Agentura prace (Zaméstnavatel ,,de juro™), Uzivatel (Zaméstnavatel ,,de
facto™). Zameéstnanec je zaméstnancem pracovni agentury a uzivateli je pfifazen na

docasnou dobu (dle platné legislativy maximalné 1 rok)?® (ToSovsky, 2011).

Tato forma zéavislé Cinnosti nabyla na populdrnosti zejména béhem rekordné nizké

nezaméstnanosti v CR (2017 - soudasnost). Tuzemsky trh prace nedokazal dostate¢nd

2V ptiloze 1ze nalézt nezbytné nalezitosti k tomuto procesu — pracovni smlouva s cizincem, potvizeni o
splnéni podminek k udéleni zaméstnanecké karty, potvrzeni o ubytovani a informace o ndstupu Ci
prodlouZeni zaméstndni cizince

3 Neni av$ak nijak stanoven limit kolikrat mize byt zaméstnanec piifazen uzivateli.
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pokryvat poptavku po zaméstnancich z vlastnich zdroj, i kdyz cizinci méli pravo na zisk
zameéstnani dle jinych podminek. Realitou je, ze pro laika je vyfizeni vSech nezbytnosti
k vykonu prace v CR nesmirn& naroéna. Zejména cizinec z ttetiho statu je postaven pied
tolik podminek, Ze vstup na uzemi CR s cilem ziskat praci je tém&f nemozny. Da se tak
chapat, proc€ tito cizinci nemaji zajem ziskat vSechny potfebné nalezitosti k ziskani prace
s niz§i mzdou.*

Druhym problémem je neochota zaméstnavateli jednat s takovymto cizincem.
Zamegéstnavatel vstupuje do vysokého rizika. Nejnakladnéjsi obdobi jsou pro néj prvni tfi
mésice, kdy novy zaméstnanec absolvuje rizna Skoleni, zaCleruje se do chodu podniku
atd. V pripadé zaméstnance z ciziny tato rizika jenom stoupaji. Jazykova ¢i kulturni
bariéra, riziko ztraty povoleni k pobytu, néavrat cizince do zahrani¢i. Do toho ma
zaméstnavatel dalsi starosti, jako naptiklad vice jednani sufady nez v pfipadé

tuzemského zaméstnance (Pichrt, 2013).

Praveé zde vstupuje do vztahu pracovni agentura, ktera miize pomoci ob€ma stranam. Na
jedné strané jednaji s cizincem, pro kterého je to snazsi. Agentury vétSinou s cizincem
jednaji uz v zemi jeho puvodu, kde maji bud’ vlastni stiedisko nebo koordinatora. Na
druhé strané jednajii s uzivatelem v CR. Vyhodou je vétsi podet cizincd, které zastupuji.
Pro uzivatele tak nehrozi ztrata vypadku zameéstnanci a vyrazné se pro né€ snizuje
narocnost naboru. Velkou Cast administrativy si na sebe bere pravé agentura. Hlavni
nevyhodou je vys$s§i nakladnost nez u zaméstnance napiimo. Je ziejmé, ze k zajiSténi
fungovani agentury, musi mit z poskytovani zameéstnanci svoji provizi, pfiCemz
zameéstnanci agentury jsou chranéni legislativou, ktera pro né zarucuje stejné podminky

jako pro kmenové zameéstnance (Pichrt, 2013).

V souCasné dobé agentury prace cili zejména na pracovniky z vychodni Evropy.
Nejcastéjsi statni prislusnost je ukrajinska, rumunska a bulharska. Vzhledem k ruské
invazi na Ukrajinu se jejich poCet jesté zvySuje. I presto, Ze jsou chranéni smérnici Lex
Ukrajina a v piipadé Rumunt a Bulharti svym obcanstvim v EU, stale pro né zistava
jednani se zameéstnavateli ndrocné a radéji voli snaz§i cestu prfes pracovni agenturu.
Agentura je pro zaméstnance jistéj$i i z divodu zajiSténi ubytovani a sjednani pridéleni

ke konkrétnimu zaméstnavateli.

4 Zjisténo prostrednictvim rozhovora s cizinci
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2.4.3 Vyslani na tzemi CR

Velmi specifickou moznosti toho, jak cizinec mize pusobit na tuzemském trhu prace je
skrze vyslani zaméstnance. Hlavni unikatnosti je, ze zaméstnanec nevstupuje do
pracovndpravniho vztahu se zaméstnavatelem v CR. Zaméstnanec je b&hem svého
vyslani nadale plné vazan pracovnépravnim kontraktem na svého puvodniho
zahrani¢niho zaméstnavatele, kterym byl vyslan. Z toho plyne, ze v§echny mzdové ¢i jiné
finan¢ni plnéni jsou stale vazany na zahrani¢niho zaméstnavatele, a to dle ptuvodni

zahrani¢ni pracovni smlouvy (TomSej a kol, 2020).

Ceské legislativni zakotveni m4 tato forma zam&stnavani v zakoniku prace, kde se tématu
vénuji primarné § 33a, § 57 a § 319. Zdrojem pro zakonik se stala Smeérnice €. 96/71/ES,
O vysilani pracovniki v ramci poskytovani sluzeb. Ta stanovila, jakou formou muze
vysilani pracovnikll probihat, a také stanovila oblasti, kterych se vysilani tyka. Rozd¢lila

tim vysilani do 3 hlavnich skupin dle pismen nize:

a) vyslou pracovnika na iizemi ¢lenského statu na vlastni ucet a pod svym vedenim
na zdklade smlouvy uzaviené mezi podnikem pracovniky vysilajicim a stranou,
pro kterou jsou sluzby urceny, cinnou v tomto clenském stdaté, jestlize po dobu
vysldni existuje pracovni pomér mezi vysilajicim podnikem a pracovnikem

b) vyslou pracovnika do provozovny nebo podniku ndlezejiciho ke skupiné podnikii
na uzemi clenského stdtu, jestlize po dobu vyslani existuje pracovni pomér mezi
vysilajicim podnikem a pracovnikem

c¢) jako podnik pro docasnou prdaci ¢i podnik poskytujici pracovniky vyslou
pracovnika do podniku, ktery jej vyuzije, se sidlem nebo vykondavajiciho ¢innost
na tizemi nékterého clenského statu, jestlize po dobu vyslani existuje pracovni
pomér mezi podnikem pro docasnou praci c¢i podnikem poskytujicim pracovniky

na strané jedné a pracovnikem na strané druhé (Smeérnice 96/71/ES)

Pismenem a) se Casto fidi rtzni konzultanti pracujici pro svoji zahrani¢ni matefskou
spoleCnost, ktefi se zapojuji vyrazn€ji do chodu podniku. V principu to umoziuje
rychlejsi jednani a vyrazné vyssi flexibilitu, nez kdyby kazdy jednotlivy zameéstnanec

musel vstupovat do kratkého pracovnépravniho vztahu po dobu vykonu své prace.

Dle pismena b) se vétSinou fidi nadnarodni spoleCnosti. Zde je tfeba podotknout, ze
dochazi ke stale vétsi globalizaci a vzniku ¢im dal vétSich korporatt, proto bylo toto

ustanoveni témér nezbytné. Putovani managementu a dalSich zaméstnanct skrze svij
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podnik, ale mimo uzemi svého statu se stalo prakticky normou. Nutnost vytvareni novych
pracovnich smluv v kazdé zahrani¢ni odnozi stejné spolecnosti by jen vytvarelo dalsi
prekazky znemoznujici efektivni chod podniku.

Dle pismena c) sefidi pracovni agentury, jejichz fungovani se blize vénuji jiné legislativni
prameny.

Ve smérnici je ureno, Zze pracovni podminky, které musi byt zaméstnanciim dostupné,
jsou urCeny na zaklad¢ statu, kam byl pracovnik vyslan. Pokud by ale nékteré ptivodni
podminky statu, odkud byl vyslan, byly vyhodnéjsi, bude mit zaméstnanec pravni narok
na lepsi podminky z obou statt (Tomsej a kol., 2020).
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2.5 Zaméstnavani cizincu z tretich zemi

Zatimco ob&ané EU, EHP a Svycarska jsou s tuzemskymi prakticky zrovnopravnéni
a neni v jejich pripadé tfeba néjakého specialniho zachazeni, v ptipadé cizinct ze tietich
zemi je situace zcela rozlisna. Pokud chce zacit vykonavat cizinec ze tfeti zemé praci
v CR, musi ziskat rovnou dvé& povoleni. Jednak povoleni k pobytu v CR a za druhé
pracovni povoleni. V realné praxi se tato povoleni Casto ziskavaji spole¢né jednim

fizenim predevsim skrze institut dudlni zameéstnanecké karty.

2.5.1 Zaméstnanecka karta

V soucasnosti nejvyuzivangjsi zpusob, kterym se cizinci dostavaji na tuzemsky trh prace
je praveé zameéstnanecka karta. Ta byla implementovana do Ceské legislativy novelizaci
ZoPC ¢€.101/2014 Sb, kde se jednalo o transpozici smérnice 2011/98/EU. Jejim

zavedenim doslo také ke zruSeni zelené karty, ktera mela obdobny charakter.

Hlavni vyhodou karty z pohledu jak zaméstnavatell, tak cizinci, je jeji dualni charakter,
ktery vyrazné€ zjednodusuje administrativni naro¢nost, kterd s procesem souvisi. Tento
dualni charakter karty, ale neplati v pfipadech jako je wvyslani pracovnika
zameéstnavatelem cizi zemé, dale pro cizince s volnym vstupem na trh, dle vyjimek
mezinarodnich smluv & pokud zaméstnanec ptichazi do CR s cilem zvysit své znalosti &i
dovednosti. V téchto ptipadech si zaméstnanec musi zazadat o pracovni povoleni zvlast

(Tomsej a kol., 2020).

Zameéstnanecka karta muze byt vydana jen na zaklade€ pracovni smlouvy nebo DPC. Dalsi
podminkou je, Ze zaméstnanec musi odpracovat u zaméstnavatele minimaln¢ 15 hodin
tydné a nezavisle na odpracované dob& musi jeho mzda byt rovna nebo vyssi souc¢asné

platné minimalni mzdé (Zakon €. 326/1999 Sb.).

Zadost o zaméstnaneckou kartu vznika ve vét§ing piipadd mimo uzemi CR na
zastupitelskych tfadech. Vyjimkoujsou cizinci, ktefi na uzemi CR jiz pobyvaji z divodu
jiného, nez je vykon prace, tzn. v minulosti ziskali povoleni k dlouhodobému pobytu ¢i
maji dlouhodobé vizum. Zadosti se musi podavat osobné, pokud neni stanoveno zakonem
jinak. O potadi zadosti rozhoduje praveé zastupitelsky trad. Zde vznika problém hrozici
korupce na téchto uradech, které by mohly za financ¢ni uplatek zvyhodiovat jednotlivé
kandidaty na ukor jinych. Zkonstatovala to i NSS svym rozhodnutim (Rozsudek
roz§ifeného senatu NSS z 30. 5. 2017, sp. zn. 7 Azs 227/2016.).
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Soucasti zadosti o zaméstnaneckou kartu musi byt platny cestovni doklad, pasova
fotografie, pracovni smlouva & DPC, doklad o zaji§téném ubytovani, doklady dokladajici
odbornou zpusobilost pro pozadované zaméstnani a doklad o cestovnim zdravotnim
pojisténi. V pripadé smlouvy o zaméstnani staci cizinci smlouva o smlouvé budouct,
pokud z ni vyplyva, ze po ziskadni zaméstnanecké karty dojde k uzavieni pracovni
smlouvy & DPC. Doklad o zajisténém ubytovani musi byt potvrzen prostiednictvim
vlastnictvi nemovitosti cizincem, ¢i uzavienou nadjemni smlouvou na celé obdobi, na které
ma platnou zaméstnaneckou kartu. Posledni moznosti je potvrzeni od majitele, ze cizinec
bude pobyvat v jeho nemovitosti. Znovu se cizinec dostava do problému z divodu, ze
uzaviit pro n€j napf. najemni smlouvu je vyrazn€ komplikovanéjsi nez pro tuzemského
obCana. Najemce ma v pripadé cizince rizikovéjsi faktory nez u ceského obcCana, a proto

se Casto dozaduje vyssi kompenzace (Tomsej a kol., 2020).

Dalsi soucasti zadosti jsou dokumenty, které cizinec musi predlozit na pozadani. Jedna
se o doklad obdobny vypisu z evidence Rejstiiku trestd, doklad potvrzujici splnéni
pozadavku opatieni pied zavleCenim infekéniho onemocnéni, doklad o zaplaceni
cestovniho zdravotniho poji§téni. Ty 1 pfesto, ze by mély byt predkladany pouze na
pozadani, jsou na zastupitelskych ufadech nezbytnou soucasti zadosti, a to s ohledem na
vyvoj kriminality a zdravotni rizikovost cizinci spojenou s mistem jejich puvodu

(Tomsej a kol., 2020).

Posledni moznou soucasti zadosti je v pfipad€ zaméstnani cizince pies pracovni agenturu,
doklad o zaméstnani u agentury. O tom, zda cizinec zaméstnaneckou kartu obdrzi,

rozhoduje MV (Tomsej a kol ., 2020).

Pokud se cizinec z tieti zemérozhodne zménit praci v prub€hu obdobi, kdy je zaméstnan
z divodu dualni zameéstnanecké karty, musi tuto zménu ohlasitna MV. Nehraje roli, zda
cizinec pouze zménil druh prace u soucasného zaméstnavatele nebo nastoupil
k zaméstnavateli jinému. Cizinec musi tuto zménu oznamit nejpozdéji 30 dni pred
planovanou zménou. Vykonavanou praci muze zménit teprve po povoleni MV a nejdiive

v den, ktery uvedl v zddosti o zménu (Ministerstvo vnitra, 2023).

2.5.2 Volny vstup na trh prace

V piipadé volného vstupu na trh prace, cizinec musi k zisku zaméstnani prokéazat jen

povoleni k pobytu, kterym muze byt nedualni zaméstnanecka karta. Jeden z hlavnich
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rozdila spociva v tom, ze pozice pro takto zaméstnaného cizince nemusi podléhat testu

trhu prace (viz dale v textu, bod 2.7).

§ 98 ZoZ stanovuje celkem 19 pripadu, diky kterym maji cizinci volny vstup na trh prace.
Jedna se tak napf. o cizince s trvalym pobytem, zaméstnance v mezinarodni doprave,
ozbrojené slozky, rodinné prislusniky diplomata z tfeti zemé ¢i o azylanta (Zakon

¢. 435/2004 Sb.).

2.5.3 Modra karta

Modra karta je dal§i zpusob, jak je mozno zaméstnat cizince z tietich zemi. Svym
vyznamem se nejvice blizi karté zaméstnanecké, kdy stejné jako ona ma dualni charakter
a sjednocuje jednak povoleni k pobytu, tak povoleni k praci. Hlavnim rozdilem je, zZe
modra karta cili na cizince, ktefi maji byt obsazeni na vysoce kvalifikovanou pozici. Coz
znamena pozici, kterd pozaduje minimalné€ vys$si odborné vzdelani se tfemi roky studia.
Druhou podminkou je, Ze zamé&stnanec musi pracovat v CR nejméné po dobu 3 mésici

(Zéakon €. 326/1999 Sb.).

Zameéstnavateli ale nic nebrani na vysoce kvalifikované pozice nadale zaméstnavat
pracovniky pomoci zaméstnanecké karty. Jelikoz procesy ziskavani obou karet jsou si
velmi podobné, v realit¢ neni modra karta az tak hojné vyuzivana jako karta

zaméstnanecka.

Hlavni vyhodou pro drzitele modré karty je pfipad zmény zaméstnani. Pokud cizinec
vydrzi dvouletou lhitu (béhem té funguje zména zaméstnani stejné jakou zaméstnanecke
karty), ma povinnost zménu zamestnani MV pouze nahlésit do 3 pracovnich dni, ale jiz

nemusi ¢ekat na rozhodnuti (Ministerstvo vnitra, 2022).
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2.6 Zaclenéni cizincl do spole¢nosti

Téma, které v posledni dob€ silné rezonuje, je zaclenéni cizinct do spolecnosti. I kdyz
v CR nebyla integrace cizincti az do nedavné doby tak vyznamnym tématem, momentéalné
roste na dalezitosti s pribyvajicim po&tem cizinc v EU. CR je sougasti EU a viechno, co
se d&e v ostatnich ¢lenskych statech se tak maze promitat pfimo do déni v CR. Tato
problematika zaCala byt skloniovana zejména v souvislosti s uprchlickou krizi v roce
2015, ktera v jisté mife pokracuje dodnes. Prestoze hlavni uprchlické viny nemély za cil
CR, ale ekonomicky bohatsi staty zapadni Evropy, situace se stala politicky a medialng
vyznamnou i v tuzemsku. Zacalo se v EU jednat o mozném pierozdélovani uprchlikt ze
zatizenych zemi do téch méné zatizenych dle urcitych kvot. Vzhledem k povaze
uprchlikd by v CR ziskali status azylanta, tudiZ i moznost snadné&ji vstoupit na tuzemsky
pracovni trh. Zejména kvuli silné kritice, napf. statt V4, nebyly kvoty prozatim zavedeny.

(Bauerova, 2018)

2.6.1 Potomci migrantu

Uspé&sna integrace cizince, ktery se rozhodl piijit do zem&, neznamena usp&snou integraci
dalsich generaci. V zapadni Evropé se nékolikrat stalo, ze pachatel teroristického ¢inu byl
imigrant druhé generace, coz ve vét§iné pfipadi znamenai plny obcan statu (neni k nému
z hlediska préava nahlizeno jako na cizince). Samotna definice migranta 2. generace je
Casto nejasna. VéEtsinou vychazi z toho, Ze se jedna o potomky migrantti 1. generace, ale

jednotlivé staty maji Casto svoji vlastni definici, kdo pfesné je migrant 1. generace
(Schneider, 2016).

Udileni statniho obcCanstvi funguje nejcastéji na zaklade jednoho z téchto 3 pravidel.

1. Zisk ob¢anstvi na zaklad€ narozeni na uzemi statu. D4 se setkat s oznaenim lus
soli (,,pravo mista®). Jakykoliv novorozenec timto zpuisobem automaticky ziska
narok na obcCanstvi. Neni zde zadna podminka vztazena k obc¢anstvi rodicua Ci
jejich dlouhodobému pobytu. Tato forma se vyskytuje zeyména v Severni a Jizni
Americe. V téchto statech ma historicky diivod ve zjednoduseni pro nové ptichozi
usedliky ze starého svéta.

2. Zisk obc¢anstvi na zaklad€ narozeni na uzemi statu, ale s urCitymi restrikcemi.
Obcanstvi je udéleno na zaklad€ narozeni, ale mohou se vyskytnout limity, které
to mohou znemoznit. Toto se pouziva v urcitych statech zapadni Evropy. Ve

Francii staci pokud jeden z rodica byl jiz pfedtim narozeny ve Francii (nemusi mit
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francouzské obcanstvi). Dal§i moznosti je narozeni ve Francii a nasledné dosazenti
18 let véku, kdy se ¢lovek automaticky stane francouzskym obCanem. Striktnéjsi
podminky ma Némecko, kde je tieba, aby alespori jeden z rodi¢t mél povoleni
k dlouhodobému pobytu®. Obc&anstvi lze ale ztratit ve véku 23 let, pokud nejsou
splnény nezbytné podminky .

3. Zisk obcanstvi neni vazan na misto, ale na statni prislusnost predkti. Oznaceni Ius
sanguinis (,,pravo krve®). Hlavni parametr neni misto narozeni, ale ptedci daného
jedince. Pouziva se ve vétSin€ stati sve€ta, vyjma amerického kontinentu. Mezi

jeho uZivatele patii i Ceska republika (Slater, 2014).

Z toho je patrné, ze v CR nemuize potomek cizince za normalnich okolnosti ziskat statni
obcCanstvi na zaklad€ narozeni na Gizemi statu. Narozenim lze sice vyjimecné ziskat statni
obcanstvi, ale jedna se o velmi vzacné skutecnosti — bud’ nalezenim ditéte mladsiho 3 let
¢i narozenim rodi¢im bez statniho obcCanstvi. Pro potomka stejn€ jako pro dospélého
cizince je tak nejpraktictéjsi cestou k obCanstvi jeho udélent, pro které je vSak nutno splnit
hned nékolik pozadavkl, napi. osvojeni Ceského jazyka, znalost ¢eskych kulturnich
a historickych realii, neporuseni pravnich pfedpisi v poslednich 3 letech a dalsi

(Ministerstvo vnitra, 2021).

Pokud jakymkoliv zpasobem cizinec ziska v CR ob&anstvi, na jeho dalsi potomky je jiz
nahliZenojako na ob&any CR a ob&anstvi ziskavaji ihned po narozeni, podle Ius sanguinis.
Stejné tak plati i pro cizince z EU, ktefi, jak je jiz zminéno vySe, mohou ziskat obCanstvi
nékterych ¢lenskych statd snazsi cestou nez v CR, neboli skrze Tus soli. V tomto piipadé
maji tito cizinci ob&anstvi EU a tim moznost vstupu na trh prace a izemi CR. Dostavame
se tak do lehkého paradoxu, kdy cizinec tfeti zemé, ktery by nemohl ziskat stejnymi

podminkami ob&anstvi CR, ma obéanstvi EU a tudiZ se v CR miiZe volné pohybovat.

2.6.1.1 Odebrani ob¢anstvi

Casto se v piipadé neasimilovanych potomka migrantd, ktefd spachali teroristicky utok &i
jiny vazny trestny €in, ozyvaji hlasy o odebrani obcanstvi a vyhoSténi ze zemé. V realité
je tento krok neproveditelny. Uz v Ustavé CR je zminéné, ze nikdo proti své villi nemize
pozbyt statniho obCanstvi. Jedinou moznosti, jak obCanstvi odebrat, je skrze vlastni prani

obcana nebo pokud se ,,obcan” dopustil védome podvodného jednani s cilem ziskat statni

5 Spole¢né s podminkou, kolik let toto povoleni k pobytu ma. A kolik let uZ v Némecku stravil.
6 Jedna se bud’ o studium v Némecku, ¢i minimalni dob¢ pobytu v Némecku.
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obcanstvi, které bylo odhaleno. Na pozadani l1ze odebrat obCanstvi pouze v piipadech,
kdy ma ob&an trvaly pobyt mimo CR, zdrzuje se trvale v zahrani&i, je ob&anem ciziho

statu, nebo chce ziskat jiné statni obcCanstvi (Ministerstvo vnitra, 2024).

Jediny piiklad odebrani hromadného ob&anstvi, ktery Ize najit v historii CR je Dekret
&. 33/1945 Sb., Ustavni dekret prezidenta republiky o upravé Geskoslovenského statniho
obcCanstvi osob narodnosti némecké a mad’arské, ktery po druhé svétové valce odebral
obc¢anstvi Néemciim a Mad’arim podle jejich narodnosti. To pak umoznilo jejich odsun
z pohranic¢nich oblasti. Podobna véc je v soucasnosti ale nemyslitelna (Dekret ¢. 33/1945

Sb.).

V piipad¢ ostatnich statt EU je situace podobna. Odebrani ob¢anstvi v nékterych statech
neni mozno vibec, ani v piipadé odhalenych fal§ovanych Gdajt jako v CR. Jinymi
divody k vyhosténi jsou pak zrada, sluzbav armadéjiného statu, ziskani jiného ob¢anstvi
nebo pobyt v zahraniéi. Dle grafu &. 1 je patrné, ze CR ma jedno z nejvyhodngjsich
postaveni v EU proti odebrani obCanstvi (Evropsky parlament, 2018).
Graf 1 — Moznosti ztraty stitniho ob¢anstvi v jednotlivych stitech EU

Figure 5 - Major modes of involuntary loss of citizenship in EU-28
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2.7 Povinnosti pfi zaméstnavani cizincd na strané

zaméstnavatelu

Pokud se zamé&stnavatel rozhodne zaméstnat cizince, musi nejprve splnit n€kolik kritérii.
V prvni fadé si musi proveéfit, ze o misto nema zajem zadny Cesky obCan. To se zjistuje
skrze ohlaSovaci povinnost, ktera se provede prostfednictvim HlaSenky volného
pracovniho mista.” MiZe to byt misto jak nové vytvoiené, tak i uvolnéné. Na formul4fi
hlasenky musi zaméstnavatel vyplnit nékolik zakladnich udaji. Jedna se predevsim
onazev a sidlo zameéstnavatele, misto vykonu préace, o jakou profesi se jedna, pocet
zameéstnancy, ktery je na tuto pozici tfeba, typ pracovnépravniho vztahu, sménnost, typ
pracovniho tivazku, mési¢ni mzdu, formu zaméstnani a minimalni pozadované vzdelani.
Soucasti hlasenky jsou také dobrovolné Casti, které zaméstnavatel mize, ale nemusi
vypliiovat. V hlagence je také nutné zaskrtnout moznost nabizet pozici cizincim (Utad

prace, 2023).

Po podani hlagenky Utadu prace a zvefejnéni pozice nastava odpocet lhity 30 dnd.®
Pokud se v této 1haté nenajde zadny ob&an CR, ktery by mél o pozici zdjem, je mozné
misto nabidnout i cizincim. Cely tento proces se nazyva test trhu prace (Urad prace,

2023).

Druhym krokem je vytvofeni pracovnépravniho vztahu s timto cizincem. To je zapotiebi
k ziskani povoleni k zamé&stnani pomoci nejtypictéji uzivané zameéstnanecké a modré
karty. Unikatnosti pracovni smlouvy s obCany tfetich zemi je vétSinou vysoky Casovy
rozdil mezi podpisem smlouvy a datem skutec¢ného nastupu. Divodem rozdilu je ziskani
nezbytnych povoleni na obou stranach. V pfipadé zaméstnance je to zisk viza a dalSich
dokladd, spolené s piestéhovanim do CR. Na strand zamé&stnavatele pak ¢eka pomoc
zaméstnanci pfi jednani s cizineckou policii z diivodu zisku zaméstnanecké ¢i modré

karty®.

Nejpozdéji v den nastupu musi zaméstnavatel nahlasit cizince na UP. Toto se vztahuje na
jakéhokoliv cizince, 1 téch které nepotiebuji zadné specialni povoleni — ob¢any EU, EHP
a Svycarska i jejich rodinné piislusniky. Jediné vyjimky jsou stanoveny v ZoZ v § 98.

Zaméstnavatel ma 1 povinnost nahlésit pfipad, ze zameéstnanec z ciziny do prace

7 Formulat hlasenky volného pracovniho mista 1ze nalézt v ptiloze

8 Toto se méni novelizaci ZoZ, ktera bude u¢inna od 1.7.2024. Po tomto datu uz zaméstnavatel nebude
muset &ekat na vyjadieni UP, ale bude moci zamé&stnat cizince ihned po ohlageni.

9 Potvrzeni o splnéni podminek k zisku zaméstnanecké karty lze nalézt v ptiloze
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nenastoupil. V pfipadé ukonceni pracovnépravniho vztahu dfive, nez bylo planovano, ma

zamé&stnavatel znovu povinnost tuto zménu nahlésit ufadu (Ufad prace, 2023).

Zaméstnavatel ma povinnost vést evidenci veSkerych cizinch, které zaméstnava.
Povinnosti jei vést evidenci vSech cizincii 3 roky po skonceni jejich pracovniho poméru

(Utad prace, 2023).
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2.8 Situace zapfi¢inéna ruskou invazi na Ukrajinu

Vlivem pokracujiciho valecného konfliktu na Ukrajiné se vice jak 6 miliont obyvatel
Ukrajiny rozhodlo opustit svijj stat. Celkovy pocet valeCnych migrantaje vSak jesté vyssi.
Cast Ukrajinct z nejintenzivn&j$ich valednych zoén se piemistila pouze vnitrostatné do
,klidn&jsich* zapadnich oblasti Ukrajiny. Nejvys§i migracni vina ve vysi 4,2 milionu ale
sméfovala do EU. Unie na to reagovala aktivovanim smérnice o doCasné ochrané
,,Smérnice Rady 2001/55/ES ““. Smérnice byla ptivodné aktivovana jen na obdobi 1 roku,
ale vlivem pokracujiciho konfliktu byla automaticky prodlouzenao 1 rok az do 4. bfezna
2024.V zatiroku 2023 se ministii clenskych statt dohodli k dalsimu prodlouzeni dohody
o docCasné ochrané. Rozhodnuti bylo piijato 19. fijna 2023 a dohoda byla prodlouzena az

do 4. bfezna 2025 (Evropska rada, 2023).

Uvedena smérnice byla pivodné vytvorena kvili situaci spojené s migracni krizi
zpusobené valkou v byvalé Jugoslavii, aby zejména diky podobnym piipadim velkych
migracnich vin z valkou zasazenych oblasti, bylo vytvofeno jasné legislativni feSeni,

kterym se bude tidit spolecné EU jako celek (Smérnice 2001/55/ES).
Smérnice zahrnuje docasnou ochranu 3 hlavnim skupinam osob:
1. Statnim pfislusnikim Ukrajiny a jejich rodinnym pfislusnikiim.
2. Statnim prislusniktim jinych zemi, ktefi meli status uprchlika na Ukrajiné.
3. Statnim pfislusnikam jinych zemi, ktefi maji trvaly pobyt a nemohou se bezpecné

vratit do své pivodni zemé.

Na doc¢asnou ochranu dle smérnice maji narok nejen uprchlici po 24. unoru 2022, ale i ti,
ktefi uz na izemi EU pobyvali z jinych divodi. Jako nejcastéjsi priklady by se mohly
uvést napf. prace ¢i dovolena z diivodu, ze navrat do zemé€ by byl pro n€ velmi rizikovy.
Docasna ochrana prinasi uprchlikiim fadu vyhod. Opravnéni k pobytu a volnému pfistupu
k bydleni v ramci EU, socialni a 1ékatskou péci, ptistup ke vzdélavani a mnoho jinych.
Pro téma diplomové prace je vSak nejzasadnéjsi moznost volného ptisobeni na trhu prace,

kdy subjekty pod doCasnou ochranou jsou z pohledu prava témét zrovnopravnény

s ob&any EU, EHP a Svycarska (Evropska rada, 2024).

2.8.1 Situace v CR
Téméi 9 % viech Ukrajinct, kteii uprchli do EU, zamifilodo CR. Jde se o 3,75n4sobek

pruméru EU ukrajinskychuprchlikti na obyvatele zemé. Jedna se tak o nejvyssi hodnotu
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ze viech &lenskych statd EU.!® Davodem k vyb&ru pravé Ceska bylo hned nékolik.
Relativné nizka vzdalenost od Ukrajiny, velky pocet jiz pfed valkou pobyvajicich

Ukrajinct, podobna kultura ¢i dobra situace na trhu prace pro noveé piichozi.

2.8.1.1 Vyvoj v poctu Ukrajinct

Uz pred zapodetim valky tvofili Ukrajinci relativng nejvy3si podil cizinct v CR. Jejich
pocet se dle oficialnich udaji pohyboval v rozmezi 22-30 % z celkového poctu cizinct
v obdobi 2008-2021 (viz graf ¢. 2). Dala by se vidét zaporna korelace s po¢tem Ukrajinct
v CR a nezaméstnanosti v tuzemsku. Zatimco v obdobi 2008-2013 nezamé&stnanost v CR
rostla, absolutni po&et Ukrajinc v CR v tomto obdobi klesal. Od roku 2015-2021, kdy
nezaméstnanost klesala a pozdéji se drzela rekordné nizkych hodnot, pocet Ukrajinca
v CR nartistal. Jako hlavni d@ivod pro piichod novych Ukrajinct je mozné vidét v jejich
vstupu na tuzemsky pracovni trh. Tomu dopoméhaly i1 statni programy, které to
zjednodusovaly. Pravdépodobné nejznaméjsi byl program zvany “Kvalifikovany

zaméstnanec” (CSU, 2023).

Tento program cili na zaméstnance z ekonomicky chud§ich zemi, napf. Ukrajiny,
Béloruska, Filipin ¢i Mongolska. Program byl uréen jednak pro nové najaté zaméstnance
z téchto zemi, pokud vykonavaji ¢innosti dle CZ-ISCO v hlavnich tfidach 4-8 v oblasti
vyroby, sluzeb nebo vetejného sektoru. Na druhé strané byl urCen pro zaméstnavatele,
ktefi ptisobi na trhu prace alespon 2 roky a maji vyporadané vSechny zavazky vici statu
a zaméstnavaji minimaln€ 6 zaméstnancu po delsi obdobi jak ¢tvrt roku. Je patrné, Ze
program byl vytvoren jako reakce na rekordné nizkou nezaméstnanost, kdy mél podpofit
¢eskou ekonomiku pomoci pfichodu zameéstnanct z ciziny, a to zejména v sektorech
s nejvetsim nedostatkem Ceskych uchazeci o zaméstnani. Tento program byl vSak 28.
unora 2022 pro Ukrajince ptrerusen z diivodu invaze ruskych vojsk a zménénim podminek

pro Ukrajince (MPO, 2023).

19 Velmi podobna ¢islama v EU také Estonsko. Vzhledem k proménlivosti dat se staty mohou v urcitych
obdobich sttidat.
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Graf 2 — Vyvoj v poctu cizinci s porovnanim s Ukrajinci

VYVOJ V POCTU CIZINCU V POROVNANI S
UKRAJINCI
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Rekordni nartast Ukrajinct Ize vidét béhem roku 2022. Jak uz bylo zminéno vyse, je to
zapiiceno valkou na Ukrajiné a nové prichozimi uprchliky. Vice jak 57 % vsSech cizinct
v CR tak tvorili pravé Ukrajinci. Poget nové piichozich Ukrajinc narlstal prob&zné
b&hem celého roku. Diivodem byla registrace pod do¢asnou ochranu v CR, ktera méla
platnost po cely rok.!' Z pohledu &isel, tak nebyly odchody Ukrajincl, pokud je sami
nenahlasili, nijak zaznamenavany. Nejvyssi poCet osob pod momentalni doCasnou

ochranou z Ukrajiny vrcholil bfeznem 2023 (Ministerstvo vnitra, 2023).

Po tomto obdobi pfisli uprchlici z Ukrajiny o narok na do¢asnou ochranu, pokud se sami
nezaregistrovali k prodlouzeni docasné ochrany. Toto neucinila pfiblizné tfetina osob
z Ukrajiny. Pocet osob pod do¢asnou ochranou z Ukrajiny tim klesl z poctu 504 tisic na
325 tisic. Je to patrné i z grafu €. 3 a grafu €. 4, ptiCemz prvni graf znazorfiuje pocCet osob,
které obdrzeli doCasnou ochranu bez reflektovani odchodd. A druhy graf znazoriuje, jak
pocet celkové vystavenych dohod o docasné ochrané, tak prislusny pocet skutecné

registrovanych drziteld ochran.

Diavodem k neprodlouzeni registrace ochrany neni vSak jen navrat zpatky na Ukrajinu,
také se do néj zapocitava zisk doCasné ochrany v jiném staté¢ EU. Zatimco v pfipadé CR
¢i statt hranicicich s Ukrajinou doslo k ubytku osob pod docasnou ochranou, v zapadni

Evropé a zejména v Némecku tento pocet narasta. Némecko je v momentalni dob€ zemi

110d 4. bfezna 2022 az do 4.bfezna 2023
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s nejvice ukrajinskymi uprchliky ze statd EU pod docasnou ochranou, a to s poctem

1 235 960 osob (Eurostat, 2023).

Ke dnu 22. ledna 2024 v CR MV eviduje celkem 379 436 osob s ud&lenym pobytovym
opravnénim v souvislosti s valkou na Ukrajing, z cehoz 266 494 je v produktivnim véku
a 63,34 % jsou z toho Zeny. K 1. dubnu je v CR 338 736 osob pod dotasnou ochranou.
Pficemz prodlouzeni doCasné ochrany vyuzilo témer 320 tisic osob a nové piibylo

necelych 19 tisic. (Ministerstvo Vnitra, 2024).

Graf 3 — Vyvoj poctu osobu v CR s udélenou doc¢asnou ochranou (bez odchodit)

Vyvoj poétu osob v CR s udélenou do¢asnou
ochranou v souvislosti s valkou na Ukrajiné

Sloupce zndzorfiuji poet osob, které ziskaly do€asnou ochranu v daném mésici.
Spojnice znazornuje kumulativni pocet udélenych do€asnych ochran.

tnor22 kvéten22 srpen22 listopad22 dnor23 kvéten 23 srpen 23 listopad 23
Stavk 31.12.2023

Zdroj — KNOPM (2024)
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Graf 4 - Vyvoj poctu osobu v CR s udélenou doc¢asnou ochranou (s odchody)

Vyvoj poctu osob s udélenou do¢asnou ochranou v souvislosti v
valkou na Ukrajiné v CR

Obdobi 13.3.2022 - 7.1.2024

Oficialni pocet registrovanych driteld dotasné ochrany na Gzemi CR = Pocet udé&lenych docasnych ochran
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Zdroj — KNOPM (2024)

2.8.1.2 Lex Ukrajina

Pro zakony, které vznikly na pomoc ukrajinskym uprchlikiim v CR, se vytvofilo souhrnné
oznaceni ,,Lex Ukrajina®“. Ty v sob€ implementuji smérnice EU tykajici se problematiky
a spolecné s tim také dalsi Ceské zakony, které vznikly nad ramec nezbytného unijniho
minima. Jednd se o nasledujici pravni normy: Zakon ¢. 65/2022 Sb. o nékterych
opatfenich v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na tizemi Ukrajiny vyvolanym invazi
vojsk Ruské federace, Zakon €. 66/2022 Sb. o opatienich v oblasti zaméstnanosti a oblasti
socialniho zabezpefeni v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na tGzemi Ukrajiny
vyvolanym invazi vojsk Ruské federace, Zakon ¢. 67/2022 Sb. o opatfenich v oblasti
Skolstvi v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na tzemi Ukrajiny vyvolanym invazi

vojsk Ruské federace a Nafizeni vlady €. 206/2022 Sb. o nekterych podrobnostech

poskytovani ubytovani a souvisejicich sluzeb osobam s udélenou docasnou ochranou.

Tyto normy jsou vzhledem k neustale se ménici situaci a velmi nejisté budoucnosti stale
novelizovany. V soucasné dobé je tak v platnosti jiz Lex Ukrajina 6, ktera vstoupila
v platnost 13. zaii 2023, kdy novelu schvalila vlada CR. Novela kromé& zmén zakon,
pfinesla prodlouzeni do¢asné ochrany pro uprchliky z Ukrajiny do 31. bifezna 2025. Jako
v pripadé piedeslého prodlouzeni docasné ochrany se musi Ukrajinci sami registrovat

(Ministerstvo vnitra, 2023).
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Na zacatku dubna 2024 predstavilo Ministerstvo vnitra navrh novych opatfeni v rdmci
Lex Ukrajina 7. Navrh mifi pravé na ekonomicky aktivni osoby pod do¢asnou ochranou.
Tém by umoznil po splnéni podminek ziskat specialni dlouhodoby pobyt. Tim by doslo
k plnému zrovnopravnéni Ukrajinci s dalSimi osobami tfetich statd s dlouhodobym
pobytem. Toto opatieni ma mifit zejména na osoby, které cht&ji v CR zistat trvale i po
ukonceni boju na Ukrajiné. Cilem je podpofit jdouci pfijmy do statniho rozpoCtu a lepsi
integraci osob, které uz ted’ védi, 7e se v CR cht&ji dlouhodobé usadit (Ministerstvo

vnitra, 2024).

Pro téma diplomové prace je nejzasadnéj§i Zakon €. 66/2022, ktery se primarné zamétuje
na zameéstnanost. Nejzasadnéjsi je § 2, ktery uprchlikiim pod docasnou ochranou dava
prava stejna jako maji cizinci s trvalym pobytem. Dale zakon blize stanovuje zapojeni
zameéstnanych uprchlikt do socialniho systému. Zakon se také blize vyjadiuje k oblastem

vzdélavani, davek a prispévki pro uprchliky (Zakon ¢. 66/2022).

2.8.1.3 Ekonomické aspekty

Velmi diskutované téma je dopad nové pfislych Ukrajinci na domaci ekonomiku.
Podporovatelé zduraznovali, ze tuzemsky trh prace nutn€ potfeboval dodatecnou
pracovni silu. Kritici se bali, ze vétSina nové prichozich se nebude schopna zapojit
efektivné na pracovni trh a naopak bude Cerpat ze socialniho systému. Zejména béhem
roku 2022, situace hovorila spise ve prospéch kritika. K srpnu 2022 bylo nezaméstnanych
celkem 47 % z ptichozich pod do¢asnou ochranou. K prosinci 2022 toto procento kleslo

na 40 %. (Paq research; 2023)

Cela situace lze zdivodnit hned nékolika jevy. Za prvé vysokou nejistotou noveé
ptichozich, ktefi nevédéli, jak dlouho tato situace bude trvat a jak dlouho v CR ziistanou.
Za druhé vys§im procentualnim zastoupenim zen. Ty Casto pfichazely i s malymi détmi,
coz jeSté vice zkomplikovalo moznost zacit pusobit na tuzemském trhu prace.
V neposledni fadé prizpisobeni na strané zaméstnavatell, ktefi také meli zpocatku
nejistotu v tom, jak dlouho zde cizinec bude pobyvat. Teprve vyvojem situace se dalo
lépe predikovat budoucnost a zameéstnanci a zameéstnavatelé se ji tak mohli Iépe
pfizpisobit.

Od roku 2023 se ale situace zaCala vyrazn€¢ meénit k lepSimu. V bieznu 2023 byl pocet

nezamestnanych uz jen 33 %, v Cervnu 27 % a v prosinci uz jen 22 %. Pokud bude
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nasledovat tento trend, ocekava se, ze nezaméstnanych bude pouze 15 % uprchliki (Paq

research, 2023).

Spole¢né s tim rostou piijmy z odvodi uprchlikti na danich, které od tfetiho ¢tvrtleti 2023
prekonavaji vydaje ze strany statu. Toto je mozno i vidét na grafu €. 5, ktery znazornuje,
Ze zatimco v piipadé€ ptijmu je trend kladny a pfijmy rostou, tak v piipadé naklada je
trend siln€ zaporny a vydaje rapidné klesaji. Toto dava za pravdu podporovatelim.
Ukéazalo se, ze v dlouhodobém horizontu jsou ukrajin§ti uprchlici ekonomicky pfinosni.

(M¢sec.cz, 2024)

Graf 5 — Vydaje a prijmy jdouci za uprchliky z Ukrajiny
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Pokles vydaju od tretiho ctvrtleti 1ze zdivodnit zménou vyplaceni humanitarnich davek,
kteraje aktivni od 1. Cervence 2023. Zacalo se rozliSovat mezi zranitelnou a nezranitelnou
osobou. Zranitelné osoby jsou pak déti do 18 let, studenti do 26 let, osoby pecujici o déti
do 6 let, osoby starsi 65 let, t€hotné zeny a osoby se zdravotnim postizenim nebo o né
pecujici. Pro nezranitelné osoby jsou humanitarni davky vyplaceny v plné vysi 4860 K¢
(zivotni minimum) jen v prvnich péti mésicich poudéleni do¢asné ochrany. Po tétolhate,
pokud se osoba sama nesnazi ziskat pfijem vlastnim pficinénim poklesne humanitarni
davka na 3130 K¢ (existencni minimum). Druha ¢ast zmény v oblasti davek spocivala
v zapocitatelnych nakladech na bydleni. Snaha byla podpofit prechod uprchliki
z nouzovych bydleni do normalnich. Kritici, ale tvrdi, ze tento krok zhors$il situaci
uprchlikt a jesté zvétsil moznost jejich ohrozeni chudobou. Na grafu 6 je patrné, ze pocet

pfijemcud po zméne poklesl o vice jak jednu tretinu (MPSV, 2023)
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Graf 6 — Pocet zadatelu o humanitarni davky
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Je nutno zminit, ze v ptipadé uprchlikti nefunguji davky stejnym principem jakou obCanti
CR. Pokud uprchlik zaéne byt ekonomicky aktivni, tak jakykoliv piijem, ktery si vydéla
nad ramec, nahrazuje stejnou vys$i na davkach. Celkové tak jejich pfijem nestoupa az do
doby, nez pieroste limit davky, na kterou maji narok. Toto bohuzel motivuje
k nelegalnimu zaméstnavani, kdy se uprchlik bude snazit zachovat si davku na co nejvyssi

urovni (Paq research, 2023).
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3 Cil prace a metodika

3.1 Cile prace

Tato prace se zabyva zameéstnavanim cizinci v CR dle soucasné platné pravni upravy.
Zjisténa data a informace jsou uvedeny do souvislosti s ekonomickymi aspekty a se
soucasnou situaci v evropském 1 svétovém kontextu s prihlédnutim na pokracujici agresi

proti Ukrajing.

3.2 Vyzkumné otazky
1) K zjednodusSeni legislativy maji stejny postoj zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji
cizince i zaméstnavatelé, ktefi je nezaméstnavaji.
2) Statisticky vyznamny rist po&tu Ukrajinct v CR je zapii&inén az ruskou invazi na

Ukrajinu.
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3.3 Metodika

Tato diplomova prace analyzuje problematiku zaméstnavani cizinci. Provedeni vyzkumu
spociva v kvalitativnim vyzkumu pomoci fizeného rozhovoru a kvantitativnim vyzkumu

provedeném dotaznikovym Setfenim.

Rizeny rozhovor byl proveden s panem Drndou, &lenem piedstavenstva a vedoucim HR
oddéleni ve spolecnosti NVision Czech Republic a.s., ale soucasné také byvalym
ob&anem ciziho statu, ktery se musel uchazet o praci v Ceské republice a &elit stejnym
bariéram, kterym Celi i jini cizinci. Diky tomu mize posoudit problematiku z obou thla
pohledu, a to jako zaméstnavatele, ktery cizince zameéstnava, tak jako uchazece o
zaméstnani, ktery nebyl c¢eskym obcCanem. Rozhovor byl koncipovan jako
polostrukturovany, nebot se dalo oCekavat, ze v prub&hu rozhovoru vyplynou nové

otazky, které danou problematiku doplni.

Vramci kvantitativniho vyzkumu bylo provedeno dotaznikové Setfeni, ve kterém
respondenti z fad personalnich oddéleni riznych spolecnosti odpovidali na otazky.
Otazky byly tvoreny na zakladé dostupnych informaci z literarni reSerSe v kombinaci

s otazkami, které vyplynuly z kvalitativni casti.

Bylo vyuzito filtracnich otazek, které rozdéluji zaméstnavatele podle urcitych
charakteristik, naptiklad podle sektoru, ve kterém podnikaji ¢i podle velikosti firmy
apodle poCtu zaméstnanci. Dale byly pokladany otazky ohledné problematiky
soucasného stavu zaméstnavani cizinci v dané spolecnosti, ale také zameétené na minuly
stav a pohled do budoucna. V dotaznikovém Setfeni bylo vyuzitouzavienych i otevienych
otazek, zaroven nekolik otazek bylo polootevienych, ve kterych dostali respondenti na
vybér z o¢ekavanych nejcastéjSich odpovedi, ale méli 1 moznost doplnit problematiku o
svlj nazor.

Zkoumanym vzorkem jsou nahodné vybrané spolednosti piisobici na trhu prace v Ceské
republice. Do dotaznikového Setfeni se zapojilo 200 respondenti z celkem 1116
kontaktovanych. Pro zaméstnavatele nezaméstnavajici cizince byl dotaznik upraven tak,
aby nemuseli odpovidat na otazky, které se jich netykaji. Zadna z otazek nebyla nastavena
jako povinné vyplnitelna, proto u nékterych otdzek nejsou odpoveédi od vsech

respondenttl.

Prakticka Cast byla doplnéna casti, ve které jsou zpracovana sekundarni data pomoci

analyzy Casovych fad.
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4 Prakticka cast

4.1 Rizeny rozhovor

Kvalitativni ¢ast praktické prace byla zpracovana pomoci fizeného rozhovoru na
problematiku. Rizeny rozhovor prob&hl 22. prosince 2023 ve firmé& NVision Czech
Republic s Clenem piedstavenstva Ing. Hilmijem Drndou, ktery vykonava i pozici HR
feditele. Pivodem je pan Drnda cizinec z byvalé Jugoslavie, ale v soucasné dobé€ se jiz
jedna o Ceského obcCana. Z téchto divodi ma pan Drnda moznost nahlédnout do tématu
nejen pohledem zaméstnavatele na Ceském trhu préace, ale i z pohledu cizince, ktery si

musel projit jednotlivymi obtizemi spjatymi s prichodem do CR.

Rizeny rozhovor mél polostrukturovanou podobu, byl vytvoien zakladni seznam otazek,

ktery byl v prub€hu rozhovoru doplnén o otazky vyplyvajici z odpovédi dotazovaného.
Osobni zkuSenosti z pFichodu do CR z pohledu cizince?

. Prijel jsem do CR v roce 1995 na turistické vizum. Poté jsem se v prosinci vrdtil do
byvalé Jugoslavie. Navrdtil jsem se do CR 6. ledna 1996. Pracovni povoleni, respektive
povoleni k dlouhodobému pobytu, jsem ziskal 26. brezna 1996. A od 27. brezna pracuji
v této spolecnosti.’? Cely proces trval necelé 3 mésice. A vSechno jsem mohl vyridit primo
na tizemi CR, ne jako v momentdlni situaci, kdy je si tieba vyrizovat povoleni na
zastupitelském uradu v zemi, odkud cizinec prichazi. Tenkrdt to bylo vyrazné jednodussi
arychlejsi.

Pro¢ pravé Cesko?

,,Nahoda. Ja jsem hledal stdt, kde bych mohl pracovat jako inZenyr. Pred prichodem do
CR jsem byl v Némecku asi po dobu 3, 4 tydnii. Tusim, Ze v obdobi srpna 1995. Tam jsem
se dozvédél, ze miij byvaly spoluzdk z vysoké skoly pracuje v Ceské republice. A pres néj

jsem ziskal kontakt.

V jaké zemi bylo jednodusSi si vyridit potfebné nalezitosti k moznosti pracovat?

V CR nebo v Némecku?

.,V Némecku bylo jednodussi ziskat potrebné povoleni. Problém byl v tehdejsi
preplnénosti némeckého trhu prace z ditvodu Némcii z byvalé NDR ¢i dalSich etnickych

Némcii, coz vyuzilo mnoho osob, tak zvané prdavo na ndvrat, zejména z byvalého

12V té dob¢ se jednalo o firmu, jejiz nastupnickou firmou je pravé NVision Czech Republic.
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Sovétského Svazu. V oboru tak neslo prakticky najit praci. Nebo ne tak rychle, jak jsem

si piivodné predstavoval.
Volil byste v sou¢asné dobé znovu Ceskou republiku ¢i jinou zemi?

,Jd zde nemiizu byt zcela objektivni, protoze uz jsem zazil néjakou zkusenost s CR.
Kdybych tuto zkuSenost nemél, tak pravdépodobné jako u vétsiny dnesnich lidi by prvni
volbou bylo Némecko a Cesko by byla az néjakd nahradni zemé. Ale to vie za

predpokladu, kdybych pravé nemél zkusenosti s CR. “
Stalo se dle vis Cesko perspektivnéjii zemi pro cizince?

,,Ano, rozhodné. Ja mél uiplné jiné predstavy o Cesku predtim, nez jsem prijel, ale
Cesko proslo velkym vyvojem v pozitivnim slova smyshi. Pak se to sice na néjakou dobu

¢

lehce zadrhlo, ale pordd je to velmi dobré.
Potykal jste se s diskriminaci béhem pobyvani v CR?

,Ano, potkal. Svym zpiisobem to pozoruji i dnes. Uz ne tak viici mé osobé, protoze jsem
zde casto povazovan za Slovdka. Prijment sice zni celkem cesky, ale dle 7ecCi mé tipuji, Ze
jsem ze Slovenska. Diskriminace byla a stdle je a pravdépodobné jesté néjakou dobu
bude. Moznd bych rekl, Ze v posledni dobé je diskriminace v mensi mire. Ale obecné je
v Cesku postoj viici cizinciim rezervovanéjsi nez v jinych zemich, které jsem mél moznost
navstivit. Podle toho, co jsem sly3el, tak napriklad v Polsku je situace lepsi. Ale je
pravdou, Ze ja zijiv CR, a ne v Polsku, takze nemohu objektivné soudit, moznd to ani nent
pravda. Ale co tyce zemi, kde jsem Zil, tak mohu Fici, Ze v CR je ten postoj k cizinciim

vyrazné rezervovanéjsi.
Jak se situace ménila béhem poslednich 30 let?

,Ma to svoje viny. BohuZel s odchodem byvalého prezidenta Havla se to podstatné
zhorsilo. V momentdlni dobé se zase situace vraci k lepSimu. Neddvno jsem cetl anketu,
Ze mladi lidé v Cesku maji mnohem méné predsudkii, nez jejich rodice nebo starsi
generace. A v§echno ukazuje k tomu, zZe béhem poslednich nékolika let doslo k vyvoji

k lepSimu a Ze spolecnost bude k cizinciim otevirenéjsi.
Jaké jsou podle vas hlavni bariéry a problémy pro nové prichozi cizince?

., KdyzZ pominu bariéry, které déla stat, ktery se sice dusuje, Ze pomdhd firmam. Ale jak
v§ichnivime, kdyz je potreba ziskat néjaké povoleni, tak jsou to neskutecné prekazky. Mné

osobné se parkrat stalo, Ze jsem musel psdt dopisy na cizineckou policii nebo na
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ministerstvo zahranicnich véci, abych urgoval prijeti Zddosti, ohledné osob, kterym
cizineckd policie nechtéla ddt povolenti, aby zde méli zajisténou prdci. Pak jsou tu klasické
bariéry ve smyslu jazykovych bariér. Ja mél to Stésti, Ze jsem docela dlouho pracoval
v Praze, tam je to daleko mensi bariéra. V menSich méstech jako tireba Votice, se horko
tézko domluvite jinak nez Cesky, ¢i v pripadé starSich generaci pomoci rustiny. Ale, e
bych tady nékoho potkal, Ze se bavi napr. v obchodé anglicky, tak to nepripada v irvahu.
Zatimco v Praze je to standard. A pak jsou dalsi bariéry, Ze napriklad cizinec prijde a md
problém sehnat bydleni. Spousta lidi ma problém poskytnout cizinciim bydlent, kdyz jsou

tady jen docasné. Casto pak chtéji nepriméiené zdlohy nebo aby za né rucila firma.

Jaky je vas vlastni pohled na zmény v legislativé zaméstnavani cizinca v CR za

poslednich 30 let?

,,Co se tyce legislativy, ta se svym zpusobem pritvrdila. Jd si pamatuji dobu, jak jsem
Tikal, Ze za necelé 3 mésice jsem ziskal povoleni k dlouhodobému pobytu. Po roce a piil
Jjsem ziskal povoleni k trvalému pobytu, coz je v dnesSni dobé nemyslitelné. A hned po
uplynuti 5 let trvalého pobytu jsem Zdadal o obcanstvi. A to obcanstvi jsem dostal béhem
roku 2004. Nicméné v dnesni dobé jsou ty lhuty daleko delsi. Myslim si, Ze je potieba 5
let dlouhodobého pobytu k ziskdani trvalého pobytu. V pripadé obcanstvije znovu potieba
dalsi dlouhé [hiity trvalého pobytu nebo svazku se stdtnim prislusnikem. Pro rodiny je to
zazddat a pak ziskali trvaly pobyt. Ja jsem timto zpiisobem dostal do CR tchyni a tchdana
za ticelem slouceni rodin, protoze tady Ziji s nami. Naopak zlepSeni vidimv tom, Ze CR uz
nepozaduje vzdani se piivodniho obcanstvi. Stact kdyz spinite podminky pro zisk ceského
obcanstvi a uz se nikdo neptd, jaké dalsi obcanstvi mdte a nepoZaduje, abyste se jich
vzdali, coz v roce 2004 nebylo mozné. Shrnout by se dalo, Ze spousta véci pritvrdila, ale

nekteré se zase zliberalizovaly.
Jaky Cekate vyhled na budoucna v této problematice?

., Cekdam vétsi diiraz na zaméstnavani cizincii, protoze Cesko, Némecko i dalsi ekonomiky
zdpadniho svéta nedokazi zajistit pracovni silu z viastnich 7ad. Je to motorem jejich
ekonomiky, Némecko doslova vyrostlo na gastarbeiterech neboli na levné pracovni sile
ze zahrani¢i. A ted, kdyz se podivite do nékterych sektorii, v CR napriklad do
stavebnictvi, tamje tonemyslitelné bez cizincii. Urcité bude budoucnost ve vétsi integraci

a vet§im zaméstndavani cizincii, ale jak to legislativa bude podporovat, to nedokdzu rict.
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Jaké legislativni kroky byste ocenil v moznosti zaméstnavani cizincu?

,,Ocenil bych zmenSeni té byrokracie, protoze kdyz se divame na ty programy, jak privést
cizince ze zahranici, kterych jsme se ucastnili, byly nastaveny prilis sloZité. Dokonce kviili
tomu byly trestné ttkony na zastupitelskych uradech, protoze se prijimaly uplatky, které
zarucovaly poradi. Mdm pocit, Ze u nds se déla néco na oko, ale ve skutecnosti se o to ani

¢

poradné nesnazi. Myslim tim zejména ty, co ten stat ridi a ty co nastavuji ta pravidla.
Jaky mate nazor na usazovani zameéstnancu z ciziny a s tim souvisejici fluktuaci?

,,Jd jsem nezaznamenal pripady, kdyby se cizinci vraceli domni z ditvodu, Ze bychom je
my propoustéli. Ale jinak spousta lidi prijizdi s docela jednoduchym cilem. Vydélat
penize, vrdtit se a postavit si ve své domoviné ditm pro rodinu. Prosté tolik z nich je
ochotnych prijita pracovat tady 12, 16 hodin denné, aby si co nejrychleji nasetvili na sviij
cil a vratili se, protoZe spousta z nich nemd zdjem se zde dlouhodobé usadit. Na druhou
stranu je tu jind kategorie, kterd sem sméruje z ditvodu znalosti nebo edukace. PrijiZdi
sem s cilem zakotvit tu a najit si tady néjakou poradnou praci. A byt v tom svém oboru

¢

konkurenceschopny nejen cenou, ale i svymi znalostmi.
Jaké jsou vaSe osobni zkuSenosti s jednotlivymi narodnostmi?

., Kazdd ndrodnost ma svoje specifika, ale nic, co by stdlo za specidlni zminku. To by bylo
na psychologickou analyzu néjakého profilu. My jsme svého casu méli v Praze az 14 nebo
15 riiznych ndrodnosti. Pocinaje od téch béznych jako jsou lidé z Ukrajiny ¢i Ruska, az
po ty raritnéjsi z USA, Kanady i Francie. Ale nikdy to nebyl Zddny velky problém, nebo
ze by néjaka skupina vyZadovala néjaky zviasini pristup, nebo néjaké zvldasini zachdzeni,
to jsem nezaznamenal. Obcas se objevily néjaké kulturnirozdily v nepochopeni néjakych

¢

véci, protoze 1o, co je zvykem v CR, nemusi byt zvykem v Kanadé ¢i obrdcené. *
Myslite, ze bylo zapotiebi néjakého Skoleni u téchto narodnosti?

., Néjaka adaptacni Skoleni probihaji. My sami jsme zajistovali néjakd jazykova Skoleni
v cestiné, ale vim, Ze existuji i néjaké adaptacni kurzy, ale my jsme se jim tolik
nevénovali.

Jaké mate zkuSenosti s rizenim podniku jako byvaly cizinec?

,.Je torealizovatelné. Jd jsem dokonce néjakou dobu poté, co zacala prvni migracni vina
a byl proti ni v CR obrovsky odpor, ktery mimochodem viibec neexistoval, kdyz prisla

druhd migracni vina z Ukrajiny, tak jsem zvazoval, Ze si upravim vizitku. V tu chvili jsem
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premyslel, Ze si na vizitku ddm, Ze jsem ekonomicky uprchlik, protoze svym zpiisobem
jsem. Kdyz se totiz bavite s lidmi, vSechno je v porddku, ale kdyz jim reknete, Ze jste
ekonomicky uprchlik, tak casto odvéti, ze vy jste jiny. Coz jd osobné vitbec neberu jako
pravdu, je jedno, jestli je lékar z Ukrajiny, Syrie nebo Jugoslavie, zalezi na tom, jaky je
cloveék, a ne odkud je a jakou barvu pleti ma. Moznd i dnes nékomu ted vadi, Ze jsem se
Jjako byvaly cizinec stal $éfem a majitelem, ale mé to netrdpi, protoze tu firmu zalozili
cizinci. Nevim kolik lidi to u nas vi, ale nebyt téch 3 lidi z Bosny a Hercegoviny, tak Tesla
by skoncilav roce 1998 a tady by chdtraly néjaké budovy a tady by byl néjaky brownfield.
I diky tém lidem, co méli odvahu zaloZit business v jiné zemi, je ted firma stabilni a

zaméstnavd spoustu ceskych lidi.
Jaké zkuSenosti mate s jednanim s urady?

., Nikdy jsem nemél Zadné problémy, vidycky jsem byl, jak se ¥ika, pozitivné drzy na
uradech. Nikdy jsem neodchazel s tim, Ze mi Fekli, Ze néco nejde. Poprvé, kdyz jsem prisel
do firmy, tak mi pomahala kolegyné, protoze jsem jesté neumél cesky. Na uradech jsem
nebral, Ze néco nejde jako odpovéd, ale vidycky mé zajimalo, co konkrétné nejde. A kdyz

¢

se vSe presné vysvétlilo, tak se nakonec vidy nasel zpusob, aby to Slo. ‘
Jak byste hodnotil zménu Zivotni iirovné po p¥ichodu do CR?

., V. mém pripadeé byl obrovsky. Ale jak jsem zaznamenal i u lidi, co zndm, tak od té doby,
co jsem prisel, ten posun v Zivotni tirovni byl extrémni. Protoze vim, jak se v Cesku Zilo
vroce 1995 a jak se Zije dnes. Kdokoliv, kdo se na to objektivné podivda, musi videét
obrovsky rozdil, protoze dnes je problém, kdyz nemdte dvé auta v rodiné a nemuzete na

¢

lyZovani ¢i dovolenou k mori, pricemz v roce 1995 to byly upiné jiné starosti. ‘
Jak hodnotite tuto situaci u Ukrajincu?

,,Co Cesko udélalo velice dobre, ze umoznilo témto lidem najit si zaméstndni a svym
zpiisobem dostali povoleni k prdaci. A kdo byl schopen si ji najit, tak si ji nasel. A kdo
nebyl schopny, tak pordd je to trzni prostiedi a urcity boj. Samoziejmé, zZe oni to budou
mit vidycky téZsi, protoze jako cizinci budou muset byt vidycky lepSinez mistni, aby se ve

firmé udrzeli.
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4.2 Dotaznikové Setreni

V dotaznikovém $etfeni bylo kontaktovano 1116 zaméstnavateld po celé CR. Navratnost
dotaznikt byla 200 kusu, tudiz témér 18 %. I pfesto, ze jsem se snaZzil, co nejvice
informovat o tom, Ze dotaznik je koncipovan jak pro zaméstnavatele cizinct, tak pro
zameéstnavatele Cisté tuzemskych zameéstnanci, domnivam se, Ze néktefi zaméstnavatelé
dotazniky nevyplnili z toho divodu, Ze se jich problematika pfimo netyka. To muze

zkreslovat udaje, které pak nemusi pln€ odpovidat skute¢né situaci na trhu prace.

Prvnich 5 otazek smétovalo k obecnému charakteru zaméstnavatele. Pomoci nich bylo
zjisténo, o jak velkého zaméstnavatele z pohledu po¢tu zameéstnanct se jedna, jak dlouho
jiz pusobi na trhu prace, v jakém regionu pusobi, v jakém sektoru ekonomiky pasobi
a jestlije Ci byl zameéstnavatelem cizincl. Praveé podle odpovédi na otazku o zaméstnavani

cizincu se zbytek dotazniku pfizpisobil konkrétnimu respondentovi.

4.3 Otazky obecného charakteru

Uvodni otazka mifilana poSet zamé&stnanci, které firmy zaméstnavaji. Zde je vidét prvni
prekvapivy vysledek, protoZze vyhodnoceni dotazniku nekopiruje primérnou Ceskou
strukturu ve velikosti firem. Zdivodnit by se to dalo, tématem Setfeni, kdy mensi
zameéstnavatelé zameéstnavaji cizince prumérné méné a mozna proto se rozhodli na

dotaznikové Setfeni neodpovidat. Konkrétni rozdéleni je patrné na grafu €. 7.

Graf 7 — Velikost zaméstnavatelu podle po¢tu zaméstnancu

Kolik mate zaméstnancu?
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Zdroj — Vlastni zpracovani
Podobnou logikou jako u prvni otazky by Sel vysvétlil i graf €. 8 u otazky zabyvajici se
dotazem, v jakém sektoru zameéstnavatelé pusobi. Zde odpovédi v Setfeni nekopiruji
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soucasny stav v CR. Zejména sekundarni sektor je na praci cizinct velmi zavisly a tim

by se dala zdivodnit jeho pfevaha v odpovédich.

Graf 8 — Primarni sektor podnikini

V jakém sektoru ekonomiky primarné podnikate?

4%

® Primdrni sektor (Zemédélstvi,
lesnictvi atd.)

m Sekundarni sektor (Priimysl)

= Tercidlni ¢i kvartalni sektor
(Sluzby, vzdélavani atd.)

Zdroj — Vlastni zpracovani
Dalsi otazka obecného charakteru je zobrazena na grafu ¢. 9. Sméfovala na zaméstnavani
cizinci, kdy celkem 82 % respondentii odpovédélo, ze cizince v soucasné dobé ¢i

v minulosti zaméstnavalo. To je vidét na grafu €. 9.

Graf 9 — Zaméstndvani cizincu

Zameéstnavate nebo jste v minulosti zaméstnavali
cizince?

= Ne

= Ano

Zdroj - Vlastni zpracovani
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Celkem 86 % respondentt vzniklo az po Sametové revoluci a 40 % respondentt po roce
2000. Celkem 26,8 % ptisobi v ramci celé CR. Nej&ast&j§imi kraji piisobnosti jsou Praha,
pak StfedoCesky a Jihomoravsky kraj. Nejméné respondentt pusobilo v Karlovarském

kraji (1,5 %).

4.4 Dotaznik tykajici se zaméstnavatelu cizincli

Celkem 163 respondentil se ucastnilo Casti pro zaméstnavatele cizinc. Tato Cast

dotazniku meéla celkem 25 otazek, kdy 5 otazek bylo dopliyjicich.

Prvni otazka v této sekci sméfovala na divody, pro¢ zaméstnavaji cizince. Témért pro
70 % respondentii byla jednim z diivoda nedostate¢na nabidka tuzemskych zaméstnanca.
Pro téméf 10 % se jednalo o divody nedostateéné kvalifikace tuzemskych zaméstnanct
a priliSné mzdové naroky tuzemskych zaméstnanci. Dalsimi divody, které
zaméstnavatelé sami doplnili bylo nediskriminovani zahranic¢nich zaméstnanct, jazykova
vybavenost zameéstnanci, vazby managementu na zaméstnance z ciziny ¢i blizkost
hranic. Zaméstnavatelé¢ sami doplnili celkem 44 unikatnich odpovédi mimo pifedem

vytvorenych v nabidce dotazniku.

Druha otdzka v sekci se zabyvala problematikou, jak se zaméstnavatelé primarné
dostavaji do kontaktu s cizincem. Z odpovédi je patrné, ze celkem 42,6 % cizinct samo
kontaktuje zaméstnavatele, 20,4 % se dostava do kontaktu pres jiného soucasného
zameéstnance a 17,3 % pies pracovni agenturu. Zbytek se dostava do kontaktu s cizincem

jinou formou.

Respondenti nejcast&ji uvedli, ze cizinci netvoii podstatnou ¢ast jejich zaméstnancu.
Jenom u 6 % pievlada pocet zaméstnancu z ciziny nad zaméstnanci z CR. A u 70 %
respondentti poCet cizinct netvoii ani 10 % vSech jejich zameéstnanct. Konkrétni hodnoty

jsou na grafu ¢. 10.
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Graf 10 — Procentualni zastoupeni cizinci
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Zdroj - Vlastni zpracovani

Soucasti sekce bylai dopliikova otazka, jak velka je Cast cizincl tvofena ze zaméstnanca
z EU. Zde je nutné podotknout, ze néktefi respondenti mozna nepochopili, jak spravné
vyplnit tuto otdzku, protoze plné€ nesouhlasi s odpovéd'mi na otazku, jakou narodnost
primarné zameéstnavaji. Nabizelo by se 1 druhé vysvétleni, ze 1 presto, ze nejvice
zameéstnavaji narodnost z EU, tak ma tato narodnost relativni vétSinu mensi nez 10 %

z celkového poctu cizincu.

Jak je vidét na grafu ¢ 11. obCané EU tvori vétsinu cizinci mezi 25 % respondentt. U

vice jak 65 % netvoii zaméstnanci z EU ani 10% podil na vSech zaméstnancich.

Graf 11 — Procentualni zastoupeni cizinci z EU

Jakou cast tvofi zaméstnanci z EU? (Procento ze
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Zdroj — Vlastni zpracovani
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Z pohledu narodnosti zobrazenych na grafu ¢. 12 je u zaméstnavatel nejdominantnéjsi
ukrajinska, ktera tvori vét§inu u necelé poloviny zaméstnavatelt. U tfetiny vedou Slovaci.
A u 5 % je nejcast€jsi skupinou zameéstnavanych cizinct polska statni prislusnost. Vice
jak dvé odpoveédi ziskaly i mongolskd a srbska statni pfislu§nost. Celkem u 13 %

respondenti se jednalo o cizince z jinych dalSich zemi.
Graf 12 — Nejcastéjsi statni prislusnost

Z jakého statu zaméstnavate nejvice cizinci?
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Zdroj - Vlastni zpracovani

Stav pred zapocCetim konfliktu na Ukrajiné je vidét na grafu ¢. 13. U respondentt byla
nejcastéji zamestnavanou skupinou dle statni prislusnosti slovenska s 41 %. Ukrajinci
tehdy vedli u necelé tfetiny respondentti a 3 % respondentt pied konfliktem cizince viibec

nezaméstnavalo.

Graf 13 - Nejcastéjsi statni prislusnost pired konfliktem na Ukrajiné

Z jakého statu jste zaméstnavali nejvice cizincli pred
zapocetim konfliktu na Ukrajiné?
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Zdroj — Vlastni zpracovani
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Do budoucna ¢ekaji respondenti nejvyraznéjsi ubytek u slovenskych zaméstnanct. Maly
ubytek Cekaji i u ukrajinskych zaméstnanci. Je mozné, Ze zaméstnavatelé pocitaji
s moznym koncem valecného konfliktu. Také je mozné, ze spekuluji s moznym
odchodem ukrajinskych zaméstnanca do jinych statd EU. Naopak nejvice respondentti
ceka nejveétsi narust u filipinskych zameéstnanca, ktefi skoncili na tietim misté v poradi
s vice jak 6 % odpovédi. Tato situace je zobrazena na grafu ¢. 14.

Graf 14 — Ocekavana nejcastéjsi statni prislu§nost

Z jakého statu cekate, Zze budete v budoucnu
zaméstndvat nejvice cizinci?
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42%

Zdroj — Vlastni zpracovani
Zajimavé je, Ze vétSina respondentt neCeka, ze by cizinci v budoucnu tvorili vétsi podil
v jejich spolecnosti, jak je vidét na grafu ¢. 15. Nartst ocekava pouze 12 %.
Graf 15 — O¢ekdvini, zda cizinci budou tvofit vétsi podil u zaméstnavatele
Cekate, Ze v budoucnu budou cizinci tvofit
vyznamneéjsi podil ve vasi spolecnosti?
8%

31% = Ne

49%
12%

Zdroj — Vlastni zpracovani
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Respondenti zaméstnavaji nejCastéji muze, ktefi tvori vétSinu utémért poloviny odpovedi.
Zeny Castéji zaméstnava pouze 18 % respondentti. VSechny hodnoty jsou uveden v grafu

¢. 16.

Graf 16 — Pohlavi u cizincu

Jaké pohlavi u cizincd vice zaméstndvate?
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Zdroj — Vlastni zpracovani

Na grafu ¢. 17 je vidét, ze u cizincu je struktura ve vzdélavani témérf totozna jako u
tuzemskych obCanti. NejcCastéjsi vzdélani je stfedoskolské s maturitou, a to s téméf 37 %
odpovédi. Na otazku, zda pozaduji po cizincich vys§i vzdélani nez v minulosti,

odpovédelo vice jak 95 % respondentd, ze ne.

Graf 17 — Vzdéldni u cizincu

Jakého vzdélani pridmérné dosahuji vasi
zaméstnanci z ciziny?
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21% m Stfedoskolské s maturitou
= Vysokoskolské

m Zakladni

37%

Zdroj — Vlastni zpracovani

48



Pouze u 23 % respondentt vykonavaji cizinci méné kvalifikovanou praci nez tuzemsti
zameéstnanci. Naopak 7 % respondentd uvedlo, Ze cizinci vykonavaji kvalifikovangjsi

praci nez Cesti zaméstnanci. VSechny odpovédi jsou zobrazeny na grafu €. 18.

Graf 18 — Kvalifikovanost prace

Jak vysoce kvalifikovanou praci u vas cizinci
vykonavaji ve srovnani s tuzemskymi
zameéstnanci?
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= Méné kvalifikovanou
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45%

m Vice kvalifikovanou

Zdroj — Vlastni zpracovini

Na otazku, jak moc se jich dotkly zakony Lex Ukrajina, odpovédélo 37 % respondent,
ze se jich nedotkly vibec. Necela polovina odpovédéla, ze se jich dotkly pramérné ¢i
nadpramérné. Odpovédi byly zaznamenany pomoci Likertovy Skaly a jejich Cetnost je

zobrazena na grafu €. 19.

Graf 19 — Dopad Lex Ukrajina

Jak moc se vas dotkly zakony pfijaté kv(li konfliktu
na Ukrajiné ("Lex Ukrajina")?
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Zdroj — Vlastni zpracovani
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Mezi nejcasté€jsi bariéry u zameéstnavani cizinc patii jazykova bariéra, a to u 60 %

respondentu, legislativni narocnost u 51,9 % a vysoka fluktuace cizinct u 13,8 %.

Celkem 81,6 % respondentii nema vytvoreny zadny zaskolovaci program u cizincu.
U téch, kteti ho maji, nejcastéjsi zaskolovani probiha skrze adaptacni pohovory v jejich
jazyce, skoleni v rodném jazyce, mentoring skrze jiného cizince, ¢i pieklad firemnich

smérnic do jazyka cizincu.

Celkem 54,5 % respondentt by uvitalo zménu v legislativé okolo zameéstnavani cizincu.
Naprosta vétSina pozaduje zjednoduSeni procesu, které jsou v soucasnosti piili$
komplikované a nedovoluji optimalni zaméstnavani cizinct dlejejich potieb. Problémem
je také priliSna byrokracie, kterd pouze zatézuje obé€ strany pracovniho vztahu. Dal$i
zmeénou, kterou respondenti chtéji, je zvySeni kvot pro cizince ze tietich zemi, ktefi chtéji
ziskat zameéstnaneckou kartu. Stézuji na dlouhou Cekaci lhiatu, kdy jednotlivi cizinci

cekaji Casto déle nez 1 rok.

Celkem 90,7 % respondentt sleduje u svych zaméstnanci produktivitu. Z grafu ¢. 20 nize
je patrné, ze vétSina zameéstnavatell nezaznamenava rozdil mezi produktivitou

tuzemskych a zahrani¢nich pracovnik.
Graf 20 — Produktivita cizincu
MdazZete urcit, zda cizinci dosahuji vyssich hodnot
produktivity nez cesti zaméstnanci?

4%

6%

= Cizinci dosahuji horsich
hodnot

21% = Cizinci dosahuji lepsich
hodnot

Nevime, ¢i nelze urcit

= Témér totozné

Zdroj — Vlastni zpracovani
Necela tfetina respondentti ma problematiku zaméstnavani uvedenou ve svém etickém
kodexu. Nejcast€ji v etickém kodexu maji zminénou statni prislu§nost 72,5 %, rasovy

ptvod 68,6 % a nabozenstvi 66,7 %. Relativni Cetnost odpovéedi je vidét na grafu ¢. 21.
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Graf 21 - Eticky kodex

Mate uvedenou problematiku zameéstnavani
cizincl ve svém etickém kodexu ¢i podobném
firemnim dokumentu?

= Ne

50% = Ano

= Nemdme eticky kodex ani
jiny dokument

Zdroj — Vlastni zpracovni

V piipadé€ vypadkt zaméstnancu z ciziny by vice jak 20 % respondentd bylo ohrozeno
velmi vyrazn€ (znamka vyssi jak 8). Naopak vice jak 50 % by vypadek cizinci omezil
minimalné (znamka nizsi jak 3). Odpovédi z Likertovy §kaly jsou uvedeny na grafu ¢. 22.

Graf 22 — OhroZeni vypadkem zaméstnancu z ciziny

Jak moc by vypadek zaméstnancl z ciziny ohrozil
vase fungovani?
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Zdroj — Vlastni zpracovani
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Na grafu ¢. 23 jsou zobrazeny odpovédi na otazku, zda by zaméstnavatelé pfijali
zjednoduseni legislativy v oblasti zaméstnavani cizinct. Nadpolovi¢ni vétSinauvedla, Ze

by zmény uvitala.

51



Graf 23 - Legislativni zmé¢ny v oblasti (Zaméstnavatelé cizincu)

Uvitali byste legislativni zmény v oblasti
zaméstnavani cizinc v CR?

45% = Ne

55% = Ano

Zdroj — Vlastni zpracovani

Posledni 25. otazka dovolovala respondentim vyjadrit se libovolné k tématu. Toho
vétsina respondentt nijak nevyuzila. NejCastéji zde zminili, Ze momentalni koncept
zameéstnavani cizincu je prili§ slozity a bylo by tfeba zjednoduseni a ubrani na byrokracii.
Také se wvyjadfili k vysoké predpojatosti spoleCnosti  vCetné politické

scény k zaméstnavani cizincti, coz dopomaha jen k dalsi diskriminaci cizinct v CR.

4.5 Dotaznik tykajici se zaméstnavatell, ktefi cizince

nezaméstnavaji

Proty, co cizince nezameéstnavaji byla vytvorena kratsi verze dotazniku, ktera obsahovala
pouze pét otazek, pficemz jedna byla doplitkova. Celkem se této Casti dotazniku ti€astnilo

37 respondentd.

Prvni otdazka mifila na to, jestli oCekavaji v budoucnu zmeénu, zda cizince budou ci

nebudou zaméstnavat. Pouze 13 % Ceka, ze cizince zaCnou zaméstnavat.
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Graf 24 — O¢ekavani budouciho zaméstnivani cizincu

Ocekavate, Zze v budoucnu budete zaméstndvat
cizince?

m Ne

= Ano

57% .
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Zdroj — Vlastni zpracovani
Nejcastejsi davody, které respondenty odrazovaly od zaméstnavani cizinci jsou jazykova
bariéra u 54,1 %, dostatecné mnozstvi tuzemskych zaméstnancti u 37,8 %, legislativni

narocnost u 35,1 %, vysoka fluktuace cizinci u 24,3 %, firemni kultura u 18,9 % a

kulturni rozdily u 16,2 %.

Pouze 27,8 % respondenti by uvitalo zménu v oblasti zaméstnavani cizinci v CR. Ve

vSech pripadech se jednalo o zjednoduseni legislativy.

Graf 25 — Legislativni zmény v oblasti (Nezaméstnavatelé cizincu)

Uvitali byste legislativni zmény v oblasti
zaméstnavani cizinc v CR?

u Ne

= Ano

Zdroj — Vlastni zpracovani
V posledni otazce se mohli respondenti vyjadrit k tématu. Zde se objevily 3 odpovédi.

Jeden respondent si stézoval na nedostatek dobrych zameéstnanca z ciziny. Druhy se
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obaval nutnosti prejimat odpovédnost za cizince. Treti poukazoval na casovou

nespolehlivost cizincu.

Tato otazka souvisi s vyzkumnou otazkou ,,K zjednoduseni legislativy maji stejny postoj
zameéstnavatel é, ktefi zaméstnavaji cizince i zaméstnavatel é, ktefije nezaméstnavaji*. Pro
vyhodnoceni bylo vyuzito Chi-kvadrat testu nezavislosti a byly vyhodnoceny odpovédi
ohledné¢ zmeény legislativy od firem zaméstnavajicich cizince a nezameéstnavajicich

cizince.

Z vyzkumné otazky byla vytvofena nulova hypotéza , Odpovéd na otazku, zda by
zaméstnavatelé uvitali legislativni zmény, nezavisi na tom, zda zaméstnavatel cizince
zameéstnava, €1 nikoliv®. Proti ni stoji alternativni hypotéza, kterd popira jeji tvrzeni
a tvrdi, ze ,,Odpovéd na otazku, zda by zamestnavateléuvitali legislativni zmény, zavisi
na tom, zda zaméstnavatel cizince zaméstnava, ¢i nikoliv*. Testovani bylo provedeno na

standardni 95% hladin€ vyznamnosti.

Tabulka 3 — Skute¢né ¢etnosti odpovédi

Skupiny Uvitali by zmény Neuvitali by zmény
Zaméstnavaji cizince 84 70
Nezaméstnavaji cizince 10 26

Tabulka 4 — Ocekdvané ¢etnosti odpovédi

Skupiny Uvitali by zmény Neuvitali by zmény
Zaméstnavaji cizince 76,2 77,8
Nezaméstnavaji cizince 17,8 18,2

V tabulce 3 jsou uvedeny skutecné Cetnosti odpovédi na otazky, které byly ziskany
z dotaznikového Setfeni. Tabulka 4 zobrazuje vypoctené ocekavané Cetnosti odpovédi,
které mély byt ziskany z dotaznikového Setieni. Tyto hodnoty byly vyuzity pro vypocteni
statistickych ukazatelt.

Testova statistika vyslana hodnoté 8,3673 a k ni nalezici p-hodnota 0,0038. Protoze je
p-hodnota nizsi nez 0,05, doslo k zamitnuti nulové hypotézy ve prospéch alternativni.

Tedy odpovédi na otazku ohledné zmeén v legislativeé v oblasti zaméstnavani cizincli jsou
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zavislé na tom, zda zaméstnavatel cizince zaméstnava €i nikoliv. Z rozdéleni Cetnosti je
tedy patrné, ze firmy zaméstnavajici cizince by legislativni zmény uvitaly radéji nez
firmy, u kterych cizinci nepracuji. To muze byt dano predevsim pfistupem firem, ve
kterych cizinci nejsou. Je mozné, ze maji mensi piehled o slozitosti legislativy a zarovei

ani nemaji potfebu nabirat zaméstnance z fad cizincd, proto zmény nevyhledavaji.
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4.6 Zpracovani sekundarnich dat

4.6.1 Analyza ¢asové fady v poétu Ukrajinca v CR
Vyvoj poctu migrantd s ukrajinskou statni prislusnosti se od roku 2004 drzel pfiblizné
kolem hodnoty 100 000. Velky nartst byl zaznamenan v roce 2022. Byl zpusoben

obrovskou migracni vlnou po invazi Ruska na Ukrajinu.
Graf 26 — Poc¢et migrantu z Ukrajiny
Vyvoj po¢tu migrant z Ukrajiny
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Zdroj — Vlastni zpracovini dle dat z CSU (2023)

Na zakladé ziskanych dat byl vytvoren model, ktery popisuje casovou fadu vyvoje poctu
migrantd z Ukrajiny do CR. Do modelu byla vyuzita data z let 2004—2021. A¢koliv byla
data z roku 2022 dostupna, rozhodl jsem se je do modelu nezahrnovat, protoze vyvoj
nebyl pfirozeny, ale byl silné ovlivnén pravé zminénou invazi. Tento rok ale poslouz

k porovnani predikované hodnoty z modelu s hodnotou z CSU.

Tabulka 5 — Vysledek analyzy ¢asovych rad

Koeficient Hodnota Testova statistika P-hodnota

Intercept 89153,05 8,592883 2.17*107

Trendova slozka 3453,182 3,602667 0,002386

Zdroj — Vlastni zpracovani
Byl sestaven model zavislosti poctu cizincli na ¢asovém okamziku méfeni. Hodnota
interceptu byla stanovena na 89 153 Ukrajincu. Je to hodnota, ktera neni zavisla na Case

a v kazdém casovém okamziku se pridava k jeho trendové slozce. Koeficient trendové
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slozky vysel na hodnotu 3 453 Ukrajinct, coz znamena, ze pii kazdém dal$im Casovém

okamziku vzroste pocet Ukrajinct o tuto hodnotu.

Oba koeficienty vySly statisticky vyznamné. Ovéfeni bylo ziskano pomoci p-hodnoty,
ktera je v obou pripadech mensi nez 0,05. Takze na hladiné vyznamnosti 95 % jsou
statisticky vyznamné. Zaroven u F-testu na vyznamnost modelu jako celku vysla
p-hodnota 0,002386, takze i celkové se jedna o vyznamny model, ktery je vhodnéjsi
k pouziti. nezjen uréeni poétu Ukrajinct v CR pomoci aritmetického praméru. Koeficient

determinace modelu je 44,8 % a tika, jak moc je model schopny vysvétlovat skute¢nost.

Uz v roce 2021 je mozné pozorovat vyssi odchylku od modelu, kdy skutecné hodnota je
196 637 Ukrajinct v CR a hodnota vypoétena je 151 310, takze odchylka hodnot je
45 327. Mohlo to byt zpisobeno zpravami zvefejnénymi ke konci roku, kdy americka
informacni sluzba informovala o planovaném ruském ttoku na Ukrajinu.!® To mohlo
ovlivnit chovani ukrajinskych statnich ptislusnikd k vycestovani ze zemé¢ jesté pred

zahdjenim konfliktu.

V roce 2022 se odhadovani pomoci modelu jesté zhorsilo. Skutecna hodnota migranti
z Ukrajiny byla 635 857, vypoctena hodnota dosahovala pouhych 154 763, z ¢ehoz
vyplyva odchylka od modelu v hodnoté 481 093. Zde uz se v plné mife projevil piichod

uprchlikd, ktefi by za normalnich podminek ziistali na Ukrajinég.

Model ale nejde pouzit na odhadnuti poétu Ukrajincti v CR po skon&eni konfliktu. Nelze
presné odhadnout, jak a kdy valka na Ukrajiné skonci. Tudiz by pfipadna predikce nebyla
presna. I kdyz se ¢asto uvadéji studie, kolik Ukrajinct se ma v planu po valce vratit na
Ukrajinu, tato Cisla se silné odviji od Casového horizontu, jak dlouho bude valka jesté
trvata v jakém stavu bude Ukrajina po valecném konfliktu. Jelikoz ani jedno z toho nelze

presné urcit, odhadnuti navratnosti by bylo velmi nepfesné.

Tato cast vyzkumu se vaze s vyzkumnou otazkou ,, Statisticky vyznamny rast poctu
Ukrajinct v CR je zapfi¢inén az ruskou invazi na Ukrajinu.“ Vroce 2022 doslo
k vyraznému navyseni poétu Ukrajinci v CR a pii pohledu na graf &. 25 by se mohlo zdat,
ze se do té doby nijak vyrazné neménil jejich pocet. Toto tvrzeni bylo vyvraceno, nebot

je zmodelu patrné, ze i pred ruskou invazi rostl kazdoro¢né pocet Ukrajinci v CR. Je

13 0 tom informoval napi. (Washington Post, 2021)
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mozné tedy konstatovat, ze vyzkumna otazka nebyla potvrzena kvuli statistické

vyznamnosti trendové slozky.

4.6.2 Vyvoj v poétu cizincu

Graf 27 — Po&et cizinci v CR
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Zdroj - Vlastni zpracovini dle dat z CSU (2023)

Z grafu &. 27 je patrné, ze podet cizinciiv CR m4 rostouci trend. Zrychlovéni toho trendu

je patrné od roku 2017. To je také rok, kdy CR spadlo pod hranici pfirozené

nezameéstnanosti (graf ¢. 28), a tak domaci trh prace nedokazal dostateCné pokryvat

poptavku po zaméstnancich z vlastnich zdroju. Toto je potvrzeno i korelaci mezi poctem

cizincll a mirou nezameéstnanosti, ktera vysla ve vysi -0,747.

Graf 28 — Nezaméstnanost v CR
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Zdroj - Vlastni zpracovini dle dat z CSU (2023)
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5 Zaver

Tato diplomova prace se vénuje problematice zamé&stnavani cizinc v CR. Mohu
konstatovat, ze stanoveny cil prace byl dosazen a byly ziskany odpovédi na jednotlivé
vyzkumné otazky. Jedna se o neuvéfiteln€ komplexni téma, které prochéazi neustalymi
pravnimi upravami. Soucasnou podobu legislativy nejvice ovliviiuje nase ¢lenstvi v EU,
které umoziuje volné ptisobeni ob¢antt EU+ESVO na nasem trhu prace. Jak ale bylo
oveéfeno v praktické Casti prace spolecné se ziskanymi sekundarnimi daty, vétSina
zaméstnancti z ciziny v CR je ze tietich zemi. To je zapfi¢inénojednak politickymi vlivy

(zeyména valkou na Ukrajing), ale hlavné vlivy ekonomickymi.

CR je stale vramci EU podpramémou zemi v oblasti mzdovych podminek pro
zameéstnance a nedokaze tak efektivné lakat nové zaméstnance z jinych Clenskych stati
EU. Vyjimku sice tvori obcané Slovenska, ale zde je dulezité historické propojeni,
jazykova podobnost a mezistatni smlouvy mezi CR a SR. Toto vse tvoii v piipadé

Slovaku specialni status, se kterym ho lze sté€zi srovnavat s ostatnimi cizinci.

V piipad€ cizincu z tfetich zemi je situace ale diametralné odlisna. Mzdové podminky
jsouve srovnani s CR v mnoha piipadech v tuzemsku podstatnélepsi a spolené s dalgimi
aspekty jako bezpecnéjsi zivot, stabilita politického prostiedi ¢i celkova obcanska
vybavenost, ziskava CR pozici chténé cilové stanice mnoha cizincg, ktefi by se zde cht&li
nechat zameéstnat. Spolecné s rekordné nizkou nezamestnanosti v poslednich letech to pak
naplfiuje 1 prani tuzemskych zaméstnavatela. Nejvétsi prekazku Cini posléze legislativa,
ktera je v jejich pfipadé znacné slozit€jsi. Hlavnim divodem je ochrana tuzemského

zaméstnance. I presto cizinci z tfetich zemi tvori témér 80 % veskerych cizinci.

My osobni nazor podlozeny praktickou Casti prace je, Zze souCasna pravni uprava je prilis
byrokraticky slozita a potiebovala by nékolik zmén. Zaprvé moznou unifikaci zakona
vénujicich se tématu zaméstnavani cizinci. V soucasné dobé existujici rozdéleni do
nékolika dil¢ich zakoni muze zpusobit nepochopeni ¢i nedostateCnou jasnost, kde by

prave piipadné sjednoceni mohlo pomoci.

Dalsi problém vidim zejména u zaméstnaneckych karet a modrych karet. Ty sice maji
dualni charakter, ale jeho momentalni feSeni mi piijde nestastné. Z davodia limitu poctu
cizinct dostavaji zastupitelské urady piili§ velkou moc, ktera dava moznost vzniku
korupce s obchodovanim s poradovymi misty. Dalo by se to vyfesit bud’ pfisnéjsim

dozorem ze strany tuzemskych organd, coz by ale bylo velmi nakladné, nebo snizenim
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role zastupitelského uradu. To by Slo provést Castecnou digitalizaci, kde by cizinec

poskytoval udaje ptimo ¢eskym tradim.

Soucasna podoba zaméstnaneckych karet je soucasné pirilis§ slozita pro jeji efektivni
pouzivani. Karty by mély zjednoduSovat moznost ziskat cizince na misto, které je pro
tuzemské ob¢any nedostatecné lakavé a nejevi o néj zajem, ale takto je proces prilis
komplikovany, a to jak pro cizince, tak pro zameéstnavatele. Dle mého nazoru cely proces
pouze zvySuje riziko nelegalniho zaméstnavani cizinci. Dusledkem je, Ze nejen stat trati
na vybranych danich, ale také selhava ve funkci ochrany tuzemského zaméstnance. Ten
se totiz stézi muze mzdov€ vyrovnat ilegalnimu cizinci, za kterého zaméstnavatel
neodvadi povinné odvody do statniho rozpoctu. Dal$i riziko plyne z potencionalni mozné
trestné ¢innosti takového cizince. Dany cizinec nema zadnou evidenci, jeho dopadeni
a potrestani je vyrazné slozitéjsi nez u fadné evidovaného.

Z osobniho pohledu si nedovedu predstavit fungovani tuzemského trhu prace bez
zapojeni cizincti. Ceska ekonomikaje z velké &asti zavislana silném doméacim pramyslu,
ktery ale obzvlasté v poslednich letech nedokaze pokryt svoji poptavku po zaméstnancich
z vlastnichlokalnich zdroja. V tomto ohledu byvame cCasto pfirovnavani zejména
k zapadni Evropé, ktera v minulém stoleti vysoce uplatiiovala zamé&stnavani cizincu.
I kdyz jsou si situace v mnoha ohledech velmi podobné, jsou tu dle mého nazoru
podstatné rozdily. V CR stale prevladaji cizinci z velmi podobnych kultur, dale v CR neni
tak vysoké procento cizincl, co zde zlstavaji trvale (s vyjimkou pfislusnikti z Ukrajiny,
a to predev§im vinou tamni politické situace) a v neposledni fad& jsem presvédéen, ze CR

odvadi velmi dobrou praci v integraci cizinct do tuzemské spolecnosti.
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6 Summary

This thesis focuses on the employment of foreigners in the Czech Republic. The thesis is
divided into two main parts, theoretical and practical. The theoretical part presents the
historical development of the employment of foreigners in the Czech Republic. The
individual concepts specific to this topic are explained. The most common forms in which
foreigners enter into employment in the Czech Republic. The theoretical part of the work
also includes the legislative requirements that employers must meet in order to legally
employ foreigners. The chapter itself is also devoted to the situation surrounding

Ukrainian refugees.

The theoretical part is based on professional publications in the field, together with
current legislation, both Czech and EU. Another substantial part of the sources are press
releases of ministries, statistical data obtained by governmental and non-governmental

organisations, especially the CZSO and migration-related organisations..

The practical part of the thesis consists of 3 main sections. A structured interview with
the head of the HR department, who is himself a former foreigner. A questionnaire survey

with domestic employers. The third part consists of a static analysis using secondary data.

All this is combined in the conclusion of the thesis. Which highlights the current problems
employers have with the current form and seeks to discuss possible legislative changes to

the topic.

Keywords: Employment of foreigners, labor law, Ukrainian refugee crisis,

demographics, migration
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vzdélani: [ stfedni odborné s vyuénim listem [ vyssi odborné
:;’;::d:'.l’::' [ stfedni odborné bez vyuéeni a bez maturity [ bakalarské [ konzervatof
nasledujiciho Fadku) [0 Gplné stfedni v§eobecné (gymnazium) O magisterské [ doktorské (Ph.D. apod.)
Upftesiujici
informace?®:
Zaméstnanecké vyhody®:
Soubhlas s nabizenim volného pracovniho mista cizincim”): O
Zajem o obé&any z jiného modra karta O zaméstnanecka karta O
statu Evropské unie® ] povoleni k zaméstnani m}
Program kvalifikovany zaméstnanec® [0  Mimoradné pracovni vizum®) O
o > Nabizet v téchto dalSich
10)
Zverejnit nabidku'?? O ano O ne 1 s 44
[ osobné ‘ Misto, pfipadné ¢as:
Zpusob prvniho o
kontaktu z4j 0 e-mailem
o vo|né'p[acovE|i.mls111° [ telefonicky ‘ Kdy:
se zam ):
[ na vybérovém fizeni Misto, datum,
hodina:
Kontaktni osoba:
Tel. (bude .
zverejnén): ‘ E-mail: |
Za zaméstnavatele vyhotovil(-a):
. Tel. nebo e-mail vyhradné pro
P 0P ER™2:

Prosim, neprodlené oznamujte obsazeni nahlaseného volného pracovniho mista nebo zmény Gdaji uvedenych ve formulari. Cc


http://www.uradprace.cz
http://facebook.com/uradprace.cr

s bnimi Gdaji, poskytnutymi v Hlas Iného pr iho mista, je nakladano v ladu s pfislusnymi obecné za y

pravnimi predpisy. Dals$i informace o zpracovani osobnich Gdaju (napf. ucel a rozsah zpr ani, p i o pravech pfi zpr
bnich adaja atd.) nals te na: https://www.uradprace.cz/web/cz/informace-o-zpracovani-osobnich-udaju

Vysvétlivky:

1) Zaskrtnéte, pokud jste agenturou prace a jako misto vykonu prace uvadéjte své pracovisté, anebo pracovisté u uZivatele.

2

Kaéd profese podle klasifikace zaméstnani CZ-ISCO. Kéd Ize vyhledat

na https://www.czso.cz/csu/czso/klasifikace zamestnani_-cz_isco-

ZaruCena mzda (mésiéni nebo hodinovéa). Uvedte rozpéti nebo spodni hranici v souladu s nafizenim viady ¢. 567/2006 Sb., ve znéni

pozdéjsich predpisi. Ve vefejném sektoru se jedna o plat. U dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se jedna o odménu.

V pfipadé nahlaseni volného pracovniho mista (VPM) v ramci zafazeni do Programu kvalifikovany zaméstnanec uvedte 1,2nasobek

zaruc¢ené mzdy.

Zde uvedte Vase dal$i pozadavky na uchazece (napr. dalSi upfesnéni pracovni ¢innosti, pracovni doby apod.). Upfesriujici informace

slouzi k zaznamu dal$ich informaci k volnému mistu nad ramec zakladnich charakteristik uvedenych vyse. Polozka neslouzi ke vkladani

informaci jiz uvedenych v zakladni charakteristice. V pripadé duplicitniho zadani nékteré ze zakladnich charakteristik do této polozky bude

Urad prace Ceské republiky, Ministerstvo zahrani¢nich véci a Ministerstvo vnitra pfihlizet pouze k Gdajum vypInénym v polozkach k tomu

uréenych.

Pfikladem zaméstnaneckych vyhod jsou napfiklad zvlastni prémie, podnikové stravovani, pfispévek na dopravu, dovolena navic, zajisténé

ubytovani, stravenky.

Zaskrtnéte v pfipadé, Ze mate zajem zaméstnat ob&ana Evropské unie nebo ob&ana Svycarska, Lichtenstejnska, Norska &i Islandu. VPM

je vtom pfipadé na Evropském portale pracovni mobility (http://ec.europa.eu/eures) zvyraznéno tim, Ze je oznaceno obrazkem vlajky

Evropské unie, a ve vypise je umisténo pred nezvyraznénymi nabidkami. Zvyraznit VPM na Evropském portéle pracovni mobility a zaroveri

jej nezverejnit na Integrovaném portale MPSV (http://mpsv.cz.cz) neni mozZné. Mate-li zajem nabizet VPM prednostné ve vybraném staté

Evropské unie nebo ve Svycarsku, Lichtenstejnsku, Norsku & na Islandu, obratte se na poradce EURES, jejichz seznam najdete

na Evropském portéle pracovni mobility v sekci ,Poradci EURES" (http://ec.europa.eu/eures).

Zaskrtnéte, pokud hodlate zaméstnat cizince. Za cizince se podle § 85 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich

predpist, nepovazuje ob&an Evropské unie a dale obéan Svycarska, Lichtenstejnska, Norska a Islandu.

V pripadé zaskrtnuti modré karty davate souhlas, aby VPM bylo zarazeno do centralni evidence volnych pracovnich mist obsaditeinych

drziteli modré karty. Modré karty jsou pouze pro cizince s vysokoskolskym vzdélanim nebo vy$$im odbornym vzdélanim, pokud doba

studia trvala minimalné 3 roky. Vy$e mzdy musi odpovidat alespofi 1,5nasobku primémé hrubé roéni mzdy v Ceské republice vyhlagované

sdélenim Ministerstva prace a socialnich véci. V pfipadé, Ze date souhlas s modrymi kartami a nepodafi se ve Ihité 10 dnl (podle situace

na trhu prace Ize prodlouZit az na 30 dn() od nahlaseni VPM jej obsadit uchaze¢em nebo zajemcem o zaméstnani, bude VPM automaticky

zafazeno do centralni evidence volnych mist pro modrou kartu. V pfipadé zaskrtnuti zaméstnanecké karty davate souhlas, aby VPM bylo

zafazeno do centrdlni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drZiteli zaméstnanecké karty. U pracovnich pozic

pro zameéstnaneckou kartu tydenni pracovni doba v kazdém zakladnim pracovnépravnim vztahu musi €init nejméné 15 hodin a bez ohledu

na rozsah prace mési¢ni mzda, plat nebo odména cizince nebude niz8i nez zakladni sazba mési¢ni minimalni mzdy dle nafizeni viady

€. 567/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu. V pripadé, Ze date souhlas se zaméstnaneckymi kartami a nepodafi se ve Ihuté do 10 dnu

(podle situace na trhu prace Ize prodlouzit az na 30 dni) od nahlaseni VPM jej obsadit uchaze¢em nebo zajemcem o zaméstnani, bude

VPM automaticky zafazeno do centraini evidence volnych mist pro zaméstnaneckou kartu.

V pripadé zaskrtnuti povoleni k zaméstnani davate souhlas pro nabizeni volného pracovniho mista cizincim, ktefi budou Zadat o povoleni

zaméstnani prislusnou krajskou pobogku Ufadu prace: https://www.mpsv.cz/povoleni-k-zamestnani

Zaskrtnéte, pokud na VPM z centralni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty hodlate zaméstnat

cizince zafazeného do Programu kvalifikovany zaméstnanec. https://www.mpo.cz/cz/zahranicni-obchod/ekonomicka-migrace/program-

kvalifikovany-zamestnanec--248247/

9) Za$krtnéte, pokud ma byt VPM obsazeno cizincem v ramci Mimofadného pracovniho viza.
http://eagri.cz/public/webl/file/641468/Prezentace MZe _mimoradne pracovni_vizum.pdf

10) VPM je zvefejnéno fyzicky na vyvésni tabuli kontaktniho pracovisté Ufadu prace CR a elektronicky na Integrovaném portdle MPSV
(http://mpsv.cz) a na Evropském portéle pracovni mobility (http://ec.europa.eu/eures). Zvefejnit VPM pouze na jednom z uvedenych mist
neni mozné. Nezverejnit pracovni misto znamena, Ze ho Urad prace CR zada pouze do vnitiniho databazového systému a vyuZije jen
pro evidované uchazece a zajemce o zameéstnani.

11) Uvedte, jakym zpusobem Vas maji uchazedi kontaktovat — zda davate pfednost zasilani Zivotopisu e-mailem, telefonickému nebo
osobnimu kontaktu. Je mozné vybrat i vice moznosti. Pripadné dalsi informace muzete rozepsat v kolonce ,Upresriujici informace®.

12) Tento kontaktni idaj se nezverejiuje (neni-li stejny jako kontakt pro zajemce o VPM).
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Dopliiujici informace

Volna pracovni mista se zadavaji na kontaktnich pracovistich Uradu prace CR dle mista vykonu préce.

Prehled kontaktnich pracovist' Ufadu prace CR najdete na této internetové adrese: http://uradprace.cz

Pracovni nabidky v rdmci samostatné vydélecné ¢innosti (takzvané na Zivnostensky list) nejsou zaméstnanim pro ucely evidence hlaseni VPM,

proto nemohou byt zadany do evidence volnych praoovnlch mlsl

Informace obsazené v cenlrélni idenci pr h mist podle zak €.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
dpist, jsou infor i y ]ako adatav ladu s nafizenim vlady €. 425/2016 Sb., o seznamu informaci

zvefe]i\ovanych jako oteviena data. Integrovany portal MPSV (http://mpsv.cz) je sluzbou vefejnou. Ministerstvo prace a socialnich véci ani

Ufad prace CR nejsou zodpovédné za subjekty, které si libovolné stahuji nebo kopiruji informace o volnych pracovnich mistech na své

internetové stranky a do svych periodik, a neruéi (ani nemohou rucit) za aktualnost zverejnénych informaci o volnych pracovnich mistech

u takovychto subjektt. Urad prace CR nenabizi a nezvefejfiuje nabidky zaméstnani, které jsou diskriminaéniho charakteru nebo jsou v rozporu

s pracovnépravnimi a jinymi pravnimi predpisy nebo odporuji dobrym mravim. RovnéZz nenabizi a nezverejiiuje nabidky volnych pracovnich

mist u zaméstnavatele, kterému byla uloZzena pokuta za poruseni povinnosti vyplyvajici z pracovnépravnich predpisti nebo za poruseni

povinnosti vyplyvajici ze zvlastnich pravnich pfedpist, které kontroluje Statni Gfad inspekce prace nebo oblastni inspektorat prace, a to

po dobu 3 mésicti ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty. Ufad prace CR dale nenabizi, nezvefejiiuje, popfipadé MPSV

vyfadi z centréini databaze volna pracovni mista obsaditelna drZiteli zaméstnanecké karty nebo obsaditelna drziteli modré karty

za zakonem stanovenych podminek.

Dokument je platny dnem vydani
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Pracovni smlouva s cizincem

PRACOVNI SMLOUVA

§1

(dale jen "zaméstnavatel™)

- na strané jedné

(dale jen "zaméstnanec")

- na stran¢ druhé

uzaviraji tuto

PRACOVNi SMLOUVU

§2
Druh price

Zaméstnanec se zavazuje pro zaméstnavatele
vykonavat praci jako Operator vyroby (SMT
Operator — junior). Zarovei se zavazuje provadét
i Cinnosti, které s touto praci a s prfedmétem
¢innosti zaméstnavatele bezprostiedné souviseji
Bliz§i specifikace pracovni naplné bude
stanovena nadfizenym zaméstnancem

§3
Misto vykonu prace

Misto vykonu prace ]L-

EMPLOYME
CONTRAC

Section 1

(hereinafter
referred to only as the "the Employer")
as one Party
and

(5]

mn
1%}

(hereinafter referred to only as the "the
Employee™)
- as the other Party

conclude this Employment

EMPLOYMENT CONTRACT

Section 2
Type of Work

The Employee undertakes to work for the
Employer as Production Operator (Operator
SMT — Junior). Simultaneously, he undertakes to
carry out activities, which are directly associated
with this work and the sphere of the Employer’s
business activities. A detailed job description
will be determined by the Employee’s superior

Section 3
Place of Work

T'he place of work is: -



§4

Den nastupu do price

Dnem nastupu do zaméstnani jc-

Podminkou néstupu do zaméstnani je udéleni
povoleni k zaméstndni a pobytu vydané
Ministerstvem vnitra CR.

§5

Doba trvani pracovniho poméru

Pracovni pomér se sjednava na dobu neurgitou,

se zkuSebni dobou v délce 3 mésice, tj. do

§6
Mzda

raci zakladni

K (véetné
zakonnych priplatki).

6.2.

Termin vyplaty mzdy je stanoven vzdy do 15.
dne (slovy: patnact¢ho dne) kalendainiho mésice
nasledujiciho. Pfipadne— li termin vyplaty mzdy
na sobotu, nedéli, svatek ¢i jiny den pracovniho
klidu, je termin vyplaty mzdy den piedchazejici
témto dniim. Zaméstnavatel a zaméstnanec se
v souladu sust. § 141 odst. 4 zdkoniku prace
dohodli, Ze piipadne-li termin vyplaty mzdy na
obdobi zaméstnancovi dovolené, bude mzda
zaméstnanci  vyplacena v fadném vyplatnim
terminu dle tohoto ¢lanku a nikoli pfed nastupem
zaméstnance na dovolenou.

6.3.

Mzda bude vyplacena po odeéteni zakonnych
srazek zaméstnavatelem, a to bankovnim
pfevodem na ucet, ktery sdéli zaméstnanec
pisemné zaméstnavateli.

6.4.

Zameéstnanci mize byt vyplacena odména, ktera
neni narokovou slozkou mzdy. Veskera prava a
povinnosti Zaméstnance tykajici se vyplaceni
odmeén se fidi vnitinimi predpisy Zaméstnavatele
a prislusnymi predpisy zakoniku prace v platném
znéni.

§7
Pracovni doba

/i
Pracovni doba ¢ini 37,5 hodin tydné.

Section 4
Day of Commencing Work

“commcnccmenl of employment:

Condition of commencing work is granted work
and residence permit issued by the Ministry of
Interior.
Section §
Employment Duration

The employment relationship is arranged for an

indefinite period of time w m i irﬁhation period

of three months, unti
Section 6

Wage

1.
he basic hourly salary of the Employee will be

6

(including legal required premiums).

6.2

The salary is payable up to 15-th (in words:
fifteenth) day of the following month. When the
above mentioned term falls on Saturday, Sunday
or other festivities then the term is supposed to
be expired on the previous working day.
Employer and Employee have covenant
accordingly to art. 141, paragraph 4 of the
Labour Code for the above appointed term of the
salary payment even in instant case of Employees
holiday.

6.3.

After having deducted relevant taxes accordingly
to law, the salary will be paid by bank transfer to
the bank account of the Employee which he/she
will appoint in writing to Employer.

6.4.
It is Employer’s discretion to pay to the
Employee a merit bonus, which is not a part of
the salary to be claimed. Any and all rights and
obligations of the Employee related to a merit
bonus shall be governed by the internal rules of
the Employer and by the Labour Code as later
amended.
Section 7

Working Hours
7.1
Regular working hours will be 37,5 hours per
week.



72

Predvidatelné pravné relevantni prekazky v préci
je povinen zaméstnanec oznamit svému
nadfizenému v dostate&ném predstihu.
Zaméstnavatel  si vyhrazuje  posouzeni
relevantnosti prekazky v praci s ohledem na
obecné zavazné pracovnépravni predpisy. V
pfipadé nemoci je zaméstnanec povinen
nejpozdéji do 2 dni doloZit pracovni
neschopnost piedlozenim |ékarského potvrzeni o
pracovni neschopnosti.

§8

Dovolena

Zameéstnanec ma pfi splnéni podminek § 212 ZP
a vsouladu s Pracovnim fadem spolenosti,
narok na dovolenou na zotavenou v délce 5 tydnii
v kalendafnim roce, stim, Zze Cerpani jednoho
tydne se Fidi rozhodnutim zaméstnavatele.
Zaméstnanec bude o terminech v&as informovan.

§9

Prava a povinnosti

9.1

Pred podpisem pracovni smlouvy byl
zaméstnanec seznamen s pravy a povinnostmi
i s pracovnimi a mzdovymi podminkami. Ode
dne vzniku pracovniho poméru je zaméstnavatel
povinen pfidélovat zamé&stnanci praci v souladu
s pracovni smlouvou, platit za vykonanou praci
mzdu, vytvafet podminky pro Gspé$né plnéni
pracovnich tkolt a dodrZovat ostatni podminky
stanovené  pravnimi  pfedpisy  a pracovni
smlouvou.

9.2

Zaméstnanec je povinen konat podle pokynii
zaméstnavatele praci osobné podle pracovni
smlouvy, ve stanovené pracovni dobé a
dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z
pracovniho poméru.

93

Zaméstnancc se se zaméstnavatelem dohodl, ze
bude dle potfeb zaméstnavatele vysilan na
pracovni cesty.

9.4

Zaméstnanec se zavazuje, ze nebude ostatni
zamé&stnance informovat o vlastni mzd¢ ani
nebude zjidtovat mzdy ostatnich zaméstnancii.
Zaméstnanec bere na védomi, ze poruSeni této

1.2

The Employee must notify his superior about
foreseeable legally relevant obstacles at work
sufficiently in advance. The Employer reserves
the right to evaluate the relevancy of the
obstacles at work taking into account the
generally binding employment regulations. If the
Employee is ill the incapacity to work must be
substantiated by a medical report corroborating
incapacity to work within two days at the latest.

Section 8
Holiday leave

Employee has the right, under conditions of
Section 212 of Labour Code and in conformity
with the Company Work Order, right to holidays
with pay of 5 weeks in a calendar year on the
understanding that withdrawal of 1 week of
holidays is governed by Employer’s decision.
Employee will be informed on terms so decided
in due time.

Section 9
Rights and Obligations

9.1

The Employee was informed about the rights and
obligations as well as work and salary terms and
conditions in writing prior to signing the
Employment Contract. From the day of the
employment creation, the Employer is obliged to
assign the Employee with work in compliance
with the Employment Contract, pay the salary for
the work performed, create conditions for
successfully carrying out the work tasks and
observe the other terms and conditions set by the
legal regulations and the Employment Contract.

9.2

The Employee is obliged to carry out the work
personally in compliance with the instructions of
the Employer subject to the Employment
Contract, during the prescribed working hours
and to observe work discipline.

9.3
The Employee agrees on being sent on business
trips when necessary.

9.4

The Employee undertakes not to inform other
employees about his own salary and not to ask
about the salary of other employees. The
Employee takes into consideration that breaching



povinnosti poru$enim povinnosti vyplyvajici z
pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané
praci zvlast hrubym zpusobem.

9.5.
Zaméstnanec se zavazuje, ze po dobu trvani
pracovniho poméru nebude vykonavat pracovni
¢innost pro jiného zaméstnavatele ani jinou
vydélecnou Einnost, kterou by konkuroval nebo
jinak  finan&né oskozoval/znevvhodioval
Zaméstnavatele

pokud mu k tomu neud&li
amestnavatel vyslovny a pisemny souhlas.
Zaméstnanec bere na védomi, e jakékoliv
poruseni této povinnosti muze predstavovat
nekalou soutéz viéi Zaméstnavateli. Z tohoto
divodu je jakékoliv poruSeni téchto povinnosti
povazovano za zavazné poruseni Smlouvy.

9.6.

Zaméstnanec se zavazuje, ze po dobu trvani
pracovniho poméru i po jeho skonéeni bude
zachovavat micenlivost vii¢i tfetim stranam o
viech divérnych skute¢nostech a dokumentech
klasifikovanych jako C3 a C4 dle internich
predpist, se kterymi se seznamil v pribéhu
trvani pracovniho poméru. Jakékoliv poruseni
té&chto povinnosti je povaZovano za zdvazné
poruseni Smlouvy.

9.7

Zaméstnanec se zavazuje chranit majetek
spolecnosti proti odcizeni, zneuZziti nebo proti
jinym  Skodam. Ztraty nebo  poskozeni
bezodkladné nahlasi svému nadtizenému.

9.8

Zaméstnanec se zavazuje dodrZovat vnitini
predpisy zaméstnavatele, zejména pracovni fad a
predpisy z oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi
pfi praci. Zaméstnanec prohlauje, Zze byl
s vnitfnimi predpisy zaméstnavatele seznamen.

9.9

Bude-li to zaméstnavatel vyZzadovat, je
zaméstnanec povinen pracovat ve dvousménném
¢ tiisménném provozu, bude-li takovyto u
zaméstnavatele zaveden.

9.10.

Bude-li zaméstnanci pfidélen sluzebni mobilni
telefon, ma zaméstnanec pravo jej v omezené
mire uzivat i pro soukromé ucely. V piipadé
vyuziti tohoto prava zaméstnanec souhlasi s tim,
7e mu bude ze mzdy strhavana pausalni ¢astka
dle smérnice Reg-CZ-6 Sluzebni mobilni

this obligation is a gross breach of work
discipline.

9.5,

The Employee undertakes not to perform work

activities for another employer or another gainful

competing activity or activity that may cause
ma c_fi i S :

the Emplo:

the Employer
grants his explicit written consent. The
Employee understands that any breach of this
obligation may constitute an unfair competition
to the Employer. Therefore, any breach of these
obligations by the Employee is considered to be
a substantial breach of the Contract.

9.6.

The employee undertakes to keep secrecy with
regard to the third parties about all confidential
facts and documents he/she has got acquainted
with during the employment period, which are
classified as C3 and C4 in accordance with the
internal regulations, within the period of
employment and after its termination. Any
breach of this obligation is considered a
substantial breach of the Contract.

9.7

The Employee undertakes to protect the property
of the company against theft, misuse or other
damage. He will immediately report such losses
or damages to his superior.

9.8

The Employee is obliged to fulfil requirements
set in the internal regulations of the Employer,
mainly Labor Rules and regulations on safety
and health at work. The Employee declare that
he/she is familiar with internal regulation of the
Employer.

9.9

When Employer requests it, and subject two-shift
or three-shift working system is being introduced
by the Employer, the Employee is obliged to
perform work accordingly.

9:.10.

In case a service mobile telephone is allocated to
Employee, the Employee has the right to use it in
a limited extent, also for private purposes. If this
right is executed, Employee agrees that a lump-
sum will be deducted from his/her wage under
internal Directive Reg-CZ-6 Corporate Cellular



telefonni sit, kterou je zaméstnanec povinen se
ridit.

9.11.

Zaméstnanec je povinen dodrZovat pozadavky
normativnich ~ dokumentii  zaméstnavatele
tykajici se etiky, profesniho jednani a pravidel
stietu zajmi.

9.12.

Zaméstnanec je povinen dodrzovat pravni
predpisy proti uplatkarstvi a korupci, vztahujici
se kaktivitam zaméstnavatele a zdrzet se
korupénich jednani (nebo ucasti na korup&nich
jednanich) v zajmu  nebo  jménem
zaméstnavatele.

§10
Ukondéeni pracovniho poméru

Ukonceni pracovniho poméru upravuje § 48 a
nasl. zakoniku prace.

Vypovédni doby upravuje ustanoveni § 51
zakoniku prace. Vypovédni doba €ini 2 mésice.

§11
Autorska prava

1140

Zaméstnavatel mize k plnéni kold nalezejicich
do predmétu jeho ¢innosti vyuzivat autorska dila
vytvofena Zaméstnancem v ramci plnéni jeho
povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru
(dale jen ,Dilo“) bezdalsiho souhlasu
Zaméstnance. Zaméstnanec je povinen ihned
Zaméstnavateli oznamit vytvofeni takového
Dila, jakoZ i to, Ze na vytvoreni takového Dila
zacal pracovat, a predat mu veskeré s tim
souvisejici podklady. Odména Zaméstnance za
vytvoieni takového Dila je jiz obsaZena ve mzdé.

112,

Zaméstnanec dava Zaméstnavateli souhlas s tim,
aby Zaméstnavatel bez dalSiho souhlasu
Zaméstnance vydaval nebo jinak uvefejiioval
Dila vytvofend Zaméstnancem v ramci plnéni
jeho povinnosti vyplyvajicich z pracovniho
poméru. Zaméstnanec nesmi vydat nebo jinak
uverejnit takové Dilo bez piedchoziho
pisemného souhlasu Zaméstnavatele.

Communication to which Employee is obliged
to adhere.

9.11.

Adhere to the requirements of normative
documents of the Emloyer regarding business
behavior and ethics, observance of requirements
of the anti-corruption legislation and conflict of
interests management.

9.12.

Adhere to the requirements of the applicable
anti-corruption legislation to the activity of the
Emloyer and to abstain from commission and
(or) participation in commission of corruption
offenses in interests or on behalf of the
Employer.

Section 10
Employment Termination Period

Termination of the employment relationship is
ruled by art. 48 and following of the Labour
Code.

Termination period is ruled by art. 51 of the
Labour Code and its duration is of 2 months.

Section 11

Copyright
111,
The Employer may, without any further consent
of the Employee, use and utilise for the
realisation of its objects of activity copyright
works created by the Employee in connection
with the fulfilment of the Employee’s duties
arising from his/her employment. The Employee
is obliged to immediately notify the Employer of
the creation of such a copyright work as well as
to notify the Employer of the fact that he/she
began to work on such a copyright work and must
deliver to the Employer all documentation
related herewith. The Employee’s remuneration
for the creation of such copyright work is
included in his/her salary.

1122,

The Employee hereby gives consent to the
Employer to publish or otherwise make public
copyright works created by the Employee in
connection with the fulfilment of the Employee’s
duties arising from his/her employment without
any further consent of the Employee. The
Employee may not publish or otherwise make
public such a copyright work or give consent to
a third person to publish or make public such a



11.3.

Zaméstnanec dava timto Zaméstnavateli vyluéné
pravo na $ifeni Dila a jakékoliv jiné nakladéni s
Dilem vytvofenym Zaméstnancem v ramci
pinéni povinnosti vyplyvajicich z pracovniho
poméru. Odména Zaméstnance za Sifeni Dila a
nakladani takovym Dilem Zaméstnavatelem je
Jjiz zahrnuta ve mzde.

11.4.

Zaméstnavatel a Zaméstnanec se dohodli, Ze
autorské pravo k potitatovému programu
vytvofenému Zaméstnancem v ramci plnéni
povinnosti vyplyvajicich z jeho pracovniho
poméru (dale také jen ,.Dilo®) vykonava v plném
rozsahu, véetné jakéhokoliv nakladani s Dilem,
Zaméstnavatel.  Ustanoveni o  odméné
Zaméstnance uvedend v odst. 1 a 3 tim nejsou
dotéena.

L1.5:

Zaméstnanec je povinen zachovavat vadi tietim
osobam mi¢enlivost o Dilech v rozsahu dle odst.
9.6.  Smlouvy, nedohodne-li  se  se
Zaméstnavatelem jinak.

11.6.

Zaméstnanee souhlasi s tim, Ze, nebude-li
dohodnuto jinak, stejny rezim jako v odstavcich
1 az 5 vySe plati i pro veSkerd Dila, které
Zaméstnanec vytvori (i) v pracovni dobé, (ii) za
pouziti vybaveni, souéinnosti, sluzeb nebo
obchodniho tajemstvi Zaméstnavatele, (iii) které
se pfimo vztahuji k predmétu Einnosti
Zaméstnavatele, ze které ma Zaméstnavatel
pfijem v dobé vytvofeni Dila, nebo (iv) které
vychazeji z vysledki prace jiného zaméstnance
Zaméstnavatele vykonané v ramci pracovniho
poméru k Zaméstnavateli. Bude-li to tieba,
zavazuje  se  Zaméstnanec  uzaviit  se
Zaméstnavatelem prisluiné smlouvy k realizaci
tohoto ustanoveni tak, aby byl dosazen el
vyjadieny v prvni vété tohoto odstavce.

 §i oy A

Pro Gcely odstavei | az 6 je nerozhodné, zda
Dilo vytvofil Zaméstnanec sam nebo spolu
s jinymi osobami.

copyright work without the previous written
consent of the Employer.

11.3.

The Employee hereby gives the Employer the
exclusive right to distribute any such copyright
work and to dispose of the copyright work
created by the Employee in connection with the
fulfilment of the Employee’s duties arising from
his/her ~ employment.  The  Employee’s
remuneration for the distribution and disposal of
such copyright work by the Employer is included
in his/her salary.

11.4.

The Employer and the Employee agree that the
copyright to computer software created by the
Employee in connection with the fulfilment of
the Employee’s duties arising from his/her
employment is executed in full scope, including
the right of disposal of the software by the
Employer. Provisions regarding the
remuneration of the Employee in para 1 and 3 are
not altered by this provision.

11.5.

The Employee is obliged to keep secret towards
third persons the copyright work within the scope
specified in par.9.6 unless agreed with the
Employer otherwise.

11.6.

The Employee agrees that unless agreed
otherwise, the same rules as in para 1 to 5 above
apply also on any other copyright works and
computer software which the Employee creates
(i) during working hours, (ii) with the use of the
equipment, co-operation, services, or business
secrets of the Employer, (iii) which are directly
connected with the objects of activity of the
Employer that generates the revenue of the
Employer at the time of creation of the copyright
work or computer program, or (iv) which result
from the work of any other employee of the
Employer performed within an employment
relation with the Employer. If necessary, the
Employee is obliged to conclude a suitable
agreement with the Employer for the purposes of
realising the provisions specified in this
paragraph so that the purpose expressed in the
first sentence of this paragraph is achieved.

117

For the purposes of paragraphs 1 - 6, it is
irrelevant whether the Employee created the
copyright work and computer software solely or
jointly with other persons.



11.8.

Zaméstnanec je povinen vratit Zaméstnavateli
veskerou dokumentaci véetné jejich kopii, které
se vztahuji k Dilim, na jejichz vytvédfeni se
Zameéstnanec podilel.

§12
Informace o zpracovani osobnich Gdaji

13,1«

Zaméstnavatel je opravnén zpracovavat
osobni tdaje Zameéstnance, a osobni tdaje
jeho osob blizkych, které zaméstnanec
poskytne zaméstnavateli za ucelem plnéni
éto smlouvy, plnéni povinnosti
zaméstnavatele vyplyvajicich  z pravnich
pfedpisii a za Glelem ochrany prav a
opravnénych zajmi zaméstnavatele. Blizsi
informace ohledné kategorii a zpisobu
zpracovani osobnich udajii jsou popsany
v Reg CZ-28GDPR Manual, se kterym byl
Zaméstnanec seznamen.

13.2.

Zaméstnanec ~ se ° zavazuje  oznamit
zaméstnavateli bez zbyte¢ného odkladu,
nejpozdéji do 3 pracovnich dnd, zmény
osobnich udaji, které o ném zaméstnavatel
zpracovava. Pokud vznikne zaméstnavateli
nesplnénim povinnosti zaméstnance oznamit
piislusnou zménu prokazatelné S$koda, je
zaméstnanec povinen ji zaméstnavateli
uhradit.

13.3.

Zaméstnavatel' je povinen zajistit, aby
veskeré zpracovavané osobni udaje byly
piesné a aktudlni.

13.4.

Zaméstnanec prohlaSuje, Ze byl poucen o
svych pravech, kterd ma jako subjekt
osobnich tidajii na zakladé pravnich pfedpisi
na ochranu osobnich tdaja.

§13
Zavéreéna ustanoveni

Ustanoveni této smlouvy, jakoZ i pracovni pomér
ji zalozeny se ¥idi pravnimi predpisy Ceské
republiky, zejména  zakonikem prace a
provadécimi piedpisy.

11.8.

The Employee is obliged to return to the
Employer all documents, including their copies
related to the software that he/she created or co-
operated on during his/her employment.

Section 12
Information on processing of personal data

131

The Employer is authorized to process
Personal Data of the Employee and the
personal data of his or her close relatives that
the Employee provides to the Employer for
the purposes of the performance of this
Agreement, fulfilling the Employer's
obligations under the law and protection the
rights and legitimate interests of the
Employer. More detailed information about
the categories and methods of personal data
processing is described in Reg. CZ-28 GDPR
Manual with which the Employee was
acquainted.

13.2.

The Employee undertakes to notify the
Employer without undue delay, but not later
than within 3 working days, changes in his or
her personal data processed by the Employer.
If a damage occurs due to the Employee fails
to fulfilling his or her obligations, the
Employee is obliged to reimburse it to the
Employer.

133,

The Employer is obliged to ensure that all
processed personal data are accurate and up-
to-date.

13.4.

The Employee declares that he or she has
been advised about his or her rights as a
personal data subject under the personal data
protection legislation.

Section 13
Final Provisions

The provisions of this Employment Contract as
well as the employment relationship regulated by
it are governed by the legal regulations of the
Czech Republic, particularly by the Labour Code
and its implementation regulations.



Tato pracovni smlouva se uzavira ve 3
vyhotovenich, z nichZ dvé obdrzi zaméstnanec a

no zaméstnavatel

V pripad€ rozporta v ramci vykladu této smlouvy
ma piednost verze v teském jazyce pred verzi

nol 1 m y o
inglickem jazyce

This Employment Contract will be pj
3 counterparts, two for the Employee

the Employer

In case of different interpretatior
Contract, the Czech version of the Cont

prevail over the English version




DODATEKZGE 1

R (‘i< jcn »Smiou)

uzaviené mezi

(jako ,,Zaméstnavatel®)

(jako ,,Zaméstnanec®)

Strany se dohodly na zménach Smlouvy takto:

§ 4 Den nastupu do prace se nahrazuje textem toho znéni:

Dnem nastupu do zameéstnani je -

§ 6 Mzda se nahrazuje textem toho znéni:

Ostatni ustanoveni pracovni smlouvy se neméni.

Clanek 2

Tento dodatek se vyhotovuje ve 2 originalech, po jednom pro zaméstnavatele a zamé&stnance
a nabyva platnosti a u¢innosti dnem podpisu.




Potvrzeni o splnéni podminek — zaméstnanecka karta

MINISTERSTVO VNITRA
CESKE REPUBLIKY

MINISTERSTVO VNITRA
Odbor azylové a migraéni politiky

..

Potvrzeni o spinéni podminek pro vydani povoleni k diouhodobému pobytu —
ZAMESTNANECKE KARTY

Ministerstvo vnitra CR, Odbor azylové a migraéni politiky, jako pfislugny spravni organ dle § 165 pism. n)
zakona &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincli na uzemi Ceské republiky a o zméné nékterych zakond, ve
znéni pozdéjsich predpisti (dale jen ,zak. €. 326/1999 Sb.“), v souladu s § 44 odst. 2 téhoz zakona

potvrzuje,

ze vy$e jmenovany(a) cizinec(ka) splfiuje podminky pro vydani zaméstnanecké karty dle
§ 42g zak. &. 326/1999 Sb. pro zaméstnavani u zaméstnavatele:

Upozornéni: Na zakladé tohoto potvrzeni a vsouladu s § 89 odst. 4 zakona &. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, mize byt cizinec ode dne vydani potvrzeni do dne
ukonéeni Fizeni o jeho zadosti o vydani zaméstnanecké karty pfijat do zaméstnani a zaméstnavan.
Toto neplati_pro cizince, ktery na Uzemi pobyva pfechodné bez viza. Opravnén kvykonu

zaméstnani je pouze ten cizinec, ktery v této dobé pobyva na tizemi na zakladé kratkodobého nebo
dlouhodobého viza pfipadné na zakladé povoleni k pobytu.




CO MUSITE UDELAT, KDYZ JSTE ZISKAL/A ZAMESTNANECKOU KARTU

Obdrzel/a jste ,POTVRZENI O SPLNENI PODMINEK PRO VYDANI ZAMESTNANECKE KARTY“ a nyni
mizete nastoupit do zaméstnani. Zaméstnanecka karta Vam bude b&hem nékolika tydnl zhotovena na
zékladé biometrickych udaju (foto aotisk prstu), které jste jiz Ministerstvu vnitra poskytl/a nebo ve
stanoveném terminu poskytnete.

POZOR! NOVE! Pfi biometrice Vam bude pfedan formulaf ,POTVRZEN/ O NASTUPU DO
ZAMESTNANI®, KTERY SI NECHTE PODEPSAT OD SVEHO ZAMESTNAVATELE. Bez toho Vam
zaméstnanecka karta nebude pfedana a fizeni o zadosti bude zastaveno!

Zaméstnanecka karta Vas opraviiuje k pobytu a praci na pracovni pozici, na kterou byla vydéna. Pfed
uplynutim platnosti zaméstnanecké karty nezapomerite pozadat o prodlouzeni! Za svou praci mate
vzdy narok na odménu, ktera (pfed zdanénim) nesmi byt niz§i nez 14 600 K& za mésic.

POZOR! NOVE! ZAMESTNAVATELE MUZETE ZMENIT, ALE AZ PO 6 MESICICH OD PREVZETi PRVNI
ZAMESTNANECKE KARTY A NOVYM ZAMESTNAVATELEM NESMI BYT AGENTURA PRACE. Zda se
jedna o agenturu prace, si mizete ovéfit na internetu (https:/portal.mpsv.cz/sz/zamest/zpr prace).

Dfive nez po 6 mésicich mlzete zaméstnavatele zménit pouze pokud:

a) zameéstnavatel Vas propusti jesté ve zkuSebni dobe,

b) kukongeni zaméstnani dojde zdlvodu zmény Vaseho zdravotniho stavu nebo z dlvodu
organizaénich zmén uzaméstnavatele (napf. zanik nebo stéhovani zaméstnavatele,
nadbyte¢nost zaméstnance) nebo

c) zaméstnani sam/sama ukoncite, protoze jste nedostal/a za praci zaplaceno (do 15 dni po
splatnosti).

Ve v8ech uvedenych pfipadech musi byt zaméstnani ukoneno pisemné. Doklad o ukonéeni
zaméstnani dolozte ministerstvu! Skoncite-li béhem prvnich 6 mésici v zaméstnani z viastniho
rozhodnuti nebo dostanete-li vypovéd kvali nepinéni pracovnich povinnosti, pravo zménit
zaméstnani se na Vas nevztahuje.

KAZDOU ZMENU ZAMESTNAVATELE MUSITE PREDEM OZNAMIT MINISTERSTVU VNITRA. Kromé
zmény zaméstnavatele musite oznamovat také DALSI TYPY ZMEN (na které se 6mésiéni podminka
nevztahuje):

1) zménu mista vykonu prace nebo druh prace u stejného zaméstnavatele

2) dal8i pracovni pozici u stejného zaméstnavatele

3) dal&i pracovni pozici u dalSiho zaméstnavatele

POZOR! NOVE! K novému zaméstnavateli nesmite nastoupit dfive nez po 30 dnech ode dne
podani oznameni!

POZOR! NOVE! K OHLASENi ZMENY VZDY POUZIJTE FORMULAR DOSTUPNY NA PRACOVISTICH
MINISTERSTVA €I NA INTERNETU (https://www.mvcr.cz/cizinci).

SE_ZAHAJENIM NOVE PRACE VZDY VYCKEJTE, DOKUD OD MINISTERSTVA NEOBDRZITE
SDELENI, ZE JSTE SPLNIL/A PODMINKY PRO OZNAMENOU ZMENU. Pokud to neudélate, dopustite se
nelegalni prace, ktera je divodem pro vyhosténi (az na 5 let z celého uzemi Evropskeé unie).

Pokud ztratite praci, mate 60 dni na to, abyste si nasel/a novou a ministerstvu oznamil zménu
zaméstnavatele. Pokud do 60 dnii neucinite oznameni, platnost Vasi zaméstnanecké karty zanikne a
Va$ pobyt v CR se stane nelegalnim! V DOBE OD SKONCENI PUVODNIHO ZAMESTNANI AZ DO
NASTUPU V NOVEM SI MUSITE SAMI PLATIT ZDRAVOTNIi POJISTENI.

Mate-li kromé& zaméstnanecké karty také POVOLENI K ZAMESTNANI nebo mate-li VOLNY PRISTUP NA
TRH PRACE, plati pro Vas odli$na pravidia.

PFi prvnim nastupu do zaméstnani i pfi zméné zameéstnani se vzdy fidte povolenim k zaméstnani. Mate-li
volny pfistup na trh prace, miZete do prvni nebo nové prace nastoupit kdykoli. Ménite-li zaméstnani a na
novou praci je vydavano povoleni k zaméstnani nebo mate-li volny pfistup na trh prace, zménu vzdy
Ministerstvu vnitra oznamte nejpozdéji do 3 dni poté, co nastane.



http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zpr
http://www.mvcr.cz/cizinci

DOKLAD (POTVRZEN{) O ZAJISTENI UBYTOVANI

podle zakona &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na uzemi Ceské republiky

a 0 zméne nekterych zakond, ve znéni pozdejsich predpist

Ja, ubytovatel (jméno a pfijment):

datum narozeni:

Cislo dokladu totoznosti (napf. obéanského prukazu):

adresa hlaseného pobytu:

potvrzuji, Ze poskytnu ubytovani na uzemi Ceské republiky

[] na dobu od *) do nebo

[J na dobu bez omezeni*)

na adrese:
¢. bytu
ulice + ¢.p.

PSC + obec

vztah k nemovitosti, napt. vlastnik, spoluvlastnik, najemce,

spole¢ny najemce, podnajemce:

cizinci:

jméno a pfijmeni:




datum narozeni: statni prislusnost:

cestovni doklad:

POUCENI:

Bude-li v tomto dokladu o zajisténi ubytovani uveden nepravdivé poZadovany tidaj, muze
to mit za ndsledek nevyhovéni Zddosti, o které se vede Fizeni podle zdkona ¢. 326/1999
Sb., o pobytu cizincii na vizemi Ceské republiky a o zméné nékterych zdkonii, ve znéni

pozdéjsich predpisii

A\ dne

Vlastnoru¢ni podpis poskytovatele ubytovani (ubytovatele):

(V ptipad¢ dlouhodobého viza, dlouhodobého pobytu a trvalého pobytu musibyt podpis tfedné ovéten
nebo musi byt doklad podepsan pred povétfenym zaméstnancem Odboru azylové a migracni politiky
Ministerstva vnitra; prohlaseni lze Ministerstvu vnitra poslat také elektronicky se zaru¢enym podpisem

ubytovatele nebo z datové schranky ubytovatele)

*) Nehodici se Skrtnéte.



Informace o nastupu ¢i prodlouZeni zaméstnani cizince

Informace o nastupu do zaméstnani/prodlouzeni zaméstnani obéana
EU/EHP a Svycarska nebo jeho rodinného prislusnika, nebo cizince,
ktery nepotiebuje pracovni opravnéni "

Utad prace CR - krajska pobocka v:

1. Cizinec:
Pijment: [ Jméno: Rodné &islo?):
Datum narozeni: Pohlavi®: D muz D Zena

Misto narozeni:

Statni ob&anstvi:

Nejvy$si dosazené vzdélani (dle KKOV®):

Adresavzemi  Obec: Okres:
trvalého pobytu:
PODYE e Gislo: PSC:
Stat:
Cislo cestovniho dokladu: Nazev orgénu, ktery cestovni doklad vydal:
Adresa pro Obec: Cast obce:
doruéovani:
VA Ulice: [T C. orient: .. L2 o R
Cizinec je"): [ obean EU [ obean ExP [Jobean Svycarska ] obean GBR

Cizinec podie™:

D Zaméstnani®

D Rodinny pfisluénik obéana EU/EHP nebo Svycarska I Nézev statu?):

D Drzitel do¢asné ochrany - Ukrajina

Csoespisma)  []s98pism.b)
s 98pism. i) s espism. )
D § 98 pism. p) D § 98 pism. r)

D Prodlouzeni zaméstnani")

D § 98 pism. c)
D § 98 pism. m)

Cseepisms)  [Jsosa

D § 98 pism. d) D § 98 pism. )
D § 98 pism. n) D § 98 pism. o)

V profesi CZ-1ISCO”:

Ciselny kod profese CZ-ISCO”:

Zafazeni dle CZ-NACE®:

Vzdélani pozadované pro vykon povoléani (KKOV)?):

A) Zaméstnavatel se sidlem v CR®):

Nézev zaméstnavatele: ICo:
Rodné &islo v CR19):
Adresa sidla:  Obec: Cast obce:
Ulice: G C.orient: ... PSC: i
Kontaktni osoba:
Telefon: [ Email:
Adresa mista  Obec: Cast obce: -
yki ace:
YOS iies C.p: . Coorient: ... PSC:

13
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B) Dogasné pridéleni agenturou prace se sidlem v CR k vykonu prace u uZivatele na zakladé uzaviené smiouvy®:

Nazev fyzické nebo pravnické osoby, u niz je vykonédvana prace: 1C0:
Rodné &islo v CR10):
Adresasidla:  Obec: Cast obce:
Ulice: 0. 1. G.iorents: wiws POCT rupmaaming
Kontaktni osoba:
Telefon: Email:
Adresa mista  Obec: Cast obce:
ykonu préce:
v P Ulice: C.p: . Coorient: . PSC:

‘ X 9)

C) Vnitropodnikové pf
Néazev zaméstnavatele se sidiem mimo tizemi CR:

Adresa sidla:  Obec: Okres:
Ulice: Cislo: PSC:
Stat:

Kontaktni osoba:

Telefon: Email:

Nazev odstépného zévodu nebo obchodni korporace, u niz je vykondvana prace na tzemi CR: ICO:

Rodné &islo v CR19):
Adresa sidla:  Obec: Cast obce:
Ulice: Epd v C.orient: . PSC:
Kontaktni osoba:
Telefon: Email:
Adresa mista  Obec: Cast obce:
vkonu prace:
R P Ulice: BiD: s ¢.orient.: ... PSC:
Druh pracovnépravniho vztahu'): D pracovni pomér D dohoda o pracovni ginnosti D dohoda o provedeni prace

Jedna se o &stnani za iéelem do&asného pridéleni agenturou prace k vykonu prace u uzivatele!): D ano D ne

Jedna se o prvni zaméstnani na Gzemi CR"): D ano D ne

IBatum: . .20 J

Rizitko a podpis od_govédného pracovnika

Upozoménl'
- Mistni prislusnost krajské poboéky Ufadu prace se fidi mistem, ve kterém je nebo ma byt zaméstnani vykonavano, pokud
zakon c 435/2004 Sb., o zaméstnanostl ve znéni pozdéjsich predpisl (§ 8a odst. 2), nebo jiné pravni predpisy nestanovi jinak.
- Pro elektronické podani formulafi existuji nasledujici moznosti doruceni:
» prostrednictvim informaéniho systému datovych schranek,
» zaslanim e-mailové zpravy na adresu elektronické podatelny.
- Zaméstnavatel je povinen vést evidenci podle § 102 zékona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zaznam a (idaje krajské pobogky UP CR v:
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Vyiiatky a citace paragrafii zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisu:

§87 odst.1  Nastoupi-li do zaméstnani ob&an EU, jeho rodinny pfislusnik, rodinny pfislusnik ob&ana CR uvedeny v § 3 odst. 3 nebo cizinec uvedeny
v § 98 pism. a) aZ e), ) aZ s) a v § 98a je jeho zaméstnavatel povinen o této skuteZnosti pisemné informovat pfislusnou krajskou
pobocku Ufadu prace a to nejpozdéji v den nastupu téchto osob k vykonu prace.

odst.2  KaZzdou zménu téchto Udajl je | povinen nahlasit nejpozdéji do 10 kals ‘nich dnii ode dne, kdy zména nastala nebo
kdy se o ni dozvédél.

odst. 3 Zaméstnavatel, je povinen nejpozdéji do 10 kalenda dni informovat pfislugnou krajskou pobocku Ufadu prace o ukongeni jejich
zaméstnani nebo vyslani.

§98  Povoleni k zaméstnani, zaméstnanecka karta, karta vnitropodnikové pievedeného zaméstnance nebo modré karta se nevyZaduje k zaméstnani

cizince

pism. a) s povolenym trvalym pobytem,

pism. b) ktery je rodinnym pfislunikem &lena diplomatické mise, konzularniho Ufadu nebo rodinnym pfisic inarodni
viadni organizace se sidlem na izemi CR,

pism. ¢) kterému byl udélen azyl nebo dopliikova ochrana,

pism. d) jehoZ vykon prace na izemi CR nepfeséa 7 po sobé jdoucich kalendafnich dnii nebo celkem 30 dnii v kalendainim roce a jde-li
zaroven o vykonného umélice, pedagogického pracovnika, akademického pracovnika vysoké skoly, védeckého, vyzkumného nebo
vyvojového p ka, ktery je G &deckého setkani, Zaka nebo studenta do 26 let v&ku, sportovce nebo osobu, ktera v CR
zajiStuje dodavky zboZi nebo sluZeb nebo toto zboZi doddva nebo provadi montaZ na zaklad& obchodni smlouvy, pfipadné provadi
zérugni prace a opravaiské prace,

pism.e) o némz to stanovi vyhlagena mezinarodni smlouva, k jejiZ ratifikaci dal Parlament souhlas a jiZ je CR vézéna,

pism.j) ktery se na tizemi CR soustavné pfipravuje na budouci povolani,

pism.l) ktery na izemi CR pobyva na zakladé povoleni k diouhodobému pobytu za Gicelem spole&ného souziti rodiny s cizincem podle pismene
a) nebo ¢), nebo s cizincem, ktery na tzemi CR pobyva na zakladé platného povoleni k diouhodobému pobytu;

pism. m) ktery na Gzemi CR pobyvé na zékladé povoleni k dlouhodobému pobytu rezidenta jiného &lenského statu Evropské unie

pism.n) ktery vykonava v CR soustavnou vzdélévaci nebo védeckou &innost jako pedagogicky pracovnik nebo akademicky pracovnik vysoké
$Skoly nebo védecky, vyzkumny nebo vyvojovy pracovnik ve vefejné vyzkumné instituci nebo jiné vyzkumné organizaci podie zviastniho
predpisu,

pism. 0) ktery ziskal stfedni nebo vy$si odborné vzdélani nebo vy$si odborné vzdélani v konzervatofi podle $kolského zakona nebo
vysokoskolské vzdélani podle zakona o vysokych Skolach,

pism.p) ktery na izemi CR pobyva na zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu za Géelem ochrany na izemi podie zakona o pobytu cizincl
na tzemi Ceské republiky

pism.r) ktery je duchovnim cirkve registrované v CR nebo na Kké sp i regi é v CR,

pism. s) ktery je drzitelem povoleni k pobytu vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance vydaného jinym &lenskym statem Evropskeé unie a je
vnitropodnikové prevedeny na izemi CR na dobu nepr Jjjici 90 dndi v é iv obdobi 180 dnu,

pism.t) jehoZ vykon prace na izemi CR je v z&jmu CR.

§98a Povoleni k zaméstnani, zaméstnanecka karta, karta vnitropodnikové pfi 0 nebo modré karta se nevyZaduje v pfipadg, je-li

cizinec vyslan na tzemi CR svym zahraniénim zaméstnavatelem na zakladé smiouvy s deskou pravnickou nebo fyzickou osobou vyluéné za
ucelem zvySovani dovednosti a kvalifikace tohoto cizince potfebnych k vykonu jeho prace u tohoto zahranicniho zaméstnavatele mimo uzemi CR-
informaci o vyslani cizince poskytuje Geské pravnicka nebo fyzicka osoba piislusné krajské pobo&ce UP CR (podle § 178b odst. 4 zakona &.
326/1999 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisi; viada CR rozhodne, kdy méze byt cizinec do eské pravnické nebo fyzické osoby vyslan — celkova
délka pobytu cizince nesmi pfesahnout 6 mésict).

10
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)
9)

10)
11)

Spravny Gdaj oznadte x.

Vypliiuje se, pokud je rodné gislo pfidéleno.

KKOV = Klasifikace kmenovych oborti vzdélani (pfehled klasifikace uveden na strankach ,www.czso.cz - klasifikace - KKOV - konstrukce KKOV™).
Uvede se stétni pfisludnost obgana (konkrétni stat EU/EHP nebo Svycarsko), ktery ma za rodinného pislusnika cizince.

Zaméstnavatel podévé pisemnou informaci prisluné krajské poboce UP CR, a to nejpozdji v den nastupu zahraniéniho pracovnika k vykonu prace.

Zaméstnavatel podéava informaci o ukonéeni vykonu prace pouze v pfipadé, Ze se li$i od plivodné ého data ukonéeni vykonu prace
prislugné krajské pobotce UP CR na zvia$tnim tiskopisu do 10 kalendafnich dnii od skonéeni zaméstnani.

CZ-ISCO = Klasifikace zaméstnani - uvede se néazev a &islo vykonavané profese (piehled klasifikace uveden na strankach ,www.czso.cz -
klasifikace").

CZ-NACE = Klasifikace ekonomickych &innosti (pfehled kiasifikace uveden na strankach ,www.czso.cz - klasifikace®).

- Oddil A) vypliiuje zaméstnavatel se sidlem v CR, ktery uzaviel pracovni smlouvu, dohodu o pracovni &innosti nebo dohodu o provedeni prace s
ob&anem EU/EHP nebo Svycarska, nebo cizincem, ktery nepotfebuje pracovni opravnéni podle § 98, zakona &.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve
znéni pozdg&jSich predpist.

- Oddil A) + oddil B) vypliiuje zaméstnavatel se sidlem v CR, ktery dotasné pridélil (pokud mé povoleni ke zprostfedkovani) ob&ana EU/EHP nebo
Svycarska, nebo cizince, ktery nepotfebuje pracovni opravnéni, k vykonu prace k pravnické nebo fyzické osobé se sidiem v CR.

- 0Oddil C) vypliuje zaméstnavatel se sidlem mimo CR v pfipadé, Ze oban EU/EHP nebo Svycarska, pfipadné cizinec, ktery nepotfebuje pracovni
opravnéni, byl vnitropodnikové preveden k vykonu prace do od§tépného zavodu nebo obchodni korporaci na uzemi CR a nespadé pod smérnici
o vysilani 96/71/ES.

Vypliiuje pouze fyzické osoba, kterd nepodnika.

Pracovnim opravnénim se rozumi povoleni k zaméstnani, zaméstnanecka karta, modra karta nebo karta vnitropodnikové pri 0 ance.
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Dotaznik
1. Kolik mate zaméstnancu?
<10
10-25
26-50
51-100
101-250
251-500
>500

2. Od jakého roku pusobite na trhu prace?

3. V jakém regionu CR piisobite? (Pokud piisobite ve vice krajich, uved’te prosim
vSechny)

Cela CR

JihoCesky kraj
Stiedocesky kraj
Praha

Plzenisky kraj
Karlovarsky kraj
Kraj Vysocina
Ustecky kraj
Liberecky kraj
Kralovehradecky kraj
Pardubicky kraj
Olomoucky kraj
Moravskoslezsky kraj
Jihomoravsky kraj
Zlinsky kraj

4.V jakém sektoru ekonomiky primarné podnikate?
Primarni sektor
Sekundarni sektor

Tercialni sektor



5. Zaméstnavate nebo jste v minulosti zaméstnavali cizince?
Ano
Ne

Zaméstnavani cizinci - sekce A (Zaméstnavatelé cizincii)
6. Z jakého divodu zaméstnavate pracovniky z ciziny?
Nedostate¢né nabidka tuzemskych zaméstnanca
Nedostatec¢na kvalifikace tuzemskych zaméstnanct
Prilisné mzdové naroky tuzemskych zaméstnanctu

Jina

7. Jakou formou se primarné dostavate do kontaktu se zaméstnancem z ciziny?
Pres pracovni agenturu
Ptes kontakt jiného soucasného zaméstnance
Cizinci nés sami kontaktuji

Jina

8. Jakou procentualni ¢ast vaSich zaméstnancu tvori cizinci?
0%
<10%
10-25%
26-50%
51-75%
76-100%

8a. Jakou c¢ast tvori zaméstnanci z EU? (Procento ze zaméstnanci z ciziny)
0%
<10%
10-25%
26-50%
51-75%
76-100%

9. Z jakého statu zaméstnavate nejvice cizincu?



Slovensko

Ukrajina

Rumunsko

Bulharsko

Polsko

Mongolsko

Vietnam

Moldavsko

V souc¢asné dobé nezaméstnavame cizince

Jina

10. Z jakého stitu jste zaméstnavali nejvice cizincu pied zapocetim konfliktu na
Ukrajiné?

Slovensko

Ukrajina

Rumunsko

Bulharsko

Polsko

Mongolsko

Vietnam

Moldavsko

V souc¢asné dobé nezaméstnavame cizince

Jina

11. Z jakého statu éekate, Ze budete v budoucnu zaméstnavat nejvice cizinci?
Slovensko
Ukrajina
Rumunsko
Bulharsko
Polsko
Mongolsko
Vietnam
Moldavsko
V soucasné dobé nezaméstnavame cizince

Jina



12. Cekate, ze v budoucnu budou cizinci tvorit vyznamnéjsi podil ve vas
spolecnosti?

Ano
Ne
Neocekavame vyznamnou zménu

Nevime, ¢i nelze urcit

13. Jaké pohlavi u cizincu vice zaméstnavate?
Zeny
Muzi

Priblizné stejné

14. Jakého vzdélani prumérné dosahuji vasi zaméstnanci z ciziny?
Zakladni
Stfedoskolské bez maturity
Stfedoskolské s maturitou
Vysokoskolské

15. Vyzadujete po vaSich zaméstnancich z ciziny vysSiho vzdélani nez v minulosti?
Ano
Ne

16. Na jaké typy pracovnich pozic nejcastéji obsazujete zaméstnance z ciziny?
Délnické
Administrativni
IT
Management
Prarezove priblizné stejné

Jina

17. Jak vysoce kvalifikovanou praci u vas cizinci vykonavaji ve srovnani s
tuzemskymi zaméstnanci?

Vice kvalifikovanou
Prumérné kvalifikovanou

Méné kvalifikovanou



Nelze hodnotit nebo tézko hodnotitelné

18. Jak moc se vas dotkly zakony prijaté kvali konfliktu na Ukrajiné ("'Lex
Ukrajina")? (Uved’te na Skale od 1-10, kde 1-Vubec se nas nedotkly, 10-Dotkly se
nas vysoce)

19. Jaké jsou nejcastéjsi duvody, které vas omezuji pri prijimani cizincu?
Jazykova bariéra
Kulturni rozdily
Vysoka fluktuace cizinct
Firemni kultura
Legislativni narocnost

Jina

20. Mate vytvoreny specialni zaSkolovaci program pro cizince?
Ano
Ne

Pokud ano, muzete prosim uvést jaky?

21. Uvitali byste legislativni zmény v oblasti zamé&stnavani cizinci v CR?
Ano
Ne

Pokud ano, muazete uvést jaké?

22. Sledujete produktivitu prace u vasich zaméstnancu?
Ano
Ne

Pokud ano, muzete urcit, zda cizinci dosahuji vyssich hodnot nez ¢eSti zaméstnanci?
Cizinci dosahu;ji lepSich hodnot
Cizinci dosahuji horsich hodnot
Témeér totozne

Nevime, ¢i nelze urcit



23. Mate uvedenou problematiku zaméstnavani cizincu ve svém etickém kodexu ¢i
podobném firemnim dokumentu?

Ano
Ne

Nemame eticky kodex ani jiny dokument

Pokud ano, muzete uvést v jakych ohledech?
Rasovy puvod
Nabozenstvi
Narodnost (statni prislusnost)

Jina

24. Jak moc by vypadek zaméstnancii z ciziny ohrozil vase fungovani (kde 1-vubec
by nas neohrozil, 10-nemohli bychom fungovat)

25. Mate vlastni poznatek, ktery byste chtéli uvést k problematice zaméstnavani
cizinca?

Zaméstnavani cizinci - sekce B (Nezaméstnavatelé cizincii)
6. Ocekavate, ze v budoucnu budete zaméstnavat cizince?

Ano

Ne

Nevime, nebo nelze vyhodnotit

7. Jaké jsou nejcastéjsi duvody, které vas odrazuji od prijimani cizinca?
Jazykova bariéra
Kulturni rozdily
Vysoka fluktuace cizinct
Firemni kultura
Dostate¢né mnozstvi tuzemskych zaméstnanct
Legislativni narocnost

Jina

8. Uvitali byste legislativni zmény v oblasti zamé&stnavani cizincii v CR?
Ano
Ne



Pokud ano, muzete uvést jaké?

9. Mate vlastni poznatek, ktery byste chtéli uvést k problematice zaméstnavani
cizinca?



