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Anotace

Clovék je tvor myslici, ktery své ¢innosti a aktivity sméfuje k dosaZeni uréitého cile. Cile
mohou byt rizné a zplsob jejich dosazeni se mize lisit. Jednim z cil, abychom mohli uspokojit své
zakladni potteby je ziskat penize. Existuje n€kolik zplsobu, jak toho dosahnout. Vétsina lidi se ale

snazi ziskat penize praci — ¢innosti ve prospéch nékoho nebo néceho, za kterou budou odménéni.

Téma zavéreéné prace je Uplatnéni osob se zdravotnim postiZenim — absolventi §kol - na
trhu prace. Je zaméfeno na problematiku vzdélavani a zaméstnavani mladych osob se zdravotnim
postizenim (dale OZP). OZP patii mezi znevyhodnéné skupiny osob, kterym je vSeobecné potieba
maximalné pomoci a vénovat vétsi Usili pii jejich uplatnéni na trhu prace. Rada z nich piisla o

zaméstnani z dvodu vzniklého postizeni, coZ se negativné projevilo na jejich psychice a sebevédomi.

Cile zavére¢né prace jsou:

- Zmapovat postupny proces vzdeélavani a nasledného hledani zaméstnani OZP.

- Zpracovat urcitd doporuCeni pro vzdélavaci instituce i zaméstnavatele, ktera by napomohla
témto osobam snadnéji se uplatnit v zaméstnani.

- Popsat, jaké moznosti maji v soucasnosti OZP pracovat, podnikat.

Podklady k sepsani zavérecné prace byly materidly ziskané v Jedlickovém ustavu v Liberci,
informace poskytnuté spole¢nosti Rytmus o.p.s. v Liberci, statistiky z projektu OPZ Deset pro zivot,

data ziskané na webovych strankach 0 vzdélavani a zaméstnavani OZP.

Autorem prace je ¢loveék, ktery je od narozeni sam télesné postiZzen a tato problematika je mu
blizka. Své studium od zékladni az po vysokou $kolu sméfoval k tomu, aby nikdy nemusel pracovat
manualné. Vystudoval Matematicko-fyzikalni fakultu Univerzity Karlovy, ziskal titul doktor
prirodnich véd (RNDr.) a vétsinu své praxe zastaval manazerské posty. Poslednich dvacet let pracoval
v komer¢nich vzdélavacich institucich. Jejich naplni bylo pievazné vzdélavani a nasledné hledani
zaméstnani pro znevyhodnéné skupiny osob, hlavné osob se zdravotnim postizenim. Proto svou

zaveérecnou praci se rozhodl zaméfit na tuto aktualni, avSak stale opomijenou problematiku.

Kli¢ova slova

Mladé osoby se zdravotnim postizenim, vzdélavani, zaméstnani, trh prace, studium, hledani,



Annotation

A man is a being able to think and his activities are guided by this ability to achieve certain
goals. Goal could differ and ways to attain them as well. Probably the main goal is to acquire money,
S0 we can met our needs. There are numerous ways how to achieve this. Most people gain money by

work - activity in favor of someone or something, in exchange for a reward.

Work topic ,,Application of persons with disabilities, graduates, on labor market* is focused on
the issue of education and employment of young persons with disabilities (further OZP). OZP belongs
to disadvantaged groups with need of maximum attention and effort to their job prospects. Many of
them lost their jobs as the result of the obtained disability and this had negative impact on their spirit

and self-esteem.

The main goal of the work is:

- to chart a gradual process of education and subsequent job search by OZP.

- prepare some recommendations for educational institutions and employers that would help these
people to apply for work less difficulties.

- to describe what options people with OZP have in terms of work and doing business, taking

consideration their handicap.

Materials for writing the final thesis were obtained in an institution in Liberec, the information
provided by Rytmus o.p.s. Liberec, statistics from the project ,,Ten for life*, data collected on the

website relating to education and employment of OZP.

The author of this work was born disabled himself and therefore this topic is very close to him.
His studies from elementary school to university was following the goal not to have to ever work
manually. He graduated from the faculty of Mathematics and Physics at Charles University and earned
the academic title Doctor of Science (RNDr.). Most of his practice he held managerial positions. Last
twenty years he has worked in commercial educational institutions. His main role was primarily
training and subsequent employment services for disadvantaged groups, especially people with

disabilities. Therefore, he decided to focus his final work on this current, but neglected topic.

Keywords

Young people with disabilities, education, employment, labor market studies, search,
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UvVOD

Vseobecné plati, Ze nase spoleénost se fadi mezi vyspélé spolecnosti svéta. Vyspélost lze
posuzovat rizné — napiiklad podle ekonomické prosperity a trovné hospodaistvi, podle miry
socialniho zabezpeceni pro vSechny vrstvy a skupiny obyvatelstva, nebo i podle trovné systému

vzdélavani.

Zavérecnou praci se dotkneme nékolika oblasti, které jsou taktéz urCitym obrazem
vyspélosti spolecnosti. Prvni nami sledovanou oblasti je vzdélavani OZP (jedna se o
znevyhodnénou skupinu obyvatel), druhou je schopnost pomoct OZP najit vhodné zaméstnani a

nasledn¢ udrzet se na dané pracovni pozici.

1

f{ecky filozof Seneca tekl: ,, Ucit se pro zivot, ne pro skolu.

Senectv vyrok je aktudlni i dnes. Systém vzdélavani by mél byt zaméfen na praxi a

uplatnéni ziskanych poznatki v kazdodennim zivoté. Realita vsak n€kdy byva opacna.

V kapitole ¢. 1 se zaméfime na OZP a jejich postaveni ve spole¢nosti. Studium OZP na
vSech stupnich Skol vyzaduje urcité specifikum a Casto i individualni pfistup. M¢lo by vést
predev§im k tomu, aby postizeny Cloveék byl schopen se zaClenit do spoleCnosti a nasel si
vhodné zaméstnani (kapitoly ¢. 2 a ¢. 3). V kapitole ¢. 4 na zaklad¢ ziskanych informaci a
ruznych statistik poukdzeme, jak se dnes OZP uplatiiuji na trhu prace. Ve zbyvajicich kapitolach
(¢. 5 az ¢. 8) se pokusime nastinit, co by bylo dobré udélat, aby OZP diky ziskanému vhodnému

a odpovidajicimu vzdélani nasli pracovni uplatnéni, byli uspésni a Stastni.
Theodore Roosvelt: ,, Uspéch navstévuje jen ty, kteii vedou Zivot plny prdce.“?

Neoddiskutovanym faktem je, ze problematika vzd€lavani a zaméstnavani OZP je
mnohem $irSi nez mize postihnout predloZena zavére¢na prace. Piesto tato prace si klade za cil
nahlédnout do této oblasti ocima ¢loveéka, ktery je sam OZP. Dale ve struénosti popsat, k jakym

zavérim autor prace pii sbéru a zpracovani dat a informaci dosp€l.

Seneca, filozof, zdroj: http://citaty.net/autori/seneca/?page=3
Theodore Roosvelt, 26. americky prezident (ve funkei 14. 9. 1901 — 4. 3. 1909), zdroj: http://citaty.net/autori/theodore-roosevelt/



1. OZP A DNESNI SPOLECNOST

Kdo je osobou se zdravotnim postizenim (OZP)

Definice — Osobou se zdravotnim postizenim je ¢lovek, ktery vlivem nemoci, Grazu nebo

vrozenym dispozicim ma omezenou moZnost pracovat. ®

Ve smyslu § 67 zdkona 435/2004 Sb. o zaméstnanosti je osobou se zdravotnim
postiZzenim fyzicka osoba, ktera je organem socidlniho zabezpeceni uznana invalidni:
a) ve tfetim stupni (déle jen osoba s t€z§im zdravotnim postizenim*),

b)  nebo v prvnim nebo v druhém (osoby se zdravotnim postizenim). *

Osoby uznané invalidnim v 1. a 2. stupni jsou oznaovany jako osoby se zdravotnim
postiZzenim, osoby uznané invalidnim ve 3. stupni jsou povazovany jako osoby s tézkym
zdravotnim postizenim. Osoba je invalidni v ptipade, jestlize z davodu dlouhodobé
nepiiznivého zdravotniho stavu nastal pokles jeho pracovni schopnosti nejméné o 35 %. Jestlize
pracovni schopnost pojisténce poklesla:

a) nejméné o 35 %, avSak nejvice 0 49 %, jednd se o invaliditu 1. stupné,
b)  nejméné o 50 %, avSak nejvice 0 69 %, jedna se o invaliditu 2. stupné,

c) nejméné o 70 %, jedna se o invaliditu 3. stupné. °
Postaveni OZP ve spolecnosti

OZP jsou z davodu postizeni diky svému handicapu nuceni nékteré bézné ¢innosti
vykonavat jinym ,nestandardnim“ zpisobem. Znamena to, ze bud’ potfebuji pomoc jiného
¢loveka, nebo pouzit vhodny piistroj/nastroj, nebo vlastnimi silami nahradit ,,nevykonatelnou*

¢innost jinou ¢innosti.

Piikladem je zavazani tkanicek u bot pro Clovéka s postizenim hornich koncetin. Jedna
moznost, jak se vypotadat s timto problémem, je kupovat si pouze boty bez tkani¢ek. Tieba u
zimnich bot je to ale obtizné. Druhym feSenim je nebat se pozadat nékoho ve svém okoli, aby

mu boty zavazal. Kdyz se nad tim zamyslime, je téch tskali ale i jejich feSeni nékolik.

Definice z Manualu pro zaméstnavani OZP na volném trhu préce, autofi: kolektiv fesitelti projektu OP LZZ ,,Socialni pilif
konceptu spolecenské odpovédnosti firem (CSR), ve vztahu k zaméstnanosti OZP na volném trhu prace®, reg.¢islo projektu:
CZ.1.0.04/5.1.01/77.00003

Definice z Manudlu pro zaméstnavani OZP na volném trhu prace, autofi: kolektiv fesitelti projektu OP LZZ ,,Socidlni pilif
konceptu spolecenské odpovédnosti firem (CSR), ve vztahu k zaméstnanosti OZP na volném trhu prace*, reg.¢islo projektu:
CZ.1.0.04/5.1.01/77.00003

Definice z webové stranky http://www.rytmusliberec.cz/index.php?art=940: Kdo je OZP


http://www.rytmusliberec.cz/index.php?art=940

Postizeny ¢lovek chee byt soucasti spolecnosti a kazdodenniho zivota, avsak nastavaji pro
néj uréité situace, kdy potiebuje jistou ,,vyjimku* nebo pomoc. A je na ném a okoli, jak se s
touto situaci vyporada a zvladne ji. Rozdil je i v tom, zda je postizen od narozeni, nebo dojde

k urazu béhem zivota. S postizenim od narozeni zvlada vse 1épe, naucil se S postizenim Zit.

Postizeny ¢lovék mé v dnesni spolecnosti specifické postaveni. Neznamena to, ze jej
mame izolovat a chranit. Naopak, neodtrhujme ho od kazdodenniho Zivota. Zacletiujme jej do
n¢j. Nenabizejme mu soucit, nabidnéme mu pomoc, pokud o ni stoji a potiebuje ji.
Neposkytujme mu ulevy, pokud nejsou nezbytné nutné. VyZadujme od néj plnéni povinnosti
tak, jako u kazdého jiného. Nastanou-li pfekazky, neodstraniujme je. Pomozme mu je pfekonat
tak, jak pomahame jinym, ale s pfihlédnutim na jeho postizeni. Tyto zasady by mély platit

vSude — doma, ve $kole, v zam&stnani, ve spole¢nosti.
OZP ve Skole

OZP ma ve skole, ptedevsim na zakladnim stupni, stizenou pozici — viz. kapitola ¢. 2.
Zaméstnavani OZP

Rada zaméstnavateltl, ad je to protizikonné a diskrimina¢ni, pfi vybéru zaméstnanct
zohlednuji, zda uchaze¢ je postizen nebo ma zdravotni problémy. Zohlednuji tak, ze
postiZzeného ¢lovéka odmitnou pfijat. Pfitom plati ustanoveni zakona, ze zaméstnavatelé s vice
nez 25 zaméstnanci v pracovnim poméru jsou povinni zaméstnavat osoby se zdravotnim
postizenim ve vysi povinného podilu téchto osob na celkovém poctu zameéstnancl
zam&stnavatele. Povinny podil ¢ni 4 %. ® Tuto povinnost zaméstnavatelé plni riiznymi
formami. ' Existuje fada firem, které radgji zaplati penale, neZ aby plnily danou zikonnou

povinnost.

U fady zaméstnavateld navic prevladaji se zaméstnavanim OZP ridzné predsudky. Jsou
presvédceni o jejich nizké produktivité, nezajmu o praci, nespolehlivosti a podobné. Ve
skute¢nosti toto je individualni. I mezi zdravymi existuji jedinci, které 1ze takto charakterizovat.
Jak je patrné z oficialné uveiejnénych statistik i ze statistik uvedenych v kapitole ¢. 5, procenta
téch, co se vyhybaji praci, jsou srovnatelna. Naopak postizeny ¢lovek, ktery praci ziskal a chce

pracovat, si této skuteCnosti vazi, rada pracuje, rad si zvySuje kvalifikaci. DalSim znakem je

minimalni fluktuace a ¢asto i urcita vdé¢nost za to, Ze mize pracovat.

Zakon €. 435/2004 Sb. o zamé&stnanosti, § 81, odst. 1
Zéakon €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, § 81, odst. 2 — odst. 5



2. STUDIUM OZP NA ZAKLADNiCH, STREDNICH A
VYSOKYCH SKOLACH

Skolsky zakon ¢€.561/2004 Sb. definuje pojem ditd, zak, student se zdravotnim
postizenim. Zdravotnim postizenim je pro ucely tohoto zdkona mentélni, télesné, zrakové nebo
sluchové postizeni, vady feci, soubézné postizeni vice vadami, autismus a vyvojové poruchy
uceni nebo chovani. ® Ditétem, Zakem a studentem se specialnimi vzd&lavacimi potfebami je
osoba se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodn&nim nebo socialnim znevyhodnénim. °
V skolnich vzdé&lavacich programech jsou zohlednéna vzdélavaci specifika téchto zaka

korespondujici s jejich realnymi schopnostmi, moZnostmi, potfebami a zajmy. *°

Z4ci se zdravotnim postiZeni maji moznost se vzd&lavat:

a) formou individualni integrace v bé&Znych zakladnich Skolach nebo odpovidajicich
roénicich sttednich viceletych skol,

b)  formou skupinové integrace ve tfidé, oddéleni nebo skupiné bézné zakladni Skoly nebo
odpovidajicich ro¢nicich stiedni viceleté skoly,

C) v zékladnich Skolach samostatné ztizenych pro dany typ zdravotniho postizeni.
Studium OZP na ziakladnich Skolich

Nejobtiznéjsi obdobi ve vzdélavani pro dité s postizenim je obdobi predskolni a obdobi
do patnacti let véku. Rozhoduje se, ktery z vySe uvedenych forem vzdélavani dit€ bude
absolvovat. Rozhodujici jsou jeho mentalni, intelektualni a pohybové schopnosti, jeho
adaptabilita do détského prostiedi a prostiedi Skoly. Je na rodi¢ich a na $kolském poradenském
zafizeni, jakou formou bude dit¢ se vzdélavat. Samoziejmé nejlepsi pro dité je integrace v
béznych zakladnich skolach. Je tfeba ale zdiraznit, Ze pro dité je tato forma vzdélavani naro¢na,
dité je v kolektivu osamocené, pokud rychle si nenajde spojence. Navic déti dokdzou byt
Kk postizenému ditéti velmi kruti a nékdy daného jedince do kolektivu neptijmou. Obdobnou
formou vzdé€lavani je forma skupinové integrace ve tfidé. Pro samotné dité je vyhodné, Zze ma
vedle sebe déti obdobného postizeni. Nebezpecim miize byt vytvareni urcitych sekt ve tfide,
které postizené déti izoluje jest€ vice nez individualni integrace. Navic tato forma vzdélavani

klade vétsi naroky na samotné vzdélavaci zatizeni.

8
9

Skolsky zékon &.561/2004, §16, odst. 2

Skolsky zékon &.561/2004, §16, odst. 1

10 Informace o vzd&lavani #aki se zdravotnim postizenim, Autor: VUP Praha, zdroj:
http://clanky.rvp.cz/clanek/c/S/346/informace-o-vzdelavani-zaku-se-zdravotnim-postizenim.html/

1 Informace o vzd&lavéni zaki se zdravotnim postizenim, Autor: VUP Praha, zdroj:

http://clanky.rvp.cz/clanek/c/S/346/informace-o-vzdelavani-zaku-se-zdravotnim-postizenim.html/



Déti s vy$$im stupném postizeni a se specialnimi vzdélavacimi potifebami maji pravo na
vzdélavani, jehoz obsah, formy a metody odpovidaji jejich vzdélavacim potiebam a moznostem,
na vytvofeni nezbytnych podminek, které toto vzdélavani umozni, a na poradenskou pomoc
skoly a $kolského poradenského zafizeni. * Tyto d&ti se vzd&lavaji v zakladnich kolach

samostatné ziizenych pro dany typ zdravotniho postizeni.
Dotaznikové Setieni v Jedlickovém ustavu v Liberci

Jedlickuv tustav v Liberci je piispévkova organizace (ziizovatelem je Krajsky ufad
Libereckého kraje), kterda poskytuje v souladu se zakonem ¢. 108/2006 Sb. ve sjednaném
rozsahu potiebné socialni sluzby détem, mladezi a dospélym osobam s télesnym postiZzenim,
ptipadné v kombinaci dalSich zdravotnich znevyhodnéni od tii let veku, ktefi jsou zavisli na

podpoie a pé¢i jiné osoby. =

Autor zavéreCné prace nckolikrat tustav navstivil, kde s dvaceti klienty ustavu —
dospivajicimi a dospélymi osobami s télesnym postizenim, ktefi Ziji v ustavu nebo jej
pravideln¢ navstévuji — provedl dotaznikové Setieni. Cilem bylo zjistit a vyhodnotit, jaka je mira
postizeni klientdl ustavu, jejich vzdélani, jejich zajmy, jejich moznosti a chuti pracovat. K tomu
byl zpracovan dotaznik (ptiloha ¢. 1), ktery vSichni osloveni vyplnili. Ackoliv pocet klientl byl
nizky (celkem 20 o0sob), je urcitym obrazem vzdélani a zajmovych Cinnosti osob s té€lesnym

postizenim, ktefi vyuzivaji sluzeb Jedlickova ustavu.

Vystupy dotaznikového Setieni jsou nasleduiici:

Tab. 1: Dotaz ¢. 1 15
POMER: MUZU / ZEN g 10
Pocet muzi 11 = = MUZI
Pocet zen 9 ’§ > ZENY
Celkem 20 0 5 N
MUZI ZENY
POHLAVI Graf¢. 1

12 Skolsky zékon ¢.561/2004, §16, odst. 6
13 Pposlani a cile organizace — Jedli¢kiv ustav v Liberci, zdroj: http://www.ju-Ibc.cz/cs/o-nas/poslani-a-cile/

10



Tab. 2: Dotaz ¢&. 2
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Dotaz ¢. 6 — Pracujes?

Vsech 20 klienti odpovédélo, ze nepracuji. 3 klienti pied postizenim pracovali.
Dotaz ¢. 7 — Pokud nepracujes, chtél(a) bys pracovat?

Vsech 20 klienti odpovédélo, Ze ano.
Dotaz ¢. 8 — Pokud nepracujes, byla ti nabidnuta prace?

Vsech 20 klienti odpovédelo, ze ne.
Dotaz ¢. 9 — Pokud pracujes, co delas?

Tato otazka byla bezpfedmétna. Nikdo z klientti v dany okamzik nepracoval.
Dotaz €. 10 — Jaké mas z4jmy? Dotaz ¢. 11 — Co umis, v ¢em jsi Sikovny?

Odpovedi na obé otazky byly vétSinou totozné: sport, Cetba, zpév, rucni prace, pleteni,
malovani, vy§ivani, prace na pocitaci. Z odpovédi bylo patrné, ze jejich zajmy a to, v ¢em jsou
dle jejich slov dobii, se shoduje se zajmovymi krouzky a c¢innostmi organizovanymi

Jedlickovym tstavem.

Dotaz ¢. 12 — Absolvoval jsi vzdélavaci kurz? Dotaz ¢. 13 — Pokud jsi absolvoval(a) vzdélavaci
kurz, tak jaky kurz.

Odpovedi na obé otazky byly ve vSech ptipadech — ne.
Zavéry z dotaznikového Setfeni jsou nasledujici:

a) Klientim byla poloZena jesté jedna otdzka navic — Co bys chtél(a) délat? Odpovedi se
ligily. Ctytikrat byla odpovéd’ — pracovat s PC, jinak odpovédi byly rizné. Klienti by se
chtéli stat: trenérem florballu, psychologem, ucitelem v matefské Skole, novinaiem,
skladnikem, kuchafem, svafe¢em, apod.. Vybér povolani byl obdobny jako vybér u OZP,
které byly evidovany na Ufadé prace a byly Glastnici projektu Deset pro Zivot
V Moravskoslezském kraji (viz. kapitola ¢. 5).

b)  Pozitivni pfi jednanich s klienty bylo, Ze po prvotni nedtvéfe opadl jejich ostych a byli
ochotni se rozpovidat. Byli vstficni a komunikativni.

C) Klienti jsou zrué¢ni hlavné v téch ¢innostech, které vykonavaji v zajmovych krouzcich.

d)  Postizeni Kklientd zplsobuje jejich snizeni sobéstaCnosti, takze klienti vyzaduji
kazdodenni caste¢nou, v n€kterych pripadech i plnohodnotnou pomoc i1 pii béznych

ukonech.

12



e) Osloveni klienty pobyvaji v Jedlickové tstavu nékolik let. Podle vyjadieni poradct Ziji a
zili v Ustavu i1 osoby vice jak dvacet let.

f) Klienti Jedlickova ustavu jsou obtizn¢ zaméstnatelni. Ackoliv projevili zajem pracovat,
tak po nastupu do pracovniho poméru by si sva zaméstnani obtizné udrzeli. Néktefi by
mozna zvladli praci na poloviéni nebo ¢asteny uvazek, ale vSichni osloveni by si museli

zvysit kvalifikaci a absolvovat nezbytné vzdélavaci kurzy.
Studium OZP na stiednich a vysokych $kolach

V Ceské republice existuje fada stfednich $kol, které umoziiuji studium pievazné télesng,
zrakoveé nebo sluchoveé postizenym. Tyto Skoly jsou zaméfené bud’ ¢isté na studium postiZzenych
osob, nebo mohou byt i smiSené, tj. umoziuji studium pro postizené i nepostizené mladé lidi.
Stfedni Skola ma k takovéto vyuce prizptisobeny Skolni vzdélavaci program a ma odpovidajici
zazemi jako je niz§i poCet studentd v ucebné, vhodné studijni a pracovni pomiticky, bezbariérové
prostory apod. Nékteré tyto stfedni $koly jsou uzpuisobené k tomu, aby poskytly vzdélani i
ubytovani studentiim, ktefi dosavadni zivot travili v rozli¢nych tstavech a zafizenich a vétSinou

nepfisli do styku se situacemi bézného Zivota.

Jako ptiklad mtizeme uvést:

a)  Jedlickav ustav a Matefské $kola a Zakladni §kola a Stiedni $kola, Praha 2, **

b)  Gymnazium pro zrakové postizené a Stiedni odborna Skola pro zrakové postizené,
Praha 5, *°

C) Stedni $kola F. D. Roosevelta pro t&lesné postizené, Brno, *°

d)  Stiedni $kola pro t&lesné postizené Gemini Brno, Brno. *’

Studijni obory jsou rizné a predevS§im uzplisobené tak, aby UspéSni absolventi nasli
vhodné uplatnéni na trhu prace. Prehled obori, které nabizeji vySe uvedené stfedni skoly, je

v priloze €. 2.

Podminky studia na vysokych Skolach jsou stejné jak pro OZP, tak i pro osoby
nepostizené. Je na kazdém jedinci, jaky studijni obor si vybere. Vybér oboru musi takovy, aby
dané studium i s postizenim zvladal. Uspé&sni absolventi stfednich i vysokych $kol jsou vzory a
priklady pro ty, ktefi zacinaji studovat, Ze i s postizenim lze UspéSné stfedoskolske, resp.

vysokoskolské studium zvladnout.

1 Jedlickuv ustav a Mateiska $kola a Zakladni $kola a Stfedni skola, zdroj: http://www.jus.cz/
1 Gymnazium pro zrakové postizené a Stfedni odborna $kola pro zrakoveé postizené, zdroj: http://goa.braillnet.cz/
18 Stfedni skola F. D. Roosevelta pro télesné postizené, zdroj: http://www.ssfdr.cz/

1 Stredni skola pro télesné postizené Gemini Brno, zdroj: http://www.geminibrno.cz/
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3. VZDELANI OzP

OZP tvoii piiblizné 7% populaci CR v produktivnim véku, coz odpovida témét 500 tisic
jedinctim (VSPS 2010). *® Vice nez polovina OZP ma tieti, nejvyssi, stupeti invalidity (57 %).
Stupeni invalidity ma vyrazny vliv na zaméstnanost. Tretiho stupné invalidity dosahuji nejéastéji
lidé s mentalnim, zrakovym a duSevnim postizenim. Hodnoty byly stanoveny podle Vybérového

Setfeni zdravotné postizenych, 2007 a podle Vybérového Setieni pracovnich sil, 2010.

Tab. 6: Druh postizeni a stupen invalidity

Stupen mentalni | zrakové | duSevni | télesné vnitini | sluchové
0zz 3,1% 5,2 % 3,4 % 6,1 % 14,3 % 17,4 %
1. stupen 12,5 % 11,1 % 15,2 % 20,3 % 17,5 % 29,7 %
Il. stupen 8,1 % 12,4 % 14,1 % 19,8 % 17,3 % 24,0 %
I11. stupen 76,3 % 71,4 % 67,3 % 53,8 % 50,9 % 28,8 %

Zdroj: Setieni OZP 2011

OZP jsou obecnd mnohem starsi ne celd populace CR. Téméi poloving viech OZP v
produktivnim véku je vice nez 55 let, zatimco v populaci celé CR spada do tohoto intervalu
pouze pétina lidi. Naopak v nejmladsich vékovych skupinach (18 — 35 let) ¢ini podil OZP pouze
13 %, coz je tfikrat méné nez v celé populaci CR. Pohlavi jsou mezi OZP zastoupena
rovnomeérné a nema zadny vliv na vékové rozdéleni, medianovy veék se nachazi na zhruba stejné

hranici 55 let. Pohlavi nema vliv ani na vzdélanost.

OZP maji vyrazné niz§i vzdélani nez cel populace CR. 3/4 OZP v CR ma4 stiedogkolské
vzdélani bez maturity & pouze zakladni vzdélani. To je vyrazné vice nez v celé populaci Ceské
republiky (47 %). Naopak vysokoskolské vzdélani dosahlo pouze 5 % OZP, tedy tiikrat méné

neZ populace CR. Nizsiho vzdélani dosahuji ¢astéji OZP tetiho stupné.

Tab. 7: Vzdélani OZP

Vzdélani OZP Podil v populaci CR Podil v populaci OZP
zakladni (nedokongené) 0,1% 6,7 %
zakladni (dokongené) 10,1 % 19,6 %
sttedni bez maturity 36,9 % 50,7 %
sttedni s maturitou 36,1 % 17,6 %
vys$si a odborné 15,3 % 5,4 %

Zdroj: Setieni OZP 2011, VSPS 2010

18 postaveni a strategie OZP na trhu prace, VUPSV, v.v.i. Praha 2011, Dotaznikove_setreni_ozp_na_trhu_prace.pdf
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Tab. 8: Vzdélanost na zéklad¢ stupn¢ invalidity

Vzdélani OZP Podil v populaci OZP 0ozP L. stupenn | Il. stupeni | II1. stupen
zakladni (nedokongené) 6,7 % 1,1% 2,3% 3,3% 7,7%
zakladni (dokoncens) 19,6 % 13,1 % 13,2 % 18,6 % 22,9 %
sttedni bez maturity 50,7 % 47,4 % 59,9 % 53,6 % 47,4 %
stfedni s maturitou 17,6 % 25,0 % 18,6 % 18,0 % 16,1 %
vyssi a odborné 54 % 13,4 % 6,1 % 6,4 % 3,7%

Zdroj: Setieni OZP 2011, VSPS 2010

Rozlozeni vzdélanosti se velmi li§i napii¢ druhy postizeni. Nejniz§iho vzdélani dosahuje
skupina mentaln€ postizenych. 9 % z nich Skolu viibec nenavstévovalo, 35 % nedokoncilo
zékladni $kolu a dal§ich 34 % dokonéi pouze ZS. Piekvapivé se od primémého rozdéleni
odlisuji 1 sluchové postizeni, ktefi sice vyjimecné malokdy (12 %) skon¢i studium zakladnim
stupném, ale naopak nejcastéji ze vSech druhti zakonéuji studium stfedni skolou bez maturity
(68 %). Nejblize ke zdravé populaci podle podilu maturit a vysokoskolskych tituld maji lidé s
vnitinim postizenim. Ti v 23 % dokonéi stiedni $kolu maturitou a v 8,5 % absolvuji vysokou
skolu. Je to zptisobeno tim, ze lidé s vnitfnim postizenim se stali OZP castéji az v pozdejSim

véku nemoci ¢i razem.

Tab. 9: Vzdélanost na zakladé hlavniho druhu postizeni

Vzdélani OZP popIL)J(I);Ci: éZP mentalni | zrakové | duSevni télesné vnitini | sluchové
zakladni (nedokongené) 6,7 % 43,9 % 7,2% 35% 1,7% 1,2% 2,8%
zakladni (dokongens) 19,6 % 339% | 282% | 254% | 181% | 143% | 10,2%
sttedni bez maturity 50,7 % 206% | 40,8% | 48,1% | 582% | 529% | 67,5%
stfedni s maturitou 17,6 % 15% | 179% | 195% | 17,0% | 23,3% | 158 %
vyssi a odborné 54 % 0,1 % 6,0 % 3,6 % 51% 8,4 % 3,7%

Zdroj: Setieni OZP 2011, VSPS 2010

Vzdélanostni struktura zakd a tedy i absolventli se zdravotnim postizenim vyrazné

svvr

s vys§im rizikem nezaméstnanosti, promita se celkové nizsi vzdélanostni tiroven absolventl se

ZP nepiiznivé i do moznosti ziskat pracovni uplatnéni. *°

19 sy . P ; ; o oy s M s ; £
Absolventi skol se zdravotnim postizenim a trh prace, Zprava z prizkumu mezi Skolami a zaméstnavateli, Narodni Gstav pro

vzdé&lavani, zdroj: http://www.nuov.cz/absolventi-skol-se-zdravotnim-postizenim-a-trh-
prace?highlightWords=Absolventi+%C5%A1kol+zdravotn%C3%ADm+posti%C5%BEen%C3%ADm+trh+prdC3%Alce
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4. UPLATNENI ABSOLVENTU SKOL (OZP) NA TRHU
PRACE

Absolventi skol se zdravotnim postizenim patii k tém rizikovym skupinam, jejichz
uplatnéni na trhu prace je Casto mimotadné obtizné. Divodem je nepfizniva kumulace
zavaznych znevyhodiujicich faktorii, kdy k nedostatku praxe, ktery znesnadiluje vstup na trh
prace i absolventim bézné populace, ptistupuje samotné zdravotni postizeni. 20 Ptesto plati, Ze
prioritou zaméstnavani absolventll se zdravotnim postizenim je jejich uplatnéni na otevieném
trhu préce, tedy u bézného zaméstnavatele a bézné firmy. Vedle otevieného trhu prace maji dale
moznost pracovat na tzv. chranéném trhu prace. Do chranéného trhu prace patii chranéné
pracovni dilny, zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji vice nez 50 % osob se zdravotnim

postizenim a osoby samostatng vyd&leéng ¢inné, které jsou zdravotng postizené.

Zprava z prizkumu mezi Skolami a zaméstnavateli (Absolventi §kol se zdravotnim
postizenim a trh prace) uvadi, ze vzdelanostni struktura zakti se zdravotnim postiZzenim je ve
srovnani s béznou populaci odli$na a pon¢kud vychylend smérem k niz$im stupnitim vzdélavandi,

coz ovlivilyje i nasledny vstup téchto absolventii na trh prace.

Stiedni i vysoké Skoly nabizeji takové studijni obory, aby Gspésni absolventi po ukonceni
studia mohli najit vhodné zaméstnani a plnohodnotné se zaclenit do spole¢nosti. Prehled
studijnich oborl je uveden v pfiloze ¢. 2 a je vérohodnym vzorkem profesi nabizenych

sttednimi Skolami pro postizené déti.

Manual pro zaméstnavani OZP na

volném trhu prace taktéz uvadi vysledky Kategorie: Profese

vyzkumného Setieni, pii kterém bylo

osloveno 50 firem ruzné velikosti a

zaméfeni. Vystupem bylo i graf ¢. 6 " Délnické profese

S procentualnim vyjadienim, ve kterych " V5 profese

profesich OZP pracuji. Prevazuji Administrativa

délnické profese (55 %), administrativni

profese (25 %) a VS profese (20 %) jsou

priblizng ve stejném poméru. Graf ¢. 6 — Rozdéleni profesi u zaméstnanych OZP

20 Absolventi $kol se zdravotnim postizenim a trh prace, Zprava z priizkumu mezi $kolami a zaméstnavateli, Narodni tstav pro
vzdé&lavani, zdroj: http://www.nuov.cz/absolventi-skol-se-zdravotnim-postizenim-a-trh-
prace?highlightWords=Absolventi+%C5%A1kol+zdravotn%C3%ADm-+posti%C5%BEen%C3%ADmM+trh+preC3%Alce
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5. UPLATNENI OZP NA TRHU PRACE

V roce 2011 na zakladé Setieni * bylo OZP v ekonomicky aktivnim v&ku cca 500 tisic

osob (viz. tabulka ¢. 10). Vice nez polovina OZP mélo tieti stupen invalidity (cca 285 tisic
osob).

Tab. 10: Odhad poctu OZP podle stupné invalidity a zaméstnanosti, v tiS. 0S0b

Nehleda praci, | ..
Stupefi invalidity | pracuje Hleda prici hledalv | ikdy nehledal | o oy
minulosti pract
Znevyhodnéné 21 7 6 9 42
. 49 16 9 15 90
Il. 30 13 13 28 84
Il 15 4 64 201 285
Celkem 115 40 93 252 500
Zdroj: Setieni OZP 2011, VSPS 2010
Pocet OZP podle stupné invalidity a
zaméstnanosti v 2011 Graf&. 7
' 18 % B Znevyhodnéné - 42 tis. Celkem - 500 tis.
‘ I. stupen - 90 tis.
57 %

17% II. stupen - 84 tis.

lll. stupen -285 tis.

Seteni z roku 2011 ukazalo, Ze zaméstnanych bylo cca 115 tisic OZP (23 %). Préci
aktivné hledalo cca 40 tisic OZP (8 %). DalSich cca 93 tis. OZP v minulosti praci hledalo, ale

nasledné rezignovalo. V piipadé dobré pracovni nabidky by ¢ast lidi z této skupiny byla ochotna
praci pfijmout. 252 tisic OZP praci nikdy nehledalo.

Podle hodnot Statistické rocenky z oblasti prace a socidlnich véci 2012 % bylo OZP
stupné 1. az III. celkem 439 tisic osob, podle hodnot z roku 2013 # bylo OZP stupné I. az III.

Postaveni a strategie OZP na trhu prace, VUPSV, v.v.i. Praha 2011, Dotaznikove_setreni_ozp na_trhu_prace.pdf
Statisticka ro¢enka z oblasti prace a socialnich véci 2012, zdroj:

http:// www.mpsv.cz/files/clanky/16366/rocenka_2012.pdf

Statisticka ro¢enka z oblasti prace a socialnich véci 2013, zdroj:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/19296/MPSV_rocenka2013 280815.pdf
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celkem 434 tisic osob, podle hodnot z roku 2014 * bylo OZP stupné L. az III. celkem 429 tisic
osob a podle hodnot z roku 2015 % bylo OZP stupné I. az III. celkem 422 tisic osob (viz.
tabulka ¢. 11). Rozdil mezi rokem 2011 a roky nasledujicimi je dan tim, ze Setfeni OZP 2011
zafadilo i osoby znevyhodnéné (cca 42 tisic osob). Z hlediska procentualniho porovnani

v nasledujicich statistikaich a tabulkach poméry zastaly i Vv pozdéjSich létech piiblizn¢

zachované.
Tab. 11 Pocty OZP v létech 2012 az 2015
439 000

Rok Pocet OZP e 434 000
2012 439 140000 429000
2013 434 % 430 000 - 422 000
2014 429 S_
2015 422 g 420000

Zdroj: MPSV CR 410 000

rok 4012 rok 2013 rok 2014 rok 2015
Graf ¢. 8

Pievazujici pracovni profese OZP %

Struktura zaméstnanosti z pohledu klasifikace zaméstnani se vyrazné 1i§i mezi OZP a
celou populaci CR. OZP pracuji predevsim v nekvalifikovanych pozicich (30 %), ve sluzbach
(28 %) a v administrativé (15 %). Naopak minimum OZP nalezneme v odbornych profesich a
mezi kvalifikovanymi manualnimi pracovniky. V ptipadé vysoce kvalifikovanych profesi se
jedna o dasledek vyrazné niz§iho vzdélani ve srovnani s populaci CR. V piipads

kvalifikovanych manualnich profesi maji OZP piedevs§im handicap tézké fyzické prace.
Procentualni vyjadieni vystihuje nasledujici tabulka ¢. 12 a graf.

Profese, nejvice obsazované OZP, jsou skladnik, hlida¢, manipulator s elektrovoziky,
prodavac, asistentka, pracovnik v administrativé, pracovnik v socialnich sluzbach, ucetni.
Obsazovana je i profese v IT oblasti — programator, tviirce webovych stranek a spravce

pocitaovych siti.

2% Statisticka rocenka z oblasti prace a socialnich véci 2014, zdroj:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/22668/rocenka_prace_2014.pdf

Statisticka ro¢enka z oblasti prace a socialnich véci 2015, zdroj:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/28270/Statisticka_roc._z_oblasti_prace_a_SZ_2015.pdf

%8 postaveni a strategie OZP na trhu prace, VUPSV, v.v.i. Praha 2011, Dotaznikove_setreni_ozp_na_trhu_prace.pdf
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Tab. 12: Pracovni profese

PUBIESE (2] zancl)ézstpnén zamcéinén
A - Zakonodarci a tidici pracovnici 0,6 % 54 %
B - Specialisté, védecti pracovnici 1,3% 10,6 %
C - Technicti a odborni pracovnici 8,7% 248 %
D - Ufednici, administrativni pracovnici 15,5 % 7,9 %
E - Pracovnici ve sluzbach a prodeji 279% 12,4 %
F - Kvalifikovani pracovnici v zeméd¢lstvi, lesnictvi a rybatstvi 1,4 % 1,4 %
G - Kvalifikovani femeslnici a opravari 7,9 % 17,4 %
H - Obsluha stroja a zafizeni, montéii 6,3 % 13,7 %
| - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 30,3 % 6,3 %

Zdroj: Postaveni a strategie OZP na trhu préace, VUPSV, v.v.i. Praha 2011, Dotaznikove_setreni_ozp_na_trhu_prace.pdf

Pracovni profese - OZP zaméstnan

0,6 % 1,3% 8,7%

30,3 %

6,3 %

7,9%
1,4 %

Pracovni profese - CR zaméstnan

o 54%
6,3 %  10,6%
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ZkuSenosti z projektu Deset pro Zivot

Projekt Deset pro zivot byl projekt Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost
realizovany Utadem prace (UP), pobotkou Ostrava, od srpna 2014 do ¢ervna 2015. UP na
zakladé€ uzaviené smlouvy vyuzival pfi realizaci projektu sluzeb externi firmy a autor zavérecné
zpravy byl povétenym projektovym manazerem. Cilovou skupinou byly osoby se zdravotnim
postizenim evidované jako nezaméstnani na UP v Moravskoslezském kraji (pobogky — Ostrava,
Karvina, Frydek-Mistek, Novy Ji¢in, Opava, Bruntal). Cilem projektu bylo zaclenit tyto osoby

zpét do spolecnosti, motivovat je k praci, vzdélat a nasledné najit pro né zaméstnani.

Bylo osloveno celkem 390 OZP (klientt), do projektu vstoupilo na zakladé uzavieni

dohody o ucasti v projektu 208 osob (119 Zen, 89 muzi) - Gcastnik.

Mezi tcastniky byly osoby jiz dichodového veku, které chtély ale pracovat, i Cerstvi
absolventi $kol. Nejmladsi byl narozen 17. 6. 1994, nejstar$i byl narozen 6. 4. 1951. Vékové
rozloZeni a dal$i charakteristiky vystihuji nize uvedené tabulky a grafy. Vétsina t¢astnikl byla
evidovana UP vice jak 6 mésicti (dlouhodob& nezaméstnani). Z hlediska postiZeni pievazovaly
osoby se stupném postizeni 1., vyrazné méné se stupném postizeni II. a minimalné se stupném
postizeni III. Oproti klientim Jedlickova tstavu vSichni byli sobéstacni, pohyblivi, na voziku
byly pouze tii osoby. U ucastnikti pfevazovalo poranéni nebo postizeni patete, takze tyto osoby
nemohly zastavat fyzicky naro¢nou profesi (zvedani, prenaseni tézkych véci) nebo dlouhodobé
jednotvarnou Cinnost. Z pohledu dosazeného vzdelani prevazovalo vzdélani zakladni nebo
ucnovské. Ucastnikii s maturitou nebo vysokoskolskym diplomem bylo vyrazné mén&. To
poukazuje na to, Ze uroven vzdélani u OZP je obecné nizSi nez u ostatniho obyvatelstva.

Zaroven vzdélani lidé dokazou si najit praci i sami a jsou i vice zaddani na trhu prace.

Tab. 13: Vékové rozlozeni

Vékové rozlozeni ucastnikti projektu

, Pocet
Rok narozeni 0zZP
1950 az 1959 40 80
1960 a7 1969 71 & 60
1970 az 1979 59 o
1 40
1980 az 1989 26 O
V S
1990 az 1999 12
0
Zdroj: Projekt Deset pro Zivot 1950 a# 1960 a# 1970 a 1980 a7 1990 a?
1959 1969 1979 1989 1999
Graf¢. 11

20



b)

c)
d)

f)
9)
h)

Kazdy tcastnik prosel postupné osmi aktivitami:

Pohovory a vstupy,

Vstupni modul,

Individualni schiizky s poradcem pro zprostiedkovani a psychologem,
Pracovni a bilan¢ni diagnostika,

Motivacni program,

Rekvalifikacni kurz,

Pracovni praxe,

Hledani zaméstnani.

Vsechny aktivity byly dulezité, ale z hlediska zaméteni zavéreéné prace jsou stézejni

posledni tii uvedené. Pracovni a bilan¢ni diagnostika (v rozsahu 20 hodin na osobu) méla za

ukol vyspecifikovat pro kazdého ucastnika jedno i vice vhodnych profesi a k tomu odpovidajici

rekvalifikaéni kurz. Piehled rekvalifika¢nich kurzli véetné ¢asové dotace je v priloze ¢. 3. Po

ukonceni rekvalifika¢niho kurzu byla ucastnikovi zprostiedkovana pracovni praxe v rozsahu az

60 hodin. Ta byla ¢aste¢né hrazena projektem. V ramci projektu byly osloveny stovky firem a

instituci v Moravskoslezském kraji S nabidkou zaméstnat nékterého z ucastnikti projektu.

Motivaci Kk zaméstnavani ucastnikii byla nabidka finanéni podpory na plat v celkové vysi

14.000,- K¢/mésic a to po dobu 6 mésicti.

Tab. 14: Vystupy projektu (zdroj — projekt Deset pro Zivot)

Vystupy projektu Pocet osob

A - Pocet oslovenych 390

B - Pocet ucastnikl projektu 208

C - Pocet tspe&snych absolventi rekvalifika¢nich kurzi 81

D - Pocet Gi¢astniki pracovni praxe 55

E - Pocet oslovenych firem v pribéhu projektu 224

F - Po¢et nové zaméstnanych jesté pred ukoncenim realizace projektu 44

F - Pocet zaméstnanych po ukonceni realizace projektu 11

Z pohledu téchto cisel byl Vystupy projektu

projekt Uspésny. Avsak z pohledu 400 -
toho, kolik osob po ukonceni
dotovanych meésicli ziistalo nadale 300 = Podet
zaméstnano (jednalo se 0 11 osob), 200 1 osob
lze konstatovat, ze projekt byl 100 -
NEEFEKTIVNI. o

A B C D E F G
Graf ¢. 12
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b)

c)

d)

Otazka zni — PROC K TOMU DOSLO?

Cely systém projektu uz v zadani byl Spatné€ nastaven. Divodu bylo nekolik:

Pti ptipravé projektu pii vybeéru vhodnych rekvalifika¢nich kurzi nebyl bran dostateny
zietel na schopnosti a vzdélani potencialnich ucastniki projektu. Toto je v rozporu se
zakladnimi pravidly pedagogiky.

Rada rekvalifika¢nich kurzii nebyla obsazena, naopak byl pozadavek po rekvalifikaénich
kurzech, které nebyly do projektu zahrnuté.

Pti ptipravé nebyly podrobné zmapovany potieby trhu v Moravskoslezském kraji, nebyly
zjisténé pozadavky na konkrétni profese. Bylo osloveno 224 firem a nékteré z nich
pozadovaly profese, které v projektu nebyly.

Pii oslovovani firem nebyly ony tazany, které profese potfebuji, ale byly jim nabizené
0soby aZ po ukonceni rekvalifika¢nich kurzu, tj. jiz s konkrétni profesi. V piipadé, kdyby
konkrétni osoba absolvovala vhodny rekvalifika¢ni kurz k pozadované profesi v dané
firmé, byla by velka pravdépodobnost, Ze tuto pracovni pozici ziska i si ji udrzi.

Systém finan¢ni podpory motivoval firmy zaméstnat Gi¢astniky jen na dobu 6 meésicu.

Neved| k tomu, aby firmy si tyto u¢astniky — zaméstnance ponechala déle nez 6 mésict.

Projekt potvrdil i to, co je patrné z tabulky ¢. 10. Tietina OZP jsou zaméstnani nebo

zameéstnatelni, zbytek o praci nejevi zajem nebo je nezaméstnatelna. OZP vyzaduji vyrazné

individualngjsi piistup pii hledani zameéstnani nez osoby zdravotné nepostizené.

Zkugenosti ze spole¢nosti Rytmus Liberec *

Rytmus Liberec je obecné prospésna spolecnost a byla zalozena v roce 2004 jako dalsi

organiza¢ni jednotka o.s. Rytmus Praha. Spolegnost se vénuje lidem, ktefi: %/

a)
b)

c)

maji zdravotni nebo socialni znevyhodnéni, pfevazné pro lidi s mentalnim postizenim,
chtéji ziskat a udrzet si zaméstnani v bézném pracovnim prostiedi,

potiebuji individualni podporu pred nastupem do prace i po ném.

Dale svym zaméfenim je pro: %/

rodinné ptislusniky nebo lidi z nejbliz§iho okoli uzivatelti nasich sluzeb,

zamestnavatele, ktefi zaméstndvaji nebo maji zdjem zameéstnat uzivatele nasich sluzeb,
odbornou 1 Sir$i vefejnost, kterd se zajima o problematiku integrace lidi se zdravotnim

nebo socialnim znevyhodnénim.

2 Rytmus Liberec, o.p.s., Agentura pro podporované zaméstnavani, zdroj:

http://Aww.rytmusliberec.cz/index.php?cat=110
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Poskytuje: %
a) socialni rehabilitaci formou Podporovaného zaméstnavand,
b)  pracovni rehabilitaci,
c)  vzdélavaci aktivity,

d)  poradenskou ¢innost v oblasti zaméstnavani lidi se znevyhodnénim.

Roc¢né se na spolecnost obrati cca 100 zajemcd o sluzbu. Ne pro vSechny je sluzba
vhodna, pfesto jim je poskytnuto kratkodobé poradenstvi nebo jsou odkazani na jiné sluzby.
Pribézné spolecnost (9 zaméstnanct) pracuje s 50-55 uzivateli, kteti se rozhodnou vyuzit jeji
sluzbu v plné¢ mife. Uzivatelé se uplatnili na trhu prace jako doplnovaci zbozi, prodavaci i
pokladni, uklize¢i, mont4dzni dé€lnici, ale také v oboru malif - natéra¢, v administrativé jako
administrativni pracovnici nebo pomocni asistenti. Spole¢nost umoziuje lidem se
znevyhodnénim aktivni zapojeni a seberealizaci zejména pfi vzdélavani a pracovnim uplatnéni v

b&zném prostiedi.

Cinnost spoleénosti je podporovana MPSV, Krajskym ufadem Libereckého kraje,
Magistratem mésta Liberec, Magistratem mésta Jablonec nad Nisou, méstem Ceska Lipa a

W 3 . . 2
méstem Jilemnice, nadacemi a sponzory. %

Spolecnost se fdi pfi své praci nize uvedenymi principy: 2

a) Obcansky pristup — Prace vychéazi z toho, ze lidé s postizenim jsou rovnopravnymi
obCany a sméfuje k tomu, aby méli srovnatelné moznosti a podminky s ostatnimi.

b)  BéZné zdroje — Umoznuje uzivatelim pfistup k béznym zdrojim (8kola, zaméstnavatelé,
ufady a jiné instituce) a podporuje je v jejich vyuZzivani.

C) Individualni pristup ke kazdému c¢lovéku — Kazdy clovék je jedineCny ve svych
potfebach i1 schopnostech. Agentura vychazi z jeho predstav a moznosti. Sluzby
ptizptisobuje lidem nikoli naopak. Cinnost je postavena na individualni podpofe.

d)  Diraz na kvalitu — Diraz klade na kvalitu poskytovanych sluzeb a rovnocenny piistup.
Sluzby poskytuji kvalifikovani pracovnici s odbornym vzdélanim.

e) Aktivni pFistup uZivatele — Uzivatele, pfipadné jeho blizké okoli, zapojuje do aktivni

spoluprace, podporuje je v samostatnosti, rozhodovani se a nezavislosti na sluzb¢.

Presvédcili jsme se, Ze spole¢nost postupuje ve svych aktivitach spravné a tak,

jak je pro osoby s postiZenim nejlepsi.

%8 Rytmus Liberec, 0.p.s., Agentura pro podporované zaméstnavani, zdroj:
http://Aww.rytmusliberec.cz/index.php?cat=110
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6. JAK SMEROVAT STUDIUM OZP

Vysledky prizkumu mezi Skolami a zaméstnavateli v rdmci projektu - Absolventi §kol se
zdravotnim postiZzenim a trh prace, ktery provedl Narodni Gstav pro vzdélavani a postihovaly
vztah studium a zaméstnani OZP, byly nésledujici: °
a)  Dovednosti, na které by se S$koly mély zaméfit a co absolventim chybi, jsou —

samostatnost, peclivost, sob&sta¢nost, praktické dovednosti, schopnost tymové prace.

b)  Vyuka by se méla kromé& odbornych znalosti vice zaméfit i na rozvoj kliovych
kompetenci, zejména pocitacovych, jazykovych a komunika¢nich dovednosti. U
absolventi VOS a VS zaméstnavatelé¢ zdiraziuji potfebu znalosti ciziho jazyka a
komunikacnich dovednosti obecné.

C) Informovanost vétSiny Skol o uplatnéni jejich absolventli se zdravotnim postizenim na
trhu prace je pomérné mald. Z celkového poctu 225 dotazanych skol mélo podrobné;si
informace o uplatnéni absolventi se ZP 36 skol, tj. 16 %.

d)  Zaméstnavatelé si mohou vybirat z mnoha uchaze¢l a nemusi vysvétlovat, proc¢
absolventa se ZP nepiijali. Problémem je i ubytek nékterych pracovnich mist. Zmizela
druzstva invalidl i mista riznych vratnych a telefonistdl, ktera nahradily pocitace. Na
druhou stranu vypocetni technika nékteré nové moznosti uplatnéni i piinasi, naptiklad v
prostiedi internetového bankovnictvi, e-shopt a podobné.

e) Podstatny je i vhodny vybér oboru a $koly, kdy nekteti zaci se ZP uz vstupuji do oboru s
tim, Ze se uplatni v rodinné firmeé nebo blizkém okoli u ptibuznych nebo znamych.

f) Spolupraci se skolami vzdélavajicimi zaky se ZP uvedlo v ramci tohoto Setfeni celkem 12
organizaci. Spoluprace byla zaméfena ve vétSiné piipadt na poskytnuti odborné praxe,

dale se jednalo o staZze na pracovistich a tranzitni program.

Poznatky z Moravskoslezského kraje i z Libereckého kraje pifi vlastnim prizkumu
ukazaly, ze ptiprava a studium OZP k praci vyzaduje individualni pfistup. Ten je samoziejme
vetsi uspéch a je predpokladem k uzavieni pracovni smlouvy. Dal§im poznatkem je, Ze studium
OZP v kolektivu priblizné stejné starych lidi, avSak bez postiZzeni, je pro osobu s postizenim

Vv

schopnost byt sobéstacny a zarovei se plnohodnotné zaclenit do spolecnosti.

2 Absolventi $kol se zdravotnim postizenim a trh prace, Zprava z prizkumu mezi §kolami a zaméstnavateli, Narodni
ustav pro vzdélavani, zdroj: http://www.nuov.cz/absolventi-skol-se-zdravotnim-postizenim-a-trh-
prace?highlightWords=Absolventi+%C5%Alkol+zdravotn%C3%ADm-+posti%C5%BEen%C3%ADm+trh+prd%o
C3%Alce, taktéz zdroj: http://www.mpsv.cz/cs/8#zozp
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7. CODELA STAT PRO ZAMESTNANI OZP

Vzhledem k obtiznéjsi situaci se osobdm se zdravotnim postizenim poskytuje zvySena
ochrana na trhu prace a existuji pravné vymezené instituty, které maji zaméstnavatele motivovat
k pfijimani osob se zdravotnim postizenim do pracovniho poméru, k vytvafeni novych
pracovnich mist a pracovnich podminek pro tyto osoby. K témto formam podpory patfi: 30
a)  Pracovni rehabilitace — souvisla Cinnost zaméfena na ziskani a udrzeni vhodného

zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim, kterou na zaklad¢ jeji zadosti zabezpecuji

ufady prace a hradi naklady s ni spojené.

b)  Priprava k praci — zapracovani osoby se zdravotnim postizenim na vhodné pracovni
misto na zaklad¢ dohody s Gfadem prace.

c)  Specializované rekvalifika¢ni kurzy — jsou uskutecnovany za stejnych podminek jako
ostatni rekvalifikace.

d)  Chranéné pracovni misto — je pracovni misto vytvofené zaméstnavatelem pro osobu se
zdravotnim postizenim na zaklad¢é pisemné dohody s ufadem prace. Chranéné pracovni
misto musi byt provozovano po dobu nejmén¢ 2 let ode dne sjednaného v dohodé.

e)  Chranéna pracovni dilna — je pracovisté zaméstnavatele, kde je celkem zaméstnano
nejméné 60 % zaméstnanci se zdravotnim postizenim. Chranéné dilny jsou zaméfeny
predev§im na moznost rehabilitace a integrace.

f) Prispévky pro zaméstnavatele — mulze poskytnout ufad prace zaméstnavateli na
vytvoreni chranéného pracovniho mista a chranéné pracovni dilny. Zaméstnavateli, ktery
provadi na svém pracovisti piipravu k praci osob se zdravotnim postizenim, mize uiad
prace uhradit naklady na ptipravu k préci téchto osob. Zaméstnavateli zaméstnavajicimu
vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych zaméstnanct se
poskytuje ptispévek na podporu zaméstnavani téchto osob.

g) Povinny podil zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim. Zaméstnavatelé s vice
nez 25 zaméstnanci v pracovnim poméru jsou povinni zaméstnavat osoby se zdravotnim

postiZzenim ve vys$i 4 % z celkového poétu svych zaméstnanct — viz. kapitola €. 8.

%0 Absolventi $kol se zdravotnim postizenim a trh prace, Zprava z prizkumu mezi §kolami a zaméstnavateli, Narodni
ustav pro vzdélavani, zdroj: http://www.nuov.cz/absolventi-skol-se-zdravotnim-postizenim-a-trh-
prace?highlightWords=Absolventi+%C5%Alkol+zdravotn%C3%ADm-+posti%C5%BEen%C3%ADm+trh+prd%
C3%Alce, taktéz zdroj: http://www.mpsv.cz/cs/8#zozp
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8.

ZAMESTNAVATELE A OZP

Povinnost pro zaméstnavatele 3. povinny podil

v

Podle zakona ¢&. 435/2004 Sb. zakona o zaméstnanosti, § 79 az § 83 povinnost

zaméstnavatele zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ma kazdy zaméstnavatel, ktery

zamestnava vice nez 25 zaméstnancl v pracovnim poméru. Tento povinny podil ¢ini 4 %. Tuto

povinnost zameéstnavatelé mohou plnit:

2)
b)

c)

zaméstnavanim OZP v pracovnim poméru,
odebiranim vyrobki, sluzeb nebo zadavanim zakazek,
odvodem do statniho rozpoétu (2,5 nasobek primérné mési¢ni mzdy v narodnim

hospodatstvi za I. — III. ¢tvrtleti kalendainiho roku, v némz tato povinnost vznikla).

Povinnosti pro zaméstnavatele vyplyvajici ze Zakona ¢. 435/2004 Sb., o

v . 31.
zamestnanosti 3 :

a)
b)

c)

d)
€)

Plati zdsada rovného zachéazeni — jak se zdravymi, tak s OZP.

Zakaz Cinit nabidky, které maji diskriminacni charakter (zdravotni stav).

Rozsitovat podle svych moznosti a ve spolupraci s 1ékafi zdvodni preventivni péce
moznost zamestnavat OZP individualnim pfizpisobenim pracovnich mist a pracovnich
podminek a vyhrazovanim pracovnich mist pro OZP.

Spolupracovat s krajskou pobockou Utadu préace pfi zajistovani pracovni rehabilitace.

Vést evidenci zaméstnanych osob se zdravotnim postiZzenim.

Povinnosti vyplyvajici ze Zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace *':

a)

b)

c)
d)

Vybér zaméstnancll je pouze na uvazeni zaméstnavatele, pfi vybéru by se mél fidit
hledisky, které¢ nemaji diskrimina¢ni charakter.

I u OZP plati obecné zasady pracovné pravniho vztahu.

Zakaz ukladat penézité sankce.

Rovné zachazeni a zakaz diskriminace.

3 Povinny podil pro zaméstnavatele, Ulevy na danich, Povinnost zaméstnavatele k OZP, zdroj: http://www.rytmusliberec.cz/
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Vyhody pro zaméstnavatele 2. ulevy na danich

Podle zdkona €. 586/1992 Sb., o danich z piijmi, §35, v ptipadé ptimého zaméstnavani

OZP je mozné snizeni ro¢ni dané a to:

a)

b)

za kazdého zameéstnance se zdravotnim postizenim o 18 000 K¢ (jedna se tedy o
zaméstnance, kterym byl pfiznan invalidni dtichod v 1. nebo 2. stupni.)
za kazdého zaméstnance s t€zkym zdravotnim postizenim o 60 000 K¢ (jednd se tedy o

zameéstnance, kterym byl pfizndn invalidni dchod v 3. stupni.)

Divody zaméstnani OZP *

Jedna se vysledky dotazovaciho Setfeni mezi firmami zaméstnavajici OZP k otdzce

vykonnosti, produktivity a podobné:

a)
b)

f)
9)
h)

Pristupuji k vykonu prace daleko zodpoveédnéji nez osoby bez OZP.

Zaméstnanci s OZP maji vlastnosti a zkuSenosti, které obsahuji pfi praci i ostatni
zameéstnance a motivuji k lepSim vykondm.

OZP jsou plnohodnotni zaméstnanci.

Ostatni pracovnici si pii pohledu na OZP kolegu uvédomuji cenu Zivota a Casto se zméni
zivotni priority a piistup k praci celkové.

Ve firmé je patrna vyssi citlivost pracovnika vici lidem s handicapem.

Ptitomnost OZP pracovniki vytvaii dobrou atmosféru v tymu.

Pozitivni je predev§im vychova k socidlnimu citéni vétSiny nepostizenych zaméstnancti.

Myty a povéry ve vztahu k zamé&stnavani OZP *

a)

b)

c)

Lidé se zdravotnim postizenim jsou ¢astéji nemocni. Neni to pravda, statistiky to
nepotvrzuji.

U zdravotné postizenych je nutné pocitat s niz§Sim a nepravidelnym vykonem. Pokud je
clovek s postizenim na vhodném pracovnim misté a ve vhodném kolektivu, lze vliv
postiZzeni kompenzovat az na uroven, ktera nemd na provoz firmy Zadny viiv.

Tito lidé jsou malo flexibilni. To miize byt skutecnou komplikaci u nékterych typii
postizeni a jejich kombinaci. Pri spravné diagnostice a informovanosti spolupracovnikil

vsak Ize tento viiv eliminovat.

2 Povinny podil pro zam&stnavatele, Ulevy na danich, Povinnost zaméstnavatele k OZP, zdroj: http://www.rytmusliberec.cz/

Manual pro zaméstnavani OZP na volném trhu prace, autofi: kolektiv fesitelti projektu OP LZZ ,,Socialni pilif konceptu
spolecenské odpovédnosti firem (CSR), ve vztahu k zaméstnanosti OZP na volném trhu prace®, reg.¢islo projektu:
CZ.1.0.04/5.1.01/77.00003
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d)  Postizeny zaméstnanec je méné odolny vuci stresu, zatézi. Jednd se o individuadlni
pripady, které je nutno diagnostikou a prevenct eliminovat.

e) Pfitomnost ZP zaméstnance muZe negativné ovliviiovat vztahy na pracovisti. Tyto situace
V praxi nastavaji, pokud pracovni kolektiv neni predem informovan nebo z jinych ditvodii
0sobu s postizenim neprijme.

f) Na pracovistich, kde jsou OZP, budou vétsi problémy s bezpecnosti prace a kontrolami. |
toto je vétsinou jen predsudek, vyplati se porovnani diagnostiky a preventivnim auditem
bariér a rizik, vétsina opatreni pak nemusi byt nakladnych ani slozZitych.

9) Se zaméstnavanim zdravotné postizenych osob je spojena vySs$i administrativa. Tato
obava ma opodstatnéni pouze v pripade, Ze zaméstnavatel vyuziva nékterych prispevkii a
nastrojii zakona o zaméstnanosti — zakon zohlednuje i tyto zvysSené naklady.

h)  Pokud takovému zaméstnanci klesne zbytkovy pracovni potencial nebo dojde ke zméné
pozadavkil na praci, kterou jiz nemtze zvladnout, je problém ho propustit. Neni to
pravda, zdakonik prdace neobsahuje zadné ustanoveni o zvlastni ochrané OZP v pracovné

pravaim vztahu.

ZkuSenosti s nekalymi praktikami zamé&stnavateli **

Vzhledem k relativn€¢ vysokym dotacim na zaméstnavani OZP panuji ¢asto obavy, ze
zameéstnavatelé dotace zneuzivaji. SkuteCnost je, Ze s né&jakou nekalou praktikou se osobné
setkalo cca 1/3 dotazanych OZP. Zhruba polovina z nich se setkala s jednou praktikou, zbytek
se dvéma ¢i tfemi. O néco Castéji se s nekalymi praktikami setkavaji OZP pracujici z domova.

Cca 40 % z nich se setkalo s né&jakou nekalou praktikou zaméstnavateld.

Nejcastéji se OZP setkaly s pozadavky zaméstnavateld, ze jim bude proplacena nizsi
mzda, nez kterou ma uvedenou v pracovni smlouveé. S timto pozadavkem se setkalo 18 %
dotazanych zaméstnanych. 14 % zaméstnanych a 22 % nezaméstnanych se setkalo s postojem
zamestnavatele, kterého zajimala pouze dotace na zaméstnani OZP, a pracovnikovi neptidéloval
témei zadnou praci. Nejméné Casto se dotazani setkali pfimo s pozadavkem na srazky ze mzdy
pod zaminkou riznych Skoleni ¢i ¢lenskych prispévki. Piesto se s danou praktikou setkalo 11 %

zamestnanych OZP.

Pliivodné byla mezi praktiky zaméstnavateld zafazena i moznost, Ze zaméstnavatel nabizel
OZP praci vyrazné pod jeho/jeji kvalifikaci. S touto praktikou se setkala téméf 1/3 dotazanych.
V této souvislosti se ovSem lze opravnéné domnivat, ze prace pod kvalifikaci je nabizena i

osobam bez zdravotniho postizeni, nepovazujeme tuto praktiku za nekalou.

% Postaveni a strategie OZP na trhu prace, VUPSV, v.v.i. Praha 2011, Dotaznikove_setreni_ozp_na_trhu_prace.pdf
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ZAVERY A DOPORUCENI

Zavéry vyplyvajici z provedenych oficialnich prizkumi

Néklady statu na jednoho nezaméstnaného kazdy rok rostou. Primémé se vysSplhaji az na
207 238 korun ro¢né. Ve své nové publikaci to zvefejnil Vyzkumny Ustav prace a socialnich
véci (VUPSV). Na téchto nékladech se z velké miry podileji nevybrané dané (cca 44 %) a
naklady na viechny socialni davky (cca 35 %). * Celkové naklady se roéné pohybuji v nékolika

desitkach miliard korun.

Jednou za skupin nejvice ohrozenych nezaméstnanosti jsou OZP. Nutnou podminkou (ne
vSak dostacujici) ziskani prace je mit odpovidajici vzdélani. Proto snahou kazdého jedince
S postizenim by mélo byt ziskat potiebné vzdélani. Uplatnéni na trhu prace je u OZP casto
ovlivnéno fadou faktora: *

a) U 0sob s postiZzenim je patrna celkové nizsi iroven vzdélani. To snizuje moznosti OZP
ziskat vhodné a finanéné dobtfe ohodnocené zameéstnani.

b)  Zdravotni omezeni vyrazné urcuje vybér zaméstnani. Je dtlezité, aby prace, kterou OZP
bude vykonavat, neméla negativni disledky na jeho zdravotni stav.

C) Nejistota, strach, nizka sebediivéra — ¢lovek, ktery se obava, zda v novém zaméstnani
uspéje, je nachylnéjsi délat chyby, byt nedisledny, zbrkly a podobné.

d)  Motivace — fada osob s postizenim ma nizkou motivaci pracovat, néceho dosdhnout.
Spokoji se Casto pouze sinvalidnim dichodem nebo s podporou v nezaméstnanosti.
Pfitom pobirani invalidniho dichodu nevylucuje v ur€itém rozsahu vyd€lecnou ¢innost,
nemusi byt omezen rozsah pracovniho uvazku ani vyse vydélku.

e)  Nizka drovei dovednosti, samostatnosti a komunikace

Vedle toho existuji faktory, které podle nazoru zaméstnavatelli moznost zaméstnavani
absolventd se ZP ovliviiuji, resp. zhor3uji: *°
a) Ekonomické a organiza¢ni piekazky — z hlediska $kolni pfipravy je podstatné, ze
nedostatek pracovnich pozic, na kterych by firma mohla absolventa se ZP zaméstnat, je
davan do souvislosti nejen s charakterem vyroby, ale i s vysokymi naroky na vykon

zamestnancil, jejich kompetence, samostatnost i flexibilitu.

%5 Clanek: Jeden nezaméstnany stoji roén& 207 tisic korun. Cim dél vic, zdroj: http://www.tyden.cz/rubriky/domaci/jeden-
nezamestnany-stoji-rocne-207-tisic-korun-cim-dal-vic_388369.htmlI?showTab=diskutovane

% Absolventi $kol se zdravotnim postizenim a trh prace, Zprava z pruzkumu mezi $§kolami a zaméstnavateli, Narodni
ustav pro vzdélavani, zdroj: http://www.nuov.cz/absolventi-skol-se-zdravotnim-postizenim-a-trh-
prace?highlightWords=Absolventi+%C5%Alkol+zdravotn%C3%ADm+posti%C5%BEen%C3%ADm+trh+prdo
C3%Alce, taktéz zdroj: http://www.mpsv.cz/cs/8#zozp
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b) Kvalifikace OZP — V ramci tohoto faktoru je z pohledu zaméstnavatelll nejvyznamnéjsi
prekazkou nedostatek absolvent s vhodnym oborem, nedostatecnou kvalifikaci, kterou
uvadi 67 % zaméstnavateld, nizké znalosti a dovednosti (61 %), nedostatek absolventi s
vys$§im vzdélanim (62 %) a nedostatecnou praxi (59 % zaméstnavatellt).

C) Vztah OZP k praci a jejich pfedpokladana nizsi vykonnost.

d)  Nizka informovanost zaméstnavatelli o moznostech zaméstnavani OZP a vyhodach s tim

souvisejicich.

Zaméstnani 0sob s postizenim by tedy mélo odpovidat schopnostem, dovednostem,
kvalifikaci, zajmim i individudlnim potfebam a zaroven by mélo respektovat jejich zdravotni
omezeni. Je potieba klast dliraz praveé na oblasti, které mohou zvysit konkurenceschopnost OZP
na trhu prace a snizit obavy firem z vyssich naklada v souvislosti se zapracovanim a nutnosti
stalého dohledu. Potfebné je i zvladani modernich technologii a vypocetni techniky. Tyto
dovednosti mohou vedle kvalifikaéniho aspektu pomahat OZP i v piekonavani komunika¢nich a

fyzickych bariér, véetné usnadnéni prace z domova.

Zavéry z projektu Deset pro Zivot, z Setfeni v Jedlickové ustavu a ve

spole¢nosti Rytmus Liberec

Setfeni ukazalo, ze zaméstnat klienty, ktefi vyuZivaji sluzeb Jedlickova astavu, bude

velmi obtizné a pijde pfevazné o jedince.

Jak jsme uvedli v kapitole ¢. 5, systém projektu Deset pro zivot uz v zadani byl $patné
nastaven. Je potfeba nejprve ptat se zamestnavatell, o jaké profese maji zajem, a tomu nasledné
ptizptisobit vyber vzdélavani a vybér klientd — potencidlnich uchazecli o zaméstnani. Timto
zpusobem postupuji ve spole¢nosti Rytmus Liberec. V tomto ptipadé je prace s lidmi mnohem
dlouhodobé zaméstnat OZP. K tomu je potiebné piizptsobit celkovy koncept vzdélavani osob
S postizenim. Studenty — OZP — je vhodné zaclenit do kolektivu déti bez postizeni, nebot’ timto
zpusobem si pIlné¢ uvédomi, ze i s handicapem lze plnohodnotné Zit, studovat, pracovat, mit

pratele i partnery.

John C. Maxwell: ,,Lidé, kteii jsou presvédceni, Ze budou mit uspéch, uspéch maji, i kdyz

se opakované potykaji s protivenstvim. Jini mohou od Zivota dostat to nejlepsi, a presto porad

L . c v w37
selhavaji, protoze v sobé vidi porazené. *

3 Johnc. Maxwell, Zijici americky spisovatel (narozen v roce 1947), zdroj: https://citaty.pelmel.info/citaty/c32-sebevedomi
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SEZNAM ZKRATEK

OzP - osoba se zdravotnim postizenim

RNDr. - rerum naturalium doctor, doktor ptirodnich véd
DMO - Détska mozkova obrna

POMS - pomocna $kola

1PrS - jednoro¢ni prakticka Skola
2PrS - dvouleta prakticka skola
SES - sttedni ekonomicka skola

20B - dvouletd obchodni Skola

KMAZ - celostatné pouzivany ¢iselnik pro klasifikaci zaméstnani
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PRILOHA C. 1

Vzor dotazniku pro klienta, ktery vypliovali klienti Jedlickova tstavu.

| Dotaznik pro klienta |

Pohlavi jzeskrni sarévnow odpovi) I muZ I I Zena I
E VEK fuved Sislo do niFe wwedand kalonky)

I |
E PostiZeni jstruné popis do ndo thech ivedanjch knlonak)

| |
| |
I |
E Kolik let jsi jif v UStavu. fuved Sisio do ne uwedans kalarky)

I |
E Tvoje nejwyssl vEAElani fsrniind papif do nifo wwedend kaloaiy)

|
E Pracujes? jodirini spréwnou odpovd) | ano || ne |
Pokud nepracujes, chtél{a) bys pracovat? fzodkrtni sprovnou odpovad) | ano | | ne |
Byla ti nabidnuta prace? fofkrm sprivnou odpowad) | ano | | ne |

E Pokud pracujes, co délas. jpopis nejwyse 5 slovy do nife wedenjich kolongk)
| |
| |

E Jaké mas zajmy? [nopd rejuyse t mofnasti do nife uwedenych kolonak)

Co umis a v tem jsi Sikovny. jnopi nejvie £ modnasti do ne uvedanych kolonak)

. H

Absolvoval jsi vzdélavaci Kurz? fzadkrni sprsumon odpowd] | ane || ne

E Pokud jsi absolvoval(a) vzd&lavaci kurz, tak jaky Kurz. jrapi nejvise dvé mofnosti do nifa wwedenjich kolonak)
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PRILOHA C. 2

Ptehled studijnich obort, které 1ze studovat na danych sttednich skoléach.
a) Jedlickav ustav a Matefska Skola a Zakladni Skola a Stredni Skola, V Pevnosti 4, 128 41
Praha 2 *:
— knihaftské prace — tfilety ucebni obor,
—  $iti odév — tiilety ucebni obor,
— keramicka vyroba — tfilety ucebni obor,
— socidlni ¢innost — Ctyfleté maturitni studium,
b)  Gymnazium pro zrakové postizené a Stfedni odborna Skola pro zrakové postizené,
Radlickd 115, 158 00 Praha 5 *:
— Gymnazium — vSeobecné Ctytleté maturitni studium,
— Obchodni akademie — Ctyfleté maturitni studium,
— Socialni ¢innost — ¢tytleté maturitni studium,
— Obchodni skola — dvouleté studium ukoncené zavére¢nou zkouskou,
C) Stiedni skola F. D. Roosevelta pro télesné postizené, ptispévkova organizace, Ktizikova
11, 612 00 Brno ** ;
— Obchodni akademie — Ctyfleté maturitni studium,
— Obchodni skola — dvouleté studium ukonéené zavére¢nou zkouskou,
— Provozni sluzby — dvoulety obor vzdélani s vyuénym listem,
— Brasnar — tfilety obor vzdélani s vyucnym listem,
— Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje — tfilety obor vzdélani s vyu¢nym listem,
— Zpracovatel pfirodnich pletiv — tiilety umélecko-femeslny obor,
— Zahradnik — tfilety obor vzdélani s vyucnym listem,
— Zahradnické prace — trilety obor vzdélani s vyuénym listem,
— Zahradnické prace se zaméfenim na kvétinarské a aranzérské prace — tilety obor
vzdélani s vyuénym listem,
— Bizuterni prace — dvoulety obor vzd€lani s vyuénym listem,
— Textilni a odévni vyroba — dvoulety obor vzdélani s vyuénym listem,
— Kozedé€lna vyroba — tiilety obor vzdélani s vyuénym listem,
— Elektrotechnické a strojné montazni prace — tfilety obor vzdélani s vyu¢nym listem,

— Strojirenska prace — tfilety obor vzdélani s vyucnym listem a svarec¢skym prikazem,

% Jedlickuv ustav a Mateiska $kola a Zakladni $kola a Stfedni skola, zdroj: http://www.jus.cz/

% Gymnazium pro zrakové postizené a Stfedni odborna $kola pro zrakové postizené, zdroj: http://goa.braillnet.cz/
0" Stredni $kola F. D. Roosevelta pro télesné postizené, zdroj: http://www.ssfdr.cz/
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— Prakticka skola jednoleta,
— Prakticka skola dvouleta,
d) Stiedni skola pro télesné postizené Gemini Brno, pfispévkova organizace, Vaculikova 14,
638 00 Brno ** :
— Vefejnospravni ¢innost — Ctyfleté maturitni studium,
— Gastronomickeé sluzby — ¢tytleté maturitni studium,

— Prodavac a vyrobce lahiidek — tfilety ucebni obor,

1 Stredni skola pro télesné postizené Gemini Brno, zdroj: http://www.geminibrno.cz/
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PRILOHA C. 3

Nize uvedena tabulka uvadi prehled rekvalifikac¢nich kurzl projektu Deset pro zivot. Tyto

kurzy, zabezpecené externimi dodavateli projektu, byly akreditované Ministerstvem Skolstvi a

t&lovychovy CR, mély podrobny uéebni plén a byly vedené zkusenymi pedagogy.

Rekvalifikacni kurz hod./kurz | Tt
dni
1 |Asistentka / Administrativni pracovnik 120 18
2 |Florista 100 15
3 | Hospodyné 80 12
4 | Jednoduchd obsluha host 300 43
5 | Masér (zdravotni masér) 500 72
6 |Nevidomy a slabozraky masér 500 72
7 | Obsluha elektrovoziku a motovoziku 60 9
8 | Pocitatova gramotnost (dle Sylabu ECDL - Start / v¢. zkousek ECDL) 120 18
9 | Podnikatelské minimum / Zaklady podnikani 150 22
10 |Pracovnik Call centra 120 18
11 | Pracovnik grafického studia 80 12
12 | Pracovnik v socialnich sluzbach 150 22
13 | Prodavad 200 29
14 | Ptiprava teplych pokrmi 300 43
15 | Ridi¢ské opravnéni skupiny B 70 10
16 | Skladnik 100 15
17 | Spravce pocitaCové sité 100 15
18 | Strazny 40 6
19 | Truhlat nabytkar 200 29
20 | Tvorba www stranek 80 12
21 | Uetnictvi - Mzdové téetnictvi (s vyuzitim VT) 120 18
22 | Uetnictvi - Uéetnictvi a dafiova evidence (s vyuzitim VT) 170 25
23 | Zaklady obsluhy osobniho pocitace 80 12

37




BIBLIOGRAFICKE UDAJE

Jméno autora: RNDr. Petr Cabadaj

Obor: Studium v oblasti pedagogickych véd pro ucitele odbornych
predméti, praktického vyucovani a odborného vycviku

Forma studia: kombinované studium

Rok: 2017

Pocet stran: 38

Celkovy pocet stran piiloh: 4

Pocet tituli ¢eskych pouzitych zdroji: 3

Pocet tituli zahrani¢nich pouzitych zdroju: 0

Pocet internetovych zdroju: 18

38



