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Další hodnocení:
Studentka se ve své diplomové práci věnuje vzdělávání zaměstnanců na pracovišti. Teoretická část je na základě
vhodně zvolených zdrojů velice přehledně zpracovaná. Věnuje se především teoretickému pojetí systematického
vzdělávání a metodám vzdělávání. Autorka se v dané problematice velice dobře zorientovala. Praktická část je
zpracována především na základě výsledků rozhovorů s vybranými zaměstnanci a studia interních dokumentů.
Výsledky rozhovorů jsou přehledně zpracované. V práci velmi oceňuji úroveň předkládaných návrhů na zlepšení
systému vzdělávání v dané společnosti. Diplomová práce splňuje formální i obsahové požadavky kladené na tento
typ prací.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Ve své práci uvádíte, že vzdělávání je oboustranná odpovědnost (zaměstnance i zaměstnavatele). Kdo je z Vašeho
pohledu více zodpovědný za vzdělávání a rozvoj zaměstnanců? Sám zaměstnanec nebo zaměstnavatel a proč?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Jaké očekáváte nové trendy v oblasti vzdělávání zaměstnanců?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

výborně X
velmi dobře
dobře
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nevyhovující
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