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Dalsi hodnoceni:

Prace je nazvana Retence angazovanych zaméstnancd, ale otazce, jak udrzet angazované zaméstnance

ve firmé se nevénuije. jak teoreticka, tak i prakticka ¢ast jsou zaméfené na vytvoreni podminek pro zvyseni
spokojenosti pracovnikll (ze kterych miize angazovanost vzniknout). Teoreticka ¢ast je dobfe podlozena zdroji,
které jsou spravné odkazované, obsahuje mensi mnozstvi pravopisnych chyb, autorka pouziva razné formaty
odrazek obrazek 2 je uvedeny v angli¢ting, prestoze jde o Cesky psanou bakalafskou praci. Obsahové je prace

na vysoké urovni, avSak naplf prace neni nijak uvedena do kontextu s nazvem prace. Slovo ,retence” se v praci
vyskytuje pouze v jejim nazvu a ani z textu teoretické ¢asti neni zfejmé, jak by mélo byt dosaZzeno, aby angaZovani
pracovnici z firmy neodchazeli. V ¢asti Metodika se podle mne zbytecné uvadéji vyhody a nevyhody Setfeni
prostfednictvim online dotazniku. Tato ast vSak obsahuje rovnéz vSechny potfebné metodické sloZky, které bych
v bakalarské praci oekaval a navic i struéné predstaveni spolecnosti. Prakticka ¢ast zacina z nejasnych divodem
popisem dotazniku UWES, pouzivanym pro hodnoceni angaZzovanosti a pak popisem dotazniku Gallup, ktery byl
v praci vyuzit. Pak jsou uvedené dalSi moznosti, jak angazovanost méfit. Tyto subkapitoly by podle mne, mély byt
v teoretické &asti prace, pfip. v Metodice. Vysledky dotaznikového Setfeni jsou prezentované popisnou statistikou,
a to postupné u kazdé otazky absolutnimi a relativnimi pocty vybért jednotlivych moznosti odpovédi. V dotazniku
se podle mne nezjidtuje, zda jsou zaméstnanci angaZovani, maximalné zjistuje, zda jsou vytvofené podminky,
aby angazovani byt chtéli (mohli). V rozhovorech jsou pak jak otazky cilena na projevy angazovanosti, tak i na
podminky, které ji mohou vyvolat &i podpofit. Text prace neni vzdy odborny (napf. str. 30 ,spole€nost XY ma velmi
hezky nakro¢eno na zvySeni angazovanosti, apod. i jinde). Rovnéz v praktické ¢asti je fada preklepl (na str. 30
napf. slova ,vdotazniku®, ,nabazi“, ,porozovani®, ,z €¢ehoz"). V praci chybi pfepisy provedenych rozhovoru.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:

V dotazniku Gallup neni jedina otazka, ktera by v sobé méla slovo angazovanost €i jeho synonyma. Rovnéz se
nepta, zda respondent je angazovany (zda se tak projevuje). Pro€ byl pouzit pravé tento dotaznik, Lze ho pro
Zjisténi angazovanosti zaméstnancu vibec pouzit?

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Str. 30 Pozorovani je vyzkumna metoda, ktera se fidi definovanymi pravidly, jak si mési¢ni pozorovani
zaméstnancu nadfizenymi pfedstavuje autorka?

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:
Str. 31 Jak by méli byt podpofeni angazovani pracovnici, aby chtéli v podniku zUstat? Formulovana doporuceni
jsou pouze k vytvofeni podminek, za kterych by zaméstnanci méli byt spokojenéjsi.

Ostatni otazKy vztahujici k tématu prace:
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Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporuduji k obhajobé
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