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Ano XPráce splňuje zadání
Ne

Velmi aktuální
Aktuální
Nadčasové-neutrální X

Aktuálnost tématu

Neaktuální

Náročné teoreticky i metodologicky
Teoreticky náročné
Metodologicky náročné X

Náročnost tématu

Relativně jednoduché

Úplná, logická X
Úplná, logicky špatně koncipovaná
Neúplná, logická

Struktura práce

Neúplná, logicky špatně koncipovaná

Originální prameny
Aktuální prameny
Zastaralé prameny
Aktivně využité, organicky zapracované X
Využité pasivně, věcně správně citované

Literatura a práce s ní

Nedostatečně využité

Optimální množství X
Postačující množství
Příliš četné na úkor textu
Nedostatečné
Organicky spojené s textem
Vhodné doplnění textu X

Vybavení práce (tabulky, grafy, přílohy)

Formální bez užších vazeb na text
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Formulace původních závěrů X
Formulace závěrů kompilovaných ze zdrojů

Vlastní přínos práce

Chybí formulace vlastních závěrů

Další hodnocení:
Autorka bakalářské práce se věnovala retenci angažovaných zaměstanců ve společnosti XY. Jako hlavní cíl
práce bylo stanoveno formulovat doporučení a prostředky, které by napomohly ke zvýšení angažovanosti
zaměstnanců. Autorka využívá aktuálních zdrojů včetně jejich komparace. Metodika práce byla zpracována pomocí
kvantitativního a kvalitativního výzkumu i s popisem limitů práce. V praktické části chybí popis vybrané společnosti.
V rámci textu jsou zpracovány velmi krátké kapitoly, špatně uvedené znaky % aj. Navržená doporučení nejsou
finančně ani hodinově podložena, nicméně v praxi si umím realizaci představit.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Jak by se Vaše doporučení promítla z hlediska hodinové či finanční nákladovosti?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Co je to retence?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě

Datum: 05.08.2020 Podpis vedoucího práce


