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ABSTRAKT

SIVICOVA, Viera: Nezamestnanost mladych [udi a mozZnosti ich
uplatnenia na trhu prdce[Bakalarska préca]

Viera Sivi¢ova. — Univerzita Palackého v Olomouci. Filozoficka fakulta;
Katedra sociologie a andragogiky. — Skolitel: PhDr. Maria Bayerova. —
Stupent odbornej kvalifik4cie: bacalar philosophiae — Olomouc : FF UP
2010. 50 s.

V naSej bakalarskej praci sme sa venovali problému nezamestnanosti
mladych l'udi aich moZznostiam uplatnenia sa na trhu prace. Praca je
napisana v teoretickej rovine. Je roz¢lenend na tri kapitoly. V prvej kapitole
sme sa zaoberali nezamestnanostou ako jednému z najvicSich problémov
dnesnej doby. V druhej kapitole sme si  vymedzime skupinu
znevyhodnenych mladych l'udi a opisali Standardny postup pri zaevidovani.

Tretia kapitola je vy€lenena moznostiam ich uplatnenia sa na trhu préace.

KPlucové slova: nezamestnanost, miera nezamestnanosti, absolvent,

absolventska prax, zamestnavatel’, znevyhodnend skupina uchadzacov.



ABSTRACT

SIVICOVA, Viera: Unemployment of Young People and their
Possibilities of Application on the Labour Market [Bachelor’s thesis]

Viera Sivi¢ova. — Palacky University in Olomouc. Philosophical Faculty;
Department of Sociology and Education of the Adults. — Supervisor: PhDr.
Maria Bayerova. — Qualification degree: bachalor philosophiae — Olomouc:

FF UP 2010. 50 p.

The bachelor’s thesis is devoted to the problematic of unemployment of
young people and their possibilities of application on labour market. The
work is written in a theoretical level. The thesis is divided into three
chapters. The first chapter deals with the unemployment as one of the
biggest problems of present time. The second chapter specifies the group of
disadvantaged young people and describes standard practice while being
registered. The third chapter focuses on opportunities of their application on

the labour market.

Key words: unemployment, unemployment rate, graduate, graduate

practice, employee, disadvantaged group of applicants.
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UvVoD

Brany strednych a vysokych $kol opustaji kazdorocne tisicky
mladych I'udi. Mnohi si dopraji prazdniny, zaslizeny oddych po ukonceni
sustavnej pripravy na povolanie. Pre inych je to zaciatok nového obdobia,
v ktorom sa snazia uplatnit’ v profesii, ktorti vyStudovali, ndjst’ si miesto na
trhu prace. Mnohi absolventi strednych a vysokych §kél to nemaju l'ahké.
Casto sa vzdelani mladi 'udia neméZu a nevedia uplatnit’ v profesii, ktor
vysStudovali. Cesty veduce k cielu, k ziskaniu zamestnania, su rdzne.
PomoéZu inzeraty, webové stranky, niekedy kamarati a znami znamych.

Pracujeme na trade prace, socidlnych veci a rodiny uz 15 rokov, ako
hlavna referentka sprostredkovania zamestnania, preto sme si vybrali aj tato
tému bakalarskej prace. Praca s mladymi 'ud’'mi je zmysluplnd, je vidiet
vysledky, ak sa s touto znevyhodnenou skupinou uchddzacov pracuje.

V systéme sluzieb zamestnanosti, ktoré moézu mladi l'udia pri
hl'adani zamestnania vyuzit, maju svoje miesto aj sprostredkovania
zamestnania za Uhradu. Cielom naSej bakalarskej prace je informovat
o nezamestnanosti mladych l'udi po ukonceni $tadia na strednej aj vysokej
Skole. V nasej praci sme definovali pojem nezamestnanosti, popisali sme jej
druhy, pri¢iny. Zameriame sa najmid na mladych Tudi, ktori ukoncili
Studium na strednej alebo vysokej Skole. Mnohi absolventi nevedia ako
maju postupovat’ po ukonceni Stidia. Pokusili sme sa mladym l'udom
pomodct’ v postupe, kedy si podat’ ziadost' o sprostredkovanie zamestnania
na urade prace, socialnych veci a rodiny, ¢o im ponuka tato Statna institucia,
aké maju moznosti pri zmene profesie resp. zvyseni kvalifikacie, aby sa
vedeli uplatnit’ v pracovnej sfére. Zamestnanie pre kazdého cloveka ma
dolezita tlohu.

Trh prace v Slovenskej republike prechadza vyznamnymi zmenami.
V evidencii uradov préce, socidlnych veci arodiny sa nachadzaji aj
absolventi 8kOl, ktorych profesie na trhu pradce nie st ziadané, je

nevyhnutné, aby sa ponuka a dopyt na trhu prace zostladili.



1 NEZAMESTNANOST

UzZ po staroCia kazd4a doba so sebou prinasa spechy, ktoré posunuli
vyvoj spolo¢nosti dopredu, ale aj problémy, sktorymi sa museli nasi
predkovia vyrovnat’. Tato doba, v ktorej zijeme my dnes taktiez so sebou
prinasa uspechy aj problémy. V nasej bakalarskej praci sa budeme venovat’
jednému z najvacsich problémov a tym je nezamestnanost’. Nezamestnanost’
je fenomén tohto storocia, nielen u nas, na Slovensku, ale aj na celom svete.

Najst’ si zamestnanie po ukonceni Studia nie je az také jednoduche,
ako si mnohi myslia. Niektorym sa to podari ihned’, inym to trva dlhsie
a dostavaju sa do evidencie uradov prace, socidlnych veci arodiny ako
uchadza¢i o zamestnanie. Nezamestnanost mladych l'udi v jednotlivych
regionoch v zdsade kopiruje mieru nezamestnanosti, ¢o znamena, ze
v okresoch/krajoch s najvy$Sou mierou nezamestnanosti absolventov, resp.
mladych l'udi je aj najvyssSia nezamestnanost'(Svoboda, 2007).

,,Nie je zriedkavym javom, najmd u absolventov strednych skol, ze po
skonceni Skoly nema absolvent pracu, nema sa kde zamestnat. Zriedkavejsi
je to stav u absolventov vysokych skol, kde Statistiky hovoria, Ze len jedno
percento absolventov Univerzity Komenského si hned’ po absolvovani
vysokej Skoly ndjde prdacu. Preto riadiacim organom Skolstva,
zriadovatelom $kol, ale aj ucitelom a rodicom by malo zaleZat na tom, aby
pripravovali Ziakov s co najvyraznejsou perspektivou zamestnania“
(Vikartovsky, 2006, s. 7).

Definovanie pojmu nezamestnanosti je vel'mi zlozité. Mozno ho
definovat’ ako socialno - ekonomicky jav, ktory je spojeny s trhom prace.
Je to stav, kedy sa nachadza cast’ pracovnych sil mimo pracovny proces. Za
nezamestnané¢ho povazujeme osobu schopnu pracovat’, ale ktora si nemoze
n4jst’ platené zamestnanie.

Charakter nezamestnanosti a najma jej pri¢iny predstavuju otazky, ktoré
boli predmetom sporov apolemik v priebehu celého vyvoja modernej
ekondmie. Ide o dve skupiny ndzorov. Hlavnym predstavitelom prvej je

John Maynard Keynes. Vysvetl'uje nezamestnanost’ ako vysledok zlyhania



trhu. Hlavnym ciel'om jeho politiky je plna zamestnanost’, ktord sa definuje

pomocou urcitej miery nezamestnanosti.

Spolu s inflaciou ju vo vSeobecnosti povazuje za vel'mi vdzny problém,

ktory musia vlady krajin postihnutych tymito neduhmi rieSit

prostrednictvom nastrojov hospodarskej politiky.
Druht  skupinu  reprezentuje  Milton Friedman. Podla nej

k nezamestnanosti ~ dochadza pri redlnych mzdich zodpovedajucich

rovnovahe na trhu prace — znamej ako prirodzend miera nezamestnanosti.

Avsak nezamestnanost’ moze byt sprievodnym javom aj rozvinutej trhove;j

ekonomiky, nemozno ju teda spajat’ len s menej uspesne sa rozvijajucou

ekonomikou. Je tiez spojend s mobilitou pracovnej sily, a vysledkom toho
je skutoCnost, Ze cast’ pracovnej sily sa prisposobuje technologickym
zmendm rekvalifikdciou, prip. stahovanim sa za pracou. Takato
nezamestnanost’® je predpokladom adaptacnych procesov a ul'ahcuje

Strukturne zmeny (Martincova, 2002).

Nezamestnanost predstavuje dosledok a sti¢asne prejav nerovnovahy
medzi ponukou a dopytom na trhu prace:

e 7z hladiska ekonomického, nezamestnanost’ je nedostatocnym vyuzitim
disponibilnej pracovnej sily na trhu prace,

e 70 sociologického hladiska, je javom, ktory mozZe spOsobit’
znehodnotenie pracovného a 'udského potencidlu, t.j. utlm alebo zanik
zrucnosti, schopnosti a navykov, ktoré pracovna sila ziskala v procese
svojho vyvoja,

e zpsychologického hladiska nezamestnanost je pre nezamestnaného
jedinca Casto negativnym, frustrujicim zazitkom vlastnej neuspesnosti,
nepotrebnosti, neschopnosti uplatnit’ sa na trhu prace,

e zhladiska socidlneho, nezamestnanost’ je javom, ktory za neurcitych
okolnosti moze evokovat vznik socidlno-negativnych a socialno-
patologickych javov na Grovni individua aj na spolo¢enskej trovni,

e 7 individualneho hl'adiska nezamestnanost’ mézeme definovat’ ako stav,
ked’ osoba nema platené zamestnanie, ked sa nemdze zamestnat’

konkrétnou ¢innost'ou,
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z hladiska spoloc¢enského je to socialny jav, ktory méze mat’ prirodzeny

charakter alebo spolo¢ensky negativny charakter (Zilova, 2003).

V d’alSej kapitole sa pozrieme na to, ako nezamestnanost’ vznikla. Tiez sa

budeme venovat’ jej vyvoju a akymi fazami presla az po sti¢asnost’.

1.1

VZNIK A VYVOJ NEZAMESTNANOSTI

Nezamestnanost’, ako jeden z vyznamnych ekonomickych a socidlnych

javov so zavaznymi dosledkami v Slovenskej republike v otvorenej forme

prejavila po prvykrat v roku 1990.

prvé obdobie rastu nezamestnanosti je charakteristické prudkym
zvySenim frik¢énej a Struktirnej nezamestnanosti, ako aj nezamestnanosti
v dosledku nedostatoéného agregatneho dopytu, sprevadzané¢ho prudkym
poklesom poctu vol'nych pracovnych miest,

druhé¢ obdobie rastu nezamestnanosti je charakteristické postupom
stabilizacie  slovenskej ekonomiky. Po rozdeleni spolo¢ného
hospodarskeho priestoru byvalej federacie to bola prave vysoka miera
nezamestnanosti, ktora v porovnani s Ceskou republikou vyrazne
zhorsila relativne dobré makroekonomické ukazovatele. Hlavnym
nastrojom znizovania poctu nezamestnanych vSak boli vladou
realizované verejnoprospesné prace a sprisnenie kritérii evidencie
nezamestnanych na uradoch prace,

tretie obdobie rastu nezamestnanosti je poznacené problémami
stvisiacimi s vyraznymi prejavmi makroekonomickej nerovnovahy,
nasledne potrebou stabilizacie slovenskej ekonomiky a pretrvavajucimi
Strukturdlnymi ~ problémami v mikrosfére acelkovym poklesom
vykonnosti slovenskej ekonomiky,

Stvrté obdobie vo vyvoji nezamestnanosti sa zacalo v roku 2002, ked’
vlada prijala viaceré administrativne opatrenia na elimindciu zneuzivania

socialneho systému urditymi skupinami obyvatel'stva (Zilova, 2003).
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,,Negativnym javom vo vyvoji nezamestnanosti sa popri jej vysokej
miere stalo aj navrstvovanie dlhodobej nezamestnanosti a zretelné
regionalne diferencie medzi mierou nezamestnanosti v jednotlivych
regionoch Slovenska. Najvyssiu mieru nezamestnanosti maju regiony na
Jjuhu a vychode republiky. Pricinou tohto vyvoja je v prevaznej miere mdalo
diverzifikovanad odvetvova Struktura zamestnanosti v tychto regionoch a tiez
vyrazné rozdiely v objeme vstupu zahranicnych investorov do jednotlivych
regionov SR “(Martincova, 2002, s. 100).

K prudkému narastu nezamestnanosti doslo prvy krat v roku 1991.
Vroku 2000 a2001 doslo k zastaveniu rastu nezamestnanosti zasluhou
realizacie verejnoprospeSnych prac. Az vroku 2004 mal vyvoj
nezamestnanosti klesajicu tendenciu. Z pohl'adu vyvoja nezamestnanych sa
aj rok 2006 rozvijal pozitivne. Tento stav nebol spOésobeny poklesom
ekonomicky aktivneho obyvatel'stva, ale zasluhou dynamického rozvoja
slovenského hospodarstva. Negativnym javom bol a je odchod vysokého
poctu prevazne kvalifikovanych l'udi za lepSim platovym ohodnotenim do
zahraniCia. Rastom poctu pracujlcich sa vyrazne meni ich Struktira. Doslo
k zvySeniu zaujmu o podnikanie namiesto klasického zamestnaneckého
vzt'ahu. Zamestnavatelia zacali uprednostiiovat’ zamestnancov pracujucich
na zivnost pre zjednoduSenie zniZzovania stavov v pripade potreby. Aj
napriek tomu, Ze Slovenska republika patri v ramci Eurdpskej tnie ku
krajindm s najvda¢Sou mierou nezamestnanosti, mnohé slovenské podniky
dlhodobo zéapasia s nedostatkom pracovnych miest. V roku 2007 doslo
k poklesu nezamestnanosti na historické minimum. Od vzniku Slovenskej
republiky, ked” bola zaznamenani SU SR 11% miera nezamestnanosti
zistena vyberovym zistovanim pracovnych sil aevidovand miera
nezamestnanosti k 31.12.2007 zpoctu disponibilnych uchadzacov

0 zamestnanie bola na urovni 9,4%.( www.sapa.sk)
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12 DRUHY A PRICINY NEZAMESTNANOSTI

Je vel'mi dolezité u mladého Cloveka o aky druh prace ma zaujem, aka
praca ho uspokoji aby vysledok pre neho bol socidlny a ekonomicky rast.
Druhy nezamestnanosti:

o frikéna nezamestnanost’,
e Struktirna nezamestnanost’,
e cyklickd nezamestnanost,
Okrem tychto druhov nezamestnanosti sa stretavame aj s pojmom:
e sezoOnna nezamestnanost’,
e skryta nezamestnanost’,
e neuplna zamestnanost’ a neprava nezamestnanost’.

Frikénd nezamestnanost’ vznikd ako dosledok pohybu l'udi medzi
regionmi, pracovnymi miestami alebo réznymi etapami Zzivotného cyklu.
Dokonca aj v ekonomike s plnou zamestnanostou existuje urcity pohyb
Iudi, ktori hladaju pracovné miesto po skonceni Skoly alebo po
prestahovani sa do iného mesta (Martincova, 2002). ,Jedna sa
predovsetkym o normalne zmeny zamestnania a doba nezamestnanosti je vo
vdcsine pripadov pre nezamestnané osoby len krdatkou epizddou. Je logické,
Ze ¢im je priatelnejsi systéem podpor socidalneho Statu v nezamestnanosti,
tym je dlhsi je cas hladania zamestnania “(Mares, 1994, s. 17). Sklsenosti
vo vyspelych krajinach naznacuju, ze nezamestnanost’ mladych l'udi je do
znacnej miery frik¢énd, t. j. predstavuje hl'adanie miesta a zmeny, ktoré st
pre mladych l'udi potrebné, aby zistili svoje osobné schopnosti a naucili sa
pracovat’.

Struktarna nezamestnanost’ vznika vtedy, ked’ existuje nestlad medzi
ponukou pracovnikov a dopytom po nich. Casto preto nastava nerovnovaha
v sektoroch alebo regionoch, pretoze niektoré znich rastu, iné upadaju
(Martincova, 2002). Ludia, ktori sa takto stavaji nezamestnanymi sa
vyznacuju urcitym vekom, kvalifikiciou, vedomost'ami, skisenost’ami atd’.
Ako sa tzemne meni Struktira ekonomiky, nemusia charakteristiky

prepustenych o0sob zodpovedat poziadavkam novych pracovnych miest.
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Struktirna nezamestnanost’ je dand pohybom pracovnych miest medzi
odvetviami, ktorym sa musi Struktara pracovnych sil prisposobovat, zvlast
pri malom rozsahu pohybu arychlom obrate pracovnych sil medzi
odvetviami.

Cyklicka nezamestnanost’ sa vyskytuje vtedy, ked celkovy dopyt po
pracovnikoch je nizky. Vznika v Case, ked celd ekonomika je vo faze
recesie.

Sezénna nezamestnanost-  je prechodnd najmd v odvetviach so
sezonnym charakterom, najmé v pol'nohospodarstve.

Skrytd nezamestnanost- nezamestnand osoba nehlada pracu a ani sa
ako nezamestnand neregistruje.

Neuplna nezamestnanost’ a nepravd nezamestnanost- praca na skrateny
pracovny uvdzok predstavuje urcitu socialnu zmenu 1 ked sa dotyka iba
urCitej socialnej kategoérie. Ide o osoby, ktoré su sice nezamestnané,
nehladaju si pracu, snazia sa v plnom rozsahu vycerpat podporu
v nezamestnanosti. Patria sem aj osoby, ktoré si evidované ako
nezamestnané, ale zaroven pracuju nelegalne ( Mares, 1994).

., Rozsah aj charakter nezamestnanosti v SR naznacuje, ze riesenie tohto
najpalcivejsieho problému presahuje ramec opatreni a ndstrojov politiky
trhu prace. Na trhu prace je dostatok volnych miest, ale nezamestnanost je
vysoka vdaka Strukturnemu nesuladu medzi nezamestnanymi a volnymi
miestami v oblasti vzdelania, profesii a pod. Na trhu prace sa utvaraju
pracovné miesta, ubytok nezamestnanych ja viak mensi ako prirastok miest,
ato vdaka velkemu  podielu dlhodobo nezamestnanych “
(Martincova, 2002, s. 104).

Situaciu na trhu prace charakterizuje nedostatocna tvorba pracovnych
miest. Dolezité je poznat priinu tohto stavu. Pokial’ je fiou nedostatok
kapitalu, vhodnym opatrenim st dotacie. Treba vSak poznamenat, ze
v tomto smere su pravdepodobne ucinnejSie iné¢ opatrenia nez aktivna
politika trhu prace. Velmi uCinnd by bola napriklad ustretova uverova
politika. RieSenie problému nezamestnanosti teda nie je mozné zabezpecit

mikroekonomickymi nastrojmi, ale vel'mi uzko suvisi s odstranenim jej
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hlavnych pri¢in. Taziskom rieSenia musia byt opatrenia vyuZivajice
nastroje klacovych c¢iastkovych hospodarskych politik. Obrat vo vyvoji
nezamestnanosti sa musi stat’ zdkladnou prioritou hospodarskej politiky
zamerane]j na ukoncenie transformacie ekonomického systému a stabilizacie
hospodarstva, predpokladom ktorej je dlhodobo udrzatelny ekonomicky
rast. Napriek tomu, Ze rieSenie problému nezamestnanosti si vyzaduje
komplex opatreni, ktorym je potrebné na Slovensku venovat osobitnu
pozornost. Na prvom mieste su to moznosti, ktoré dovoluje vyuzivat
regionalna politika, zvySenie atraktivnosti podnikania, vyuzivanie danovych
nastrojov, uverovych podpornych programov, cielené uplatiovanie
moznosti prostrednictvom roéznych rozvojovych agentlr, zahrani¢nych
programov, zaruCnej arozvojovej banky, pripadne inych nastrojov
(Martincova, 2002).

., Najvicsou chybou, ktoru mladi ludia robia, je ich pasivita a to, Ze sa
casto pri hladani nového zamestnania spoliehaju na pomoc Statu. Absolvent
Skoly si moze vybrat, ¢i zvoli spolupracu s uradom prdce, alebo si poradi
sam. Byt alebo nebyt na tirade prace? Cerstvy absolvent skoly lahko zisti,
Ze na rozdiel od cloveka, ktory bol primerane dlho zamestnany, nema narok
na davku v nezamestnanosti “( Andrikovicova, 2007, s. 14).

Ur¢ite pric¢in nezamestnanosti je omnoho viac ale k najcastej$im patria tieto:

e Strukturdlne a organiza¢né zmeny v podnikoch,

e nemoznost’ navratu do zamestnania,

e zmena bydliska,

e nemoznost’ najst’ si pracu,

e odchod zo zamestnania z vlastnej vole,

e nezaujem o pracu.

Faktory, ktoré generuji nezamestnanost mladych ludi v Slovenskej

republike:

V oblasti struktiry dopytu:

e Strukturalny nestlad — vzdelanie, ktorym disponuji mladi absolventi §kol
a ich regionélne zlozenie nezodpoveda poziadavkam dopytu,

e absentuje predvidanie dopytu po praci v zodpovedajucej Strukture,
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e zamestnavatelia sa orientuju na kvalifikovany segment pracovne;j sily.

V oblasti celozivotného vzdeldvania:

e Skolstvo nereaguje na potreby trhu prace, produkuje zastaral¢ Studijné
odbory, malo flexibilné reagujice na potreby trhu prace,

e absentuje modulovy systém vzdelavania.

Vplyv demografickych charakteristik:

e doznieva vplyv demograficky silnych populaénych ro¢nikov, ktoré
vstupuju na trh prace.

V oblasti implementa¢nej praxe:

e absentujil nastroje podporujice demografickii a profesijnu mobilitu

(www.sspr.gov.sk.).

1.3 MIERA NEZAMESTNANOSTI NA SLOVENSKU

Ukazovatel’ hovoriaci o stave a vyvoji nezamestnanosti sa nazyva miera
nezamestnanosti. Miera nezamestnanosti je podiel nezamestnanych ku
vSetkym  osobam  schopnym  pracovat (teda zamestnanym i
nezamestnanym).

Prirodzenou mierou nezamestnanosti je taka miera, pri ktorej su trhy
prace avyrobkov vrovnovahe. Prirodzena miera je uUzko spojend
s procesom inflacie. Vyvoj inflacie vyznamne ovplyviiuje hospodarsku
politiku, a teda prirodzend miera nezamestnanosti je tou najnizSou mierou
nezamestnanosti, ktord sa da trvalo udrzat. Nezamestnanost' je zavazny
ekonomicky, socidlny a politicky problém. Vlady sa preto snazia o to, aby
miera nezamestnanosti bola pokial’ mozno ¢o najnizsia. Vladne opatrenia sa
preto zameriavaji na to, aby v ekonomike existovala prevaha ponuky nad
dopytom na trhu prace( Martincova, 2002).

, Vladna politika zvysuje uroven prirodzenej miery nezamestnanosti
prostrednictvom  viladnych transferovych programov, urcenych na
zmiernenie neduhov nezamestnanosti, a prostrednictvom urcovania

minimalnej mzdy *“( Martincova, 2002, s. 32) .
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Trvanie nezamestnanosti je priemerna dizka obdobia, pocas ktorého je
osoba nezamestnana — zavisi od cyklickych faktorov a Strukturadlnych
charakteristik trhu prace, ktorymi st:
e organizicia trhu préce,
e demograficka skladba pracovnej sily,
e schopnost’ a vytrvalost nezamestnanych pri hladani lepSieho
zamestnania, ¢o zadvisi aj od dostupnosti  podpor
v nezamestnanosti.
Priemernti mieru nezamestnanosti mozno vysvetlit' Styrmi pri¢inami
odliSnosti realneho trhu prace od idedlneho trhu prace.
Su to:

e zadkony o minimalnej mzde,

e existencia odborov,

o efektivna mzda,

e hladanie pracovného miesta.

., Samotna miera nezamestnanosti moze byt obecna, ale i Specificka len
pre isté kategorie osob. Obecna miera zavisi na faktoroch ovplyviujucich
celii ekonomiku. Specificka, len pre niektoré kategorie oséb. Existuje snaha
unifikovat’ vymedzenie tychto mier nezamestnanosti, aby bola umoznena
priestorova aj casova komparacia*“ ( Mares, 1994, s. 22).

Nezamestnanost’ nie je jednoduchy problém a neexistuju tu jednoduché
rieSenia. Jedno je vSak isté, ak sa menia zdkony o minimalnej mzde, zdkony
upravujuce c¢innost’” odborov a kolektivne vyjedndvanie alebo poistenie
v nezamestnanosti, jednym z dosledkov je ovplyvnenie prirodzenej miery
nezamestnanosti( Martincova, 2002).

., Nezamestnanost'  spravidla  vidy sprevadza vyvoj trhového
hospodarstva a sucasne je javom, ktory prinasa negativne ekonomické
a socialne dosledky. Vo vseobecnosti mozno pri medzinarodnom
porovnavani konstatovat, ze vysoka uroven nezamestnanosti po roku 1980
zotrvavala, aj ked’ inflacia klesala“( Martincova, 2002, s. 9).

Zdravy vyvoj ekonomiky by popri uréitom tempe ekonomického rastu

mal sucasne znamenat aj nizku, alebo aspon prijatelni mieru
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nezamestnanosti. Nezamestnanost’ totiz znamena stratu statkov a sluzieb,
ktoré mohli nezamestnani pracovnici vyrobit’. Jej stcastou st v kone€nom
dosledku aj davky v nezamestnanosti, ktoré¢ sice na jednej strane vytvaraju
podmienky na znesiteI'nejSie vnimanie nezamestnanosti, ale na druhej strane
pri prili§ vysokej nezamestnanosti zat'azuje Statny rozpocet a vytvaraju tak
tlak na zvySovanie jeho deficitu. ZvlaStny vyznam ma nezamestnanost
mladeze, ktord kon¢i vzdelavanie v r6znych typoch $kol a ucilist. Pokial
mladi Tudia vc€as neziskaju potrebné pracovné navyky, vedie to
k postupnému znizovaniu kvality prace ako vyrobného faktora. Cim
neskorsie si totiz mladi 'udia na pracovné navyky a disciplinu zvyknu, tym
si menej adaptabilni atym sa zhorSuju ich vyhliadky na ziskanie
zamestnania.
Celkovd nezamestnanost’ sa v beZnej hospodarskej praxi obvykle meria
dvoma spdsobmi:
e poctom nezamestnanych osob - niekedy sa oznacuje pojmom zasoba
a vyjadruje rozdiel = medzi velkostou pracovnej sily a poctom
zamestnanej pracovnej sily v kazdom obdobi,
e percentudlna miera nezamestnanosti - predstavuje pocet
nezamestnanych v pomere k pracovnej sile, po vynasobeni stovkou

dostaneme pocet percent.

u=U/L x 100

u — miera nezamestnanosti
U — pocet nezamestnanych

L — pocet pracovnych sil

Obidva spdsoby zaznamenavaju vplyv faktorov pdsobiacich na dopyt po
pracovnej sile a jej ponuku. V SR existuji dva oficidlne metodické pristupy
na meranie nezamestnanosti:

o Ustredie prace, socidlnych veci arodiny pri sledovani

nezamestnanosti vychadza z evidencie nezamestnanych obcanov
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hladajucich zamestnanie, ktort vedu okresné urady prace,
socidlnych veci arodiny apravidelne mesac¢ne publikuju udaje
0 nezamestnanosti vyplyvajlce z tejto evidencie,

o Statisticky tirad SR zistuje nezamestnanost prostrednictvom
vyberovych zistovani pracovnych sil uskuto¢iiovanych vo vybratych
domacnostiach.

Meranie nezamestnanosti v ekonomike sa moze zdat’ na prvy pohlad

veelku jednoduché. V skuto¢nosti tomu tak nie je. Relativne jednoduché je
odlisenie osdb, ktoré vobec nepracuju, od tych, ktoré maju zamestnanie
(Martincova, 2002).
., Postupne prakticky vSetky krajiny Ccelili krize aplikdaciou politiky
ekonomickych obmedzeni. Restriktivne opatrenia pomohli redukovat nielen
inflaciu, ale aj klasicku nezamestnanost. Politika podpory dopytu ako
prostriedku na prekonanie krizy by bola musela byt velmi obozretna, aby
nevyvolala navrat klasickej nezamestnanosti, musela by byt koordinovana
vo svetovom meradle, aby sa nezhorsila nerovnoviha v oblasti
medzinarodnych platieb ““( Martincova, 2002, s. 16).

Pocet evidencii absolventov Skdl je kaZdorofne najvyS$i v mesiaci
september. Tento jav je podmieneny obdobim ukoncenia Studia, resp.
Skolskej dochddzky na vécsine naSich §kol. U absolventov vysokych §kol je
kulmina¢ny bod posunuty na mesiac jul. Nezamestnanost vznikla
dosledkom radikalnych zmien vo fungovani hospodarstva a ani mnohé
pokusy o jej rieSenie nedokazali tento vazny, nielen ekonomicky, ale aj
socialny problém uspokojivo vyriesit. Kazda vlada, ktora sa odvtedy dostala
kmoci, si za jeden zo svojich hlavnych bodov kladie znizenie
nezamestnanosti a podporu podnikania. Bohuzial, mnohé prijaté opatrenia
su dokazom toho, ze Casto krat to tak nie je. Miera nezamestnanosti je
sposobend aj regionalnymi rozdielmi, nizko platenou pracou, vysokym
danovym a odvodovym zataZenim a s nim suvisiace nelegalne zamestnanie

( www.sapa. sk).
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V naSej praci sme poukézali na to, ako sa zvysila nezamestnanost’
dosledkom hospodarskej krizy na Slovensku. Z tabulky vyplyva, Ze
nezamestnanost’ je vyssia v porovnani s inymi rokmi a praca na uradoch je

viac vyCerpavajica a vyzaduje si viac aktivity zamestnancov.

Graf ¢. 1 Vyvoj nezamestnanosti na Slovensku od roku 2004-2009
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Zdroj: http://www.sme.sk/c/4363530/interaktivny-graf-vyvoj-nezamestnanosti-na-
slovensku-1997-az-2009.html.

1.4 DOPADY NEZAMESTNANOSTI NA JEDINCA A
SPOLOCNOST

Zdravie tvori sucast’ Zivota, ktord je najcCastejSie charakterizovana
komplexom spolocenskych, ekonomickych, kultarnych a psychologickych
faktorov. Tieto faktory podmieniuju tak telesné, ako aj dusevné zdravie.
Stcasné ponatie duSevného zdravia zdoraziiuje teda kombinaciu
efektivnosti, dobrych medziludskych vztahov a vnltornej harmonie.
V sucasnej spolocenskej klime nie si vytvorené také podmienky
a nefunguju také mechanizmy, ktoré by nezamestnanému ul'ah¢ili riesit’
jeho problém. Vo vSeobecnosti sa chape strata zamestnania ako krizova
zivotna situdcia spojend s nizkou Zivotnou tUroviiou, rezignaciou

a pesimizmom( Ziakova, 2005). ,Strata citovej, socidlnej a financnej
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podpory alebo strach z tejto straty je zdrojom stresov s bezprostrednym
dopadom na psychické a somatické zdravie c¢loveka. Medzi nezamestnanymi
sa casto vyskytuju poruchy imunitného, kardiovaskularneho, trdaviaceho
a dychacieho systému, nervového systému a vyrazné neurotické poruchy vo
forme podrazdenosti, neistoty, bolestami hlavy, zvySenou unavnostou atd’
(Ziakova, 2005, s. 104).

Kazdy clovek je osobnost’. Kazda osobnost’ mé svoje zdujmy, potreby
a ciele. Preto aj reakcia organizmu na nedostatky bude v kazdej osobnosti
ina. Doélezith ulohu zohréva psychika a preto je dolezité na nu upozornit’.

., V psychologii oznacujeme aktivity, ktoré prekonavaju zataz, problém
slovom coping — copingové stratégie. Do slovenciny by sa to dalo prelozit
ako ,,prekonavanie tazkosti“. Vypracovali sa rozsiahle zoznamy, ako zataz,
frustraciu a stres prekondavat’*( Vikartovsky, 2006, s. 7).

Nezamestnanost’ znamena pre nezamestnané¢ho Casto t'azkt psychicku

zataz. Pri dlh§om trvani vedie k duSevnym a psychosomatickym

poruchdm, ako aj k trvalym zmendm v socialnom zivote. Nezamestnany

v oblasti prezivania nezamestnanosti po stranke psychickej prechadza

uréitymi vyvojovymi fazami. St to: Sok, optimizmus, pesimizmus,

fatalizmus;

e faza Soku — je to faza neistoty, zmétku a neochoty verit’ realite,

e fiza optimizmu — finan¢nd situdcia je viac menej zabezpecena,
nezamestnanost’ nie je bezpodmienecne prezivana ako neprijemna,
existuje nadej, ze Coskoro sa najde pracovné miesto, ¢lovek vyuziva
¢as na oddych, relax,

e faza pesimizmu - v tejto faze neustéle klesa viera v tspech, ¢lovek je
frustrovany, sebavedomie stidle klesa, pridruZzuje sa pocit
bezmocnosti, vlastnej viny, ¢lovek ma sklon reagovat’ agresivne,

e fiza fatalizmu - nezamestnany sa povazuje za ,, ¢loveka druhej
triedy,, podliecha beznadeji ,,uz som nezamestnany, aj tak mi je
dobre* nezaujima sa o dianie okolo seba. Nezamestnany prijme
nezamestnanost’ ako zivotny S$tyl, uvedomuje si svoju socidlnu

neistotu a jej dosledky.
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Strata zamestnania je vac¢Sinou na strane nezamestnaného chapana ako
uréité vyliidenie zo spoloénosti, zo spologenského diania. Clovek nikam
nepatri a ni¢ by nemal chciet. Mnoho nezamestnanych citi, Ze ich Zivot
stratil Struktiru a ucel. V tejto suvislosti je nutné si uvedomit’, Ze zékon
o zamestnanosti uklada povinnost’ iradu prace nezamestnanym osobam
pomahat’ pri hladani andjdeni zamestnania, t.j. prvoradd povinnost
a zodpovednost’ za rieSenie nezamestnanosti je na strane konkrétneho
jednotlivca , ktory je nezamestnany, bez ohl'adu na to, ¢i ten status ziskal

dobrovol'ne, alebo mu bol vnuteny( Zilova, 2003).
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2 ZNEVYHODNENE SKUPINY NA TRHU PRACE

V dalsej Casti naSej bakalarskej prace sa budeme zaoberat
znevyhodnenou skupinou — mladi T'udia. V prvej Casti sme sa zaoberali
nezamestnanostou vsetkych vekovych skupin. Rozobrat' vsetky skupiny
znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie by bolo velmi néaro¢né
a obsiahle. Preto sa v d’alSej Casti budeme podrobne venovat len jednej
znevyhodnenej rizikovej skupine, a tou stt mladi I'udia do 25 rokov.
Nezamestnanost’” medzi mladymi 'ud'mi je prirodzene vysSia nez celkova
nezamestnanost, pretoze absolventom chybaju pracovné skusenosti
a zamestnavatelia davaju prednost’ osobam, ktoré uz pracovnu historiu

maju.

2.1 RIZIKOVE SKUPINY — ZNEVYHODNENI UCHADZACI

Nezamestnani mladi I'udia do veku 25 rokov su zaradeni medzi
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie. V zmysle definicného
vymedzenia v Zakone ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbdach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov ( d’alej len Zakon o sluzbach zamestnanosti)
v § 8 ide o ob¢anov:

e mladsich ako 25 rokov, ktori skoncili sustavnu pripravu na povolanie
v dennej forme Studia pred menej ako dvomi rokmi a neziskali svoje
prvé platené zamestnanie,

e starSich ako 50 rokov,

e vedenych v evidencii uchadzaCov o zamestnanie najmenej 12 mesiacov
z poslednych 16 mesiacov od zaradenia do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie,

e ktori, nevykondvali zarobkovu Cc¢innost' ani sa nepripravovali na
povolanie v rdmci sustavnej pripravy na povolanie, alebo v systéme
d’alSieho vzdeldvania zddévodu, Ze nemohol zosuladit’ pracovné

povinnosti splnenim rodi¢ovskych povinnosti,
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e osamelych, starajicich sa o dieta do desiatich rokov,

e ktori stratili schopnost vykonavat' svoje doterajSie zamestnanie zo
zdravotnych dévodov a nie je ob¢an so zdravotnym postihnutim,

e ktori sa stahuju, alebo sa stahovali v rdmci Gzemia ¢lenskych Statov
Eurdpskej unie, alebo obcanov, ktori maji pobyt na uzemi ¢lenského
Statu Eurdpskej tnie na ucel vykonu zamestnania,

e 50 zdravotnym postihnutim.

2.2  ABSOLVENTI STREDNYCH A VYSOKYCH SKOL NA TRHU
PRACE

Absolventi su mladi l'udia plni ideédlov a vizii do buducnosti, ktory sa
neboja iniciativne vrhnut' do neznamych prilezitosti. Zaujimaji sa o nové
veci, skusaju a hl'adaji moZnosti, ktoré sa im pontkaji. Zo vsetkych skupin
znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie maju absolventi najvicsie
Sance umiestnit’ sa na trhu prace. Urady sa snaZia tieto skutoénosti
premietnutt do metdd a foriem prace sabsolventmi a prichadzaja
s aktivitami zameranymi na ich umiestnenie sa na trhu prace. MoZnosti st
vsak limitované, lebo mnohi zamestndvatelia nemaji zdujem o absolventov.
Aj z toho dovodu narastol v obdobi od 1. oktobra 2008 do 31. marca 2009
pocet evidovanych absolventov. Medzi nezamestnanych sa zaradili aj mladi
ludia, ktori sa vracaji domov zo zahraniCia. Je to dosledok sucasnej
celosvetove] ekonomickej a hospodarskej situdcie a zvySovanie miery
evidovanej nezamestnanosti.

K 31. marcu 2009 bolo vevidencii 18 280 absolventov 8§kol, co
predstavuje 5,9% z celkového poc¢tu uchddzacov o zamestnanie. Najviac
nezamestnanych absolventov bolo zo strednych odbornych $kdl v pocte
6209 azo Stredného odborného wucilista s maturitou v pocte 4 927.
Absolventi s uciovskym  a stredoSkolskym  vzdelanim profesijného
charakteru sa vacSinou nedokazu v potrebnej miere stotoznit' so ziskanou

profesiou. Najmenej nezamestnanych bolo absolventov z vysokych skol
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v pocte 1090, ktori su flexibilny, jazykovo vybaveny a maju vedomosti
v oblasti informacénych technoldgii. Vyvoj poctu absolventov v mesiacoch
oktdber az december 2008 mal klesajuci trend. Od janudra 2009 zacal pocet
absolventov v evidencii rast. Ich pocet v evidencii vSak vzréstol, ¢o je
sposobené najméd znizenim poctu vyradenych absolventov. Pocas celého
obdobia klesal celkovy pocet vyradenych absolventov, priCom od januara
2009 bol ich celkovy odlev nizsi ako prilev.

Hospodarska kriza priniesla zniZzenie ponuky volnych pracovnych
miest vhodnych pre absolventov, ale na druhej strane, v rdmci racionalizacie
v jednotlivych spolo¢nostiach, sa prejavil zdujem zo strany absolventov
1 zamestndvatel'ov o absolventski prax. V rdmci tohto ndstroja aktivnej
politiky trhu prace treba prihliadat’, aby zamestnavatel' nenahradzal stalu
pracovnu silu absolventskou praxou atiez aby pre absolventov nebola
absolventska prax dobre platenou brigadou ( Blahutiakova, 2009).

Zdroje, motivécie k praci:

Prakticky aspekt motivacie k praci sa tyka odpovede na otazku, ako,
ak ¢omu motivovat’ pracovnikov, t.J. hladania prostriedkov motivacie
a smerov jej pdsobenia. Tieto dva aspekty motivacie su vo vzijomnej
zavislosti, pricom kazdy z nich obsahuje viacero prvkov, preto Ze ¢lovek
nepracuje len z jedného dovodu a v praci neplni iba jeden ciel. Motivacia
suvisi s dynamickou zloZkou osobnosti a motiv mozno povazovat za hlavny
zdroj T'udskej aktivity, pri¢inu konania, ktory zahfila v sebe princip
aktivizacie areguldcie spravania. Potreby tvoria zéklad motivacie asu
zakladnym energizujicim prvkom ¢loveka.

Ramcovo moZzno motivy v praci rozdelit’ na tri skupiny:

e aktivne motivy — podnecuji pracovnikov k pozitivnemu pdsobeniu
Vv praci,

e podporujuce motivy — vytvaraju zdzemie a podmienky pre samostatnii
pracu,

e potlacajuce motivy — vedu pracovnikov k nepracovnému spravaniu.

25



Z hladiska motivacnych zdrojov mozno hovorit’ o Styroch skupinach
motivacie:

o ckonomicka,

e socialna,

e 0sobnostna,

e spokojnost’.

Najstar§im druhom motivécie, nezriedka preferovanym aj v sti¢asnosti,
je ekonomicka motivacia. Plat si i nad’alej uchovava dominantné postavenie
medzi motivacnymi faktormi, hoci uZ nie v takej extrémnej podobe.

Socidlna motivacia stavia na vyzname socialneho faktora v Zivote
cloveka, ktory v pracovnej sfére posobi motivacne viacerymi faktormi:

e vklasickom pristupe je to zdoraziiovanie motivacného vplyvu
kvality medzil'udskych vztahov na pracovisku, najma v neformalne;j
rovine,

e druhy pristup stavia na vahe socidlnej atmosféry na pracovisku
formalneho 1 neformalneho charakteru,

e tretou zlozkou je systém komunikacie, ato vrovine vertikalnej
1 horizontalne;j,

e Stvrtou oblastou je vyznam socidlneho prostredia ako udelovatela
odmien ( Kollarik, 2002).

,,Osobnostna motivacia sa najcastejSie dava do suvisu s aktudlnostou
sekundarnych, vyssich potrieb, najmd s potrebami sebarealizacie,
sebauplatnenia, ocenenia, uznania, presadenia sa a pod *

(Kollarik, 2002, s. 116).

,,Ako najcastejsi dovod, preco absolventi nepracuju v zamestnani, ktoré
zodpoveda odboru ich pripravy, uvadzaju, zZe si nemohli ndjst miesto
v odbore, na ktory sa pripravovali, ako aj to, Ze ich zaujima ina prdca.
Uvddzaju, ze odbor Studia si vyberali podla oblasti svojho zaujmu, ale aj
preto, ze skola bola v blizkosti ich bydliska. To, ¢i si po skonceni studia
budiu moct najst zamestnanie, aku maju perspektivu, zostavalo pri

rozhodovani o smere Studia mimo ich zorného uhla*( Svoboda, 2007, s. 4).
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Motivacia spokojnost'ou v praci vychadza z chépania pozicie spokojnosti
ako reguldtora pracovného spravania, najmid v oblasti  vykonnosti,
angazovanosti, stabilizacie. Spokojnost v praci nie je iba cielom
jednotlivca, ale aj aktudlnym zdrojom jeho spravania. Poznat zdroje
pracovnej spokojnosti je dolezitym prvkom stratégie kazdej organizacie, Ci
uz z hl'adiska ciel'ového alebo procesného.

Dve skupiny faktorov:

Vonkajsie faktory prace a pracoviska

o fyzikalne prostredie — zahfiia zdkladné faktory, ako su osvetlenie,
hlu¢nost’, Cistota, pradenie vzduchu, prasnost, estetické vybavenie,

e bezpecnost’ a hygiena prace — kazdd praca prinaSa riziko urazov
alebo ochoreni, vytvara silny tlak na psychiku pracovnikov, ¢o
prinasa ich nespokojnost,

e druh, charakter prace — jednotvarnost, monotéonnost, réznorodost’,
samostatnost’ a pod,

e financnd odmena — umoziuje pracujuicemu uspokojovat’ Sirokt skalu
potrieb,

e socidlne prostredie — medzil'udské vztahy, atmosféra na pracovisku,

e 3tyl vedenia — vSeobecne sa predpoklada, ze uspeSny manaZér je
vtedy, ak dokaZe zabezpecit' vykonnost’ skupiny i jej spokojnost’,
resp. jednotlivych ¢lenov skupiny,

e politika vedenia organizacie — uplatiiovanie globalnej stratégie
vedenia navonok idovnutra organizacie st pracovnikmi vnimané
ako vazne faktory formujuce jej status a poziciu.

Vnutorné osobnostné faktory:

e objektivne — spadaji sem faktory, ktoré sa tykaju veku, pohlavia,
diiky zamestnania v organizacii, funkcie 1 rodinného stavu,

e subjektivne — tieto faktory su sucastou Struktiry osobnosti, jej
Specifik ukazdého pracovnika av podstate od ich trovne
a aktudlnosti vztahu k praci ako st potreby, ofakavania, zadujmy,

schopnosti ( Kollarik, 2002).
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K podpornym opatreniam a programom v oblasti rieSenia nezamestnanosti
mladych patria:

e aktivne opatrenia na trhu prace zamerané¢ na tvorbu pracovnych
miest,

e dopytovo orientované projekty a lokalne partnerstva, ktoré umoziuji
realizovat’ projekty Sité na mieru konkrétneho regionu za Ucasti
vSetkych vyznamnych aktérov miestneho trhu préace. Ide
o programy Fondu socidlneho rozvoja na rieSenie zamestnanosti
a socialnej inkluzie.

Eurépska komisia v Bruseli diia 26. oktobra 2007 vydala rozhodnutie
o prijati Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia. Pre SR to
znamena moznost’ v programovom obdobi 2007-2013 vyuzit' 881 801 578
eur z Europskeho socialneho fondu na podporu rastu zamestnanosti, poklesu
nezamestnanosti, podporu socialnej inklizie na budovanie kapacit. Pomoc
je uréenda pre uchadzaov azdujemcov o zamestnanie, samostatne
zarobkovo c¢inné osoby, zamestnancov s nizkou kvalifikdciou, mladych
a strednych podnikatelov, Studentov, absolventov a inych.
Prvym zhlavnych cielov je zvySovanie zamestnanosti a adaptability
a znizovanie nezamestnanosti. Dal3im je posilnenie integracie 0sob
ohrozenych socidlnym vylucenim alebo socidlne vylacenych vratane
podpory zosuladenia rodinného a pracovného Zivota a zvySovanie kvality
Pudskych zdrojov a ich riadenia v oblasti verejnej politiky. Je zamerana na
koordinaciu opatreni a vhodni koncentraciu zdrojov pre tvorbu novych
pracovnych miest na trhu prace, umiestnenie pracovnej sily na volné
pracovné miesta audrzatelnost’ existujucich pracovnych miest s cielom
priblizit’ sa k rovnovahe na trhu prace.
Ciele opera¢ného programu st zaclenené do piatich prioritnych osi:

e rast zamestnanosti,

e rast socialnej inkluzie,

rast socidlnej inkluzie a budovanie kapacit v BA kraji,

budovanie kapacit a zlepSenie kvality verejnej spravy,

technicka pomoc ( Vrabcova, 2008).
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2.3  PRACA S UCHADZACMI O ZAMESTNANIE NA URADE PRAC,
SOCIALNYCH VECI A RODINY

Rodi¢ ma narok na pridavky na dieta - absolventa, ktory ukoncil
Studium na strednej Skole az do ukoncenia Skolskych prazdnin t.j. do
31.augusta v danom roku, ale iba za predpokladu, ze absolvent si nepodal
ziadost’” o zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie. Absolvent,
ktory sa po ukonceni Stidia na strednej Skole stava nezamestnanym
obcanom hl'adajucim zamestnanie, méd moznost’ poziadat’ ktorykol'vek urad
préce, socidlnych veci a rodiny o informdcie k hl'adaniu zamestnania.

Kazdy uchadzac preukazuje pri podani Ziadosti o zaradenie do evidencie:

e platny obCiansky preukaz,

e potvrdenie o dobe $tudia na strednej skole,

e maturitné vysvedcenie,

e vyhldsenie o (ne/podani prihlasky na vysokoSkolské Stadium I.

stupna),

e diplom,

e vyhlasenie o (ne/podani prihlaS8ky na vysokosSkolské stadium II.

stupnia).
Absolvent je zaradeny do evidencie :

e diom podania ziadosti,

e ak si osobne poda pisomnl Ziadost’ do siedmych kalendarnych dni

odo diia skonc¢enia Studia.
Absolvent, ktory ukoncil Stidium na vysokej Skole zavere¢nou skuskou,
straca charakter nezaopatren¢ho dietata nasledujicim mesiacom po
ukonceni Studia na vysokej Skole zaverecnou skuskou. Rodi¢ absolventa,
ktory ukoncil §tidium na vysokej Skole ma narok na pridavky na dieta do
konca mesiaca, v ktorom absolvent vykonal zaverecnu skuasku.

Absolventovi narok na davku v nezamestnanosti nevznika.
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Povinnosti absolventa zaradeného do evidencie uchadzacov o zamestnanie:

e aktivne si hladat zamestnanie a aktivne hl'adanie zamestnania

osobne preukazovat’ tradu najmenej raz za kalendarny mesiac

v termine a na mieste ur¢enom uradom,

e byt k dispozicii tradu do troch pracovnych dni od dorucenia vyzvy

alebo ustneho vyzvania tradom pri osobnom kontakte s uchddzatom

0 zamestnanie,

e najneskdr do troch pracovnych dni pisomne ozndmit' Gradu kazda

zmenu oproti predchadzajicemu zépisu v evidencii uchadzacov

o zamestnanie ( Turekova, 2009).

Urad poskytuje obanom, uchiadzacom o zamestnanie, zaujemcom

0 zamestnanie a zamestndvatel'om informacné a poradenské sluzby.

Informacné a poradenské sluzby na ucely Zdakona o sluzbach zamestnanosti

su sluzby pri :

vol'be povolania,
vybere zamestnania vratane zmeny zamestnania,
vybere zamestnanca,

adaptacii zamestnanca v novom zamestnani.

St to aj sluzby pri poskytovani informacii a odbornych rad o:

poziadavkdch na odborné zrucnosti a praktické skusenosti
potrebné na vykonéavanie pracovnych ¢innosti na pracovnych
miestach na trhu prace podl'a narodnej stustavy povolani,
moznostiach zamestnania na uzemi Slovenskej republiky
a v zahranici,

predpokladoch na vykon povolania,

moznostiach a podmienkach ucasti na programoch aktivnych
opatreni na trhu prace a na aktivnej Cinnosti,

podmienkach naroku na davku v nezamestnanosti,

podmienkach tcasti v partnerstvach vytvorenych na podporu

rozvoja zamestnanosti v uizemnom obvode tradu.
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Tieto sluzby pre volbu povolania zahfiiaju najmé poskytovanie informacii
a odbornych radd o druhoch povolani a o predpokladoch a poziadavkach na
vykon urcitého povolania.

Informacné a poradenské sluzby pri vybere zamestnania ajeho zmenu
zahffiaju poskytovanie informacii a odbornych rad stvisiacich so
zdravotnymi  poziadavkami a poZiadavkami na odborné zrucnosti
a praktické skusenosti, ktoré st potrebné na vykondvanie pracovnych
¢innosti na pracovnom mieste. SU poskytované zamestnavatelom a su
zamerané na ulahCenie adaptacie ich zamestnancov v novom zamestnani.
Tieto sluzby mézu na zaklade pisomnej dohody uzatvorenej s ustredim
alebo s uradom poskytovat’ aj pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktora
vykonava cinnosti podla Zakona o sluzbidch zamestnanosti, najma pri
sprostredkovani ~ zamestnania, odbornych poradenskych sluzbach,
vzdelavani a priprave pre trh prace apri zaclefiovani znevyhodnenych
uchédzacov o zamestnanie ( www.upsvar.sk).

Ked sa ¢lovek zaeviduje na Urade prace, socialnych veci a rodiny,
stava sa uchadzacom o zamestnanie. Je to ob¢an, ktory moze pracovat’, chce
pracovat a hlada si zamestnanie. Zaevidovany obcan je oboznameny
s d’al§im postupom. St mu podané informécie zo strany pracovnika Uradu
préce, socidlnych veci a rodiny. Tieto informécie s sucast’ou poradenstva.
Poradenstvo ako Specifickil I'udska ¢innost’ charakterizujeme ako proces
pomoci, cielom ktorého je vyuzit’ existujuci zdroj a moznosti osobnosti na
vysporiadanie sa s problémami zivota. Potreba kvalitativneho rozvoja
Specifickych poradenskych sluzieb je determinovana ekonomickymi,
socialnymi a kultirnymi premenami, ktoré zvySuji naroky na kazdého
¢loveka i na spolo¢nost’ ako celok, na jej riadiace a regula¢né funkcie.
Podl'a toho, ktorym vekovym kategéridm obyvatel'stva je poradenska
¢innost’ uréena, moézeme rozliSovat’:

e poradenské sluzby pre deti a mladez,
e poradenské sluzby pre dospelych.
Cielom poradenskej cinnosti je pomahat jednotlivcovi, aby dokazal

upravovat’ svoje konanie tak, aby to vyhovovalo jemu samotnému a aby
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jeho spravanie bolo v sulade so spolo¢enskymi, pravnymi a moralnymi

normami, aby sa z neho stala vyvazena osobnost. Kazdy l'udsky problém,

ktory je predmetom zaujmu poradenstva, ma dimenziu spoloc¢ensku

a osobnostnu, a preto konStituovanie socidlneho poradenstva nie je javom

nahodnym, ale vychadza z vysostne aktudlnych celospoloc¢enskych potrieb.

Do poradenského procesu patria tieto zlozky:

e poradca,

e Klient,

e uzSie a SirSie prostredie klienta,

e situacia a problém klienta,

e vztah poradca — klient,

e metddy, techniky a prostriedky na dosiahnutie poradenského

ciela ( Vitkovicova, in:Tokarova, 2003).

Ak je zaevidovany obcCan zaroven aj znevyhodnenym uchadzatom o

zamestnanie je odporuceny na skupinové poradenstvo. Kazdy den je

skupinové poradenstvo urc¢ené pre int skupinu znevyhodnenych uchadzacov

o zamestnanie. Skupinové poradenstvo je poradensky proces orientovany na

rieSenie problémov spojenych s nezamestnanostou a na prekonanie bariér

pracovného uplatnenia s vyuZitim prvkov skupinovej dynamiky.

Na tychto stretnutiach su absolventom poskytnuté informacie z oblasti:

zakladné informécie - pravo na zamestnanie, $truktira Uradu prace
socialnych veci arodiny, Clenenie odboru sluzieb zamestnanosti
a struény popis ¢innosti oddeleni odboru,

prava a povinnosti uchadzaca o zamestnanie - zamerané na nastroje,
prispevky pre znevyhodnenych  uchddzacov o zamestnanie —
absolventov,

informacie o aktivnych opatreniach trhu prace — o prispevkoch
poskytovanych odborom sluzieb zamestnanosti (ndhrada Casti
cestovnych vydavkov), vzdeldvanie apriprava pre trh prace,
prispevok na samostatni zarobkova Cinnost, prispevok na
zamestnanie znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie, prispevok

na vykondvanie absolventskej praxe, prispevok na dochadzku za

32



pracou. Ku kazdému prispevku su uvedené informacie o tom, komu
je prispevok urceny, aky je to typ prispevku, aka je jeho vyska
a podmienky pre poskytnutie,

informacné zdroje k vyhladavaniu volnych pracovnych miest —
znevyhodneny uchadzaci o zamestnanie — absolventi dostavaju
informacie otom, kde je mozné¢ najst informacie o volnych
pracovnych miestach, ako s tymito informéaciami pracovat’ a naco si
davat’ pozor,

vol'né pracovné miesta - ponuka vol'nych pracovnych miest,
zékonnik prace - zékladné informacie otom, Co je to pracovna

zmluva a o ma pracovna zmluva obsahovat, kontrola nelegalnej

prace a pod.,
informacno-poradenské  stredisko - informécie o aktivitach
realizovanych ~ vinformacno -  poradenskom  stredisku,

o poskytovanych sluzbach a pod.,

kniha zamestnavatelov — znevyhodneni uchadzac¢i o zamestnanie-
absolventi su informovani o informa¢nom materidly ,,Kniha
zamestnavatel'ov* o tom, Co tento material obsahuje a tiez o tom, ako
s tymto materidlom pracovat’ a aké udaje ainformécie je mozné
z tohto materialu pouzit’,

EURES — informacie o tom, ¢o je to Eures, aké sluzby poskytuje, kto
je Eures poradca, asistent, informacie o portadloch a o tom, ako sa

s portalom pracuje.

Sucast'ou skupinového poradenstva je:

orientdcia na trhu prace - ako pracovat s inzeratmi a inymi
pracovnymi ponukami, zdroje informécii o volnych miestach,
regionalne podmienky trhu prace, samozamestnanie, praca
v zahranici,

zdkladné komunikacné zrucnosti - verbalna a neverbdlna
komunikacia, osobny a telefonicky kontakt som zamestnavatel'mi,

reC tela, vzhl'ad a uprava zoviajsku,
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e priprava na osobny pohovor - najcastejSie otazky na pohovore,
zakazané otdzky, sebaprezentdcia, vedomosti, zru¢nosti, vlastnosti,

e komunikicia so zamestndvatelom - ako zaujat, vytvorit’ dobry
dojem, motivovat’ zamestndvatela, ziadost, zivotopis, motivacny
list,

e socialno-psychologicky vycvik - zhodnotenie osobnostnych
vlastnosti, kvalifikaénych predpokladov a podmienok pre
umiestnenie na trhu prace, rozvijanie socidlnych a komunikacnych
zru¢nosti,

e pravne poradenstvo - zakladnd orienticia v zdkone o sluzbach
zamestnanosti.

Prinosom skupinového poradenstva pre ucastnikov skupiny je

ziskavanie novych skusenosti a socidlnych znalosti v réznych modelovych
situaciach. V skupinovom poradenstve je primarna osobnd sklsenost’

jednotlivych ¢lenov skupiny ( www.upsvar-bb.sk).

Po prevzati rozhodnutia o zaradeni do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie je absolvent prideleny k sprostredkovatel'ovi zamestnania.
Sprostredkovatel pontka uchadzaCovi o zamestnanie vhodné pracovné
miesto na zaklade uchadzacovho dosiahnutého vzdelania, kvalifikacie a
praxe. Podl'a Zakona o sluzbach zamestnanosti § 15 je vhodné zamestnanie:
e zamestnanie, ktoré¢ zohladiiuje zdravotny stav obcana, prihliada na
jeho kvalifikdciu, odborné zruénosti alebo druh doteraz
vykonavanej prace,
e zamestnanie, v ktorom tyzdenny pracovny cas nie je kratS$i ako
polovica z ustanoveného tyzdenného pracovného casu,
e vhodné zamestnanie si oban hl'ada sam, za pomoci uradu alebo za
pomoci pravnickej osoby alebo fyzickej osoby podla § 25 a 58.
Sprostredkovanie vhodného zamestnania podla Zdkona o sluzbach
zamestnanosti § 32 je ¢innost’ zamerana na:
e vyhladavanie pracovného miesta a ponukanie vhodného zamestnania

uchadzacovi o zamestnanie a zdujemcovi a zamestnanie,
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e vyhladavanie a ponukanie vhodnych zamestnancov
zamestnavatel'ovi.
Stcastou sprostredkovania zamestnania je aj evidencna ¢innost, informacné
a poradenské sluzby, ako aj vyhotovovanie zoznamov vol'nych pracovnych
miest azoznamov hladanych zamestnani uchadzac¢mi o zamestnanie
a zaujemcami o zamestnanie, zverejilovanie zoznamov vol'nych pracovnych
miesta hladanych zamestnani uchddzacmi o zamestnanie a zdujemcami
o zamestnanie aich uverejiovanie na internete, v tla¢i av d’al§ich
masovokomunikacnych prostriedkoch.
Sprostredkovanie zamestnania zabezpecuje:
e Ustredie,
e 1rad a pracovisko zriadené iradom,
e pravnicka osoba a fyzicka osoba, ktoré vykonéavaju sprostredkovanie
zamestnania za uhradu, sprostredkovanie doasného zamestnavania

a sprostredkovanie podporovaného zamestnavania.

Ustredie aurad vykonavaji sprostredkovanie zamestnania na (zemi
Slovenskej republiky bezplatne. Obcan sa uchidza o sprostredkovanie
zamestnania na urade, v ktorého izemnom obvode ma trvaly pobyt. Obcan,
ktory hlada zamestnanie, mdze poZiadat o informacie o moZnostiach
zamestnania ktorykol'vek trad.

Do Styroch mesiacov po zaradeni do evidencie je uchddza¢ o zamestnanie
odpori¢any na odborné poradenstvo. Odbornu poradenski cinnost
vykondva poradca, ktory =ziskal vysokoskolské vzdelanie. V ramci
odbornych  poradenskych sluzieb je suchddzatom vypracovany
individualny akény plan na podporu jeho pracovného uplatnenia.

Odborné poradenstvo je zaloZzené na pomoci, podpore, rozvoji,
optimalnom uplatneni jednotlivca, lepSej orientacii v Zivote. Profesionalne
poradenstvo poskytuje prakticki pomoc pri vybere profesie s prihliadnutim
na sklony, zaujmy a schopnosti, vratane moznosti uplatnenia. Zaoberaju sa
nim kvalifikovany pedagogovia, psychologovia, lekari, sociolégovia,
poradenstvo pre nezamestnanych, poradenstvo v zdravotnictve, poradenstvo

v oblasti charity, v svojpomocnych organizaciach, pravne poradenstvo,
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danové  poradenstvo, predmanzelské  amanzelské  poradenstvo,
novovznikajuce poradenstva pre klientov nachadzajtcich sa v socidlnych

koliziach atd’. ( Striezenec, 1996).
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3 PRIPRAVA A MOZNOSTI UPLATNENIA SA
ABSOLVENTOV STREDNYCH A VYSOKYCH SKOL NA TRHU
PRACE

Vyvoj nezamestnanosti mladych l'udi ovplyviiuje nedostatocna vizba
medzi Skolskym systémom a trhom prace. Je preto potrebné skimat
perspektivny vyvoj na trhu prace areagovat na jeho potreby.
Zamestnavatelia pokladaji za najvacsi faktor ovplyvilujaci uplatnenie
absolventov na trhu prace chybajuce progndzy makroekonomického vyvoja
a projektov jednotlivych regionov. Povazuji prax, ktora ziskavaju
absolventi pocas stidia, za nedostatocni. Nedostatok praxe vSak nie je
jedingm faktorom, ktory negativne ovplyviiuje schopnost’ absolventov
uplatnit’ sa na trhu prace. Ide aj o kvalitu ich pripravy. Je potreba zmeny
v obsahu vzdelavania so zretelom na poziadavky trhu prace. Absolventi,
ktori si po skonceni Skoly nenasli uplatnenie na trhu préace, st vdcSinou
nedostatocne pripraveni v komunikaénych zruc¢nostiach, schopnostiach
samostatného rozhodovania, praktickych a  odbornych vedomostiach
¢i zru€nostiach, ako 1vorganizanych ariadiacich schopnostiach,
v jazykovych  vedomostiach a v praci s vypoctovou technikou (Svoboda,
2007).

Projekty a programy prioritne zamerané na mladych nezamestnanych l'udi:

e absolventskd prax — jej cielom je poskytnut’ absolventom Skoly
a mladym 'udom do 25 rokov podporu pri vstupe do zamestnania
aumoznit’ ziskat’" zrucnosti a praktické skuasenosti v realnom
pracovnom prostredi u zamestnavatel’a,

e vzdelavanie a priprava pre trh prace — jeho cielom je posilnit’ Sance
uchadza¢om o zamestnanie snizkym  vzdelanim  alebo
nevyhovujucou kvalifikdciou uplatnit’ sa na trhu préce,

e Dokoncenie zakladnej Skoly* - projekt druhej Sance — cielom je
zlepSenie zamestnanosti uchadzacov o zamestnanie znevyhodnenych

na trhu préce z titulu neukonceného zédkladného vzdelania.
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e Projekt ,Zvysenie rozsahu a kvality poskytovania
sprostredkovatel'skych sluzieb® — pontika konkrétne aktivity
regionalnej burzy prace so Sirokym zastipenim zamestnavatelov,
poskytovanie sprostredkovatel'skych sluzieb pri medzinarodnej
pracovnej mobilite v ramci EURES a iné ( www.sspr.gov.sk).

Urad prace, socialnych veci a rodiny zaznamenal v roku 2004 — 2007 pokles
nezamestnanosti a moézeme smelo povedat, ze k tomu vyraznou mierou
prispeli aj nastroje aktivnej politiky trhu prace. Pre vSetky nastroje aktivnej
politiky trhu prace tvori zdkladnu legislativau bazu Zdkon NR SR ¢. 5/2004
Z.z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, ktory bol od roku 2004 niekolkokrat
novelizovany. Cast’ noviel sa dotkla aj aktivnej politiky trhu prace, ktora sa
uplatituje prostrednictvom néarodnych projektov z Eurdpskeho socidalneho
fondu:

e prva Cast ndastrojov  obsahuje ndstroje na zvySovanie
zamestnatel'nosti  uchddzaCov o zamestnanie prostrednictvom
vzdelavania a pripravy pre trh prace, odbornych poradenskych
sluzieb, absolventskej praxe a aktiva¢nej ¢innosti,

e druhé c¢ast’ nastrojov podporuje vytvaranie novych pracovnych miest
a je zamerana na zvySovanie zamestnanosti.

Tieto nastroje aktivnej politiky zvySuju Sancu uchadzacom o zamestnanie na
navrat na trh prace ako kvalifikovand pracovna sila, pripadne ako
samostatne zadrobkovo €inna osoba. Vytvaranie miest pre samostatne ¢inné
osoby je nastroj ureny uchddzaCom o zamestnanie, ktory maji predpoklady
zalozit’ si vlastny podnik. V zmysle tohto nastroja sa poskytuje prispevok na
uhradu preukdzanych nakladov suvisiacich so samostatnou zarobkovou
¢innost’ou. Absolventskd prax je vel'mi dobrym néstrojom pre mladych l'udi
pri ich vstupe na trh prace. Pomocou absolventskej praxe zamestnavatelia
vyhladédvaju potencidlnych zamestnancov a mladych TI'udi vo vicSine
pripadov po prvykrat zistia, ¢o znamend byt sucastou pracovného

kolektivu ( Caklos, 2008).
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3.1 VZDELAVANIE A PRIPRAVA PRE TRH PRACE

Vzdeldvanie apriprava pre trh prace podla Zdakona o sluzbach
zamestnanosti § 44 je teoreticka alebo prakticka priprava, ktord umoziuje
ziskat’ nové vedomosti a odborné zruc¢nosti na ucel pracovného uplatnenia
uchddzaca o zamestnanie azaujemcu o zamestnanie vo vhodnom
zamestnani alebo na el udrzania zamestnanca v zamestnani. Pri uréovani
rozsahu a obsahu vzdeldvania apripravy pre trh prace sa vychadza
z doterajSej Urovne vedomosti a odbornych zru€nosti uchadzaca o
zamestnanie, zdujemcu o zamestnanie a zamestnanca tak aby boli ucelne
vyuzité pri ziskani novych vedomosti a odbornych zru¢nosti.

Rovnako ako pri vzdeldvani a priprave pre trh prace sa postupuje aj
v pripade:
e teoretickej pripravy alebo praktickej pripravy, ak uchadzac
0 zamestnanie, zaujemca o zamestnanie alebo zamestnanec po
skonceni povinnej Skolskej dochadzky neziskal ziadnu kvalifikaciu,

e S3pecidlneho Skolenia pre uchddzafa o zamestnanie alebo zaujemcu

o zamestnanie zameranych na hladanie alebo na ziskanie
zamestnania,

e pripravné¢ho kurzu na dodatocné ukoncenie zakladného vzdelania

uchéadzaca o zamestnanie alebo zdujemcu o zamestnanie,

e pripravného kurzu na prijimacie skisky na strednt Skolu uchadzaca

0 zamestnanie alebo zaujemcu o zamestnanie,
e kurzu pre obCanov so zdravotnym postihnutim umoznujuceho jeho
vzdelavanie a pripravu pre trh prace.
Vzdelavanie a priprava pre trh prace nie je teoreticka alebo prakticka
priprava, ktoru:

e je zamestnavatel povinny zabezpecovat pre zamestnanca podla

prislusnych pravnych predpisov, a na ktorej je zamestnanec povinny

sa zucastiovat’ v suvislosti s vykonom svojho zamestnania,
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e zamestnanec absolvuje zvlastného zdujmu bez toho, Ze by
z hl'adiska nim vykonanej prace u zamestnavatel’a bola nevyhnutna
potreba zmeny jeho doterajSej kvalifikacie.
Vzdelavanie a pripravu pre trh prace podl'a tohto zakona zabezpecuje:

e Urad pre uchddzaca o zamestnanie a pre zaujemcu o zamestnanie,

e zamestnavatel pre svojho zamestnanca.

Vzdelavanie a pripravu pre trh prace podla tohto zékona si mézu zabezpecit
aj uchadzac o zamestnanie a zaujemca o zamestnanie z vlastnej iniciativy na
vlastné naklady.

Podl'a Zdkona o sluzbach zamestnanosti § 46, irad moze zabezpecit
uchadzacovi o zamestnanie a zaujemcovi o0 zamestnanie vzdeldvanie
a pripravu pre trh prace na zaklade zhodnotenia jeho schopnosti, pracovnych
skasenosti, odbornych zrucnosti, dosiahnutého stupnia vzdelania
a zdravotnej sposobilosti na pracu najméa v pripade:

e nedostatku odbornych vedomosti a odbornych zru¢nosti,

e potreby zmeny vedomosti a odbornych zru¢nosti vzhl'adom na dopyt

na trhu prace,

e straty schopnosti vykonavania pracovnej cinnosti v doterajSom

zamestnani.

Urad moze uhradit dodavatelovi vzdelavania a pripravy pre trh prace
naklady az do vysky 100%. Uchadzacovi o zamestnanie, ktorému urad
zabezpecuje vzdelavanie a pripravu pre trh prace, urad uhradi vydavky na
stravovanie, ubytovanie a vydavky na cestovné z miesta trvalého pobytu
alebo prechodného pobytu do miesta konania vzdelavania a pripravy pre
trh prace a spit’.

Urad modze zabezpetit vzdelavanie apripravu pre trh préace
uchddzacovi o zamestnanie a zaujemcovi o zamestnanie predovSetkym
v ramci celoStatnych projektov a programov vzdeldvania a pripravy pre trh
prace schvalenym ustredim a realizovanych uradom alebo projektov
a programov schvalenych a realizovanych uradom na zéklade uzatvorenej
pisomnej dohody medzi uchadzaom o zamestnanie a uradom a na zéklade

uzatvorenej pisomnej dohody medzi zdujemcom o zamestnanie a uradom.
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Dohoda o vzdelavani a priprave pre trh prace obsahuje najma:

e profesijné zameranie vzdelavania a pripravy pre trh prace a sposob
jeho ziskania,

e miesto konania vzdelavania a pripravy pre trh prace,

e diZku trvania vzdelavania a pripravy pre trh prace vratane datumu
jeho zaciatku a skoncenia, spdsob, rozsah a podmienky uhrady
opravnenych nakladov Gradom,

e prava a povinnosti €astnikov vzdelavania a pripravy pre trh prace,

e podrobnosti o thrade nahrad vydavkov za stravovanie, nakladov za
ubytovania a cestovnych vydavkov do miesta konania vzdeldvania
apripravy pre trh prace uchadzacovi o zamestnanie, ktory sa
zucastnuje na vzdeldvani a na priprave pre trh prace,

e z4vizok zdujemcu o zamestnanie, ze vrati uhradu naklady uhradené
za jeho vzdeldvanie a pripravu pre trh prace, ak vzdelavanie
a pripravu pre trh prace neskonc¢i bez vaznych dévodov.

Uchadza¢ o zamestnanie azdujemca o zamestnaniec moZu z vaznych
zdravotnych doévodov, rodinnych dovodov a osobnych dovodov, ktoré
uneho nastali pocas vzdeldvania a pripravy pre trh préace, prerusit’ toto
vzdelavanie a pripravu pre trh prace, alebo odstupit’ od dohody - vaznost’

dévodov posudzuje trad.

3.2 ABSOLVENTSKA PRAX

Absolventska prax je d’alSou z nastrojov aktivnej politiky trhu prace.
e je ziskanie odbornych zrucnosti a praktickych skusenosti absolventa
u zamestnavatel'a, ktoré zodpovedaji  dosiahnutému stupniu
vzdelania.
e 7za absolventski prax je mozné povazovat aj ziskanie alebo
prehlbovanie odbornych zrucnosti alebo praktickych skusenosti
uchadzacov o zamestnanie do 25 rokov, ktoré rozsiria ich moZnosti

uplatnenia na trhu prace.( www.upsvardk.sk)
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Absolvent podl'a Zdkona o sluzbach zamestnanosti § 46:

je znevyhodneny uchddzaC o zamestnanie, mladsi ako 25 rokov,
ktory skoncil stistavnu pripravu na povolanie v dennej forme Studia
pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje prvé pravidelné
platené zamestnanie,

za absolventa Skoly sa na ucely vykonavania absolventskej praxe
povazuje aj kazdy uchddza¢ o zamestnanie do 25 rokov bez ohl'adu
na to, €1 skoncil stistavnu pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to,
¢i ziskal pravidelné platené zamestnanie. Pravidelné platené
zamestnanie je zamestnanie, ktoré trvalo viac ako 6 po sebe

nasledujucich mesiacov.

Zamestnavatel pre uCely absolventskej praxe je pravnicka alebo fyzicka

osoba, uktorej absolvent vykonava absolventski prax bez pracovno-

pravneho vztahu na zaklade uzavretej pisomnej dohody o absolventske;

praxi medzi absolventom a uradom prace, socidlnych veci a rodiny ana

zéklade uzavretej dohody medzi turadom préce, socidlnych veci a rodiny

a zamestnavatel'om ( www.upsvar-1c.sk).

Podmienky vykonu absolventskej praxe:

absolventskd prax sa vykondva na zdklade pisomnej dohody
o absolventskej praxi uzatvorenej medzi absolventom a Gradom
prace, socialnych veci a rodiny, kde je absolvent evidovany ako
uchadza¢ o zamestnanie a dohody uzatvorenej medzi iradom prace,
socidlnych veci arodiny azamestnavatelom, u ktorého bude
absolventska prax vykondvana,

pocas doby trvania absolventskej praxe absolvent ostava v evidencii
uchadzacov o zamestnanie uradu prace, socidlnych veci a rodiny,
absolvent mad narok pocas vykondvania absolventskej praxe na
prispevok na uhradu jeho nevyhnutnych osobnych vydavkov
spojenych s vykonavanim absolventskej praxe vo vyske 178,92 €

ako mesacny pausalny prispevok,
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e absolventovi sa poukazuje v mesacnej alikvétnej Casti poistné za
Girazové poistenie za obdobie vykonu absolventskej praxe. Urazové
poistenie musi byt uzatvorené na tcely vykonu absolventskej praxe,

e minimalna doba vedenia absolventa v evidencii uchadzacov
o zamestnanie pre ucely poskytnutia prispevku je 15 dni
(www.zelpo.sk).

Absolventska prax sa vykondva pri tyzdennom pracovnom case 20
hodin po dobu 6 mesiacov bez moznosti predizenia. Opakovane moéze
uchadza¢ o zamestnanie vykonavat’ absolventsku prax najskér po uplynuti
12 mesiacov od skoncenia vykondvania predchadzajiicej absolventskej
praxe. Absolvent ma po dobu praxe narok na vol'no v celkovom rozsahu 10
pracovnych dni. Tento narok vznikd najskér po uplynuti 2 mesiacov
vykonavania absolventskej praxe ( www.upsvardk.sk).

., Svet prdce sa rozvija a je coraz rozmanitejsi. Cim komplikovanejsi je
svet, v ktorom Zijeme, tym viac sa musi ¢lovek starat’ o to, aby sa v iiom
nestratil. Coraz vicsmi narasta potreba ziskavania aktudlnych informdcii
o trhu prace. Od maja 2008 je vdaka atraktivnej vyske prispevku velky
zdaujem o absolventsku prax, pre absolventov vedenych v evidencii

nezamestnanych* ( Druga, 2009, s. 17).

Graf ¢. 2 Umiestneni absolventi na absolventskej praxi

45,00% A 41,24%
’ 34,33%
40,00% - TS e
35,00% A 30,54% a0 36,81%
30,00% A
25,00% A 9
’ 17,22% 14,22% 0 o 19,60%
20,00% 0 0 16,11% 15,25%
15,00% A 12,66%
10,00% A
5,00% A 8,10% 8,29% 7,23% 8,51% 8,11% 8,91%
0,00% T T T T T ]
2004 2005 2006 2007 2008 2009
umiestneni do 3 mesiacov umiestneny do 6 mesiacov umiestneni do 12 mesiacov

Zdroj : http://www.upsvar.sk/statistiky/aktivne-opatrenia-tp-statistiky.html?page id=1248.
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Pausalny prispevok na thradu nevyhnutnych osobnych vydavkov
absolventa Skoly, spojenych s vykonom absolventskej praxe, vyplaca urad
prace, socialnych veci a rodiny absolventovi $koly mesac¢ne vo vyske sumy
zivotného minima poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe.

Termin a spdsob uUhrady mesacného pausalneho prispevku tradom
prace, socidlnych veci a rodiny absolventovi Skoly je stanoveny
v podmienkach ,,Dohody o absolventskej praxi“ s absolventom Skoly.
Termin thrady mesacného pauSalneho prispevku je do 15 pracovnych dni
po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory sa pausSalny prispevok poskytuje
a thrada pausSalneho prispevku méze byt bezhotovostnym prevodom na
ucet v banke alebo vyplatenim pauSalneho prispevku postovou poukazkou.

Vyplatenie pausalneho prispevku na uhradu nevyhnutnych osobnych
vydavkov absolventa s vykonanim absolventskej praxe je viazané na
predlozenie dochadzky absolventa Skoly zo strany zamestnavatela, ktora je
dokladom, na zéklade ktorej sa overuje oprdvnenost pre vyplatenie
pausalneho prispevku na vykonavanie absolventskej praxe.

Spolu s thradou mesacného pauSalneho prispevku turad prace,
socidlnych veci a rodiny poukaZe absolventovi Skoly aj nim preukdzanu
uhradu poistného za Urazové poistenie pocas vykondvania absolventskej
praxe, ak absolvent Skoly uzatvori zmluvu o Grazovom poisteni podla § 51
ods. 8 pismeno g, zakona o sluzbach zamestnanosti.

Na zaklade evidencie dochadzky, ktora predkladd zamestnavatel uradu
prace, socialnych veci a rodiny mesac¢ne do 10 pracovnych dni po uplynuti
kalendarneho mesiaca , sa pausalny prispevok absolventovi Skoly krati:

e zadni vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni,

e za ospravedlnené dni nepritomnosti na absolventskej praxi z dovodu:

docasnej pracovnej neschopnosti
oSetrovania ¢lena rodiny
vaznych zdravotnych, rodinnych alebo osobnych, ktorych

vaznost’ posudi trad prace, socialnych veci a rodiny.
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Vtom pripade sa mu pauSalny prispevok poskytne v pomernej vyske
zodpovedajucej poc¢tu pracovnych hodin. Vysledna Ciastka sa zaokrthluje

(Internd norma ¢.033/2008).

Tabulka ¢. 1 : Umiestnenie absolventov na trhu prace po ukonceni

absolventskej praxe

Pocet zaradenych na 7836 | 6951 | 7825 | 8839 | 6592 | 10414

absolventskiu prax
Miera celkovej evidovanej 13,07 11.36 0 o o 13.6
miery nezamestnanosti % % SO || R || 6897 %

Percento umiestnenych

absolventov na trhu prdce 30,54 31,58 39.58 41,24 34.33 36.81
do 3 mesiacov od % % % % % %

ukoncenia AP

Percento umiestnenych

absolventov na trhu prdce 12.66 17.22 14.22 16.11 15,25 19.60
do 6 mesiacov od % % % % % %

ukoncenia AP

Percento umiestnenych

absolventovmairhupracesl o 1 o; | 57995 || 7239 | 851% | 811% | &1
do 12 mesiacov od %

ukoncenia AP

Zdroj : http://www .statistics.sk//.

Najviac absolventov sa umiestni do 3. mesiacov po ukonceni absolventske;j

praxe. Postupom €asu sa na trhu prace zamestna ¢oraz menej absolventov.

3.3 SAMOSTATNE ZAROBKOVA CINNOST

Prispevok na samostatni zarobkovu Cinnost’ sa poskytuje uchadzacovi
o zamestnanie vedenému v evidencii uchadzaCov o zamestnanie podla
Zdikona o sluzbdach zamestnanosti § 49 v uréenej dizke, ktory zacne a bude
tuto ¢innost’ vykonavat’ nepretrzZite najmenej dva roky, ak o prispevok na
zarobkovu Cinnost’ poziada pisomne. Prispevok na samostatni zarobkovu
¢innost’” sa poskytuje na thradu preukdzanych nakladov stvisiacich so
samostatnou zarobkovou ¢innost'ou. Poskytuje sa vo vyske 100% z 24 -

nasobku minimalnej celkovej ceny prace platnej ku koncu kalendarneho
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mesiaca, ktory predchadza kalendarnemu mesiacu, v ktorom sa prispevok
poskytuje. Vyska prispevku je zavisld od typu regiénu opravneného na
poskytovanie Statnej pomoci podla osobitného predpisu, od prislusnosti
uchadza¢a o zamestnanie ku skupine znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie a priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v okrese.
Prispevok poskytuje urad, v ktorého tzemnom obvode sa vytvori pracovné
miesto na samostatni zarobkova &innost. Urad uzatvori s uchadzadom
o zamestnanie pisomnu dohodu o poskytnuti prispevku.

Dohoda o poskytnutie prispevku obsahuje najma:

e druh samostatnej zdrobkovej ¢innosti,

e maximalnu vysku prispevku,

e spdsob poskytovania prispevku,

e datum zacatia prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej

zarobkovej ¢innosti,

e sposob a lehotu na preukdzanie pouzitia poskytnutého prispevku,

e sposob vratenia prispevku alebo jeho casti v pripade nesplnenia

dohodnutych podmienok,

e zaviazok uchadzaca o zamestnanie, ze oznami uradu kazdi zmenu

dohodnutych podmienok najneskér do 30 kalendarnych dni.

Podmienkou uzatvorenia dohody o poskytnuti prispevku je absolvovanie
pripravy na zacatie prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej
zarobkovej Cinnosti, ktori uchadzacovi o zamestnanie zabezpe¢i Urad,
a predlozenie podnikatel'ského zdmeru uchédzaca o zamestnanie spolu
s predpokladanymi nakladmi na zacatie prevadzkovania alebo vykonavania
samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Obcan, ktory prestal prevadzkovat' alebo vykonavat samostatna
zarobkovu ¢innost’ pred uplynutim dvoch rokov, je povinny vratit’ pomernu
Cast’ prispevku pripadajucu na cas, po ktory sa neprevadzkovala alebo
nevykonévala samostatna zarobkova ¢innost’, v lehote do troch mesiacov, ak
sa s uradom nedohodne na inej lehote. Vratenie prispevku sa nepozaduje, ak

sa prevadzkovanie alebo vykondvanie samostatnej zarobkovej cinnosti
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skoncilo z ddévodu umrtia alebo zo zdravotnych dévodov na zaklade

posudenia.

3.4 EURES

Ciel'om siete EURES je podporovat’ vymenu vol'nych pracovnych miest
ziadosti o zamestnanie do zahrani¢ia, atym podporovat medzindrodna
mobilitu pracovnych sil ajednotny europsky trh prace. Eures sluzi
nezamestnanym uchadzaCom o zamestnanie, zaujemcom o zamestnanie,
klientom aobCanom, ktori si hladaji pracu v zahrani¢i, ale aj
zamestnavatelom. Partnermi tejto siete si verejné sluzby zamestnanosti
jednotlivych krajin, odborové a zamestnavatel'ské organizéacie. Partnerstvo
je koordinované Eurépskou komisiou. Do agendy utvaru Eures patri aj
oddelenie, prediZenie i odiatie povolenia na zamestnanie cudzincov. Eures
sa pravidelne podiel'a na preventivnom poradenstve na strednych Skolach
a taktiez spolupracuje so zamestnavateI'mi, ktori nezamestnavaju len
cudzincov aobCanov  Europskej umie. Uchadza¢i o zamestnanie,
zaujemcovia o zamestnanie, obCania, ktori navstivia Eures maju najvacsi
zaujem o pracu v Rakusku, SRN, Taliansku, Velkej Britanii, gvajéiarsku
a Ceskej republike. Medzi najvyhladavanejsie druhy zamestnania patri
pol'nohospodarstvo a lesnictvo, hotelierstvo a gastrondomia, pomocné

profesie, sezoénne prace a brigaddy ( Poliakova, 2008).
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ZAVER

V naSej bakalarskej praci sme sa zaoberali nezamestnanostou
mladych Tudi a moznostou ich uplatnenia na trhu prace. Tisice mladych
I'udi, po ukonceni Stadia na strednych ¢i vysokych skolach, st sice hrdymi
absolventmi, ale zaroven tvoria aj jednu z najrizikovejSich skupin na trhu
prace. Nakolko absolventi po ukonceni Studia na strednej ¢i vysokej Skole
su bez pracovnych navykov, praktickych pracovnych skusenosti nie su pre
zamestnavatel'ov atraktivnou pracovnou sila. V prvej kapitole sme sa
zaoberali vyvojom nezamestnanosti, druhmi, pri¢inami. V druhej sme si
vymedzili mladych Tudi, ako znevyhodnenii skupinu uchéadzacov
o zamestnanie. V tretej kapitole sme vyclenili moznosti uplatnenia
mladych T'udi na trhu prace. Cielom naSej bakalarskej prace bolo pomoct’
mladym l'udom pri orientacii na trhu prace, moznostou ziskat informacie
na jednom mieste. Napriek usiliu vynaloZenému zo strany uradov sa
v sti¢asnom zlozitom obdobi prejavuje celkovy pokles dopytu po pracovnej
sile. Na kazdé pracovné miesto je zvySeny pocet uchddzaCov o zamestnanie.
Nahrava tomu skutocnost’, Ze odborné vzdelanie absolventov konciacich
stistavnu pripravu na povolanie nekoreSponduje so sicasnymi poziadavkami
trhu prace. Do buducnosti zostdva verit, Ze oznaCenie absolvent nebude
pritazujicou skutocnost'ou pri uplatneni sa na trhu prace, a Ze absolventi
nebudu prichddzat’ o svoj entuziazmus dlhodobou evidenciou na urade

a negativnym postojom zamestnavatel'ov k nim.
g ym posto]
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