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Souhrn

Predkladana bakataka prace se zabyva tématem zvlastnich pracovnich
podminek zaréstnanych Zen a mladistvych. Teoreticko-metodologiaiést
piedstavuje seznameni se zakladnimi poznatky a ternTiato ¢ast popisuje,
pro¢ jsou zvlastni pracovni podminky ¢eském pravnimiddu zakotveny a
jakym zpisobem funguji. Cilem prace je zhodnotit &&snou pravni Upravu
zamestnavani mladistvych a Zen a doplnit ji o vlastotosovy @Fipominky a
navrhy. Analyza satasného stavu zvlastnich pracovnich podminek vyloany
dvou skupin zarstnand je provedena v analyticko/praktickésti. Zde jsou

zmirény také névrhy na zlepseni.
Summary

The presented Thesis deals with the specific wgrkdonditions of employed
women and minors. The Theory and Methodology Chapute the Thesis
providesthe basic knowledge and terms of the chosen tdfhe. Thesis further
describes the specific working conditions set ia @zech Republic legislative
system and how they are implemented. The aim ofTihesis is to asseghe

current legal regulations governing the employm&nivomen and minors. The
topic is also supplemented with author's own conmisieand suggestions.
Current status analysis of the special working c¢oows for the selected two
employee groups is presented in the Analysis/Impaation Chapter of the
Thesis. The proposals for improvement are also udised in the

Analysis/Implementation Chapter.
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1 Uvod

Pracovni pravo fedstavuje, vyznamnowast pravnihoradu Ceské republiky,
neba do styku s nim fichazi v pfibéhu Zivota téndt vSichni, kdo jsou prace
schopni, i ti, kté& plni funkci zamdstnavatele. Pracovni pravo prosSlo za dobu

své existence vigledku transformaci spaieostifadou zasadnich zm.

Predmétem pracovniho prava je mj. pravni dprava individich
pracovrgpravnich vztaf, v nichZz na jedné strarvystupuje zarmstnanec, ktery
je pii vykonu prace zavisly na stramruhé, na zagstnavateli, ktery pradiidi a
zaji¥'uje pracovni podminky. Ty by &y byt ze zakona uspokojivé a bezpé.
O legislativni interpretaci pracovnich podminek gubjava druha kapitola této

prace.

Pravni zpsobilost fyzické osoby byt zamstnancem vznika dosazenim 15 let
s tim, Ze zamstnavatel nesmi sjednat s fyzickou osobou den pastio prace
den, ktery by pedchéazel dni, kdy tato fyzickd osoba ukbmpovinnou Skolni
dochazku. Pracowpravni gedpisy neznaji pojem ,nezletily,” ale pouZzivaji
pojem ,mladistvy,” tj. fyzicka osoba mladsSi 18 I&yzicka osoba, ktera se stane
zletilou uzawenim manzelstvi, je z pohledu pracovniho pravaestézletilou.
Je pochopitelné, Ze podminky prace mladistvych nysiptizptisobeny jejich
schopnostem, fyzickému a psychickému vyvojovémprsituMIadistvi nejsou
jedinou skupinou, které pracovni pravoc¢nuje specialni  pozornost
prostednictvim zakotveni zvlastnich pracovnich podmindkito zvlastni
pracovni podminky se tykaji také zen, které véssmé spolénosti obvykle pini
roli matek a zaréstnanky zarovae.

Obéma vySe uvedenym skupinam z&mand je venovana zvysena pozornost
s ohledem na jejich biologické a socialni odliSnast ostatnich za#stnand.
Tématu zvldStnich pracovnich podminek Zen a mlegiét se ¥nuje teti
kapitola bakaléské préace.

Ctvrta kapitola je ¥novana ochrah zanmgéstnané pii rozvazani pracovniho

pomeru ze strany zatstnavatele. ZvySena pozornost v této oblastiijgaetikem
1



toho, Ze vypovd dana zamstnavatelem je jednostranny pravni ukon, ktery
muze p@ivést zamdstnance do slozité ZzZivotni situace, a proto ohrgien

skupinam zakonna Uprava poskytuje v tomt@msnurcité pravni zaruky.

7 s

Pata kapitola PpnéSi zhodnoceni s¢éasné pravni UGpravy pracovniho prava
v souvislosti se zadstnavanim Zen a mladistvych, v kratkosti pojedniak® o

tom, jaké existuji moznosti a nastroje na ochrarac@vnich prav zasstnand.

Pri zpracovani bakat&ké prace byl@éerpano hlava ze zakona. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace, ve Zni pozdjSich pgedpidi, dale jen ,zakonik prace,” ktery
byl k dispozici jak v elektronické, tak i v t&té podob s komentéem. VeSkeré
Gdaje, které jsou v bakdkké praci uvedeny, jsou aktualni k 1. 1. 2012, tedy
k obdobi, ve kterém byla bakatka prace psana a kdy byly tyto tdaje aktualni.
Nékteré poznatky o institutu pracovniho prava a zdkiaikony z této oblasti
piiblizuje zakladni publikace prof. &iny, ktery pisobi jako vedouci Katedry
pracovniho prava a prava socialniho zabeéepé na Pravnické fakuit

Univerzity Karlovy?

Uceleny pohled na problematiku pracovniho prava gedavaji d¢ publikace.
Prvni z nich je kniha Miroslava deckého, pracovnika statni spravy,
zabyvajiciho se rozvojem lidskych zdipjnazvandZakonik prace o Zenach a
pro Zeny’ Jako dopiujici text byl ke studiu problematiky zvolen titMaterska
a rodicovska dovolendod daldiho autora, pravnika Jan&bB a kolektivu
autofi, ktery poskytuje uceleny iphled informaci o pravnim postaveni
zamestnand pii pé&i o dité. V bakal&ské praci se objevuje mnoho autorovych

vlastnich nazar a poznatk, které ziskal v praxi.

L BELINA, M. Z&konik prace: komenta2. vyd. Praha : Beck, 2010. 1123 s. ISBN 978-800%317-2.
2BELECKY, M. Zakonik prace o Zenach a pro Zefy vyd. Praha : VOX, 2008. 160 s. ISBN 978-80-8631-5.

3 PRIB, J. a kol.Mate*ska a rodiovska dovolenal. vyd. Praha : Grada Publishing, 2002. 155 BNB0-247-0216-
9.



Cilem bakaléské prace je zhodnotit stasnou pravni Upravu zastnavani

mladistvych a Zen, a doplnit ji o vlastni autorgypominky a navrhy.



2 Teoreticko-metodologickaéast prace

V ¢eském pracovnim pravu se velmi silprojevuje snaha zakonodérm
ochranu zarmstnand, predevSim o ochranu jejich Zivota a zdravi. Vedle
opateni na Useku bezpeosti a zdravi  praci existuji kkteré skupiny
zamegstnand, které jsou chr&my zvySenou rrou s ohledem na jejich
biologické a socialni zvlastnosti. Jedna se o osoinavotr postizené, Zeny a
mladistvé. Ochrana éthto skupin je uskut&ovana progednictvim tzv.

zvlastnich pracovnich podminek.

Pravo na uspokojivé pracovni podminky zarne zangstnan@m jiz Listina
zakladnich prav a svobod prestnictvim ¢lanku 29, ktera stanovi, Ze ey,
mladistvi a osoby zdravairpostizené maji pravo na zvySenou ochranu zdravi
p/si praci a na zvlastni pracovni podminky. Mladist&i osoby zdravoth
postizené maji pravo na zvlastni ochranu v pracolvniztazich a na pomodaip

pripravé k povolani. Podrobnosti stanovi zakoh.*

Pracovni podminky za#stnané upravuje také zakonik prace; konkré&tiuto
problematiku vymezuje § 224 (Pracovni podminky gstmand). V odstavci 1

tohoto ustanoveni se uvadi, ze

»Zamestnavatelé jsou povinni vytvét zangéstnanem pracovni podminky, které
umoziuji bezpény vykon prace, a v souladu se zvlastnimi pravrgiredpisy
zaji¥ovat pro zamistnance zavodni preventivni ¥ (od 1. 4. 2012

pracovrglékarské sluzby - zina provedena zakonein 375/2011 Sb.).

4zakong. 1/1993 Sb., listina zakladnich prav a svobod.Shirka zakon Ceské republiky1993,¢l. 29, odst. 1-3.

Zakong. 262/2006 Sb., zakonik prace, vesmhpozdjSich predpigi. In: Sbirka zakof Ceské republiky2006.



Pravni Uprava pracovnich podminek z&ji®& miniméalni pozadavky pro praci
zamestnand, zameéstnavatel se samtgimé miZze rozhodnout poskytovat svym

zamistnan@m p&i ve w&t8im rozsahu, ne? je obecatanovend.

Z ustanoveni Listiny zakladnich prav a svobod aondku prace Ize odvodit, ze
pracovni podminky se tykajit@devSim pracovniho prdasdi zamdstnance, tedy
jeho estetické a hygienické Uraun Pracovni podminky se dale tykaji
konformnosti vztahujici se k bezpyeosti prace. Ta je upravena nejen
v zékoniku prace (8 101 — 108), je jénovan také zakort. 309/2006 Sb.,
kterym se upravuji dalSi poZzadavky beapesti a ochrany zdraviippraci v
pracovrgpravnich vztazich, ve 2Zni pozdjSich pgedpisi. Podminky ochrany
zdravi @i praci potom stanovuje miazeni vladyc¢. 361/2007 Sb., kterym se

stanovi podminky ochrany zdrawii praci, ve zgni pozdjsich pedpigi.’

Podle &chto pravnich pedpidi za bezpé&nost F praci a za ochranu zdravi
odpovidd nejen za#stnavatel, na tuto problematiku musi dbat i kazdy
zamestnanec, a to ndjklad tim, Ze pi vykonu prace pedchazi pipadnym

Grazim apod.

2.1 Funkce pracovnich podminek

Pracovni podminky obe¢rjsou zakonem upraveny a regulovany hkaenoho
divodu, aby nedochézelo k nevhodnému vyuZivani pmicemily. Pracovni
podminky stanovuji hranice pro praci v souladu sei&@nimi, zdravotnimi,

kulturnimi a hygienickymi standardy, platnymi prolal, ve které Zijeme.

Cilem regulace pracovnich podminek je potom zab®8zpemmEstnance na
pracovisti tak, aby jim byl umoZnm duSevni i fyzicky rozvoj. Vfipact Zen
existuje jest jeden cil, a to slaghi pracovnich Ukdl s poslanim tykajicim se
matestvi. Zeny zamstnanky® je treba podporovat v jejich matkych

® JAKUBKA, J. (2010). Zakonik prace. Stmy koment& MoZnostifeSeni a jejich meze. Praha: Anag, str. 91.

" GALVAS, M. (2007).Pracovni pravo: 300 otazek a odpaV. Brno: Computer Press, str. 4.
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povinnostech P vychow déti. Pracovni podminky tykajici se mladistvych zase
cili na postupné vadiavani této skupiny za#éstnand, kterou je pateba chranit

proto, aby byl zabezgen jeji pozitivni rozvo.

2.2 Druhy pracovnich podminek

Pracovni podminky za#gstnané@ se daji chapat v SirSim a uzSim slova smyslu.
Prvni oblast zahrnuje podminky ovli&me vrgjSimi faktory, tedy takovymi,
které ovliviiuji zaméstnance obeen Jedna se o faktory demografické,
geografické, klimatické a ekonomické. Tyto podmirdghrnuji i celkovy stav

legislativy v zemi.

V uzsim slova smyslu se podminky mohou spojovayrebmmim procesem a
fyzickym pobytem zarstnandé na pracovisti. Jedna se tedy o konkrétni
zalezitosti vymezené zakonikem prace, tedy o vybase pracovid& a o
podminky pracovniho prastdi obect a rekteré podminky, které na zakkad
predpidi pracovniho prava vydava zastnavatel. Jedna se zejména o mzdovou
politiku zameéstnavatele, organizai podminky apod. Z kontextu vySe
uvedeného vyplyva, Ze jde o podminky socighsychologické. Dale do této
oblasti podminek rizveme z#adit ucité prvky socialni politiky zarstnavatele,

jako je nap. bonusovy prograrf.

Druh& skupina podminek hrajéldzitou roli @i procesu u vybru zangstnani.
V souwasné dob je obvyklé, Ze zawstnavatelé se v Pgéo své zamistnance
neomezuji pouze na zakladni povinnosti, ale Ze pioskytuji Sirokou Skalu

nadstandardnich moznosti tak, aby je motivovagpSim pracovnim vykam.

Vyse uvedené rozteni pracovnich podminek neni podloZzeno zakorteské

pravo dli pracovni podminky na obecné a zvlast@ibecné pracovni podminky

8 GALVAS, M. (2007).Pracovni pravo: 300 otazek a odpaN. Brno: Computer Press, s. 116 — 117.

9 HROUZKOVA, V. (2009).Pracovni pravo Praha: Vysokéa $kola ekonomie a managementu284.



lze  charakterizovat jako podminky stanovujici finppou  povinnost
zamestnavatele. Obecnymi pracovnimi podminkami se rdzumtanoveni
tykajici se délky pracovni doby, doby odptku, dovolené, spoluprace s odbory
apod.

Problematice zvlastnich pracovnich podminekgeowvana nésledujici kapitola.



3 Zvlastni pracovni podminky

Jak vyplyva ze zakoniku préace, jsou v nasi spasti pro utité skupiny lidi
vytvoreny zvlastni pracovni podminky, ve kterych jsouaweny jednotlivé
instituty pracovniho prava tak, aby mladistvym an@® umo#ovaly fadnou

funkci v ramci pracovniho procesu.

3.1 zakladni ustanoveni

3.1.1 Pojem mladistvi zagstnanci a jeho zakladni specifika

Sirdi vymezeni pojmu mladistvy zamstnanec* zakonik prace ani zakod.
40/1964 Sb., odansky zakonik, ve zZmi pozdjSich pgedpidi (dale jen OZ)
nevys\tluje i presto, Ze se tento pojem v nasSi legiskatdasto vyskytuje.
Zakonik prace se omezuje pouze na omezeni, Ze siNgdi zandstnancem se
rozumi osoba mlads$i neZ 18 letidd dovrSenim dne 18. narozentf)OZz
rozliSuje osoby s plnou #gobilosti k pravnim ukaim (zpravidla 18 let &u),
pfiznava vSak moznostinit pravni ukony i osobam mladSimZpisobilost
fyzické osoby vlastnimi pravnimi dkony nabyvat ppdwat na sebe povinnosti
(zpisobilost k pravnim Gkaim) vznika v plném rozsahu zletilostt.‘Zletilost
nabyvame dovrSenim 18. roku stim, Z#&vd ji miZzeme dosahnout pouze

uzawenim manzelstvi.

Také trestni pravo pracuje s pojmem mladistvy. Zdkoodpo¥dnosti mladeze
za protipravni¢iny mladistvého definuje jako osobu, kter4 dovrslla let a

nepekrazila 18 let!?

10 7&kong. 262/2006 Sb., zakonik prace, vesmhpozdjSich pedpidi. In: Sbirka zakon Ceské republiky20086,
§ 350.
1 7&kong. 40/1964 Sh., atansky zakonik. InSbirka zakon Ceské republiky2011, § 8.

2 7akon¢. 218/2003 Sb., o odpéunosti mladeZe za protipraviiny a o soudnictvi ve d&cech mladeZe. InShirka
zakoni Ceské republiky2011, § 2, pism. d).



Pracovni pravo ozriaje pojmem miladistvy za#stnance mladSiho nez 18 let.
V den svych 18. narozenin jiz tato osoba nespad&ategorie mladistvych

zamestnand.*®

Potteba zvl4Stnich pracovnich podminek pro mladistvglywa z toho, Ze tito
zamestnanci ve svém &ku nejsou vzdy z biologického hlediska dostate
vyzrali na to, aby mohli ¢které prace (nap prace fyzicky namahavé)

vykonavat.

V tomto wku mnohdy nelze hovd ani o mentalni zralosti, proto jéeba tyto
skupiny zamistnand@ chranit tak, aby neohrozily vykonengkierych praci své
spolupracovniky nebo neagobily Skodu obeah Zakonik prace proto v § 243
stanovi, Ze zan¥stnavatelé jsou povinni vyté@ pfiznivé podminky pro
vSestranny rozvojtesnych a duSevnich schopnosti mladistvychegzamana:, a
to prostednictvim zvlastni Gpravy jejich pracovnich podrkité Dale je
v zakoniku prace stanoveno, Zeapestnavatelé sdji zamestnavat mladistvée
zanmestnance pouze pracemi, které jsowinmwrené jejich fyzickému a

rozumovému rozvoji, a poskytuji jimi praci zvysenou pé.“*

3.1.2 Absence pojmuéhotna zamstnankyr

Zvlastni pracovni podminky Zen maji své opodstainv zakoniku prace
predevsim pro fyziologické rozdilnosti mezi muZem endu. Zeny nejsou
fyzicky vybaveny pro #které druhy praci. S ohledem na niak®u funkci Zen
nejsou pro jejich organismus¢které prace a pracovistvhodné (fyzicka

namaha, prasnost, l@iost, apod.).

DalSim faktorem, ktery ovlivuje to, Ze Zeny v naSi spoleosti potebuji

v ramci pracovni pozice zvlastni podminky, je i tfak spoléensky. Ten

B BELINA, M. (2010). Zakonik prace: komentaPraha: Beck, str. 917.
14 7&kong. 262/2006 Sb., zakonik prace, vesmhpozdjSich pedpidi. In: Sbirka zakon Ceské republiky2006.
> Tamtéz, § 244.



zohlediuje fakt, Ze Zeny jsou v &itych fazich Zivota zatizeny vedle pracovnich
povinnosti také povinnostmi souvisejicimi pé di€. Zvlastni pracovni
podminky jsou ustanoveny deském pravnimiadu také proto, Ze zejména
v dohk¢ téhotenstvi a d&sné po porodu by mohl vykon prace va&mhrozit
mateské poslani zeff

Na rozdil od mladistvych, jejichz pracovni podminkgou upraveny jako
zvlastni pracovni podminky obetnsou proto v pipad Zen zvlastni pracovni
podminky upraveny nejen obegrale také specificky jako pracovni podminky

téhotnych Zen.

Ackoliv naSe pravni Uprava s pojmyehotna zend,, zan¥stnankyd kratce po
porodu’ a ,kojici zandstnanky@” pracuje, definice &hto pojmi v pravni
Uprawk neexistuje. Tyto pojmy by mohly byt definovany mhapako je tomu
v legislativni Upra¥ Evropskeé unie, konkrétwve Snérnici Rady¢. 92/85/EHS,
kterd:

- téhotnou Zenu charakterizuje jako za®stnankyni, ktera uwsdomi
svého zarmsstnavatele o svém stavu v souladu s vnitrostatnimi

pravnimi gedpisy nebo zvyklostmi;

- zaméstnankyni kratce po porodu definuje jako kazdou
zamestnankyni kratce po porodu ve smyslu vnitrostatnpchvnich
ptedpisi nebo zvyklosti, ktera wdomi svého zagstnavatele o svém

stavu;

- kojici zaméstnankyni definuje jako kazdou kojici zamstnankyni ve

smyslu vnitrostatnich fedpidsi a zvyklosti, ktera o svém stavu

¥ GALVAS, M. (2002). Pracovni pravo: vzory smluv akdimentfi: zakon, komenté, vzory, judikatura. Praha:
Computer Press, str. 20.
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uvédomi zamdstnavatele v souladu s uvedenymi pravnimedpisy

dané zem.'’

3.2 Zeny téhotné, kojici a do konce devatého #sice po porodu

T¢hotné, kojici a Zeny do konce devéatéhesiue po porodu pegbuji zvIastni
Gpravu pracovnich podminek vzhledem Kk jejich fy#icku stavu a naslednému
mataskému poslani. Jedna se hap zajiséni ochrany jejich zdraviip praci

apod.

Problematiku této kategorie Zen lze réliddo nékolika oblasti, kterymi jsou
zakazanda pracefevedeni na vhodnou préaci, prace v noci gazani na denni
praci, prace fesas, pracovni cesta aglozeni, pestavky ke kojeni adkteré

ostatni zalezZitosti.
3.2.1 Zakazana préace

Zamestnanky® nesngji byt obecr zamgéstnavany pracemi, které ohrozuiji jejich
matestvi, proto Ministerstvo zdravotnictvi stanovilohtgSkou¢. 288/2003 Sb.,
prace a pracovist které jsou zakazanghotnym a kojicim Zenam a Zenam do
devatého misice po porodd® Zakazané prace jsou v plnémé&mfh uvedeny

v priloze 1.

Diky této vyhlaSce jsou ¢hotné a kojici zagstnanky® chrarény pied
psychickou zatzi, ktera je spojena sditymi druhy praci a pracovisti. Jako

piiklad |ze uvést ochranuied Urazem, ktery fize zpisobit zvie, nebo situaci,

' Smernice Rady¢. 92/85/EHS, o zavé&di opateni pro zlepSeni bezgmosti a ochrany zdravifippraci &hotnych
zamistnankyi a zandstnankyi kratce po porodu nebo kojicich zgsmankyi. In: Uredni ¥stnik Evropské Unie2011, L 348.
¢l. 2, pism. a), b) a c).

8 vyhlaska. 288/2003 Sh., kterou se stanovi prace a prachvideré jsou zakazanyhotnym zenam, kojicim
Zenam, matkdm do konce devatéh@sfoe po porodu a mladistvym, a podminky, za nichgdhau mladistvi

vyjimeéng tyto prace konat zid/odu gipravy na povolani. InSbirka zakon Ceské republiky2011.
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kdy by zamstnanky® mohla gijit do styku s chemickymi latkami. Jak plyne

z prilohy 1, vy¢et praci je pordérné obsahly a srozumitelny.

Pro doplrni je tteba uveést, Ze uvedené zakazy praci plati pro pgréaonané jak
v pracovnim poréru, tak i v gipad dohody o pracovnéinnosti ¢i dohody o
provedeni prace.

V souvislosti se zakazem prace jielia upozornit jest na jednu dlezitou
zasadu, ktera ze zakona vyplyva pro 2Zatnavatele. Na zaklgdustanoveni §
30 odst. 2 zakoniku prace smi zsmtmavatel v souvislosti s jednaniniep
vznikem pracovniho po#énu od fyzické osoby, kterd se wjnuchazi o praci,
nebo od jinych osob jen Udaje, které bezpexhtt souviseji s uzaenim

pracovni smlouvy?

V praxi se zamsstnavatel nesmi ptat své budouci Zatnankyr na to, zda je
téhotna. Tuto informaci vSak zastnavatel pozadovat e, pokud proto ma
vécny divod, tedy pokud by povaha prace byla v rozporu lsomgm praci
zakazanymghotnym Zenam. bvodem je, Ze za#sstnavatel nesmifpustit, aby
zamestnanec vykonaval zakazané prace a prace, jejién@most neodpovida

jeho schopnostem a zdravotniispbilosti®®
3.2.2 Prevedeni na jinou praci

Zamestnavatel ma ze zakona povinnogtdplovat zangstnaném praci podle
pracovni smlouvy. Ze zakoniku prace vyplyva, Zedsgny obsah pracovni
smlouvy je mozné zgmit pouze tehdy, pokud se zasthavatel se
zamestnancem na této zm¢ dohodne. Existuji vSak i vyjimky, mezi které fiat
mj. praw pripady spdivajici v ochrag téhotenstvi a matstvi zangstnanych

zen.

9 Zakong. 262/2006 Sh., zakonik prace, vesmhpozdijsich predpidi. In: Sbirka zakon Ceské republiky2006.

2 BELINA, M. (2010). Zakonik prace: komentaPraha: Beck, str. 132.
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Pokud thotna zamistnanky® nebo kojici Zena nebo matka &é& mladSiho
deviti mésial vykonava préci, kterou ze zakona vykonavat nesmeb¢ podle
|ékarského posudku ohroZzuje jeji¢hotenstvi ¢i mateaské poslani), je
zamestnavatel povinenigveést ji na jinou praci, ktera je pro ni vhodna. Mtak
udinit i v pifpads, e stim Zena nesouhldsi.Pokud zansstnankym pi

pirevedeni na jinou praci dosahuje nizSiho &ligd nez na své jrodni pozici,
zamestnavatel je povinen ji navic poskytnout vyrovnaozdilu (vyrovnavaci
)22

prispivek)™ na zaklad zakona¢. 187/2006 Sb., o nemocenském p@pst ve

zréni pozdjsich predpidi (§ 42 — 44F°

V souvislosti s touto problematikou Ize si polodttizku, co je vhodna prace, na
kterou ma byt Zenaipvedena. Tato prace byé¢ha v prvni fadk odpovidat
zdravotnimu stavu za¥etnankyr, zantstnavatel by rél prihlizet i k tomu, aby
zameéstnanky® byla schopna praci vykonavat vzhledem ke své kkalki a
dosavadni praxi. To ostatpotvrzuje i zakonik prace v § 41 a § 238.

Zamestnavatel je rové¥ povinen pevést na jinou praci Zenwhotnou, kojici
nebo matku dée mladSiho deviti #sici, Zenu ktera pracuje v noci, pokud
sama o takovérplozeni pozada. Zakonik prace nestanovi, jakou darma byt
Zadost zamstnanky® uplatréna, proto postd ustni forma. V praxi je obvyklé,
Ze s takovymto fevedenim neni spojend‘g@vedeni na jinou praci, obvykle je

vykonavana prace stejna, pouze ssmhrezim jejiho vykond®

2L BURDOVA, E., SCHMIED, Z., ZENISKOVA, M. (2008)Téhotenstvi, mataska a rodéovska dovolen&Praha:
Aspi, str. 12 — 13.

22 7akon¢. 262/2006 Sh., zakonik prace, vesmhpozdijsich predpidi. In: Sbirka zakon Ceské republiky2006,
§ 239, odst. 3.

2 7akong. 187/2006 Sh., o nemocenském pdajist In: Shirka zakof Ceské republiky2011.

24 7akong. 262/2006 Sh., zakonik prace, vesmhpozdijsich predpidi. In: Sbirka zakon Ceské republiky2006.

Z BELINA, M. (2010). Zakonik prace: komentaPraha: Beck, str. 612.
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3.2.3 Pracovni cesta

Pracovrpravni uprava (zakonik prace, 8§ 42, odst. 1yipgd pracovnich cest
stanovi, Ze zadstnavatel mize vyslat zamstnance na pracovni cestu tehdy,
pokud je se zasstnancem dohodnuta doba nezbytnéiglmy. Zakon vSak
v tomto sméru chrani ¢ghotné zamstnankyr a zaméstnankyr a zanmstnance
petujici o dti do weku 8 let prostednictvim ustanoveni 8 240, ktery stanovi, Ze
tyto skupiny zamstnané@ sngji byt vysilany na pracovni cesty mimo obvod
obce svého pracovisnebo bydli& pouze se svym souhlasém.

Také gipadné peloZzeni thotné zamstnanky® k vykonu prace do jiného
mista, nez bylo sjednano v pracovni smkguje mozné jen na jeji zadost.

Zamgstnavatel nesmi aniiedlozit navrh na felozeni?’
3.2.4 Prestavky ke kojeni

Zeny s malymi dtmi maji moZnost nastoupit do z&stnani dive, nez po
uplynuti rodtovské dovolené. V pracovnim préstli €chto Zen neni mnoho,
piesto zakonik prace pamatuje i na situaci, kdygéd, aby Zena mohla v préci
kojit.

Kojici zaméstnanky® maji proto kromd pravidelnych pestavek na préaci, na
které ma narok kazdy zastnanec, navic narok nargstavky ke kojeni.
Zamestnankyni pracujici po stanovenou tydenni pracodobu proto podle
ustanoveni 8 242 zakoniku prace odst.i2slpSi na kazdé ditdo konce 1 roku
jeho wku 2 pilhodinové pestavky, a v dalSich 3 d&micich 1 f@lhodinova

pirestavka za s#mu. Tyto pestavky se zapdtavaji do pracovni doby a
poskytuje se za&nahrada mzdy nebo platu ve vysiaperného vydlku.?®

V souvislosti s touto problematikou jefeba uvést jest jednu povinnost

% 7akong. 262/2006 Sh., zakonik prace, vesmhpozdijsich predpidi. In: Sbirka zakon Ceské republiky2006.
2" BELINA, M. (2010). Zakonik prace: komentaPraha: Beck, str. 612.

%8 7akong. 262/2006 Sh., zakonik prace, vesmhpozdijsich predpidi. In: Sbirka zakon Ceské republiky2006.
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zamestnavatele, ktera plyne z § 103, odst. 4 zakonikAce, a sice povinnost
pfizpusobit na pracovisti prostory pro odpoek zangstnankynim &hotnym,

kojicim a zamistnankynim-matkam do konce devéatéhesfe po porodd’

Zamestnavatel nesmi zafstnavat praci festas thotné zamistnankyg a
zamestnance, ktd petuji o dit mladSi nez 1 rok, tzn., Ze jim tuto praci nesmi
ani nafdit tak, jak je tomu v fipadt ostatnich zagstnan@.** Jan Rib ale
upozonuje, Ze v praxi s€asto stava, zethotné Zeny neoznami z&stnavateli
své thotenstvi a v zajmu dosazeni vySSich atgd vykonavaji praci pesas.
Ackoliv Ize tuto¢innost klasifikovat jakasinnost ohroZujici zdravi Zen a jejich
déti, zantstnavatel do doby, nez se &hotenstvi Zeny dozvi, neporuSuje pravni

piedpisy®

Zawr téeto kapitoly se &nuje problematice oznamovaci povinnosti
zamestnankyr® o svém &hotenstvi. Jak jiz bylo uvedeno vySe, tato povirnas
rozdil od jinych zemi z naSeho pravniradu nevyplyva. Akoliv Zadny pravni
predpis tuto povinnost nestanovi, z&stmanky®’ bude musetidve ¢i pozdji se
zamestnavatelem svou situaci praypbdobre feSit, neb6é pro rgj vyplyvaji

z jejiho stavu mnohdy vyznamné administrativniéasn (nag. shargni nahrady
za zamdstnankyni apod.).

Cim diive zangstnanky® o svém stavu za#stnavatele informuje, tim lépe.
Ochrani tak lépe své zdravi, protoze jak plyneta t@pitoly, existujicinnosti,
které by &hotné Zeny vykonévat netty a poskytne tak za#éstnavateli vice
¢asu na vieSeni organizaich a administrativnich ukdénspojenych se zémou

svého stavu.

2 7akong. 262/2006 Sh., zakonik prace, vesmhpozdijsich predpidi. In: Sbirka zakon Ceské republiky2006.
® Tamtéz, § 241, odst. 3.

SLPRIB, J. a kol. (2002)Mate*ska a rodi#ovska dovolendPraha: Grada Publishing, str. 25.
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3.3 Zeny petujici o dité

Zvlastni pracovni podminky nalezi dle naseho préak® Zenanti muzim —
zamgstnan@m a zangstnankynim, ktd peiuji o di€ nebo o jinéhoclena
domacnosti podle § 115 OZ.

3.3.1 Prekazky v praci v souvislosti s giéo die

Pokud neni mozZné, aby zd&stnanky® nebo zamstnanec vykondavali préaci
z divodu pé€e o dit, jde o dileZitou osobni pekazku v praci. rekazky lze
roz&klit do dvou skupin, a sice nargkazky v praci, P kterych vznika
zamestnanci narok na pracovni volno bez nahrady mzdgtp a na pekazky
v praci, @i kterych zangstnanci vznikd pravo na pracovni volno s ndhradou

mzdy (platu).

Jako iklad prvniho druhu iekazky v praci lze uvést nHpomnost
zamestnanceci zamgstnankyr v praci z divodu osetovani nemocného diie,
nebo z dvodu doprovodu déte na povinnou lékakou prohlidku apod. Jako
piiklad druhé pekazky v praci, tedyiekazky, @i nizZ ma zamstnanec pravo na
pracovni volno s nadhradou mzdy (platu), Ize uvéstasi, v niz je teba
doprovodit rodinného ipslusnika (i di¢¥) do zdravotnického Zz&eni

k vySeteni, dojde-li k ndhlému onemosm apod.

Zamestnavatel je v takovéemifpadt povinen poskytnout za¥stnanci placené
volno, maximalg vSak na dobu jednoho dne. Pravni Uprava navic cuytu
moznost poskytnuti pracovniho volna s nahradou mZdlatu) pro vice
rodinnych gislusniki. Nahrada mzdy (platu) néiglusi zamistnanci také tehdy,
pokud ma jiny¢len rodiny narok na podporufipoSetovani nemocnéhglena

rodiny z nemocenského pojsti 32

%2 pPRIB, J. a kol. (2002).Materska a rodiovska dovolendPraha: Grada Publishing, str. 19.
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3.3.2 Pracovni doba

Pracovni dobou je takova doba, v niz je #Zamanec povinen vykonavat pro
zamestnavatele praci, a doba, v niZ je Zatmanec na pracovistifipraven

k vykonu prace podle pokynzanmgstnavatele. Maximalni délka pracovni doby
¢ini 40 hodin tydd. Vyjimku predstavuje pracovni doba zastnand
pracujicich ve fisménném a nefetrzitém pracovnim rezimu. Zd&ni délka
tydenni pracovni doby 37,5 hodiny. U z&stmand& dvousngnného pracovniho
reZimu potom nejvySe 38,75 hodiny tydit Jednd se o tzwistou pracovni

dobu, do které se nezafitavaji prestavky na jidlo a oddech.

Néktera ustanoveni ohlednpracovni doby, kterd byla uvedena yegchozi
kapitole, plati i pro zagstnance a za#éstnankyg peiujici o dig. Jedna se
napiklad o situaci, kdy osa#ély zamestnanec nebo zafatnanky® peiuji o dig

mladsi 15 let nebo o osobu, ktera je zavisla na qmmniné osoby. Pro tyto
skupiny zamistnana plati, Ze mohou za&stnavatele pozadat o Zmu pracovni
doby. Zangstnavatel je také povinentiplizet u €chto zamdstnand Kk jejich

potiebam pi zarazovani do pracovnich sm>*

Zamestnavatel ma povinnost vyhélvZzenam peéujicim o di¢ do 15 let, jejich
Zadostem o zkraceni pracovni doby, stgpgko v gipac t¢hotnych Zen. Tato
jeho povinnost je v3ak podniima skuténosti, Zze vykon prace po kratSi
pracovni dobu dovoluji provozni podminky. Zé&tnavatel je povinenifgom
vytvaret takové podminky, aby Zadostem Zen o kratSi praicdobu mohlo byt
vyhowno. Pokud se tak nestane a zatoveantstnavateli nebrani vazné

provozni divody, mohou se Zeny domahat svého naroku soudtic®s

KratSi pracovni doba @ize mit fizné podoby. MZe byt napiklad rozvrZzena na
vSechny pracovni dny (n&p5 hodin den#), ale také naast pracovnich dn

3 7&kon¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, vesmhpozdijsich predpigi. In: Shirka zakof Ceské republiky2006, § 79
odst. 1 a odst. 2 pism. b) a c).

34 Tamtéz, § 241, odst. 1 a 2.

% PRIB, J. a kol. (2002)Mate*ska a rodiFovska dovolendPraha: Grada Publishing, str. 21.
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v tydnu (zandstnankyr dochazi do za#stnani nap pouze v pondi, v Utery a
ve stedu). Na tomto mistje tteba poznamenat, Ze zalezi na Zamavateli, jak
rozhodne a zda umozni konkrétni rozvrzeni pracoduoby tak, aby
zamestnankyni maximalé vyhovovalo. Jan #b upozohuje, Ze v praxicasto
dochazi k zarn¢ pojmi ,kratsSf* pracovni doba azkracend pracovni doba.
Pri zkrdcené pracovni déb na kterou maji zasstnanci soukromého sektoru
narok za podminek stanovenych kolektivni smlouvebmvnitnim predpisem,
(nap. zan®stnanci pracujici s karcinogeny) jiméiplusi plna mzda (tykad se
pouze zamsstnavatel, kteri odmenuji zamgstnance mzdou a je bez snizeni
mzdy). S kratSf* pracovni dobou je spojeno santepgné také kraceni mzdy
(platu), tedy vyplat mzdy (platu) v takové vysi, ktera kratSi pracowdhbs

odpovid&®® Priklad kratsi pracovni doby je uveden kilpze 2.

Se souhlasem zatstnavatele Ize sjednat pro posuzovanou skupinwgarand

i jiné rozvrzeni pracovni doby, aletipkteré nejde o jeji kratSi variantu.
Napriklad se niZze jednat o sjednani pogdiho za&atku pracovni doby (tim

padem i k poz&Simu ukorteni). Jiné rozvrzeni pracovni doby v praxi vyuzivaj
obvykle zamistnanci, kté&i museji stihnout umistit ditrdno do Skolského

zatizeni. DalSim fpadem jinak sjednané pracovni dobyize byt ujednani, na

jehoz zaklad zamestnanci pracuji tizny paet hodin v jednotlivych dnech. Je

treba zdraznit, Ze takovato Uprava zavisi pouze ah xaméstnavatele.

Zakon umo#uje zamgstnavateim také zavedeni institutu pruzného rozvrzeni
pracovni doby. V tomtoifpad® si zangstnanec voli z&atek, popipad i konec
pracovni doby v jednotlivych dnech v ramémsovych Usek stanovenych
zamestnavatelem sam. V praxi byva obvyklé, Ze mezinda casovymi useky
volitelné pracovni doby je vloZenasovy usek, ve kterém ma zésitnanec
povinnost byt na pracovisti.

% PRIB, J. a kol. (2002)Mate*ska a rodiFovska dovolendPraha: Grada Publishing, str. 21.
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3.3.3 Pracovni cesta a praceegas

Jak jiz bylo zmigno v jedné z pedchozich kapitol, souhlas s vyslanim na
pracovni cestu five kazdy zamstnanec dobrovokvyjadiit tak, Ze je mezi nim

a zantstnavatelem sjednana dohoda. £atmavatel neriize vyslat zarstnance
na pracovni cestu vifpac, Ze p€uje o dit do 8 let jeho ¥ku bez toho, aby
zamestnanec souhlasil s timto ukonem. Souhlas s vysiama pracovni cestu
takového zamstnance se od institutu obecného souhlasu (vgj@&ho
jednorazo¥ v pracovni smloud) liSi. Zanmgstnanec musi totiz dat souhlas ke
kazdé konkrétni pracovni céstvla¥.*” V piipads osanglého zandstnance nebo
zamestnankyr je rozSfena tato ochrana az do 15 leéku dittte. To samé plati
pro osobu, ktera prokaze, Zze seyazri sama dlouhodabstard o osobu, ktera
se dle zvlastniho pravnihdqupisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné
fyzické osoby® Pro doplgni — osanilym zamgstnancem se rozumi
neprovdané, ovda¥é nebo rozvedené Zeny, svobodni, owdbwebo rozvedeni
muzi a Zeny i muZzi osa#li z jinych vaznych dvoda, neZiji-li s druhem,

popripad s druzkou nebo s partnerem.

Na zaklad § 241 odst. 3 zakoniku prace je zakazano vykonpuati gesas
zamestnankynim ¢hotnym a ¢m zangstnaném, ktei petuji o di€ mladsi nez 1

rok.

Zawerem kapitoly lze vyvodit, Ze se potvrzuje ochrarfinékce zdkoniku prace
smeérem k zandstnan@m, a Ze tato ochrana nenalezi vyhradadi¢cam, ale je
podstatna hlawhz hlediska p&e o di€, neba této pravni ochrany fize vyuzit i
zamestnanec, ktery Zije ve spc@ieé domacnosti saimi svého partnera, o které
pesuje 3 Z vySe uvedeného jegmé, ze zakonik prace dostaie zabezpéuje
popsané aspekty rodinného Zivota Zathand.

37 Zakon¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, vesmhpozdjsich gredpisi. In: Sbirka zakon Ceské republiky2006,
§ 240, odst. 1.

% Tamtéz, odst. 2.

39 BELINA, M. (2010). Zakonik prace: komentaPraha: Beck, str. 609.
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3.4 Pracovni podminky mladistvych

V Ceské republice nenigtska prace §ilis rozsfena. Na trhu prace vsak existuje
fada soukromych rodinnych firem, a proto je vhodnménit, od jakého ¥ku a
za jakych podminek mohou byt sjednavany vykony psadtmi, tedy osobami
mladSimi 15 let (fipadré starSimi 15 let, které stale absolvuji povinnoolgk

dochazku) a mladistvymi.

NaSe zakony aZz na vyjimky (zakon o zgmimanosti) moznost &kské prace
nepipouseji. Vyplyva to z ustanoveni, které se zabyvaisgbilosti fyzické
osoby nabyvat prav a brat na sebe povinnosti vqwapravnich vztazich a byt
tudiz zandstnancem. To je mozné od 15 let. Tattkawa hranice vyplynula
z obecného zavu, Ze dosazenim 15 let je osoba dostateduSeve i fyzicky
zpasobila k pravnim tkoim.*°

Zamestnavani dti v Ceské republice v s@asnosti upravuje zakoh 435/2004
Sb., o zamstnanosti, ve zni pozdjSich pedpidi, a zakonik prace. Druhy
jmenovany pedpis — zakonik prace, je obecny praviedpis, ktery podle § 6
upravuje pracowpravni zpsobilost fyzické osoby (obeé&nvék 15 let, pro
zamestnavatele pak plati omezeni gpa@jici v zakazu sjednat jako den nastupu
do prace den, ktery byi@dchazel uko¥eni povinné Skolni dochazky);
podminky, za nichz dZe fyzicka osoba mladsi 15 let konat praci, upravuj
zakon o zamsstnanosti. Uvedena Uprava vyplyva zecgmce Radyé. 94/33/ES

o ochrai mladych lidi v pracf! Existuji ugité vyjimky stanovené zakonem, u
kterych dti smeji vykonavat undleckou, kulturni, reklamni nebo sportovni

éinnost.

Existuje také zvlaStni Uprava pro praci a pracopodminky pro skupinu
mladistvych zamsstnandé. Stejré jako Uprava pracovnich podminek Zen, také

Gprava pracovnich podminek pro mladistvé jegisgna a respektuje jejich

4 EPravo: [Dtskd prace. Www.epravo.cz [online]. 2012 [cit. 2012-07-31]. Dostupné z:
http://www.epravo.cz/top/clanky/detska-prace-73@@RPmail.

“1 Smernice Radye. 94/33/ES o ochranmladych lidi v praci. InUUredni ¥stnik Evropské unie2011, 19941.003.
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biologické a spolgenské zvlastnosti. Tato Gprava je nutna, protoZzesde jiz
témei samozejmosti, Zze mladistvi se zapojwim dal tim vice do pracovnich

proces a predstavuji i pravidelny a trvaly zdroj pracovni silg trhu.
3.4.1 Prava a povinnosti mladistvych a zéstmavatei

Listina zakladnich prav a svobod zakotvuje pravaadidtvych na zvlastni
pracovni podminky (plati i pro Zeny). \&evrté hlaw (hospodéska, socialni a
kulturni prava) setika, Ze Zeny, mladistvi a osoby zdravetpostizené maji
pravo na zvy$enou ochranu zdravi praci a na zvlastni pracovni podmin#y.
Ty musi podle zakoniku prace ze&stnavatel projednavat s odborovou

organizaci, pokud tato v podnikuigobi*

Zakonik prace také uklada zastnavateli povinnost zajistit na své naklady
mladistvym |ékaské vySeteni a jeho vysledkem g&dit. Mladistvi zanéstnanci
jsou povinni tomuto |ékakému vySdeni se podrobit. Bvodem této povinnosti
je poteba neustale sledovat vliv pracovniho pifedt na zdravi mladistvych
zamestnand. Diraz se obechklade gedevSim na preventivni fi¢ neba’, jak

je uvedeno v ustanoveni 8 247 zékoniku prace, égamavatel je povinen
zabezpeéit na své naklady, aby mladistvi zastnanci byli vySaeni |ékaem
zavodni preventivnhi @& (od 1. 4. 2012 poskytovatelem pracéiekarskych
sluzeb — zmina provedena zakonetn 375/2011 Sb.) ifed vznikem pracovniho
pome¢ru, pred prevedenim na jinou praci a déle pravidelpodle poteby,

nejmérs jednou réng.*

42 74kon¢. 1/1993 Sh., listina zakladnich prav a svobod.Shirka zakof Ceské republiky1993.

43 7&kon¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, vesmhpozdjsich predpisi. In: Sbirka zakon Ceské republiky20086,
§ 287, odst. 2, pism. f).

* Tamtéz, § 247, odst. 1-3.
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Zamestnavatel musi poskytnout mladistvym zstman@m prestavku na jidlo a
oddech, a to nejpozd po 4,5 hodinach neptrzité prace. festavka musi trvat

nejméré 30 minut®

O vSech mladistvych zafatnancich je za#stnavatel povinen vést evidenci
podle zakoniku prace (8 246, odst. 5). Jedna sezaasn, obsahujici jméno,

piijmeni, datum narozeni a druh vykonédvané prace.
3.4.2 Zakazy vztahujici se k pracovnim podminkam mladgistv

Do oblasti zakaz pati ustanoveni 8 245 a 246 zakoniku préace.tikaji, Ze
zamistnavatel nesmi zafstnavat mladistvé zafetnance v noclt® Vyjimku
predstavuji zamstnanci starSi 16 let, ale ani tak nesfdagahnout néni prace 1
hodinu. Tato skupina zafstnan@ ma vyjimku tehdy, kdy je jiteba pro jeji
vychovu k povolani. Pokud tito zasstnanci v noci pracuji, museji byt, pokud je
to nezbytné, pod dohledem z&stnance starSiho 18 let. &d préace
mladistvého musi spovat jeS¢ jedno kritérium — musi bezprdstns

navazovat na jeho practipadajici podle rozvrhu sén na denni dobd/’

Zamestnavatel nesmi vyuzit mladistvé z&tnance k vykonu prace, kterd je pro
né vzhledem k anatomickym, fyziologickym a psychickymvliaStnostem
vtomto Wku negimérena, nebezgma nebo Skodi zdravi. Zakonik prace
vyslovers zakazuje praci pod zemfiiptéZbs nerost nebo pi razeni tunel.*®
Déle odkazuje na vyhlaSku Ministerstva zdravotriicktera byla jiZ zmiana
v predchozim textu. Jedna se o vyhlagkw288/2003 Sh., ktera stanovi druhy

praci a pracovi§ zakazanych mladistvym z&stnaném a dale podminky, za

45 Zakon¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, vesmhpozdjsich gredpisi. In: Sbirka zakon Ceské republiky2006,
§ 88, odst. 1.

46 Za nasni préaci je povaZovana prace mezi 22 a 6 hodinou.

47 Zakon¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, vesmhpozdjsich gredpisi. In: Sbirka zakon Ceské republiky2006,
§ 245, odst. 1.

“® Tamtéz, § 246, odst. 1 a 2.
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nichz mize uvedena skupina z&sinand tyto prace vyjimeéné vykonavat

z davodu gipravy na povolani.

Podle této vyhlasky jsou zakdzany haprace spojené se zvySenou ézat
pohybového astroji, fiekratujici pro celkovou fyzickou z&f limitni hodnoty
stanovené pro mladistvé zvlastnim pravnitedpisem a nebo prace spojené
s opakovanym oté@nim trupu o vice nez 20 sty dale prace v nuceném

tempu apod?

V souvislosti se zakazy, vztahujicimi se k mladystvzanéstnan@m existuje
také institut nazvany jiné fpnétend prace. Jednd se o0 situaci, u které
zamestnavatel nesmi zafatnat mladistvého zagstnance praci, pro kterou se
mu dostalo vychovy k povolani, nebgeji vykon je mladistvym zagstnaném
zakazan nebo nedopamuje-li ho léka&. V takovem pipad je zangstnavatel
povinen do doby, nez bude mladistvy zstmanec moci vykonavat podle
zakona tuto praci, poskytnout mu praci jinodingienou a odpovidajici jeho

kvalifikaci.>

Zakonik prace uwje také maximalni déelku pracovni doby mladistvydra
podle ustanoveni § 79a nesntékratit v jednotlivych dnech 8 hodin de&m 40
hodin vtydnu (jedna se ovSem o limit, ktery se avmtje na vSechny
pracovrépravni vztahy uzaené se vSemi zafstnavateli). Tato Uprava byla
provedena novelou zakoniku prace v roce 2007, a ddvodu, Ze pedchozi
aplikaéni praxe (6 hodin derna 30 hodin tyd#) neodréazela spotenskou
poptavku a pedstavovala brzdu, ktera nekorespondovala se zajmem
zamestnavatel ani zamtstnand mladsSich 18 let, ki@ se chili uplatnit na trhu

prace>!

49 Vyhlaska¢. 288/2003 Sh., kterou se stanovi prace a pradgvideré jsou zakazanyhotnym Zenam, kojicim
Zenam, matkdm do konce devatéh@sfoe po porodu a mladistvym, a podminky, za nichgdhau mladistvi

vyjimeéng tyto prace konat zid/odu gipravy na povolani. InSbirka zakon Ceské republiky2011.

%0 7&kong. 262/2006 Sb., zakonik prace, vesmhpozdjSich pedpidi. In: Sbirka zakon Ceské republiky20086,
§ 245, odst. 2.

SLPRIB, J. a kol. (2002)Mateiska a rodiovska dovolendPraha: Grada Publishing, str. 81.
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Z vySe uvedeného vyplyva, Ze zakonik prace zahegpe mladistvym
zamestnané@m dostaténou ochrannou funkci. Zasstnavateli mj. uklada
povinnost poskytnout mladistvému zé&stnanci dostatsmé a pimérené
informace a pokyny o bezpeosti a ochra# zdravi @i préci, dale jej musi
seznamit s riziky a s op@nimi na jeho ochrantf.

Také je dilezité zminit institut BZné¢ zndmy jako brigady, i kdyZz tento termin
zakonik prace nezna. Jedna se o kratkodobé pracmtahy s mladistvymi
v dok® jejich studijniho volna nebo prazdnin. Tyto pragsou obvykle
vykondvany na zaklad dohod konanych mimo pracovni pém ZvIastni

podminky pro praci mladistvych se nevztahuji naokgskolské studenty.

52 7akong. 262/2006 Sh., zakonik prace, vesmhpozdijsich predpidi. In: Sbirka zakon Ceské republiky2006,
§ 103 odst. 1, pism. f).
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4 Pracovnépravni ochrana pri skonéeni pracovniho

poméru

Skorteni pracovniho potmu znamena zanik tohoto praca@pmavniho vztahu.
Pracovni pordr muZze mj. skodit ze strany zarstnance, je tedy projevem jeho
vule. Zakonik prace dava moznost zZemtmanci dat vypodd’ bez toho, aby byl

udan divod tohoto ukonu.

Na druhou stranu, zakonik prace vyslévaréi zamgstnavateli ty situace, ve
kterych zamistnanci nize déat vypo¥d. V zakoniku prace je také zakotvena
povinnost zardstnavatele vymezit ve vypédi davod ukorteni pracovniho
pomgru, ktery se nesmi doda&t® menit.>®> Skorteni pracovniho podu maze
mit podle 8§ 48 odst. 1 zakoniku prace podobu dohegpowdi, okamzitého

zruSeni nebo zrusSeni ve zkuSebni&ob

Skorteni pracovniho po#mu ze strany zadstnavatele mze givest
zamsstnance do sloZité Zivotni situace, spojené s négaranostiCesky pravni
fad proto poskytuje vtomto smu urité pravni zaruky a ochranna opeii,
ktera maji podobu zvySené ochrankeg zruSenim pracovniho pém. Jejich
Gcelem je zajistit ¢hotné zamstnankyni nebo zaéstnankynic¢i zamestnanci,
ktefi cerpaji rodéovskou dovolenou, zagstnani, protoze je rejmé, Ze by
hledali €Zko novou rovnocennou pracovnitilezitost. Tato ochrana ma

jednozn&né¢ spole&ensky charakter.

Zakonik prace, aby zabranil obchazeni zvlasStniclacgvnich podminek
téhotnych zamstnankyi, zantstnankyt matek a zawrstnané na rodéovské
dovolené, poskytuje émto skupinam proti jednostrannému rozvazani
pracovniho poréru ze strany zagstnavatele zvySenou ochranu. To se projevuje

mj. také tim, Ze je v zake@nzakotven institut zakazu za&stnavatele rozvazat

¥ BELECKY, M. (2008).Zakonik prace o Zenach a pro ZeRyaha: VOX, str. 89.
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pracovni pomdr v dob: téhotenstvi, nebo v da&b kdy zamgstnanec nebo

zamestnankyr cerpaji rodéovskou dovolenou.

4.1 Zakaz vypowvedi

Zakonik prace chréniékteré skupiny zagstnané pred danim vypoddi ze
strany zamstnavatele prosednictvim ustanoveni 8§ 53 zakoniku prace, ktery
zavadi institut ochranné doby. Ochranna doba jeobhdi kterého za#stnanec
nemize dostat vypoxd’, hovaime tedy o ochranpred skokenim pracovniho

pomsru.>*

Zamestnavatel nesmi dat v této ochranné @dmbmestnanci vypo¥d. Ochranna
doba se tyka mj. ifpadi, kdy je zamdstnankyr téhotna, nebo kdycerpa
matda'skou dovolenou, nebo kdy z&stnanky® nebo zamstnanec ¢erpa

rodicovskou dovolenou.

Pokud zamstnavatel rozvaze pracovni péns €hotnou zamstnankyni, tedy se
Zenou, ktera je v ochranné dohe vypowd neplatna (rozhoduje soud), a to i
v ptipad, Ze zamistnavatel ne&dél o teéhotenstvi zarmstnankyr (nebyl
informovan). Zakaz vypadi plati totiz i pro pipady, kdy thotnad Zena

newdéla o svém &hotenstvi v dob dorweni vypowdi.

V piipac, Ze by se za#gstnavatel dostal se z&stnankyni do sporu o platnosti
vypowveédi, je rozhodujicim okamZikem dateni vypowdi zangstnankyni, ktera,
pokud je v takovou chvilighotna, je jiz v ochranné deb

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze ochranna dobedgtavuje v kazdémijpad
posileni socialni jistoty a jeidledkem zajigini prava na praci zagstnankynim

a zangstnan@m, ktei tuto pomoc patbuiji.

V této souvislosti jefeba poukazat na to, Ze zakonik praceisnpsti od 1. 1.
2007 jiz neobsahuje institut tzv. nabidkové povistihnozanéstnavatele.

% PRIB, J. a kol. (2002)Materska a rodiovska dovolendPraha: Grada Publishing, str. 14.
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Zamestnavatel by byl flve povinen zajistit na zakladéto povinnosti v fipac
rozvazani pracovniho pairu se zamstnankyni peéujici o di€¢ mladsi 15 let, se
zamestnancem zdravonpostiZzenym, se za¥stnancem nezaji&ym dichodem
a se zarsstnancem osa#tym, nové zamstnani, a to vippad potreby i
S pomoci svého néideného organu.

Pracovni porr kongil vtomto pripack az poté, kdy d&mto skupinam
zamestnan@ zanestnavatel zajistil vhodné zamstnani. Tuto povinnost tedy iz

zakonik prace nestanovuje.

V piipac, Ze zamistnanky® nebo zamstnanec obdrzi vyp@d neopraveng,
mohou se tito na zaklad® 72 zakoniku prace obréatit na soud, nejgfizeSak
ve |hat¢ 2 nesial ode dne, kdy & pracovni pomdr skortit. Zamestnankyr
muzZze navic podat Zalobu o aeni neplatnosti vypasdi, a to v situaci, kdy
béhem vypowdi nezjisti, Ze bylaghotnd jiz v okamziku jejiho doteni a tuto
situaci zjisti dodat&n¢. Fakt, Ze bylaghotna v dob doruwieni vypowdi, vSak

v takovém pipac musi dolozit.

V praxi se niize stat, Zze¢hotna zamstnanky® po dorgeni vypowdi (ktera je
tudiz po rozhodnuti soudu neplatnéhdtenstvi perusi. Z dvodu €hotenstvi
zamestnankyr se v okamziku doreni vypowdi, na ni vztahuje ochranna doba
zakazu vypowdi. Po geruSeni &¢hotenstvi ma zatstnavatel moznost dat

zamtstnankyni novou vypoid’.>®

Pouze pro dopkmi, zakaz vypo¥di se nevztahuje pouze naghbtné
zamestnanky®, matky na mateské dovolené a zatstnance a za#stnankyr
na rodtovské dovolené, ale vztahuje se také nad&nance uznané dasre
prace neschopnymi, zastnance fi vykonu vojenského céeni, zandstnance
dlouhodold pIn¢ uvolréné pro vykon v#ejné funkce, nebo zatetnance
pracujici v noci, ktd byli uznani na zaklafl |éka'ského posudku vydaného

% GALVAS, M. (2007).Pracovni pravo: 300 otazek a odgaV. Brno: Computer Press, str. 85.

27



lékarem zavodni preventivni pé dasasré nezmisobilymi pro néni pracr® (od
1. 4. 2012 poskytovatelem prac@ekarskych sluzeb — z#ma provedena
zakonemg. 375/2011 Sb.).

V této casti bakaléské prace je vhodné také zminit, Ze zadkonik priravuje
povinnosti vyplyvajici pro zagstnavatele v fipad, Ze zamistnankyni skoui
mateaskd dovolena, nebo prdipad, kdyZz zamstnankyni¢i zaméstnanci skoui
rodicovska dovolena. Vraci-li se z&stnanky® do prace po skameni matéské
dovolené, zawrstnavatel ji musi Zadit na jeji @vodni praci a pracovist(v
praxi se o tomto pravu hoviojako o ,pravu na Zidli“). Pokud to neni mozné
(nap. bylo-li pracovis¢ zruSeno), za®stnavatel je povinen radit

zamestnankyni na takovou praci, ktera odpovida jejicorani smlou¥.

Pokud se zagstnankyr ¢i zamgstnanec vraci do prace po uplynuti kaniské
dovolené, je zawstnavatel povinen jim poskytnout takovou praci, réte
odpovida jejich pracovni smlodlv V praxi se lze samdejmé¢ kdykoliv
dohodnout na zemé pracovni smlouvy i na jiném pracovnimiaaeni, pokud

tato znéna olEma, jak zamistnanci, tak zagstnavateli, vyhovujé’

4.2 Vyjimky ze zakazu vypowdi

Podle platn&eské pravni Upravy existuji vyjimky ze zédkazu vygdiy na které
se ustanoveni 8§ 53 nevztahuje, a které hiosotom, kdy Ize ukogit pracovni
pomér mj. i s €hotnou zamstnankyni. Institut vyjimky ze zdkazu vypsli

upravuje ustanoveni 8 54 a 8§ 55 zakoniku préace.

Tato ustanoveni ho¥bo tom, Ze pracovni pa¥n mize byt rozvazan £hotnou
zamestnankyni, zamstnankyni na mateké dovolené nebo zastnankyni i

zamegstnancem na rodovské dovolené zidvodu organizénich znén, kterymi

% 7&kong. 262/2006 Sh., zakonik prace, vesmhpozdijSich predpigi. In: Sbirka zakon Ceské republiky2006, § 53
pism. a) — e).

5" GALVAS, M. (2007).Pracovni pravo: 300 otazek a odgaV. Brno: Computer Press, str. 88.
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se rozumi zruSeni zamstnavatele nebo jeh&ésti, nebo jeho i@miseni (jeho
¢asti), pokud toto neni v mezich mista vykonu pricéedna se o zasadni

organiz&ni zmény na stras zanmgstnavatele a vySe zmina uUprava je logicka.

Samo#ejmosti  platného  ukaeni  pracovniho po#mu s €hotnou
zamestnankyni, zamstnankyni na mateké dovolené nebo se z&stnankynici
zamestnancem na rodovské dovolené je jeho zruSeni ve zkuSebniédpbkud
tato byla sjednana v pracovni sml@uwe zkuSebni dobmohou oba &astnici,
tj. zaméstnanec i zagstnavatel, kdykoliv a bez uvedeniwbdu pisema zrusit

pracovni ponir bez ohledu na stav z&stnankys & zamsstnance’’

Pro doplrni - pokud je zarstnankyr ve zkuSebni daba odejde Bhem ni na
mateaskou dovolenou, zkuSebni doba se na zaklastanoveni § 35 zakoniku
prace prodluzuje. Zde je ustanoveno, Ze o doiekgrek v praci (mateka a
rodicovska dovolena jsou zahrnuty déegazek v préaci), pro které z&stnanec
nekona praci v gibéhu zkuSebni doby, se zkuSebni doba prodluzuje. b¥gka
zkuSebni doby je tak pokfavano, jakmile se za#stnankyr® nebo zamistnanec

vrati zpt do zangstnani.

Fakt, Ze na zkuSebni dobu aktualeSenych skupin zagstnané se nevztahuje
zakaz vypowdi, v praxi znamena, Ze za&stnankyni neni poskytnuta ochrana
v pripad® navratu z matiské dovolené — pracovni péms ni miZze byt ukogen

z jakéhokoliv divodu, i bez jeho uvedeni.

Zakonik prace houd také vedle vyjimek ze zdkazu vypmli o okamzitém
zruSeni pracovniho pairu, ktery stej@ jako vypowd predstavuje jednostranny
pravni ukon, ktery mize Wwinit nejen zamstnanec, ale také zastnavatel. Ten
muze zruSit vyjimé&né pracovni pormdr okamzig€ v pripadech, byl-li
zamgstnanec pravomoeénodsouzen pro umysiny trestiyn k nepodmignému

trestu odsgti svobody na dobu trvani jednoho roku a déle, npb&ud byl

%8 7akong. 262/2006 Sh., zakonik prace, vasmhpozdijSich predpidi. In: Sbirka zakon Ceské republiky2006, § 52
pism. a), b).

% BELECKY, M. (2008).Z&konik prace o Zenach a pro zeRyaha: VOX, str. 90.
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pravomoci odsouzen pro umyslny trestin spachany $ plnéni pracovnich
ukoli nebo v pimé souvislosti s nim k nepodndimému trestu odfti svobody

na dobu nejméné mesici.®®

Pro tuto formu zruSeni pracovniho p&mm zakonik prace stanovi peémmé
pfisna pravidla, nebopracovni pordr kor¢i dorwwenim pisemnosti obsahujici
tento zruSovaci Ukon, pdipads dnem, ktery se povaZuje za den dmi®*
Z toho zcela logicky plyne, Ze absolutni zdkaz okiémo zruSeni pracovniho
poméru plati v gipad téhotnych zamistnankyi, zantstnankyt na matéské
dovolené a zagstnankyt a zandstnand@ cerpajicich rodiovskou dovolenou.
Zamestnavateli v tom branistanoveni 8§ 55 odst. 2 zadkoniku prace.

Alternativou zruSeni pracovniho pém ve vySe zmiénych gipadech s touto
skupinou zamsstnand je pouze uko&eni pracovniho po#smu vypowdi, a to
s dodrzenim vypoxdni doby. V praxi toto op#&tni znamend, Ze pokud byla
z divodu okamzitého zruSeni pracovniho pomdéana vypo¥d zaneéstnankyni
pifed nastupem na maskou nebo zagstnanam pred nastupem na ragivskou
dovolenou, u nichz by vyp@dni doba nila skortit v praibéhu matéské nebo
rodicovské dovolené, prodluzuje se vygowi doba a skafeni pracovniho
pomeru se posouva a kohsowasre se skodenim matéské nebo rodiovské

dovolené®?

Opét pouze pro dopkni — ochranné doby ovliwji skorteni pracovniho
pomgéru pouze Vv pipad, Ze vypo¥d je dana zamstnanci ze strany
zamestnavatele. Vyposdni doba se vifjpad vypowedi dané zarmsstnancem

nikdy neprodluzuje.

80 Zakong. 262/2006 Sh., zakonik prace, vesmhpozdijsich predpigi. In: Sbirka zakon Ceské republiky2006, § 55
odst. 1 pism. a).

61 v predchozim textu nebylo nikde zméfmo, Ze vypowd musi byt udlena pisemd, jinak je neplatna. Tuto
informaci autor prace povaZuje za saf@most, stejd jako dalSi vSeobecné podminky, vztahujici se kowgdi,
které vSak nejsou naplini této bakalé prace.

62 7akong. 262/2006 Sh., zakonik prace, vesmhpozdijSich predpidi. In: Sbirka zakon Ceské republiky2006, § 54

pism. c).
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5 Analyticka/prakticka ¢ast prace

Prvni ploSné kodifikace pracovnimu pravu se dosteonaSem Uzemi v roce
1965. Tehdy vstoupil v platnost univerzalni prayptedpis ¢. 65/1965 Sb.,
zakonik prace, ktery upravoval pracépnavni vztahy zagstnand bez ohledu
na jejich zéazeni v odvtvi. Jiz tento zakonik prace se vyzpsal na rozdil od

pravnich Gprav jinych oblasti relativni komplexricsisrozumitelnosti®

Zakon byl novelizovan vice nez padesatkrat (soudgého dlouhodobou
platnosti). Novelizace byly zapebi proto, aby Uprava pracaspravnich
vztahi dokazala reagovat na spoémské, ekonomické a dalSi &ny, a to

vcéetre zmeén nedavné doby, jako byl vstup do Evropské unie.

5.1 Smérnice Evropské unie véeské legislatié

V souvislosti s pipravou Ceské republiky na vstup do Evropské unie bylo
nezbytné sjednotitteské pracowpravni gedpisy s unijni legislativou z
divodi, aby vyhovovaly také spalaym cilim Evropské unie. Cesti
zakonodarci sousdili predevSim svou pozornost na ty &mce Evropskych
spol&enstvi, které se tykaji problematiky rovnychil@zitosti, pracovnich
podminek, bezpmosti ochrany zdravi ip praci a judikatury Evropského
soudniho dvora, jez hraje vyznamnou rofi préovani rozhodnuti spornych

otazek, tykajicich se nerovného zachazeni segaanci.

Logickym vyustnim poteby sli&itelnosti ceské pravni Upravy podminek pro
vykon prace bylo &olik novel, kterymi bylo doceského pravnihoradu
implementovano mnoho evropskych ustanoveni. Jedndagiklad o sngrnici

¢. 76/207 EHS, jejimz prostdnictvim se do naSi pravni Upravy promitla zasada
rovného zachazeni pro muze a Zeny a zasada zaksimindnace (v roce 2002
byla novelizovana sumnici ¢. 2002/73/ES).

% BELECKY, M. (2008).Z&konik prace o Zenach a pro zeRyaha: VOX, str. 25.
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Tato sngrnice vyswtluje v zakladnim pojeti, Ze diskriminace &vaddu
téhotenstvi nebo maistvi je povazovana za diskriminaci #wbdu pohlavi
(ktera je zakazana) a vychazi z ni mnoho gt véeském pracovnintadu
(nap. postup Ppi navratu zamstnanky@ z matéské nebo zadstnand z
rodicovské dovolené do zafstnani apod.).

Ramcova srrnice 89/391/EHS zavedla potom ofmati, ktera smrovala ke
zvySovani bezpmosti a ochrany zdravitip praci. K této bylo pijato jesg

nékolik dalSich ditich snernic, z nichz byly v této oblasti déeského zakoniku
prace implementovany dy a sice smrnice ¢. 89/654/EHS o minimalnich
zdravotnich a bezgaostnich poZadavcich na pracovisti a éamce <.
92/85/EHS o zavedeni opahi ke zlepSeni bezpmosti a ochrany zdraviip

praci €hotnych pracovnic a pracovnic kratce po porodu natjécich dit.

V ¢eském pravnintddu se vySe uvedend unijni ojfgati promitla do vyhlasky.
288/2003 Shb., kter4 upravuje tuto problematiku prEhotné a kojici
zamestnankyr a pro zamistnanky® do konce devatého dnice po porodu a pro

mladistvé.

DalSim dilezitym dokumentem v ochrammladistvych zaréstnand je Sn€rnice
Rady 94/33/ES o ochranmladistvych pracovnik ktera se promita doeské
legislativy nap. jako ustanoveni zakoniku prace o zakaziiske prace,

v upraw pracovni doby pro mladistvé apod.

V piipad skorteni pracovniho po#nu ze strany za#stnavatele se promita do
¢eského pravniharddu opateni uvedené v umlév Mezinarodni organizace
praceé. 158, o skodeni pracovniho podmu z podrtu zaméstnavatele Ceskéa
republika sice touto Uumluvou neni vazana, Upravpowydnich divoda z ni
v8ak vychazi. Jak vyplyva zéeti kapitoly, toto ustanoveni vychazi z toho, Ze
vypovédni divody ze strany zadstnavatele mohou spivat v organizani
povaze nebo ve Zgobilosti zamistnance k pléni povinnosti vyplyvajicich

z pracovniho zavazku sjednaného na zakladcovni smlouvy. Zakaz vypodi

je zakotven potom v unijni legislatiw jiZ zminované smrnici ¢. 76/207 EHS.
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Pro doplni je teba upozornit, Ze stmice, vydané v reZii Evropské unie,
nep‘edstavuji pro jednotlivé narodni ekonomik§lenskych stat ptimo
aplikovatelny pedpis. Jedna se o pokyn evropskych ofglmomu, abylenske
staty implementovaly tyto pokyny #Zdhto pgredpisi v urcité lhaté do svych
pravnichiadi. Cil je prosty — dosaZeni standardu, harmonizac&sledného
snadného fistupu jednotlivychilenskych stat k jednotné legislati& Evropské

unie.

Pokud byCeska republika neimplementovala unijni&gnice do svého pravniho
fadu, doSlo by k jejimu sankcionovani ze strany pskgch orgafn. Jednotlivci
(obcané clenského statu) se také mohou dovolavat svych pohsaZzenych ve
smernicich, @imo u institui Evropské unie, vykonavajicich dohled nad
dodrzovanim pravniheadu (soudy). To plati i vifpadt, Ze utité ustanoveni

smernice je v rozporu s narodnim pravnfadem.

5.2 Nastroje ochrany a podpory pracovnich prav

Tato kapitola je uvedena vtéto bakalké praci z dvodu, Ze ®kteri
zamestnanci (Zeny a mladistvi) f@dstavuji oproti zagstnavateli slabsi subjekt,
na kterém jsou ekonomicky zavisli a je proto ipbhé, aby existovaly
legislativni nastroje na ochranu jejich pracovnigtav, které jsou uvedeny
v zakoniku prace, v zakémo zangstnanosti a dalSichiedpisech, vztahujicich
se k této oblasti.

Dohled a kontrolu dodrZzovani pracovnich podminekn Z& mladistvych
(samozejm¢ nejen ¥&ch), vykonava #kolik statnich organizaci. [wma
sttZejnimi organy, které by problematiku dodrZzovaniedpisi ze strany
zamestnavatele rfly kontrolovat a regulovat jsourady prace a Ministerstvo
prace a socialnichéei Ceské republiky.

Pri dradech prace navic existuji inforgm poradenska stdiska, ktera zdarma

poskytuji poradenstvi Siroké kegnosti v mnoha oblastech (namblast prav a
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povinnosti zamsstnance apod.).iZzeni tohoto institutu vychazi také ze zakona

0 zan#stnanosti.

DalSim organem, ktery @e zasahovat ip kontrole dodrZzovani prav
zamestnand, je Inspektorat bezgaosti prace, jehoz hlavnim Ukolem je
kontrola dodrZzovani povinnosti plynoucich ze vSpricovrgpravnich pedpidi,

hlavre z predpisi o bezpeénosti a ochra® zdravi g praci. Je #izovan

Ministerstvem prace a socialnichéol a krong kontrol se zabyva take
poradenstvim a konzultai ¢innosti, neb6 jeho hlavnim cilem nejsou represe
v podolg sankci udlenych za spachaniigstupku nebo spravniho deliktu, ale

prevenceé’

Prava zamsstnané kontroluji také pislusné odbory, pokud jsouriporganizaci
zaloZeny. Pedstavuji zvlastni subjekt, protoze plini i funkéjmové organizace
zamestnand. Pracovni pravo jimifiznava z této pozice mnoho opréwi, ktera
pii spravné aplikaci mohou kladnovlivnit pracovni podminky za#&stnand.
Odborové organizace vznikaji na zakdddstiny zakladnich prav a svobodl(
27) a vznikaji nezavisle na statu. Jejickast na pracowpravnich vztazich

upravuje zakonik prace.

DalSimi organy, které mohou byt povolany ke korgrgsou nap hygienické
stanice, kontrolujici dodrzovani hygienickych noremptipad mladistvych,
ktefi jsou zamdstnani @i studiu (nap. odborné uilisté¢), mohou vykonavat
kontrolu dodrzovani jejich pracovnich podminek iolK zaizeni ¢i Ceska
$kolni inspekce (dve tuto funkci plnily $kolské iady)

Ve vytu orgam, ochraujicich prava zagstnand@, samozejmé nelze
opomenout ani tlohu soddnezavislych statnich organvykonavajicich soudni

moc a poskytujicich ochranu zastnan@m, jejichz prava byla ohroZzen&

6 Statni fad inspekce prace: O na¥ww.czechconvention.cpnline]. 2011 [cit. 2012-01-13]. Dostupné z:

http://www.suip.cz/o-nas/zakladni-udaje/.

% GALVAS, M. (2002). Pracovni pravo: vzory smluv a dokuméntéakon, komenté, vzory, judikaturaPraha:
Computer Press, str. 225 — 226.
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poruSena. V souvislosti s nimi se jedna o pravo&amance domahat se svych
prav, nap. podat zalobu na teni neplatnosti vypadi, ke které zarstnavatel

nemel opravreni.

Pokud je ®gkteré ustanoveni v naSi legislatiw rozporu s plathou evropskou
pravni Upravou, rize se zamstnanec, po Werpani vSech druhopravnych
prostedki, zatit doméhat svého prava u Evropského soudu (Evropskyl pro
lidska prava ve Strasburku). Pokud se objevi rozperi komunitarnim pravem
a tuzemskym pravnintadem, n&l by to byt vSak v prvnifack sam institut
narodniho soudnictvi, ktery by se¢hobratit na Evropsky soud o radu, zda je

rozhodnuti narodniho organu v souladu s komunitaniaveméi nikoliv. ®°

Pro uplnost je ieba také zminit institut ipzkumu pracovniho posudku,
dokumentu, ktery vydava zasstnavatel na Zadost z@sinance fi rozvazani
pracovniho porru (jedna se o dokument, ktery potvrzuje dosav&ealifikaci,
schopnosti a dalSi skuteosti, které maji vztah k budoucimu vykonu prace).

Nastane-li pipad, Ze zarstnanec neni spokojen s obsahem posudku, nebo je
pireswdéen dokonce o nepravdivosti jeho tvrzeni, ma pravmdhat se u soudu
napravy tim, Ze soud ide ulozit zamistnavateli, aby byl fiméiens upraven
obsah pracovniho posudR{.

NiZze je uveden pouze pro ilustraci simy piiklad toho, jak by rnila
zamestnankyr (piipadré zamestnanec) postupovat, pokud se domniva, ze jeji

pracovni prava byla poruSena.

~

MuZe nastat situace, kdy zastnavatel nédi tthotné Zed nag. praci gesias.
Zakonik prace vSak tento druh praébdtnym Zenam zakazuje. Zasinankyr
by proto ngéla upozornit svého za¥stnavatele na tento faktfipadré predlozit
dikaz o svémghotenstvi (potvrzeni od Iéka). Pokud zarstnavatel zruSi své
natizeni, nejednd se o nedodrZzeni zakona. Pokud vdaksimavatel na praci

% STEINICHOVA, L. (2004).Novy zakon o za#stnanosti po vstupdR do EU.Praha: Pragoeduca, str. 111.

8" BELECKY, M. (2008).Z4konik prace o Zenach a pro zeRyaha: VOX, str. 99.
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pirestas i nadale trva, jedna se z jeho strany o porua&kdna. Zarstnankyr

se muze obratit na fislusSny inspektorat prace, ktery dodrzovani
pracovrépravnich pedpidi ze strany zagstnavatele kontroluje. #2e mu udlit
pereZzni sankcia dohlédnout na to, aby netrval na pra@gias. Pokud i nadale
zamestnavatel na praciipgas trva, nize zamdstnanky® hajit sva prava u

soudu.

5.3 Zhodnoceni problematiky

PozZzadavky na isledné zrovnoprawmi Zen se z&ly objevovat az ve 20.
stoleti. Rispély k tomu i ol® swtové valky, ve kterych byly nasazovany zeny.
Ty zataly pracovat poprvé v dosud ryze muzskych profegimko nap. fidic¢ky
tramvaji apod. Zagstnavani zZen rostlo dale také diky rozvoji techniky

rozSieni tovarni vyroby.

Presto, Ze se Zeny objevuji na pracovnim trhu jakoéstnankyi vice nez sto
let, jejich zamstnanost se ve 8tovém nefitku stale znané 1iSi. LiSi se
dokonce i v ramci Evropy, kde je ve statech zapatinbpy zcela BZné, aby si
zamestnanky® zvolila v ramci sld’ovani rodéovskych a pracovnich povinnosti
alternativni formu zagstnani. Tento postup by mohl byt v budoucniZriou

praxi i vCeské republice, kde je dosud ngjhejsi praxi plny pracovni Gvazek

bez moznosti jeho alternativy.

Alternativni pracovni Uvazek je jakykoliv jiny praeni rezim, nez pracovni
pomér na dobu wfitou ¢i neuckitou pri stanovené tydenni pracovni dod0

hodin &8

Na&s pravni fad zakotvuje institut kratSiho pracovniho uUvazkuerk je

samozejmé doprovazen také zénou podminek odmiovani. Zamistnankyr

% Pracovni portal Jobs: Brigady a flexibilni GvazKRfww.suip.cz [online]. 2011 [cit. 2012-01-13]. Daghé z:
http://www.jobs.cz/poradna/brigady-a-flexibilni-uztey/druhy-flexibilnich-uvazku/.
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mohou zvolit také vykon prdce mimo praco¥iZiantstnavatele (ustanoveni §
317 zakoniku préace), na jehoz zaldamohou pracovat doma, nebo kdekoliv
jinde mimo pracovi&t, pokud to vyhovuje povaze sjednané prace. Podnuinko

ovSem je, Ze zadstnavatel musi souhlasit s touto formou vykonu erac

V ¢eské pracovni legislatdv chybi WtSi podpora, tykajici se moZznosti
flexibilniho pfistupu k zamstndvani. Konkréthse jedn& o formu alternativnich
pracovnich Gvazk jako piklad lze uvést institut tzv. sdileného pracovniho
mista, znameého také pod pojmem job-sharing. Jeéné praci dvowi vice
zamegstnan@ na jednom pracovnim méstVSichni spolu sdili jedno pracovni
misto, tudiz i napl prace, pipadajici na toto misto, patmé podle odpracované
doby zandstnan@m prislusi vySe mzdyi narok na dovolenou. Pravrse tato
forma prace v podstatnelisi, v gipad jejiho zavedeni by se vychéazelo z jiz

platnych ustanoveni o pracovni dofg 78, § 79 a § 80 zakoniku prace).

Pro zandstnance by znamenalo zavedeni tohoto institutu melbdvy o to, Ze
zamestnankyr petujici o dit jsou pro zardstnavatele méh piinosné, nez
muzi. Sdileni pracovniho mista podporuje nejen spmiost zamdstnand, ale
také jejich flexibilitu a produktivitu prace. Tentinstitut by ieSil navic
problematiku onemocmi jednoho ze zasstnand.

V Ceské republice probiha v stasné dob diskuse o podpe alternativnich
pracovnich Uvazk dosud vSak neexistuji nastroje, které by takovy
pracovrgpravni vztah zajiovaly. Je velmi pravtpodobné, Ze pokud by doslo
skutené ke zvySeni moznosti alternativnich avéazknizil by se peet piijemai
socialnich davek a celkéwy byla podporovana vyssi porodnost, ktera jak je
obecr® znamo, ma v salasné dob klesajici tendenci. Zagstnankyr by mely
dostatén¢ komfortni podminky k tomu, aby mohly vychovavattida zarové

plnit povinnosti, které jim plynou z jejich pracaspravniho vztahu.

Ceska republika, jakélensky stat Evropské unie, harmonizujaijspravni fad
S unijni legislativou. To se projevuje samex i v oblasti pracovniho prava.
Hlavnim cilem evropskych s¥mic je ochrana za#stnandé, coz se skutmé

promita do naSeho prava. Jakidkpad Ize uvést hlavni cil harmonizace, kterym
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je zakaz diskriminace, rovné zachézeni pro muzeny,Zzpodpora bezgaosti a
ochrany zdravi p praci apod., tedy vytw&ni giznivych pracovnich podminek

obecr.

Jak plyne ze subkapitoly 3.1.2 této baksk& pracegesky pravnirdd by nel
byt doplren v rdmci sld’ovani legislativy o definici &hotna zamstnankyr
(smernice 92/85/EHS).

Pokud maji byt pracovni podminky hodnoceny z Spéispektivy, bylo by
vhodné zavést legislativni podporu fkigmc realizace firemnich instituci
pecujicich o dti zaméstnanky (firemni Skolky). Toto je v &terych statech
Evropské unie (nap Nizozemi, Velka Britanie, apod.) zcel&Zimou praxi.
Situace by mohla byt v praxeSena naipklad tim, Ze by byla za#stnavateli,
ktery takové z#izeni pro své za#sstnance #di, poskytnuta &§aka forma statni

podporyc¢i tleva na danich.

Kladné¢ Ize hodnotit problematiku zvlaStnich pracovnich dmpdnek
zamestnankyi, ktera je wteském pravniniadu dolde oSetena, je ji ¥novana
podrobn&d dprava, stgjn jako Upra¥ zvlastnich pracovnich podminek
mladistvych zamsstnandé. Zamgstnankynim je poskytnut vtomto sgm
pomerné vysoky standard. VySe uvedené pégnke zlepSeni mohou byt

chapany jako finosny nadstandard.

Také systém kontroly, respektive nastrditeré vedou k dodrZzovani pracovniho
prava, je dostaujici. Zanméstnanci se mohou obratighne v pripad neznalosti
¢i nedodrZovani prav ze strany zéstmavatele na jednotlivé statni instituce,
jako jsou itady prace, inspektoratyi samotné pisluSné ministerstvo.
K vynuceni dodrzovani prav mohou vyuzivat i soudytp jak narodniho, tak i

nadnarodniho charakteru.

K problematice dodrZzovani pracovniho prava v rardané problematiky je
treba dodat, Ze spiSe nez zvySovat pravni ochrandstaankyt a mladistvych,

ktera by se mohla statigkazkou k jejich budoucimu za&stnavani (pilis
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mnoho Ustupk ze strany zagstnavatele), by #lo byt vyuzivano v praxi spisSe

vice sanknihofeSeni zamstnavatel, ktefi porusuji prava svych zamstnanda.
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6 Zavér

Neékteré skupiny lidi maji $ vykonu prace relativé ztizenou pracovni pozici.
Jednou z takovych skupin jsou Zeny, které k¥opmace obvykle vychovavaji
déti a také mladistvi, kté z fyziologického hlediska nejsou j&éStvzdy

dostatené vyzrali.

Pro ol® tyto kategorie zagstnand je mnohdy obtizné fepiasobovat se
obvyklym pracovnim poZadaukn zangstnavatele (nap délka pracovni doby,
smennost, apod.). Z tohotoustodu je teba vytvdet predpoklady k tomu, aby
jim prace byla usnadma. Toto usnhadimi ma podobu legislativnich Uprav

raiznych pracovnich institit(pracovni doba, druh prace apod.).

Tyto UGpravy se promitaji v legislatiCeské republiky, kterd vychéazi z principu
harmonizace naseho prava s pravem Evropské unimukidarnim pravem).
Prvaradym ukolem se stalo v této oblasti sgelesky Zadouci zrovnoprasmi
v8ech skupin za#sstnandé, které m& v satasné dob velmi uspokojivy
charakter. Také ochranu vySe awmvanych skupin zagstnané lze hodnotit

velmi kladrg.

NaSe pracovni pravo je ovligno fungovanim nasSi spaleosti, ktera do &
promita své pozadavky — ustanoveni jednotlivych onak predevSim tedy
zakoniku prace. Tato ustanoveni jsou progstmanecky orientovand a obeécn
lze tici, Ze k prioritnim citm v oblasti pravni Upravy pracovnich podminek
pati v Ceské republice vyjaeni antidiskriminanich princigi. Mladistvi jsou
tak chrarni, neba jejich duSevni a fyzicky vyvoj jeStneni zcela dokaten,
Zeny je teba zase podporovat, nebkrom¢ pracovnich povinnosti vykonavaji

také sva matska poslani.

Spole&enské trendy siiuji k tomu, aby se Zeny uptatvaly v praci stejs, jako
muzi. Zeny zamstnanky® vzhledem ke svému maskému poslani viak
potiebuji ugkitou oporu v zako#, kterd jim toto poslani poie [épe naplnit, a

Ize ji charakterizovat jako nezbytnou ulevii wykonu jejich préace.
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Zenadm zamsstnankynim a mladistvym zamstnan@m jsou zardeny mzné

tlevy, mezi ®Z pati mj. zakaz vykonu &kterych druli praci, které jsou
spojené s Hlis velkou psychickou a fyzickou z#ti. Tyto negativni faktory by
mohly vazr ohroZovat zdravi za#&stnankyr® i plodu. V gipad mladistvych
zamestnan@ by mohly naruSovat jejich spravny vyvoj i zdraviakonik prace
upravuje pracovni podminky préhotné zamstnankyg a zangéstnanky® nebo
zamestnance péujicich o dié. Jedna se nd@p o podminky pi vysilani na
pracovni cesty, o podminky Uprav pracovni doby, sowvislosti s p& o di¢

také stanovujeikazky v praci, pro které mohou byt&@sre uvolnéni z prace.

ZvySena ochrana jeémovana &ghotnym zamistnankynim a zagstnankynim a
zamestnan@m peujicim o dit mladsSi nez 3 roky také wipad ukonteni
pracovniho porru ze strany zagstnavatele. Tato ochrana zakazuje

zamestnavateli rozvazat pracovni pénv dobs t¢hotenstvi a p& o dit.

Pokud jsou prava zafstnankyt porusSovana, existuji #goby, jak zajistit
napravu. Lze se obratit na konkrétni instituce rét&pravy, jako jsou iady
prace a inspektorat prace, je mozné podat Zalolouklu, a to i k soudu

evropskeé instance.

Cilem této bakali&gké prace bylo zhodnotit séasnou pravni Upravu zvldstnich
pracovnich podminek zafstnankyi a mladistvych zagstnané v Ceské

republice.

Tato bakalé&sk& prace prokézala, Ze existence zvlastnich pracbvwodminek
zamsstnankyt a mladistvych zagstnané je vCeské republice diky sovani
komunitarniho a narodniho prava celkem na vysokévnir a ma sveé
opodstatini. Dostaténé jsou i ochranné prasidky pouzitelné f porusSovani

stavajici legislativy.

Pfi budoucich legislativnich Gpravach by vSak byloog@hé zohlednit moznost
vyuzivani alternativnich pracovnich pérm Zen, jako je nap sdilené pracovni

misto, které jako institut v naSem pravniadu chybi.
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Dale by mohla byt oS&tna problematika tznych gedskolnich z#zeni,
ziizovanych zamstnavatelem, coz by pomohlo Zenam Zamankynimiadne

skloubit pracovni i maitské povinnosti.

Vzhledem k dostaté pravni ochrah sledovanych skupin zafstnané lze
konstatovat, Ze v ramci Upravy a dodrZzovani prafowrprava je iteba v praxi
vice vyuZzivat ochrannych prdstlki prostednictvim sank&nich postili u &ch

zamestnavatel, ktefi tato prava nedodrzuji nebo dasto porusuji.
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Prilohy

Priloha 1 Seznam praci a pracayi&teré jsou zakdzanéhotnym a kojicim Zendm a Zenam do konce devatéisice po porodu

T&hatriim Zendrm jzou z2ak dz4ny prace

al
bl
]
d]

Ell

al

hl

il
il

v proghiedi, v némz [e tlak vzduchu v neg okolni atmosféncki tak o vice nez 20 kPa,

v prostied’, v némz & koncentrace kysliku v ovedudi nigé nez 20 % objemavich,

wyFaduiicl poufivani izolatnich dichacich pfistraji,

spojend = fuzickou 24tE3 nedmérmaou vehledem ke zménam arganizru v tEhatenstvi, zejména

1. wykondwané velkpmi svalovpmi skupinami s prevadujici dynamickou sloZkou svalowé prace, kberé prekracuji pro celkovou fyzickou zaté2 knténa odpovidajici kategoni druhé podle
zvlétniho pravniho pFedpisu,l:'

2. spojené g pfepravou biemen pomoci manipulace s jednoduchimi bezmotorowimi prostiediy,

. zpojené ze zvedanim a prenagenim bremen prekracujicich ukazatele uvedeng v priloze &, 1, pii nich pripustng minutoyn energetickp vide) prekracue 145 k). ey ® netto,

. spojené = opakaovanim zaujimanim podminéné piijatelhich nebo nepfiiatelnich pracovnich poloh, kterym| jzou napiiklad hluboki predklon, polaha vkleée, viefe, ve wopjatém staji na
#pickach, # rukama nad hlavou, zarazens do kategoni druheé a treti podle zvlagtniho prévniho predpmu a dale prace spojené = opakovanpm otadenim trupu o vice ned 10 huphi,

. zpojené g tlakem na bricho,

. pfi nichE nelze upravit pracavnl misto : ohleden na antropometrické zmény téla Zeny,

. w pracovhich polohdch bez moZnost jejich stiidani, trvale wvokondvané veedé nebo vataje,

F o)

. wpkondvané ve vnuceném pracoveim tempu

w00~ mom

. spojené s pspchickou z&tE20, zarazené do tieti kategone podle zvladtniho pravnibo pFedpisu,z}

spojend & expozic hluku zarfazené do teti nebo Gtvrté kategorie podle 2vl&étniho pravaiho pFedpisu,::

pii nichz by mahly bt wpstaveny lézﬂm,4:'
zpojend & expazicl vibracim,

1. prenagenpm na mice, pokud jzou twto prace zarazeny do treti nebo Styité kategone podle zvidétniho prasniho pFedpisu,::'
2. celkaviri horizontalni a vertik lnim vibracirm, jejichE hadnoty pfekradufi nejvpEs piipustné hadnoty statovend 2viditnin prévninm pFedpisem4:' zhizené o 10 dB,
pii nichZ dochaz 2a bé2npch pracovhich podminek ke znatnému znecigténi kiZe mineralnimi aleji,

z karcinogeny a mutageny a pi pracovnich procesech sz rizikem chemické karcinogenity, uvedenimi ve zvladtnim pravnim pFedpisu,':}

= chemick i ltkani a chemickimi piipravky

1. zplsobujicimi akutni nebo chronické otravy & tE2kpmi nebo neviatngmi nasledky pro zdravi oznacovangmi w&tami B 23, R 26, R 28, R 39, R 40 a R 48 podle 2vl&Etnibo prévnibo
predpisu,*



k]

m]
1]

al

Fl

2 pofkozujicimi reprodukéni schophiost anebo plod v t&le matky oznatovanimi vétami B BOD, B E1, B B2 a B 63 podle 2vl&étniho pravnibo pFedpisu,j}

3. pogkozujicimi kojence prostrednictyim materzkeého mléka oznacovanpmi vétou B B4 podle zvlastniho pravniho pfedpisu,i:

4, wypvolavajcim t&2ka podkozeni zdrayi pri vetfebavani kg oznacovanymi vétou B 24 nebo vétou B 27 nebo majicimi virazné senzibilizujici Géinky na dechaci astroil nebo kg
nznatovangmi vétami B 42 . B 43 podle zvldétniho prévniho predpisu™

A, omezujicimi déleni bunék,

B, pri kombinaci B vt uvedenpch v bodech 1 a2 4,

zpojené & expozici olovu a jgho ionizovanim sloudeninrn,

pii wirobé [&&iv a veterndrnich piipravki, obzahujicich harmony, antibiotika a jiné biologicky wezoce Uéinné latky, pokud nelze na podkladé podrobného wwhodnoceni expozice a rizika
wyloucit, Ze nedojde za predvidatelnpch podminek, k podkozeni zdrawi tehotné Zeny nebo plodu,

pii wprobeé cytostatik, jeich pripravé k inekéni aplikaci, pfi jejim provadéni a ph ofetfovan pacient [EGenpch cytoztatioy,

spojené & erpozic muti, oxidu uhelnatému a jingm chemickim latkan. ji£ neuvedengn v pisme- nech i), ] a k], pokud jzou préce s nimi zafazeny do kategorii druhé a2 Etvrté podle zvlaétniho
pravniho predpisu, ™

v kontrolovanpch pasmech pracovidt se zdroji ionizujiciho zafeni, kde podminky prace nezajisfuji pro plod steind stupeh radiaéni ochrany jako pro kaidého jednotlivee z obyyeatelstea,
zpojené & expozic vir rubealy nebo pévadei tokoplazmosy a prace spojené @ expozici jingm biologickim Sinitelim skupin 2 a& 4 uvedenim ve zvlddtnim pravnimm pFedpi&u,'::' zafazené do treti
nebo Eterté kategonie podle zvlaétniho prévniho predpisu,™ pokud nelze u tBhotné Zeny prokazat imunitu proti biologickpm initelim, které pfichazej pii dané praci v avahu,

v proztorach, kde jsou prekradovany nejpisi pfipustng hodnoty elektromagnetického zéfeni a elekiromagnetickich poli stanovené pro obyvatelstvo zvladtnim prévnimm pFedpisemF"

zarazeng podle zvlaitniho pravniho pFedpisu-} jako rizikove, pokud ze na né nevztahuje ustanoveni pismene p),

wykondvane za podminek, pii nichZ jsou prekracovany operatival teploty t?o max v disledku tepelné zatéZe z technologie,

wykondvane po dobu deldi ned Gty hoding za pracowni dobu v prostorach, « nichz e teplota vaduchu udrZovana uméle na hodnoté 4 °C a nizé,
wykonavané po dobu delii ned jednu hodinu soubrmng za pracoyvni dobu pii teplotach nizgich nez -5 °C,

ze zvidenpm rzikem Urazd, zejména prace

1. pii wirobé a zpracovéni wibugnin a wibuingch pfedmét’ a zachazeni = nimi,



2.z kapalinami oznadovanpmi vétami B 11 a B 12 podle zvladtniho pravniho pFedpisu,iE nejdedi o jgjich pougivani v labaratofich nebo pfi pozkytowani zdravatni nebo veterinarni péce,
3. pfi nich hrozi zhrouceni kongtukee, staveb nebo pady predmetd,

4. we wpikach nad 1.5 m méfeno od trovné po-dlahy po droven chodidel a nad wolnouw hloubkou,

B, na zafizenich vysokého elektrického napéti,

E.  nebezpedniimi zvifaty, jgich seznam |2 uveden ve zvlatnim pravhim pFedpisu,E}

T, souvizejici s chowvem zvitat, kberd by mohla bt piicinou zvpdengho nebezpedi drazu”

8. pfi pordeni zvitat na jatkach,

3. v prostoru uzavienpch nadob a nadrdi f

10. pfi dezinzekei a deratizaci proztord plengy,

11, pfi ofetfovani pacientd umisténiich v uzavieniich paychiatickich oddélenich zdiavotnickich zafizeni,

Zenam, které kojl, jzou zakdzény prace wvedend v § 2 odst. 1 pism. h) % n) a o), jdei o préci v kontrolovaném pasmu pracovist s otevfendmi radionuklidovimi 2&iE0
b atk.am do konce devatého mésice po porodu jzou zakdzany prace uvedené v & 2 odst. 1 pizm. a) a2 d). f] a q). =] a «].

tladigtypm Zenam pii piipravé na budouci povaolani, kieré jzou tehotné nebo kojici nebo matky do konce devatého mészice po porodu, jzou zakazany mimo praci uwvedenpch « & 2, 3, 4 i prace
uvedené v & B odst. 2.

Zdroj: Shirka zakoin Ceské republiky.



Priloha 2 Riklady zkraceni pracovni doby
Priklad ¢. 1

Zamestnanky#@ pracuje od pondi do patku @t hodin dend. U zan¥stnavatele vznikla

z dilezitych provoznich i@vod: jeden den p@eba delSiho vykonu prace. Uvedena
zanestnanky@ projevila zajem o delSi vykon prace a v denseby delSiho vykonu
pracovala osm hodin scdomim, Ze odpracovalasit hodiny prace pesfas. U
zanestnana s kratSi pracovni dobou je vSak pracfepias aZz prace fesahujici
stanovenou tydenni pracovni dobu, a protohodiny vykonu prace Agsahujici jeji
kratSi pracovni dobu nejsou zafteny jako pessasova prace, ale zadatnankyni za

tuto dobu pislusi mzda (tedy Zadnyiplatek za praci pesias).

Priklad €. 2

Z divodu zvySené gé o své dit pozadala za@stnanky®@ pri sjednavéani pracovniho
porneru zanestnavatele o kratSi pracovni dobu éyri hodiny dend. Délka takto
sjednané kratSi pracovni byla zakotvena i v pra¢osmlou¥. Zan¥stnavatel na
druhou polovinu Gvazku sjednal pracovni gora dalSi zamistnankyni. Po ufité dok’
vykonu prace, kdy o dit prvni zandstnankyd za‘ala pe‘ovat babika, se
zanestnankyd domahala plné stanovené tydenni pracovni doby.égamavatel vSak
nen¥l moznost Zenu zafstnat na plnou stanovenou tydenni pracovni dobuone
v disledku sjednani pracovniho peém na polovini Uvazek s dalSi zaistnankyni pro
ni nen¥l praci. Zanm¥stnavatel tak Zadosti zastnanky@ o prodlouzeni pracovniho
pomeru na plnou stanovenou tydenni pracovni dobu nemghbvt. Odmitnuti Zadosti
zanestnanky@ o sjednani pracovniho paemu na plhou stanovenou tydenni pracovni

dobu nebylo v rozporu s platnou pravni Gpravou.

Zdroj: PRIB, J. a kol.Materska a rodiovska dovolendPraha: Grada Publishing, 2002,
str. 122 — 123.



