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ANOTACE

Cilem bakaldrské prace je zpfehlednéni a analyzovani vychovného pulsobeni a prace
s mladezi ve sborech dobrovolnych hasi¢li, ato vkontextu hleddni moZnosti
preventivni a vychovné prace na lokdlni Urovni. Prace je rozdélena na €ast teoretickou
a Cast praktickou. V teoretické ¢asti jsou zpracovany zakladni teoretické poznatky
tykajici se obecné formy, pravidel a zplsobU vedeni mladeZe ve volném case, budou
komparovany nazory na vychovnou a preventivni praci. Ddle prdce predstavuje sbory
dobrovolnych hasi¢i obecné ive smyslu prace s mladezi. Dalsi kapitola je vénovana
organizaci sbor(i a mladeZze vtéchto sborech. Praktickd ¢ast zkouma zejména pocty
mladych ¢lenl sboru, jejich vyvoj v ¢ase, autor mapuje a popisuje provozované aktivity,
jejich Cetnost, jejich zaméfeni na prevenci avychovu aformy spoluprace s jinymi

vychovnymi a vzdélavacimi organizacemi a institucemi ve vybranych sborech v Praze

a stfednich Cechach.
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ABSTRACT

The aim of the thesis is to clarify and analyze the effect of educational and youth work
in the volunteer fire brigade, in the context of the search for possibilities of preventive
and educational work at the local level. The work is divided into theoretical and
practical parts. The theoretical part presents the basic theoretical knowledge of
general forms, rules and methods of youth in their free time, it compares the views on
the educational and preventive work. The thesis presents the volunteer fire brigade in
general and in terms of youth work. Another chapter is dedicated to the organization
of churches and youth in these churches. The practical part examines especially the
number of young members of the congregation and their evolution in time, the author
describes and discusses operating activities, their frequency, their focus on prevention
and education and forms of cooperation with other pedagogical and educational

organizations and institutions in selected wards in Prague and central Bohemia.
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O nutnosti ovliviiovat, fidit a spravovat volny ¢as déti a mladeze, at uz profesionalné
pedagogicky, nebo ,pouze” rodicovsky, nemlze byt sporu. Je paradoxem, Ze pravé
v dnesni postmoderni dobé, ktera nabizi vyraznd ulehceni, nezbyvd mnohym dospélym
na volny cas svych déti prakticky zadny cas vlastni. Uspokojivé mlze byt, Ze tato
situace je pomérné Uspésné kompenzovdna existenci desitek volnocasovych

a zajmovych spolk( a organizaci, které nabizeji nespocet rozmanitych aktivit prakticky

pro vSsechny vékové kategorie déti a mladeze.

Nejen ve vétSich méstech av jejich blizkosti mliZe ovSem byt orientace v nabidce
a kvalité volnocasovych organizaci vyrazné technicky i casové naro¢na. Pravé zde muze
byt misto pro socidlniho pedagoga plsobiciho napfiklad na urcité zakladni skole. Aby
mohl socidlni pedagog kvalitné a odpovédné jakoukoliv aktivitu doporucit, musi mezi
jeho kompetence nutné patfit orientace v oblasti nabidky a kvality volnocdasovych

organizaci minimdlné v misté jeho plisobnosti.

Velmi specifickou volnocasovou aktivitou je ¢lenstvi a prace ve sborech dobrovolnych
hasi¢@. Nejen v Cechach, ale i v mnoha dalsich zemich je tato ¢innost ve spole¢nosti
velice rozsifena a historicky zakorenéna. Neni vyjimkou, Ze ve sborech pusobi celé
rodiny od nejmensich az po seniory a takové clenstvi velice ¢asto byva zaleZitosti na
cely Zivot.

Pravé na cinnosti apraci s détmi a mladezi v tak zvanych "Mladych hasiéich" je
zamérena tato prace. V teoretické Casti je Ctenaf ramcové seznamen s pojmem volny
cas déti, s jeho frizenim a pedagogickym ovliviiovanim. Ddle popisuje historii
a soucasnou funkci a provoz sbor(i dobrovolnych hasi¢l a organizaci prace s détmi

a mladezi uvnitr téchto sbord.

Cilem empirické ¢asti je prozkoumat clenskou zakladnu zejména s ohledem na pocet
¢lent ajejich vék aziskat prehled o aktivitdch nabizenych a provozovanych témito

sbory pro déti a mladez.
Jako druhy cil vyzkumu je rémcové zmapovani redlné funkénosti mladych hasi¢d uvnitf
sbor( a vzadjemné spoluprace s jinymi volnocasovymi, vzdélavacimi, spravnimi a dalSimi

organizacemi.



Dalsi cil vyzkumu bude zjistovat subjektivni nazory respondentll na vhodnost ¢innosti

jako volnocasové aktivity z hlediska vychovného plisobeni na déti a mladez.

Ambici této prace je byt uréitou pomuckou, nebo manudlem chceme-li, nejen pro
socidlniho pedagoga. PomuZe seznamit Ctenare s urcitou volnodasovou aktivitou

a prinést nové informace, které mize vyuzit nejen pfi vykonu své praxe.
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1 VOLNY CAS

1.1 Vymezeni pojmu

Definic volného ¢asu existuje celad fada. Jednoduse a kazdému srozumitelné mizeme
pojmenovat volny Cas jako cas, ve kterém se jedinec rozhoduje sém, jakymi ¢innostmi
jej naplini. Je to doba po odecteni doby nezbytné k prdci (i uceni), nutné péci o sebe,
splnéni povinnosti v rodiné.(Koldf, 2012, s. 162). Pricha, Mares$, Walterovd vymezuji
volny cas jako cas, s kterym muZe Clovék naklddat podle svého uvdZeni a na zdkladé
svych zajmda. Volny cas je doba, kterd ziustane z 24 hodin béZného dne po odecteni ¢asu
vénovaného prdci, péci o rodinu a domdcnost, péci o vlastni fyzické potreby vcetné

spdnku (2003, s. 274).

Pfesnym opakem volného ¢asu je tzv. sféra povinnosti. To je doba, do které patfi
¢innosti, které clovék musi vykondvat bez ohledu na to, jestli mu jsou nepfijemné, ¢i
prijemné. Jde zejména o povinnosti v zaméstnani a v souvislosti s nim. U déti je to
vyucovani a veskeré povinnosti s nim souvisejici. Mezi sféru povinnosti zahrnujeme
také péci odomacnost, orodinu, uspokojovani a zajistovani biologickych potreb

a vSechny ztratové Casy s tim spojené (Pavkova 2014).

Tak jako vse ipojem volny ¢as prochdzi urcitou progresi. S vyvojem Clovéka ziskava
volny Cas stéle vice prostoru v jeho Zivoté. V pribéhu déjin lidé zjistuji, Ze je nejenom
mozné, ale beze sporu nutné volny ¢as ovliviiovat, planovat a vyuZzivat tak, aby ¢lovéku

prinasel co mozna nejvice prospésného do Zivota.

1.2 Ruzné pohledy na volny cas.

Z hlediska dnesni doby se volny ¢as hodnoti primarné z péti pohledu. Jejich prehled
nabizi Pavkova (2002). Na prvnim misté je pohled ekonomicky. Ten porovnavd mozné
vynosy proti investicim, které musi spole¢nost do zafizeni pro volny ¢as vlozit. To lze
vyjadfit jednoduchym prikladem. Odpocaty Cclovék je z pravidla vykonnéjsi

vvvvvv

odvétvi. Nezfidka ovsem tento rist byva na Ukor socializacnich a vzdélavacich kvalit.
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Hledisko sociologické a socidlné-psychologické sleduje zejména  schopnost

volnocdasovych aktivit kultivovat a vytvaret kvalitni mezilidské vztahy.

Dalsi pohled je pohled politicky. Ten se zabyva predevsim jakym zplsobem a jakou
mirou stat skrze své organy zasahuje do volného ¢asu obyvatel, pfevdiné jak Skolska

soustava vénuje pozornost volnocasovym zafizenim.

Ctvrty, zdravotné-hygienicky pohled, se zaméfuje zejména na skutec¢nost, jak maze
volny ¢as ovliviiovat zdravy télesny a duSevni vyvoj Elovéka. Pozornost se vénuje
pfevainé dennimu rezimu, hygiené dusSevniho Zivota, hygiené prostredi i socialnich

vztah( a vykonnostni kfivky ¢lovéka.

Posledni, stejné dUlezité, je hledisko pedagogicko-psychologické. Zde je zdsadni dliraz
na vékové a individualni zvlastnosti ve volném case a jejich respektovani. Dale zjistuje,
jestli a jakym zplUsobem volny ¢as prispiva k uspokojeni biologickych a psychologickych

potieb ¢lovéka.

1.3 Historie

Z rliznych prament je zifejmé, Ze volny cas, alespon z malé ¢asti takovy jak ho zndme
a definujeme v dnesni dobé, byl v minulosti prakticky vyluéné doménou déti. ity byly
ovsem v Casto velmi nelehkych ¢asech nuceny jiz od utlého mladi lovit, pracovat se
svymi rodi¢i na polich ¢i pastvinach a podilet se tak na zajisténi obZivy pro celou svou
rodinu. Jistd zména prichazela se zimnim obdobim. V tu dobu, diky dlouhym veceriim,
bylo mozné pro vSechny travit ¢ast svého casu hrou, rlznym druhem oslav a ritudld

nebo prostym vypravovanim si. Prosteé tak, jak kazdy sam chtél.

Prakticky aZ do devatendactého stoleti byl volny ¢as déti ovliviiovan predevsim rodinou

a vrstevnickymi skupinami prevazné podle mistnich zvyk( a obyceju.

AZ s proménou Zivotniho stylu obyvatel spojeného prevdiné s rostouci prlimyslovou
vyrobou si lidé zacali uvédomovat, Ze je tfeba volny ¢as détem urcitym zplsobem
ovliviiovat a mizeme klidné fFici iridit (prikladem muize byt uryvek z oddvodnéni k
zfizeni Utulku pro chudou skolni mladez, uvedeném v Rukovéti skolstvi obecného
zroku 1892 kde je mimo jiné uvedeno Ze: ,dospivaji zhusta mali nezbedové

v neuZitecné, ba skodlivé Zivly spolecnosti, jejichZz Zaldrovdni a osetfovdni v kdznicich

11



pak pohlcuje ohromnou cdst dichodu statniho”). Tato nutnost a potieba tedy stala za

zrodem aktivit a zarizeni volného Casu déti a mladeze.
1.4  Cinitelé vyvoje ovliviiujici volny ¢as

Vedle biologickych prfedpoklad( a vloh, které jsou vrozené po predcich nebo ziskané
béhem prenatdlniho vyvoje, se na rozvoji osobnosti a na socializaci jedince podili fada
Ciniteld ze socidlniho prostifedi. Pojem socializace mizZeme definovat jako , celoZivotni
proces, v jehoZ pribéhu si jedinec osvojuje specificky lidské formy chovadni a jedndni,
jazyk, poznatky, hodnoty, kulturu a zacleriuje se tak do spolec¢nosti.” (Prlicha, Mares
Walterova, 2003, s. 216). Socializa¢ni proces v dneSnim propojeném svété je vice nez
kdy jindy pro déti a dospivajici naprosto zasadni. V nejblizSim okoli ¢lovéka pUsobi
nékolik Ciniteld.

1.4.1 Rodina

Zejména v prvnich letech Zivota clovéka je rodina nejduleZitéjSim socializacnim
¢initelem. ,,Je to nejstarsi spolecenska instituce. Plni socializacni, ekonomické, sexudlné
— regulacni, reprodukcni a dalsi funkce. Vytvadri urcité emociondlni klima, formuje
interpersondlni vztahy, hodnoty a postoje, zdklady etiky a Zivotniho stylu.” (Prlcha,

Mares Walterova, 2003, s. 202).

1.4.2  Vrstevnické skupiny

Z pravidla v obdobi adolescence se vrstevnické skupiny stavaji vyznamnym vychovnym
¢initelem. Skupinou vrstevniku rozumime skupinu déti nebo mladych lidi pfiblizné
stejného véku a Casto i s pfiblizné stejnym socialnim statusem. ,,Md vyznamnou ulohu
pfi socializaci jedince, zejména pri prfechodu k dospélé roli, nabizi urcitou ochranu
a zazemi, miZe cdstecné kompenzovat socidlni a citovou deprivaci svého clena”
(Praicha, Mare$ Walterova, 2003, s. 274). Clenstvi ve vrstevnické skupiné m@ze velmi

zasadneé ovlivnit traveni volného ¢asu mladého ¢lovéka.

1.4.3 Hromadné sdélovaci prostiedky

Velky a nesporné stale rostouci vliv nejen na mladé lidi maji hromadné sdélovaci

prostiedky (masmédia). Mezi nejrozsifenéjsi v dnesni dobé patti internet, televize,
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radio, knihy ale icasopisy arGzné publikace. Vliv téchto idalSich sdélovacich
prostfedkl zaujima stdle vétsi prostor v socidlnim okoli ¢lovéka a tedy i v jeho volném

case.

Vsechny Cinitele s okoli ¢lovéka se navzajem prolinaji. Pfikladem muze byt vznik skupin

lidi, ktefi si nikdy osobné nepotkali, ve virtudalnim svété.

1.4.4 Biologické faktory

Dalsim cinitelem, ktery ovliviiuje volbu volnocasovych aktivit u ¢lovéka, jsou biologické

faktory.

Prvni a zdsadni takovy Cinitel je pohlavi. MuZskd a Zenskda role se v mnoha oblastech
Zivota vyrazné lisi (i pfes stale citelnéjsi tlak rlznych instituci tyto rozdily odstranit
pozn. autora). Z toho je zfejmé, ze jiz od raného véku jedince je i vybér volnocasovych

aktivit vlastnim pohlavim silné ovlivnén.
Dalsi vyrazny biologicky Cinitel je vék. S rostoucim vékem se struktura volného ¢asu
¢lovéka vyrazné proménuje.

Celkova psychicka a fyzicka kondice clovéka také ovliviiuje zplsob traveni volného
Casu. S ohledem na svij momentdlni psychicky a fyzicky stav si kazdy vybere, pfipadné

mu je doporucena, vhodnou volnoéasovou aktivitu

Je dulezité zminit, Ze clovék neni pouze pasivni produkt rliznych faktor(i. Zejména
vlastni aktivitou aschopnosti kriticky myslet muze vliv vSech C(initeld vyrazné

ovlivriovat.
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2 VYCHOVA VE VOLNEM CASE

2.1 Zakladni pojmy

V souvislosti s vychovou déti ve volném ¢ase se setkdvdme s nékolika pojmenovanimi.
Mezi nejcastéjsi patfi: vychova ve volném c¢ase, vychova mimo vyucovani, vychova pro
volny ¢as nebo pedagogika volného casu. Pfes zdanlivou podobnost se mliZze vyznam
jednotlivych termin( vyrazné lisit. Prikladné vychova ve volném case je casto

celoZivotni proces cozZ vyrazné narazi na pojmenovani vychova mimo vyucovani.
Nejcastéji pouzivané pojmy v pedagogice volného ¢asu jmenuje Pavkova (2014):

e volny ¢as,

e vychova ve volném case,

e vychova mimo vyucovani,

e mimotfidni a mimoskolni vychova,

e vychova formalni, neformalni, informalni,

e teorie vychovy ve volném case,

e teorie vychovy mimo vyucovani,

e metodika vychovy ve volném ¢ase,

e metodika vychovy mimo vyucovani,

e pedagog volného casu,

e vychovatel.

Jako zdakladni uvadi Pavkova (2014) logicky pojem volny ¢as. Jiz v prvni kapitole je
zminéno, Ze definic volného casu existuje celd rfada. Autorka ho napfiklad v tomto

pripadé vymezuje nasledovné:

e volny ¢as je doba svobodné volby ¢innosti, kdy ¢lovék déla to, co sam chce, ne

to, co délat musi,

e ¢innosti provozované ve volném Case prindseji clovéku radost a potéseni,
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e volny ¢as slouzi ¢lovéku k odpocinku, obnové sil i k osobnostnimu rozvoiji.

Jako volny cas tedy oznacujeme dobu rekreace, odpocinku a zabavy. Zasadni soucasti
volného ¢asu jsou zajmové Cinnosti. Do volného ¢asu zaroven patfi i tak zvany ztratovy
¢as. To je doba stravena napriklad na cesté za zdjmovou cinnosti nebo ¢ekdnim u

pokladen apod. (Pavkova 2014)

PfestoZze se nejednd o synonyma, je pojem vychova mimo vyucovani blizkda pojmu
vychova ve volném ¢ase. Vychovu mimo vyucovani vztahujeme k osobam, které jsou
vyucovani, chodi do Skoly. Jde oZdky stfednich azakladnich Skol. Tato vychova
zahrnuje vedle dobrovolnych volnocasovych aktivit iurcité povinnosti. Do oblasti
vychovy mimo vyucovani patti u zakd napfiklad i plnéni Skolnich povinnosti. Vychovu
ve volném case mlZeme vymezit také jako plsobeni na osoby vsech vékovych
kategorii, které zajistuje urcita instituce v dobé mimo povinné vyucovani, prevainé ve

volném case a mimo bezprostredni vliv rodiny (Pavkova 2014).

Pojmy mimoskolni a mimotfidni vychova nalezneme spise ve starsi odborné literature.
Cinnosti $koly jako besidky, sportovni soutéze, nebo vylety mimo ramec vyucovéni jsou
oznacovany jako mimotridni vychova. Mimoskolni vychova je realizovdna jinymi
subjekty, jako jsou obcanska sdruzeni nebo strediska volného ¢asu. V souéasnosti se od
pouzivani zminénych pojmu ustupuje z divodu obtizného odliseni (napf. pfi hodnoceni
¢innosti Skolni druZiny) ajsou nahrazovany terminem vychova mimo vyucovani

(Pavkova 2014).

Naopak se v odborné literature setkavame stale ¢astéji s ozna¢enim vychova formaini,
neformalni a informalni. Idealnim prikladem formalni vychovy je plsobeni Skoly, ktera
se fidi stanovenym programem, jeZ je nutné naplfiovat arespektovat. U&innost

takového plsobeni v podobé vysledk(l Zak( astudentl je pribéziné hodnoceno

a potvrzovano (vysvédceni).

Zcela nahodné, ale i zamérné formovani osobnosti ¢lovéka béhem rlznych Zivotnich

situaci je oznacovano jako informalni vychova.

Nejblize k vychové ve volném case ma pojem neformalni vychova. Ta klade diraz na
pozadavek dobrovolnosti, zajimavosti a pritazlivosti, zaroven vsak obnasi zakladni

znaky ve vychové, jako jsou systemati¢nost a cilevédomost.
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Oznaceni teorie vychovy mimo vyucovani a teorie vychovy ve volném case vyjadruiji, Ze

tyto oblasti jsou soucdsti teorie vychovy v obecném pojeti (Pavkova 2014).

Obory, s uzkym vztahem k praxi, které se zabyvaji prfedevsim pouzivanymi
pedagogickymi prostiedky, jako jsou metody a formy prdce nebo obsah Cinnosti, se

nazyvaji metodika vychovy mimo vyucovani a metodika vychovy ve volném case.

Pedagogicti pracovnici, ktefi realizuji vychovu ve volném c¢ase, v dobé& mimo vyucovani,
jsou oznacovani jako pedagogové volného c¢asu nebo vychovatelé. Ve strfediscich
volného casu, jako jsou stanice zajmovych cinnosti nebo domy déti a mladeze, se
uplatiuji pedagogové volného casu. Pedagogicti pracovnici ve Skolnich klubech,
Skolnich druZinach, v zafizenich pro Ustavni a ochrannou vychovu, v zafizenich socialni

péce nebo vdomovech mladezZe jsou oznacovani jako vychovatelé (Pavkova 2014).

Meritem této prace je cinnost s détmi a mladezi ve sborech dobrovolnych hasica.
Pfestoze pomérné ¢asto u téchto sborl funguji i tak zvané , pfipravky” ve kterych jsou
zarazeny déti od tfi do Sesti rok(, drtivou vétSinu mladych hasic¢d tvori Zaci zadkladnich
a stfednich $kol. Vzhledem kvyse uvedenému vysvétleni pojmi mlzZeme hovofit

o ¢innosti mladych hasicl jako o vychové mimo vyucovani.

2.2 Funkce vychovy mimo vyucovani

Velmi pékné a srozumitelné vysvétluje funkci vychovy mimo vyuéovani Pavkova (2002).
Jako c¢tyfi zdkladni uvadi funkce wvychovné — vzdéldvaci, socialni, preventivni

a zdravotni.

Vychovné — vzdélavaci funkce ma vliv zejména na rozvijeni schopnosti déti a mladeze,
na uspokojovani, kultivaci a usmériovani jejich potfeb ana formovani Zadoucich
moralnich vlastnosti a postojli. Ktomu by mélo byt vyuzivano zajimavych a pestrych
¢innosti s moznosti dosahnout Uspéchu a motivovat tak déti a mladez k ziskavani
novych dovednosti, védomosti, navykl a k spolecensky Zzadoucimu vyuZivani volného

casu.

Funkce socialni se projevuje z nékolika hledisek. Jednak vychovou mimo vyucovani, kdy
instituce pomahaji velmi vyrazné rodi¢iim pfri péci o déti v dobé, kdy jsou v zaméstnani,

nebo maji jiné povinnosti. Podstatna je také moznost vychovnych a zajmovych zafizeni
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vyrovnavat Casto velmi rozdilné psychologické a materialni podminky v rodinach. To je
pfinosné zejména pro déti z konfliktniho nebo méné podnétného prostredi. VSechna
zatizeni se svou cinnosti ddle podileji na utvareni Zadoucich a bohatych socialnich

vztahu.

Preventivni funkce vychovy ve volném case spociva predevsim v Cinnostech, které

zabranuji vzniku nezadoucich projevl v chovani nebo ve vzdélavani (Kolar 2012).

Preventivni plsobeni instituci pro vychovu mimo vyucovani se zaméruje zejména na

socialné - patologické jevy, které je mozné rozdélit do nasledujicich oblasti:
e drogova zavislost, alkoholismus, koufeni
e kriminalita a delikvence
e virtudlni drogy (pocitace, televize, internet)
e patologické hracstvi
e zaskolactvi
e Sikanovani, vandalismus a jiné formy nasilného chovani
e xenofobie, rasismus intolerance.

Podle Kolare (2012) ma byt prevence soucasti kazdého vychovného procesu. Nejvétsi
dliraz je tfeba davat na budovani mravnich zasad, rozumovych schopnosti a stavbé
pevného hodnotového systému, coz by mohlo byt nejvice potfeba v pfipadnych

krizovych situacich.

Zdravotni funkci plni vychova mimo vyucovani zejména usmérniovanim rezimu dne tak,
aby pomahal vytvaret zdravy Zivotni styl. To je zajisStovano stridanim rdznych télesnych
a dusevnich cinnosti nebo prace aodpolinku. Zejména pohybové, sportovni
a télovychovné aktivity provozované na cerstvém vzduchu kompenzuji dlouhé sezeni
pfi vyuce apro zdravi déti a mladdeze jsou nezbytné. Pobyt v klidu, v pfijemném
prostfedi, mezi oblibenymi lidmi a moZnost prozivat radost a uspokojeni pfispiva

k zdravému dusevnimu rozvoji Pavkova (2002).
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2.3 Prehled instituci, které se podileji na vychové ve volném case

Na prednich mistech v této podkapitole je bezesporu nutné zminit rodinu a Skolu. Pro
charakter této prace jsou ovsem dllezitéjsi predevsim Skolska vychovna zafizeni a dalsi
subjekty, které se podileji na vychové mimo vyucovani a ve volném ¢ase obecné. Velmi

srozumitelny a prehledny seznam téchto instituci popisuje Pavkova (2014).

2.3.1  Skolska vychovna zafizeni

Skolskd vychovna zatizeni jsou vymezeny $kolskym zdkonem a podrobnéji rozlieny
jednotlivymi vyhlagkami. Skolskd vychovnd zafizeni, kterd se podileji na vychové ve
volném case, mlZeme rozdélit do tfi skupin. Jsou to: Skolska zafizeni pro zajmové
vzdélavani, Skolskd vychovnd a ubytovaci zafizeni a Skolska zafizeni pro Ustavni

a ochranou vychovu.

Do skupiny Skolskych zafizeni pro zajmové vzdélavani patfi Skolni druziny, Skolni kluby

a strediska volného c¢asu.

Skolni druZina je uréena prevainé pro zaky prvniho stupné zakladnich $kol. Vétinou
existuje pravé pfti zakladnich skolach, ale mize byt zfizena i samostatné pro Zaky vice
Skol. Hlavnim poslanim druZiny je dat détem moZnost pripravit se na vyucovani

a umoznit jim odpocinek Pavkova (2014).

Dalsim ze zafizeni pro zajmové vzdélavani je Skolni klub. Ten je zfizovan pfi Skolach
a jeho ¢innost ramcové upravuje prislusna vyhlaska. Zajmové vzdélavani skolni klub
poskytuje prednostné zakim druhého stupné zdkladni Skoly, nebo Zakiim konzervatore

¢i gymnazia Pavkova (2014).

Stfedisko volného ¢&asu zahrnuje velké vékové rozmezi. Jeho sluzby mohou vyuzivat
déti, zaci, studenti i dospéli. Jeho ¢innost urcuje ptislusna vyhlaska a rozdéluje se na

dva typy. Jsou to dim déti a mladeze a stanice zdjmovych ¢innosti Pavkova (2014).
Mezi Skolska vychovna a ubytovaci zafizeni patfi internaty, domovy mladeze a Skoly v
prirodé.

Détem predskolniho véku azdklm zakladnich a stfednich S$kol se zdravotnim

postizenim zajistuji své sluzby internaty. Vedle stravovani, ubytovani, zajisténi
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podminek a pfipravy na vyucovani zajistuji internaty vedeni k plnohodnotnému

a smysluplnému vyuZzivani volného ¢asu Pavkova (2014).

Organizaci a fungovani domova mladeze urcuje prislusna vyhlaska a je urcen pro zaky
stfednich Skol a studenty vyssich odbornych skol, ktefi vzhledem k vzdalenosti svého
bydlisté nemohou do $koly dojizdét. U¢el domova mlddeze je obdobny téelu internatu

Pavkova (2014).

Posledni ze skolskych vychovnych a ubytovacich zafizeni je Skola v pfirodé. Ta je uréena
primarné pro déti z matefskych Skol azdky, ktefi plni povinnou Skolni dochazku
pUsobicim ve znecisténém prostiredi. Opét je jeji ucel vymezen pfislusnou vyhlaskou.
Skola v pfirodé zajistuje détem a zakiim pobyt ve zdravotné prospé$ném prostiedi.
Vyucovani neni preruseno, ale pouze prizpisobeno specifickym podminkdm Pavkova

(2014).

Skupinu Skolskych zafizeni pro ustavni a ochranou vychovu tvoti diagnostické ustavy,

détské domovy, détské domovy se Skolou a vychovné Ustavy.

Do diagnostickych ustavl jsou umistovany déti, kterym byla soudem nafizena Ustavni
nebo uloZena ochranna vychova nebo nafizeno predbéiné opatreni, pfipadné déti,

které nemohou ze zdvaznych dlvodu vyruastat v rodiné Pavkova (2014).

Dalsi Skolské zarizeni z této kategorie je détsky domov. Zde je pecovano o déti, které
nemaji zavazné poruchy chovani, avSak rodi¢e nebo jiné osoby odpovédné za vychovu

se o0 né nemohou, nedokdzou nebo nechtéji postarat Pavkova (2014).

Détsky domov se skolou zabezpecuje péci o nezletilé matky s détmi, pripadné o déti s
nafizenou Ustavni nebo s uloZzenou ochranou vychovou. Ve vétsiné pripadu se jedna
o jedince s duSevnimi poruchami nebo se zdvainymi poruchami chovani Pavkova

(2014).

O déti od patnacti let véku se zavaznymi poruchami chovani pecuji vychovné ustavy.
Do tohoto zafizeni mohou byt také umistovany nezletilé matky s détmi. Ve
vyjimecnych pfipadech idité starSi nez dvanact let, u kterého se projevuji zavainé

poruchy chovani Pavkova (2014).
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2.3.2  Dalsi subjekty, které se podileji na vychové ve volném case

Vedle 8koly a $kolskych zafizeni funguje v Ceské republice celd Fada dalsich
raznorodych subjekt(l, které se podileji na vychové ve volném c¢ase. Patfi sem nestatni
neziskové organizace, cirkve a ndboZenské spolecnosti, nizkoprahova zafizeni pro déti
a mladez, subjekty fungujici na komerénim zdkladé, obce a dobrovolnici Pavkova

(2014).

Mezi nestatni neziskové organizace patfi ob¢anska sdruzeni, nadace, spolky a obecné
prospésné spolecnosti. Pro ilustraci je mozné uvést organizaci Junak, sdruzeni déti

a mladeze Pionyr nebo sportovni organizaci Sokol.

Déle jsou to subjekty, které se zaméFuji na pobyt v prirodé (Ceska tdbornicka unie,
Asociace turistickych oddild mladeze ATOM, Zalesak), na ekologické aktivity, ochranu
a poznavani pfirody (Duha, Brontosaurus) a organizace z oblasti umélecké tvofivosti

a technickych ¢innosti (Asociace pro mladez, védu a techniku AMAVET).

Patfi sem také vefejné prospéiné organizace, jako jsou Dobrovolni hasici, Cesky
Cerveny kfiZz pfipadné rlzna sdruzeni pro podporu zdravotné ¢i socidlné

znevyhodnénych jedinca.

Cirkve a ndboZenské spolecnosti nabizeji vedle socidlnich sluzeb rGzné alternativy
traveni volného casu. Patfi sem napftiklad Diakonie a charita. Velmi vyrazné se
v soucasné dobé na vychové déti a mladeze ve volném ¢ase podili katolicka kongregace
salesian(. Mezi krestansky orientovana sdruZeni s dlouholetou tradici patfi i YMCA

a YWCA.

Pro déti a mladez, ktera nejevi zajem o organizované a pravidelné volnocasové aktivity

jsou vhodna nizkoprahova zafizeni.

Do skupiny klientl nizkoprahovych zafizeni patfi zejména jedinci ohrozeni socidlné
patologickymi jevy, nebo jedinci, ktefi maji rlznorodé problémy srodinou,
zaméstnanim nebo partnerskymi vztahy. Nezfidka se klienti téchto zafizeni pohybuji na

hranici zakona, nebo uz do konfliktu se zakonem pfrisli.

Komeréni subjekty fungujici na zakladé Zivnostenského podnikani nabizeji velmi pestré

sluzby v nejraznéjsich oblastech. Vétsinou se jedna o télovychovné, hudebni, vytvarné,
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jazykové nebo tanecni zajmové vzdélavani, provozovani taboru, hlidaci nebo doucovaci
agentury. Do této kategorie je trfeba zaradit isubjekty, které zpravidla neusiluji
o0 zdmérné vychovné pulsobeni, jako jsou diskotéky, pouté, herny nebo cestovni

a zazitkové agentury.

Obce se podileji na ovliviiovani volného ¢asu obyvatel pfedevsim zfizovanim instituci,
mezi které patfi napf. divadla, muzea, kulturni domy nebo galerie. Velmi ¢asto také

obce poradaji verejné spolecenské akce.

Dobrovolnici vypomadhaji s ovliviiovanim volného casu jednak u déti a mladeze ale
tfeba i u seniord. Velmi Casto se zaméruji na rodiny, kde se nemohou, nechtéji nebo

neuméji détem radné vénovat. Jednd se zejména o rodiny socidlné, kulturné ptipadné

ekonomicky slabé, o rodiny migrantu, pfistéhovalcli apod.

ZvysSe zminénych instituci bude, vzhledem k podstaté této prace, dalsi pozornost

v o

vénovana praveé sborlim dobrovolnych hasica.
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3 SBORY DOBROVOLNYCH HASICU

3.1 Pohled do historie boje s ohném

Velmi pékné a prehledné je popsana historie prace s mladeZi vramci hasiéskych
kolektivi a haseni samotného v ucebnich textech pro vedouci a instruktory kolektiv(

mladych hasicu.

Prestoze se clovék béhem své tisicileté historie naucil ohen nejen zakladat, ale
i ovladat, ¢asto se mu vymkl z rukou a doslo, bohuZel do dnes stale dochazi, k pozaru.
Z toho dlvoda sahaji prvni stopy boje proti pozarim az do Babylonu, Asyrie nebo

starovékého Egypta (kolektiv autort SH CMS 2008).

Prvni stiikacku zkonstruoval matematik Ktésib ve 3. stol. pf. n. I. v Recku. Ve starém
Rimé prvni protipoZarni opatfeni pochazeji z roku 21 pF. n. I. Pro boj s ohném zde bylo
vycvi¢eno asi Sest stovek otrokl. To se ale ukazalo jako nedostacujici atak cisaf
Augustus zformoval protipozarni oddil v poc¢tu sedm tisic muzd. V jejich cele stal
prefectus collegii jehoz postaveni odpovidalo dneSnim veliteldm. Vystroj a vyzbroj
oddilu odpovidala tehdejsSim moznostem. Skladala se z uniformy, helmy, Zebfik(,
véder, bouraciho nacini ajednoduchych stfikacek pravdépodobné se jednalo

o jednovélcové pumpy (kolektiv autord SH CMS 2008).

V nasledujicich dekddach vyvoj poZarni ochrany znaéné zaostaval. Slechta bydlici na
hradech azamcich zpravidla neprojevovala velky zdjem asnahu o ochranu mést
a vesnic. Pfi pozarech mély pouze jednotlivé cechy za ukol dodat urcité mnozstvi osob
a naradi a napfriklad majitelé konskych spreZeni je museli poskytovat pro odvoz vody,

7ebfik(l a jiného materialu (kolektiv autort SH CMS 2008).

S postupem casu ale i protipozarni ochrana postupovala urcitym vyvojem. V hasi¢ském
fadu z roku 1611 je moZné najit ustanoveni, Ze vozka, ktery privezl k pozaru vodu jako
prvni, dostal tfi kopy miSeriskych. Druhému byla vyplacena polovina a tfetimu nalezela
jedna kopa. Pro posileni a povzbuzeni se pilnym hasi¢lim podavalo pivo za obecni gros,
kdy bylo pocitdno za jeden sud pfi ohni vypity jednu kopu tficet grosu, nebo za Ctyfi
konve piva k ohni privezenych 18 gros(l. Remeslnikim bylo nafizeno, Ze v piipadé

pozaru museji zanechat vesSkeré prace aihned se vénovat haseni pozaru to vSe pod
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hrozbou pokut a v pfipadé celedin(i i Satlavy. Za zminku stoji i velmi pfisné zapovézené
rabovani, které se trestalo hrdelnim trestem. Z hlediska zvyklosti odpovidajicich dobé
a beze sporu i preventivniho plsobeni byl trest zpravidla vykonavan hned na misté —

vhozenim do ohné (kolektiv autord SH CMS 2008).

Prvni Cesky hasi¢sky sbor vznikl roku 1864 ve Velvarech. V dalSich letech vznikaly dalsi
dobrovolné hasi¢ské sbory v Nepomuku, Kutné Hote, Roudnici, Plaflanech a Tabofre.
Vznikem téchto sbor( a pfijetim jejich stanov zac¢ina organizovana cinnost hasi¢stva v

¢eskych zemich (kolektiv autorti SH CMS 2008).

3.2 Historie mladych hasict

Historicky vyvoj hasi¢ské mladeze opét velmi pékné popisuji ucebni texty pro vedouci

a instruktory kolektivli mladych hasica.

3.2.1 Pocatky prace a détmi a mladezi ve sborech dobrovolnych hasicu

Zaklady prace s mladezi v sborech dobrovolnych hasi¢d se datuje ke konci
devatendctého a zacatku dvacatého stoleti zfizovanim tak zvanych jinoSskych skupin. K
pokusim o organizovani mladeZe ale dochazelo uz nékolik desitek let pred tim.
Napfiklad jiz v roce 1836 predlozil farar Jan Ceybka ze Sedlece u Kutné hory biskupské
konsistoti navod, jak si ma pocinat mladez pfi pozaru. Zaklady k zakladani a Cinnosti
jinosskych skupin dobrovolnych hasi¢skych sbort byly uvedeny v hasi¢ském kalendafi z
roku 1905. i pres vyraznou aktivitu nékterych sbor( a iniciativnich jednotlivcd ale k
SirSimu rozvoji jinoSskych skupin nedochazelo. Ani vzhledem k faktu, Zze mezi hasici
bylo velké mnoistvi pedagogl, nebyl zpracovan Zadny uceleny systém vycviku
a vychovy a zaroven nedochdzelo ani k vytvoreni potfebného tlaku na sbory k zalozeni

mladeZnickych kolektivd (kolektiv autord SH CMS 2008).

Zejména diky iniciativé pedagoga z Ceské Trebové J. B. Hubalka byla v roce 1912
zemskou Ustredni jednotou vydana brozZura - JinoSské skupiny pri sborech dobrovolnych
hasicu. V této brozure byl znatelny vliv anglického skautingu. Obsahovala proto vedle
hasicské odbornosti ioblasti jako sport, pozndvani vlasti nebo kulturu. Do téchto
skupin byli ale pfijimani pouze chlapci ve véku 14 - 17 let se souhlasem otce (kolektiv

autor( SH CMS 2008).
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3.2.2 Prace s détmi a mladezi ve sborech dobrovolnych hasi¢ii mezi roky 1918 -

1938

Po skonceni prvni svétové valky se situace ve srovnani s dobou predvale¢nou vyrazné
nezménila. V roce 1923 plisobilo v Cechdch 4415 sbor(, ale v jejich rdmci pouze 44
jinoSskych skupin se 424 ¢leny. Rozvoj druzin déti a dorostu je patrny po roce 1934, kdy
vzhledem zejména k politické situaci v sousednim Némecku byl kladen d(raz
predevsim na brannou vychovu. Druziny byly rozdéleny na vékové kategorie 6 - 13 a 14
- 17 let. Byla zde rozvijena télesna a brannd vychova, hasi¢ska a samaritanska vychova,
poradovd pfiprava abylo vytyéovano mravni heslo tydne (kolektiv autord SH CMS

2008).

3.2.3  Miladi hasici v dobé fasistické okupace

Situace zpGsobenda okupaci a vznikem Protektoratu Cechy a Morava se nutné projevila
i na ¢innosti dobrovolnych hasica. 15. kvétna 1939 vydalo ministerstvo vnitra usneseni,
Ye Svaz ceského hasi¢stva v Cechdch a na Moravé se sidlem v Praze je povolenou
slozkou v Protektoratu. V letech 1939 - 1934 byla vydana fada dalSich nafizeni, kterd
rizné omezovala aupravovala ¢innosti hasi¢skych sbord (kolektiv autord SH CMS

2008).

Vliv okupace a s ni spojenych podminek a nafizeni se nutné projevil v ubytku ¢lentd
Zakovskych a dorosteneckych druzstev. Prace s détmi a mladezi vSak pokracovala
i naddle. V roce 1939 byla vyddna pfirucka pro vedouci hasi¢ské mladeze, ktera
prinesla organizacni fad druZstev Zakd a dorostu ve sborech dobrovolnych hasicl

(kolektiv autort SH CMS 2008).

3.2.4 Povaleéné obdobi a obdobi €SSR

Obsahem zasedani Zemské hasicské jednoty 10. ¢ervna 1945 v Praze bylo pfijeti ukoll k
obnové hasi¢stva v Cechach ana Moravé. Mimo jiné byl béhem zasedani zvolen
i zpravodaj pro dorost aZactvo. Ve stejném roce byla také ustanovena dorostova
komise, jejimz hlavnim Ukolem bylo zpracovat cvicebni a sluzebni fad dorostu, zavést
jednotny stejnokroj, jednotny vycvikovy program, zabezpecit ndbor dorostu a vycvicit

dostate¢ny pocet jejich vedoucich (kolektiv autord SH CMS 2008).
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Po roce 1945 byly hasi¢ské sbory vyzyvany k ndboru mladeze ve skolach. Byly
organizovany vefejnd hasi¢ska cvi¢eni nebo navstévy Skolnich déti v hasi¢skych
zbrojnicich. Tyto akce byly vyuZivany k ndboru novych ¢len(l. V roce 1948 by pocet
hasi¢skych sbord 14 300 a pocet jejich ¢lenl byl 328 914. Kazdy mésic byly vydavany
programy zaméstnavani dorostu, které obsahovaly télesna a porfadova cviceni,
odborny vycvik a teorii, kulturni ¢innost, ob¢anskou vychovu, poradani vyleti apod.

(kolektiv autort SH CMS 2008).

V dubnu roku 1949 byla sloucenim narodnich svaz(i mladeZe vytvorena jednotna
celostatni organizace Ceskoslovensky svaz mlddeZe avznikla ijednotna détskd
Pionyrskd organizace. Obé organizace vytvofily Sirsi platformu spoluprace s hasi¢skymi
jednotami a vysSimi hasi¢skymi organy. V hasi¢skych jednotach, kde byly ustanoveny
pionyrské oddily, byla pozornost soustfedovdna i na ¢innost krouzk(i pozarni ochrany

na $kolach (kolektiv autort SH CMS 2008).

K naslednému rozvoji détskych a dorosteneckych hasi¢skych kolektiv(i dochazelo v 50.
letech. Prvni celostatni konference Ceskoslovenského hasiéstva se konala v roce 1952.
Po této konferenci byla vyhldsena soutéz pro mladez. Obsahem soutéze byl pozarni
utok bez vody pro mladé hasi¢e do 12 let, pro starsi pak s vodou. Dale obé kategorie
soutézili v béhu na 60 metrd av pozarnické teorii. S rlznymi obménami trvala tato
soutézZ az do roku 1971 a v mnoha pripadech pokracovala i dalsi roky po zahdjeni hry
plamen. Vroce 1956 mél nové pojmenovany Ceskoslovensky svaz pozarni ochrany
15 780 hasiéskych jednot, kde puUsobilo 549 177 clenl, ztoho 68 766 Zen. Krouzku
pozarni ochrany pfi pionyrské organizaci a na Skolach bylo 4736, kde bylo pfihlaseno
asi 25000 chlapcli a 5400 dévcat. BEhem dalSich let pocet ¢lent pomérné prudce
stoupal. V roce 1960 bylo registrovano takrka 150 000 déti v 6200 krouZcich (kolektiv
autor SH CMS 2008).

Bez mdla po 20 letech fungovani doslo k odlouéeni mladych hasicl od jednotné détské
organizace a v roce 1968 byla vytvorena organizace Mlady pozarnik CSPO. V té byly

zfizeny détské kategorie 8 — 13 a 13 — 15 a dorostenecka kategorie 15 — 18 let.

Trvani organizace Mlady pozarnik CSPO vs$ak netrvala dlouho ajiz vroce 1970 byla
zruSsena. Po dvou letech samostatnosti byla opét pfidruzena k Pionyrské organizaci
v nové ustanoveném Socialistickém svazu mladeze (kolektiv autord SH CMS 2008).
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V roce 1972 byla vytvorena na celostatni Urovni sportovné - branna hra Plamen. Jejim
zakladnim meritem bylo rozvijet détské védomosti, znalosti a ndavyky ve specifickych
oblastech pozdrni ochrany. Od doby svého zaloZeni az do dnes, prosla hra plamen
celou fadou zmén a Uprav. Po celou dobu svého trvani pini svou funkci tim, Ze motivuje
déti a mladez kziskani odbornosti v pozarné — technickych disciplinach aformou
soutéze kolektivli rozviji jejich dalSi vSestranné dovednosti a schopnosti (kolektiv

autord SH CMS 2008).

3.2.5 0Od mladych pozarnikd k Mladym hasi¢iim

Se zménou politického systému vroce 1989 nutné souviselo i mnoho zmén ve
fungovani aorganizaci hasi¢skych jednot azejména krouzkl pozarni ochrany

v Pionyrské organizaci.

V poloviné roku 1990 na zasedani Ustfedniho vyboru Svazu pozarni ochrany
Ceskoslovenské republiky dostal Svaz poZarni ochrany novy nazev — Sdruzeni hasi¢l
Cech, Moravy, aSlezska a zékladni organizace se zménily na Sbory dobrovolnych
hasi¢l. Tyto sbory byly ddle ustanoveny jako zfizovatelé kolektivi mladych hasicu

(kolektiv autort SH CMS 2008).

Z dlvodu ruseni krajskych vybor( a funkci tajemnik( pro mladez, zpfisnéni evidence
¢lenli, zavedeni clenskych priakazi avzniku novych détskych a mladeznickych
organizaci doslo zejména mezi roky 1990 — 1992 k ubytku jednotlivych ¢lenl i celych
kolektivil mladych hasi¢d. V rdmci stanov SH CMS vznikl jako zakladni dokument pro

praci s mladezi - Statut hnuti mladeze (kolektiv autord SH CMS 2008).

V roce 1995 byla na konferenci mladee navriena Uprava stanov SH CMS zejména
v oblasti Upravy smérnic pro c¢innost déti a mladeze, odborné pfipravy vedoucich
a upravy vékovych kategorii na soutézich.

S ohledem na historickd fakta je moziné konstatovat, Ze prace s détmi a mladezi
v nejraznéjSich formach, v ramci hasi¢ské ochrany, patfila ajisté iddle patfi, mezi
nejrozéifendjsi a nejdéle plsobici zajmové a volnocasové aktivity v Cesku (kolektiv

autor(i SH CMS 2008).
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3.3 Soucasna organizace a Cinnost Sbori dobrovolnych hasica a

mladych hasicu
3.3.1 Zakladni organizace sborti dobrovolnych hasica

Podle stanov SdruZeni hasi¢d Cech, Moravy a Slezska ve znéni pfijatym tfetim fadnym
sjezdem konanym ve dnech 2. a3. Cervence 2005 v Klatovech ave znéni zmén
pfijatych Shromazdénim starostd OSH dne 17. fijna 2014 je SH CMS spolkem podle
zakona €. 89/2012Sh., obcansky zakonik, ktery plUsobi na Useku pozdarni ochrany ve

smyslu zak. ¢. 133/1985 Sb., o pozdarni ochrané, ve znéni pozdé;jsich predpisu.

Stanovy dale uvadéji, 7e SH CMS je pokraovatelem organizaci hasi¢stva, které dfive
pGsobily na Uzemi Cech, Moravy aSlezska, apravnim nastupcem Svazu poZarni
ochrany CSFR na tzemi Ceské republiky. Jako sdruZeni vzniklo v souladu s Ustavou CR
a zakonem dne 9. 4. 1991 registraci ve smyslu Ust. § 6 odst. 1, § 9 odst. 1 zdkona
o sdruzovani obc¢an(l jako projev vile tisici dobrovolnych hasi¢l v souladu s pravem
svobodné se sdruZovat ajako Spolek se pretransformovalo na zakladé zdkona ¢.
89/2012 Sb., OZ, podle pfislusnych ustanoveni OZ o dobrovolnosti spol¢ovani a shodé

tisicG hasi¢d na obsahu stanov (SH €MS 2005).

Sbory dobrovolnych hasi¢tl jsou poboéné spolky SH CMS, které jsou pravnimi
osobnostmi zapsanymi ve spolkovém rejstfiku a maji prava a povinnosti vymezené ve

vyse zminénych stanovach.

Z vy$e zminéného je zfejmé, Ze kaidy dobrovolny hasi¢ je primarné ¢lenem SH CMS.
Takové Elenstvi ma fadu zdsad, které jsou totoiné jak pro dospélé Cleny, tak pro déti

a mladez. Z téch nejzasadnéjsich stoji za zminku napfiklad Ze:
e ¢lenstvi v SH CMS je dobrovolné.
e Hasic¢em se stane fyzicka osoba starsi osmnact let véku.

e Mladym hasi¢em se stane fyzickd osoba starsi tfi let a nedovrsujici osmnacti
let, souhlasi-li s jejim clenstvim zakonny zdastupce této osoby a kolektiv

mladych hasi¢a, pokud ve sboru pUsobi.

e Clen mlady hasi¢ se stane ¢lenem hasi¢em dovrienim osmnécti let véku.
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e Clenem miZe byt fyzickd nebo pravnicka osoba, ktera vyjadFi vili byt vazana
stanovami, vnitfnimi predpisy a souhlasi se zpracovdvanim a zverejiovanim

svych osobnich Udajli dle zakona 101/2000 Sb. o ochrané osobnich udaju.

e Radné ¢lenstvi fyzické osoby v SH CMS je moiné pouze vjednom Sboru
dobrovolnych hasi¢li (pobocném spolku), ¢imz vznikad i ¢lenstvi v hlavnim

spolku SH CMS (SH CMS 2005).

Oficialni server dobrovolnych hasi¢G uvadi, ze k 1. lednu 2015 bylo v SH CMS evidovano
348 481 ¢lenl. Veetné 50 248 déti amladeze ve véku do 18 let. SH CMS ma
evidovanych 7783 sborl dobrovolnych hasi¢li, 77 okresnich sdruzenich hasicl, 14
krajskych sdruzeni hasi¢d. V ¢ele SH CMS stoji starosta a $est ndméstk(. Vyznamna
rozhodnuti jsou pfijimana a schvalovana vykonnym vyborem a shromazdénim starostu
OSH. V cele krajskych sdruZeni hasi¢d stoji starostové. Vyznamna rozhodnuti jsou
pfijimana a schvalovana vykonnym vyborem KSH a shromazdénim predstaviteld OSH. V
Cele OSH stoji starostové. Vyznamna rozhodnuti jsou ptijimana vykonnymi vybory OSH
a schvalovdna shromazdénimi predstavitell SDH. V cele SDH stoji starostové.
Vyznamna rozhodnuti jsou pfijimdna a schvalovana vybory SDH. Vrcholnd rozhodnuti
jsou pfijimana valnou hromadou SDH. K 31. 12. 2014 bylo 70 503 dobrovolnych hasict
zapojeno v 7077 jednotkach pozarni ochrany obci a 144 JPO podnik( (SH CMS 2015).

3.3.2 Organizace a ¢innost mladych hasicu

Veskerou organizaci a zakladni pravidla fungovani urcuje smérnice ¢innosti s kolektivy
mladych hasi¢@, kterd podléha schvalovani vykonného vyboru Sdruzeni hasi¢t Cech,

Moravy a Slezska.

Kolektiv mladych hasi¢li sboru dobrovolnych hasi¢a tvofi nejméné 5 mladych hasica ve
véku od 3 do 18 let, ktefi se ¢leni do jednotlivych druzstev (v kazdém SDH pUlsobi tedy

jen jeden kolektiv). Kolektiv vznika registraci u pfislusného OSH.

Déti ve véku od 3 do 6 let jsou zafazeny v kategorii ptipravka. Mladi hasici ve véku od 6
do 11 let jsou zarazeni v kategorii mladsi. Mladi hasici ve véku od 11 do 15 let jsou
zarazeni v kategorii starsi. Mladi hasici ve véku od 13 do 18 let se nazyvaji dorostenci

a dorostenky (SH CMS 2005).
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Vedoucim kolektivu mladych hasi¢l se mlzZe stat pouze osoba starSi 18 let, pravné
zplsobild, ktera spliiuje predpoklady pro praci s détmi a mladeZi a je ¢lenem SH CMS.

Mezi hlavni ¢innosti vedouci kolektivu mladych hasicl patfi:
e Organizovat a fidit ¢innost kolektivu.

e Tlumodit zdjmy a stanoviska kolektivu na jednanich vyboru SDH a valnych

hromaddach SDH.
e Provadét rozhodnuti vyboru SDH, ktera se tykaji oboru ¢innosti kolektivu.

Jednotlivym vedoucim nebo vedoucim druzstva mladych hasi¢li se mlzZe stat pouze
osoba starsi 18 let, pravné zpUsobila, kterd spliiuje predpoklady pro praci s détmi
a mlade?i aje ¢lenem SH CMS. Vedouci druZstva, vedouci se fidi pokyny vedouciho

kolektivu a tlumo&i mu zajmy a stanoviska svého druzstva (SH CMS 2005).

Instruktorem se muUze stat mlady clen ve véku od 15 do 18 let, ktery se touto ¢innosti
pfipravuje pro vykon funkce vedouciho druzstva (kolektivu), splfiuje predpoklady pro
praci s détmi a mlddeZi aje ¢lenem SH CMS. Instruktor se Fidi pokyny vedouciho

druzstva nebo kolektivu (SH CMS 2005).

Smérnice ¢innosti urcuji i zakladni zasady a pracovni cile mladych hasi¢li. Mezi zakladni

zasady patfi:

e Byt cestnym, ukaznénym akamaradskym, aktivné pracovat v kolektivu
mladych hasicl, spolurozhodovat o jeho ¢innosti a pomdhat tam, kde je to

zapotrebi.

e Soustavné pecovat osvé zdravi a celoro¢ni systematickou ¢innosti zvySovat

svou fyzickou i psychickou kondici, ovéfovat ji prostfednictvim soutézi.
e Prohlubovat si své znalosti a dovednosti v oblasti pozarni ochrany.

e Pozndvat a chranit pfirodu, pozndvat historii nasi vlasti a historii hasi¢ského

hnuti, rozvijet mezinarodni spolupraci.
Zakladni cile pfi praci s mladymi hasici jsou:
e Efektivni vyplnéni volného ¢asu prostiednictvim organizované ¢innosti v ramci

obcanského sdruzeni pro déti a mladez.
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e Ochrana pred rizikovymi projevy chovani - Sikana, vandalismus, brutalita,

rasismus, kriminalita, drogova zavislost, alkoholismus a dalsi.

e Seznamovat mladé hasi¢e s hlavnimi zdsadami preventivné vychovné prace

v oblasti poZarni ochrany.
e Vést mladé hasice k rozsifovani ziskanych védomosti mezi ostatni mladez.

e Spolupracovat s ostatnimi mladeznickymi sdruzenimi a organizacemi, statnimi

a samospravnimi ¢i vychovnymi institucemi.

7 s

e Vést mladé hasice k vlastenectvi, pozndvani aochrané pfirody,
sebevzdéldvani, kamarddstvi, kooperaci s ostatnimi a participaci k

mezinarodni spolupraci.
e Ucelenym systémem Skoleni a vzdélavani vychovavat vedouci a instruktory.

e SdruZovat podnéty pro praci mladych hasi¢t a zastupovat jejich zajmy (SH

CMS 2005).

Hlavni ¢innost kolektivli mladych hasicl se v drtivé vétsSiné oviji od pfipravy na ucasti
ve velké Skale soutéZi poradanych na okresni az mezindrodni Urovni. Mezi takové
soutéZe patfi napfiklad hra Plamen, mezinarodni hasi¢ské soutéZe v klasickych
disciplinach CTIF, Pozarni ochrana ocima déti a mnoho dalSich lokdlné poradanych

sportovnich a dovednostnich soutézi a poharu.

Hra Plamen predstavuje vychovné vzdélavaci program a systém fyzické pripravy pro
kolektivy mladych hasic¢t SdruZeni hasi¢t Cech, Moravy a Slezska. Posldnim této hry je
rozvijet vSeobecné détské znalosti, védomosti a dovednosti s prihlédnutim k odborné
technické oblasti poZdrni ochrany. Cilem hry je aktivné a celoplosné podporovat
organizovanou mimoskolni ¢innost déti a mladeZe se zdjmem o poZdrni ochranu a za
ucelem podpory zdravého Zivotniho stylu rozvijet soutéini formou jejich fyzickou
kondici. Organizdtorem hry Plamen v Ceské republice je SdruZeni hasi¢i Cech, Moravy

a Slezska (SH CMS 2016 s. 9).

Dalsi vyznamnou ¢ast cinnosti mladych hasi¢d tvofi ucast na kulturnich
a spolecenskych akci jako jsou détské dny, Masopusty, paleni c¢arodéjnic, dny

otevrenych dvefi riznych instituci vyroc¢ni slavnosti apod.
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Jak vypada organizace a ¢innost mladych hasic¢li v praxi a jak velky pfinos z hlediska
vychovy avzdélavani muizZe pfinést Clenstvi détem a mladeZi v mladych hasicich, se

pokusi druha ¢ast této prace.
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EMPIRICKA CAST
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4 CiLE A ZAMERENI EMPIRICKE CASTI

Prvnim cilem empirické ¢asti je prozkoumat ¢lenskou zakladnu zejména s ohledem na
pocet ¢lenu a jejich vék. Ddle pak zpfehlednit a popsat aktivity nabizené a provozované
sbory dobrovolnych hasi¢li pro déti a mladez. Druhy cil vyzkumu je zmapovani
vzajemné spoluprace s jinymi volnocasovymi, vzdélavacimi, spravnimi a dalSimi
organizacemi a ziskani ramcového prehledu o béZzném fungovani a Cinnosti mladych
hasich. Dalsi cil vyzkumu bude zjistovat subjektivni nazory respondentl na vhodnost

¢innosti jako volnocasové aktivity z hlediska vychovného plsobeni na déti a mladez.

5 METODOLOGIE VYZKUMU

5.1 Vyzkumny problém

Vyzkumnym problémem, ktery zkouma tato prace, je fakt, Ze v oblasti vychovnych
aktivit, které organizuji pro mladé hasice jednotlivé sbory dobrovolnych hasic¢li, chybi
pfehled a neexistuje systém, ktery by evidoval a vyhodnocoval vychovné a preventivni
dopady pusobeni sbord dobrovolnych hasi¢li na déti a mladez. Vysledky prace tak
mohou slouzit jak pro hasi¢ské sbory, tak pro instituce, pfipravujici komunitni

planovani prevence.
5.2 Vyzkumné otazky
e Jak velkou détskou ¢lenskou zakladnu jednotlivé sbory maji a v jakém vékovém

rozmezi se ¢lenové pohybuji?

e Jaké aktivity jsou provozovany ve sborech dobrovolnych hasi¢a pti praci s détmi

a mladezi?

e Jaké instituce se podileji na provozu kolektivih mladych hasic¢l asjakymi

institucemi a organizacemi kolektivy spolupracuji?

e Jak jednotlivy vedouci hodnoti vyznam clenstvi déti a mladeze v mladych

hasicich pro jejich vychovu?
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5.3 Metody ziskavani dat

Jako vyzkumnd metoda byl zvolen polostrukturovany rozhovor. Rozhovory byly
provadény osobné, vidy po kontaktovani a dohodé s jednotlivymi respondenty. Vystup
z téchto rozhovort je v prezentaci vysledk( vyzkumu rozdélen do dvou ¢asti. Prvni ¢ast
kvantitativné shromazduje pevné a pocitatelné skutecnosti. Druhd je zamérena na

subjektivni nazory a zkusenosti jednotlivych respondentu.

5.4 Vyzkumny soubor

Respondenty pro vyzkum jsou vtomto pfipadé jednotlivi vedouci kolektivi mladych
hasi¢@l ve vybranych sborech dobrovolnych hasi¢i v Praze a stfednich Cechéach. Ke
spolupraci byly osloveny sbory pusobici v blizkosti bydlisté autora a sbord, které autor
osobné znad sohledem na jeho plsobeni u dobrovolnych hasi¢l. S vedoucimi
ochotnymi se vyzkumu zucastnit bylo po predchozi domluvé realizovano setkani, kde
byl proveden osobni rozhovor. V planu bylo provést 4 — 6 setkani. Za zminku stoji, Zze
uspésnost pti osloveni respondentl byla stoprocentni. V nasledné spolupraci pak byly

vsichni respondenti velice aktivni a vieli.

5.5 Analyza dat

Pevné a kvantifikovatelné vysledky jsou analyzovany vhodnou formou ke kaidé

poloZené otazce. Nazory jednotlivych respondentl jsou prezentovany samostatné.

5.6  Casovy plan vyzkumu

Vyzkum byl proveden béhem ledna a Unora 2017. Analyza dat do konce bfezna téhoz

roku.

5.7 Etické aspekty

Prestoze se jednd o vyzkum zaméreny na préci s détmi a mladezi, tak vyzkumny soubor
tvofi vyhradné dospéli respondenti, proto neni tfeba pfipadného souhlasu treti strany.
Kazdy uacastnik vyzkumu byl poucen o prGbéhu vyzkumu azplsobu prezentace
vysledk(. V prfipadé nesouhlasu se zverejnovanim identifikacnich udaji jsou zjisténa

data anonymizovana.
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5.8 Moina rizika a omezeni vyzkumu

NejvétSim rizikem pro vyzkum byla neochota oslovenych vedoucich mladych hasicu
v jednotlivych sborech se vyzkumu ucastnit (coz se nepotvrdilo) a pomérné striktni

Casové ohraniceni sbéru a vyhodnoceni dat.

5.9 Struktura vyzkumného vzorku

Rozhovory byly provedeny se Sesti vedoucimi kolektivi mladych hasi¢l z SDH Dolni
Mécholupy, SDH Dube¢, SDH Jilové, SDH Letriany, SDH Sloup a SDH Zbraslav. Pro lepsi

orientaci v podrobné analyze jsou jednotlivé sbory ¢iselné rozliseny.

Tabulka ¢islo 1. Rozdéleni jednotlivych respondent(.

Respondent ¢. 1 SDH Praha - Dolni Mécholupy
Respondent ¢. 2 SDH Praha - Dubec
Respondent ¢. 3 SDH Jilové u Prahy
Respondent ¢. 4 SDH Praha - Letnany
Respondent ¢. 5 SDH Sloup
Respondent ¢. 6 SDH Praha - Zbraslav
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6 PODROBNA ANALYZA VYSLEDKU VYZKUMU

Provedené rozhovory obsahovaly 12 otdzek. Podrobna analyza odpovédi vypovédi

jednotlivych respondent( je provedena nize.
Odpovédi na otazku ¢. 1.
Prvni otdzka popisuje délku praxe ve vedeni mladych hasica.

Tabulka ¢islo 2. Odpovédi na otazku €. 1 Jak dlouho pisobite v SDH na pozici vedouciho

kolektivu mladych hasica?

Doba v letech

Respondent ¢. 1 27
Respondent €. 2 1
Respondent €. 3 10
Respondent ¢. 4 3
Respondent €. 5 23
Respondent ¢. 6 3

Odpovédi na otazky ¢. 2a 3

Obé otdzky sleduji aktualni pocty clend mladych hasi¢li a vékové rozmezi déti,
zarazenych do sdruzeni. Informanti uvedli, Ze v kolektivech mladych hasic( se zpravidla
¢lenové rozdéluji do ¢tyf vékovych kategorii. Jsou to: pripravka (3 — 6 let), mladsi Zaci (6

—11 let), starsi zaci (12 — 15 let) a dorost (16 — 18 let).
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Tabulka cislo 3. Odpovédi na otazku ¢. 2 a3 Kolik clent je vsoucasné dobé
registrovdno ve vasem sboru u mladych hasicu? V jakém rozmezi se pohybuje vék

jednotlivych ¢len(?

Celkem Pripravka Mladsi Starsi Dorost
Respondent
31 6 14 11
¢.1
Respondent
5 - 5 -
¢.2
Respondent
35 - 35 -
¢.3
Respondent
30 - 30
¢. 4
Respondent
36 - 26 10
¢.5
Respondent
35 32 3
¢.6

Odpovédi na otazku ¢. 4

Tato otdzka ma za ukol zjistit, kolik novych ¢len(l, v uréitém casovém horizontu,
nastoupi ro¢né do mladych hasicli a jaky je jejich prGmérny vék?

Otazka €. 4 - Kolik novych clend, pfi pohledu péti let zpdtky, nastoupi rocné do mladych
hasicu a jaky je jejich vék?

Zde respondent €. 1 uvadi, Zze v uvedeném obdobi zajem spiSe stagnuje. Nejvice déti se

hlasi do kategorie mladsich. Déle doplnuje, Ze cilem jejich kolektivu je drzet ¢lenskou

zakladnu zhruba na tficeti ¢lenech, coz se jim v souc¢asné dobé dafi.

Respondent ¢. 2 vzhledem ke kratké dobé provozu kolektivu neni schopen objektivné

odpovédét.

Podle respondenta €. 3 je zdjem o vstup do sboru pomérné vysoky. V soucasné dobé je
s ohledem na organizacni moznosti pocet c¢lent kolektivu na maximalni hranici. Na

vstup novych ¢lenu maji porfadnik. PfevaZuje poptavka mladsich déti.
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Pocet ¢lent na své horni hranici je meritem i u odpovédi respondenta ¢. 4. Ten déle
uvadi, Ze fluktuace v poslednich letech je velice nizkda a s tim souvisi i mensi nabor

novych ¢len(.

Respondent €. 5 uvadi jako prlmérny pocet nové nastupujicich ¢lenld 5 déti ve

vékovém rozmezi 6 — 13 let.

Odpovéd posledniho respondenta je sméfovana spiSe pomérné znatelnému Ubytku
¢lenli se zvySujicim se vékem. Tazany dale uvadi, Ze zatimco pocty ¢leni mladych
hasi¢l v kategorii mladsi Zaci spiSe stoupaji, pak pocty téch starSich znacné ztraci. Jako
pri¢inu uvadi respondent ¢. 6 zejména pocetnou nabidku ostatnich krouzk( a jinych

volnocasovych aktivit.
Odpovédi na otazku €. 5

Tato otdzka je zamérena zejména na specifické podminky pro pfijeti do mladych hasicd
v jednotlivych sborech. Obecnd pravidla pro vstup do SDH upravuji stanovy sdruzeni

hasi¢d Cech, Moravy a Slezska.

Otazka €. 5 - Jakym zplisobem a za jakych podminek se dité mizZe stdt clenem mladych
hasica?

Tato otdzka je zamérena zejména na specifické podminky pro pfijeti do mladych hasicu
v jednotlivych sborech. Obecnd pravidla pro vstup do SDH upravuji stanovy sdruzeni
hasi¢d Cech, Moravy a Slezska.

Respondent ¢. 1 uvadi jako jediny specificky prvek pro pfijeti novych ¢lend tak zvané
¢lenstvi na zkousku. Délka takovéto zkuSebni doby je individudIni s ohledem na zajem
ditéte a na dohodu s jeho rodici.

Vékova hranice Sesti let je jedinou podminkou u respondenta ¢. 2.

Respondent €. 3 ve své odpovédi zminuje predevsim vyse uvedeny poradnik. Dale Fika,
Ze prednost maji déti dospélych ¢lend sboru, dale maji prednost sourozenci jiz
stdvajicich ¢lend.

Clenstvi na zkousku v trvani tfi mésici andbor a? do mladsich 7aka uvadi jako

podminky vstupu do mladych hasic¢l respondent €. 4.
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Podminky pro pfijeti novych c¢lenl u respondenta ¢. 5 jsou vztazeny pouze

k aktudlnimu stavu ¢lenské zakladny.

Respondent €. 6 Zzadné specifické podminky neuvadi.

Odpovédi na otazku ¢. 6

Touto otdzkou se snazime dozvédét, co déti nejcastéji motivuje ke vstupu do mladych
hasicG?

Otazka €. 6 - Co déti nejcastéji motivuje ke vstupu do mladych hasici?

Zde se jednomyslIné vSichni respondenti shoduji, Ze hlavnim ldkadlem pro vstup ditéte
do mladych hasicu je hasi¢ska technika a samotna skute¢nost byt hasi¢em. Déle jsou to

podle dotazovanych jesté rodinné vazby.
Odpovédi na otazku ¢. 7
Tato otazka zjistuje zplsob prezentace a pripadného naboru do mladych hasicu.

Otazka €. 7 - Provddite prezentaci sboru a pripadny ndbor ve Skoldch, jinych institucich

nebo napriklad pri spole¢enskych akcich?

Na tuto otdzku uvadi respondent €. 1, Ze standartni nabor neporadaji. Propagace
probiha formou ucasti na akcich Hasi¢ského sdruzeni, bambiriddach, paleni ¢arodéjnic

nebo béhem dne otevienych dvefi.

Respondent €. 2 zmifuje ndbor na mistni ZS a propagaci na détském dnu adnu

otevfenych dvefi.

Podle respondenta ¢. 3 se v soucasné dobé nabor neprovadi predevsim s ohledem na
naplnény pocetni stav. Propagace sboru je podle jeho nazoru dostatecné zajisténa
obsahem vlastni cCinnosti a ucéasti na spolecenskych akcich poradanych mistnim

sborem, obci nebo skolou.

Pomérné ve shodé s ostatnimi je i odpovéd respondenta ¢. 4. Opét je zminén den

otevirenych dvefi a spolecenské akce poradané v ramci obce.

Respondent ¢. 5 uvadi vedle kulturnich, sportovnich a spoleéenskych akci na drovni

obce i okresu také propagaci pomoci ¢lankd v obecnim periodiku.
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N&bor v pfipadé potfeby na mistni ZS zmiriuje respondent &. 6. Dale jmenuje Uéast na
akcich jako den IZS, pfisaha hasicl na Prazském hradé a samoziejmé i obecni akce jako
paleni ¢arodéjnic apod.
Odpovédi na otazku ¢. 8
Pomoci této otazky zjistujeme nakladnost ¢lenstvi v mladych hasicich.
Finan¢ni narocnost ¢lenstvi v mladych hasicich je zavisla na velikosti ro¢nich ¢lenskych
prispévkl a jednordzovych plateb za pripadné pofadané akce jako jsou tdbory,
soustrfedéni apod.
Tabulka cislo 4. Odpovédi na otdzku ¢. 8 Jak ndkladné je pro dité clenstvi v. mladych
hasicich a jakym zplsobem je provoz sboru mladych hasicu financovdn?

Rocni Elenské prispévky

v korundch za jeden kalendarni rok

Respondent €. 1 350
Respondent €. 2 50
Respondent €. 3 500
Respondent ¢. 4 neuvadi
Respondent €. 5 500
Respondent €. 6 100

Financovani jednotlivych kolektiv( je zajistovano primarné prostrednictvim krajd a obci
(stejné jako samotné sbory dobrovolnych hasict). Dale je mozné dosahnout na rGizné
druhy grantQ naptiklad od ministerstva Skolstvi nebo krajskych uradl pripadné opatfit
prostfedky pomoci sponzorl ztad fyzickych ipravnickych osob. To vse je zavislé
zejména na urovni vztahG sborl s pfisluSnymi obecnimi Grady a na schopnostech

a moznostech jednotlivych vedoucich.
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Odpovédi na otazku ¢. 9

Nasledujici otdzka mapuje C€innost a provozované aktivity v jednotlivych kolektivech

mladych hasicd.

Otazka ¢. 9 - Jakym zplsobem miZete definovat a rozdélit ndpln cinnosti mladych
hasict podle zaméreni aJaké aktivity vds sbor mladych hasici v uplynulém roce

provozoval?

Respondent €. 1 uvadi jako stézejni naplni Cinnosti pfipravu na hru Plamen. Ta se sklada
zejména z fyzické a technické ptipravy. Dale pripojuje vytvarnou ¢innost, rlizné druhy
vyletll s hasi¢skou i obecnou tématikou, vikendova i delsi soustfedéni s rozmanitym

zamérenim jako je prevence, kultura apod. Jako dalsi vyzvedava i velky pocet brigad.

Orientaci na sport, poradani taborU a soustfedéni na horach uvadi respondent ¢. 2. Zde

je tfeba zminit, Ze jejich kolektiv funguje teprve prvnim rokem.

Respondent ¢. 3 na prvnim misté uvadi zaméreni na fyzickou kondici a motoriku,
cvieni zamérené na hasi¢skou praci ajako obsahlou ¢ast pripravu na hru Plamen.
Vedle toho zminuje kazdoroc¢ni poradani tabora, poradani vylet(i, ndvstévu kin a tGcast

na spolecenskych akcich v obci a jejim okoli.

Respondent €. 4 vyzdvihuje velmi vysokou ucéast na krajskych icelorepublikovych
soutézich. Jednd se o jedno i vicedenni soutéze s Cisté sportovnim zamérenim i soutéze
s hasi¢skou tématikou. Tato Ucéast nutné souvisi sintenzivni fyzickou a odbornou
pfipravou. Dale pfidava jako priklad soutéZ v uzlovani. Daldi ¢innost pak na vice

odpocdinkové cinnosti jako jsou rdzné sportovni hry nebo vytvarna ¢innost.

Podobné jako ostatni tak i respondent €. 5 zminuje jako stéZejni fyzickou a technickou
pfipravu na hru plamen. Déle pfidava pomérné rozsdhlou ucéast na dalSich soutézich
a velmi rozsahlou Uéast na spoleéenském déni v obci. S kolektivem se také poradaji
razné vylety. Konkrétné uvadi nasledujici ¢innosti: pomoc s 11 akcemi sboru (valna
hromada, vepfové hody, Den zemé, Carodéjnice, 9. roénik Noéniho Gtoceni, 3. roénik
Letnich slavnosti piva, fotbalu a muziky, 12. roénik Memoridlu Jaroslava Zajicka
v pozarnim uatoku MH, uklid hasi¢drny azdobeni vanoéniho stromu, slavnostni

’

ukonceni soutéini sezdény avyhlaseni soutéze mladych hasici Sloupsky hasic,
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slavnostni rozsviceni vano¢niho stromu, vylety (lazné Podébrady, masopust v Davli), 19

zavodl mladsi, 21 starsi, 5 dorost.

Hra Plamen je na prvnim misté i u respondenta ¢. 6. Vedle toho vyzdvihuje Uc¢ast na
dalSich soutéZich napf. orientacni zavod branné zdatnosti. Ve zbylém case uvadi
preventivné — vytvarné cinnosti, vylety, exkurze, poradani nékolika tabor(
a v neposledni fadé také, brigddy, ekologicky zamérené akce a ucast na kulturnim

Zivoté v obci.
Otazka ¢. 10
MuZete vyzdvihnout néjaké tuspéchy nebo vyznamné uddlosti?

U této otazky respondenti shodné uvadéji celou fadu Uspéchl v podobé obsazovani
prednich pozic v soutézich. Vzhledem k faktu, Ze soutézi se kond velké mnozstvi od
okresnich az po mezinarodni, soutézi se v mnoha odvétvi a vSechny soutéze byvaji

rozdélené do vékovych kategorii, ma vétSina clent kolektivi mladych hasi¢d Sanci

dosahnout Uspéchu.
Odpovédi na otazku ¢. 11
Touto otazkou zjistujeme spolupraci kolektivi mladych hasic¢d s dalSimi institucemi.

U této otdzky odpovidaji ze samotné podstaty véci vSichni respondenti az na drobné
rozdily vice méné shodné. Pro lepsi prehled jsou odpovédi zanesené v nasledujici

tabulce.
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Tabulka ¢islo 5. Odpoveédi na otazku ¢. 11 S jakymi institucemi vas sbor mladych hasic

spolupracuje a jaké instituce se podileji na provozu sboru?

Respondent €. 1

Respondent ¢. 2

Respondent €. 3

Respondent ¢. 4

Respondent €. 5

Respondent ¢. 5

Odpovédi na otazku ¢. 12

Obecni Utad, magistrat hl. m.,
MSMT, SDH z okoli, zdkladni $kola,
slozky IZS a jind obcanska sdruzeni

a spolky.

Obecni urad, magistrat hl. m.,

zakladni skola.

Obecni urad, krajsky urad, zakladni

Skola, SDH z okoli, slozky 1ZS.

Obecni Urad, magistrat hl. m.
zakladni skoly, SDH z okoli, slozky
1ZS

Obecni Urad, sousedni obce,
MSMT, SDH z okoli, slozky 1ZS
a rada soukromych subjekt( jako

sponzofi.

Obecni Utrad, magistrat hl. m.,
zakladni Skola, SDH z okoli, slozky
1ZS

Posledni otazka zjistuje, jakym zplsobem ma podle nazoru jednotlivych respondent(

Clenstvi v kolektivech mladych hasi¢d vliv na déti amladez z hlediska vychovy

avzdéladvani ajaké osobnostni asociadlni vlastnosti jsou timto Cclenstvim nejvice

ovlivhovany a formovany.

43



Otazka €. 12 - Jakym zplsobem mad podle vaseho ndzoru clenstvi ve sboru mladych

hasica vliv na déti a mlddeZ z hlediska vychovy a vzdéldvdni?

Respondent €. 1 uvadi na prvnim misté uceni se vzajemné spolupraci a fungovani
v kolektivu. Zminuje, Ze idéti, které jsou vzacatcich spiSe uzaviené améné
komunikativni, se postupem ¢asu stavaji v kolektivu aktivni. Casto je u nich po kratké
dobé znatelnd snaha o vzdjemnou spolupraci a dosazeni kolektivnich Uspéch(. Dale
uvadi rozvoj fyzické a motorické kondice, vliv na manualni a tvofivou zrucnost
a v neposledni fadé také znalost prvni pomoci, prevence v oblasti pozarni ochrany

a ¢astec¢nou schopnost adekvatné reagovat v krizovych situacich.

S ohledem na kratkou existenci kolektivu neni schopen respondent ¢. 2 podrobné
zhodnotit vliv ¢lenstvi na vychovu a socializaci déti. Z dosavadnich zkuSenosti zminuje
predeviim rozvoj pohybovych schopnosti, manudlni zruénosti a tvofivosti. Clenstvi
v kolektivu mladych hasi¢li je podle respondenta obecné pfinosné jako volnocasova

aktivita napfriklad jako prevence socidlné rizikového chovani.

Prekondvdni sebe sama, protoZe se jednd o oblast, kde se clovék musi neustdle
zlepSovat, at jde o dospélého nebo o dité. Témito slovy zahajuje svoji odpovéd
respondent ¢. 3. Ddle, podobné jako pfedchozi respondenti vyzdvihuje kolektivni
spoluprdci, rozvoj komunikace aschopnost pomoci druhému prekonat prekazky
a dosahnout urcitého cile. To vSe je podle jeho slov velkym pfinosem v rozvoji détské

osobnosti a socializace.

Respondent €. 4 jako prvni uvadi rozvoj discipliny a respektu k pravidlim a radam.
Rika, Ze na tuto problematiku kladou v sou¢asné dobé zvySeny diraz. Vyzdvihuje
pozitivni zpétnou vazbu od rodica déti, ktefi podle jejich slov shodné uvadéji, Zze jsou
na tom nejen lépe fyzicky ale i méné zlobi. Na druhém misté zminuje vliv na technickou
a manualni zru¢nost zejména s ohledem na odbornou hasi¢skou ptipravu. Jako urcity
nadstandard oproti jinym sborim jmenuje zdravotnickou pfipravu akurzy prvni
pomoci, jejichz uroven dosahuje velké profesionality. Schopnost pomoci jeden
druhému chdpe respondent jako dalsi vyznamny pfinos v rozvoji ditéte. Jak sam fika, u
hasict neni Zadné ja, ale jsme to my. Velmi emotivné popisuje situace, kdy se pfi
zavodech asoutéZich déti navzajem povzbuzuji av pfipadé neulspéchu pfispéchaji
s Utéchou a zejména s motivaci k dalSimu vykonu. K vySe zminénému utvareni respektu

44



k uréitym pravidldm a raddm zavérem jesté respondent pridava vychovné pUsobeni
s ohledem na vztah kuniformé. Pokud dité, ale idospély, ma na sobé hasi¢skou
uniformu, je vazan urcitym vzorcem reprezentativniho chovani a vystupovani. To je
podle jeho slov od véch ¢lenli, samoziejmé s ohledem na vék adanou situaci,

vyZadovano.

Jasné a srozumitelné uvadi skutecnosti, které maji podle jeho ndazoru nejvétsi vliv na
vychovu, vzdélavani a socializaci v kolektivech mladych hasic¢li i respondent €. 5. Podle
jeho slov sem patfi tymova souhra a tymové rozhodovani, moznost fici si svlj nazor,
uméni pochopit druhé, ohleduplnost, nepovySovani nad druhé, pravidla slusného
chovéani (zdraveni dospélych aj.), soutéZivost, tah na branku, fyzickda zdatnost,
samostatnd zodpovédnost za uceni novych véci a v neposledni fadé také organizace

¢asu (Skola, ostatni konicky, hasici, rande, oslavy, domdci prace).

No, mélo by mit, Ze jo, jinak by to bylo o nicem. V kazdém ptipadé je snad naucime
trochu poslouchat a snad trochu néjaké kdzni a sebekdzni. Tak zacind svoji odpovéd
respondent €. 6. Dale vyzdvihuje rozvoj fyzické kondice, kterd je podle jeho slov u déti
¢asto na velice Spatné urovni. Stejné jako respondenti pred nim pfiddva uceni se
vzajemné spolupraci. Konkrétné uvadi, Ze v jejich kolektivu se déti musi umét na sebe
vzdjemné spolehnout, nesmi nikoho vyclefiovat, nesmi nikoho nechat na trati, nesmi
nikomu utéci a musi pomoci tomu nejslabSimu. Prosté fungovat jako tym. Zavérem
priddva rozvoj déti v oblasti u¢eni. Rika, ze kdyZ jsou Sikovny, tak leckterého dospélého
hasice ty vétsi déti svymi znalostmi jsou schopné stréit do kapsy. Oni se opravdu musi
naucit spoustu véci. Maji okruhy, které kaZdorocné vyhldsi ustredi hasicl, ztéch
dorostenci na kaZdé soutéZi pisou test aneni to nic aZ tak jednoduchého. Maji
legislativu, zdravovédu, historii hasicstva, poZdrni ochranu. i déti vlastné uZ na zdavodu
poZdrnicky vsestrannosti musi umét topograficky znacky, musi umét uzlovat, musi umét
pozZdrni ochranu ve smyslu, Ze musi umét priradit ¢im se co hasi, ¢im co se nesmi hasit,
musi zndt hasi¢ské technické prostredky, musi zndt optické povely pro optickou

signalizaci. To kolikrdt ani dospéli hasici, po Ctyficetihodinovém kurzu, neumi.
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6.1 Odpovédi na zakladni vyzkumné otazky

V této kapitole odpovime na zakladni otazky, stanovené pfi sestavovani metodologie

vyzkumu.

Otazka €. 1 - Jak velkou détskou clenskou zakladnu jednotlivé sbory maji a v jakém

vékovém rozmezi se ¢lenové pohybu;ji?

Z odpovédi od jednotlivych respondentt vyplivd, Ze Mladym hasi¢em se muUze stat dité
od tfi do osmndcti let véku. Pres rozdilnou velikost, plsobisté a uroven zazemi
jednotlivych sbor(, maji ¢lenské zdkladny jednotlivych kolektivii velmi podobny stav,
ktery se pohybuje mezi tficeti aZ Ctyficeti €leny (vyjimku tvofi pouze nedavno zaloZeny
kolektiv). Dale bylo zjiSténo, Ze nejvétsi Cast tvori ve vSech navstivenych kolektivech

déti ve véku od Sesti do patndcti let.

Otazka €. 2 - Jaké aktivity jsou provozovany ve sborech dobrovolnych hasi¢a pfi praci s

détmi a mladezi?

Ve vétsiné kolektivlli je ¢innost primdrné smérfovana na hru Plamen a daldi soutéze
pofadanych na nejriznéjSich Urovnich. Z tohoto faktu vyplyvd, Ze nejvétsi dliraz je
kladen na fyzickou pfipravu a studium zakladnich dovednosti v oblasti hasi¢ské prace,
prevence nebo prvni pomoci. Vedle téchto, mlZeme fici zakladnich aktivit, se
jednotlivé kolektivy vénuji mnoha dalSim rozmanitym ¢innostem, které se lisi zejména
podle mista plsobeni a zvykd jednotlivych vedoucich. Z téch nejcastéji zminovanych lze
uvést poradani vyletd, riznych exkurzi a taborl, aktivni ucast na organizaci a obsahu
kulturnich a spolecenskych akci ato nejen v misté plsobeni jednotlivych kolektivd,
Ucast na ekologicky zamérenych a verejné prospésnych cinnostech nebo provozovani
aktivit zamérenych na rozvoj technické a manualni zrucnosti jako jsou rlizné vytvarné

prace nebo technické ¢innosti.

Otazka ¢. 3 - Jaké instituce se podileji na provozu kolektivli mladych hasicl a s jakymi

institucemi a organizacemi kolektivy spolupracuji?

Zakladni instituce podilejici se na provozu jednotlivych kolektivii jsou obecni urady,
urady méstskych ¢asti, krajské urady nebo magistraty mést. Tato skutecnost je dana

zakony a predpisy, které upravuji vznik a fungovani sborli dobrovolnych hasica jako
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takovych. Spoluprace s dalSimi subjekty se podle vypovédi respondentl odviji zejména
od rozsahu a zaméreni Cinnosti jednotlivych kolektivl. Takova spoluprace muze byt
velice rozsahla. Pro priklad Ize uvést Skolskd zatizeni, rGzné kulturni, vzdélavaci,
sportovni azdjmové spolky, slozky IZS av neposledni fadé spolupraci jednotlivych

kolektivi mladych hasic¢i mezi sebou.

Otazka €. 4 - Jak jednotlivy vedouci hodnoti vyznam ¢lenstvi déti a mladeze v mladych

hasicich pro jejich vychovu?

Vypovédi jednotlivych respondentl jsou uvedeny vySe v podrobném rozboru
rozhovorové otdzky €. 12. Celkové je Clenstvi v mladych hasicich z hlediska vychovy
hodnoceno velmi pozitivné. Jako stéZejni je uvadén rozvoj déti v oblasti vzajemné
spoluprace a pomoci v nejraznéjsich situacich. Z dalSich Cinitel, které pozitivné
ovliviiuji psychicky a fyzicky vyvoj déti Ize vyzdvihnout sportovni a fyzické aktivity,
dlraz na fungovdni podle pravidel atadl, rozvoj samostatnosti, tvirc¢iho mysleni
avlastniho rozhodovani, plsobeni na rozvoj socidlnich kompetenci, obcanské
a spolec¢enské odpovédnosti av neposledni Fadé osvojovani si vlastni hasi¢ské

a zachranarské prace.
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7 SHRNUTi EMPIRICKE CASTI

Meritem empirické ¢asti bylo zmapovani podstaty fungovani kolektivi mladych hasica,
formy provozovanych cinnosti avliv na pozitivni rozvoj avychovu déti a mladeze
vtéchto kolektivech. Jako autor mohu konstatovat, Ze vyzkum splnil vSechny
stanovené pozadavky. Pfi sbéru informaci jsem se u kazdého jednoho respondenta
setkal s velmi vstficnym pfistupem, sdilnosti a ochotou. | tento fakt se kladné projevil
v zavéreCné analyze dat apodle mého nazoru také vyznamné zvySuje reliabilitu
vyzkumu. VSichni respondenti, vedouci jednotlivych kolektivd mladych hasic¢t, maji
tuto Cinnost podle mého ndzoru velmi radi aje to beze sporu jejich velmi obsahly

a Casto jediny konicek. To se nutné projevuje na ptistupu a kvalité jejich prace.

Béhem vyzkumu bylo zjisténo, Ze kolektivy mladych hasi¢li maji priimérné meazi tticeti
aZz Ctyficeti ¢leny a vétSinu tvofi déti ve véku 6 — 15 let. Zde by bylo patrné vhodné
zaméfit pozornost na obsah cinnosti a celkovou atraktivitu dané aktivity tak, aby bylo
¢lenstvi v kolektivech vice pftitazlivé ipro starSi déti. Nutno vSak podotknout, Ze
dotazované kolektivy maji svou ¢lenskou kapacitu na maximalni hranici alze tak

usoudit, Ze o zkoumanou volnocasovou aktivitu je mezi détmi zajem.

Samotné Clenstvi v jednotlivych kolektivech se podle nasbiranych faktl jevi jako velmi
pfinosna volnocasova aktivita s velkym potencionalem. PfestoZe samotna uroven
jednotlivych kolektivli je znaénou mérou ovlivnéna kvalitou jednotlivych vedoucich
a zazemim, které vytvareji jednotlivé sbory dobrovolnych hasi¢li spolu s pfislusnymi
obcemi, je napln ¢innosti u vSech dotazanych kolektiv( velice pestra a détem tak nabizi
velmi rozmanitou nabidku aktivit. Cinnost kolektivi mladych hasi¢d je zaméFena
zejména na rozvoj fyzické kondice, dovednosti z odbornych oblasti jako je hasi¢ska
prace nebo zdravovéda, rozvoj tvofivosti, zru¢nosti a samostatnosti. V ramci mladych
hasi¢l maji déti moznost Ucastnit se letnich i zimnich tabord a soustfedéni, vyletll nebo

naucnych exkurzi.

Kazdy kolektiv mladych hasicl si ndplfii a zaméreni své Cinnosti urcuje samostatné. Pred
prihlasenim ditéte do kolektivu je proto dobré podrobnéji se seznamit s cinnosti

a zmapovat aktivity, kterym se konkrétni sbor vénuje. Vzhledem k tomuto faktu vétsina
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sbord umoziiuje détem urcitou formu zkusebniho ¢lenstvi pfed registraci do SH CMS,

aby si dité i rodi¢e mohli ovéfrit, jestli jsou Mladi hasici spravna volba.

Dal$im pozitivnim faktorem je samotnd ndkladnost ¢lenstvi v kolektivu mladych hasic(,
kterd je vzhledem ksoucasné dobé dostupna isocidlné nejslabsSim rodinam.

V nékterych pfipadech byva ¢lenstvi v kolektivu mladych hasicl pro dité uplné zdarma.

Vzhledem k historickému vyvoiji a velké rozsifenosti sbori dobrovolnych hasicl je tato
volno&asova aktivita velmi dobfe dostupnd na celém Gzemi Ceské republiky a to jak ve
méstech, tak zejména v mensich obcich, kde byva nabidka volnocasovych aktivit méné

obsahla.

Sbory dobrovolnych hasi¢l byvaji velmi ¢asto Uzce spjaty s kulturnim a spolec¢enskym
Zivotem v jednotlivych obcich nebo méstskych ¢astech. S tim souvisi i vychova déti

v oblasti spoleCenského Zivota a ve vztahu k Zivotnimu prostredi.

Z hlediska vychovy avzdélavani maji celkové kolektivy mladych hasi¢li znacny
potencial. Zvlastni podstaty svého fungovani hraji vyznamnou ulohu zejména
v pfipadé primarni prevence rizikového chovani. S ohledem na rozmanitost nabizenych
aktivit davaji détem moznost uspét v nejriznéjsich ¢innostech, coZ vyrazné pfrispiva

k rozvoji sebevédomi a motivace.

Dalsi podstatnym faktem je skutecnost, Ze ¢lenstvim v mladych hasicich se dité stava
soucasti uniformované celostatni instituce, ktera funguje podle pravidel a predpis(
a kde je davan ddraz na reprezentativni chovani. | diky tomuto se déti uci slusnému
vystupovani a je u nich prohlubovana moralka, ob¢anskd a spole¢enska odpovédnost
a celkové kladny vztah k domovu, spoluobéaniim, vlasti a nemateridlnim hodnotdam.
Pravé tyto socidlni kompetence, nejen dospivajicim lidem, podle mého néazoru

v soucasné dobé velmi ¢asto chybi.
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ZAVER

Jak je napsdno v uvodu, hlavnim meritem této prace je zmapovani konkrétni
volnocasové aktivity. Mym pranim jako autora je, aby si kazdy ¢lovék po precteni této
prace byl schopen udélat predstavu o tom, co znamena termin volny ¢as, proc a jakym
zpUsobem je mozné volny ¢as ovliviiovat a jak dulezité tizeni a ovliviiovani volného
¢asu zejména u déti je. Pfedevsim vsak chci poskytnout urcéity manual pro kazdého,
kdo hleda vhodnou volnocasovou aktivitu, kdo si chce rozsifit kompetence v rdmci své

profese nebo koho jen zajima, jak kolektivy mladych hasic¢t funguji a ¢im mohou byt

pro déti pfinosné a zajimavé.

Za sebe Vam mily ¢tenafi mohu Clenstvi v kolektivu mladych hasic¢d jako volnocasovou
aktivitu pro déti a mladeZ doporucit. V prabéhu pfipravy zejména empirické ¢asti této
prace jsem se snazil prozkoumat azdokumentovat vedle samotné organizace

a fungovani mladych hasi¢l zejména vliv na vychovu a vzdélavani v téchto kolektivech.

Z pohledu socidlniho pedagoga lze vyzdvihnout vysokou prospésnost z hlediska
pGsobeni na déti a mlade? v oblasti primarni prevence rizikového chovani. Clenstvi
v kolektivu mladych hasicd ma potencidl pozitivné formovat vyvoj déti v mnoha
oblastech jako jsou fyzicka kondice, vychova ke zdravému Zivotnimu stylu, rozvoj
odbornych dovednosti z oblasti hasi¢ské prace a prevence, zdravovédy, prvni pomoci
nebo topografie. Dale je v kolektivech mladych hasi¢l vénovan dlraz na rozvoj
manualni zruénosti, samostatnosti atvofivého mysleni. Samostatnou aneméné
dlleZitou soucasti prace s détmi v mladych hasicich je uceni se spoluprace v kolektivu,
nebo rozsifovani socidlnich kompetenci. Clenstvi v mladych hasi¢ich mGze také velice

pozitivné pUsobit na déti a mladez v oblasti sebekazné, dodrzovani pravidel, respektu

k autoritdm a v rozvoji obéanské a spole¢enské odpovédnosti.

Z pozice autora doufam, Ze tato prace bude pfinosem nejen pro pedagogické
pracovniky, socialni pedagogy nebo odbornou verejnost, ale Ze nabidne nové poznatky

také vSem rodi¢iim a lidem, ktefi maji zajem o volny ¢as a budoucnost nasich déti.
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Pfiloha Cislo 1. Vzorovy prepis vyzkumného rozhovoru.

Tazatel: Filip Husek

Respondent: Martina Hartmanova (SDH Praha — Zbraslav)

Leden 2017, Praha

Jak dlouho pisobite u dobrovolnych hasict na pozici mladych hasic¢i?

Tady na pozici vedouciho mladych hasicu tfi roky. Celkové ve sboru od roku 2009.

Ddle plsobite ve funkci vedouci krajské odborné rady mlddeZe v Praze. Jsou krajské
rady aktivni ve vsech krajich Ceska? Zkoumal jsem vefejné zdroje a zdd se mi Ze,

aktivita je v riznych krajich rozdilng.

Odborné rady mladeZze funguji na urovni kazdého kraje, i na Urovni okres(l. Existuji
okresni rady a nad tim je jedna krajskd. My, tim Ze jsme Praha okres ikraj, tak my

mame jakoby jednu. Mozna proto je ta prace vidét trochu vic.
Kolik ¢lent mad v soucasné dobé vads sbor mladych hasi¢a?

No v evidenci je jich 35 téch déti, ale v krouzku jich mame asi 26.
Jaky je v tom rozdil?

Rozdil je aktivni a pasivni ¢len. Pasivni ¢lenové jsou déti, které jsou Cleny proto, Ze tu

maji rodice, ale netrénuiji v kolektivu.
V jakém rozmezi se pohybuje jejich vék? Mdte to néjakym zplisobem rozdélené?

Mame. Mame od predloriského roku i pfipravku, takze mame déti od ¢tyr do Sesti
v pfipravce, od Sesti do jedendacti v mladsich, od jedendacti do patnacti ve starsich a od
patnacti do osmndcti v dorostencich. Pfevazné mame ve vsech kategoriich pfipravku
a mladsi, vétsi ndm odrostly, takZe starsi mame tedka tusim jenom tfi a druzstvo
dohromady jedno, které uz se ndm presouva pomalu do zdsahovky. To jsou posledni
rok dorostenci apfisti rok uZz chodi do zasahové jednotky. Ti uz skladaji

Ctyricetihodinova skoleni, aby mohli byt v jednotce.
Kolik zhruba ¢lent procentudiné prechazi k dospélym hasic¢iim?

Naprosté minimum. Je to tak. Teda alespon v Praze. Je to tak, Ze mame obrovské

mnozZstvi déti v pripravce a v mladsich, ve starSich je to tak o tfetinu méné a na celé



Praze mame pét dorosteneckych druzstev. KdyZz dame dohromady dvacet jednotlivcd,

tak je to hodné.
TakzZe by se dalo rici, Ze ztrdci zdjem s vékem?

Urcité. Specidlné v Praze, kde je obrovské mnoiZstvi jinych krouzk( a jinych aktivit.
Udrzet ty vétsi déti u hasiciny je velky problém. Budto je to v rodiné, nebo se sejde

parta opravdu dobrych déti a musi je to bavit, nesmite je ni¢im nudit.
ModazZeme tedy rici, Ze rodinné koreny délaji hodné?

Ano, ale my kupodivu mame jedno druZstvo dorostenecké, kde ani jeden rodi¢ neni
hasi¢. Mame kluky, které bychom neménily a vSichni nam je v Praze zavidéji. Ale je to

strasné tézké udrzet.
A jak to mdte s chlapci a divkami jaky je tam pocetni pomér?

Mame samé kluky. Mame dokonce i v détech pouze jednu holci¢ku, takze prevaznou

vétSinu mame klukd. Ale jako neni to v Praze zvykem. Jsou sbory, kde je vic holek.
Jakym zptlsobem a za jakych podminek se mize dité stdt clenem ve vasem kolektivu?

My néjaké extra velké nabory nedéldme. Tim, Ze déldme tady na tzemi MC par vétsich
akci v pribéhu roku, tak obc¢as na nich, kdyZ jsme méli tedka hodné odchodd, takze
jsme potrebovaly zase doplnit, tak jsme si udélaly néjaky maly nabor ve Skole, protoze
délame ivdruziné néjakou prevenci, tak ty déti se chyti. Myslim si, Ze mame vétsi
problém s rodi¢i nez s détmi. Déti by chtély, ale rodice nejsou ochotni jakoby se vibec
prizplsobit. Oni si prijdou déti jednou za tyden odloZit v uvozovkach na tréning, ale
prosba volného vikendu, soustfedéni, zavod(, tréningli, zde neni pfizpUsobivost
absolutné Zadna. To potom je hrozné velky problém, protoZze my s nimi trénujeme cely
rok na Plamen, cozZ je obrovskd prace a pak dojde na krajskou soutéz a tretina déti
neprijde. Ale da se to. My s nimi tfeba pred Vanoci déldme rizné odmény. Tedka pred
Vanoci jsme s nimi byly na banské zachranné sluzbé v polygonu pro dospélé - obrovsky
zazitek. Do Tepfaktoru s nimi jezdime, soustfedéni, kdyz si musi vafit ¢aj v kotliku, to

vse je hrozné bavi.

Tim se dostdvame k dalsi otdzce. Co vSechno déti nejcastéji motivuje ke vstupu do

sboru?



Myslim si, Ze hasi¢ské auto. A voda. Hasi¢ské auto to je lakadlo cislo jedna. A kdyz

mohou mit v ruce proudnici tak to velice Iaka.

UzZ jsme se otom zminily, ale chodite prezentovat sbor tfeba do Skol nebo jinych

instituci?

Tady u nas urdité, a jelikoz jsme v té prazské radé, tak jsme nuceni zajiStovat vétSinu
akci vétsiho rozsahu. To byl tfeba den IZS na vystavisti, nebo pfisaha na Prazském
hradé. Vice méné také z pozice pozadavkl HZS zajistujeme ukazky a prezentace déti,
protoZe je to divacky zajimavé. Mame tedy néjaké programy prevence i na pocitacich,
mame néjaké hasi¢ské domecky pro pripravku, coz na to se hezky kouka, kdyz ty ttilety
déti jsou schopné si pospojovat privodni vedeni a uhasit domecek. To je docela Zadané.

Prezentaci délame i tady u nas ve Skole pfi ¢arodéjnicich.
Reknéte mi, jak ndkladné je ¢lenstvi pro dité potaZmo pro rodice u mladych hasici?

Nejlevnéjsi krouzek v republice. U nas sto korun ro¢né. Jen ¢lensky prispévek za dité.
Navrch, kdyz dité u nas sportuje, tak za néj ¢lensky prispévek hradi sbor. Takze vice
méné to mdame postavené tak, Ze rodice obcas doplacej, kdyZz s nimi jedeme na
vikendové soustifedéni nebo na néjaky vylet a potfebujeme nakoupit jidlo, protoze si
vétSinou varime sami tak vice méné pouze ubytovani astravu v pfipadé, Ze jsme

nuceni to uhradit.
Jak Ize podle Vds rozdélit obecné ¢innost kolektivu mladych hasica?

Tak u nds je stéZejni ta hra plamen. Ta je vice méné celoro¢ni, nebo zacina prvniho zari
a kondi tficatého cervna. Ta je jeSté rozdélend na klasicky pozarni utok a CTIF. To je
takové rozliSeni - jedno je svodou, druhé je bez vody. Jedno je zaloZené spiSe na
rychlosti, jedno je zaloZené na preciznosti a na Sikovnych rukach. Pak madme ZPV. To je
takova treti oblast. ZPV to je orientacni zavod branné zdatnosti se spoustou disciplin na
stanovistich, takZze tomu se podfizujeme, pak samoziejmé s témi détmi jezdime na
vylety, jezdime s nimi néjaka hasi¢skd muzea, jezdime s nimi na tdbory, mame tabor
hasi¢sky tady v Cholupicich, kam jezdi spadové spratelené sbory. Délame pozarni
ochranu ocima déti. To znamena, Ze spolu kreslime néjaké hasi¢ské obrazky, délame
s nimi odznaky odbornosti. To znamena mlady strojnik, mlady velitel, kronikaf. To

spliuje jeden z okruhl kroniky. My stémi détmi musime vést celoro¢ni kroniku



o ¢innosti, kterd se predkladd na Krajském kole Plamene aza nesplnéni je tolik

trestnych bodu, Ze pak nestoji za to ani nastoupit k zadvodu. To jste UpIné vyrazeny.

Jaké aktivity provozoval vds sbor v minulém roce mimo to co jste uZ jmenovala,

napfriklad sbér Zelezného Srotu?

Délame uklid Zbraslavi, to tady je okraslovaci spolek takze toho se zUcastriujeme na
jare.
Né&jaké kulturni akce? Carodéjnice napfiklad?

Ty my jako organizujeme. Carodéjnice, Détsky den, délaly jsme Mikula$skou, délame
odpoledne s hasici pravé ve Skolni druziné. My bychom to byvaly délaly ve Skole, ale
tim, Ze to mdme vdzané grantem, na ktery zadame Magistrat a tam je predepsané, ze
to musi byt v odpolednich hodindch, tak to délame pro druzinu. Do Skolek jezdime
délat prevenci. Skolky Zbraslavsky jezdi sem k ndm, takZe pro ty mame pfipraveny
program prevence, uci se oblikat hasice, zachranare a tak rizné. Jmenuje se to, jestli
vam to néco fika, Domecek rizik zachranného kruhu. To je karlovarska firma, kterd se
takhle specializuje na integrovany zdchranny systém a déla pro predskolni a Skolni déti
cely vzdélavaci systém. Dostaly jsme od nich ucebni texty a i mame od nich zapujceny
ty domecky rizik, udélaly jsme si na to néjaky prezentaéni program, s kterym v téch
Skolkach a na tom prvnim stupni toto predvadime. Je to, jak bych to rekla, amatérské,
ale ja si myslim, Ze na té Urovni na které to délame, to bohaté staci. Nejvic se détem
libi, kdyZ s nimi jezdime zalévat. KdyZ je sucho, zalévame Zbraslav. To je zarucené

nejlepsi tréning z celého roku.
MuzZete vyzvednout néjaké uspéchy nebo vyznamné uddlosti?

Tak mame treti misto z krajského kola dorostu, déti jsou docela Sikovné v uzlovani.
Jako néjaké medaile mame, ale my néjak nejedeme na vitézstvi, my jedeme na to, aby
to byla parta déti, ktera je schopna se na sebe spolehnout a néjak spole¢né fungovat.
My to nebereme na vrcholové Urovni a ani jsme se o to nijak nesnazily a tim Ze mame
ty déti malicky tak - ti dorostenci jsou docela naslapli, Ze jsou Sikovny, ale s témi

malymi jesté ani letos, myslim si, Ze nemdme $anci, Ze jsou jesté moc maly.

Jesté mi feknéte instituce, se kteryma vds sbor spolupracuje, potaZzmo které se podileji

pfimo na provozu sboru.



My dostavame penize na provoz jednotky z Magistratu, a pokud je jednotka ochotna
nas nécim vybavit, tak nds vybavi. Jinak ne a nemdme $anci dosahnout na Zadnou
evropskou dotaci, protoze Praha nema moinost. Ale zase jako Magistrdt pro nds
vypisuje granty v oblasti volného ¢asu déti a mladeZze na uzemi hlavniho mésta Prahy,
takze tam kazdoroc¢né zdddme na ty velké akce. Dfive jsme dostavaly na vic akci, ale
oni to tedka omezili tak, Ze to jsou akce jen nad sto déti, takZe to jsou ty velké, které

tady délame, ¢arodéjnice a tak a pravé na ty zddame granty.

Ted mi feknéte, jakym zplsobem mad podle vaseho ndzoru ¢lenstvi v mladych hasicich

vliv na déti a mladez z hlediska vychovy a vzdélavani.

No, mélo by mit, Ze jo, jinak by to bylo o nicem. V kazdém ptipadé je snad naucime
trochu poslouchat, snad je nau¢ime trochu néjaké kazni a sebekdazni, urcité se nauci
hybat, protoze to musim fici, ze kdyz jsme tedka na podzim zacaly chodit do télocvicny,
tak to byla jedna velka katastrofa. Jako néjaké sedy lehy u Zebtin, nebo shyby to viibec.
Tedka po tfech mésicich si myslim, Ze jsou na tom docela dobre. TakZze aby byly
schopny se alespon hybat, a urcité se toho spousta nauci. Myslim si, Ze jako kdyZ jsou
Sikovny, tak leckterého hasice ty vétsi déti svymi znalostmi jsou schopné stréit do
kapsy. Oni tim, Ze se musi ucit na ten Plamen a potom v dorostu maji i testové otazky
z oblasti pozarni ochrany, tak kdyz to tady obcas zkousi na kluky z jednotky, tak koukaiji.
Jo, oni opravdu se musi naudit spoustu véci. Maji okruhy, které kazdoroéné vyhlasi
ustredi hasicl, z téch ty dorostenci na kazdé soutézi piSou test, a jako neni to nic az tak
jednoduchého. Oni maji legislativu, maji zdravovédu, maji historii hasi¢stva, maji
pozarni ochranu. i déti, vlastné uz na tom zavodu pozarnicky vSestrannosti, musi umét
topografické znacky, musi umét uzlovat, musi umét pozarni ochranu ve smyslu, Ze musi
umét pfiradit, ¢im co se hasi, ¢im co se nesmi hasit, musi znat technicky prostfedky,
musi znat opticky povely pro optickou signalizaci, to kolikrdt ty hasi¢i ani po
Ctyficetihodinovém kurzu neumi. Vzajemnd spoluprace. Musi se umét na sebe
spolehnout. Nesmi nikoho vycleriovat z kolektivu, nesmi nikoho nechat na trati, nesmi

nikomu utéci, musi pomoci tomu nejslabSimu a musi prosté fungovat jako tym.

Které osobnostni a socidlni vlastnosti jsou podle vds nejvice rozvijeny v mladych

hasicich?



To uzZ bylo feceno. My prosté nechceme individuality, nebo nechceme prosté hvézdné
dité, které, ja nevim, da Sedesatku za deset a potom se bude posmivat viem ostatnim,
kterym to nepuljde. Mé se tfeba nelibi, ja tim, Ze jezdim jako jednickovy rozhoddi na
dospélé i na détské soutéze, tak ty Spickovy tymy v uvozovkdach funguji tak, Zze kdyz se
jim nepodafi nabrat pozarni Utok, tak zahodi savice a pozarni utok nedokonci. U nas by
za to déti dostaly pékné zjebdno, kdyz budu mluvit osklivé, protoZze duleZité je prece
uhasit ohen a dostat z ohné toho koho chci zachranit a ne se na to vykaslat. Takze u
nas nejedeme na mistrovské casy, ale na to, kazdou praci dokoncit na néjaké urovni av

néjakém standardu.



