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Vyvoj nezaméstnanosti ve vybraném regionu - Praha

Souhrn

Bakalarska prace se zabyva vyvojem nezaméstnanosti v Praze a nasledné srovnani
situace s celou Ceskou republikou.

V teoretické Casti je obsazeno vysvétleni zakladnich pojmii napt. trh prace,
nezaméstnanost a jeji druhy, dopady nezaméstnanosti na ekonomiku a na spolecnost. Zaveér
teoretické Casti obsahuje priblizeni aktivni a pasivni statni politiky zaméstnanosti, ¢innosti a
funkce Ministerstva prace a socialnich véci a také titadi prace. Teoreticka ¢ast je zpracovana
na zéklad¢€ informaci z odborné literatury.

Vlastni prace je vénovana charakteristice vybrané¢ho kraje a naslednému zjisténi, jak se
vyviji mira nezaméstnanosti v Praze vletech 2005 az 2015. Dale zahrnuje vyvoj
nezamé&stnanosti dle riznych hledisek, jako je naptiklad nezaméstnanost podle vzdélanosti,
zaméstnavani cizincl v Praze. Nasledné jsou poznatky vyvoje nezaméstnanosti v Praze
porovnany s Ceskou republikou. Price zahrnuje grafy a tabulky k lep§imu znazornéni
situace na trhu prace. Dale jsou zde uvedeny realizované projekty statni politiky
zamestnanosti, které byly uskutecnény za icelem snizeni nezaméstnanosti v Praze. Prakticka
Gast byla vypracovana zejména na zakladé informaci Ceského statistického ufadu a
Ministerstva prace a socialnich véci.

Zavér praktické Casti obsahuje mozné navrhy na feSeni nezaméstnanosti ve vybraném

regionu.

Klic¢ova slova: nezaméstnanost, trh prace, politika nezamé&stnanosti, druhy nezaméstnanosti,
ufad préce, Ministerstvo prace a socialnich véci, projekty proti nezaméstnanosti,

zaméstnavatelé, dopady nezaméstnanosti



The Development of Unemployment in a Selected
Region - Prague

Summary

The final thesis deals with the development of unemployment in Prague and then
compares the situation with the whole Czech Republic.

The theoretical part includes the explanations of basic terms eg. labour market,
unemployment and its types, the impact of unemployment on economy and society. The
conclusion of the theoretical part contains the approach of active and passive state
employment policy, activities and functions of the Ministry of Labour and Social Affairs as
well as employment offices. The theoretical part is based on the information from the
specialised literature.

The thesis as such is dedicated to the characteristics of the selected region and
subsequent findings how the unemployment rate in Prague developed between 2005 and
2015. It also includes the development of unemployment according to various criteria, such
as unemployment by education, employment of foreigners in Prague. Subsequently, the
findings of the unemployment in Prague are compared with the whole Czech Republic. The
thesis comprises graphs and tables to better illustrate the situation on the labour market.
Furthermore, there are also projects executed by state employment policies, which were
implemented in order to reduce the unemployment in Prague. The practical part has been
elaborated mainly on the basis of the information from the Bureau of Statistics and the
Ministry of Labour and Social Affairs.

The conclusion of the practical part contains the suggestions how to deal with the

unemployment in the selected region.

Keywords: unemployment, labour market, employment policy, types of unemployment,
labour office, Ministry of labour and social affairs, projects agains unemployment,

employers, impacts of unemployment
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1. Uvod

Nezaméstnanost je v dnesni dobé¢ stale feSeny celosvétovy problém. Pro trzni ekonomiku
je typické stiidani obdobi recese, kdy se zvySuje nezaméstnanost, s obdobim konjuktury,
kdy naopak nezaméstnanost klesa diky riistu ekonomiky. Od poloviny 90. let ovSem neni
v Ceské republice mira nezaméstnanosti tak vysokd. Nezaméstnanost je zde oviem
nerovnomérné rozdélend, existuji regiony s velmi nizkou mirou nezaméstnanosti, ale také
regiony, kde se mira nezaméstnanosti pohybuje nad 10 %. Velky zasah do ekonomiky
predstavovala hospodaiska krize, ktera vznikla v roce 2008 a jejiz negativni dopad se
projevil v nasledujicich letech. V dusledku této krize se velmi zvysSila nedobrovolna
nezaméstnanost. Dnes se celkovd mira nezaméstnanosti v Ceské republice pohybuje do
10 %.

Vysoké mira nezaméstnanosti neptiznivé ovliviiuje ekonomickou situaci statu, ale také
psychiku a zdravi jedinc. Nepfiznivé ovlivnény jsou i1 rodinné a socidlni vztahy
nezaméstnanych osob. Ztrata zaméstnani znamena pro jedince pokles Zivotni irovné.

Cilem této prace je i naznaéit velky rozdil miry nezaméstnanosti v hlavnim mésté Ceské
republiky oproti ostatnim regionim. V Praze panuje vyrazné niz§i nezameéstnanost nez
Vv jinych regionech, bakalarska prace priblizi, pro¢ tomu tak je a jaké kroky Cini stat, aby se
snizila v Ceské republice iroveii nezaméstnanosti na p¥irozenou miru nezaméstnanosti.

Dtlezitym tématem diskuzi jsou také znevyhodnéné osoby na trhu prace napt. zdravotné
postizeni lidé, studenti a absolventi §kol, nekvalifikovani ¢i mélo kvalifikovani uchazeci o

praci a v neposledni fad€ uchazeci vyssi vékove kategorie.
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2. Cil a metodika

2.1. Cil

Hlavnim cilem bakalaiské prace je analyza trhu prace a zhodnoceni vyvoje ukazatela
nezameéstnanosti v Praze ve sledovaném obdobi od roku 2005 od roku 2015. Cil bude
dosazen splnénim dil¢ich cili. Dil¢im cilem je charakterizovat dany region a jeho vyvoj
nezameéstnanosti. Dllezitou soucasti je analyzovat pfi¢iny vyvoje nezaméestnanosti v daném
regionu. Naslednym diléim cilem je zhodnoceni vyvoje nezaméstnanosti v Ceské republice
a poté porovnani hlavniho mésta Prahy s vyvojem nezaméstnanosti v celé¢ CR. Cilem zavéru

prace je navrh vhodnych feseni nezaméstnanosti v Ceské republice.

2.2. Metodika

Teoretickd ¢ast bude charakterizovat zékladni pojmy nezaméstnanosti a trhu préce.
Vyuzito k tomu bude nastudovani odborné literatury. V teoretické ¢asti budou vyuzity také
obrazky pro lepsi deskripci daného pojmu. Zdrojem obrazka bude rovnéz odborna literatura.

V praktické ¢asti bude bakalaiska prace zaméfena na analyzu nezaméstnanosti v Praze
od roku 2005 do roku 2015. Nasledné¢ bude provedena komparace ziskanych dat o
nezaméstnanosti regionu Praha a celé Ceské republiky. Metodou deskripce zde bude
charakterizovan sledovany region a ¢innost Ministerstva prace a socialnich véci a dalSich
instituci, pfedevsim, jaké kroky podniklo proti nezaméstnanosti. Data budou shromézdéna
zejména z informaénich zdroji Ministerstva prace a socialnich véci a z Ceského
statistického Gradu. Za pomoci Excelu budou vytvoreny tabulky a grafy, které 1épe znazorni

Casovy vyvoj a strukturu dané problematiky.
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3. Teoreticka vychodiska

3.1. Trh prace

Pracovni trh je spojen s trzni ekonomikou, stfetdva se zde nabidka prace a poptavka
prace. Na trhu prace funguje sménny vztah, pracovni smlouvy a mzdy jsou sménovany za
kvalifikaci pracovniki a jejich Cas, respektive za jejich pracovni silu. Cena prace se vytvari
soutézi mezi nabidkou a poptavkou, stejné jako na ostatnich trzich.

Prace je zde povazovéana za vyrobni faktor. Prace se da hodnotit z kvantitativniho a
kvalitativniho hlediska. Kvantitativni hledisko zahrnuje mnozstvi odpracovanych hodin
pracovnikil, zatimco kvalitativni hledisko hodnoti urovenn dosazené¢ho vzdélani jedince,
profesni kariéru a zkuSenosti, ale také kulturni vyspélost obyvatelstva.

Na trhu préce je velmi dulezity lidsky faktor, ktery vytvaii nabidku, kazdy pracovnik
nabizi jiné schopnosti a dovednosti. Naopak firmy vytvaieji na trhu poptavku. Cilem
kazdého pracovnika je co nejvyssi dosaZitelnd mzda, naopak cilem firem je co nejvyssi
dosazitelny zisk. Trh prace se ovSem neda srovnavat s ostatnimi trhy uz jen z toho hlediska,
ze kazdy ¢lovek ma svou vuli, prani, prava apod., ¢lovek neni zbozi.

Existuji dva modely trhu prace a to klasicky model trhu prace a keynesiansky model trhu
préace. V klasickém modelu se vychazi z pfedpokladu, Ze mzdy jsou dokonale flexibilni, na
trhu prace se vytvari rovnovaha, trh se vycisti a tudiz vSichni, ktefi jsou ochotni pracovat,
tak pracuji. Ekonomika je na urovni potenciondlniho produktu a pfirozené miry
nezaméstnanosti. V keynesianském modelu jsou nominalni mzdy naopak nepruzné,
nevytvari se rovnovaha na trhu prace a v ekonomice vznika nezaméstnanost, kterd je nad

Grovni piirozené miry nezaméstnanosti. (BRCAK, a dalsi, 2014)

3.1.1. Poptavka prace

Poptavka prace je tvoifena mnozstvim zaméstnancu, které jsou spole¢nosti ochotny
zameéstnat. ,, Podnikatel bude zvysovat mnozstvi zaméstnavané prdace, dokud bude pririistek
prijmu z dalsi jednotky prace vyssi nez prirustek nakladu na dalsi jednotku prace.*
(HOLMAN, 2010) Jinak tfe¢eno, podnikatel bude zaméstnavat stale vice zaméstnanci,
dokud se mu tim zvySuje zisk. Poptavku ovliviiuji i faktory jako je urcita kvalifikace
zamé&stnanct, kterou dané obory vyzaduji a také regionélni struktura, v n€kterych regionech

je potieba vice zaméstnanct a nékde méné. V souvislosti s regiony také mizeme pozorovat

13



ruznorodost vyzadovaného druhu prace. Nekteré regiony potrebuji spiSe zemédelské

pracovniky, jinde jsou zapotiebi spiSe dusevni pracovnici.

Obrazek 1 Poptavka po praci

cena P

2 poptavka D

Or mnozsivi
Zdroj: (http://www.miras.cz/seminarky/mikroekonomie-n02-nabidka.php)

Na obrazku vidime, ze poptavka ma klesajici charakter, mnozstvi poptavané prace je
zavislé na cené prace. Pokud je tedy vysoka mzdova sazba, spole¢nosti budou vytvaret méné
poptavek po zaméstnancich a naopak ¢im mensi mzdova sazba bude, tim vice vznikne

poptéavek ze strany firem.

3.1.2. Nabidka prace

Nabidka prace je tvorena lidmi, ktefi nabizeji své pracovni sily a schopnosti, je to
tedy urcité mnozstvi prace za urcitou dobu, které jsou lidé ochotni nabidnout za urcité cenové
ohodnoceni. Nabidka ma na rozdil od poptavky rostouci charakter. Cim vy33i je cena prace
neboli mzda, tim vyssi je také nabidka, protoze lidé budou motivovangj$i pracovat.

Nabidka prace je nejvice ovlivnéna rozsahem populace a podilem ekonomicky
aktivni populace, dale primémym poctem odpracovanych hodin za rok jednim
zaméstnancem, kvalitou a také kvantitou pracovniho nasazeni a zru¢nosti. (MARES, 2002)

Existuji dvé reakce na zvySeni mzdy — substitucni efekt a dichodovy efekt.
Substitu¢ni efekt znamenad, ze se ¢loveék rozhodne pracovat na ukor vlastniho volného casu,
zatimco dichodovy efekt nastava v ptipadé, kdy da ¢lovék prednost svému volnému casu
namisto diichodu. S rostouci mzdou roste 1 diichod a ¢lovek pii uréitém diichodu zacne mit
potiebu si uzivat volného casu, kupovat si statky a sluzby. Nelze stanovit pfesnou vysi
diichodu ¢i obdobi, kdy k diichodovému efektu dochézi, jelikoZ kazda osoba je individudlni

a ma jiné potieby, z4jmy a povahu.
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Individudlni nabidka prdce

Obrazek 2 Individudlni nabidka prace

W SL

|
|
|
|
|
|

L* L

Zdroj: (BRCAK, a dalgi, 2013)

Graf na obrazku 2 znazoriuje, ze do bodu L* je kiivka rostouci a projevuje se
substitucni efekt, kdy je ¢loveék ochoten upfednostiiovat dichod pfed volnym casem, je
ochoten za dany diichod w vice pracovat. Poté se za¢ne pii dané vysi dichodu w projevovat

diachodovy efekt, kdy ¢lovék zacne preferovat svilij volny ¢as a své zajmy.

Trzni nabidka prace

Trzni nabidka prace ve srovnani s individualni nabidkou postrada zpé&tné zakftivent,
jak mizZeme pozorovat na obrazku 3. Je to z toho diivodu, ze jsou zde obsaZeny vSechny
nabidky prace a kiivka se timto vyrovnava pouze na rostouci funkci.

Obrazek 3 Trzni nabidka prace

Fr w 5

Zdroj: (BRCAK, a dalgi, 2013)
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3.2 Rovnovaha na trhu prace
Jak uz vyplyva z piedchozi kapitoly, na trhu prace tvoti poptavku firmy, nabidku
prace tvoii domacnosti. Rovnovaha na trhu prace se naléza tam, kde se stietdva nabidka
s poptavkou. Jedna se o tzv. vycisténi trhu prace, coz znamena, ze je poptavano a nabizeno
stejné mnozstvi prace pti tzv. trh vycistujici mzdové sazbé. Pokud mzdova sazba prevysuje
rovnovaznou mzdovou sazbu, jedna se o piebytek na trhu prace a dochdzi k nezaméstnanosti.
Pokud je naopak mzdova sazba nizsi nez rovnovazna, pak na trhu prace vznika nedostatek
volné pracovni sily. (BRCAK, a dalsi, 2014)
Zjednodusen¢ miizeme fici, ze vSichni lidé, kteti chtéji pracovat, tak jsou zaméstnani a

vSechny spole¢nosti zaméstnavaji tolik zaméstnancti, kolik jich potiebuyji.

3.3. Segmentace pracovniho trhu

Existuje mnoho segmentacnich teorii, tou nejznaméjsi je teorie dualniho trhu, ta
rozliSuje primarni a sekundarni trh prace. Dale lze rozliSovat interni a externi trh prace a také
formalni a neformalni trh prace. Primarni trh prace se zabyva lepSimi a vyhodnéjSimi
pracovnimi piileZitostmi s vyssi prestizi. Umoziiuje profesiondlni rist, zaméstnanci si zde
snadné&ji zvysi svou kvalifikaci, ¢imZ posili stabilitu svého zaméstnani a zvysi tak Sanci
udrZet se na tomto trhu prace. Primarni trh vétSinou nabizi dobré pracovni podminky a
vyskytuje se jen maléd Sance ztraty zaméstnani propusSténim. Pracovat v ramci primarniho
trhu znamena mit relativn¢ dobrou mzdu s tendenci postupného ristu. Z toho vyplyva, ze je
na tomto trhu mala fluktuace. Pro sekundarni trh prace jsou typickd pracovni mista s niZsi
prestiZi a s niz§1 mzdovou sazbou. Jedna se o trh s nizkou stabilitou pracovnich pfilezitosti,
pracovnici se zde stavaji Castéji nezaméestnanymi, o to je zas jednodussi zde ziskat novou
praci. Sekundarni trh neposkytuje moznost zvySovani kvalifikace nebo jen velmi malo,
pracovnici maji tedy velmi malou Sanci piejit na primarni trh prace. Tento trh charakterizuje
vysoka fluktuace a nizké vydélky. Pfevaznou vétSinu zaméstnanych zde tvofi Zeny, hodné
mladi nebo naopak staii lidé, télesn€¢ handicapované osoby, nekvalifikovani a malo vzdélani
lidé a ptislusnici etnickych minorit. Formalni trh je kontrolovany spolecenskymi institucemi,
které ho reguluji. Neformalni trh tyto instituce nekontroluji, jedné se zejména o tzv. Sedou a
cernou ekonomiku (rizné formy nelegalniho podnikdni), ale také sem patii
samozasobitelstvi, domdci prace, sousedské a rodinné vypomoci. Formalni a neformalni trh
je uzce propojen — ¢im lepsi postaveni mé pracovnik na formalnim trhu, tim véts$i moznosti

ma na tom neformdlnim. Interni trh prace predstavuje praci uvnitf jednotlivych podnikd,
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zatimco na externim trhu prace si tyto podniky konkuruji. Vnitini trh podporuje rist
kvalifikace pracovnikll uvnitf firem. Zaméstnanci tak mohou byt pfesouvani v ramci jedné
spole¢nosti na jiné pozice, aniz by museli byt propousténi kvuli nedostateéné kvalifikaci na
dané pracovni misto. Vn&jsi trh upfednostiiuje mobilitu pracovniki mezi firmami. (MARES,

2002)

3.4. Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je problémem kazdé trzni ekonomiky. Vznikd nerovnovahou mezi
nabidkou a poptavkou prace. Pokud je poptdvka mensi nez nabidka préce, jednad se o
nezamé&stnanost. Spolecnosti nepoptavaji dostate¢né mnozstvi volnych mist pro vSechny
uchazece o praci a ti jsou pak povazovani za nezaméstnané. Obyvatelstvo se d€li na

ekonomicky aktivni a pasivni.

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo se déli na zaméstnané a nezaméstnané. Za
zameéstnané se povazuji vSichni, kdo maji praci, za kterou dostavaji finan¢ni ohodnoceni
(mzdu) od zaméstnavatele, coz znamena, Ze se nachdzi v pracovnépravnim vztahu. Dale jsou
za zamé&stnané povazovani podnikatelé. Za nezaméstnaného se povazuje kazdy ¢lovek, ktery
spliuje nasledujici body:

e dovrsil 15 a vice let

e neni v pracovnépravnim vztahu ani podnikatelem

e hleda aktivné zaméstnani — je zaregistrovany na Ufadu prace, u soukromeé
agentury, ktera zprostiedkovava praci apod.

e muze nastoupit ihned do zaméstnani nebo nejpozdéji do 14 dnd.
Lidé, kteti nespliuji vyse uvedené body a zdroven nejsou povazovani za zaméstnané, tvori

ekonomicky pasivni obyvatelstvo. Jednd se napiiklad o studenty, matky na matefské

dovoleng, seniory v dichodu apod.
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3.5. Méreni nezaméstnanosti

Miru nezaméstnanosti méfime jako podil poctu nezaméstnanych na daném tizemi za
urcité obdobi a pracovnich sil. Pracovni sily jsou tvofeny zaméstnanymi osobami, coZ jsou
lidé, ktefi praci maji a nezaméstnanymi, kteti praci aktivné hledaji — tato skupina se také
nazyva ekonomicky aktivni obyvatelstvo. (SEKERKA, 2007)

Do roku 2012 byla mira nezaméstnanosti méfena ukazatelem ,,mira registrované
nezameéstnanosti“. Od roku 2013 se pouziva novy ukazatel ,,Podil nezaméstnanych osob®.
Zatimco puvodni ukazatel je podilem poctu nezaméstnanych s ekonomicky aktivnim
obyvatelstvem, novy ukazatel nahrazuje ekonomicky aktivni obyvatelstvo v§emi obyvateli
ve véku 15 — 64 let. Pfesto, Ze byl plivodni ukazatel nahrazen, stale se zvetejiiuji pro srovnani
vysledky obou metod vypoctu. Podle Ministerstva prace a socidlnich véci byla hlavnim
divodem pro zménu metodiky obtiznd interpretace a také chybné a nepfesné vysledky

puvodniho ukazatele. Také bude snazs§i mezinarodni srovnavani nezaméstnanosti.

Pro vypocet miry registrované nezaméstnanosti pouzivame tento vzorec:

U
(E+U)

u=

=l C

mira nezaméstnanosti
pocet nezaméstnanych

zameéstnani

- m c <

ekonomicky aktivni obyvatelstvo (E+U)
(BRCAK, a dalsi, 2014)

Pro vypocet podilu nezaméstnanych osob pouzivame tento vzorec:

. 5 , pocet nezaméstnanych ve veéku 15 - 64
Podil nezaméstnanych osob = - - * 100
obyvatelé ve véku 15-64

Koeficient pracovni participace (Ucasti) pocitame jako pomér pracovnich sil, neboli
ekonomicky aktivni obyvatelstvo k poc¢tu osob v produktivnim véku (naptiklad ve véku od

15 do 65 let) na uréitém tzemi za urcité obdobi. (SEKERKA, 2007)
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Pro vypocet koeficientu pracovni participace pouzivame tento vzorec:
L
L=<
Lp koeficient pracovni participace
L ekonomicky aktivni obyvatelstvo

0soby v produktivnim véku

Dle nazoru ekonoma Bohuslava Sekerky méa méfeni nezaméstnanosti své nedostatky,
napiiklad zde nejsou zohlednény osoby, které musi nedobrovolné pracovat na nizsi tydenni
nebo mési¢éni pracovni dobu. Sezoénni nezaméstnanost také ¢ini v méfeni nezaméstnanosti

problém. (SEKERKA, 2007)

3.6. Beveridgeova krivka
Beveridgeova kiivka ndm zobrazuje pocet uchazecii o zaméstndni na jedno pracovni
misto. Cim mensi je toto &islo, tim vétsi ma uchaze¢ $anci si na trhu prace najit misto. Jedna

se 0 porovnani uchazedt s celkovym poétem volnych pracovnich mist. (JURECKA, 2010)

Obrdazek 4 Beveridgeova kiivka

'T"i"H
mist

Beveridgeava kfivka
mira nezaméstnanosti
Zdroj: (JURECKA, 2010)
Na obrazku ¢. 4 vidime, Ze Beveridgeova kiivka ma klesajici charakter. Rozdélujici

Cara uprostied vyjadiuje rovnovahu mezi mirou nezaméstnanosti a poctem volnych mist.
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Pokud se hodnoty pohybuji smérem nahoru od Cary, ekonomika se vyviji pozitivné.
V ptipadé, Ze jsou hodnoty pod ¢arou, mira nezaméstnanosti je vysoka a pocet mist je malo,

ekonomika tedy neprosperuje.

3.7. Pfirozena mira nezaméstnanosti

Pfirozend mira nezaméstnanosti znaci, ze se ekonomika nachazi z dlouhodobého
hlediska v rovnovaze. Trh prace je tedy také vyrovnany, coz znamena, ze mzdy a ceny se
pohybuji vSude na stejné tUrovni. Pokud vladne v ekonomice pfirozenda mira
nezaméstnanosti, pak ekonomika vyuziva efektivné své zdroje a nezaméstnanost je pouze
dobrovolna. Jedna se tedy pouze o frikéni a strukturdlni nezaméstnanost. Pokud by tedy
nastala v nasi ekonomice pfirozena mira nezaméstnanosti, vSichni, kdo by chtéli byt
zaméstnani pii danych mzdach a cenéch, by zaméstnani byli.

Definice tikd, ze pfirozend mira nezaméstnanosti je dosazena tehdy, kdyz je
ekonomika na Grovni potencionalniho produktu. Pfi této mife je mira inflace poféad stejna,
neexistuje tendence zvy$ovani &i snizovani inflace. (JURECKA, 2010)

Pfirozena mira nezaméstnanosti je ovlivnéna mnoha faktory tzv. determinanty. Za
obecné determinanty je povazovan cas, ktery vyzaduje hledani prace a nepruznost
nominalnich mezd. Pfi nezamé&stnanosti je potieba, aby klesla cena prace, tim by se zvysila
poptavka po praci, klesla nabidka prace a trh prace by se vycistil, oviem mzdy vétSinou
nemohou klesnout hned nebo viibec. Mezi dalsi determinanty se fadi napiiklad demograficka
skladba obyvatelstva zem¢ a jeji vyvoj, pojiSténi osob v nezaméstnanosti, stitem

garantovana ¢i uzakonéna minimalni mzda, systém pieskoleni apod. (BRCAK, a dalsi, 2014)

3.7.1 Okuniiv zdkon

S nezaméstnanosti souvisi Okuniv zakon:

,, Okuniiv zdkon uvadi, Ze pokles HDP o dve procenta potencialniho produktu znamena
narust nezaméstnanosti prumerné o jeden procentni bod. “ (SAMUELSON, 2007)

Tento zédkon zvetejnil v roce 1962 americky ekonom Arthur M. Okun. Okuntiv zdkon
fe$i vztah mezi mirou nezaméstnanosti a tempem ekonomického ristu. Lze jej zapsat
rovnici:

W -w=p*{¥—Y)

20



Velikost B je zavisla na danych technologiich, struktualité¢ a institucionalit¢ dané
ekonomiky. (HOLMAN, 2010) Rovnice nam fika, ze rozdil mezi pfirozenou mirou
nezameéstnanosti u* a skuteCnou mirou nezaméstnanosti u se rovna rozdilu mezi redlnym
produktem Y a potencialnim produktem Y * vynasobeny 3. Znamena to, Ze ristem agregatni
poptavky se zvysi potencialni produkt a nezaméstnanost bude niz§i nez pfirozena mira

nezamgéstnanosti, coz zpusobi zvySovani mezd a nasledné zvySovani cen.

Obrazek 5 Okunitv zakon

Zména miry nezaméstnanosti
(v procentnich bodech)
o
I

-3 | 1 [ 1 1 |
—4 -2 a 2 4 6 B

Zména reginého HOP (v procentech)

Zdroj: (SAMUELSON, 2007)

3.8. Druhy nezaméstnanosti

3.8.1. Dlouhodob4 a kratkodoba nezaméstnanost

Dlouhodobé nezaméstnanost je charakteristicka délkou delsi nez 12 po sobé jdoucich
mésicl. Je zavaznym tématem, protoze lidé€, ktefi jsou takto dlouhodob& nezaméstnani, se
obtizn&ji vraci na trh prace. Stat se snaZi proti této nezaméstnanosti bojovat aktivni politikou
zamé&stnanosti riznymi rekvalifikaénimi kurzy apod., aby byl pro uchazece vstup na
pracovni trh snaz§i. Zameéstnavatelé ovSem daji vétSinou prednost uchazectim, ktefi jsou
kratkodobé nezameéstnani, protoze maji pocit, ze zvladnou svou praci lépe a Iépe se
pfizpusobi pracovnim podminkdm, protozZe nejsou tak dlouho mimo pracovni prostredi.

Kratkodoba nezaméstnanost ma délku trvani krat$i nez 12 mésici. Tato
nezaméstnanost je béZnou soucasti Zivota kazdého z nés. Jedna se naptiklad o dobu hledani

nové prace pii zméné zamestnani ¢i ukonceni studia.
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Urcit dobu nezaméstnanosti je dulezité pro rozeznani poméru frikéni a dlouhodobé
nezaméstnanosti. Existuji dva zpiisoby vypoctu délky nezaméstnanosti. V prvnim zptsobu
jde o dobu mezi registraci nezaméstnané osoby na uradu prace a datem provedeni vypoctu.
Tato metoda vypocet vétSinou nadhodnocuje, jelikoz nebere v ivahu kratkodobé
nezaméstnanosti, kde byly ukonéeny pfed rozhodnym datem. Druhd metoda zachycuje
obdobi od registrace dané osoby na utad prace az po vyfazeni z této registrace. Tento zptsob
vypoctu je relevantnéjsi, proto je pouzivan pro ucely socialni politiky pti rozhodovani o
poskytovani podpor nezaméstnanym. Informace o délce nezaméstnanosti jsou diilezité pro
ureni problémovych regioni a socidlnich kategorii. Dlouhodobd nezaméstnanost je
spojovana s opakovanou nezaméstnanosti v pribéhu kariéry pracovnika. Vyssi riziko
opakované a dlouhodobé nezaméstnanosti ohrozuje zejména socialni skupiny, jako jsou
nekvalifikovani pracovnici, imigranti apod. Vyssi riziko se tyka i urcitych regiond.

(MARES, 2002)

3.8.2. Nedobrovolna nezaméstnanost

Nedobrovolné nezaméstnani jsou ti, kteti praci aktivné hledaji, chtéji byt zaméstnani,
ale zatim se jim nedafi vstoupit na pracovni trh. Je zpisobena vyssi nabidkou prace nad
poptavkou po praci, tedy nerovnovéhou na trhu prace. Nedobrovolnou nezaméstnanost je
tteba fesit a snaZzit se ji co nejvice snizit.

Nedobrovolnou nezaméstnanost zptisobuji predevsim nepruzné mzdy, vznika tedy
nerovnovaha na trhu prace, protoZe pracovni trh se necisti. Redlnd mzdova sazba je vyssi
nezZ rovnovazna mzdova sazba, coZ znamena, Ze se o praci uchazi vice pracovniki, nez kolik
je nabizenych pracovnich mist — prebytek pracovnikli. Spole¢nosti tento problém fesi
dodate¢nymi kritérii, vyberou podle nich nejlépe kvalifikované a nejzkusenégjsi pracovniky.
Pokud by doslo k poklesu mzdy pod rovnovaznou troven, pak by naopak spolecnosti mély
problém najit dostatek uchazeét o praci. (SAMUELSON, 2007; BUCHTOVA, 2002)

Ekonom Paul A. Samuelson vysvétluje hlavni pfi€inu nepruznosti mezd velmi
jednoduse a vystizn€: ,, Vétsina mezd ve Spojenych statech a ostatnich trznich ekonomikdch
je urcena firmami, respektive pracovnimi smlouvami. Mzda byva delsi dobu neménna a
prizpusobuje se prebytkiim a nedostatkiim az v delsim ¢asovém horizontu. “ (SAMUELSON,
2007)
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3.8.3. Dobrovolna nezaméstnanost

Za dobrovolné nezaméstnané osoby se povazuji pracovnici, ktefi nejsou ochotni
pracovat viibec nebo jen za vyssi mzdu, nez je ta trzni. Tito pracovnici by nastoupili do
zamestnani pouze za vysSi mzdu. Dobrovolné nezaméstnany dava prednost jinym vécem
pted nastupem do préce, naptiklad se vénuji své roding, z4jmim apod.

Paul A. Samuelson ve své publikaci uvadi, Ze se také muze jednat o ¢lovéka, ktery
je frikéné nezameéstnany a hleda si svou prvni praci, pfipadné o nizce kvalifikovaného
pracovnika, pro kterého je vyhodnéjsi dostavat socialni davky ¢i predCasny diichod. Divoda
pro dobrovolnou nezaméstnanost je nespocet, presto jsou tito lidé fazeni mezi nezaméstnané.

(SAMUELSON, 2007)

3.8.4. Frik¢ni nezaméstnanost

U této nezaméstnanosti jde piedevSim o bézné zmény zaméstnani, jedna se o
kratkodobou nezaméstnanost, béhem niz si nezaméstnany hledd novou praci. U osob, které
vstupuji nové na trh prace (Zeny po mateiské dovolené, studenti apod.), se jedna o dobu, kdy
si hledaji své prvni zaméstnani.

Zmény této nezaméstnanosti ovliviiuje dobrovolna doba nezaméstnanosti, po kterou
je nezaméstnany ochotny hledat praci, ale také je ovlivnéna strukturou pracovniho trhu a

podminkami nezaméstnanosti. (SEKERKA, 2007)

3.8.5. Strukturalni nezaméstnanost

Vznika nesouladem mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace, coz znamena, Ze
nabidka prace neodpovida pozadavkim poptavky prace. Pficinou jsou strukturdlni zmény,
kterym je tieba se rychle pfizplsobit, vopacném piipadé vznikd strukturdlni
nezaméstnanost. Strukturdlni zménou muize byt naptiklad zavedeni novych technologii. U
tohoto druhu nezaméstnanosti je vétSinou zapotiebi rekvalifika¢ni kurz nebo ochota migrace
za praci.

Objevi se tedy vzdy, kdyz za¢ne rist poptavka po novém druhu prace, zaroven zac¢ne
Klesat poptavka po soucasné praci a nabidka se této zmén¢ nepfizpisobi. Strukturalni
nezamé&stnanost je tudiz disledkem nesouladu mezi kvalifikaci poZzadovanou na rizné
pracovni pozice a volnymi pracovnimi misty a kvalifikaci pracovnikd hledajicich praci na
daném uzemi. (SAMUELSON, 2007) Strukturalni nerovnovahu mizeme vidét mezi

jednotlivymi povolanimi a regiony, mtize za to rust jednoho odvétvi na ukor toho druhého.
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Strukturalni nezaméstnanost je pokladana jako dobrovolnd nezaméstnanost. (BRCAK, a

dalgi, 2014)

3.8.6. Cyklicka nezaméstnanost

Cyklicka nezaméstnanost vznika poklesem poptavky po praci, tzn. nabidka préce je vyssi
nez poptavka po pracovnich silach. Ptic¢inou jejiho vzniku je hospodaiska recese, kdy diky
rustu nezaméstnanosti vznikd nerovnovaha mezi agregatni nabidkou a poptavkou. Pocet lidi
hledajicich praci je tedy vyrazné€ vyssi, nez pocet volnych mist. Cyklickd nezaméstnanost se
poklada za nedobrovolnou a cilem politiky je tuto nezaméstnanost snizit na minimum.

(LISKA, 2002)

3.8.7. Sezoénni nezaméstnanost

Sezdénni nezaméstnanost je povazovana za soucast frikéni nezaméstnanosti, proto je také
soudasti pfirozené miry nezaméstnanosti. (BRCAK, a daldi, 2014) Jednd se o
nezamé&stnanost spojenou s uritymi obdobimi (sezonami). Nejcastéji se tato
nezaméstnanost vyskytuje ve stavebnictvi, zemédélstvi a cestovnim ruchu, kde se sttida nizsi

a vys§i poptavka po praci podle danych sezén (pocasi). (JURECKA, 2010)

3.8.8. Skryta nezaméstnanost

Skrytd nezamé&stnanost je tvofena lidmi, ktefi si hledaji zaméstnani a jsou ochotni
pracovat, oviem nejsou zaregistrovani na Utadu prace CR. Zaméstnani si hledaji tzv. na
vlastni pést, naptiklad si hledaji praci pomoci pracovnich inzerat na internetu €1 z jinych
informacnich zdrojt anebo piimo ve spolecnostech. Skrytou nezaméstnanost také tvori lidé,
ktefi jsou nezaméstnani, ale do zaméstnani nastoupit nechtéji. Nejsou tedy evidovani ani
jako zaméstnani ani jako nezaméstnani. NejcCastéji se jednd o 0soby Vv domacnostech,
studenty €1 absolventy Skol.

Velkou cast skryté nezaméstnanosti tvoii lidé, ktefi jsou zafazeni do riznych
programl pro nezaméstnané, mezi tyto programy patii naptiklad rekvalifikace a vefejné
prospesné prace. Skryta nezameéstnanost zahrnuje také nezaméstnané s nizkou kvalifikaci ¢i
vysokym ve€kem, tito lidé jsou odsouvani mimo pracovni trh — naptiklad do pfedCasného

nebo invalidniho diichodu. (MARES, 2002)
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3.9. Phillipsova kiivka

W. Phillips byl novozélandskym ekonomem, zabyval se vztahy mezi mirou
nezamé&stnanosti a rustem nominalnich mezd ve Velké Britanii. V roce 1958 zkonstruoval
Phillipsovu kiivku, kterd znazoriiovala inverzni vztah mezi inflaci a nezaméstnanosti.
V momenté, kdy zacne nezaméstnanost klesat, inflace zacne naopak rast. Kfivka také
dokazovala, ze neni mozné dosédhnout Uplné zameéstnanosti, vzdy bude na trhu prace
pritomna frikéni nezaméstnanost. Pozd¢ji se této studii zacali vénovat americti ekonomové
Paul A. Samuelson a Robert M. Solow, ktefi kfivku modifikovali na vztah mezi

nezaméstnanosti a cenovou inflaci. (HOLMAN, 2010)

3.9.1. Pivodni Phillipsova krivka
Vyjadiuje vztah mezi mirou nezaméstnanosti a mirou ristu penéznich nominalnich
mezd.
Obrazek 6 Puvodni Phillipsova kiivka

W (35)

.

0 R U

Zdroj: (HOLMAN, 2010)

Dle obrazku mizeme konstatovat fakt, ze ¢im vyssi je mira zaméstnanosti, tim vyssi
je také mzdova inflace a naopak. V praxi to znamena, Ze pii vysoké nezaméstnanosti jsou
lidé ochotni pracovat za mensi platové ohodnoceni, protoZze na trhu prace panuje nizka
poptdvka po praci. Pfi vysoké zaméstnanosti jsou zaméstnavatelé nuceni zvysit
zam&stnancim mzdy, aby si udrzeli své stdvajici pracovniky a také pfildkali nové
zamestnance, protoze na trhu prace vznika vysoka poptavka po praci.

Ekonomové M. Friedman a E. Phelps definovali pfirozenou miru nezaméstnanosti,

kdy je pfi dané mife nezaméstnanosti rist nominalnich mezd nulovy, tzn. Phillipsova kiivka

25



je nulova. Za takové situace je na trhu plna zaméstnanost, pfitomna je pouze piirozena mira
nezaméstnanosti. Phillipsova kifivka nam tedy fika, pokud se v ekonomice vyskytuje jen
pfirozend mira nezaméstnanosti (u*), mzdy nerostou ani neklesaji. V piipadé, kdy je mira
nezameéstnanosti (u) vySsi nez pfirozena mira nezaméstnanosti (u*), jsou mzdy nizsi a
naopak za situace niz$i miry nezaméstnanosti (u) nez je ta pfirozena (u*), mzdy maji

tendenci se zvySovat. (BRCAK, a dalsi, 2014)

Plati tedy:
® U= U*-mzdy se neméni
e U>U*-mzdy se snizuji

e U<U*-mzdy se zvySuji

3.9.2. Modifikovana Phillipsova kiivka
Samuelson a R. M. Solow zaménili mzdovou inflaci za cenovou inflaci. Jedna se
tedy o inverzni vztah mezi mirou rastu cenové inflace a mirou nezaméstnanosti. Mira cenové

inflace je rozdil mezi mirou ristu nominalnich mezd a mirou ristu produktivity préce.

Obrazek TModifikovana Phillipsova kifivka

55 u %

Zdroj: (JURECKA, 2010)
Pokud je mira riistu produktivity prace nulova, pak se cenovy riist rovna rstu mezd.
V praxi to tedy znamena, Ze za pfedpokladu stejného ristu produktivity prace a mezd, se

cenova hladina neméni.
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3.9.3. Dlouhodoba Phillipsova krivka
Ukazalo se, ze z dlouhodobého hlediska inverzni vztah mezi inflaci a mirou
nezameéstnanosti nefunguje, tak jak dokazuje ptivodni Phillipsova ktivka. Této problematice

se zacali vénovat M. Friedman a E. Phelps. Vysvétluji to tzv. penézni iluzi pracovniki.

Obrdzek 8 Rozsirend Phillipsova kiivka

LPC

SPC, SPC,

Ut oS — U
Zdroj: (BRCAK, a dalsi, 2014)

Z obrazku velmi dobie vyplyva vysvétleni, pro¢ vztah inflace a miry
nezaméstnanosti  z dlouhodobého hlediska nefunguje. Jak uz bylo feCeno, kdyz je
vV ekonomice pfirozend mira nezamé&stnanosti, inflace je nulova. Pokud vlada bude chtit
sniZit nezameéstnanost pod pfirozenou miru, pouZzije fiskalni expanzi, coz znamena, Ze zvysi
vladni vydaje, firmy zvysi vyrobu a zaméstnaji vice lidi, daji jim vys$$i mzdy, tim padem se
zvySuji ceny a vzniké inflace. Takhle funguje ptivodni Phillipsova kiivka. Lidé si ovsem
velmi rychle v§imnou, Ze jejich zivotni Groven se nezvysila, jelikoz se soubézné s jejich
platovym ohodnocenim zvySily i ceny, tudiZz zGstali na stejné Grovni. V tomto momenté
penézni iluze zaméstnancl zanikd a pracovnici ustupuji, nezaméstnanost se zvySuje zpet na
pfirozenou miru, sniZzi se produkce spolecnosti, ale vyS$i mira inflace zlstava. Za
predpokladu, Ze vladda tento cyklus stale opakuje, Phillipsova kiivka (LPC) dostava
vertikalni podobu, nezameéstnanost je stile na pfirozené mife a nadéale se zvySuje pouze

inflace. (BRCAK, a dalsi, 2014)
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3.10. Dopady a prinosy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost ma za nasledek problémy pro hospodaistvi i pro spolecnost.
Hospodaistvi piijde pfedevsim o cenné zdroje. Nejvétsim dopadem na spolecnost je pokles
ptijmil, coz s sebou nese dalsi problémy. Vysoka nezaméstnanost se odrazi také na naladé a

zivotnich postojich lidi. (SAMUELSON, 2007)

3.10.1. Ekonomické dopady nezaméstnanosti

Mezi ekonomické dopady nezaméstnanosti se fadi hlavné ztrata produkce, ztrata
kvalifikace zaméstnancti, vys$i vydaje statniho rozpoctu na podpory v nezaméstnanosti a
niz8i daflové piijmy. Mira nezaméstnanosti je vyS$i nez pfirozend mira nezamestnanosti, coz
znamena, ze uroven produktu je pod urovni potencialniho produktu. Nizs§i produkce je
zpusobena nevyuzitim vyrobniho faktoru. Pfi vys$$i nezaméstnanosti ma stat také vyssi
vydaje ze statniho rozpoctu, protoze musi vyplacet podpory nezaméstnanym lidem, ktefi
spliiuji podminky na jejich Cerpani. Stat ma velké danové piijmy, které ziskava z mezd
zamé&stnancl a ze ziskid pravnickych osob. OvSem pii zvySujici se nezaméstnanosti tyto
piijmy klesaji. Stat vybere méné financi také na socialnim a zdravotnim pojisténi. Ptijmy
z ostatnich dani mohou byt také niZsi, protoze nezaméstnani maji mensi spotiebu.

Nezamé&stnanost snizuje danové pifijmy a zaroveil se navic vyplaci podpory
V nezaméstnanosti a dalsi socialni davky, stat tak ptichazi o dulezité finance ve statnim

rozpoétu. (BROZOVA, 2003)

3.10.2 Socialni dopady nezaméstnanosti

Dlouhodobd a nedobrovolnd nezaméstnanost je cCasto spojena s psychickym
zatizenim, které se pak projevi na zdravotnim stavu, spolecenskych, rodinnych a osobnich
vztazich. Dlouhodoba a masova nezaméstnanost ma pak za nésledek snizeni Zivotni urovné
jedinct, podepise se na psychice ¢loveka a také narlstaji patologické jevy ve spolecnosti
(kriminalita, drogova zavislost aj.). Velkym zasahem do psychiky jedince muize byt i nahla
a neocekavana ztrata zaméstnani.

Zaméstnani nepiinasi pouze uspokojeni z finanéniho zabezpefeni a materialismu,
kazdy jedinec se svym zaméstnanim urcitym zpiisobem seberealizuje, vzdélava, ale také ma
pocit socialni uzite¢nosti. Prace umoznuje lidem byt v kazdodennim socialnim kontaktu,
ktery lidé potiebuji pro dobry stav své psychiky. Dlouhodobé nezaméstnani lidé tak byvaji i
z téchto chybéjicich faktorii v depresich a citi se zbyte¢ni. (BUCHTOVA, 2002)
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Vysokd mira nezaméstnanosti mize vyvoldvat rasové az xenofobné motivované

nepokoje nebo také protivladni demonstrace. (BRCAK, a dalgi, 2014)

3.10.3. Prinosy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost ma také pozitivni dopady, 1 kdyz se to zda byt neuvétitelné. Bez
nezaméstnanosti by byli 1idé nuceni pfijmout i misto, které nechtéji a nebyli by spokojeni.
Tato skute¢nost by méla negativni vliv na jejich pracovni vykon. Pro zaméstnavatele by to
predstavovalo velkou nevyhodu z hlediska mensiho vybéru budoucich zaméstnancti, protoze
nabidka prace by témef neexistovala. Dalsi vyhodu piedstavuje nezaméstnanost u zavadéni
technologii, nezaméstnanost totiz umoziiuje pracovnimu trhu na tyto zmény dobie

zareagovat. (LISKA, 2002)

3.11. Politika zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti spada do hospodaiské politiky a podili se na ni stat,
zaméstnavatelé, zaméstnanci a odbory. Dle souboru opatieni existuji dvé skupiny nastrojii a
to aktivni politika zaméstnanosti a pasivni politika zaméstnanosti. Jedna se o nastroje, které

stat vyuziva k dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace.

3.11.1. Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti vede k poklesu nezaméstnanosti a to tak, ze
odstrafiuje nevyhodné podminky pro vybrané skupiny nejen nezaméstnanych ale 1
zaméstnanych. (BRCAK, a dalsi, 2014)

Aktivni politika zaméstnanosti je vymezena zdkonem o zaméstnanosti § 104, ¢.
435/2004 Sh. V Ceské republice ji mé na starost Ministerstvo prace a socialnich véci a Utad
prace CR. Utady prace si kladou za cil zaméstnat zejména dlouhodob& nezaméstnané
obyvatele (déle nez 1 rok) a vyuziva k tomu dané néstroje. Témito nastroji jsou napiiklad
rekvalifikaéni kurzy, podpora vytvareni novych pracovnich mist, poradenstvi, rizné
programy pro rizikové skupiny nezaméstnanych jako jsou absolventi skol, lidé starsi 50 let,
dlouhodobé¢ nezaméstnani, osoby spoleensky nepiizplisobivé a osoby pecujici o déti do 15
let. V neposledni fad€ mezi nastroje politiky patii i vefejné prosp€sné prace.

Kwvalitni aktivni politiky Ize dosdhnout zvySovanim pruznosti na trhu préace, té se
docili propojovanim utadi prace, zaméstnavatell, pracovnich agentur, instituci a organizaci.

(KOTYNKOVA, a dalsi, 2003)
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3.11.2. Pasivni politika nezaméstnanosti

Zatimco aktivni politika se zaméfuje spiSe na dlouhodob¢ nezaméstnané a rizikové
skupiny pracovniho trhu, politika pasivni se zabyva spiSe problematikou docasné
nezaméstnanych.

Nastroji pasivni politiky jsou pfedevs§im finan¢éni podpory v nezaméstnanosti, které
nezaméstnanym pomahaji financné preklenout dobu mezi zaméstnanimi. Mezi dalsi néstroje
patii naptiklad moznost odejit do predc¢asného dichodu. Diiraz se klade pfevazné na politiku
aktivni, byva totiz povazovana za efektivnéjsi a to z pochopitelnych divodi. Zatimco aktivni
politika se snazi nezaméstnané vratit do pracovniho poméru, snazi se uchaze¢e motivovat a
dale vzdé¢lavat, pasivni politika ma tendenci zijemce o zameéstnani demotivovat.
Samoziejmé tato tendence se neprojevuje u vSech jedinct, ale néktefi se bohuzel spokoji
pouze s finanéni podporou statu. Z tohoto déivodu Utady prace CR vyplaceji podpory jen po
urCitou dobu a za urCitych splnénych podminek. Financni podpory se vypocitavaji

zZ posledniho prokazatelného piijmu.

3.11.3. Ovlivnéni poptavky a nabidky po praci

Stat maze ovlivnit poptavku a nabidku po praci, kdyz zavede urcité zmény v jeho
dosavadnich rozhodnutich. Roli v ovlivitiovani situace na trhu prace hraje také vzdélavaci
systétm dané¢ho statu. Je dobré mit kvalitni a podporujici vzdélavaci systém, ovSem
dlouhodoba podpora vede ksituaci, kdy mame nedostatek nekvalifikovanych a
kvalifikovanych vyudenych pracovniki. Ceskd republika se momentalnd potyka
s problémem tohoto nedostatku pracovnikli a tuto praci zastavaji prevazné pristéhovalci,

ktefi jsou ochotni pracovat za niz§i mzdu. (BRCAK, a dalsi, 2014)

Ovlivneni nabidky

Poptavka se mlize zvySovat nebo snizovat podle potieb statu a podle toho také urcuje

zmény, které provede, stejné je tomu tak i u nabidky. Jak uz bylo dfive zminéno, poptavku
vytvareji firmy. Stat se mlZe rozhodnout zménit napiiklad vék odchodu do dichodu,
maximalni pracovni dobu a pfescasy, ptispévky zaméstnavateliim na nového pracovnika, at’
uz jakéhokoliv nebo s urcitou specifikaci (absolvent, zeny po matetské dovolené, zdravotné

postizeni 1idé apod.). (BRCAK, a dalgi, 2014)
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Ovlivneéni poptavky

Nabidku vytvareji domdacnosti, piesto ji stit mize také ovlivnit. Muze zvysit
matefskou a rodicovskou dovolenou, zménit rozsah povinné skolni dochazky, rekvalifikacni
kurzy, minimalni mzdu. Moznosti je také zacit vice podporovat zacinajici podnikatele
napiiklad pfispévkem nebo specidlnim podnikatelskym programem. V situaci, kdy se stat
rozhodne podpofit regiondlni migraci, znamena to, Ze podporuje st€hovani za praci.

(BRCAK, a dalsi, 2014)
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4. Vlastni prace

4.1. Region Praha — obecna charakteristika

Praha je hlavnim méstem Ceské republiky a je obklopena Stiedo¢eskym krajem.
Praha je povazovana mezi zemémi EU za vyspély region. Historické jadro mésta spada pod
UNESCO. Zabira rozlohu 496 km?, coZ neni v poméru s celou Ceskou republikou mnoho -
pouze 0,6 % rozlohy. Ovsem se svym poctem 1 267 449 obyvatel je druhym nejlidnatéj$im
regionem, pied Prahou je od roku 2010 Stfedocesky kraj. Praha se rozdéluje na 22 spravnich
obvodli a 57 samospravnych méstskych casti. Méstské casti se od sebe odlisuji. Maji
napiiklad rozdilnou hustotu zalidnéni, infrastrukturu, ale také ekonomicka situace obyvatel
se V jednotlivych Castech Prahy li$i. Mezi nejvétsi ¢asti hlavniho mésta patii Praha 4, Praha
10 a Praha 8, maji pies sto tisic obyvatel. Naopak nejmensi ¢asti s méné nez péti sty obyvateli
jsou Praha Nedvézi a Praha Kralovice.

Velmi dulezitd je zde infrastruktura. Praha je centrem vSech ddlnic, je tedy dobrym
vychozim bodem pro cestu do viech vétsich mést CR, ale také do sousednich statii. Pro
Prahu je ale velmi stézejni Prazsky okruh, ktery zajistuje transitni dopravu mimo centrum
meésta, okruh ale neni jeSté zcela dokoncen. Infrastruktufe by mél vyznamné pomoci také
novy tunel Blanka. Praha slouZi také jako mezinarodni Zelezni¢ni uzel, zejména lidé, ktefi
bydli ve Stfedoc¢eském kraji, cestuji do Prahy za praci vlakem. V hlavnim mésté je také
letiste, které ro¢né odbavi miliony cestujicich. Jedna se o jedno z nejvétsich letist’ stiedni a
vychodni Evropy.

Praha disponuje oproti jinym evropskym metropolim velmi dobrou méstskou
hromadnou dopravou (dale zkratka MHD). Od roku 1974 zacalo v Praze fungovat i metro,
jehoz trasa dnes méfi témét 60 km, metro je nejvice vyuzivanym dopravnim prostiedkem.
Povrchovou dopravu zabezpecuji tramvaje a autobusy. Roéné MHD ptepravi cca jednu
miliardu lidi. MHD spada pod Prazskou integrovanou dopravu (dale zkratka PID). PID
zajiStuje dopravu nejen v Praze, ale také v jejim blizkém okoli. Pod PID spadd kromé
klasické MHD také lanové dréha Pettin, ptivozy a hlavné vlaky. Vlaky jsou, jak uz bylo
feceno, dulezité pro lidi, ktefi bydli kousek za Prahou nebo v odlehlejSich ¢astech Prahy.
Zabezpecuji pohodlny zptisob dopravy do centra mésta za praci, kulturou a zajmy. PID ma
ruzné tarifni Casti, podle kterych se plati piepravné, Evropskd unie shleddva vysi

pfepravného v Ceské republice velmi pfivétivou.
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Praha je také centrem vzdélanosti, nachazi se zde nejvyssi pocet gymnazii, sttednich
odbornych skol a vysokych skol. To je jeden z diivodii, pro¢ se do Prahy sté¢huje mnoho lidi
z celé Ceské republiky, absolventi kol v hlavnim mést& asto zistavaji bydlet a nachazeji
si zde sva zamé&stnani. Skolstvi a jeho podminky v Ceské republice lakaji nejen mimoprazské

obyvatele, ale také velky pocet cizinci, ktefi hledaji kvalitni vzdélani.

4.2. Populace Prahy

K 31. 12. 2015 méla Praha 1 267 449 obyvatel. Na grafu ¢. 1 mizeme vidét rostouci
tendenci pfirtstku obyvatel. Mirny pokles byl zaznamenan v letech 2011 az 2013, poté ma
opét rostouci tendenci. Pouze v roce 2005 byl pfirozeny pfirtstek obyvatel zdporny. Béhem
10 let vzrost pocet obyvatel témet o 86 tisic obyvatel. Praha je velmi atraktivni misto pro
zivot. Je zde mnoho moznosti vyuziti volného ¢asu, velmi dobra doprava, mnoho skol a
hlavné Siroké pracovni moznosti s Sanci dobrého kariérniho rastu, proto se stale vice lidi
st€éhuje do hlavniho mésta.

Graf 1 Vyvoj poctu obyvatel za poslednich 10 let
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Zdroj: vlastni zpracovani dle udaji CSU

Prirustek stehovanim

Graf ¢islo 2 znazoriiuje pocet obyvatel, ktefi se do Prahy piistéhovali nebo naopak
odstehovali. Z grafu je patrné, ze pocet pristéhovanych obyvatel prevlada, dokazuje to i vyse
zminény piiristek obyvatel za poslednich deset let o t¢émé&f 86 tis. obyvatel. OvSem v roce
2013 se z hlavniho mésta vice lidi odst¢hovalo, nez pristéhovalo. Bydleni v Praze

wewvr v

nevyhovuje kazdému a také je finanéné mnohem naroénéjsi nez bydleni jinde v Ceské
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republice, jsou zde drazsi n4jmy, byty, jidlo a dalsi vydaje na kazdodenni zivot. Na druhou
stranu je zde v&t§i Sanci na vys§i platy nez jinde v CR. Nejvice obyvatel se oviem
odstéhovalo v roce 2006, jednalo se o necelych 40 tis. lidi. Nejvyssi pocet pristéhovanych
pozorujeme V roce 2007, kdy se do Prahy pfistéhovalo témétr 60 tis. lidi. Z grafu také
vyplyva, ze od 2007 do roku 2013 m¢l prirastek stéhovanim spise klesajici charakter, ale
zustava pravdou, ze kromé roku 2013 bylo stdle vice pfist¢hovanych nez vystehovanych

obyvatel.

Graf 2 Vyvoj priristku stehovanim za poslednich 10 let
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle tdaja CSU

Vekova struktura obyvatel

Pocet ekonomicky aktivniho obyvatelstva hl. m. Prahy se pohybuje mezi 800 az 900
tis. lidi. Tento podil si drzi sviij trend a nema kolisavé vykyvy. Seniofi a déti do 14 let se
pohybuji kolem 400 tis. lidi. Podil seniorti se nepatrné zvySuje, divodem je zvySovani
sttedni délky zivota. V poslednich letech mirné€ rostou i pocty déti do 14 let. Nasledujici graf
nam ukazuje vyvoj za deset let v obdobi od roku 2005 do roku 2015, vidime, Ze nebyly

zaznamenany razantnéjsi vykyvy.
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Graf 3 Vekova struktura obyvatel
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle udaji CSU

4.3. Ekonomika Prahy

Praha je centrem hospodaiské politiky a mezinarodni politiky. Sidli zde hlavni
organy statni spravy a dilezité instituce. Sidlo zde maji nap¥iklad ministerstva, Utad vlady
CR, poslanecka snémovna, senat, ale také Ceska narodni banka, Celni sprava CR a mnoho
dalsich. Pro prazskou ekonomiku je velmi vyznamny fakt, ze zde vyhledavaji sva sidla
zahrani¢ni spole¢nosti. Pro hlavni mésto je tedy typické pracovat jako duSevni pracovnik
Vv kancelafich v soukromych, zahrani¢ni podnicich ¢i ve statni spravé. V roce 2015 zde bylo
zaznamenano 573 682 ekonomickych subjekti zapsanych v Registru ekonomickych
subjektll (dale zkratka RES). Nejvyssi podil tvofi zivnostnici, nasleduji obchodni
spolecnosti, druzstva, poté zemed¢lsti podnikatelé (fyzickeé osoby) a nakonec statni podniky
(viz tabulka ¢. 1)

Tabulka 1 Pocet registrovanych subjektii k 31. 12. 2015

Pocet registrovanych

subjektﬁg(k 31. 12?2015) 573682
Zivnostnici 287 161
Obchodni spole¢nosti 193914
DruZstva 5938
(Zf;rzr.léo(iils;i)podnikatelé 880
Statni podniky 72

Zdroj: Vlastni zpracovani dle CSU
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Z tabulky vyplyva velka motivace lidi podnikat na zivnostensky list, Praha jim
k tomu vytvari dobré podminky, je zde velka potencialni klientela, velké moznosti vybéru
odbératelli, zaméstnancti apod. Mnoho Zivnostnikti bohuzel své podnikani vzda, jinym se
naopak dafi velice dobfe. Nasleduji obchodni spole¢nosti, opravdu velka ¢ast obyvatel Prahy
je zaméstnano v téchto spole¢nostech, bud’ jako fadovi zaméstnanci nebo manazeti, feditelé
apod. Ackoliv statni podniky zaujimaji posledni misto, tak v praxi je to praveé naopak. Téméer
sto statnich podniki na jeden region je opravdu hodné a nabizi mnoho pracovnich pozic —
pro srovnani Stiedocesky kraj ma pouze 20 statnich podniki. Naopak zemédélska vyroba je
Vv Praze velmi slabym ¢lankem. Podle méstskych ¢asti zaujima nejvyssi zastoupeni v RES
Praha 4 s59 907 ekonomickymi subjekty. Naopak nejméné ekonomickych subjekti je
zaregistrovano v ¢asti Praha — Krélovice, kde jich nalezneme pouze 118. Praha 4 ma nejvyssi
zastoupeni v RES diky Zivnostenskym podnikateltim, kteti tvoii 50,71 %. Pokud bychom se
zam¢étili pouze na zastoupeni obchodnich spolec¢nosti, tak ma jasné prvenstvi Praha 1, kde
je vregistru celkem 47 177 subjekti a z toho je 29 267 obchodnich spole¢nosti, coz je
zhruba 62 %.

Pro ekonomiku je velmi vyznamny cestovni ruch. Praha ldka velmi mnoho
zahrani¢nich i tuzemskych turistt. Nejedna se vSak pouze o turisty, ale také o zaméstnance,
ktefi cestuji v rdmci sluZebnich cest.

Praha se podili na hrubém domécim produktu (dale zkratka HDP) zhruba jednou
&tvrtinou z celého HDP Ceské republiky, coz je velmi vyznamny podil. Divodem tak
vysokého HDP je kromé jiného také to, Ze do Prahy dojiZdi za praci velké mnozstvi lidi,

ktefi v Praze neZiji.

4.4. Trh prace v Praze

Praha je rozhodné nejvétsim trhem prace v Ceské republice. Panuje zde podprimérna
tedy pfiznivé priméry nezaméstnanosti celé republiky. Hlavni mésto nabizi praci nejen
svym obyvatelim, ale 1 svému okoli. Zejména tedy StfedoCeskému kraji, kterému snizuje
nezaméstnanost a potazmo celé Ceské republice. Praha oviem neléka jen eské obyvatele,
ale také cizince. Charakteristickymi rysy je napiiklad atraktivita lokalizace trhu prace,
schopnost pokryt vysokou poptavku, ale také vysokd kvalifikace prace oproti jinym
regiontim. Tercialni sektor, ktery zahrnuje sluzby, zaméstnava v hlavnim mésté nejvice lidi,

jedna se zhruba o 79,7 % ze vSech zaméstnanych osob. Podil zamé&stnanych osob v jinych
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sektorech je o dost niZ$i nez v ostatnich regionech CR. Praha ma také prvenstvi ve stavebnim
priamyslu, posledni dobou se vsak tento primysl pfesouva spise do Stiedoceského kraje, kam
se lidé stéhuji do rodinnych domki a satelitnich méstecek v blizkosti Prahy.

Cesky statisticky ufad uvadi, Ze na prazském trhu prace méa vice nez 40 %
zamé&stnancl vysokoskolské vzdélani. Primérna mzda dosahuje k listopadu roku 2015
34 683 K¢, coz je ve srovnani s jinymi kraji nejvyssi hodnota. Primérnd mzda za celou
Ceskou republiku je 27 220 K¢&. Pro srovnani naptiklad Karlovarsky kraj ma primérnou
mzdu 22 996 K¢.

Pocet zaméstnanych muzi je prumérné vyssi nez pocet zaméstnanych zen, tento fakt
vypovida o tom, Ze Zeny se vénuji péci o své déti a zvySuje se také porodnost, piibyva tedy
Zen na mateiské dovolené. Velmi se také zvysil pomér Zen studujicich vysoké a stfedni
Skoly. Musime brat také v uvahu, Ze zeny odchézeji diive do dichodu nez muzi. Zatimco
muzi pracuji také v primyslu a stavebnictvi (sekundarni sektor), zeny pracuji prevazné jen
V terciarnim sektoru, mluvime zhruba o 75 % zen.

Obecné v Ceské republice pracuje jen malo lidi na ¢asteény uvazek. Muzi téméf
vibec. Nejcastéjsimi divody pro ¢asteény tivazek byva péce o déti, vzdélavani, zdravotni

davody nebo je to jen pfechodné feseni po dobu hleddni zaméstnani na plny uvazek.

Nejveétsi zaméstnavatelé

Nize je seznam firem, které zamé&stnavaji nejvice zaméstnancii v Ceské republice a maji
sva sidla v Praze. Uvedené udaje o poctu zameéstnanct jsou z roku 2013 a vypovidaji o stavu
zameéstnanct za celou CR. V Praze je ovSem velky podil pracovnikti z téchto sumariza¢nich

hodnot.

e Ceska posta, s. p. — logistika, sidlo Praha 1, celkem 31 887 zaméstnanci
Zajist'uje logistické sluzby, ptedevsim dorucovani posty. Také se vénuje finanénim
sluzbam, spolupracuje s Ceskoslovenskou obchodni bankou. Dalsi sluzbou je tzv.
Czech POINT, ktery lidé vyuzivaji k idajim z vetejné spravy (napft. vypis z rejstiiku
trestll, katastru nemovitosti a dal3i). Ceska posta ma v Praze 116 pobocek. (Ceska
posta, online)

e Ceské drahy — vlakova doprava, sidlo Praha 1, celkem 25 043 zaméstnanct

e Dopravni podnik hl. m. Prahy — méstska doprava, sidlo Praha 9, celkem 10 606

zameéstnancu
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o Ceska spofitelna, a.s. — finan¢ni sluzby, sidlo Praha 4, celkem 10 516 zamé&stnanct

e AHOLD Czech Republic, a.s. — maloobchody a hypermarkety Albert, sidlo Praha 5,
celkem 9 938 zamé&stnanct

e Kaufland Ceska republika, v.o.s. — hypermarket, sidlo Praha 6, celkem 9 801
zaméstnancl

e Komer¢ni banka, a.s. — finan¢ni sluzby, sidlo Praha 1, celkem 8 604 zaméstnancii

e Univerzita Karlova v Praha — vysoka $kola, sidlo Praha 1, celkem 8 075 zamé&stnanci

e CD Cargo, a.s. — vlakova doprava, sidlo 7, celkem 7 998 zaméstnancti

e Skupina CSOB — finanéni sluzby, sidlo Praha 5, celkem 7 553 zamé&stnanci

e Siemens — technologie, sidlo Praha 13, celkem 6 963 zamé&stnanct

e Globus — hypermarket, sidlo Praha 9, celkem 6 079 zaméstnanct

(Informace o firmach, online)

Vsechny uvedené spolegnosti maji své pobocky po celé CR. Vyjimkou je oviem
Dopravni podnik hl. m. Prahy, ktery zaujima ctvrté misto Zebticku. Nabizi préaci predev§im
fidicim. Dals§i zaméstnavatel, kterého najdeme pouze v Praze je Letisté Vaclava Havla
Praha, Ruzyné. Letist¢ zaméstndva zhruba 1 700 pracovnikl. Letisté na svych webovych
strankach uvadi, Ze spole€nosti, které plisobi na letiSti ¢i jsou s nim néjakym zplsobem

provazané, zamestnavaji dalSich zhruba 14 000 pracovniki. (Letisté Vaclava Havla)

e Velka ctyrka

Do Prahy se soustted’uji velké mezindrodni spole¢nosti. Sva sidla zde mé i tzv. Velka
Ctytka. Velka Ctyika je pojmenovani pro Ctyfi zahrani¢ni auditorské spolecnosti, které se
vénuji nejen auditu, také poradenstvi a danovym sluzbam. V téchto firmach se chtéji
vétSinou prosadit absolventi vysokych Skol a vybudovat si zde svou kariéru. Vysoké platové

ohodnoceni a prestizZ je pro absolventy $kol velkym lakadlem. Jedna se o tyto spolec¢nosti:
= Pricewaterhousecoopers

V Ceské republice zaméstnava vice nez 600 zaméstnancii. Své sidlo ma na Praze 4.

(PricewaterhouseCoopers, online)
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= KPMG

KPMG ma okolo 900 zaméstnancti v Ceské republice. Prazské sidlo je situovano na
Praze 8. V roce 2015 KPMG doséhla obratu vice nez 1,4 miliardy korun. (KPMG,
online)

= Deloitte

Ve spolecnosti Deloitte pracuje vice nez 850 pracovniki. V Praze ma sidlo na Praze 8.
(Deloitte, online)

= Ernstand Young

V Ceské republice pro tuto spole¢nost pracuje pres 700 zaméstnanci. Firmu najdeme na

Praze 1. (Ernst and Young, online)

4.5. Vyvoj nezaméstnanosti v Praze

Praha si drzi prvenstvi nejniz§i miry nezaméstnanosti v Ceské republice. Ma také
nejvyssi hruby domadci produkt a zivotni troven. Divodem nejnizs$i miry nezaméstnanosti je
zejména soustiedénost velkych firem do hlavniho mésta a vysokd mira vzdélanosti zdejSich
obyvatel. Piiznivé ptispiva dojizdéni lidi za praci a st€hovani se do hlavniho mésta at’ uz za
studiem ¢i za praci. V praci se zamé&fime na sledovani nezaméstnanosti v roce 2005 az 2015.

Mira nezaméstnanosti je méfena novym ukazatelem ,, podil nezaméstnanych osob “.
Ministerstvo prace a socidlnich véci (dale zkratka MPSV) informuje o tom, Ze tento ukazatel
se pouziva v praxi od roku 2013, do této doby se pro zjiStovani miry nezameéstnanosti

«

pouzival ukazatel ,,mira registrované nezaméstnanosti“. MPSV uvadi, ze divodem pro

zménu metody je nedostacujici reprezentativnost udaji o nezaméstnanosti v rdmci
informace zcela chybi, takZze nemaji dostatecnou vypovidajici urovenl. Rozdil vystupnich
hodnot téchto dvou ukazatelli je okolo jednoho procentniho bodu. Mira registrované
nezaméstnanosti se pocitd podilem uchazecii o zaméstnani a ekonomicky aktivnim
obyvatelstvem, zatimco podil nezaméstnanych osob je podil nezaméstnanych viici viem
obyvatelim ve véku 14 — 64 let. (Integrovany portal MPSV, online)

Nezaméstnanost tizce souvisi s vyvojem hrubého domdaciho produktu. Kdyz se daii
ekonomice, tak se nezamé&stnanost sniZzuje a naopak. Nasledujici grafy tak zobrazuji vyvoj
HDP, vyvoj nezamé&stnanosti a také pocty nezaméstnanych v celém sledovaném obdobi
v letech 2005 — 2015.
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Graf 4 Vyvoj HDP v Praze (v beznych cendch)
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Tabulka 2 Srovnani vyvoje poctu zaméstnanych a nezaméstnanych v letech 2005 - 2015

Obyvatelé y | Potet

, v , | Uchazedi o Volna uchazeci
Rok 15 ?erlce Zaméstnani zaméstnani mista nal
volné
(v tis.) misto
2005 1027,7 615,2 24,6 111 2,2
2006 1040,3 627,2 21,4 16,2 1,3
2007 1048,8 632,4 174 28,7 0,6
2008 10719 645,6 174 25,0 0,7
2009 1088,0 660,0 29,9 8,5 3,5
2010 1096,8 656,8 33,4 57 5,8
2011 1075,9 635,2 32,6 7,5 4.4
2012 1079,2 647,6 36,8 10,0 3,7
2013 10779 649,4 449 7,3 6,2
2014 1 069,6 648,0 43,5 9,4 4,6
2015 1078,7 649,6 37,2 15,0 2,5

Zdroj: Vlastni zpracovani dle tdaji CSU

Na grafu ¢. 5 vidime, ze nezaméstnanost méla do roku 2008 klesajici tendenci. Poté
se zacala postupné zvySovat. Hruby domaéci produkt (dale zkratka HDP) m4 v Praze stale
rostouci trend (pozn. HDP je souhrn finalni produkce a sluzeb za urcité obdobi na uréitém
misté, jedna se o ukazatel vykonosti ekonomiky). HDP uzce souvisi se zaméstnanosti
vV daném statu, pokud se ekonomice daii dobfe, nezaméstnanost se sniZuje a naopak.
Pracovni trh vSak na zmény ekonomiky reaguje se zpozdénim. Na zacatku sledovaného
obdobi v roce 2005 byla vyse HDP 799,52 mdl. korun. V roce 2015 ¢inilo HDP 1 112,78
mld. korun. Rozdil ve sledovaném obdobi byl tedy narist o 312,27 mld. K¢&, coz vypovida o
zlepSovani vykonnosti prazské ekonomiky.

V roce 2005 byl podil nezamé&stnanosti na tirovni 2,8 %, tato situace na trhu prace se
da hodnotit velmi pozitivné. Celkem dosahoval pocet ekonomicky aktivniho obyvatelstva
637,5 tis. 0sob, z toho zaméstnani ¢inili 615,2 tis. 0S0b a bez zaméstnani bylo 24,5 tis. osob.
Nejméné lidi pracovalo v primarnim sektoru, jednalo se o 3,7 tis. zaméstnanci.
V sekundéarnim sektoru bylo zaméstnano 122,3 tis. osob a nejvice lidi pracovalo v terciarnim
sektoru, kde se jednalo o 489,2 tis. osob, tedy 76,73 % obyvatel Prahy. V hlavnim mést¢ je
takto vysoké procento u tercidrniho sektoru standartni stav. Tercidrni sektor se tedy nejvice
podili na tvorbé HDP. Nejvice volnych pracovnich mist bylo zaznamenéano na Praze 4, kde

bylo k dispozici 1 319 pracovnich pozic. Paradoxné zde byl i velky pocet nezaméstnanych
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osob, ¢inil 2 431 lidi. Nejvice nezaméstnanych umérné k nabizenym pozicim vsak bylo na
Praze 11, kde se nabizelo pouze 274 mist a nezaméstnanych bylo 2 009 osob. Lidé tak byli
nuceni za praci dojizdét do jinych meéstskych ¢asti. V Praze toto ovSem neni velky problém
vzhledem k dobie fungujici méstské hromadné dopravé a malym intervaltim spoju.

V nasledujicich letech 2006 az 2008 se situace na trhu velmi podobala situaci v roce
2005. HDP se nadale zvysovalo — kazdoro¢né€ okolo 100,00 mld. K¢. V roce 2008 uz docilila
hodnota HDP 1 027,53 mld. K¢. Praze se dafilo ¢im dal 1épe v ekonomickém rastu. Tyto
skutecnosti zapfiCinily postupné snizovani nezameéstnanosti. Rok 2007 pfinesl nejvice
volnych pracovnich pfilezitosti a to 28,7 tis. V roce 2008 klesla nezaméstnanost dokonce na
se snizila také dlouhodobéd nezaméstnanost. Zaméstnavatelé se tak museli snazit udrzet si
stdvajici zaméstnance a ziskavat dal$i nové zaméstnance. Tato situace vedla k rychlému
ristu mezd. Zatimco v roce 2005 €inila primérnd mzda 28 260 K¢, v roce 2008 se zvysila
na 35 905 K¢.

V roce 2008 piisla do Ceské republiky finanéni krize, ktera se podepsala i na hlavnim
mesté. Jednalo se o celosvétovou finan¢ni krizi, ktera vznikla v USA. Krize se vSak na
nezaméstnanosti a HDP projevila az vroce 2009. Spolecnosti zacali propoustét své
zamestnance a sniZzovat poCty volnych mist. Neptiznivy dopad na ekonomiku mélo také
snizovani fixniho kapitalu a investic. Oproti roku 2008, kdy bylo k dispozici 25 tis. volnych
pracovnich pozic, v roce 2009 se snizil pocet mist na 8,5 tis., propad ¢inil 16,5 tis. pozic.
Nejvyssi pokles zaméstnancti zaznamenalo odvétvi velkoobchodu a maloobchodu, naopak
ve zdravotnictvi vyrazné zmény pocétu zaméstnancii nenastaly. Zdravotnictvi je jedno
z odvétvi, kde stabilné mirné nartista pocet zaméstnancu a to i v Krizi. HDP se sniZilo na
1 001 mld. korun, coZ zplsobilo oproti piedchozim obdobim neuvéfitelny pokles vykonnosti
ekonomiky. Napfti¢ tomu vSak mzdy vzrostly na 36 658 K¢. Nejvice krize zasahla pramysl
a vyrobu, firmdm se zacaly snizovat zakazky. Lidé tak zacali mnohem vice pracovat na
zivnostenska opravnéni. Navzdory krizi nadéle rostl 1 pocet registrovanych obchodnich
spolecnosti. Nezaméstnanost se béhem roku zvysila témét o jeden procentni bod a o dalsi
procentni bod se zvysila i v roce 2010. Ptesto, ze se HDP zvysilo na 1 014 mld. K¢, podil
nezameéstnanosti dosahl 3,6 % a pocet volnych mist klesl na pouhych 5,7 tis., coz je nejméné
za sledované obdobi. V tomto obdobi se krize nejvice podepsala na sekundarnim sektoru,
zejména na primyslu. Podobné hodnoty se relativné udrzely i v letech 2011 a 2012, ovsem

krize se odrazila na mzdach zaméstnanct, které se zacaly snizovat. Rok 2011 zaznamenava
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nejvyssi pokles ekonomicky aktivniho obyvatelstva a také vyraznéjsi pokles zaméstnancti
ve stavebnictvi, situace se sice v roce 2012 zlepsila, ale poté pokracoval pokles zaméstnancti
V tomto odvétvi.

Rok 2013 s sebou piinesl zvySeni nezaméstnanosti o dalsi procentni bod. HDP se
vroce 2011 opét snizilo a trh na tuto skute¢nost reagoval snizenim poctu zaméstnanci.
Ackoliv uz se svétova ekonomika pomalu vzpamatovavala z finanéni krize, Evropa nesla
nadale nasledky, investofi se stale bali vice investovat, vyrobci odmitali rozsifovat vyrobu a
zamestnavatelé zaméstnavat vice lidi. Finanéni krize se tak uméle prodluzovala o dalsi roky.
Nastal ovsem opét rist zaméstnancii v odvétvi maloobchodu a velkoobchodu.

Rok 2014 s sebou piinesl nejvyssi miru nezaméstnanosti ve sledovaném obdobi.
Nezamé&stnanost vystoupala na 5,3 %. HDP vSak zvysilo na 1 044 mld. K¢, ekonomice se
tedy dafilo dobfe, nastavalo oziveni ekonomiky, ale stale pretrvaval strach zaméstnavateli
pfijimat dal$i pracovniky. Tento rok bylo nejvice dlouhodobé nezaméstnanych lidi za
sledované obdobi.

Rok 2015 wvykazuje vyrazné¢ lepsi vysledky nez ptfedchozi roky. Mira
nezaméstnanosti klesla na 4,6 %. Vyrazné se zvysil pocet volnych pracovnich mist a to na
15 000. Zvysil se také pocet ekonomicky aktivniho obyvatelstva, poctu zaméstnanych a
zaroven klesl pocet nezaméstnanych. Pracovni trh se zadina plné vzpamatovavat z krize,
HDP se vyrazné zvysilo oproti minulym obdobim atona 1 113 mld. K¢&. Kromé stavebnictvi
a primyslu zaznamenavaji vSechna odvétvi narGst zaméstnanc. Primérné mzdové
ohodnoceni se zvysilo na 36 371.

Ocekavani roku 2016 a 2017 jsou relativné pozitivni, neocekdva se zvySovani
nezaméstnanosti a ekonomika by méla nadale rast, coz by vedlo naopak ke sniZeni

nezaméstnanosti. Nejspise nadale poroste i primérna mzda.
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4.5.1. Nezaméstnanost podle délky trvani

Graf 6 Vyvoj nezaméstnanosti podle délky trvani
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle udaji CSU

Za dlouhodobou nezaméstnanost je povazovana nezaméstnanost trvajici déle nez 12
po sobé& jdoucich mésicti. Naopak kratkodoba nezaméstnanost predstavuje dobu trvani kratsi
nez 12 mésici. Kratkodobou nezaméstnanost zptsobuje zvIasté frikéni nezameéstnanost, kdy
lidé méni sva zamé&stnani dobrovolné ¢i absolventi Skol hledajici sva prvni zamé&stnani apod.
Tato zaméstnanost je tedy soucasti béZného chodu ekonomiky, neni mozné, aby v trzni
ekonomice neexistovala. Graf ¢. 6 ndm zobrazuje, Ze kratkodobd nezamé&stnanost vysoce
ptevySuje dlouhodobou a za sledované obdobi tomu nebylo jinak, coz je velmi dobfe.
Dlouhodoba nezaméstnanost je v ekonomice neZadouci a stat se snazi vyuZivat aktivni a
pasivni politiky zaméstnanosti na sniZeni jejich hodnot. Na grafu vidime duasledek krize
v roce 2009, kdy zacala dlouhodobd nezaméstnanost vyznamné stoupat, v roce 2015 zacala

nabirat opét klesajici tendenci.
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4.5.2. Nezaméstnanost podle vzdélani

Graf 7 Vzdélanost nezaméstnanych obyvatel
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle udaji CSU

Téma vzdélanosti je velmi dullezitou soucasti sledovani nezaméstnanosti.
Rozhodnuti ¢lovéka o budoucim studiu uz mu vétsinou udéd smér, kterym pujde, az si bude
hledat své budouci zaméstnani. Pro Prahu je charakteristicka vysokéa vzdélanost obyvatel.
Sviyj velky podil na tom ma soustfedénost vysokych skol do hlavniho mésta, coz zptisobuje
migraci obyvatel celé CR do Prahy za studiem a nasledné za praci. Na grafu ¢. 6 vidime
strukturu nezaméstnanych podle jejich nejvySsiho dosaZeného studia. Nejvyssich hodnot
dosahuji lidé s maturitou, ovSem jednd se o zkresleny ukazatel, ponévadz téchto lidi je
nejvice. Z grafu mizeme vycist, Ze podil nezaméstnanych absolventd vysokych skol se
zvysuje. P¥i¢inou je prudky nartst studentd vysokych skol. CSU pii poslednim s¢itani lidu
v roce 2011 uvedl pocet absolventtl vysokych skol v Ceské republice 1 114,7 tis. osob. Pro

srovnani pfi s¢itani lidu v roce 2001 byla tato hodnota 762,5 tis. osob. Naopak s¢itani lidu

prokazalo sniZujici se hodnoty lidi, ktefi maji pouze zakladni Skolu.
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4.5.3. Zaméstnanost podle jednotlivych sektorii a odvétvi

Tabulka 3 Zaméstnanost v jednotlivych sektorech Tabulka 4 Zaméstnanci jednotlivych
odveérvi v obdobi 2005 - 2014

Sektor Primérny
Rok (v tis. osob) Odvetvi [:otéet ]
Primarni | Sekundarni | Terciarni Za([t?; soggg)c "
2005 3,7 122,3 489,2 Zemédglstvi,
2006 | 32 1228 | 5012 lesnictvi a 2.8
rybafrstvi
2007 1,5 1110 519,9 Primys! 77.9
2008 0,7 118,8 526,1
2009 2.7 130,5 526,9 Stavebnictvi 45,8
2010 2,2 118,5 536,1 Velkoobchod a
maloobchod;
2011 1,8 108,8 524,6 opravy a udrzba 128,7
2012 2,5 124,1 521,0 motorovych
vozidel
2013 2,2 129,6 517,5 N 50.7
2014 1,5 122,6 523,9
2015 15 119,3 528,8 Zdravotni a 46.6
socialni péce '
Zdroj: Vlastni zpracovani dle tdaji z CSU Zdroj: Vlastni zpracovani dle CSU

Praha jednoznatné vede v zaméstnanosti v tercidlnim sektoru. Tercidlni sektor
zahrnuje obchod a sluzby, je nejvétsim sektorem a obecné zaméstnava nejvice osob. Prazsti
obyvatelé upfednostiuji praci v tomto sektoru a také je zde nejvice poptavky na trhu prace.
Jednim z faktord je také vysoka vzdélanost sledovaného regionu. Sekundarni sektor (neboli
vyroba a prumysl) je na druhé pficce. Tento sektor zaméstnava spise stiedocesky kraj, blizké
okoli Prahy a okraj Prahy. Priméarni sektor je v Praze zanedbatelny, obecné viak v Ceské
republice nema velky podil. Nejvice lidi v primarnim sektoru najdeme v kraji Vysocina, kde
se podil zaméstnanych pohybuje kolem 7 %. Na ekonomickém rlstu ma nejvétsi zasluhu
zpracovatelsky pramysl, obchod se zbozim a nemovitostmi. Vezme-li v uvahu také odvétvi,
dle CSU zaméstnava nejvice osob velkoobchod a maloobchod, v priméru 128,7 tis. osob.
a maloobchodu ma primysl tendenci klesat. Nasleduje vzdélavani, zdravotnictvi a socialni

péce, stavebnictvi. Tyto odvétvi se pohybuji mezi 45 — 51 tis. zaméstnanct. Na poslednim
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misté je zemédelstvi, kde je velky skok smérem dold na primérny pocet zaméstnanct 2,8

tis.

Obrazek 9 Podily vybranych skupin zaméstnani na celkovém poctu zaméstnanych (v %)

Pomocnia nekvalifikovani | 5,6 CR mPraha
pracovnici 3,0

Délnické a femeslnické 3.5
profese 143

Nizs 1 administrativni 248
pracov nici 25,0

Technicti, zdravotnicti a 17,8
pedagoqgi¢t] pracovnici 21,8

Vedoucl a odborni 20,0
pracovnici 359

Zdroj: (https://lwww.czso.cz/csu/czso/trh-prace-v-praze-2013-yn04f1ez19)

Na obrazku ¢. 7 vidime velkou ptevahu lidi, ktefi jsou odborni pracovnici a na
vedoucich pozicich. Divodem je vysokéd vzdélanost osob zijicich v Praze. Ze stejného
divodu nasleduji niz§i administrativni pracovnici. Obor administrativy, ekonomiky apod.
vystuduje ro¢né velice velky podil obyvatel, coz zptsobuje velkou nabidku tohoto druhu
prace. Dalsi pficinou je velkd poptadvka spolecnosti. Délnické a femeslnické prace jsou
zastoupené pouze 14,3 procenty, v Praze je trendem studovat vysoké skoly a jen malo lidi
studuje uciliste, kde se této praci nauci. Tento fakt hlavnimu méstu neprospiva, disledkem

je nedostatek takto specializovanych lidi. Casto tak femeslnické a délnické prace vykonavaji

cizinci.
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4.5.4. Rozdéleni nezaméstnanych

Graf 8 Rozdeéleni dosazitelnych uchazecii

45 000
40 000 -
35 000

30 000

25000 -

20 000

Pocet osob

15000
10000
5000

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Zeny Muzi B Absolventi Skol a mladistvi Obcané se zdravotnim postizenim

Zdroj: Vlastni zpracovani dle adaja CSU

Dle MPSV jsou nezaméstnani ti, ktefi jsou schopni nastoupit ihned do prace. Nemayji
Vv cesté zadnou piekazku, nejsou tedy naptiiklad ve vazb& ¢i v pracovni neschopnosti a
nepobiraji matetskou.

Graf ¢. 7 nam ukazuje, Ze nejvétsi zastoupeni nezaméstnanych maji Zeny. Jejich
pocet se pohybuje kolem 50 — 60 % z celkového poétu. Zeny odchazi na mateiské a
rodicovské dovolené a po skonceni dovolené se uchazeji o praci, tim se dostanou do skupiny
uchazect o zaméstnani, muzi uz dnes maji také moznost odejit na rodi¢ovskou dovolenou,
ale zatim se nejednd o béZnou situaci. I po skon¢eni matetské/rodicovské dovolené se Zeny
staraji o své déti. Maji tedy vyssi naroky na podminky ndstupu do prace, aby je prace
neomezovala v péci o déti. Je to jeden z hlavnich dGivodt vyssi nezaméstnanosti Zzen. Z druhé
strany také zaméstnavatelé obecné uptfednostiiuji uchazece bez jakychkoliv dalSich zdvazki.
Toto téma je ¢asto diskutovano v souvislosti s diskriminaci Zen na trhu prace. CSU uvadi
nariist mladych zen, které se rozhodly studovat a pracovat pouze na poloviéni tivazek.
DalSim diivodem je mensi pocet zamé&stnavanych zen v primarnim a sekundarnim sektoru.
Na grafu vidime, ze nejnizsi pocet nezaméstnanych zen byl v roce 2008, bez zaméstnani
bylo pouze 8 940 zen. Naopak nejvice nezaméstnanych Zen, a to 22 238, bylo zaznamenano

v roce 2013. U muzt byl nejnizsi poCet nezaméstnanosti v roce 2007, kdy jejich pocet klesl
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na 3 505. Nejhorsi obdobi pro muzskou populaci nastalo v roce 2013 stejné jako u zen,
celkovy pocet muzii bez zaméstnani byl 16 762. Pocty nezaméstnanych muzi a zen
Vv jednotlivych letech samoziejmé odrazeji celkovou miru nezamestnanosti.

Skupinu mladistvych a absolventii §kol tvofi zejména lidé, ktefi jsou kratkodobé
nezaméstnani a shani si praci po ukonceni Skoly. Ve vétsin€ ptipadl si najdou do pul roku
praci. Oproti ostatnim uchaze¢iim maji nevyhodu absence praxe. Absolventi $kol a mladistvi
se teprve seznamuji strhem prace a hledaji své uplatnéni, proto je u této skupiny
zaznamenana vyssi fluktuace na trhu prace.

Osoby se zdravotnim postizenim maji vétSinou jen zdkladni i stfedoSkolské
vzdelani. V zaclenovani se na pracovni trh maji velké problémy, zvlast lidé s vysSim
stupném invalidity. Primérné je nezaméstnano 2 500 osob. Stat se snazi podporovat
zaméstnavani obCanl se zdravotnim postizenim. Zaméstnavatelé dostavaji ptispévky od
statu, pokud takového ¢loveéka zaméstnavaji. Dokonce existuje zadkon ¢. 435/2004 Sb. § 81,
ktery pojednava o povinnosti zaméstnavat zdravotné postizené osoby ve vysi povinného
podilu. ,, Zaméstnavateliim zaméstnavajicim vice nez 25 zaméstnancii v pracovnim pomeéru
je uloZena povinnost zaméstndvat osoby se zdravotnim postizenim ve vysi 4% povinného
podilu na celkovém poctu jejich zaméstnancii. “ (Integrovany portal MPSV, online)

Zameéstnavatel ma na vybér tii zpusoby, jak tuto povinnost splnit. Miize zaméstnat
zdravotné postizenou osobu ve své firmé. Dalsi variantou je odebirani jejich vyrobkd, sluzeb
¢i zadavani zakdzek. Posledni moznosti je odvod finan¢nich prostiedkli do statniho rozpoctu.
Zaméstnavatel je povinen poslat svou finanéni povinnost do 15. 2. nasledujiciho roku na

et Utadu prace CR.
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4.5.5. Zaméstnavani cizincua

Tabulka 5 Zaméstnanost cizincii

Zaméstnanost cizincd 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Celkem 72317 20 395 05 443( 114 724( 107 572 100537 110555
5 platnym Zivnostenskim

C e . 21405 18113 18915 20882 22834 23354 28437
opravnenim

evidovani (Fady prace (UP) 20812 82282 78524 94102 B4744( TH543| 22118

Zdroj: Vlastni zpracovani dle tdaja CSU

Tabulka ¢. 5 zobrazuje vyvoj cizincu, kteti bydli v Praze. Do roku 2008 pocet cizincl
pribyval, ovsem poté vlivem krize mél dva roky klesajici sklon. V roce 2011 se opét podil
cizincu zvysil. Tabulka nam znazornuje i dopad na psychiku cizincid, kdy v roce 2009
poklesl podil zaméstnanych cizincti evidovanych Utadem prace CR a cizinci zadali vice
pracovat na zivnostenska opravnéni. V roce 2011 zacaly hodnoty poctii zaméstnanct stoupat
jak u zivnostenskych opravnéni, tak u zaméstnanych cizincl. Nejvice cizincti pracuje podle
statistik CSU jako pomocni a nekvalifikovani pomocnici. Naopak nejméné jsou

zamé&stnavani jako piislu$nici armady.

Graf 9 Podil cizincii s Zivnostenskym oprdvnénim Graf 10 Podil cizincii evidovanych UP CR v roce 2011

v roce 2011(%) (%)
2,6
45,5
Slovensko m Ukrajina Polsko
Vietnam H Rusko Slovensko B Ukrajina =~ Polsko & Vietnam B Rusko

Zdroj: Vlastni zpracovani dle tdaji CSU (graf €. 9, graf &, 10)
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Porovname-li graf ¢. 9 a graf ¢. 10, vidime nejvetsi zastoupeni piislusniki Ukrajiny
s zivnostenskym opravnénim, nasleduji obcané z Vietnamu. OvSem v pracovnim pomeéru uz
¢ini Ukrajinci jen 20,5 % a Vietnamci dokonce pouhych 0,4 % ze vSech evidovanych
zahrani¢nich zaméstnanci. Lidé z Ukrajiny casto podnikaji v Praze v femeslnickém a
délnickém odvétvi, zatimco Vietnamci nejCastéji podnikaji v maloobchodni a
velkoobchodni sféfe. Jako zaméstnani zde nejvice pracuji obyvatelé se slovenskym
obcanstvim. Jak vidime, tak Slovaci nemaji tendenci pracovat na Zivnostenskad opravnéni.
Z grafu je také patrné, ze do Prahy migruji nejcastéji lidé z Ukrajiny, Slovenska a Vietnamu.
V roce 2014 bylo zaznamenéano Ceskym statistickym tGfadem 45,5 tis. piislusnik Ukrajiny,
26,3 tis. prislusnik Slovenska a 11,3 tis. pfisluSniki Vietnamu. Cizinci zde hledaji lepsi
pracovni podminky a pfileZitosti, nez jim nabizi jejich rodné zemé. Casto zde vykonavaji
préci, kterou rodili obcané Prahy vykonavat nechtéji, at’ uz kvili velké naro¢nosti ¢i kvili

mzdovému ohodnoceni.

4.6. Vyvoj nezaméstnanosti v CR

Graf 11 Podil nezaméstnanych osob v CR
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle udajit MPSV
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Graf 12 Vyvoj HDP v CR (bézné ceny)
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Zdroj: Zpracovani pomoci databaze asovych fad ARAD (Ceska narodni banka,

online)

Graf ¢&. 11 nam ukazuje pokles podilu nezaméstnanych v CR od roku 2005 az 2008.
V téchto letech stoupala troveil ¢eské ekonomiky, HDP se kazdoro¢né zvySovalo. V roce
2005 HDP vykazovalo 3 257 mld. K¢ a v roce 2008 uz dosahovala jeho hodnota 4 015 mld.
K¢&. To znamena nartst o 758 mld. K& za pouhé tii roky. V roce 2008 tak dosahla Ceska
republika nejniz§iho podilu nezaméstnanosti a to 4,1 %. Oproti roku 2005, kdy byl podil
nezaméstnanosti 6,6 %, se situace zlepsila o 2,5 p. b. Rok 2007 a 2008 zaznamenava také
velmi vysoky piiriistek obyvatel, kteii se pfistéhovali do Ceské republiky.

Jak uz bylo zminéno, rok 2008 zasahla svétova ekonomicka krize, ktera snizila
vykonnost svétové ekonomiky, krize se tedy nevyhnula ani Ceské republice. Dopad na
nezaméstnanost se projevil se zpozdénim v roce 2009, kdy nezaméstnanost prudce stoupla
0 2 %. Také HDP se v roce 2009 velmi snizilo, jeho hodnota byla 3 921 mld. K¢. Pocet
uchazecu o praci ¢inil 539 136 osob, pro srovnani v roce 2008 se uchdzelo o zaméstnani
352 250 osob, o praci béhem jednoho roku tedy piislo téméf 200 000 obyvatel Ceské
republiky. Nejvice se krize podepsala na pramyslu, pfedev§im na zpracovatelském
primyslu. Finanéni krize se ov§em nepodepsala na primémych mzdach Ceské republiky,

pramérna hodnota se postupné ve sledovaném obdobi zvySovala a nebyly zaznamenany
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vyraznéjs$i vykyvy. Nejvys$si podil nezaméstnanosti je kazdorocné zaznamenavan
v Usteckém kraji, v letech 2005 — 2006 a 2012 — 2014 piesahl podil nezaméstnanych v tomto
kraji 10 %. Pesimisticky vyvoj ekonomiky zptsobil v roce 2009 velmi vyrazny ubytek poctu
obyvatel, ktery nadale klesal az do svého minima Vv roce 2013, nasledujici rok se pocet
obyvatel zacal mirn¢ zvySovat.

Zatimco HDP se postupné opét zvySovalo, nezaméstnanost kolisala v hodnotach
kolem 7 procent. Mira nezaméstnanosti se zlepsila az v roce 2014 na 6,1 %, kdy se zacala
ekonomika vzpamatovavat a ozivovat. Podil nezaméstnanych vSak vykazoval hodnoty tém¢r
8 %.

V roce 2015 se nezaméstnanost konecn¢ zacala klesat. Podil nezaméstnanych se
snizil téméf o jedno procento, tedy na 6,6 %. Pocet evidovanych osob UP byl 453 118 a
volnych mist bylo evidovano 102 545. Ekonomika se zotavila z ekonomické krize, v
nejblizsich letech se neocekavd navrat na hodnoty roku 2008, ale je ocekavan rust

ekonomiky, primérnych mezd a zaméstnanosti.

4.6.1. Nezaméstnanost v jednotlivych krajich

Naésledujici graf zobrazuje podil nezaméstnanych osob za rok 2015 v jednotlivych
kiivka zna¢i podil nezaméstnanych za celou CR. Kraje, které tedy piekrodily &ervenou
kfivku, mély nezaméstnanost vyssi nez je praimér CR. Celkem si tedy osm krajii udrzuje
nezaméstnanost pod trovni CR a Sest krajii je na tom hiife nez ¢ini primér CR. Nejlépe si
vedla Praha s 4,6 % a naopak nejhiife na tom byl Ustecky kraj, jehoZ nezaméstnanost ¢inila
9,7 p. b. Ustecky kraj ma s nezaméstnanosti kazdoro&né& nejvétsi potize a aktivni politika
zaméstnanosti naSeho statu se tuto situaci snazi zlepsit. Uplné nejhor$i hodnoty
zamé&stnanosti vykazuje Most, kde byl podil nezaméstnanych osob v roce 2015 alarmujicich

11 %.
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Graf 13 Podil nezaméstnanych osob podle krajit CR
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle tdaji MPSV

4.7. Porovnani nezaméstnanosti v Praze s CR

Graf 14 Srovnani podilu nezaméstnanych osob v Praze s CR
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle udaja MPSV

54




Graf €. 14 zobrazuje porovnani situace trhu prace v hlavnim mésté a situaci v celé
CR. Vidime, e nezaméstnanost v Praze je vyrazné nizi oproti celostatnim hodnotim.

Nejvyraznéjsi rozdil zaznamenava rok 2005, kdy se liSil podil nezaméstnanych osob
0 3,9 p. b. Ekonomika se vyvijela velmi dobfte, ale nejrychleji se ptizptisobovala Praha.
Nisledujici roky uz se situace v CR zlepSovala rychlejim tempem neZ v Praze. Na grafu
vidime, Ze zatimco v Praze hodnoty klesaji 0 0,3 — 0,4 p. b., v CR se v roce 2006 snizila
nezameéstnanost o 0,5 p. b. a v nasledujicich letech byl zaznamenan pokles 0 0,9 p. b.

Stejné jako v hlavnim mésté, tak i v CR dosahl nejniz§i nezaméstnanosti rok 2008.
Nasledujici roky neptiznive ovlivnila ekonomicka krize. OvSem v grafu je velmi dobfte vidét,
7e Ceska republika jako celek reaguje na zmény ekonomiky ve vétsim méfitku i smérem
dolii. Zatimco v Praze se v roce 2009 nezaméstnanost zhorsila o necely procentni bod, v CR
se situace zhorsila o celé 2 p. b. Nasledujici rok se situace vyrovnala a zhorsila se v obou
métitkach o stejné hodnoty. V tomto obdobi také na celém Gzemi CR véetné Prahy klesl
hruby domaci produkt v dasledku nepfiznivého vyvoje ekonomiky. Nejvice krize zasahla
primysl a vyrobu, tudiz se také zmensil objem exportu a i1 z tohoto hlediska bylo zapotiebi
mén¢ zameéstnancii nez doposud.

Ovsem vroce 2011 se nezaméstnanost dale v Praze zhorSovala, pouze tedy
minimalné, ale CR zaznamenava zlepseni situace o 0,3 p. b. Rok 2012 s sebou nepfinesl
zadné vyrazné zmény, ale v roce 2013 se opét situace velmi zhorsSila a to jak v Praze, tak
v celé CR. Hodnoty se zvedly o 0,9 % v obou sledovanych méfitkach. O rok pozdgji se
situace Vv hlavnim mésté jestd dale zhorsila, v CR stagnovala. Ekonomika stale nebyla
schopna se potadné vzpamatovat z Krize a posouvat se k lepsimu. Zaméstnavatelé byli stale
skepticti k situaci na trhu a byli ochotngjs$i pfidavat vice prace svym stavajicim
zaméstnancim nez piijimat zaméstnance nové. Dusledkem bylo zvySovani primérnych
mezd a to hlavné v hlavnim mésté. HDP se tedy zvySovalo, ale nezamé&stnanost vykazovala
neptiznivé hodnoty. Musime ale vzit v potaz, Ze podil nezaméstnanych za sledované obdobi
nikdy nepiekrocil 10 %, coZ je velmi pozitivni fakt, v opacném piipadé by situace na trhu
préace byla alarmujici.

Rok 2015 vykazoval ptiznivéjsi vyvoj, v CR se zlepsil vyvoj o 1,1 % a v Praze 0 0,7
%. V tomto roce je také nejmensi rozdil nezaméstnanosti Prahy v porovnani s CR, rozdil

¢ini pouhych 1,9 p. b. Do dalsich let se ocekava dalsi zlepSeni a klesajici nezaméstnanost.

55



Zaméstnavatelé zacali vytvaret nova pracovni mista a naddle se zvySuji primérné mzdy

zaméstnanc. HDP ma nadéle rostouci tempo.

4.7.1. Prirustek stéhovanim

Tabulka &. 6 nize nam ukazuje, jaky byl v CR a také v Praze piirastek stéhovanim.
Z tabulky vyplyva tendence stéhovat se pfevazné do hlavniho mésta. Vezme-li v potaz ¢Cisla
vykazujici ptistéhovalé lidi do celé CR a pfistéhovalé lidi pouze do Prahy, vidime, Ze &isla
jsou téméF srovnatelna. Pfitom rozlohou se Praha s CR nemiZe srovnavat, ale hlavni mésto
a to nejen klasické Skoly, ale také mnoho vzdélavacich kurzl apod. Praha mimo jiné velmi
laké cizince, maji zde nejen vice pracovnich moznosti, ale také vétSi moznost socidlné
kraje. Z tohoto divodu se lidé ¢asto soustfed’uji do Stiedoceského kraje, odkud dojizdi do
hlavniho mésta za praci. V roce 2013, kdy v CR vladla vysok4 nezaméstnanost, vidime, Ze
byl v Praze zaporny pifiristek stéhovanim. Také z Ceské republiky vice lidi odeslo, nez

ptislo. Lidé odjizd¢€li za praci a studiem do jinych stati.

Tabulka 6 Srovndni pririistkii stéhovanim v Praze a CR

Ceska republika Praha
ROK pristshovali  Vystehovali  PETUSIEK  pcspvali Vystehovali  Priristek
st€hovanim stéhovanim
2005 60 294 24 065 36 229 40 482 28 713 11 769
2006 68 183 33 463 34720 45 061 38 801 6 260
2007 104 445 20 500 83 945 54 811 31 827 22984
2008 77 817 6 027 71790 47 194 28 150 19 044
2009 39973 11 629 28 344 38 094 24 402 13692
2010 30515 14 867 15 648 33461 27 855 5 606
2011 22 590 5701 16 889 28 291 22 540 5751
2012 30 298 20 005 10 293 32194 28 843 3351
2013 29 579 30 876 -1 297 30473 35770 -5 297
2014 41 625 19 964 21 661 40332 26 960 13 372
2015 34922 18 945 15 977 33711 27 680 6 031

Zdroj: Vlastni zpracovani dle udaji CSU
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4.7.2. Porovnani vzdélanosti

Graf 15 Vzdélanost obyvatel Prahy a CR

Vysoké skoly h
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle tdaja CSU

Na grafu vyse vidime, ze v roce 2015 jedna tietina studujicich vysokoskolakl byla
Z Prahy, tato skutecnost je dana i vysokym poctem vysokych Skol sousttedénym do Prahy.
V Ceské republice se nachazelo 69 $kol a z toho 32 kol bylo v Praze, coZ je téméf polovina.
V Praze studuje také vyssi odborné Skoly necela jedna tietina ze vSech studenti téchto Skol
v CR. Hlavni mésto ma tedy nejvyssi pocet téchto studentli a obsazuje nejvyssi poéty vysoce

vzdélanych lidi.
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4.8. Aktivni politika zaméstnanosti

Hlavnim cilem politiky zaméstnanosti je snaha o rovnovahu na trhu prace nabidky a
poptavky. Také se snazi docilit produktivniho vyuziti pracovnich sil, potlacit diskriminaci
na trhu prace a zajistit prava obyvatel na zaméstnani. Vyuziva riizné nastroje k dosazeni
téchto cilii. Aktivni politiku zaméstnanosti (dale zkratka APZ) zajist'uje Ministerstvo prace
a socialnich véci pomoci Utadu prace CR. AZP je financovana ze statniho rozpodtu a
z Evropského socidlniho fondu.

Utad prace CR (dale zkratka UP CR) sleduje stav na trhu prace, provadi jeho analyzu
a statistiku. Ma informativni funkci ohledné¢ zaméstnani a také je nejveétSim
zprostiedkovatelem prace pro ob&any. UP CR vede evidenci uchazedti o zaméstnani,
volnych pracovnich mist a pracovnich povoleni, které dostali cizinci a lidé bez statni

ptislusnosti.

4.8.1. Hlavni nastroje APZ

Rekvalifikace

Rekvalifikace je vyuzivana v ptfidech, kdy ma uchaze¢ zajem o novou praci a
pottebuje k jejimu vykonu dal$i vzdélani. Mezi toto vzd€lani se netadi fadné studium
stiednich a vysokych Skol. Jedna se pfevazné o vzdélavaci programy profesniho vzdélavani,
dovednosti apod. UP tuto rekvalifikaci uchaze¢i o praci financuje a to véetn& néhrady za
stravu, dopravu, pojisténi a nakladt za ubytovani. UP umoziiuje rekvalifikaci piimo u
zaméstnavatele pro jeho pracovniky. Tento typ rekvalifikace je také zcela ¢i astecné hrazen
z financi UP. UP nabizi také tzv. zvolenou rekvalifikaci, coz znamena, Ze si uchaze¢ sam
rekvalifikaci zajisti a poté mu jsou zpétné vraceny naklady, maximalné vSak do vySe
50 000 Ke¢.

V roce 2015 se rekvalifikacnich kurzl za¢astnilo 38 078 osob. Pies 80 % téchto lidi
kurz Gspés$né dokoncilo, coz je velmi pozitivni vysledek. Podle MPSV je nejvétsi zéjem o
rekvalifikace pro ziskéani fidi¢skych a profesnich prikazl, svarecské kurzy a kosmetické

kurzy. (Integrovany portal MPSV, online)

Verejné prospésné prdce

Tato forma APZ byla zavedena ptedevsim pro dlouhodob¢ nezaméstnang, kterym se

nedafi naleznout zaméstnani. Jedna se o kratkodobé zaméstnavani uchazecl, coz znamena
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maximalné na jeden rok. UP vyplaci zaméstnavateli skuteéné mzdové naklady, které
zahrnuji také zdravotni a socialni pojisténi. Tento nastroj APZ ma za kol zvysit motivaci

uchazece najit si novou praci a také ho zaclenit do pracovniho prostiedi.

Spolecensky ucelnd pracovni mista

Tento nastroj je vyuzivan u uchazec¢u, kterym se jinym zpisobem nedafi zafadit na
pracovni trh. NejcastéjSim divodem byva neptiznivd nabidka volnych pozic na urCitém
tizemi nebo dané profese. UP se dohodne se zaméstnavatelem na uméle vytvotené pozici
nebo vyhrazené stavajici pozici ptimo pro vybraného uchazeée. UP poté zaméstnavateli
poskytuje piispévek na naklady spojené s vytvorenim pracovniho mista ¢i jeho vymezenim,
nejdéle vSak 12 mésict.

UP také umoziuje uchaze&iim vyuzit pfispévku na samostatné vydéleénou ¢innost,
coz znamend, ze uchaze¢ sdm pro sebe vytvoii pracovni uplatnéni. Uchaze¢ méa moznost

vyuzit od UP pieklenovaci piispévek na ¢ast provoznich naklada.

Prispévek na zapracovani

Jde o ptispévek vyplaceny ve zkuSebni dobé zaméstnance, tzn. nejdéle 3 meésice.
Ovsem podminkou je zvysena péée o nového zaméstnance pii zaskolovani. UP pfispiva
maximalné do vyse poloviny minimélni mzdy. Nastroj je vhodny vyuzit u uchazecu, kteti se
potiebuji zapracovat na nové pozici vice nez jini lidé, déla jim problémy se rychle zaucit

samostatné apod.

Prispevek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Tento piispévek vyuZivaji zamé&stnavatelé, ktefi zavadé&ji nové technologie do
vyrobniho programu nebo zméni doposud nabizené sluzby a uz nadile nemohou
zaméstnavat své pracovniky v uréené tydenni pracovni dobé. UP tedy piispiva na nahradu
mzdy do vyse poloviny minimalni mzdy. Dobrym ptikladem je koupé€ nového stroje, ktery

nahradi vétSinu prace daného zaméstnance.

Chranéna pracovni mista

Tyto mista jsou vytvofena pro osoby se zdravotnim postizenim. UP pfispiva
zaméstnavateli, ktery vytvoii pracovni pozici pro tyto uchazece. Podminkou je, Ze chranéné

pracovni misto musi byt obsazené 3 roky a zaméstnavatel mize zazéddat o ndhradu néklada
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az po roce zaméstnavani pracovnika. Stejné jako u spolecensky ucelnych pracovnich mist
1ze umoznit zdravotné postizenym uchaze¢im pracovat jako osoby samostatné vydélecné
¢inné. Prispévek je pak vyplacen na ¢ast provoznich nakladii. Maximalni ro¢ni piispévek

¢ini 48 000 K¢.

Ministerstvo prace a socidlnich véci zacind prosazovat i nové inovativni néstroje

aktivni politiky:

Sdilené pracovni misto

Stat podporuje zaméstnadni osob tim, Ze zaméstnavatelim poskytne mzdovy
pfispévek na zaméstnance v pfeddiichodovém veéku a zarovenn na nové pfijimaného
zaméstnance (napiiklad studenta, rodic¢e po mateiské dovolené atd.). Ti nésledné sdili jedno
pracovni misto, kdy pracovnik v pfeddichodovém véku pieddva své zkuSenosti nove
ptijatému zaméstnanci bez potiebné pracovni kvalifikace, znalosti, zkusenosti apod. Timto
zpusobem se zamezi propousténi rizikové skupiny lidi starSich 50 let a zaroveil se zacleni

rizikova skupina absolventa skol a rodict déti do 15 let.

Outplacement

V ptipadé, Ze dojde k hromadnému propousténi zaméstnancti v rdmci jedné firmy,
dana firma tuto skute¢nost oznami Utadu prace CR a ten nasledné dle analyzy struktury
zamé&stnancli vyhledd aktudlni pracovni nabidky v regionu. Pokud se najde pracovni
uplatnéni pro propusténého zaméstnance u nového zaméstnavatele, obdrzi zaméstnavatel od
statu ptispeévek na mzdu piijimaného pracovnika. Jestlize se pro propusténé zameéstnance
nenajdou vhodna pracovni mista, Utad prace CR zorganizuje s piivodnim zaméstnavatelem
schiizku, na které se zaméstnanci seznami s aktivitami UP. Jedna se zejména o poradenské

sluZby v oblasti kariéry, rekvalifikace a pracovnépravnich vztaht.

Podpora kratkodobych pracovnich prileZitosti

Tento program je urcen zejména pro dlouhodobé nezaméstnané a pro osoby, které
jsou v hmotné nouzi. Zaméstnavatel obdrzi piispévek na mzdu od Ufadu prace CR tehdy,
pokud zaméstna pracovnika na tzv. nekolidujici zaméstnani, coz znamena, ze jeho mzda

nepiekro¢i polovinu minimalni mzdy. U tohoto zaméstnani neni nutné podepisovat pracovni
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smlouvu, pouze se vymezi ¢innosti a rozsah prace v ramci dohody. Podpora probihd i

V ramci poradenské a asistencni ¢innosti.

Individuadlni koucink

Individualni koucink zprosttedkovavaji pracovni agentury. Tyto agentury organizuji
individudlni motivaéni trénink a poradenstvi dle potieb nezaméstnaného, coz ndsledné
povede Kk nalezeni prace. Agentury dostavaji piispévek od statu az tehdy, pokud si uchaze¢
0 zaméstnani praci nejen najde, ale také udrzi. Projekt je cilen pfedevsim na rizikové skupiny

na trhu préce.

PrileZitostna registrovand prdce

Nezaméstnani si touto formou prace udrzuji pracovni navyky a naddle pobiraji
podporu od statu, pokud jejich vydélek nepiekro¢i polovinu minimalni mzdy. Jejich mzda
jim v8ak neni vyplacena v penézni hotovosti, ale ve form¢ stravenek, nezaméstnani si tak
nemohou kupovat zbozi a sluzby. Uéast na tomto projektu je zcela dobrovolna a uchazeé¢ si
sdm vybird, na jakou z nabizenych praci se ptihlasi. Zajemce o praci podepisuje Dohodu o
provedeni prace.

., Poprvé ji vyzkousely v praxi v letech 2005-2006 urady prdce ve Znojmé, Hodoniné
a ve Vyskove. Bylo to v ramci pilotniho projektu s nazvem PrileZitostna registrovana prdce.
Hlavnim cilem projektu byla prevence dlouhodobé nezaméstnanosti a motivace uchazecii

kK navratu na trh prdce. *

(Ministerstvo prace a socidlnich véci)

Realizovany projekt

Evropsky socialni fond v CR realizoval naptiklad projekt pro Prahu ,,Rychly névrat
na pracovni trh“. Cilem projektu bylo navratit na pracovni trh uchazece, kteti jsou
nezaméstnani déle nez pét mésici. Projekt byl tedy zaméfen spiSe na dlouhodobou
nezaméstnanost. V ramci projektu probehla diagnostika kazdého uchazece zvlast a kazdy
prosel motiva¢nim kurzem. Poté ti uchazeci, u kterych se projevil urcity profesni nedostatek,
podstoupili vhodnou rekvalifikaci, napiiklad v oboru IT, obchodu, finan¢nictvi apod.

(Integrovany portal MPSV - Utad prace)
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4.8.2. Sluzba EURES

EURES je zkratkou anglického nazvu European Employment Services, coz
v piekladu znamena Evropské sluzby zaméstnanosti. Po vstupu do EU se UP CR pfipojil
k této sluzb&. EURES nabizi volna pracovni mista uchaze¢im UP CR ve viech 28 zemich
EU a navic v Lichtenstejnsku, Norsku, Islandu a také ve Svycarsku. Lidé tak maji
zprostiedkovatele prace v zahrani¢i. Na webovych strankach ,,Pracovni portdl mobility*
uchazeci a zajemci naleznou databazi volnych pracovnich mist a maji moznost si vyhledavat
volné pozice podle kritérii, ktera si sami zvoli. Sluzbu vyuzivaji také zaméstnavatelé, kteti
zde inzeruji volnd mista a hledaji vhodné uchazece na zéklad¢ Zivotopisi, které mohou
uchazeci na portalu zvetejnit. EURES ov§em nenabizi pouze pracovni piilezitosti, ale také

studium v zahraniéi. Projekt financuje Evropsky socialni fond a statni rozpo&et CR.
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5. Navrhy na FeSeni nezaméstnanosti

Politika zaméstnanosti statu nabizi mnoho nastrojii ke sniZeni nezaméstnanosti
v Ceské republice. Oviem nezaméstnanost je stale diskutovanym a nikdy nekonéicim
problémem nasi spolecnosti, proto je zapotiebi stale vymyslet nové projekty a nastroje k boji

proti této skutecnosti.

Vetsi soustiedénost na rizikové skupiny

Rizikové skupiny maji t€z8i vstup na trh prace z riznych divodi. Do rizikovych
skupin se tadi také zdravotné postizeni lidé a lidé vyssi vékové kategorie, ovSem stat uz
zavedl aktivni nastroje politiky, aby zaclenil tyto lidi vice do pracovniho procesu. Vétsi
pozornost by se také méla vénovat studentiim a Zendm po mateiské dovolené. Studenti
vétSinou vstupuji na trh prace bez zddané praxe nebo s velmi malou praxi a zaméstnavatelé
jimi &asto z tohoto diivodu opovrhuji. Skoly se snazi studenty zapojovat na pracovni trh uz
béhem studia povinnymi praxemi, ale na tyto praxe zaméstnavatelé neberou velky zietel.
Stat by se mél soustfedit na programy pro absolventy Skol, které jim zajisti zddanou praxi.
Zeny po matefské jsou Casto diskriminovany zaméstnavateli, protoze uz deldi dobu
nepracovaly a také maji zavazky vici svym potomkam. Stat by tedy mél apelovat pomoci

aktivnich nastrojii na zaméstnavatele, aby byli ochotnéj$i tyto Zeny zaméstnavat. Naptiklad

by mohl po dobu zkuSebni doby poskytovat urcity ptispévek na mzdu.

Podminky zaméstnavateln

Zameéstnavatelé si Casto kladou nesmyslné podminky pro pfijeti nového uchazece.
V poslednich letech se rozsifil trend piijiméani novych zaméstnancti pomoci riznych testt a
na zaklad¢ velkého mnozstvi schopnosti. Pfestoze zaméstnavatel hleda naptiklad pomocnou
administrativni vypomoc, uchaze¢ musi projit testy vyzadujici znalosti, které ke své praci
nepotiebuje nebo jsou po ném vyzadovany jazykové a jiné schopnosti. Dsledkem takového
chovani pak byva, Ze uchaze¢ hodici se na tuto praci testy neprojde, neni zaméstnan a na
pozici je pfijat uchazec¢, ktery testy projde, ale prace pro n€j neni napliujici, jelikoz jeho

znalosti dosahuji na vyssi pozice a diiv nebo pozdé&ji praci opusti. Na zamé&stnavatele by se
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tedy mélo apelovat, aby se peclivé zamysleli, jaké podminky si budou klast pro pftijeti

nového pracovnika, aby se zamezilo zbytecné fluktuaci lidi na trhu prace.

Vetsi podpora pro rizikova povolani

Stat by se m¢l vice zaméfit na podporu lidi, ktefi pracuji v rizikovych az zivotu
nebezpecénych podminkach. Mél by dohlédnout na jejich zaméstnavatele, aby vSichni méli
dostate¢nou zdravotni péci, pojisténi, ale také platové ohodnoceni zhodnocujici kazdodenni
riziko. Jedna se naptiklad o horniky, zaméstnance vySkovych praci, obsluhu té¢Zkych stroju,

ale také bezpecnostni slozky. Lidé tak budou ochotnéjsi tuto praci vykonavat.

Uprava pasivni politiky zaméstnanosti

U pasivni politiky hrozi demotivace uchazecl o praci nechat se zaméstnat. Stat by
mél peélivé dohlizet na evidované uchaze¢e UP CR. Uchazege, kteii vykazuji pouze malou
snahu v hledani prace nebo dokonce zadnou, by nemél stat tolik podporovat. Vznika tak
dlouhodob4 nezaméstnanost. Pro vytizené zaméstnance UP CR by ale bylo velmi t&zké
posuzovat kazdého uchazeCe zvlast, zavedeny systém je funk¢ni, pfesto by trh prace

potieboval vétsi snahu zamezit zneuzivani podpor v nezaméstnanosti nékterych uchazect.

Vyssi platy a relaxacni zony

Ve srovnani s ostatnimi staty EU jsou ceské primeérné platy nizké. Naptiklad platy
ve zdravotnictvi jsou velmi podhodnocené, dobii 1ékafi tak migruji do zahranici a panuje
zde nedostatek kvalitni zdravotnické péce. Tento problém je ale znatelny ve vice profesich.
Naopak jiné profese jsou piehnané prehodnocené. Lidé pak nejsou spravné motivovani
vykonavat n&které profese. V Ceské republice je také velka propast mezi primérnymi platy
7en a muzi, rozdil ¢ini kolem 10 000 K&. Zeny pak nejsou tolik motivované vracet se do
prace z matefské dovolené apod.

Dal$im tématem je zavedeni relaxacnich z6n a to zeyjména u ,, sedavych zaméstnani “,
kdy lidé cely den sedi u monitoru pocitace. Mnoho firem uz relaxacni zony zavedla a velice
se osvédcily. Tyto zoény napoméhaji zaméstnancim odpocinout si béhem rutinni préce.
Nedochazi tak ¢asto k syndromiim vyhoteni a navic se lidé maji moznost protdhnout, zménit
sedici polohu a poméhaji tak svému zdravi zad apod. Na lidskou psychiku plsobi pozitivné
fakt, ze si maji kde odpocinout, podavaji pak lep§i vykony v praci, jsou spokojenécjsi a

zaméstnani neopousteji.
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6. Zavér

Nezaméstnanost je velmi aktudlnim tématem. Potyka se sni cely svét a Ceska
republika neni vyjimkou. Nezaméstnanost za zivot potka kazdého jedince, kazdy se s ni musi
podle svych schopnosti a moznosti vyporadat. Stat se ndm snazi byt v této situaci
napomocny. V Ceské republice se nezaméstnanost v poslednich letech drzi pod deseti
procenty, coz se da povazovat za pozitivni situaci, ale neustdle je =zapotiebi
S nezaméstnanosti bojovat a snazit se ji snizit na pfirozenou uroven. OvSem hlavnim cilem
bakalarské prace byla analyza vyvoje nezaméstnanosti v Praze v rozmezi let 2005 az 2015.

K analyze vyvoje nezaméstnanosti byl hlavnim zdrojem sbéru dat Cesky statisticky
ufad a Ministerstvo prace a socialnich véci. Dle ziskanych informaci z téchto zdroji miizeme
usoudit, ze Praha je oblasti s nejnizSimi hodnotami podilu nezaméstnanych osob v celé
Ceské republice. Je tomu tak dano zejména diky velkému poétu pracovnich mist a
soustfedénosti mezinarodnich spolecnosti, ale i téch tuzemskych do hlavniho mésta. Lidé
Vv Praze maji také velkou vyhodu dopravni dostupnosti do prace diky Méstské hromadné
dopravé, kterd je v provozu 24 hodin denné. NejvytiZzenéj$im dopravnim prostfedkem je
metro, které dopravi do prace nejveétsi mnozstvi lidi. Statistiky také vypovidaji o vysokeé
vzdélanosti obyvatel hlavniho mésta, coz je velkym plusem na trhu prace. Studium vysokych
Skol je v poslednich letech velkym trendem a zaméstnavatelé¢ zacali upfednostiiovat tyto
uchazece pred uchazeci s niz§im vzdélanim. Toto chovéani vSak neni Uplné€ Stastné, jelikoz
ubyva studentii ucilist a poStupem casu zde bude velky nedostatek specializovanych
pracovnikll. V Praze pfevlada zaméstnanost v tercidlnich sektoru.

Bylo zjisténo, Ze se trh prace v Praze ve sledovaném obdobi vyvijel od roku 2005 do
roku 2008 velmi pozitivné. Podil nezaméstnanych osob mél klesajici tendenci a hruby
doméci produkt naopak rostouci tendenci. V dusledku dobré ekonomické situace
zamestnavatelé vytvaieli nova pracovni mista a rozsifovali svou vyrobu. Zaméstnavatelé se
tak museli vice snazit udrzet si své stavajici zaméstnance a ziskat i ty nové. Poté svét zasdhla
ekonomicka krize, ktera se projevila v roce 2009 vyraznym naristem nezaméstnanosti a to
nejen v hlavnim mésté, ale také v celé Ceské republice. Krize zasahla i hruby domaci
produkt, ktery se zacal snizovat v dusledku snizeni vyroby, exportu a zamé&stnancu. Investofi
a spole¢nosti zacali mit strach investovat a zacali se snizovat i fixni kapital. Nezaméstnanost
dosahla nejvyssich hodnot v letech 2013 a 2014, zde uz koncila tzv. recese a ekonomika se

dostavala v hospodatském cyklu na dno. Rok 2015 pfinesl pozitivnéjsi situaci na trhu, snizila
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se nezaméstnanost a zaméstnavatelé prestavali byt tak skepticti. Zvysil se pocet volnych
mist, roz$itila se vyroba a nasledné export. Tyto skutecnosti zptisobily také nartst HDP.

Dil¢im cilem prace byla komparace situace na trhu prace v Praze s Ceskou
republikou. Bylo zjisténo, Ze nezaméstnanost v Praze je hluboko pod primérem Ceské
republiky, mnohdy i o vice neZ polovinu. Nejhiife si vede Ustecky kraj, kde je zapotiebi
radikalné zlepsit situaci na trhu prace. Statistiky ukéazaly velkou tendenci st€hovat se hlavné
do hlavniho mésta kromé¢ obdobi nejvyssi nezaméstnanosti, kdy lidé upiednostiovali ziti v
ostatnich krajich a to zejména ve StiedoCeském kraji, kde jsou nizsi vydaje na Zivobyti a
zaroven mohou dojizdét do Prahy za praci.

Situaci na trhu prace je zapotiebi neustdle zlepSovat. Nejvice situace zalezi na
samotnych potencidlnich zaméstnancich, ktefi se musi prosadit na trhu prace. Musi €init
spravné kroky k dosazeni vhodného pracovniho mista a aktivné se zajimat o volné pozice.
Z druhé strany velmi zalezi na zamé&stnavatelich, ktefi by si méli klast vhodné podminky na
budouci zaméstnance k danému druhu prace a zaroven nabizet adekvatni odmény za
odvedenou préci. V neposledni fad¢ se na zlepSeni hodnot nezaméstnanosti podili stat
nastroji aktivni a pasivni politiky. Je zapotiebi tyto nastroje vyuzivat efektivné a
s rozmyslem, aby stat uchaze¢e na Ufadu prace CR spravné motivoval k zaméstnanosti a
naopak je nechténé nepodporoval v dlouhodobé nezaméstnanosti. Je tedy nutné, aby se stat
zam¢fil spiSe na aktivni politiku zaméstnanosti nez na pasivni politiku. V neposledni fadé¢
by se stat mé&l zaméfit na rizikové skupiny, zejména na Zeny po matefské dovolené,
absolventy Skol a lidi starSiho v€ku. Tito lidé byvaji na trhu prace ¢asto diskriminovéni a je
potieba je aktivné zaclenit do pracovniho prostiedi. Velkym posunem kuptedu je zavedena
sluzba EURES, ktera umoznuje lidem pracovat v zahrani¢i. Uchazeéi si tak v zahranici
vytvoii nenahraditelnou praxi a jazykové schopnosti a v piipadé navratu do Ceské republiky
maji veétsi moznosti prosadit se u zaméstnavatelli. Zaméstnavatelé maji tendenci tyto
uchazece uptfednostiiovat. Jak uz bylo feceno, nezaméstnanost se na konci sledovaného

obdobi zacala vyvijet slibn¢ a progndzy do dalSich let se zdaji byt pozitivni.
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Seznam zkratek

APZ Aktivni politika zaméstnanosti
CsU Cesky statisticky Giad

CR Ceska republika

EUROSTAT Statisticky ufad Evropské unie
HDP Hruby domaci produkt

MHD Méstska hromadna doprava

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci
PID Prazska integrovana doprava

UP CR Utad prace Ceské republiky

RES Registr ekonomickych subjektii
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