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1st ABSTRACT

My destiny is comparing of the processing wagesinass in two acoountant
programs from the aspect lucidity, work difficuiynd press listings. To this work | chosen

the program Money S3 and program OKmzdy for Windows
For the software comparing was urgent to do typmetivities, which wages
accountant is doing like worker recording, caldolathis wages and printing of the all

documents and other else activities, which is urgeedo every month.

Key words: wage, wages accountant, worker rekord, pressdstaccountant program

2. SOUHRN

Cilem diplomové prace je porovnani zpracovani medagendy ve dvouceétnich
programech z hlediskaghlednosti, pracnosti a tiskovych sestav. K tééxipisem si vybrala

program Money S3 a program OKmzdy pro Windows.
Pro porovnani prograimbylo nutné provést v obou programech typickenosti
mzdové @detni, jako je evidence pracovnika, vgpbjeho mzdy a vystupy z programu, které

je nutné provaét kazdy nésic.

Kli éova slova:

Mzda, mzdova €etni, evidence pracovnika, tiskové sestavetrii program
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3. UvoD

Mym Ukolem v této diplomové praci je porovnatigpby zpracovani mzdové agendy
ve dvou wetnich programech. Tyto dva softwary budu porovhdtadevsim z hlediska
piehlednosti, pracnosti a tiskovych sestav. Ke ségigsem si vybrala program Money S3

a program OKmzdy pro Windows.

Téma mzdy je aktualni snad pro kazdou firmou, ka¥éhgi podnikatel se timto
tématem musi chithecht zabyvat a jednoho drieSit otazku, v jakém programu bude mzdy
Uctovat. Na tuto otdzku bohuZzel neni jednoducha oélf@konénému rozhodnutiedchazi
fada pfizkumi a zji¥ovani. NejlepSi rozhodnuti sankepré budouci uZzivatelé d@tnich
programii ucklaji, pokud maji moznost si vybrany program al@spé@ste&né vyzkouset. Tuto

moznost dnes nabizétgina &etnich prograr, stejré tak i zde srovnavané programy.

Zpracovani mezd na pibacich je dnes uz dZnym standardem. Vygetni technika
velmi zjednoduSuje praci mzdovyckteainich. Doklady vedené v elektronické poéade
snadrji uchovavaji i vyhledavaji, mnohem jednoduseji is@ytvaieji. Programy navic
pomahaji i se sledovanim legislativnich&ma- vyrobci softwak sleduji nové zakony a ihned
pii jejich uvedeni zavagi do pouzivani nové aktualizace programu. Mnohpaoith provadi

program sam, bez zasahu uzivatele do konstrukoatyp
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4. LITERARNI RESERSE

Pt zpracovani této diplomové prace jsem vychazedarilz ndsleduijici literatury:

Mzdové (etnictvi 2006, Vaclav VYBIHAL

Tato publikace byla pro moji pracilézitym zdrojem informaci. Je velmighledr
¢leréna do jednotlivych kapitol, které stme, ale srozumitel vyswtluji danou
problematiku.

Abeceda mzdové detni 2006, kolektiv autoi
Tato publikace je svoji strukturou a rozsahem podo Fedchozi. Velkou jeji
prednosti je to, Ze u krohivykladu autsi uvadi i odkaz naislusny paragraf zakona, kterého

sefeSena problematika tyka pro podreéjsin nastudovani tématu.

OKmzdy pro Windows, OKsystem
Prirucka pro uzivatele programu OKmzdy obsahuje navodgsaupy pro pracidetni

v tomto systému. Jeji vyhodou je to, Ze text jdgien mnoha ukazkami z programu
DalSim dilezitym zdrojem informaci byly zakony, jak v g tak v elektronické

podok¥. Velmi dilezity je zakon¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, ktery byl 1.1.2007

novelizovan a byl dod zatlenén zakon o mzé ktery byl zruSen.
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5. METODIKA PRACE

Zkoumany objekt
Zkoumanym objektem jsouizné &etni programy, ve kterych je mozZnétavat

mzdové detnictvi.

Cil prace
Porovnani dvou detnich softwak na zpracovani mezd na @i z hlediska

piehlednosti, evidence pracoviil vypd@tu mezd i z hlediska moznosti tiskovych sestav.

Dil¢i cil
Zhodnoceni fednosti a nedostatkvybranych prograin pti zpracovani mzdove

agendy.

Hypotéza
Béhem porovnavani vybranych programyplynou vyhody a nevyhody prograna
bude mozné uit, k jakému pouZiti a pro jaké uZivatele se kterggram lépe hodi.

Pouzité metody
» Analyza &etniho softwaru Money S3.
» Analyza &etniho softwaru OKmzdy pro Windows

Zdroje informaci
» Dostupné publikace na téma mzdy.
» Tistené @irucky vydavaneé k porovnavanym softwiar.
» Platné zakony.
» Internetové zdroje.
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6. PROBLEMATIKA MZDOVE AGENDY

S rozvojem podnikatelskych aktivit v rdmci Sirok&pektra organizaé-pravnich forem
podnikani, s rozbvanim vyrobnich kapacit a nabidkou sluzeb vznilgiaktické ¢innosti
podnikatelskych subjektpotteba zamstnavat pracovniky a ze zcela pochopitelnyhodi

jim za praci vykonanou pro zastnavatele vyplacet mzdu.

Je zejmé, Ze i vySSim nebo ndstajicim pdtu zangstnand se vrcholové vedeni
kazdého podnikatelskeho subjektu musi zabyvat wiolnazdovych Getni ve firng.
Uvédomuije si totiz, Ze musi v této osohebo osobach najit spolehlivyapy bod, schopny
metodicky, ¥cn¢ i prakticky zvladnout Siroky okruh redpidi, souvisejicich se

zamestnavanim pracovnik " ©

Mzdové (mzdovi) Getni zodpovidajicasto nejen za spravné @asné administrativni
zabezpé&eni vztahu mezi zakstnavatelem a zafstnancem, ale i vztahu meazi
zanestnavatelem a organy a institucemi spravy Zdvefejnych rozpéta a museji kvalitou a
véasnosti své prace di@vychazet se zatstnanci podniku, ki¢ pomsrné casto gichazeji ke

mzdovym @etnim se svymi poZzadavky.

-17 -



6.1 Pracovni napli mzdovych detni

- vypocet mezd dle podkladzaneéstnavatele
o vyhotoveni vyplatnich pasek pro zéstnance
o pripravu ffikazl k Uhradt darg z gijmu, socialniho a zdravotniho popgi
0 zpracovani mssiéniho gehledu socialniho a zdravotniho pdjisita jeho
piedani OSSZ aifslusné zdravotni pofisvné
o vedeni pehledi o srazenych zalohach nandee zavisl&€innosti a srazkove
dani zandstnand
0 zpracovani rssiéni rekapitulace mzdovych nékiad zavazk
- vypsani a vedeni mzdovych fistantstnané
- vystavovani zapgovych listi a potvrzeni o zdanitelnyclipnech zanistnané
- vedeni evidegnich listi dichodového zabezpeni zandstnané a ostatni mzdove
agendy
- ro¢ni z&tovani dani
- podepisovani a zakladanimarych prohlaSeni zagstnand, v¢etre vSech potvrzeni,
ktera jsou stanovena proiznani nezdanitelnyctastek

- cestovni ndhrady, pouZiti sluzebnich aut pro saukréely, stravenky

K vyznamné roli detnich ve firnd pati také sledovani a zabezpeani utitych ukoni pii:
0 vzniku pracovniho poméru
= registr&ni povinnost na FU, 0SSZ, ZP
0 nastupu nového zaréstnance
= uzaweni pracovni smlouvy
= vyplnéni eviderniho listu dichodového pojigni
» nechat zastnance podepsat prohlaseni k dani
0 Vvystupu zaméstnance

= Zadost o0 rozvazani pracovniho pom

odhlaska ze socialniho a zdravotniho péfst

odeslat vyplany eviderini list na OSSZ

piedat zamsstnanci vyplgny zap@tovy list

v piipadt Zadosti zamstnance muigdat pracovni posudek
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6.2 Vznik pracovniho poréru

Zavisla prace riwe byt vykonavana vytiné v pracovépravnim vztahu podle Zakoniku
prace, neni-li upravena zvlastnimi pravninedpisy. Zakladnimi praco¥pravnimi vztahy
podle tohoto zdkona jsou pracovni gona pravni vztahy zaloZené dohodami o pracich

konanych mimo pracovni pam

Pfed uzavenim pracovni smlouvy je zastnavatel povinen sezndmit zé&tnance
s pravy a povinnostmi, které by pra@jre pracovni smlouvy vyplynuly. Zagstnavatel je
rovnéZ povinen seznamit zaistnance s pracovnimi a mzdovymi podminkami, zazniol&

praci konat.

Pracovni porér vznika nasledujicimi Zysoby:
1) pracovni smlouvou
- negastjsi zpisob
2) volbou
- pokud to zvl&stni pravnigdpis nebo stanovy vyZaduji
- zvoleni se povazuje zaqulpoklad, ktery fedchazi sjednani pracovni smlouvy

3) jmenovanim"?®

Pracovni smlouva musi byt uzama pisemf Ustni sjednani pracovni smlouvy je

piipustné pouze u pracovniho p&gmnna dobu kratSi nez lasic.

Mrivriw s

vyhotoveni je zawstnavatel povinen fpdat zamstnanci. Kazda pracovni smlouva musi
obsahovat 3 zakladni nalezitosti:
a) druh prace, kteryma zandstnance pro za#stnavatele vykonavat,
b) misto nebo mista vykonu prace ve kterych ma byt prace podle pismene a)
vykonavéana,

c) den nastupu do prace™ 9

Pracovni porér trva po dobu neditou, nebyla-li vyslovi sjednana doba jeho trvani.
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Dohody o pracich konanych mimo pracovni porér

Dohody o pracich konanych mimo pracovni gowychazeji z pedpokladu existence
potteby vykonu pracovnicltinnosti mensiho rozsahu, které vykazuji znaky évsace.
Zamestnavatel ma vSak zafidvat plréni svych Ukal predevSim zawgstnanci v pracovnim

poMeru.

Dohoda o provedeni prace

Rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni peéra, nesmi byt&tsSi nez 150
hodin v kalend#&nim roce (zvySeni o 50 hodin oprotiikkému roku). Do rozsahu prace se
zapaitava také doba prace konana Zamancem pro zagstnavatele v témze kalerfdém

roce na zaklasljiné dohody o provedeni prace.

Dohoda o pracovriinnosti

Dohodu o pracovnéinnosti mize zangstnavatel s fyzickou osobou uzdy i kdyz
rozsah prace nebudégsahovat v témze kaleridém roce 150 hodin. Na zakkadiohody o
pracovnicinnosti neni mozné vykonavat prace v rozsatekmgtujicim v ptiméru polovinu

stanovené tydenni pracovni dob¥.
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6.3 Skon¢eni pracovniho porfru

Pracovni porr maze byt rozvazan:
a) dohodou,
b) vypowdi,
c) okamzitym zruSenim,

d) zruSenim ve zkuSebni dab

Pracovni porér korgi, resp. zanika rowZ v nasledujicichifypadech:
- uplynutim sjednané doby u pracovniho gomna dobu uitou,
- dnem skoteni pobytu cizince nebo osoby bez statfslpsnosti na GzemidiR
- dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek, ukladagicincim nebo osobdm bez
statni gislusnost trest vyhodti z Gzemi republiky,

- smrti zangstnance.

Zameéstnavatel je povinen vést u jednotlivych zgtnand evidenci
a) odpracované
1) pracovni doby
2) prace pesas
3) noeni prace
4) doby v dok pracovni pohotovosti

b) pracovni pohotovosti, kterou z&stnavatel drzel.
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6.4 Odmériovani za praci

P¥i poskytovani mezd v podnikatelské igf&zangstnaném plati utité zasady, které
musi kazdy zagstnavatel dodrZzovat, pokud se nechce dostatidtusie zakonem a dalSimi
pravnimi Fedpisy. PedevSim je zagstnavatel povinen ffznat a vyplatit zagstnanci
stanoveny druh a vySi mzdy. Kréntoho miZze poskytovat dalSi mzdové pozitky nad ramec
dany zakonem v podstabez omezeni. Bez omezentide rovréz zvysit sazby icastky

povinnych druli mezd.

Zameéstnavatel rozhodujici o poskytnuti mzdovych pa¥ittad ramec zédkona musi
tyto skuténosti zakotvit do fisluSnych ustanoveni kolektivni smloudy podnikovych
mzdovych pedpigi tak, aby mohl uplatnit ptgbné zvySeni stanovenythstek a sazeb nebo

paftic¢né rozstit spektrum mzdovych forem.

Zakon¢. 262/2006 Sb., zakonik prace upravujeéod 1.1.2007 poskytovani mzdy,
nahrady mzdy, srazky ze mzdy a vyplatu mzdy upevdgkon o mzé ¢. 1/1992 Sb. byl

zruSen a nahrazen timto novym zakonem.

Poskytovani odemy za praci podle dohod o pracich konanych mimagnai pongr
upravuje zakonik pracedasti Sesté (8 138). Zipob zdasni mzdy, odminy a platu upravuji
ustanoveni zakona 586/1992 Sb., o danich #jmu ve zréni pozdjSich gedpig.

Obecr stanovenou zakladni zdsadou, vyplyvajici z ustaniog 109 odst. 1 zak.
262/2006 Sb., zakoniku prace, v platnéneninje vyrok, Zezameéstnanci prislusi za
vykonanou praci mzda, plat nebo odnina z dohod za podminek stanovenych zakonem.
To znamend, Ze pokud zéstnanec vykonal praci, vznikl mu pravni narok nglafu €ch
mzdovych forem, které stanovi obé&cplatné i podnikem vyhlaSené mzdovéedpisy.
Zamestnavatel musi vzit v ivahu skémest, Ze nelze mzdu nevyplatit avobdi, které

s vykonanou praci nesouvisi.

Mzda je perzité plreni a plreni pergzité hodnoty (naturalni mzda) poskytované

zanestnavatelem za#stnanci za praci.
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Plat je perZzité plreni za praci poskytované zéstnanci v pracovnim pofru
zamestnavatelem, ktery je:
- stat,
- Uzemni samospravny celek,
- statni fond,
- prispivkova organizace,

- Skolska pravnicka osobaizena Ministerstvem Skolstvi.

6.5 Formy mzdovych pléni

P¥i zamgstnavani pracovnik se uplatuji rizné formy mzdovych plmi. Kazda
mzdova detni potebuje v rdmci svych pracovnich operagégm odliSit mzdu (mzdovou

¢ast celkového pkmi ¢i vydelku) od ostatnich pkni. RozliSujeme tedy:

1) mzdu;
2) plnéni poskytovana podle zvlaStnich pedpisi v souvislosti se zamstnanim

(ostatni plnéni).
Rozdil mezi mzdou a ostatnimi piimi sp@&iva predevsSim v tom, Zefnani mzdy

bezprogtedre souvisi s vykonem prace, kdezto ostatniépins vykonem prace imo

nesouvisi.
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Mzdou (1) se rozumi pedzitd plnéni nebo plréni penézité povahy (naturéini
mzda) poskytovana zanistnavatelem zaméstnanci za praci.Mzda se sjednava v pracovni
smlouw nebo v jiné smlouy nebo v kolektivni smlouy Nesmi byt nizSi nez minimalni
mzda a musi nalezet zafstnanci nejméh ve vysi a za podminek stanovenych zakonem o
mzd&. (Zakladni sazba minimalni mzadyni aktualrt 8000 K za nesic nebo 48,10 Kza
hodinu.) Pokud by byla sjednana v pracovni smiaui¥Si mzda, nez nalezi podle kolektivni

smlouvy nebo podle zékona, je pracovni smlouvdoscisti neplatna.

Specificky je ve mzdovychipdpisechieSengroblematika priplatka. Zakon o mzy
a na rj navazujici n&zeni vlady stanovi jako zavazné celkem 4 drufiplgtki, a to ve
forme:
a) mzdy za préaci fesas,
b) mzdy a nahrady mzdy za svatek,
c) mzdy za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pratoprostedi,

d) mzdy za préaci v noci.

Uvadné piplatky jsou @i splnéni stanovenych podminek dany obligatgrio
znamena, Ze jsou z&stnavatelem vyplaceny poviénjejich vyse je v pedpisech stanovena

s

minimalni vysi giplatka podle svych ekonomickych moznosti zvySit nebo stdrnakékoliv

dalSi giplatky.

PInéni poskytovana podle zvlastnich pedpisi v souvislosti se zagstnanim, tzv. ostatni

plnéni (2), se nepovazuji za mzdu, nelfcs vykonanou praci [Fimo nesouviseji.
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Za mzdu proto nelze povazovat:
* nahrady mzdy;
e odstupné;
e cestovni nahrady;
» vynosy z kapitalovych podil(akcii) nebo obligaci;

+ odmsnu za pracovni pohotovo&t?

Naturalni mzda

Zakonik prace umaiije zamdstnavatelm poskytovat zagstnancic¢ast mzdy s vyjimkou
minimalni mzdy naturalni formou. K takovémuugpbu odminovani je vSakitba souhlasu
zamestnance, s nimz se musi rézrdohodnout podminky, za nichz mu bude naturalrdanz

poskytovana.

Formou naturalni mzdy je mozné poskytovat:

vyrobky,

vykony,

prace,

sluzby.

Z hlediska daovych geedpidi je tteba mit na pa#ti, Ze naturalni mzda jefednmetem
dare z prijmu fyzickych osob ze zavisl&nnosti a steji jako perzni prijem je zd#&ovana,
piicemz nepegZni @ijem se ockuje cenou obvyklou v mistv doke plnéni, a to podle jeho

druhu a kvality, pofipact podle jeho stavu a miry ogebeni.
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6.6 Platebni mechanismus mzdy

Platebni mechanismus mzdy zahrnuje tyto ukony:
1) Splatnost mzdy
- je stanovena po vykonani prace, a to nejppzadkalend&nim mesici nasledujicim
po nesici, ve kterém vznikl za#stnanci narok na mzdu nebo n&kterou jeji
sloZku, pokud nebylo v pracovni sml@uvebo v kolektivni smlouvsjednano kratsi
nez nesiéni obdobi splatnosti mzdy.
2) Vyplata mzdy
- provadi se v zakonnych peich, v pracovni dab a na pracovisti, pokud
zanestnanec nepozada o zasilani mzdydet.u
3) Srazka mzdy
- srazky ze mzdydime na 2 skupiny:
a) Obligatorni
- zaloha na daz pijma fyzickych osob,
- nevytovanda zaloha na cestovni nahrady,
- preplatky na davkach nemocenského péqjist
- pojistné na socialni zabezpai, gispevek na statni politiku
zaréstnanosti a pojistné ¥egného zdravotniho pojisti.
b) Fakultativn{®
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6.7 Veiejné zdravotni pojigni

Povinnosti zangstnance
Povinnost platit pojistné pojiici-zaméstnanci vznika dnem nastupu do zZamani
s asti na nemocenském poist. Odvodem pojistného je povinen zsimavatel.

Zamestnanec ma povinnost v den nastupu do&samani sdlit zamestnavateli, u které
zdravotni pojisovny je pojis&én. TutéZ povinnost ma i Wipact, Ze se stane poj&tcem jiné
zdravotni pojiSovny v dok trvani zamistnani. Tuto povinnost je povinen spinit do & go

zmeéné zdravotni pojisovny.

Povinnosti zanéstnavatek
K zéakladnim povinnostem zastnavatel pati:
1) povinnost platit pojistné,

2) oznamovaci povinnost.

Zamestnavatel je platcemcasti pojistného za své z@stnance s vyjimkou
zanestnand, ktei se zdrzuji dlouhoda@ba nepetrzit v ciziné na dobu delSi nez 6&siai,

jsou v ciziré zdravotr pojisS&ni a winili o této skuténosti pisemny zaznam.

Povinnost zawstnavatele platitast pojistného za své zastnance vznikd dnem
nastupu zawstnance do za#stnani s dasti na nemocenském pofist zantstnand a zanika

dnem skotieni zandstnani nebo dnem ukeeni (Easti na nemocenském pofist.

Zamestnavatel je povinen nejpogd do 8 drmi od vzniku skuténosti provést u
piislusné zdravotni pojisvny oznameni o:
- nastupu zagstnance do za#stnani a o ukateni pracovniho pognu,
- zmeén¢ zdravotni pojisovny zangstnance, pokud mu tuto skatest sdlil; oznameni
se provede odhlaSenim od placeni pojistnéhotvogni zdravotni pojiovny a
piihlaSenim k placeni pojistného u zdravotni pjgy, kterou si pojighec zvolil;
pokud tento Udaj za¥stnanec nesdil, je povinen sam to ihned &t zdravotni

pojistovre, u které je pojidn;
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- skut&nostech rozhodnych pro povinnost statu platit profisa to i véch pripadech,
Ze povinnost statu vznikla v dgbkdy zangstnavatel zagstnanci poskytl pracovni

volno bez nahradyifymu, jsou-li mu tyto skuténosti znamy.

Zamestnavatel je povinen nejpogd v den splatnosti pojistného rerdat kazdé
zdravotni pojisovng, u které jsou pojighi jeho zandstnanci, pehled o platbach pojistného.

VySe pojistného a rozhodné obdobi

VySe pojistnéhocini 13,5 % z vymdiovaciho zakladu za rozhodné obdobi. VysSi
pojistného je jeho platce povinen si sam Wid. Minimalni pojistné je vyptieno
z minimalniho vyndiovaciho zakladu a tim je minimélni mzda, tzn. gto3ni rok 8000 K
Z toho plyne, Ze minimalni pojistné letési 1080 K. Pojistné se zaokrouhluje na celé
koruny nahoru. Rozhodné obdobi,éhaz se zjiSuje vymeiovaci zaklad, je kalenddi nesic,
za ktery se pojistné plati, pokud neni stanovenakji Mesicni rozhodné obdobi plati pro
zamistnavatele, zawstnance a osoby bez zdanitelnyckijrpa. U OSW je rozhodnym
obdobim kalendai rok, za ktery se pojistné plati.

Vymérovacim zakladem u zafstnance v pracovnim pam je Uhrn pijma

zUEtovanych mu zagstnavatelem.
Odvod pojistného

Zamestnavatel odvadi za zastnancecast pojistného (2/3), které je povinen za n
hradit. Sodasné odvadi tast pojistného, které je povinen hradit Zatmanec (1/3), a to

srazkou z jeho platu nebo mzdy, a to i bez soutdastistnance.

Pojistné odvadi na c¢ét pislusné zdravotni pofidvny, u niz je pojisnec-

zanmgstnanec pojish.
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Splatnost pojistného
Splatnost pojistnéhorfpodvodu zamistnavatelem je stanovena tak, Ze pojistné se plati

za jednotlivé kalenddai nesice a je splatné v den, ktery je Zatnavatelem wen pro vyplatu

mezd a plat za gislusny ngsic.
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7. CHARAKTERISTIKA SOFTWAR U

Program OKmzdy, jak jiz jeho nazev prozrazujeyvyevoreny pouze pro diovani
mezd a fi nutnosti vedeni celéhocétnictvi je zapdebi mit k gmu ngjaky dalSi program.
Money S3 krom mezd nabizi i mnoho dalSich modlydottebnych pro &tovani i ostatnich
Gcetnich pipadi. | kdyZz se srovnavané programy liSi rozsahem ealyizh sluzeb, je velmi
zajimavé zrovna tyto programy porovnavat. Na ppaotiled se zda, Ze program OKmzdy je
propracova#si a dokonalejSi co sedy mzdové oblasti nez druhy program.

7.1 Money S3

Ekonomicky systém Money S3 od spolesti Cigler software p#éAt mezi
nejrozstergjSi systémy (ma jiz vice nez 40 000 instalaci) adé a sednifirmy G¢tujici v

podvojnémicetnictvi i daiové evidenci \Ceské i Slovenské republice.

Vyzn&uje se pedevsim jednoduchou a snadnou obsluhou v i@aisMS Windows,
snadnym ovladaninvybornym pongrem cena/vykon, zaji&ou servisni siti po celém uzemi

CR a pravidelnou legislativni i fudki aktualizaci

UZivatelé s nim umi velmi rychle pracoyvatrotoZe pouzité uzivatelské rozhrani je
shodné s MS Outlook a pomalu se stava standardeméeMedrt uspdadané ,Aktivni
pracovni plose“ jsou fstupné libovolné funkce Money na jedno klepnutiSmyzhled
celého prosedi Ize ngnit diky podpde tzv. ,skini“. Kromé liSty Navigator je mozné si
v levém okr zvolit zalozkuZastupcj kde si kazdy uzivatel tZe dle své paeby zvolit, jakée
ikony se mu budou v nabidce zobrazovat. Nemusbgené zdrzovat tapanim mezi mnoha
ikonami a zobrazuji se mu jen ty, které opravdurgimtje. Bi vétSing akci Ize vyuZzit
elektronické napasdy, informani zdroje na internetu nebo 8¢ uzZivatelskiirucky.

Ekonomicky systém Money je modularni systém, tanzena, Ze je slozen Zkolika
moduki. Jednotlivé moduly jsou navzajem provazané, spatpi spolu a tvid jeden celek.
Program je sloZzen z nasledujicich madwdresa, Daiiova evidence, Podvojne&etnictvi,
Fakturace, Sklady, Personalistika a mzdy, Evidemegetku, Kniha jizd, Tiskové vystupy,
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Import a export dat, Homebanking, Internetové olighoBezpénost dat, Money Dnes,
Vyuziti prenosnych terminél

Pro tovani mezd uzivatel tohoto programu nevyuzije fggc moduly.

Mrivrw s

(nag. Adres).

Modulu Adresa nabizi velmi rozsahlé moZznosti spravy koniali tvorbé nového
kontaktu je moZné #adit ho do ®které ze skupin,dkteré z nich (jako ndjklad Dodavatelé
a Odkeratelé) jsou jiz pednastavené. Sanieymosti je moZnost zalozit si a pojmenovat
vlastni skupiny. Mezié&mito skupinami je pozfli mozné se rychle figpinat a pracovat
s kazdou skupinou odeEne. Vyuzit Ize vSech standardnich funkci jakotjeéni a filtrovani.
Adresni karta obsahuje mnozZstvi ddafetnt samostatnych variant adres pro provozovnu,
fakturatni adresu a obchodni jméno. Velmi silnym nastrojdnesae je moznost vést si
neomezené mnozstvi vlastnich atribkbntaktnich adres, které Izéifmzovat jednotlivym
adresam. Podle¢thto klici je mozno kontakty daleridit, hromad®& menit, odebiratci
piitazovat. Tato funkce se ale vice hodi manaiefirmy nebo detnim, které vedou celé
Gcetnictvi, ne jen mzdové. V obchodni praxi &asto setkavame s pebou provast
hromadné adresni operace (fiklad rozesilani pozvanek, novoemek).Adres& Money ma
komfortni funkci pro hromadny tisk posStovnich adres samolepici Stitkgi obalky a je

rovnéZz schopen fedat seznam vybranych e-mailovych adres do e-néilmklienta.

Mzdova @etni pravdpodobr nebude pouzivat modikkturace ale gesto potebuje
mit prehled o zavazcich a pohledavkach, pakigpimo v Money vytvdit zavazkovyc i
pohledavkovy doklad, se kterym Ize pracovat obdqghko s fakturou.

Modul Homebankingumoziuje predem pipravené pikazy k uhrad (jednoduché
i hromadné) fipravit k odeslani do banky. Ta za pomoadiyadce gipravi data ve forméatu
vhodném pro konkrétni komuni&ai program banky a zabezjd jeho spudini. Postai,
kdyZz se jednorazav nastavi u konkrétniho bankovnicltul jeho propojeni na zvoleny

homebanking.
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7.2 OKmzdy

OKmzdy pro Windows je moderni verze programovéfsiénu pro zpracovani mezd
na osobnich potacich. Program je koncipovan tak, aby efek&ivpracoval v podniku
s mnoha stovkami zafstnané a vyplatii se i soukromému podnikateli &alika
zanestnanci bez mzdové&tarny. Programovy systém OKmzdy zabeape vypaet mezd a
kompletni zpracovani mzdové agendy. Cilem progrgmuautomatizované zpracovani
mzdové agendy organizacéi piplatréni aktualnich legislativnichipdpigi a minimalizaci
nékladi na mzdoveé &etnictvi.

Program se vyzraje snadnou instalaci, jednoduchou obsluhou, vednadnym
zadavanim udajs okamzitou kontrolou logické spravnosti, mozneétt mzdové agendy pro
vice firem v samostatnych databéazich, bémpsti dat, kterd je zajiSta tiznymi typy
uzivatehi s odliSnymi pravomocemi, variabilitou systému - zmast jeho nastaveni pro
konkrétni podminky, automatickym prowddm vSech slozitych akci a vygd bez

poZzadavk na odborné znalosti uZivatele, mozZnosti vkgwéd nejiiznéjSich uZivatelskych
sestav dle vlastni p@by, podporou sluzeb hotline.

UZivatel ¥idi ¢innost systému pomocitigazl, které zadava pomoci soustav nabidek.
Vstupni informace vypiluje do formuléi zobrazenych na obrazovcecfiece. Kazdy udaj je
okamzi¢ pii zadavani programem kontrolovan. VSechny Wpose provadi ihned po
zadani patbnych uddj a vysledky jsou zobrazeny na obrazovce ihned pldrda Krong

toho program umaiilje zadatizné i vlastni slozky mzdy, nahrady a srazky.

Program OKmzdy pita dar, primérné a zapéitatelné vyalky, penzijni a Zivotni
pojistni, zakonn&tvrtletni pojiSéni zangéstnand, provadi réni z&tovani das a odvod za
nezandstnavani osob se OZP (osoby se zdravotnim postijenito vSe okamzt a s

viditelnymi vysledky.

Vypocty se provadi v ramci jednoho pray zpracovavaného é&sice. Po kontrole
vysledii a odstrasni pripadnych chyb f zadani dat se uzZivatel rozhodne o okamziku
vyucétovani. Ri vyuactovani se uzae mesic, vytvdai se vSechny tiskové sestavy ifgdiné pro
mzdovou agendu a systéniefule do dalSiho #sice. V novém ®sici jsou automaticky

spaiteny mzdy vSech pracovriilpodle jejich stalych slozek. Uzivatel se tedy nefmabyvat
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pracovnikem, u ¢hoZ v nésici nenastala Zzadna 2na. Trvalé Udaje se automaticky kazdy
mésic promitaji do udajmésicnich a minimalizuji tak obsluhu programu pouze adaxani
zmeén. Doplatky nebo feplatky castek ale i dani a pojistného z minulych obdobi jso

automaticky vydtovany v pra¥ pcocitaném rdsici.

Po provedeni uzéwky meésice nelze v jiz uz&eném mndsici nic nenit. Pipadné
chyby se pakesSi jako opravy v minulosti nebo je mozné pomochi@nich dat se vréatit do
okamziku ped uzavrkou. Udaje v minulosti je mozné opravovat v higth® msiai. Zména

se projevi v fitomnosti jako oprava mzdy z minulosti.

OKmzdy respektuji organizai rozcleni podniku (divize, utvary, nakladova

strediska) a poskytuji podklady pro zédvani (nakladova sdiska cinnosti, zakazky).
Tiskové sestavy

OKmzdy umo#uji vytvareni uzivatelsky definovanych tiskovych sestaviehfed.
Poskytuji veSkeré tisky mzdové agendigie elektronickych vystup a médii pro bankovni
ustavy,Ceskou postu a zdravotni paji¥ny. Tiskové sestavy a nebo vystupy lzé&izmvat za

libovolné obdobi ¥. jiZ uzawenych ngsiai.
Aktualizace programu

P¥i zakoupeni nové licence s podporou ziskava udiyaitgramu pravo na pouzivani
telefonické podpory hotline a pravo na zasilaniualktaci programu az do konce
kalendd@niho roku. Na konci kazdého roku obdrzi uzivatgt&mu nabidku na novou verzi a
na dalsi roni udrzbu programu. VSechny dalSi verzghdm celého roku jsou zasilany
uzivatehim, ktefi maji gredplacenou r@ni udrzbu, automaticky zdarma postotilgzeny jsou

vzdy informace k nové verzi a navod na instalaci.
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8. EVIDENCE PRACOVNIKA V OBOU
PROGRAMECH

Nutné udaje pro zadavani pracovnika do obou pnoggjaou nasledujici. Jan Novak,
narozen 23.7.1960, Zenaty, vychovava 2 nezle@l§ da které uplaiuje slevu na dani.
V mésici lednu, pro ktery bude vypidana mzda, # tyden dovolené a byl nemocny,

s blizSimi daty budou uvedena peéid

8.1 Evidence pracovnika v Money S3

| presto, Ze tento program nebyl vyfea jen pro Gtovani o mzdéach, je velmi
piehledny. SlozkuMzdy je mozné vybrat bil v horni ¢asti obrazovky v li& nebo v levé
¢asti vNavigatory jak ukazuji Sipky na obrazku Navigatorje velmi cenna pofitka fi
orientaci v programu, je zde vSe n&ah, nabizi moznost jakoukoliv nabidku rozbalitday
posledni Urové nebo Bi jeji nepotebnosti zase Zp zabalit. V této nabidce je zobrazen i
adresa
Obrazek

- Oetriictyi
(-4 Fakfurace
= | Adresal ~
{a} adresér & Mzdy
_f] Slouceni adres Aparét pro Zpracovéni mezd. Nové mzdy js0u generovany na zakladd odpracavanych dnll, mzdovich sazeb, nezdanitelnych Sastek, rizrvch plateh a sréfek
_ﬁ Bankowni spojen zadanych na kartd zeméstnance, viechny Odsje je moZne ibovolng upravit. Do kaidé zpracovavang mzdy je moing dopinit akdugini prémie, pfiplatky, event.
@ adresni kite pokuty a srazky tiksjicl se dangho mésice.
Ej gtb‘cte ab3 i} Zaméstnanci
s S;kl 4 i Karty zaméstnanch je potfeba udrfovat v perfekinim pofadku nejen pro sprévnou tvarbu mezd, sle i vzhledem k tiskovym sestavam, které jsou za zaméstnance
‘—__J Obé : i odevzddvany (vipotet nemocenskich davek, vyUStovani zdravotnich pojistoven a sociaintho pojisténi std.). Seznam je zakladem i pro pfenled fidich v knize jizd.
4 Objednavky
41 Zaictovani zaloh
_3% Mady Tvorba zavazkovych dokladd potfebnych pro zsdttovani zéloh
ugh ZamEstnanci S
Jﬁ e 42 Zanétovani mezd
_:] Pracovni pomér, 5 Vb i e 3 ] i 3 S ey i . et
j Medowé slozky Systém zalttovani mezd, Kery na zakladé zadanych mezd generuje zavazkove doklady pro jednotiive odvody (dané, pojigténi) a interni doklady (v podvoiném
j Easov rosliel Ucetnictyi jde o naklady vzniklé zaméstnavatell, napf. hruba mzda). Y Uivatelském nastaveni (nabidka Nastroje) lze zadat i davkove G automaticke zpracovan!,
) Statrisvatky Pracovni poméry
ﬁ Typry piiplathl Pro kaZdy typ pracovning poméru (hiawni, vedieii pomér, préce dohodou &).) ze zadst zplsob vipottu poiidténl a dané z pimu, nékladoyy Get pro zaddtovant
= |5 Majetek mezd apod.
.&H Majetek i &
{-.j] Leasingawy maje Wzdove slozky
=] Zplisob pofizeni) Casové rozlisitelné parametry
= Ty Seznam Sasov rozligteinych parametrd mezd slouzi k odident a archivaci ohdoki, pro kterd plati stitem zadané odvody & nemocenske davky. Jeou zds
LY Kniha jizd urdavany i daldi nutné konstarty pro wypofet mezd — minimalni mzda, promile pro zékanné pajidténl, sazby pro sréZkovou daf apod. Séznam je automaticky
& Zaméstnanci ) doplfiovan pfi aktualizaci programu.
TR =
< | ¥ Statni svatky
- Evidence viech stétnich svétkd pro wipoiet néhrad (pA pouZivén hodinowych sazek), Seznam je automaticky doplfovan pfi aktuslizac programu.
|_I Mavigator .
— Typy priplatku
[#] Zastupci Typy phiplathfl
|| Masténka Tiskové sestavy *> 1
2 Ok - Mabidka zatrnuje tiskove yistupy pro zaméstnance i mzdovou GEtarnu a tisk wypinéngeh formulé pro spréavu sociéinho zabszpedeni, poiitovry & finanéni
azy S v
1 2| Pracovniplocha Terhricks pedpora it
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Polozka Zanestnancj kterd se nachazi vtéto sloZzce, nabizi seznamiasoych
zanestnand. Ten slouzi k uchovani zakladnich UGdap zamgéstnancich (osobni (daje,
mzdové udaje a propojeni na knihu jizd) a jako jedibro vypéet mezd. V personaldasti
Karty zan@stnance (zalozka Osobni Udaje— obrazek 2) se uchovavaji zakladni Udaje
0 zangstnanci, ve mzdové (zalozkazdytéze karty) pak sazby (hodinovagsieni, déle drh
pracovniho porru, péiplatky - na pani Ize tutocést vést ijako tzv. sloZzkovou mzdu),
nezdanitelnécastky (nezdanitelny zaklad,étd invalidita, ...) a platby (Gdaje nutné pro
spravné platby zaloh a v§twvani mezd). Ze seznamu z&mand je mozné tisknoutiehled
zanestnand, jejich mzdové listy, potvrzeristych @ijmu, evidenci dchodového pojighi,
potvrzeni o zdanitelnychifpmech a zap&ové listy.

Pro gidani nového zatstnance do seznamu zé&stand je nutné kliknout na
tlacitko Pridat a zobrazi se tabulka viz obrazek 2. Zdiel@zi naradu jiz zmigny Adresa,
ktery je v programu Money velmi propracovany a oe#l pouze k ulefeni prace P
vyplhovani doklad. Je roZlenény do 3 zakladnickasti: Skupiny, Firmy, Kontaktni osoby
Pti vyhledavani je mozné filtrovat dl€dhto skupin nebo zobrazovat vSechny ulozené udaje
najednou. Velkou vyhodou je, Ze k firmam je mozadavat nekonmé mnoZzstvi kontaktnich
osob. V pipad tovani jen mzdového ceétnictvi tato funkce nebude glnvyuzita,

s adreséem se uzivatel setka nejvice ve fazi zadavani prdka do evidence. Osobni Udaje
se totiz nezadavajirimo doKarty zangstnance ale doAdresae, odkud se do kartyipnaseji.
Do Adresée je mozZné se dostat stiskemcttiia, na které ukazuje Sipka na obrazku 2, teprve
zde se vSechny petbné Udaje zadavaji qetre cisla &tu — to je mozné zadat pouze
v adresé, proto je nutné viipadt vyplaty na det zadavat zadstnance fesadresé; dale
rodné ¢islo, u kterého program hlida jeho spravny tvapiipad chybného zadani tuto
skut&nost hladsi a nabizi moZnost opravy nebo ponechdyiinéhocisla a pokréovani

v praci). VAdreséi budou tyto Udaje ulozeny pro dalSi pouziti a dikaywu v budoucnu uz
nikdy nebude nutné o tomto zastnanci rdn¢ vypisovat jeho UdajeAdresa je zobrazen na
obrazku 3. Poigneseni udéjdo Karty zan#stnancege nutné doplnit jen par zbyvajicich dat,
jako je nap. patet diti. KartaOsobni Udajalale je&t obsahuje kartiDoplizkové Udajea kartu

Cizinec
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Obrazek 2

Karta zamestnance

ok 0 zodt et Bt @

(7
b

X

Pohlawi:
Dakurn narnzenf: | 23.07.1960
Rodng tislo: (6007231244 |
Mista narozen | |
Stat. nbEanstvf;lfeské republika |CZ |_§

El

Rodinry skay: |2 | Zenaty (vdand)

=
-|

Pofet dit: | 2|

Eislo pritkazu: | |

Os, dslo PHjmeni Inéno Titul
[00003 | {riowval | [32n | {ina
Osabni ddaie | Mady | Bidici |
“Adresa

Rodné piiimer: | || Uice: |[RudolFowsks 3590 |
|

| Obec: 37001 | \Ceské Budgjovice 1

SHak: Efeské republita |[:2 |i
Tel: | |
Strediska: | _i

i Doba zaméstnani-

Odpracovano u predchazejichio zamest,

I = L.

roki: 0w dni: I 0w
Mastup Odchod

| Qdpracovanorokl; 0 ,dnd: O

“\Zakladni idaje {Doplfkave Gdaje ALzinec |

Poznamka

Obréazek 3

1 Dodavatelg
2 Odb&ratelé
;

Telefan - &islo
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DalSi zalozkowarty zangstnancge zalozkavizdy(viz obr. 4), ktera se éprozcEluje
na 3 podslozky. Tento systém je velmi vyhodny vtdm vSechny pétbné Gdaje jsou
v jedné tabulce, kde je vSe srozumitetnjas® popsano. Na rozdil od programu OK mzdy,
kde se uzivatel musi orientovat podle obrazkovkomek, coz je patkud zmaténé. V kart
Mzdyse zadava vSe ffebné pro vypéet mzdy, hlavni je samégimeé vySe mzdy a jeji forma
(Ukolova, ¢asovd), dale prémie, které se zde uvadi pouze, sigddideld se opakujici.
Kolonka Udaje platné odslouzi k zadani data platnostii PaloZeni karty s na§sim datem
program automaticky Zae pouZzivat nové udaje. Vysledek této funkce jetvid pripact,
kdyZz se zamstnanci zvySi sicni sazba a v podobnych situacich. V dalsi zal&egy na
dani/nezd.castky (obr. 5) uvede mzdovacétni, zda zagstnanec podepsal prohlaSefi

nikoliv a podle toho fipadre slevy a nezdanitelné polozky.

_Obrazek 4
Karta zaméstnance
el ok =) zpsk =Y Poudit ;e
Oz fslo Prijmeni Iména Tkl )
[ ] J {Mawvak |Jan | iIng. w | J
| Osobni ddaie| Mady | Fidigi |
Udaje platné od: |2 7 _I Mepfitarnost | Mazdy J
Frac pomét _] [ Fiplathy- .
kid Einnasti; | ;PFBSEE'E?' \_, =m0
) | |prace ve svatek w | R
+ |pokladnik; [ i
Funkce; |P | :| 0,00 w
Hod, sazba; | 0,00 v|: 0,00 w
MEs. sazba: _J | :| D,DDd
Prac. doha: 3,00 hod.fden v ||B 0,00 w
Lhvazek: 5% dniiftyden L] :| 0,00 w
Prémie: | 0,00 % v|: 0,00
Doval. ~narok: | 25,00 dnid [C]Pauzaini prim. nahrada 0,00

Limit OER: | 92 dnis

—\SazbyfflSIevy na dani/nezd. Eastky APlathy /

Paoznamka
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Obrazek 5

Karta zaméstnance g]
el oK 9 Zpst (s Poudt | &
)5, sl Pfjmen Iména Tt
[00003_| [nova REE | e |
| Dsobni e | Mady | P |
(idaje platné od; | _ervenst 200 J MepFitormnost J Mzdy |
MEsicni slevyy na danifnezd, Sastky WyZivovans deti
Zplisob odpocty :sleva na dani | { Pofet déti; 2] Dt
|— Odpodet
Foplatnik: 600,00 Ze zakladu dané: 0,00
Student: o000 | Sleva na dani: 1 000,00
Casteing invalidita: | 000 |
Plna invalidita: ’—DE “Raciitdcey ne Canies Lol =
N . ———— Zplisob odpocty | sleva na dani W
DrZitel prikazu ZTP-F; | 0,00 —-
Ciskabni: ManZel [ manzelka: 0,00
Croky z hypok, Gy 0,00
| el | : Podepsané prohlaseni
iSazb_l,J hSIevy na dani/nezd. éastky 4 Platby /
Poznamka -

V zalozZcePlatby je mozné uvést srazky se mzdy a vybrat zarqu§emce &chto
srazek, vyplacenou zalohu na mzdu&ope zde uvadi jen pravidelna zaloha,ipad
jednorazové zalohy je mozné ji zaps#im @i vypoctu mzdy), zdravotni poji®vnu a také
zatatek platnostigchto udai.

Po zaneseni vSech paibnych udaj maZzeme vSe ulozZit tidtkem OK a pracovnik je

zaevidovan.
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8.2 Evidence pracovnika v programu OKmzdy

Tento program neumdnje sestavit si menu dle svéhdapi, jako je tomu u
piedchoziho programu, volba z nabidek se provaditdw hlavnim menu neboigs

obrazkové ikony v horni list

Novy pracovnik se zadavags nabidkuPracovnik(ozna&eno Sipkou na obrazku 6),
Novy pracovnikZobrazi se formuta(obr. 6) pro vypiovani jeho osobnich GdajPolicka
ozna&ena Zlutou barvou jsou povinnd, kigac vynechani skterého z nich na to vzdy
program upozorni a dalSi praci umozni az po dwplehykgjicich udaj. | zde je kontrola
rodnychgisel, program v fipadt chybného zadani nabizi tyto moznosti — opravibohyebo
ji_ponechat. Okna zakoéana symbolem Sipky umddji zadani polozky vyrem z

pieddefinovanych moznosti.

Obrazek 6

o OKmzdy pro Windows - [7 “0,02(Demo)] = EE]
Obsluba Uprawy Zobrazit Pracovnk Mésitng Minulost Sestawy  Konfigurace  Mapovéda
= @ Ieni wybrany Zadry pracovnik
Led_en 2007

Stfedisko: meskéBudé\UV\ce L] Cinrinst |<ﬂezadén0> Li Zakazka: ’m

[ltyiar: ’m Ozobni &izla pracovnika: ]

Fiiment pracovnika Tituly ped [BNDLALIDT Aing) Rodné éisto:  [BO07Z3/1244 e radné &isio

|Nuvék ‘ Marnzen(al |23-71950 Pahlavi: | J

dméno: [Jan Oisc/Cse/Mes) | | Rodpfimen [Novak

Dbéanstvi:m Mista haroz.: |

Rodnsta[<nezadinoy v [ Osaméli/a Svitel/ka [OC) Stét narszeni: [cnezadéncs =]

Trvala adresa Starobni diichoo

Obec: |CESké Budéjovice Dom.&is.; ,ﬁ!j Dichod narok; ,m Wychov. déti: ’7

Cast: | Vipotet véku ]dat narozenl, wych. déti + posun .LJ

Ulice: |F‘Ud0"0\fSké Orient &s; ’— Vekndokw:  |B3/0 [Mroky/misice] | 0/ 0

Poite: |F001  |Cesks Budsiovice Stat RO~ | Dochod sphi | pobita od. |

Zdravat, stay |<nezadéno> ﬂ 0zF; ‘<nezadénu> LJ Dty dischodu I{nezadénm L]

Cis. pritkazu: | CPasu: ‘ Diichod pobiré: ’—

Identifik atar: | Jing R ‘ Dovolena  za odprdobu [
Napovedu ziskate stisknutim Kavesy F1 [(iEetni mésic: Leden 2007 [Firma:  RENTA [Uzivatel: JANA
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Po zadani vSech osobnich tidaj jejich potvrzeni modrou Sipkou v levé hotasti
obrazovky nasleduje tabulka na obr. 7, kde semuyelzpisob vyplaty mzdy. Automaticky je

zde nabizen Zsob vyplaty na bankovnicat, samogejmé je mozné zvolit i vyplatu na

adresu. Velkou nevyhodou je, Ze v této fazi zadémani mozné vratit se naquichozi kartu.

Obrazek 7
o OKmzdy pro Windows - [7.00,02(Demo)] =G
Chsluha  Opravy Zobrazit Pracovnik MEsiingé  Minulost  Sestawy  Konfigurace Mapovéda
= @ Novak Jan I“g. \pokladna Caské Budjovice

Leden 2007

Zadévs se ZPUSOR WYPLATY pracovnika. Y piipads wplaty na ADRESU, UCET neba
DORGAMIZAL & nutné zadat povinné tdaje adresy, bankovniha Gétu nebo vebrat organizaci 2
nabidky organizaci:

Zptizob viplaty: ‘Na banlcavni uéet LJ

Poznamka: ‘

Cislo itu: 12345678 im o Kanst. spmb. I
Banka: ‘[mUEI] FKomeréhi banka, 2.3 Praha j Wariab. symb,

Praha, Ma Fiikope 1/33. 110 00 Praha 1 Spec. symb.: |
Stfedisko Linnast: Zakazka:
]Ceské Budéjovice j 1<nezadéno> j _-: nezadanos

Mapovedu ziskate stisknutim kavesy F1 [OFetni mésic: Leden 2007 | [Firma:  RENTA |Ugivatel: JANA

Dalsi list (obr. 8) slouZi k vyptmi zdravotni pojiovny. Zde je pracedtni velmi
zjednoduSena tim, Ze &tavybrat mysSi pislusnou pojisovnu v kolonceVyker zdravotnich

pojisovena udaje nad touto kolonkou se doplni automaticky.
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Obrazek 8

o OKmzdy pro Windows - [7.00.02(Demo}] e
Obsluha: Upravy Zobrazit Pracovnic Mésing  Minulost  Sestavy  Konfigurace Mapovéda
= @ | NOV{lk Jﬂl'l I“g_ pokladna Eeske Budgjovice

Leden 2007

Zadévé se organizace ZDRAVOTN] POJISTOWNA u které j pracovnik PRIHLASEN a je piisugen
ODYVODEM FOUISTNEHD na vésobecné zdravotni pojigténi. Cislo a druh pojifténce se poudivd ve
WYKAZECH o evidenci pojisténch u adravaotnich pojisloven.

Kad/Zkratka: 111 |VZF' Mazeyv: Wieobecnd zdravotni pojitovna CR
Adresa ‘F’raha 1. Ma Pertéting 29, 11000 Praha 1

Wobér zdravaotnich pojiftoven

Kéd | Phratka | Mazey | Misto - Poboik. ~
A BEZZP  Bez pojiténi Praha 1

A 111 WP ‘Wieobecna zdravatni pojiitovna CR Praha 1

A 2001 vYozP “Wojensk 4 zdravotni pojiftovna Praha 1

A 205 HZamP  Hutnicka zaméstnanecka pojiffovna 2
< »

Cislo pojiténce: Diruh pojidténce;

MapovEdu ziskate stisknutim klavesy F1 [(IFetri mésic; Leden 2007 | Firma:  RENTA Usivatel: JANA

Formul& na obrazku 9 obsahuje Udaje onam prohlaSeni zatstnance. Tento
formul& je mozné vyplnit ihnedip zadavani pracovnika nebo se & kdykoliv pozdji
vratit a doplnit ho nebo upravit. Sleva na poplarje zasSkrtnuta automaticky vipac, ze je
zaskrtnuté potko o podepsani prohlaSeni. DalSi polozky jako jer.naleva na dé se
pridavaji kliknutim na poliko ozn&ené Sipkou. V nabidce je i moznost zvolit o&gtona
studenta, program hlid&k zantstnance a nedovolicétni zavést tento odpet, pokud je

zadkonem stanovend hranice pro upsatni slevy na studenta.
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Obrazek 9

o OKmzdy pro Windows - [7.00.02(Demo)]

Obsluha  Upravy Zobrazic Pracovnic MEsiing Minulost Sestawy  Konfigurace  Mépovéda

‘Y- HEE gE IO EH W BT

= | @ “ iNovﬁk Jan Ing_ ipokladna Efeské Budgjovice ‘% & e 2
Leden 2007 |
1224l sl el 7zl alioln]z L
F;Ddepsa\pmhlés"enl' EF MNMNMMFERNMERNFERNRN
Nepodepsal, danit do 5000 K& srdzkove DI— e e o o o e o e o
Nepodepsal, danit vidy zalohove neimené 207 I:]r EEE R RN RN ECE N
H p— FIFFFFREERRERFRE
3 ha Sésteénau invaidiy o i o
_g;_ ha plhat invaliditu Dr NN N RN
napitkaz ZTP/P e e e e e e e
:% [e00a2471324 " Fera Novak FIFFFEFEFEFFEFEER E !
§ |a7543m13u . Anicks Nowakovd E]p MEFMFFFENFMEFFERERM
L]
\%
Mapovedu ziskate stisknutim klavesy F1 \UEetni mésic: Leden 2007 (Firma:  RENTA !_Uiivate\: 2aMA l_l_i__

Na dalSim listu (obr. 10) jsou Udaje o pracovniom§ru. Zde je nutné zadat &tek

pracovniho porru, druh¢innosti a popis pracovniho péno.
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Obrazek 10

o OKmzdy pro Windows - [7.00.02(Demu)]

Obsluha  Upravy Zobrazit Pracovnl MEsiiné Minulost Sestawy Konfigurace Napovéda

o

Novik Jan Ing. \pokladna ‘Ceské Budgjovice

|Leden 2007

Stiedisko; |<nezadéno> L] Cinnast |<nezadéno> Li Zakazka |<nezadano: =||

[™ Cinnost mimo evidenéni sty [ Mimo hiomadné zpracovani evidence  Dsobni &slo pracavrika:

zﬁeétek.KmEc;p iy~ | Firkee: |pnkladm’k ¥ Prac.pomér [Zékanik prace]
Méastup v org.: W Dk |p[ac0\m|' pomr LJ [ Stat.organ jmenavang
Zpracovani od; | 1.7.2007 Popis: ][11F'racnvni pomeér ™ Statorgan obchodni spol.
(st na pojisteni, dani Tarifni tida

¥ Dafiov) poplatrik W Mypoditat | Tabuka: {<Tabu|ka nezadanar LJ

I Ugast ha pojisténi - Socidni Ugast od: | il _] 1neﬂélei\' zypien) lalifll
¥ Uiast na pojisténi - Zdravotni v [igast od: Stuperi v Fraxe: JU"' o

Cinnast pojisténi: lﬂ - jeden [popf preni] pracovni pomér U organizace j Z&kan: 4Za'kom 262/2008 Sb. - Zakanik prace j
Cizozem. pojiEténi: 1<nezadéna> j I™ za sménu ve svatek néled nahrada medy

Prac. min.mady; | 100 [%] ¥ Pracovri pomé neba cbdobng prac:vetah

[™ Bez piispévki na odbary ™ Bez piispévku na penzipi phipojistént

Diivad ndstupu: 1<nezadéno> LJ D iivad ukongen ] nezadana J
Dioba treani: J(nezadénn) _:J Kovalifik ace: |<nezadéno> L]

kzaM-.. || Cimast: [ <nezadano: x| ctzese. [ I™ Wedeni fizenf pracovnikd

Zamésthanci v pracoviim poméru na dobu neurgitau

Mapovédu ziskate stisknutim klavesy F1 [UFetnimésic; Leden 2007 | [Firma;  RENTA Ugivatel: JANA

Posledni list s nazverRezim a Uvazekobr. 11) slouzi pro zadavani informaci o
pracovnim Uvazku, druhu od#fovani a pracovnim rezimu. VSechna ciflka maji

preddefinované moznosti v§tu, diky tomu neni nutné nic vypisovat.
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Obrazek 11

o OKmzdy pro Windows - [7.00,02(Demo)] =G
Chsluha  Opravy Zobrazit Pracovnik MEsiingé  Minulost  Sestawy  Konfigurace Mapovéda
= @ Novak Jan Il’lg. \pokladna Caské Budjovice
|Leden 2007 | (1) Pracavni pomér 184 ho0min Meodpracovano! 0 h 00 min Pfiesfasy: 0h oo'min
Pracovni rezim T Pracovni tnvazek T Pracovni redim [gvatky] T Pracovni tvazek [svatkp]——
Dry: [ 28 [78400 fhod] Dry:[ 23 [18400 fhod] | D[ 1 800 fhod] | D[ T [ 800 fhog
Uvazek [hodp| S:00 Ulvazek [%] 100 Ulvazek: | c & ol dar J
Prac: rozvth: | Tjden-Pla o Rezim: !40 hadin tpdn&[ 8 hod deting | L]
Odménovani: | Mesiéni bl IR K sl < e nastaveni FIRMYS
2007 - Leden
Po Ot 5t Ct Pa
1 2 3 4 5
B 0048 8:00, 8:00 8:00
3 10 1 12
8:00 8:00 8:00 8:00
15 16 17 18 19
800 8:00 8:00 800
22 23 24 25 26
. 8:00 8:00 8:00 8:00
29 30 A
8:00 8:00, 8:00
Mapovedu ziskate stisknutim kavesy F1 [OFetni mésic: Leden 2007 | [Firma:  RENTA |Ugivatel: JANA

VSechny udaje ve formuiigh Osobni GdajePracovni pordr a ReZim a Uvazekou i
po zalozeni pracovnikabné dostupné a je mozné je kdykoliwnit nebo dopiovat dalSimi
adaiji.

Po zaloZeni pracovnika je tento automaticky vykagorogram seippne do sloZzek

mzdy, kde je mozné pokfavat zadanim mzdy tomuto pracovnikovi.
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9. VYPOCET MZDY

9.1 Money S3

Pro vlastni zpracovani mezd slouzi seznam mzdokgebt ve sloZzceMzdy (viz
obrazek 1). Tento seznam lze pouzit iiNppdt potreby opravy jiz hotovych mezd. Zobrazuji
se zde vytviené mzdy vSech zafstnand.

Pri tvorbé nové mzdy (stisknutim ttétka Pridat ve sloZzceMzdy) program nejprve
nabidne seznardanvstnana. Poklepanim mysi natverelky na levém okrajiradki (viz
Sipka obrazek 12) a potvrzenim ¢itkem OK je mozné oz®rd a vybrat zamstnance.
V piipact, Ze je v UzZivatelské konfigurac(horni néastrojova liSta Nastroje/Nastavepi
nastaveno/ytvaet davkov, budou vSechn¥arty mzdyihned uloZeny, aniz by je program
nabidl ke kontrole. V tomtoifpadt ale je teba dbat na spravné zadani vSechigbotych
Gdaji pii predchozim vyplovani, nap. negitomnosti, vySe prémii atd. V ofg@@m gipac
program postuph otewe kazdouKartu mzdy ke kontrole a je nutné ji &aé ulozit
potvrzenim. Tato karta je sloZzena ze zaloZXe#ipracovano Hruba mzda Vylctovani
zanestnanec¢Vytovanizanestnavatel Nemocenskdavky Zadanimdchto udaj jsou mzdy

zanestnand pripraveny k za¥recnému zpracovani.
Obrazek 12

V¥yberte zamésinance ze seznamu |:I@®
Pl OK o Fawiit | ] PRidat % =3 Kopirowvat 2K W b st

¢ Mepdit.  Hromadné zmEnye 8 PFRip. dokurnenty: g

Jden ve stawu

2y | Os&fslo
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Pan Novék byl na dovolené od 8. do 14. ledna—225. ledna byl nemocny. Dostal
¢tvrtletni vykonnostni prémii 2000 Toto jsou Udaje, které jsotizné kazdy résic, a proto

se zadavaji az ve chvili vypiol konkrétni mzdy.

Nepitomnost se zadava stiskemcttka Neprit. (Sipka 1 na obrazku 13). Zobrazi se
seznam nejtomnosti, kam je mozZné&idat (Sipka 2) dovolenou v¥¢bem z geddefinovanych
moznosti (Sipka 3). V této tabulce je krdmatatku a konce dovolené mozné zadat ¢gio
odpracovanych hodin v prvnim a poslednim dni dawdleéAutomaticky se vypdtaji paity
pracovnich a nepracovnich dni.

Stejnym zfisobem se zadéava i nemoc.

Obrazek 13
2

Mesic _
|.’\:.-....-1; Iz, lha B iLeden V| | 2007 :_] Ok,

mzda | Mem, davky | YidEtovani zaméstnanes | Viddtovan zaméstnavatel |

..... : Hodin |

&.00

Meprit.

0K I - Mapovéds
Typ: [Dovolens G
ek (08012007 odprac: | 0.00 hod ﬂj

- Konec: |14.D1.20EIT-" odprac.; 0,00 hod.
Hruba mzda:

~Celkem S
Mapoveda 000
K.alendafnich dni: | 700 Cistd mzda

~Mepfitomnogt

LB ke
N\

Pracovnich dni: | 5,00 hodin:.l 40,00 & 1 000,00
Dinitt vtk | 000 hodn: ] 0,00 E] WpiiCtovani:
g 200000

] Pokratovani minulé nepfitomnosti

Méz. zazba na ho

o Foznamka
Primérma nahradg =
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Po zadani vSech ngfmmnosti je moznéripjit na dalsi zaloZzku s nazvednuba mzdakde je
se zadavaji prémie procentem ze zakladu mztiglatky, odnény — kliknutim na 3 t&ky
(viz Sipka v obrazku 14) se zobrazi tabulka, kammékeme pidavat libovolné mnozstvi
druhi odmen v libovolné vysi. V tabulcédruba mzdaje také mozné zadatipadné pokuty

zamestnance.

Obrazek 14

Jméno

Mésic

| Mowvak dan, [ng

B ! Leden

i

[ﬂ Seznam odmen

s Fayits | I@dﬁjﬁ“@é;@ E’ ovak ﬁuﬂ!

£l

Typ odmeny

L Chertletri

Popiz Sama
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de@gnvénn Hrubé mzda | Mem, davky || YWylctovan zamésthanes || Mydctovani za@islnavateH Zoit
L Lastka Enuil’t
Prémie: | 0,00 % 2e 2éklade] 1700000 [ 000
Deiny: [ 200000 f | | om Hepiit
Priplatty | Saz. |Hod. | Cistk:
v| ool om| o |+ Ddwacovano 17 000,00
v| omfw] om| om o |, Nhrady: 8 770,00
v| noofe] oo| oo G i e
v| ooofee] oo pon |7 ‘ -
w | 0o 0.0 0.00 + Ffijry mimo pojistng: 27 770,00
v| ooofee] ooo| oo | o banads
- - - WyEtavant:
¥| 000 oooy 000 MpupA MzDa: 27 770,00 :
1954300
Odmény celkem: 200000




ey es

jsou vyplrené pouze pokud proénje v konkrétnim résici naph) a vy&tovani jak u
zanestnance, tak u zatstnavateleVyulctovani zamstnance(obr. 15) ukazuje, kolik zaplati
zanestnanec ze své mzdy na pajist jsou zde feneseny zadané slevy na dani, dale se zde
vypcetla da z prijma acista mzda. V fipad potreby je mozné doplnit do této tabulky vysi

vyplacené zalohy, srazku ze mzdy, pgmé nezdanitelné davky.

Obrazek 15

[ )

L e i
- [ Leden v [ oow 3] oK
__:Ij;ilﬁracnvéﬁn Hruba mzéa_ | Nem. d.évlg}.li Wipictovani zaméstnanec _‘?yﬁfttﬂ_v.éﬂiﬁé.&tna\“ati_ Zpét
. : — —— Hruba mzda: B - 2578600 w
Socishn | 800 | 2578800 | 208300 Tou 322400 |
Zehavotni | 450 | 2578600 | 116100 - Dahz piijmi 2B | o
Fu:uiistné celkem: _ 322400 CISTAMZDA; 203100 |
i :'."-, - prijmt Laklad falevy na dani fwuctovani Napovéda
Hiuba mzda: 25 786,00 + Memocenzke davky: 921.00 | Q
- Pojistné: 322400
- Poplatrik: HE] E00.00 + Pieplatek DPFD: | 000
- Student: 1,00 000
R e - Zéloha; 0,00
- Lastetna irvalidita: 0.00 i Hrub4 mzda:
- Pin imalicita 10 poo AR 3000 25 796,00
- Drditel pritkazu ZTP-P: I 000~ r'-'f‘-ﬁ-’--s[?az-!“xi T o Bk o
- Uroky 2 hypat, dvérts 0,00 - et 20311.00
+ Maviieni 28kladu dang: 000 - + Nezdanitelng dévky: 0.00 | vyetovan
- Wyivovans dét 0,00 100000 +Jing nezdanitelné dawky: 1823200
Zaklad/dan pr.glevou | 2256200 3851.00 g4t
stédk, [Jzdloh. [ P
- slevy na dani [spolecne]: £00.00 WLCT OVANT: 18232,00
- dafiové zvphodnéni [dé): 1 000,00
Dafi po slevdch - bonus : 225100
Dafiow) bonus: 0,00

Posledni zalozkaVylrtovani zarastnavatel poskytuje informuje o celkovych

nakladech spolmosti na zarstnance.
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9.2 OKmzdy

Program automaticky otevird rozhodné obdobi, gegatet odpracovanych dna
pocita pomerny vydlek pro pracovépravni @&ely a zapoitatelny vydlek pro nemoc.
Vysledky prace lze kdykoliv, i fed vytovanim, prohlizet na obrazovce. U vybraného
pracovnika je mozné kdykoliv zobrazit jeho vypldistiek.

Prvnim krokem je i zde vy pracovnika, kterému se bude mzdditai. U vybraného
pracovnika je mozné #it nebo prohlizet jeho osobni Udaje, narok na Eowm, Udaje o
pracovnich porrech, o pracovnim rezimu a Uvazku, atd. Dalézeme pracovat s jeho

mzdovymi Udaji jako jsou slozky mzdy, nahrady alkgaday, ¢i zalohy a srazky.

PoZzadovaného pracovnika je mozné vybrat videsapy — pes ikonu baré&ku v
obrazkové list (viz Sipka na obr. 16) nebo v kShorni ¢asti obrazovky Rracovnik/Vyer
pracovnil¢). Oba dva zfisoby zobrazi vygrovou tabulku, kde je mozné jiz zadané
pracovniky filtrovat éznymi zpisoby. V gipac, kdy chceme zobrazit pouze jednoho

konkrétniho pracovnika je nejlepSi zapgétnp jeho jména a potvrdit v¢btlacitkem OK.

Obrazek 16
- EE G E B E R D
= Y 3
{{i E] ]ﬁ'ﬂ [Eﬁ Meni wybrany Zadny pracovnik
M |Leden 2007
\igbgy | G& _Pfimeni, jméno, il prac... | Osabni fslo | Rodne sl | Nazev pracovni... | Zafatek | Ukonceni | Funkee | Otvar
CE MRS yybar pracovnikil pokla,.,  pokladna
R e et THP
Eg g Kritgria vibéru l Tiidéni seznamu pracovniki | Ozobni El'sla] Obraceny vﬁbéli ShE
Dirub innost [DS52);
J<Nezadén0> LJ
Utwar: | ¢Mezadanos -] Stfediska: | ¢Nezadanos |
Flodreé &islo: | Cinrost: | ¢Nezadanos |
[ MNeaktivni pracovni pomény Zakdzka: |<Mezadinoy =i
-Magtupy - Ukongeni 1 Presume pracovniki
Nastup: | | & Vichni
* agoutasné ¢ nebo " Wlastni
Sestavy - -~ .
Enrmu}é%e, Ukonéenl’:| | [ Prechazejici
hlaseni
ol Zadni filte Ok, | Stomo
Bt i
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Po vybréni pracovnika Izdigtoupit k samotnému zadavani mzdy. Nejprve sevzada
vySe zakladni mzdy pomoci modréhcitlka s ndzvenVlozeni(Sipka na obrazku 17kde je
vybér z miznych slozek mzdy. Zadavaji se zddipfatky, prémie a odeémy. Zde ma program
vyhodu oproti zadavani v Money, Ze nabizi vice me#n napiklad je zde mozné zadat
poZzadovanou vy&listé mzdy a program dopiva ¢astku do zakladni mzdy, alijsta mzda
vychazela podle zadani. Nabidkahto poloZek se #mi v zavislosti na stanovenémizobu
odmenovani. V kazdé vybrané sloZzce mzdy program nataskrtavaci potko Trvale v

piipadt zakladni mzdy je zaSkrtnuté, aby se Udaj opakkeady nesic.

Obrazek 17

7 i | BE | B &
N 29 UED 9adR LHF 8?2
@ Sl 1= 3 Novak Jam I“g’ pokladna Ceské Budjovice ‘&E é{% =
[ El |Leden ;DU? (1)_ Prac_ovni pomér 184 h00min  Meodpracovéno: ! 0 h.00 min PFe_scTasy: 0 h oo'min
Mazev sholky mzdy Jednotky Zajednotku | Pofet jednotek: Hodnota [KE] Oprava Stiedisko
i _ 2
Pracovni
pormeér

Zadani slozky mzdy [ Zakladni mzda

Mésitni sazba [KE]: 17000

Stiedisko Cinnost Zakazka
<nezadanioy - |<nezadénu> Ral |<nezadéﬂu> =

v Trvale stano

Neodpracovana doba se zadavéa intervaleniitoemosti ve sloZzcéNahrady a davky
(tlacitko, na které ukazuje Sipka na obrazku 18), celkowdpracovanou dobufipmésicnim

odnenovani vypdte program podle kaleni# pracovniho Uvazku a ze zadané neodpracované
doby.
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Zadani dovolené se é&pprovadi pes modré tl&tko Viozenj kde se zvoli polozka
Nahrady kratkodobé néasled& polozkaDovolena.Zobrazi se nam z obrazku 18.

Obrazek 18

o OKmzdy pro Windows - [7.00.02(D2mo)]

Ohsluha  Uprawy Zobrazit Pracovnilc MEATE  Mahrady adavky  Minulost Sestavy  Konfigurace Mapovéda
M- Ung Fads e FE 8
@ = @ Novg’.k Jﬂﬂ Ing- \pokladna Ceské Budsjovice ﬁ% i &

Nahrady a davky l’) Pracovni pomér 1184 h00min  Meodpracovéno: 0'h 00 min Prestasy: 0h 00 min
obé 3 Doy ’
imii Ti i 1 Cprava
Hahrady douhodobs | Kah fadani intervalu nepritomnosti / Dowvolend @@
Memocenske davky ( 54/1956)  »|  Piel IE
Rodifovské dovolana LI i
Mahrady jednorazove b Pkl
Mahrady jednor. mimomzdove P Stu D atum Od/De: 7 14.1.2007 Podet dnit 7
Memocenské davky jednordzové *|  Voig =
—r | Pl Cerpéno proni dar: |Ee|5'1 denLJ Pracavnich 5
Ol _—
i i BT 2 vatet WyEerpat zhyvé |25
Krét Prilmét do mésice
Zatatek | Konee | Dnd | Prac. | Sazbal%] |

() 8 1.2007 14.1.2007 7 5
@ 81.2007 14.1.2007 7

Widdlek |P|atnp pro tota Gtyrtletf (92,39) |

Stfedisko Cininost Zakazka:
|<nezadéno> j |<mezadéno> _'_J ‘<nezadéno>

L]

[ WyBerpané dny nelze kratit

43

Zadani je zde stejné jako tiegchoziho programu, jen s tim rozdilem, Ze prvmi de
dovolené je mozné odpracovatdbpolovinu dne nebo nic (v programu Money bylo mozné
odpracovat libovolny ptet hodin, stejaitak v den posledni) a na posledni den zde nebavol

zadna.

Obdobny je postup ifpzadavani pracovni neschopnosti. ¢ltleo VIoZeni nabidne
moznotNemocenské davkigde nasleduje volbldemoc Opit post&i vyplnit pouze datumy a
piipadré pacet odpracovanych hodin z prvniho dne nemoci, petde program nabizi toto

poli¢cko v hodinach.
VSechny zadané intervaly rni#mnosti se nyni zobrazi v celkovéntepledu

Nahrady a davkySniZzila se celkova odpracovana doba pracovnikgpetital se Udaj o dab

neodpracované.
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10. VYSTUPY MZDOVE AGENDY V OBOU
PROGRAMECH

10.1Money S3

Pro vytvdené a zpracované mzdy existigda tiskovych sestav. Jedna skstinu
zaloh, vydtovani mezd, vyfiovani zdravotnich pojidven, socialniho pojighi, zakonného

pojisteni, darg z prijma fyzickych osob, sraZzkové dam pfijmi, prehledu nefitomnosti,

prrehledu o pétu zan#stnana: a vyretku zaloh a mezd.

Po vypdteni mezd je nutné zasstnanci vytisknouvyplatni listek(piiloha 1). Ten se

nachazi v nabidceisk (viz Sipka na obrazku 19).

Obrézek 19

> L

= gj Lenka
#-[_] Agenda
- Uetriicti
[+ Fakturace
(= | Adresaf
Ly ddress
E _Q Sloueni adres
) Bankovni spojent
o Adresni Kite
) obesapst
L) stay
[#-[ ] SHlady
(4| Objedndviy
=y Mady
i 8% Medy
) Zaméstnand
B i _Q Pracovni pomeéry
) Mo siosky
i _:] Casnvé rozlisicelng parametry
o _Q Skatni svatky
3 Typy priplatkd
4[] Majetek
F-[ ] Jiedy
[+ Pomiicky
[ Mastroje

Mazdy

1 : T e
| Hidat o akepbovat X 7 ) g ¢ 3 Usamieri - | § Fip. dofumenty [ @)

3t r Raok r Jmeno

0003
00001

Leden 2007 Navak Jan, Ing
lnor 2007 Mikes dan, Bz,

Novak Jan, Ing.

[ Tiskdtna

M | Ylastnosti

. Mal{PDF) |

i~ Fomular Vyplatri istek velké mady

[WAPLIST ik I Ediaval ‘ Expat -TI
[ Rozsah tisku - ~Kopie i
(&) Ysechno Poiet kopi:

() Stranky od:l =t Rt

1 Tisknout stranky

Osue  OlLiche

i
1 1 1 [ Kompletovat
--

| ] Pisma tisknaut vy demé

Zpét
Napovéda |

(%) 5udé i liché
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DalSi dileZitou tiskova sestavou jeésicni rekapitulace mezdnoznost jejiho tisku se
nachazi v horni nastrojové kSpod ikonouMzdy / Tiskové sestavy / \&ygvani mezdviz
obrazek 20)V tomto formuldi jsou zobrazeny mzdy vSech zé&tmand, uvedené na jednoho
zantstnance i celkay navic jsou zde uvedené i naklady 2atnavatele na jednotlivé

zamestnance a celkemi(joha 2).

Obrazek 20

Majetek Jizdy Pomicky Mastroje MNapovéda

= O —

ug Zaméstnanci

Bk Zadtkowani zaloh

% Zaickovani mezd p_aamc”en[ | 8 Pfip. dakumenty @

Pracowni poméry

Mzdowé slodky
Gl ik DNy —

Skatni swatky

Typy pfiplatki

3 % Listina zaloh

2 Yyuctovan! mezd

Wuctovani zdravobnich pojiskowven

ET wylictowani socidlniho pojigként
Wyplacené nemocenské davky
‘Wrpodet nemocenskych davek
Zakonné pojistEni
Wy(ictovani dané z prijmi Fyzickych osob
Wyictovani sragkove dané 2 prijmi
Wytictovani mzdovych sloZek za obdobi
Prehled nepritomnosti
Prehled o poctu zaméstnancd
\cetka zaloh
Wyietka mesd

K tisku formul&e pro zdravotni poji®vnu je utena sestavdylctovani zdravotnich
pojisoven(priloha 3), ktera se také nachaziigkovych sestavacko zvoleni této polozky se
nejdiive zobrazi tabulka se zadaningsite, za ktery chceme tentéepled vytisknout. Po

jeho zadani nam bude nabidnut &ybdravotnich pojigven pro tisk.
Pro poteby Okresni spravy socialniho zabese je nutné vytisknout sestavu

Vyletovani socialniho pojighi (piloha 4), kterd se nachaziTiskovych sestavachPred

odeslanim formul&@ na tiskarnu program vzdy nabizi volbu nahlede, jgdnozné si budouci
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formul& jeSe pred tiskem prohlédnout (viz 2. Sipka na obrazku T@ké je mozné z této
nabidky formul& odeslat E-mailem ve formatu PDF.

10.20Kmzdy

K tisku v programu OKmzdy se pouZzivacitho ozn&ené horni Sipkou na obr. 21
s ndzvenSestavy-vytveni, tisk

Obrazek 21

o OKmzdy pro Windows - [7.00.02(Demo)]
Obsluha Upravy

8-

Zobrazic  Pracovnk  MEsicné  Minulost  Sestavy  Konfiguyé

@ ?

it R~ 5 TR S ik .

‘@| i é By Meni wybrany 2adny pracovnilc ﬁ; =
|Ladan 2007
A & 2 > = T

 Sesta 2 | Nazew sestawvy ‘ytvoFena dne | Za obdobi Datum Lzavieni

Socidlni pojigténi; Organizace

Zdiavotni pojiténi; Zamésthanci
Zdiavotni pojiténi; Organizace
Hromadne pfikazy k dhradé
Woplatni listky

Wiplatni listing & vitetkou

LR R SE O SR AR 2

Wiplatni listina zaloh 2 wicetkoy

Ffehled mimafadriich 2&lok

Hromadné oznameni zaméstnavatele o zmeéng ZF
4 Potvrzeni o pfevzeti wiplatniho listku

Registr pojisténci CS52

Fegistr pojisténci C55Z - Tisk tdajt do formulsfe
Oprawni vikaz - Socialni pojisténi; Zaméstnanci
Opravng vikaz - Socialni pojiEténi; Drganizace
Oprawny vikaz - Zdravotni pojifténi; Zamésthanci

Opravng vikaz - Zdravotni pojisténi; Diganizace

MNapovedu ziskate stisknutim klavesy F1 [CiEetni mésic; Leden 2007 [Firma:  RENTA [USivatel: JamA

Vytvéreni tiskovych sestav zde neni tak jednoduché jakeedchozim programu,
protoZe je zde k dispozici mnohem vice moZnostto TgoZnosti se skryvaji pod titkem

oznaeném druhou Sipkou na obr. 21, po jeho stisknutbbeazi nabidka na obrazku 21a.

Prvni moznostVytvoeni sestavyslouzi v gipad, kdy se vytvei pouze jednu
konkrétni sestava pro vSechny zmtmance (najklad Vyplatni listky. Nejdive je ntuné

ozna&it fddek poZzadované sestavy a zvolit se mo2vigstoeni sestav
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Volba Vytvoeni sestavy proumoziuje vytvareni vybrané tiskové sestavy nebo
skupiny sestav pouze za jednoho pracovnika. Vybtdindto konkrétniho pracovnika se
provadi v seznamwyker pracovnilt — pod ikonou domiku na obr. 21. Po vyiou
pracovnika se postupuje stjjako v prvnim pipadt - v seznamuSestavyse oznai radek
poZzadované tiskové sestavy, v nabidéskové sestavge za dvojtekou zobrazi jméno
vybraného pracovnika. V¥¢bje nutné potvrdit kliknutim na tuto polozku.

Vytvoreni sestavy pro vyb pracovnili umoziuje vytvaeni vybrané tiskové sestavy
nebo skupiny sestav prorggem definovanou skupinu pracovinikPoZzadovana skupina
pracovniki se ot voli v nabidcevyber pracovnilég, po vylkeru je mozné se vratit do slozky
Sestavyy seznamu vybrat poZzadovanou tiskovou sestaviesiTiiskové sestavg zvolit jiz

zmirgnéVytvoeni sestavy prayker pracovnilg.

Volba Vytvo'eni dle konfiguraceimoziuje vytvareni greddefinované skupiny sestav.
Na zaklad této volby se vytvii najednou vSechny sestavy, které maji v nastgva@imetru
zaskrtnutoAutomaticky vytvét p/A mesichim z@tovani Nabidka nastaveni parametse

nachazi pod Sipkou u modrého kiKa na obr. 21a.

| v programu OKmzdy je mozné prohliZet vyitgné sestavy jeStred tiskem. To se
provadi ikonou nahledu v nastrojové digviz obr. 21a, ikona s lupou)iiPzobrazeni tohoto
nahledu je mozné tiskovou sestaviblizit nebo oddalit a v nabidce je rovnou icttho pro
tisk. | zde je mozné exportovat dat do PDF forméatu.

\‘w a
EREe k=

Tiskoveé sestavy

Meni wwb

WwkvoPeni sestavy
Wybvoieni sestavwy pro: Mowvak Jan Ing.

Wwbvofeni sestavy pro wywbér pracovniki
Wykvofeni sestavy za org, jednotley
YWybvofeni dle kanfigurace

Expork,..

Export na kiskarnu

Export do souboru PDF

Yyplata zaloh 13
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11. POROVNANi OBOU PROGRAM U Z HLEDISKA
EVIDENCE ZAM ESTNANCU A MZDOVE AGENDY

Prvni hledisko pro porovnavani jereplednost, kterd je velmiutezita. V tomto
kritériu se oba programy opravdu velmi liSi. Pragrge velmi gehledny a téwt na prvni
pohled je jasné, jaké tlako kcemu slouzi. VSe je nazarmpopsano, funguje zde vyba@rn
napovda, kterou si mize uZivatel v kazdém kroku vyZadatiagist si vystizny navod k prév
provadné akci. Pracovni plocha je ra@tena do gkolika ¢asti. V lev&asti je mozné zobrazit
celou strukturu modulformou rozbalovacich nabidek v podobném stylukera je vytvdien
Outlook. Z této nabidky se uZivatel velmi rychleeatuje, protoZe je mozné si rozbalit jen
praw pouzivané nabidky. Podobifiunguje i druha moznost zobrazeni s nazuédstupci
kdy si kazdy uZivatel fize sam vybrat, jaké ikony budou v lesésti nabizeny.

Program OKmzdy na prvni pohledigpbi még modernim dojmem. Jeho pracovni
plocha je sice také rozldkna do ®kolika ¢asti, ale nejsou takighledné. Hlavni vyl se
provadi bd’ v horni lisg¢, kdy jsou jednotliv&asti popsany slownnebo v obrazkové list
umiséné hned pod ni. Tyto ikony ale nejsou popsany, opmodvému uZzivateli tohoto

programu gjakou dobu potrva, nez se rauco ktery obrazek znamena.

P¥i zadavani nového pracovnika do evidence prograkmz£aly je nutné projit mnoha
kartami, kde se vyplji Udaje o zarstnanci, které maji trvaly charakter. Nevyhodouzg,
béhem vyphovani tabulek neni mozné vrétit se¢zpAz po dopldni vSech programem

poZzadovanych Udajje mozné tco doplnit nebo upravitifpadre tyto Udaje pouze prohlizet.

P¥i zavadni nového pracovnika do evidence programu Moneydwazi jedna
tabulka, obsahujici vice listkteré je kdykoliv Bhem zadavani mozné prohlizet, daplat
nebo opravovat. Tato nabidka neni v této fazénadnaposledy, ip kazdém prohlizeni jiz
zavedeného pracovnika se zobrazi tataZ tabulk#orhto programu ve fazi zavé&d nového
pracovnika se uvadi do tabulek pouze stalé udaje.

Z hlediska pracnosti je oéoo malo narongjsi zadavani pracovnikdo programu
OKmzdy, zobrazuje se zde vicelist je nutné vicekratipklikavat, hods listat ma na druhou
stranu vylrové moznosti, kdy neni nutnéén& nic vypisovat, protoZe nabiztquipravené

MoZnosti.
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Samotny vypdet mzdy da oft vice prace mzdové ¢atni tujici v programu
OKmzdy. Praci zdrzuje hla¥rto, Ze neni vSe v jedné nabidce, ale je nutné&dleuspakovat
stejny krok, ktery vyvola nabidku s moznostmi &b mzdovych slozek, népomnosti,
srazek ze mzdy a dalSiclilezitych udaj. V této nabidce je ale na druhou stranu mnohem
vice greddefinovanych a pojmenovanych moznosti. Na jetiauns to nize zdrzovat tim, Ze
se v nepeberném mnoZstvi nabidek uzivatel Spatrientuje, ale podjaké dol uzivani je to
urcité velmi Sikovna poriicka. Po zvoleni jakékoliv polozky, ktera se budédif@ na vysi
mzdy program nabidne konkrétni jednoduchou tabldéia,se dopiluje nefastji pouze vysSe
raznych slozek mzdy, odén, prémiici doplatki a to bul’ v procentualnim vyja@ni nebo
v absolutnintisle. Pokud to ma své ®dodneni, dophuje se i péet hodin.

Program Money nema zdaleka tak Sirokou nabidkanych sloZzek mzdy. To ale
neznamena, Ze neni moznost tyiané slozky do mzdy zadat. VSe ale musi uzivadkitd
ru¢né, bez peddefinovanych tabulek. Na vysledném dopadu na nexcho zfisob zadavani

samozejme nic nengni.

DalSim dilezitym kritériem jsou moznosti tisku zadanych apaiitanych dat
z programu. Vice moznosti &pnabizi program OKmzdy. VSechnyildzité formulde, ale
nabizi i program Money, kde jsou tiskové sestawt oplmi prehledré uspgdadané. Otazkou
je, zda program OKmzdy nenabizi ailip velké mnozstvitznych sestav a formuid kdy
neni jednoduché se v tak velké nabidcerdaliientovat. VSechny sestavy, které se pouZzivaji
kazdy nesic, jsou usp@dany pod jednou ikonou, diky tomu se v nich odeat vcelku da.
Pod dalSimi ikonami jsou umésty ty formul&e, které dGetni potebuje v pipad vystupu
pracovnika a na konci roku, coz neni takté, proto je pra¥godobné, Ze v této oblasti bude

acetni réjakou dobu tapat, nez si vse ,zazije".

Money nema mzdovy modul ¥kterych oblastech tak pkvé propracovany a
nenabizi tolik moznosti na v§tb Na druhou stranu je ale velmi jednoduchy, da/eleni
snadno ovladat, vSe je logicky us@dane, proto se v tomto programu dardotrientovat i

bez nadvodu, program nevyZaduje velkétai znalosti.

DalSim velmi dlezitym kritériem pro rozhodovani o fipeni jednoho z prograinje
bezpochyby cena. Uvedené ceny kompl&toney zahrnuji naklady na dopravu zboZzi,
instal&ni CD-ROM, tiS¢nou uzivatelskouifrucku, v prvnim roce bezplatnou aktualizaci.
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Cenik kompleti

Money S3 - zvyhod®né verze s
omezenym pdtem zaznam

k sitove tak i lokalni)

s DPH
Money S3 -Start 0 Ke
Money S3Lite - Obsahuje Déaovou
evidenci i podvojnédetnictvi, sklady(B), 4748 K
personalistiku a mzdy.
Money S3 - zjednoduSena deova
evidence

s DPH
Money S3 -Mini - ekonomicky systém pro 2 369 K
malé firmy ( Da@ova evidence ).
Money S3 -Market (Dariova evidence, 4 748 K
Sklady).
Money S3 Busines: (Dasiova evidence, 9 508 K
Sklady, Personalistika a mzdy pro 10 zam.)
Money S3 - komplety pro podvojné
Uéetnictvi

s DPH
Money S3 Office
(Podvojné detnictvi, Personalistika a 10 698 K
mzdy pro 10 zam.)
Money S3 Professiona
(Podvojné detnictvi, Sklady B, 16 648 K
Personalistika a mzdy pro 10 zam.)
Money S3 Premium
(Podvom_e ﬁetnlctw, Sklady(A i B), ] 23 788 Kt
Personalistika a mzdy pro neomezeny
pocet zam.)
Money S3 - r@&ni aktualizace

s DPH
Aktualizace 2(07 mala(vztahuje se k 1178 K
Money S3 Lite, Mini a Market)
Aktualizace 2007 skedni (vztahuje se k 1893 K
Money S3 Business a Office)
Aktualizace 2007 velké (vztahuje se k 3083 K
Money S3 Professional, Premium)
Aktualizace 2007- dalSi licence (vztahuje
se ke kazdé dalsi licenci Money S3 a to |jak 357 K&

| Money S3 - dal$i gfova licence
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s DPH
Money S3 -Lite - dalSi sfova licence 1892K
Money S3 -Mini - dalSi sfova licence 941 K
Money S3 -Market - dalSi sfové licence 1892 K
Money S3 Business- dalSi sfova licence 3796 K
Money S3 -Office - dalSi sfova licence 4272 K
Money S3 Professiona - dalsi sfova 6 652 K
licence
Money S3 Premium - dalsi sfova 9508 K
licence

Zdroj dat: www.money.cz

Vyrobcem je déle k programu poskytovana stalartieta podpora bud'to telefonicka
nebo on-line. Samagmosti jsou bezplatnédroje informaci na internetu, jako rfapasto
kladené otazky, soubor fipa triki, sada firu¢ek a dalSich dopku ke stazeni atd. Déle je
mozné si vyzadat zasah servisnilechnika, pro nakméjSi zakazniky jsou deny
individualni servisni smlouvy. Také je mozné objdsi kurzya Skoleni k programu Money.
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Nasledujici tabulka uvadi, jaké moduly a funkcéehiado jednotlivych komplét
programu Money S3.

Mini Lite Bus Market Office Pro Prem

Daiova evidence (jednoduché &etnictvi) (predkontace,
pergzni denik, banka, pokladna, zavazky, pohledavky, -+ «+ « Y
DPH)

Podvojné etnictvi (predkontace, &tova osnova, saldo,
Ucetni denik, interni doklady, banka, pokladna, zkyaz % « X » Y
pohledavky, DPH)

Neomezeny pdet U€tovanych firem (999 &etnich
jednotek

Fakturace (vystavené aifjaté faktury, hromadna

fakturace)

Adreséar Y Y WV S
Sklady A (sklady, skladové skupiny a kmenové karty,

cenoveé hladiny, evidence vyrobnigisel a dodavek,

skladoveé doklady a inventury, skladov&lpledové sestavy,

hromadné operace, poptavky - nabidky - objednavky)

Sklady B (sklady, skladové skupiny a kmenové karty,

cenoveé hladiny, evidence vyrobnigisel a dodavek,

skladové doklady a inventury, skladov&lpledové sestavy,

hromadné operace, poptavky - nabidky - objednavky)

Objednavky X v v X v v
Mzdy do 10 zam (seznam zagstnané, zpracovani mezd,

zalEtovani zaloh a mezd, tiskové sestavy mezd)

Mzdy nad 10 zam (seznham za#stnand, zpracovani

mezd, zadtovani zaloh a mezd, tiskové sestavy mezd)

Evidence majetkt (drobny/dlouhodoby majetek,

<
<
<
4
s
<
s

leasingovy majetek, tiskové sestavy)

Kniha jizd (kniha jizd, evidence vozideliadi¢t) VARV ARV S VSV AV
Editor tisk. sestav VY " S v
Import/export dat (DBF, XML) VAV Y Y oW
Homebanking (prikazy k Ghrad, vypis z @&tu, kurzy Y Y VAV SV
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Mini Lite Bus Market Office Pro Prem
devizového trhu)
Internet. obchody (JetWEB, inShop, Vitava 2000)

Licence pro dalsi PC

LN
X L8
LN
AN

Intrastat

Cox LA
A N
L N A

Bezpea'nost dat " N Y

Zdroj dat: www.money.cz
Money S3 Start
Bezplatna verze Money S3 Start je idealni pro &emmi se systémem. Nawiadk
malych podnikatéi, kterym limity této verze dostaji, slouzi Start k vedeni plnohodnotného
Gcetnictvi zcela zdarma. Z verze Start Ize rvkdykoli piejit na libovolnou z vysSich verzi

pii zachovani ptizenych dat.

Money S3 Start obsahuje bez omezeni vSechoguly (jako varianta Premium) a je
mozné do ni piadit libovolny pocet dat po libovolné dlouhou dobu. Pouze pokud budou

piekrateny nize uvedené limity, budou tiskové sestavyiepgtnapisem ,neplatné.

100 (500) zaznaiv Wetnim deniku,

« 100 (500) skladovych dokléd

« 50 (200) adres,

+ 5(15) mezd,

« 2 (2) penosy dat z centraly na pathol a zf#t,
+ 100 (500) objednavek/nabidek.

NavysSeni limifi na hodnoty v zavorkach je mozné ziskat po bezplagistraci imo

Vv programu.
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Z&kladnim pozadavkem pro dokonaly w¥glekonomického systému je moZznost si
vyzkousSet praci s realnymi doklady v ekonomickérmstému. Jen tak je mozné zjistit, zda je
systém vyhovuijici, a které moduly ekonomického&yst postéuji pro vedeni celé agendy.
To je mozné s verzi startfipadre verzi Lite. Do napléni limita v databazich je mozné
uvedené verze pouzit pro realné vedeni agendfimal® Pokud nastane situace, Ze uzivatel
.ZkuSebnich* verzi fesdhne omezengdhto verzi, je mozné zakoupit siktery vySSi
komplet za rozdil cen. Data z verze Start nebo jeitemozné pouzit ve vSech vysSich verzich
Money

Money S3 Lite

Tento komplet je finaimé zvyhodrén pro firmy s menSim mnoZstvi dokigdomezeni
se tyké nasledujicich udaj

+  Pctet zaznam v iCetnim/perznim deniku: 3 000
« Pcatet skladovych pohyb 2 000

+ Padet adres v evidenci: 1 000

+ Pctet zpracovanych vyplat: 40

« Moznost vést pouze jednu agendu a jeden sklad

Limity pro adresy jsou pro celou agendu, ostatoijpden detni rok. Lze kdykoli
rozskit na vySSi komplet Money S3 za rozdil cen.
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Cenik programového systému OKmzdy pro Windows

OKmzdy pro Windows, jednouZivatelska verze do nifkzangstnan& 3950 K
OKmzdy pro Windows, jednouZivatelska verze do n2&xzangstnang 9950 K
OKmzdy pro Windows, jednouZivatelska verze nad &mstnand 16 950 K

VSechny vySe uvedené ceny licenci OKmzdy pro Wivelglati pro jednu stanici.

Kazda dalSi stanice (bez ohledu na typ licence):

OKmzdy pro Windows, dalSi stanice 6 950 K

Ceny licenci zahrnuji jednorazovy licer poplatek, médium a uzivatelskotirpcku

v tiS&né a el. podah

Ro¢ni podpora

1 pracovni stanice 3500 K

Raeni podpora zahrnuje automatické zasilani novychiwgivateli, bezplatny hotline

a dodatky uzivatelské&fpucky.

Tyto ceny jsou uvedené na oficialnich strankaogmmu OKmzdy pro

Windows, jsou uvedeny bez DPH.

Zdroj dat: viz seznam pouZzité literatury ¢. 12
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12. VYHODNOCENI VYSLEDK U

12.1Vyhodnoceni kritérii pro vy# programu

Pro gehlednost je uvedené hodnoceni &téushrnuto do tabulkyg. 1. Hodnoceni je

provad&no bodovym systémem, kdy 5 = nejlepsi, 0 = nejh@&upeek vahy vyjaduje

zavaznost hodnoceného kritéria.

Tabulka ¢. 1
Hodnoceni Véazené hodnoceni
Kritérium Vaha| Divod hodnoceni
Money OKmzdy " Money OKmzdy
S3 S3
Adres# 5 0 | OKmzdy- neni 5 0
mozné
Prizpasobeni
pracovni plochy 5 0 4 OKmzdy - chybi 20 0
uzivateli
OKmzdy -pouziva
Prehlednost 5 2 5 obrazkové ikony 25 10
misto napis
Slozky mzdy 2 5 4 8 20
Tiskové sestavy 3 5 5| Money - nematolik| ;g 25
moZznosti
Ceny jsou térr
Cena 4 2 4 | Steiné alerozsah| 4 8
nabizenych sluzeb se
velmi liSi
P,o_dpora prace v 3 3 3 U ob_og prqgrarin_ 9 9
siti stejnémoznosti
OKmzdy nemé tak
propracovanou
Dokumentace a 5 3 4 | napoedu aniv 20 12
napowda o
elektronické ani v
tiSténé podob
Money - startovaci
Startovaci verze 5 2 4 ver2|"Je m'ciz ne pouz t 20 8
pro "ostré" @tovani
u malych firem
Celkem 37 22 138 92
Pramérny pacet
bod 4 2 15 10
Zdroj: Autor
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12.2Vyhodnoceni prace s programy

Vyhodnoceni prace s programy jesbphrnuto do fehledné tabulky. Zisob
bodovani je stejny jako ugdchozi tabulky.

Tabulké. 2
Kritérium Hodnoceni Vaha Davod Vazené hodnoceni
Money S3| OKmzdy hodnoceni| Money S3| OKmzdy
Zavedeni OKmzdy -
noveho 5 4 4 negehledné 20 16
pracovnika tabulky
OKmzdy -
Loz vyhledavanij
Vyhledavani 5 5 4 | momépes| 12 20
pracovnika .
raizna
kritéria
Pozadavky
na etni 4 5 4 16 20
znalosti
uzivatele
.. OKmzdy -
Vypocet 5 3 5 |zdouhavjsi| 25 15
mezd Lo
zadavani
Tisk 4 4 5 20 20
vystupi
Export dat
do jiného 5 5 4 20 20
formétu
Kontrola
zadanych 5 5 3 15 15
Udaji
Celkem 31 26 113 111
Pramérny
pazet bodi 3 3 13 12
Zdroj: Autor
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13. ZAVER

[T 2%

Po celkovém shrnuti a zhodnoceni vSech&ji§ie mozné konstatovat, Ze z hlediska
piehlednosti je |épe vyt¥en program Money. DalSim ukbzitym kritériem je také
samozejm¢ cena. Porovnani cen obou progfame velmi prekvapilo. Cena obou program
je totiz v jejich fiznych variantach velmi podobna. Pokud si alédawnime, Ze program
OKmzdy je mozné pouzivat pouze &a@vani mzdovéhodetnictvi, vychazi z tohoto srovnani
0 poznani Iépe @b program Money. Z hlediska dalSich kritérii uznteni tak jednozrimé.

Tiskové sestavy a pracnost jehtizné na stejné arovni.

Konené rozhodnuti uzivatele zavisi tedy na tom, pro yekou firmu potebuje
Gctovat, zda mu sté modul na mzdy nebo petouje i dalSi &etnictvi. Kazdy uzivatel si musi
rozhodnout, zda preferujeighlednost nebo zda mwtsi uzitek pinese ¥tSi nabidka
pieddefinovanych moznosti k vt pii Gétovani mezd a&tSi mnozstvi tiskovych formuité.

Z mého pohledu uzivatele, ktery v obou programeitbval, vyhral program Money, protoze
si myslim, Ze mzdovacétni nemaas na patrani po tom, co ktera ikona znamenaialpge
byt pri své praci co nejvice efektivni. To nabizi dle métazoru ve #Si mie program
Money. Program OKmzdy je také nevyhodny v tom, dbizni jen mzdové detnictvi. etni
pak m& mnohem vice prace s nastudovanim dalsihgraonoi. Casto se ale tyto d@tni

neungji branit.

Pfinos moji prace vidim tedy vtom, Ze po jejiregeni dostane detni mnoho
informaci, které mohou pomoctipozhodovani o vyéru programu. Ve firm, kde jsem své
poznatky aplikovala uvazuji na zakkacthé prace o zemé programu. ZdejSi detni (steji
vyzvé 0 koupi noveé aktualizace ji jednoduSe zakoupdyiZji ¢asto napadaji mysSlenky, Ze je
to velmi drahy program. Program OKmzdy, ve kteréstuj@ byl této firné doporien
firmou, ktera jim poskytuje program na vedeni ostad (Eetnictvi. Samoizjmeé, Ze nemohli
nabidnout program, ktery umétdvat i reco jiného nez mzdy, protoze by od nich jejich Klien
odeSel. Takto ,postizenych“catni je myslim velk&ada a konkréthpro rt a samoejme i

pro jejich firmy bude mit moje prace velkyipos.
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