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1 UvVOoD

Jak je jiz z nazvu patrné, tématem bakalaiské prace jsou pracovni cesty zamestnan-
cl - evidence pracovnich cest a uctovani cestovnich nahrad s jejich aplikaci do praxe
pomoci zvolené Ucetni jednotky. Tato bakalaiska prace ma za cil srozumitelné zpraco-
vat evidenci pracovnich cest a uctovani cestovnich nahrad v¢etné nazornych ukazek
piipadii z praxe ve zvolené udetni jednotce, jiz je CSAD AUTOBUSY Ceské Budgjovi-
ce a.s. Spravné porozumeni a aplikovani postupii poskytovani cestovnich nahrad a urce-
ni vySe cestovnich nahrad je povazovano za nezbytnost pro zabranéni vzniku bezdu-
vodnych neshod mezi osobami, jez maji narok na cestovni ndhrady, a dale osobami, jez
jsou povinni tyto cestovni nahrady proplatit, to znamena mezi zaméstnanci a jejich za-
meéstnavateli. Z tohoto diivodu jsou v bakalatské praci cestovni ndhrady charakterizova-

ny jak z pohledu zaméstnance, tak i z pohledu zaméstnavatele.

Bakalatska prace je roz¢lenéna do péti kapitol s jednotlivymi podkapitolami. Prvni
kapitolou je ivod popisujici specializaci této bakalaiské prace. Druhd kapitola se nazy-
va literarni reSerSe (tj. teoretickd Cast). Literarni reSerSe se skladd ze ctyt podkapitol.
Prvni podkapitola charakterizuje zakladni pojmy z oblasti cestovnich nahrad, jako je
pracovni cesta, zahrani¢ni pracovni cesta a cestovni nahrady; druha podkapitola popisu-
je evidenci cestovnich nahrad a jejich jednotlivé druhy; tteti podkapitola se zabyva
uctovanim cestovnich ndhrad a Ctvrtd podkapitola je vénovana dafiové problematice
cestovnich nahrad. Nasleduje tfeti kapitola s ndzvem metodika prace, jez zndzoriuje
postup vypracovani praktické ¢asti této prace. Ctvrta kapitola (tj. prakticka ¢ast) je za-
méfena na evidenci pracovnich cest a u¢tovani cestovnich nahrad v praxi, a to ve zvole-
né Gcetni jednotce, jiz je CSAD AUTOBUSY Ceské Budgjovice a.s., kterd je v uvodu
této kapitoly v kratkosti piedstavena. Ve spolecnosti se cestovni nahrady fidi smérnici
generdlniho feditele. Tato kapitola dale obsahuje evidenci pracovnich cest a postup
uctovani cestovnich nahrad touto spolecnosti, ndkladovost pracovnich cest zaméstnancti
spolecnosti a v neposledni fadé také chyby a problémy pojici se s cestovnimi nadhrada-
mi, jeZ se vyskytuji v praxi. Naplni paté kapitoly je zavér této prace, kde jsou zhodno-
ceny vysledky vlastni prace. Nakonec nésleduje shrnuti v anglictin€, seznam pouZité

literatury, seznam tabulek, schémat, obrazku a ptiloh a samotné piilohy.



2 LITERARNI RESERSE

2.1

VYMEZENi ZAKLADNICH POJMU V OBLASTI CESTOVNICH NAHRAD

2.1.1 Cestovni nahrady

Pfiznéni a poskytovani cestovnich ndhrad je upraveno zakladnim platnym pravnim

predpisem, kterym je zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd¢&jsich predpi-

sti. Oblast poskytovani cestovnich ndhrad je oSetfena ZP predevsim v ¢asti sedmé, ktera

se nazyva Nahrada vydaju v souvislosti s vykonem prace, tedy § 151 - § 189. (Vyhybal,
2012; Janousek, 2012)

K cestovnim nahradam se krom¢ zakoniku prace vztahuji i jiné platné pravni pied-

pisy, které maji pfimou souvislost k cestovnim nahradam. Jedna se piedevs§im o nasle-

dujici pravni predpisy:

Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z piijm1, ve znéni pozd¢jSich predpist,

Zakon €. 563/1991 Sb., o G¢etnictvi, ve znéni pozdé&jsich piedpis,

Vyhlaska MPSV ¢. 472/2012 Sb., o zméné sazby zakladni ndhrady za pouziva-
ni silni¢nich motorovych vozidel a stravného a o stanoveni primérmé ceny po-
honnych hmot pro rok 2013,

Vyhlaska MF €. 392/2012 Sb., o stanoveni vySe sazeb zahrani¢niho stravného
pro rok 2013.

Nafizeni vlady, ¢. 62/1994 Sb., o poskytovani ndhrad nékterych vydaji za-
meéstnancim rozpoc¢tovych a prispévkovych organizaci s pravidelnym praco-
Vistém v zahraniéi, ve znéni pozdéjsich predpisd,
Natizeni vlady ¢. 372/2004 sb., o poskytovani nahrad nékterych vydaja statnim
zéastupctim pridélenym k vykonu funkce statniho zastupce v zahranici, ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

(Vyhybal, 2012; Vyhlaska ¢. 472/2012 sb.; Vyhlaska ¢. 392/2012 Sb.)

Cestovnimi nahradami se rozumi nahrady, které jsou zaméstnavatelem poskytovany

zamé&stnanctm V souvislosti s:

a.) pracovni cestou,

b.) cestou mimo pravidelné pracovisté,

€.) mimofiadnou cestou v souvislosti s vykonem prace mimo rozvrh smén v misté

vykonu prace nebo pravidelného pracoviste,



d.) ptelozenim,
e.) docasnym ptidélenim mimo agenturni zaméstnani (§ 43a od roku 2012)
f.) pfijetim do zaméstnani v pracovnim poméru,

g.) vykonem prace v zahrani¢i. (Kol. autori, 2012)

Poskytovani cestovnich nahrad je odliSn€¢ upraveno pro zaméstnavatele, ktery je
subjektem v tzv. podnikatelské sféfe, odménujici mzdou (hlava Il ¢asti sedmé zakoniku
prace) a pro zamé&stnavatele, ktery je subjektem ve vefejné spravé (tzv. rozpoctové sfé-
fe), odménujici platem (hlava I v ¢asti sedmé zakoniku prace). Zatimco je u zaméstna-
vatele v podnikatelské sféte zcela uplatnéno pravidlo ,,co neni zakézéano, je dovoleno®,
pro zaméstnavatele ve vetejné sféte je zakazano vychylit se od zakona. Za téchto pod-
minek je podnikatelskym subjektim umoznéno poskytnout vyssi ¢i jiné ndhrady. Proto
je pro né stanoveno stravné a dal$i nahrady pouze v minimalni vysi a neni upraveno
poskytovani kapesného v ptipadé zahrani¢ni pracovni cesty a néhrady pii pfijeti za-

meéstnance. (Kol. autord, 2012)

Cestovni ndhrady mohou byt poskytovany i osobam, se kterymi byla zaméstnavate-
lem dojednana dohoda o pracich vykonanych mimo pracovni pomér, tedy dohoda o
provedeni prace dle § 75 ZP, ¢i dohoda o pracovni ¢innosti dle § 76 ZP. Kazd4 tato do-
hoda musi byt dojednana v pisemné formé a musi v ni byt uvedeno pravo na poskytova-
ni cestovnich nahrad. U dohody o provedeni prace neni nutné, aby bylo dojednano mis-
to pravidelného pracovisté, pak je mozné cestovni nidhrady poskytnout pouze tehdy,

pokud ma byt pracovni tikol splnén mimo obec bydlisté dané osoby. (Janousek, 2012)
2.1.2 Pracovni cesta

Pracovni cestou je chapano ¢asové omezené poslani zameéstnance zaméstnavatelem
k vykonu jeho prace mimo dojednané misto vykonu prace. Zaméstnanec je na pracovni
cestu poslan svym zaméstnavatelem, ktery s touto cestou souhlasi a schvaluje ji pisem-
nou formou prostfednictvim cestovniho ptikazu. Zaméstnavatel mize zaméstnance pos-
lat na pracovni cestu po dobu nezbytné potieby pouze po dohod¢ s nim. Zaméstnanec
Vv pritbéhu pracovni cesty vykonava préci na zaklad¢€ instrukci zaméstnavatele, ktery ho
na pracovni cestu poslal. Jestlize zaméstnavatel posild zaméstnance na pracovni cestu
ke splnéni svych pracovnich kol do jiné organizacni slozky, neboli k jinému zamést-
navateli, miize povétit jiného vedouciho pracovnika k tomu, aby zaméstnanci déaval in-

strukce K praci, ¢i aby praci zaméstnance organizoval, fidil a kontroloval. V takovém



povéteni je vSak potieba vymezit jeho rozsah. Zaméstnanec musi byt s timto povéienim

pfedem obeznamen. (Vyhybal, 2012)
2.1.2.1 Zahranicni pracovni cesta

Za zahrani¢ni pracovni cestu se povazuje cesta, kterd je zaméstnancem vykonavana
mimo tzemi CR (viz ustanoveni § 154 ZP). Dobou rozhodnou pro vznik prava zamést-
nance na nahradu cestovnich nakladii se rozumi doba piejezdu statni hranice CR, ktera
je oznamena zameéstnancem zamestnavateli, ¢i doba odletu a piiletu pii vyuziti letecké

prepravy. (Vyhybal, 2012)

S touto spojitosti je vSak nutné odliSovat institut zahrani¢ni pracovni cesty a dale
institut pfidéleni zaméstnance k vykonu prace v zahrani¢i. Za stavu, kdy je zaméstnanec
vyslan na zahrani¢ni pracovni cestu, vykondva zaméstnanec pracovni povinnosti, jez
mu byly svym zaméstnavatelem uloZeny, zatimco za stavu, kdy je zaméstnanec ptidélen
k vykonu prace v zahraniéi, je zaméstnanci zaroven stanoveno i pravidelné pracovisté

umisténé v zahrani¢i. (Vyhybal, 2012)
2.2 EVIDENCE CESTOVNICH NAHRAD A DRUHY CESTOVNICH NAHRAD
2.2.1 Evidence cestovnich nahrad

Klicovymi podklady k evidenci pracovnich cest a jejich vyGétovani jsou cestovni
ptikazy (viz ptiloha ¢. 1), vyGcétovani pracovnich cest (viz ptiloha €. 2) a cestovni zpra-
VY. Za cestovni zpravu se povazuje strucné sdéleni zaméstnance o prib¢hu ukoncené
pracovni cesty. Zaméstnanec je povinen podat tuto zpravu zaméstnavateli, ktery jej na

piislusnou pracovni cestu poslal.

Nalezitostmi cestovniho piikazu jsou jméno, piijmeni a bydlist¢ zaméstnance, ktery
je na pracovni cestu poslan, dale nutné informace o pracovni cesté, kterymi jsou pocatek
cesty, misto vykonu prace, ucel cesty, doba trvani, dopravni prostfedek, konec cesty.
Je-li zaméstnanci na pracovni cestu predem poskytnuta zaloha, pak je nutné na cestovni
ptikaz uvést vysi a datum vyplaceni této zalohy, Cislo pokladniho dokladu, datum a
podpis piikazce. Cestovni ptikaz musi dale obsahovat datum a podpis zaméstnance a

vedouciho pracovnika, ktery cestu nafidil.

Zaméstnanec po ukonceni pracovni cesty piedlozi svému zameéstnavateli plné vypl-
nény cestovni piikaz se vSemi nalezitostmi a vyuctovanim vsech prokazanych cestov-

nich vydaju (jako je jizdné, stravné, noclezné, nutné vedlejsi vydaje) prostfednictvim



formuléfe vyuctovani pracovni cesty. Déle nasleduje vypotfaddani ndroku zaméstnance

zaméstnavatelem a jeho zatctovani v ucetnim systému.

Dle § 31 a § 32 ZoU je nezbytné doklady o cestovnich ndhradach archivovat po do-
bu 5 let, a to poc¢inaje koncem ucetniho obdobi. Jedna se pouze o minimalni archiva¢ni
dobu dokladi, ponévadz zaméstnavatel je povinen archivovat vSechny doklady o ces-
tovnich ndhradach pro pfipad mozné kontroly ze strany spravce dané ¢i ziizovatele, a

proto je rozumnéjsi uschovavat veskeré doklady po dobu 10 let. (Janousek, 2012)
2.2.2 Druhy cestovnich nahrad pri tuzemské pracovni cesté

Zameéstnanci v prabéhu trvani jeho pracovni cesty vznikaji ur€ité vydaje vynalozené
za ucelem uskutecnéni ukoll, které mu byly zaméstnavatelem zadany. Zaméstnavatel je

pak nucen tyto cestovni vydaje zaméstnanci uhradit, nicméné jen ve vysi dané zakonem.

Zaméstnavatel, jak plyne ze ZP, vlastni v mnoha situacich rozhodovaci kompetence
(rozhodnuti o schvaleni sluzebni cesty zaméstnance, o zplisobu dopravy, o Case a misté
zahajeni pracovni cesty, o dobé trvani pracovni cesty, aj.). Je nezbytné zaméstnance

varovat o skute¢nosti, ze zménit takové rozhodnuti ma moznost vyhradné jen soud.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci, vyslanému na ptisluSnou pra-
covni cestu, ur¢ité druhy narokovych cestovnich nahrad. Zaméstnanec mtize od zameést-

navatele obdrzet navic i dal$i nenarokové ndhrady vydaja. (Vyhybal, 2012)
Za cestovni ndhrady, které jsou ze zakona narokové, se povazuji tyto druhy ndhrad:

1) nahrada jizdnich vydaju,

2) nahrada jizdnich vydaju k navstéve ¢lena rodiny,
3) nahrada vydaja za ubytovani,

4) nahrada zvysenych stravovacich vydaju (stravné),

5) nahrada nutnych vedlejsich vydaji. (Vyhybal, 2012)
2.2.2.1 Nahrada jizdnich vydajt

Zamgéstnavatel stanovi svym rozhodnutim, jaky zptisob dopravy ma zaméstnanec

vyuzit na pracovni cesté, a to nejpozdeji pred zahajenim této cesty. (Janousek, 2012)

,,Jako dopravni prostredek miize zaméstnavatel naridit pouziti jakéhokoliv dopravni-
ho prostredku verejné hromadné dopravy (MHD, autobus, viak, letadlo, lod), taxi-
Sluzby, jiného dopravniho prostredku, sluzebniho auta s ridicem, sluzebniho auta rize-

ného tzv. referentsky apod. *“ (Janousek, 2012)



Néhrada jizdnich vydaji nalezi zaméstnanci za vyuziti dopravniho prostiedku pii
pracovni cesté, ktery byl prokazatelné zaméstnavatelem zaméstnanci ur¢en pied nastu-
pem na pracovni cestu, ¢i bylo zaméstnanci povoleno vyuziti tohoto dopravni prostied-

ku, a to v prokazané vysi.

Vyuzije-li vSak zaméstnanec se svolenim zaméstnavatele na pracovni cesté jiny do-
pravni prostfedek, nez mu byl plivodné stanoven zaméstnavatelem, nalezi mu dle § 157
odst. 2 ZP nahrada jizdnich vydaji v hodnoté ceny jizdného stanovenym dopravnim
prostiedkem. Toto plati 1 za pfedpokladu, ze zaméstnanec piredd zaméstnavateli potvr-

zeni o cen¢ jizdného skute¢n¢ pouzitého dopravniho prostredku. (Janousek 2012)

Zameéstnanci nenalezi nahrada jizdnich vydaji v ptipadé, kdy zaméstnavatel obstara
zaméstnanci uziti mistni hromadné dopravy opatienim, na které zaméstnanec nepfispiva

zadnymi penéznimi prostiedky. (Vyhybal, 2012)

Jestlize zaméstnanec vyuzije na zadost zaméstnavatele silnicni motorové vozidlo,
vyjma silniéniho motorového vozidla propij¢eného zaméstnavatelem, vytvari se za-
meéstnanci narok na zadkonnou nahradu. Zakonna nahrada se sklada ze dvou samostat-
nych ¢asti, kterymi jsou:

e zakladni nahrada (ZN) se sazbou v K¢ za 1 km jizdy,

e nahrada za spotifebované pohonné hmoty (NPHM). (Vyhybal, 2012)

Zakladni nahradu se vypocita jako soucin pfislusné sazby zakladni ndhrady (SZN) a

ujeté vzdalenosti zaméstnancem v Kilometrech (km) na pracovni cesté:

ZN =Sznx km|  (Janousek, 2012)

Zékladni nahradou se rozumi odhad stupné opotitebeni vozidla, ktery se vyjadiuje
amortizaci 1 s béZznymi opravami a udrzby. Sazby zakladni néhradyljsou urCeny§157
odst. 4 zakoniku prace jednotlivé pro jednostopé vozidla, trikolky ve vysi 1,00 K¢ za 1
km a jednotlivé pro silni¢ni motorova vozidla ve vysi 3,60 K¢ za 1 km. V piipad¢ uziti
ptivésu k silni¢nimu motorovému vozidlu obvykle dochazi k vétsi mitfe opotiebeni vo-
zidla, a proto je ptislusna sazba zakladni nahrady zvysena alespon o 15%. Jedna-li se o
nakladni automobil, autobus ¢i traktor nalezi zaméstnanci zakladni nahrada alespon ve
dvojité vysi, nez je tomu u osobnich automobili, tzn. 7,20 K¢. (Vyhybal, 2012; Vyhlas-
ka ¢. 472/2012 Sb.)

! Pro rok 2013 jsou stanoveny vyhlaskou MPSV &.472/2012 Sb.



Tabulka 1: Prehled sazeb zdkladnich nahrad v K¢ za 1 km jizdy osobnim silnicnim mo-

torovym vozidlem (sazby stanovuje Ministerstvo prace a socialnich véci vyhlaskou)

Cislo vyhlasky Platnost sazby Osobni Jednostopé vozidlo,
ve sbirce zdkonii ode dne automobil trikolka
¢. 451/2008 Sh. 1.1.2009 3,90 K¢/km 1,10 K¢/km
¢. 462/2009 Sb. 1.1.2010 3,90 K¢/km 1,10 K¢&/km
¢. 377/2010 Sh. 1.1.2011 3,70 K¢/km 1,00 K¢/km
¢. 429/2011 Sh. 1.1.2012 3,70 K¢/km 1,00 K¢/km
¢. 472/2012 Sh. 1.1.2013 3,60 K¢/km 1,00 K¢&/km

Zdroj: Vyhybal, Mzdove ucetnictvi 2012 prakticky pritvodce; Vyhlaska ¢. 472/2012 Sb.

Zameéstnanci nalezi ndhrada za spotiebované pohonné hmoty ve vysi, ktera je vypoc-
tena jako soucin ceny pfislusné pohonné hmoty a kvantity spotfebované pohonné hmoty
silni¢éniho motorového vozidla. Cenu ptislusné pohonné hmoty zaméstnanec prokazuje
prostfednictvim dokladu o nakupu pohonné hmoty, ze kterého vyplyva spojeni s danou
pracovni cestou. Je-li zaméstnancem piedlozeno vice nez jeden doklad o nakupu po-
honné hmoty, souvisici s danou pracovni cestou, je cena piislusné pohonné hmoty ur-
¢ena aritmetickym primérem vSech prokazanych cen. V piipad¢, Ze neni zaméstnancem
prokdzana cena pohonné hmoty, pak je pfi vypoctu vySe ndhrady brana primérna cena

pohonné hmoty, ktera je kazdoroéné uréena vyhlaskou MPSV?. (Vyhybal, 2012)

Tabulka 2: Vyvoj prismérnych cen pohonnych hmot v K¢/l u cestovnich nahrad zamést-

nancii (ceny stanovuje Ministerstvo prace a socialnich véci vyhlaskou)

, Rok
D0 Feleon s e 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Benzin 91 O Special 26,30 28,50 31,40 - -
Benzin 91 O Normal 26,30 28,50 31,40

Benzin 95 O (Natural 95) 26,80 28,70 31,60 34,90 36,10
Benzin 98 O (Natural 98) 29,00 30,70 33,40 36,80 38,60
Motorova nafta 28,50 27,20 30,80 34,70 36,50

Zdroj: Vyhybal, Mzdove ucetnictvi 2012 prakticky pritvodce; Vyhlaska ¢. 472/2012 Sb.

Spotteba pohonné hmoty dané¢ho vozidla je zaméstnavatelem vypoctena aritmetic-
kym primérem z udajii o spotiebé, které jsou uvedeny v technickém prikazu daného
silnicniho motorového vozidla. Jestlize tyto udaje nejsou obsazeny v technickém pruka-
ze, pak nalezi zaméstnanci ndhrada za pohonné hmoty jen za predpokladu, ze prokdze
spotfebu pohonné hmoty pomoci technického prikazu silnicniho motorového vozidla

identického typu a se stejnym objemem valct. Pro uréeni spotfeby je pouzivan tidaj o

2 Pro rok 2013 je stanovena vyhlaskou MPSV ¢€.472/2012 Sb.
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spottebé pro kombinovany provoz dle norem Evropskych spolecenstvi. Jestlize tento
zaznam technicky priikaz neobsahuje, vypocte se spotieba pohonné hmoty silni¢niho
motorového vozidla jako aritmeticky primér z udaji, které jsou v technickém pritkkazu

uvedeny. (Vyhybal, 2012)

Zaokrouhlovani sazeb zékladnich ndhrad a primérnych cen pohonnych hmot je pro-

vadéno na desetinné haléte smérem nahoru. (Hofmannova, 2012)

Pouzije-li zaméstnanec k pracovni cesté sluzebni motorové vozidlo (tedy vozidlo
zamg¢stnavatele), nevznika mu narok na zadné ndhrady jizdnich vydaji, protoze vSechny
naklady, a to jak néklady na spotfebu pohonné hmoty, tak naklady amortiza¢ni a pro-
vozni povahy, jsou hrazeny pouze a jenom zaméstnavatelem. V piipadé€, ze zaméstna-
nec v prubehu cesty hradi z vlastnich penéznich prosttedkli ndkup pohonné hmoty, je
mu tato ¢astka po piedlozeni pfislusného dokladu o nakupu vyplacena z pokladny za-

meéstnavatele. (Vyhybal, 2012)
2.2.2.2 Nahrada jizdnich vydaji k navstévé ¢lena rodiny

Je-li zaméstnanec zaméstnavatelem vysldn na tuzemskou pracovni cestu trvajici
déle nez 7 kalendainich dnli, ma zameéstnanec narok podle § 161 ZP na nahradu jizdnich
vydaju k navstéve ¢lena rodiny za dopravu do jeho bydlisté ¢i do jiného pfedem domlu-
veného ndhradniho mista pobytu ptislusnika jeho rodiny v obdobi prazdnin (napft. chata)
a za zpate¢ni dopravu, a to za shodnych podminek, za kterych je zamé&stnavatelem po-
skytovana nahrada jizdnich vydaji pfi pracovni cesté zaméstnanci, maximaln¢ vSak
Vv Castce patii¢né€ jizdnym vydajim do mista vykonu prace anebo pravidelného pracovis-
t8, popiipadé bydlisté v CR. Néahrada jizdnich vydaji k nav§tévé &lena rodiny je za-
meéstnanci poskytnuta nejdéle béhem ctvrtého tydne od zahéjeni pracovni cesty nebo
predchozi navstévy pfislusnika rodiny. Pochopitelné je mozné domluvit se i na kratsi

lhateé. (Janousek, 2012)

Kdo se povazuje za Clena rodiny, je uvedeno v platném ustanoveni § 187 ZP. Ten
uvadi: ,,za clena rodiny zaméstnance se pro ucely poskytovani cestovnich nahrad, s
vyjimkou § 177 odst. 2, povazuje jeho manzel, partner, viastni dité, osvojenec, dité sve-
Fené zamestnanci do péstounské péce nebo do vychovy, viastni rodice, osvojitel, opa-
trovnik a péstoun. Jina fyzicka osoba je postavena na uroven clena rodiny pouze za
predpokladu, Ze Zije se zaméstnancem v domdcnosti. Domadcnost se posuzuje podle §

115 obcanského zakoniku. “ (zdkonik prace)
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Stravné pfi tuzemské pracovni cesté¢ béhem navstévy ¢lena rodiny zaméstnanci ne-
nalezi a nahrada vydaji za ubytovani je zaméstnavatelem hrazena jen za piedpokladu,
7e si zaméstnanec musel ubytovani, kvili podminkam pracovni cesty anebo ubytova-

cich sluzeb, zachovat. (Janousek, 2012)
2.2.2.3 Nahrada vydaju za ubytovani

Zptsob ubytovani zaméstnance, ktery je vysldn na pracovni cestu, neni vymezen
zadnym pravnim predpisem. Zaméstnavatel vSak mize predepsat zptsob ubytovani pro
vSechny zaméstnance ¢i skupiny zaméstnanct prostiednictvim vnitiniho predpisu za-
méstnavatele. Zaméstnavatel rovnéz mize zaméstnanci, ktery je vyslan na pracovni
cestu, stanovit podminky ubytovani (druh ubytovaciho zafizeni, ¢astku za ubytovani a
podobn¢), a to pied pocatkem pracovni cesty. Toto natfizeni je pro zamé&stnance zdvazné
a musi dostat podminkédm, které mu jsou zaméstnavatelem stanoveny. V pfipadé, Ze
zaméstnavatel neur¢i zameéstnanci zadné podminky ubytovani, je pouze na zaméstnanci
jaky zptisob ubytovani si vybere a zaméstnavatel je nucen uhradit predlozeny doklad o

ubytovani zaméstnanci v plné vysi.

Co je vsak dilezité, a to jak z ohledu poskytnuti cestovnich nahrad, ale i z ohledu
ZDP 1 ZDPH je skuteCnost, Zze vydaje za ubytovani museji byt prokazany dokladem,
ktery obsahuje vSechny nélezitosti daitiového dokladu, poptipad¢ zjednoduSeného dano-
vého dokladu. Pokud zaméstnanec neprokaze vydaje za ubytovani ptisluSnym dokla-
dem, potom ma zamé&stnavatel pravo dle § 185 ZP vyplatit mu nahradu v jim uznané
vysi, kterd odpovida ur€enym podminkdm pro ubytovani na ptislusné pracovni cesté

zaméstnance. (Janousek, 2012)

Jak udava zakon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozd¢jSich predpisi dle
ustanoveni § 152: ,,po dobu predem dohodnutého preruseni pracovni cesty z duvodii na
strané zaméstnance neni zameéstnavatel povinen zaméstnanci nahradu vydaju za ubyto-
vani poskytnout, i kdyz musel po tuto dobu zaméstnanec s ohledem na podminky pra-

covni cesty nebo ubytovaci sluzby vydaje za ubytovani uhradit. “ (zakonik prace)
2.2.2.4 Stravné

Dle § 163 ve statni sféfe a v ptispévkové sfére dle § 176 ZP vznik4 zaméstnanci na-
rok na nahradu zvySenych stravovacich vydaju, tedy na stravné, za piredpokladu, trva-li
tuzemska pracovni cesta pét hodin a déle. To znamend, Ze zamé&stnanci ptislusi stravné

Vv ptipadé, kdy pracovni cesta trva nejméné 5 hodin. U stravného neni potieba prokazo-

12



vat jeho vysi zddnym dokladem o koupi jidla. Stravné neni zaménitelné ani nahraditelné

ptispévkem na zavodni stravovani ani zadnym jinym prostfedkem. (Janousek, 2012)

Na zakladé § 189 ZP se sazby nahrad pfizptsobuji vyvoji cen v systému ro¢ni peri-
odicity. Sazby ustanovuje Ministerstvo prace a socialnich véci obycejné kazdoro¢né
vyhlaskou, kterou se stanovuje nova vyse sazeb stravného, nova vyse sazeb zakladnich
nahrad za pouziti silni¢nich motorovych vozidel a novou vysi praimérnych cen pohon-
nych hmot s piisobnosti od pocatku nového kalendarniho roku. Béhem kalendainiho
roku tuto vysi sazeb a novou vysi prumérnych cen Ministerstvo prace a socialnich véci
uréi jen tehdy, pokavad dle udaji CSU o cenach jidel a nealkoholickych népojt ve ve-
fejném stravovani, o cenach vozidel a o primérnych cenach pohonnych hmot se tyto
ceny od pusobnosti zdkona, jednd-li se o sazby stravného a sazby nahrad za pouzivani
silni¢nich motorovych vozidel, ¢i od plsobnosti predeslé upravy zahrnuté ve vyhlasce,

zvysi anebo snizi pfinejmensim o 20%. (Vyhybal, 2012)

Skute¢nou vysi stravného stanovi zaméstnavatel zaméstnanci nejdéle pred poslanim
na pracovni cestu. Zaméstnavatel mize dojednat vysi stravného také prostfednictvim
kolektivni smlouvy nebo rovnéz urcit vysi stravného ve vnitinim pfedpisu, pfipadné ji
dojednat v pracovni smlouvé. Nezakotvi-li zaméstnavatel vysi stravného v kolektivni
smlouvé €1 ji nestanovi ve vnitinim ptfedpisu ani v pracovni smlouvé, potom ma za-
méstnavatel povinnost ze zdkona stanovit zameéstnanci vysi stravného pied poslanim na
pracovni cestu. Neni-li tato povinnost zameéstnavatelem splnéna, ma zaméstnanec narok
dle zékona na stravné ve vysi, ktera je uvedena v ustanoveni § 163 ZP. Vyvoj sazeb

stravného od roku 2009 je vyobrazen v nasledujici tabulce 3. (Vyhybal, 2012)

Tabulka 3: Vyvoj sazeb stravného® v K¢

Ve Shirce zdkonui | Platnost sazeb Pdsmo hodin (od — do)
pod ¢. ode dne 5-12 12 - 18 Pres 18
&. 451/2008 Sh. 1.1.2009 [60-72Ke |92 -110K& 144 — 172 K&
&. 462/2009 Sh. 1.1.2010 [61-73K& [93-112K& 146 — 174 K&
&. 377/2010 Sh. 1.1.2011 [63-74K& |95- 114 K& 149 — 178 K&
&. 429/2011 Sh. 1.1.2012 |64-76 K& |96- 116K 151 — 181 K&
&. 472/2012 Sh. 1.1.2013 |66 -—79K&* |100-121 K&* | 157 — 188 K¢&*

Zdroj: Vyhybal, Mzdove ucetnictvi 2012 prakticky priivodce; Vyhlaska ¢. 472/2012 Sb.

* Stravné je zakonikem prace rozdéleno do tii Casovych pasem. Tato pdsma neni mozné
zadnym zpisobem ménit ani nikterak rozdélovat.

* Dolni hranice stravného je platna pro zaméstnance, jejichz zaméstnavatelé jsou podni-
katelské subjekty. Horni hranice je platnd pro zaméstnance zaméstnavatelll, ktefi jsou
subjekty statni spravy.
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Zaméstnanci nalezi od zaméstnavatele, ktery je podnikatelskym subjektem, za kaz-
dy kalendaini den nahrada zvy3enych stravovacich vydaji, tedy stravné®, které je vypla-

ceno v zavislosti na délce pracovni cesty, pfinejmensim vSak ve vysi:

e 66 K¢, pokud trva pracovni cesta 5 az 12 hodin,
e 100 K¢, pokud trva pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vsak 18 hodin,

e 157 K¢, pokud trvé pracovni cesta déle nez 18 hodin.

(Vyhybal, 2012; Vyhlagka & 472/2012 Sb.)

Vyrazem pfinejmensim je mysleno, Ze zaméstnanci jehoz zaméstnavatel je podni-
katelskym subjektem, mize byt pfiznano stravné i nad stanovené limity S tim, Ze jaké-
koli zvySeni nad stanoveny limit bude pro zaméstnance znamenat zdanitelny piijem dle
§ 6 odst. 7 pism. a.) ZDP a pro zamé&stnavatele budou celé ¢astky ptiznaného zvyseného
stravného zaméstnanclim znamenat dafloveé uznatelny naklad dle § 24 odst. 2 pism. zh)

ZDP). (Vyhybal, 2012)

Zaméstnanci, kterému bylo poskytnuto v pribéhu pracovni cesty jidlo (charakteru
snidang, obéda ¢i vecete), na které nepfispiva zadné financni prostiedky, tudiz se jedna
o tzv. bezplatné jidlo, pfislusi stravné snizené za kazdé bezplatné jidlo az o hodnotu:

e 70% stravného, pfi trvani pracovni cesty 5 az 12 hodin,

e 35% stravného, pfi trvani pracovni cesty déle nez 12 hodin, nejdéle 18 hodin,

e  25% stravného, pfi trvani pracovni cesty déle nez 18 hodin.

Zaokrouhlovani stravného je provadéno na cel¢ koruny do vyse 50 haléii smérem

dolti a od vyse 50 halétti véetné smérem nahoru. (Hofmannova, 2012)

Za ptedpokladu, Ze zaméstnavatel nedojedna ¢i neur¢i niZsi procentni miru sniZeni
stravného, a to nejdéle pred pracovni cestou zaméstnance, nalezi zaméstnanci stravné,

které je sniZeno o nejvyssi procentni miru uvedenou vyse. (Vyhybal, 2012)

Zaméstnavatel stanovuje vysi stravného vzdy za kazdou pracovni cestu samostatné.
Jedna-li se o pracovni cestu, kterd trva nékolik dni, stanovi se stravné za kazdy kalen-
darni den dané pracovni cesty zvlast. Vyjimkou je tuzemska pracovni cesta, ktera spada
do 2 kalendéinich dnti. Jinak fe€eno pracovni cesta, jejiz doba trvani presahuje ptlnoc.
V takovém piipadé je dle § 163 odst. 4 ZP upusténo od oddéleného posuzovani doby

trvani pracovni cesty v kalendairnim dnu, pokud je to pro zaméstnance vyhodnéjsi.

> Pro rok 2013 byly sazby stravného ustanoveny vyhlaskou MPSV ¢&. 472/2012 Sb.
s ucinnosti od 1. 1. 2013.
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Po dobu navstévy ¢Elena rodiny ¢i po dobu dohodnutého pieruSeni pracovni cesty
z diivodi na strané zaméstnance nendlezi zaméstnanci nahrada zvySenych stravovacich
vydajti, neboli stravné. Za téchto okolnosti zaméstnanci zac¢ina pravo na stravné zacat-

kem vykonu prace a kon¢i zakonc¢enim vykonu prace. (Janousek, 2012)
2.2.2.5 Nahrada nutnych vedlejSich vydaju

Zaméstnanci vznikd narok na proplaceni nahrady nutnych vedlejsich vydaja, za kte-
ré byl zaméstnanec nucen vydat penézni prostiedky pifi pracovni cesté, a které maji pfi-
mou souvislost s danou pracovni cestou, a to ve vysi, kterou zaméstnanec zaméstnavate-
li prokaze prislusnymi platebnimi doklady. Pokud v8ak zaméstnanec neni schopen pro-
kazat vysi téchto vydaji zadnym dokladem, nalezi mu nahrada pouze ve vysi, ktera od-

povida cené véci a sluzeb obvyklé v dobé a misté vykonani této pracovni cesty.

Z vyse uvedeného je patrné, Ze se jedna o vydaje, jezZ zaméstnanec byl nucen vyna-
lozit, a které rovnéZ v piimé souvislosti S touto piislusnou pracovni cestou prokazatel-
nym zpusobem vynalozil. Aby se jednalo o nutny vedlej$i vydaj, musi byt tyto tfi za-
kladni podminky naplnény zaroven. Pokud nebude jedna z téchto tii zakladnich podmi-
nek naplnéna, pak se nebude jednat o nutny vedlejsi vydaj. Za nutné vedlejsi vydaje

tedy mohou byt povazovany naptiklad:

e vydani za telefonické hovory, jez maji souvislost s poslanim pracovni cesty;

e poplatky za uschovani zavazadel;

e poplatky za parkovani soukromého silni¢éniho motorového vozidla, jez bylo
zaméstnancem pouzito na pracovni cesté na zaklad€ souhlasu zaméstnavatele;

e vydaje za vstupenky na rtizné veletrhy ¢i vystavy, pokud je prohlidka téchto
akci soucasti pracovni cesty zaméstnance;

e zaplacené dalni¢ni poplatky;

e poplatky za vyuziti silnic a tunelti v zahranici;

e poplatky za uziti sprchového zatizeni ¢i toalety, byl-li zaméstnanec ubytovan
na hotelovém pokoji bez ptisluSenstvi, a dale poplatky za uZiti vefejné toalety;

e poplatky za uziti trezoru v hotelu za ucelem uschovani penéz, dokumentace,

dokladd, apod. (Janousek, 2012; Vyhybal, 2012)

Za nutné vedlejsi vydaje nemlize zaméstnavatel uznat kuptikladu vydaje vzniklé za
situace, kdy béhem pracovni cesty za pouziti soukromého motorového vozidla do za-

hranic¢i se pretrhl klinovy femen, ¢i praskla hadi¢ka u vozidla a je nezbytné zakoupit ¢i
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vyuzit sluzeb autoopravny. Takovéto vydaje pak nemohou byt zaméstnavatelem za-

méstnanci proplaceny a pojaty jako danové uznatelné naklady. (Vyhybal, 2012)

To znamena, ze za nutné vedlejsi vydaje nelze brat vydaje soukromého charakteru,
jako je naptiklad pokuta za poruseni silni¢nich ptedpist (za rychlou jizdu ¢i Spatné par-
kovani), dale tihrada zaptjceni televizniho zatizeni na hotelovy pokoj, thrada za kon-
zumaci alkoholu z minibaru, jez je obsazen v hotelovém pokoji nebo proplaceni vstupe-
nek na plavecky stadion, vydaje za kadeinické sluzby apod. Tyto vydaje si musi za-

méstnanec uhradit ze svych penéZnich prostiedku. (Janousek, 2012; Vyhybal, 2012)

V ptipadé, ze se jedna o zahrani¢ni pracovni cestu, pak Ize za nutny vedlejsi vydaj
povazovat zdravotni pojisténi zaméstnance, jez byl zaméstnavatelem poslan na tuto ces-
tu, ale i jednorazové havarijni pojisténi soukromého silni¢niho motorového vozidla,
které bylo zaméstnancem uzito béhem zahrani¢ni pracovni cesty (toto pojisténi je moz-
né pokladat za prokazatelny nutny vedlejsi vydaj 1 v pfipadé tuzemskych pracovnich

cest). (Vyhybal, 2012)
2.2.3 Zahranic¢ni cestovni nahrady

Zahrani¢ni cestovni nahrady se nijak zvlasté neodchyluji od tuzemskych cestovnich
nahrad. Pfi jejich poskytovani se postupuje na zakladé stejnych zasad jako u tuzem-

skych cestovnich nahrad. (Janousek, 2012)

Pti poskytovani ndhrad jizdnich vydaji za pouzivani silni¢nich motorovych vozidel
pfi zahrani¢ni pracovni cesté dle § 157 aZ 160 nalezi zaméstnanci nadhrada za spotiebo-
vané pohonné hmoty v cizi méné vyhradné jen za kilometry ujeté v zahranici, tj. mimo

tizemi Ceské republiky. (Hofmannova, 2012)

V piipad€ nahrady jizdnich vydaji k navstéve ¢lena rodiny béhem zahrani¢ni pra-
covni cesty, ktera trva déle nez 1 mésic, se postupuje obdobnym zplsobem jako u tu-
zemské pracovni cesty. Navstéva Clena rodiny zaméstnance musi byt dojednana ¢i sta-
novena zaméstnavatelem nejdéle pred nastupem tohoto zaméstnance na danou zahra-

ni¢ni pracovni cestu.

Pti poskytovani ndhrady vydajii za ubytovani na zahrani¢ni pracovni cesté se vy-

chazi ze stejnych pravidel jako v ptipad€ tuzemské pracovni cesty. (Janousek, 2012)

Pokud se jedna o stravné, nalezi zamé&stnanci béhem cesty po tizemi Ceské republi-

ky stravné v ¢eské méne dle § 163 zakoniku prace a pii prekroCeni statni hranice ma
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zamg&stnanec narok na zahrani¢ni stravné v cizi méné. Pro rok 2013 jsou zakladni sazby
zahrani¢niho stravného Vv cizi méné zahrnuté v piiloze k vyhlasce MF ¢. 392/2012 Sbh.
(Vyhybal, 2012; Vyhlaska ¢. 392/2012 Sb.)

Tabulka 4: Rozdéleni zahranicniho stravného

Kalendarni den

Pocet hodin v zahranici ‘ Zahranicni stravné
Za cestu na vizemi CR pravo na stravné vzniklo
Déle nez 5 hodin 1/3 zakladni sazby
Zahrani¢ni stravné nepfiislusi, doba trvani
5 hodin a méné ptislusné cesty v zahranici se piipocte k

tuzemské Casti této pracovni cesty
Za cestu na uzemi CR pravo na stravné nevzniklo

Zahrani¢ni stravné nepfislusi, doba trvani

Méné nez 1 hodina ptislusné cesty v zahranici se pripocte k
tuzemské ¢asti této pracovni cesty
1-12 hodin 1/3 zékladni sazby
12 — 18 hodin 2/3 zékladni sazby
Déle nez 18 hodin Plna zakladni sazba

Zdroj: Janousek, Cestovni nahrady ve 234 prikladech 2012

Bylo-li zaméstnanci poskytnuto v pribéhu zahrani¢ni pracovni cesty bezplatné jidlo
charakteru snidanég, obé&da, Ci vecete), vznikd zaméstnanci narok na zahrani¢ni stravné

ve vysi zakladni sazby snizené za kazdé bezplatn€ poskytnuté jidlo az o hodnotu:

e 70 % zahrani¢niho stravného, jedna-li se o zahrani¢ni stravné ve vysi jedné tre-
tiny zékladni sazby,

e 35 % zahrani¢niho stravného, jedna-li se o zahrani¢ni stravné ve vysi dvou tie-
tin zékladni sazby,

e 25 % zahrani¢niho stravného, jedna-li se o zahrani¢ni stravné ve vysi zakladni

sazby.

Za ptedpokladu, ze zaméstnavatel pied vyslanim zaméstnance na zahrani¢ni pra-
covni cestu nedojedna ¢i nestanovi miru kraceni zahrani¢niho stravného, potom zameést-

nanci ndlezi zahrani¢ni stravné dle ustanoveni § 170 odst. 3 zakoniku prace.

Na zahrani¢ni stravné nemé zaméstnanec narok po dobu navstévy ¢lena rodiny a po

dobu dohodnutého preruseni zahrani¢ni pracovni cesty z diivodu ze strany zameéstnance.

Nahrada nutnych vedlejSich vydaja pii zahrani¢ni pracovni cesté je zaméstnanci po-
skytovana na zéklad¢ stejnych podminek jaké jsou u tuzemské pracovni cesty (dle § 164

ZP). (Vyhybal, 2012)
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2.2.4 Poskytovani cestovnich nahrad ve verejné sfére

Poskytovani cestovnich nahrad v oblasti vefejné sféry se tyka zaméstnanci, jejichz
zamé&stnavatelem je:

e  stat,

e Uzemni samospravni celek,

e statni fond,

e piispévkova organizace,

e Skolska pravnicka osoba, ktera je ziizena dle Skolského zakona.

Zameéstnavatel ve vetfejné sféfe postupuje béhem poskytovani cestovnich nahrad
podobné jako zaméstnavatel, ktery je podnikatelskym subjektem, nybrz s uréitymi od-
chylkami uvedenymi nize. Zaméstnavatel ve vefejné sféfe nesmi zaméstnanci poskyto-

vat vyssi nebo jiné cestovni ndhrady. (Vyhybal, 2012)
2.2.4.1 Odchylky pfi poskytovani cestovnich nahrad pfi pracovni cesté

Vyse sazby zékladni nahrady pro jednostopa vozidla a tfikolky, osobni silni¢ni mo-
torova vozidla, pfivésy, nakladni automobily, autobusy anebo traktory je pro zaméstna-

vatele zavaznd a nemuZe ji dojednat ¢i pied pracovni cestou stanovit odliSné.

U zaméstnavateld, ktefi jsou subjekty vefejné sféry, je stravné koncipovano odlisné,
nez je tomu u zaméstnavateld, ktefi jsou subjekty podnikatelské sféry. V tomto ptipadé
zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci stravné® za kazdy kalendaini den piisluiné pra-

covni cesty ve vysi:

e 66 K¢ az 79 K¢, pokud trva pracovni cesta 5 az 12 hodin,

e 100 K¢ az 121 K&, pokud trva pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak
18 hodin,

e 157 K¢ az 188 K&, pokud trva pracovni cesta déle nez 18 hodin.
(Vyhybal, 2012; Vyhlaska ¢. 472/2012 Sb.)

Pokud zaméstnanci, jehoz zaméstnavatel je subjekt vetejné spravy, bylo poskytnuto
pii pracovni cesté jidlo, na které neptispiva zadné financni prostiedky, méa narok na

stravné snizené za kazdé bezplatné poskytnuté jidlo o hodnotu:

e 70 % stravného, pfi trvani pracovni cesty 5 az 12 hodin,

% Pro rok 2013 byly sazby stravného ustanoveny vyhlagkou MPSV ¢&. 472/2012 Sb.
s ucinnosti od 1. 1. 2013.
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e 35 % stravného, pfi trvani pracovni cesty déle nez 12 hodin a nejvySe vSak 18
hodin,

e 25 9% stravného, pfi trvani pracovni cesty déle nez 18 hodin. (Janousek, 2012)

Soubézné se v zakoniku prace § 176 odst. 4 urci, ze zaméstnanci nendlezi stravné,

jestlize mu byla v prabéhu pracovni cesty, trvajici:

e 5az 12 hodin, poskytnuta 2 bezplatna jidla,
e 12 az 18 hodin, poskytnuta 3 bezplatna jidla. (Janousek, 2012)

2.2.4.2 Odchylky pfi poskytovani CN pfi zahrani¢éni pracovni cesté

V piipad¢ poskytovani zahrani¢niho stravného je zaméstnavatel povinen poskyt-
nout zaméstnanci za kazdy kalendaini den ptislu§né zahrani¢ni pracovni cesty zahranic-

ni stravné ve vysi zdkladni sazby zahrani¢niho stravného.

Vedoucim organizac¢nich slozek statu a jejich zastupciim, statutarnim organtim a je-
jich zastupctim lze stanovit zahrani¢ni stravné az do vyse, kterd piekracuje o 15% za-
kladni sazbu zahrani¢niho stravného, pokud zvlastni ptedpis neustanovi jinak. (Vyhy-

bal, 2012)

Zamegstnanci ve vefejné sfétre, kterému bylo v pribéhu zahrani¢ni pracovni cesty
poskytnuto bezplatné jidlo, nalezi zahrani¢ni stravné snizené za kazdé bezplatné po-

skytnuté jidlo o hodnotu:

e 70% zahrani¢niho stravného, jedna-li se o zahrani¢ni stravné ve vysi 1/3 za-
kladni sazby,

e 35% zahrani¢niho stravného, jedné-li se o zahranicni stravné ve vysi 2/3 za-
kladni sazby,

e 25% zahrani¢niho stravného, jedna-li se o zahrani¢ni stravné ve vysi zakladni

sazby. (Janousek, 2012)

Zaroven je zakonikem prace podle § 179 odst. 4 urCeno, Zze zaméstnanci nenalezi
zahrani¢ni stravné, pokud mu v pribéhu zahrani¢ni pracovni cesty trvajici:

e 5az 12 hodin byla poskytnuta 2 bezplatna jidla,

e 12 az 18 hodin byla poskytnuta 3 bezplatna jidla. (Janousek, 2012)

Dle § 180 ZP miize zaméstnavatel, ktery je subjektem vetejné spravy, zaméstnanci
pfi zahrani¢ni pracovni cesté poskytnout vedle stravného téz kapesné az do vyse 40%

zahrani¢niho stravného, které je urceno dle § 170 odst. 3 a § 179 ZP.
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O pfiznéni kapesného pii zahrani¢ni pracovni cest¢ mize rozhodovat pouze a je-
nom zaméstnavatel. U kapesného se jednad o nenarokovou castku, kterd je poskytovana
zaméstnavatelem plné ve své kompetenci. Za zadné situace nelze ze strany zaméestnance
vyzadovat kapesné, pokud mu nebylo stanoveno zaméstnavatelem. Pfi stanoveni vyse
kapesného zaméstnavatelem se vychazi z ndroku zaméstnance na stravné, které mu pfi-
slusi dle délky trvani ptislusné pracovni cesty. Jestlize bude zaméstnavatel kratit strav-
né, pak je kapesné stanoveno z castky stravného pred kracenim. [1] Pokud vSak zamést-
nanci na zakladé podminek, které jsou uvadény v ustanoveni § 179 odst. 4 ZP, nenalezi

zahrani¢ni stravné, nelze mu za téchto podminek poskytnout ani kapesné.

Kapesné je zaméstnavatelem poskytovano zaméstnanci za ucelem jeho soukromé
potteby. Z toho diivodu neni mozné, aby zaméstnavatel zaméstnanci predepsal zptsob
jeho pouziti. Tudiz neni zapotiebi Cerpani kapesného zaméstnavateli zaméstnancem

prokazovat zadnym danovym dokladem ani jinym zpusobem. (Janousek, 2012)

2.2.5 Spolec¢na ustanoveni
2.2.5.1 Pausalizace cestovnich nahrad

Pomoci pausalizace cestovnich ndhrad dochézi k usnadnéni administrativnich praci
behem zjistovani a vypotradani cestovnich ndhrad zaméstnanci ¢i skupiné zaméstnanct,
ktefi jsou zaméstnavatelem s jistou pravidelnosti posilani na pracovni cestu, za tychz
podminek, do stejnych mist, na zhruba shodnou dobu, obdobnym zptsobem dopravy

apod. Pribéh pii pausalizaci cestovnich néhrad je upraven podle § 182 ZP.

Pausalem Ize poskytovat zaméstnanci nikoli jen nahrady vydajt, které byl zamést-
nanec nucen vynalozit pfi pracovni cesté¢ uvedené v § 42 ZP, nybrz i béhem ostatnich
cest definovanych v § 152 ZP. Pausalni ndhradu je moZzno urcit za vSechny anebo jen
nékteré¢ druhy cestovnich nahrad, dojde-li ke zménéni podminek, je nezbytné pausal
piepocist.

Na zakladé § 182 ZP muze byt zamé&stnavatelem sjednéna pausalni ¢astka bud’ jako
mesi¢ni nebo denni ndhrada. Nicméné toto sjednani musi byt uskute¢néno pisemnou
formou, naptiklad v podobé¢ vnitiniho pfedpisu. Spolecné s tim se také stanovi zptisob
kraceni pausalu za urcitou dobu, po kterou zaméstnanec nevykonava svou praci.

r~ s

Chceme-li urcit vysi mési¢niho ¢i denniho pausalu, musime vychazet pokazdé z

primémych podminek, rozhodnych pro poskytovani cestovnich ndhrad zaméstnanci
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anebo skupiné zamé&stnanctl, z pravdivé vySe cestovnich nahrad, které jiz byly uhrazeny
a poptipadé z ocekavanych budoucich primérnych nédhrad v nasledujicim obdobi.

(Janousek, 2012)

Zakonik prace na zakladé ustanoveni § 182 uvadi: ,,na zdadost zaméstnance je za-
méstnavatel povinen predlozit mu K nahlédnuti doklady, na jejichz zdkladé byla pausal-

ni castka urcena.* (zdkonik prace)
2.2.5.2 Zaloha na cestovni nadhrady a jeji vyucétovani

Nedomluvi-li se zaméstnavatel se zaméstnancem, zZe mu nebude poskytnuta zaloha
na pracovni cestu, je zaméstnavatel povinen dle §183 ZP poskytnout zaméstnanci zalo-
hu az do ocekédvané vyse cestovnich nahrad, a to jak na tuzemskou, ale i zahrani¢ni pra-
covni cestu. Zalohu na pracovni cestu lze zaméstnanci vyplatit mnoha zpasoby, napf.
V hotovosti, piij¢enim platebni karty zaméstnanci, cestovnim Sekem, pfevodem na ban-

kovni ticet zaméstnance apod.

V piipadé poskytnuti zalohy v hotovosti, by méla byt zaloha zpravidla vyplacena
v méné statu, do kterého byl zaméstnanec poslan na pracovni cestu, a ne nutné v méné,
jenz se vypocitava zahrani¢ni stravné, poptipadé také v jiné meéné. Zaloha je totiz po-
skytovana nejen na zahrani¢ni stravné nebo kapesné, ale 1 na veskeré druhy cestovnich

nahrad, to znamena na jizdni vydaje, vydaje za ubytovani a na nutné vedle;jsi vydaje.

Povinnosti zaméstnance dle § 183 odst. 3 ZP je pfedat zamé&stnavateli veSkeré do-
kumenty potiebné k uskute¢néni vylictovani cestovnich ndhrad, a navratit nevyuctova-
nou zalohu, a to do 10 pracovnich dnti po skonceni pracovni cesty zaméstnance, nedo-
mluvi-li se spole¢né na jiné dobé. Stejné tak je povinnosti zaméstnavatele dle § 193
odst. 5 ZP uspokojit prava zaméstnance, které se tykaji prislusné pracovni cesty, a to do
10 pracovnich dnt po pfedani veskerych dokumentii zaméstnancem, nedomluvi-li se
spolecné na jiné lhtte.

Pokud byla zaméstnanci vyplacena zaloha na zahrani¢ni pracovni cestu vétsi, nezli

¢ini jeho narok na cestovni nahrady, potom zaméstnanec vraci zaméstnavateli preplatek:

e v meéng, ve které mu byla zaméstnavatelem vyplacena zaloha,
e VvV méng, na kterou zaméstnanec tuto vyplacenou ménu v zahrani¢i vymenil,
e Vv Ceské meéng,

e Vv libovolné kombinaci téchto zminénych mén.  (Janousek, 2012)
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V ptipadé, ze zaméstnanci byla vyplacena zaloha na zahrani¢ni pracovni cestu niz-
§i, nezli je opravdova vyse cestovnich nahrad, ¢i pokud zaméstnavatel neposkytl za-
méstnanci zalohu na danou zahrani¢ni pracovni cestu, doplaci se zaméstnanci doplatek
v ¢eské mén¢, popiipadé i v jiné domluvené méné. Jedna se napiiklad o ptipad, kdy
doplatek, ktery ma byt zaméstnanci proplacen, je vysoké ¢astky, tudiz je zadouci splnit
eventualni pozadavek na vyplaceni doplatku v cizi méné, protoze zaméstnanec, kterému
nebyla vyplacena zaloha na zahrani¢ni pracovni cestu, byl nucen v zahrani¢i pouzit cizi
ménu, kterou zde sménil za komercni kurs, zatimco piepocteni doplatku, ktery je v cizi

meén¢, na ménu Ceskou je realizovan niz§im kursem CNB.

Na zéklad¢ § 183 odst. 3 a 5 ZP je stanoveno, ze preplatek, nebo spiSe doplatek,
ktery je v Ceské méné a tyka se dané pracovni cesty, se zaokrouhluje na celé koruny

(K¢) nahoru. (Janousek, 2012)
2.3 UCTOVANI CESTOVNICH NAHRAD

Vyuctovani a €tovani cestovnich nahrad jsou ¢innosti, které jsou vykonavané za-

meéstnancem spolecné se zaméstnavatelem po skonceni pracovni cesty. (Janousek, 2012)
V ptipadé Gctovani cestovnich ndhrad se uZivaji pfedevsim nasledujici ucty:

e 333 - Ostatni zadvazky vici zaméstnancim

e 335 - Pohledavky za zaméstnanci

e 355 Ostatni pohledavky za spole¢niky a ¢leny druZstva

e 365 — Ostatni zavazky ke spole¢nikiim a ¢lentim druZstva

e 512 —Cestovné (Dérgel, 2007)
Pfi G¢tovani o cestovnich nahradach rozlisujeme dvé hlediska:
a.) byla-li zaméstnanci od zaméstnavatele poskytnuta zaloha na sluzebni cestu,
b.) nebyla-li zaméstnanci od zaméstnavatele poskytnuta zaloha na sluzebni cestu.
2.3.1 Postup uctovani cestovnich nahrad bez poskytnuti zalohy

Schéma 1: Uctovdni cestovnich ndhrad bez zdlohy

333 - Ostatni zdvazkv vici zaméstnancim
211 - Pokladna 365 - Ostatni zavazky ke spolecnikum 512 - Cestovné

2) 1)

'
;|
s
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1) Narok na cestovni nahrady 512/333, 512/365
2) Uhrada cestovnich nahrad 333/211, 365/211  (Deérgel, 2007)

2.3.2 Postup uctovani cestovnich nahrad s poskytnutim zalohy
V souvislosti s poskytovanim zaloh na pracovni cesty mohou nastat 3 piipady:

1) poskytnuta zaloha je rovna hodnoté cestovnich vydaju,
2) poskytnuta zaloha je vyssi nez hodnota cestovnich vydaji

- piebytek je vracen zaméstnancem zaméstnavateli zpét do pokladny,
3) poskytnuta zaloha je niz§i nez hodnota cestovnich vydaji

- doplatek je zaméstnanci zaméstnavatelem dorovnan z pokladny.
2.3.2.1 Poskytnuta zaloha je rovna hodnoté cestovnich vydaju

Schéma 2: Uctovani cestovnich ndhrad se zdlohou, kdy poskytnutd zdloha je rovna

hodnoté cestovnich vydajii.

335 - Pohledédvky vaéi zam. 333 - Ost. zavazky vOci zam,
211 - Pokladna 355-Ost. pohleddvky za spol. 365 - Ost. zdvazky ke spol. 512 - Cestovné

1) 3) 2)
+——F

&
¥
&
Y

1) Poskytnuti zalohy na cestovni nahrady ~ 335/211,355/211
2) Narok na cestovni nahrady 512/333, 512/365
3) Zuctovani poskytnuté zalohy 333/335, 365/355

V praxi miZzeme narazit i na jednodussi variantu, ktera vSak neni doporucovana.

Schéma 3: Uctovani cestovnich ndhrad se zdlohou, kdy poskytnutd zdloha je rovna

hodnoté cestovnich vydajii - ve zjednodusené variante.

335 - Pohledavky za zaméstnanci
211 - Pokladna 355 - Ostatni pohledavky za spoletniky 512 - Cestovné

1) 2)

&
L
&
L J

1) Poskytnuti zalohy na cestovni nahrady ~ 335/211, 355/211
2) Narok na cestovni nahrady 512/335, 512/355 (Dérgel, 2007)
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2.3.2.2 Poskytnuta zaloha je vyssi nez hodnota cestovnich vydaju

Schéma 4: Uctovani cestovnich ndahrad se zdlohou, kdy poskytnutd zdloha je vy$si nez

hodnota cestovnich vydajii.

335 - Pohleddvky viéi zam.
211 - Pokladna 355 -0st. pohledavky za spol.

333 - Ost. zgvazky vOci zam.,

365 - Ost. zdvazky ke spol. 512 - Cestovné

1) 3) 2)

&
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4
L 4
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1) Poskytnuti zalohy na cestovni nahrady
2) Narok na cestovni nahrady

3) Zucétovani poskytnuté zalohy

335/211, 355/211
512/333, 512/365
333/335, 365/355

4) Vraceni preplatku do pokladny 211/335, 211/355

I zde mizeme narazit na jednodussi variantu. Tuto jednodussi variantu je mozné apliko-

vat nanejvys v pripad€ tuzemské pracovni cesty.

Schéma 5: Uctovani cestovnich nihrad se zdlohou, kdy poskytnutd zaloha je vySsi nez
hodnota cestovnich vydajii — ve zjednoduSené variante.

335 - Pohledavky za zamé&stnanci
355 - Ostatni pohledavky za spoletniky 512 - Cestovne

1) 2)

i [ il
- L -

211 - Pokladna

[
o

3)
| |
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335/211, 355/211
512/335, 512/355
211/335, 211/355

1) Poskytnuti zalohy na cestovni nahrady
2) Narok na cestovni nahrady

3) Vraceni pieplatku do pokladny (Dérgel, 2007)

2.3.2.3 Poskytnuta zaloha je niz§i nez hodnota cestovnich vydajt

Schéma 6: Uctovani cestovnich ndhrad se zdlohou, kdy poskytnutd zdloha je nizsi nez

hodnota cestovnich vydajii.

333 - Ost. zavazky vaci zam.
365 - Ost. zavazky ke spol.

335 - Pohledavky vaci zam.

211 - Pokladna 355 -0Ost. pohledavky za spol. 512 - Cestovné

1) 3) 2)

&
¥
&
Y
&
L 4

4}
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1) Poskytnuti zalohy na cestovni ndhrady ~ 335/211, 355/211
2) Narok na cestovni nahrady 512/333, 512/365
3) Zucétovani poskytnuté zalohy 333/335, 365/355
4) Doplatek cestovnich nahrad z pokladny  333/211, 365/211

Rovnéz i zde se miizeme shledat s jednodussi variantou. V tomto ptipad¢ se vSak nedo-

porucuje predevsim pii uctovani o zahranicni pracovni ceste.

Schéma 7: Uctovani cestovnich nahrad se zdlohou, kdy poskytnutd zdloha je nizsi nez

hodnota cestovnich vydajii — ve zjednodusené variante.

335 - Pohledavky za zaméstnanci
211- Pokladna 355 - Ostatni pohledavky za spoleéniky 512 - Cestovné

1) 2)

| [ ~i
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1) Poskytnuti zalohy na cestovni nahrady ~ 335/211, 355/211
2) Narok na cestovni nahrady 512/335, 512/355
3) Doplatek cestovnich nahrad z pokladny  335/211, 355/211  (Dérgel, 2007)

2.4 DANOVA PROBLEMATIKA CESTOVNICH NAHRAD

Klicovou otdzkou, jeZ upoutdvd pozornost vSech zaméstnavatell, je zejména

otazka danové uznatelnosti, tykajici se poskytnutych a vyplacenych cestovnich nahrad.

Z danového pohledu veskeré danové subjekty, tudiz i pfispévkové organizace, bé-
hem zjisténi jejich zdkladu dané z piijmi z fadn€ vedeného Ucetnictvi vychazeji dle § 7
odst. 3, § 23 odst. 2 a 10 ZDP, zatimco pfedevsim dle ustanoveni § 24 odst. 1 ZDP mo-
hou tyto danové subjekty zahrnout do svého zakladu dané z ptijmu vydaje/naklady na
dosazeni, zajisténi a udrZeni pfijmid ve vysi prokazané témito subjekty, uréené jmeno-
vanym zékonem a dale zvlaStnim piedpisem, kterym je v piipad¢ cestovnich néhrad
zakonik prace. Mimoto je danovy subjekt, ve smyslu ustanoveni § 92 odst. 3 danového

fadu, rovnéz povinen prokazat vSechny udaje, uvadeéné ve vlastnim daitlovém ptiznani.

Pouze ve zvlastnich piipadech mtize zaméstnavatel v souladu s ustanovenim § 185
ZP, poskytnout zaméstnanci cestovni ndhrady i bez jejich prokazani dokladem. I tyto
cestovni ndhrady budou povazovény za danové¢ uznatelné vydaje/naklady zaméestnavate-
le. Ustanoveni, které bylo vy$e jmenovano, nelze vnimat jako ustanoveni, podle né¢hoz

je mozné vzdy postupovat. Je vyuzitelné pouze tehdy, kdyz zaméstnanec neni schopen
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predlozit ptislusny doklad k prokazani z objektivnich divodu, ptikladem mutize byt situ-
ace, kdy zaméstnanec hradil jizdné mistni hromadné dopravy pomoci SMS poslané
z vlastniho mobilniho telefonu, jelikoz ptislusny automat, do n¢hoz vhodil mince, nevy-
stavil doklad o pfislusné uhradg, ¢i v pfipadé, kdy zamé&stnanec ztratil jizdenku z vlako-
vé dopravy a kopii ¢i opis této jizdenky neni mozné ziskat. O ndhrad¢ téchto vydaji,
jejiz vysi neni zaméstnanec schopen prokdzat zadnym dokladem, rozhodne zaméstnava-
tel na zékladé¢ podminek, za nichz byla uskutenéna pracovni cesta, a které jim byly
pied pracovni cestou ur¢eny. Nicmén¢ je zddouci dbat na to, aby se nejednalo o opako-

vané ptipady. (Janousek, 2012)

Rozhodnym ustanovenim, jez stanovuje, zdali cestovni nahrady, které jsou poskyt-
nuty zameéstnanci, jsou danoveé uznatelné, je ustanoveni § 24 odst. 2 pism. zh) ZDP.
Toto ustanoveni déale odkazuje na ustanoveni hlavy III ¢asti sedmé ZP, jez ur¢i omezu-
jici limity pro zaméstnavatele ve statni a prispévkové sféte, nybrz nikoli pro zaméstna-
vatele ve sféfe podnikatelské. Z tohoto diivodu jsou pro zaméstnavatele v podnikatelské
sféfe danoveé uznatelnymi naklady veskeré cestovni ndhrady, jez jsou zaméstnanci po-
skytnuty v souvislosti s ustanovenim § 152 ZP, tj. nahrady vydaji, které zaméstnanci
vznikly béhem cesty, jenZ je povazovana za cestu pracovni (viz ustanoveni § 152 pism.
a), b), ¢) ZP), pti pielozeni, doCasném piidéleni k jinému zaméstnavateli, piijeti do za-
méstnani v pracovnim poméru, a dale pii vykonu prace v zahranici, a sice za podminek

stanovenych v ZP.

Z pohledu zaméstnance je kliCovym ustanoveni § 6 odst. 7 pism. a) ZDP, dle které-
ho na stran¢ zaméstnance nejsou predmétem dané z piijmu ze zavislé ¢innosti cestovni
nahrady, jeZ mohou byt zaméstnavatelem zaméstnanci poskytnuty v piispévkové sfére

(viz hlava III ¢asti sedmé ZP).

Poskytne-li tedy zameéstnavatel zaméstnanci jiné cestovni nahrady ¢i vyssi cestovni
nahrady, neZ zamé&stnanci naleZi nebo nez mu miiZe zaméstnavatel ve statni a prispev-
kové sféfe poskytnout (to znamena jiné a vyssi cestovni ndhrady, nez které jsou stano-
vené a limitované v hlave III ¢asti sedmé ZP), potom je castka ve vysi odpovidajici pfi-
slusnému rozdilu pro zameéstnance dle ustanoveni § 6 odst. 1 ZDP piredmétem dané
Z pfijmu ze zavislé ¢innosti. Mimo jiné tyto nadlimitni ¢astky také vstupuji do vymeéro-
vaciho zakladu pro pojistné na socialni zabezpeceni a ptispévek na statni politiku za-
meéstnanosti, dadle do vymérovaciho zakladu pro pojistné na vSeobecné zdravotni pojis-

téni. (Janousek, 2012)
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Nezbytnym piedpokladem pro danovou uznatelnost cestovnich nahrad je potieba
prokazat piislusSnym danovym subjektem, Ze se jednd o vydaje/ndklady ve vyznamu
ustanoveni § 24 odst. 1 ZDP (tzn. o vydaje/naklady, které byly vynaloZeny na dosaZeni,
zajisténi a udrzeni zdanitelnych piijma subjektu). Behem danové kontroly musi byt za-
meéstnavatel schopen prokazat, Ze se doopravdy jednalo o pracovni cestu, za niz zamést-
nanci tyto cestovni nahrady nalezi, Ze tato pracovni cesta ma piimou souvislost s jeho
(mysleno tedy zaméstnavatelovo) zdanitelnymi ptijmy (tzn., ze musi byt zamé&stnavate-
lem prokazan tcel piislusné pracovni cesty). Dale musi byt schopen prokazat, ze dana
pracovni cesta byla opravdu uskutecnéna, zdroveit musi mit doklady prokazujici sprav-

nost a opravnénost vyse dil¢ich cestovnich nahrad. (Janousek, 2012)
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3 METODIKA PRACE

1. Zkoumany objekt

Zkoumanym objektem je akciova spoleénost CSAD AUTOBUSY Ceské Budgjovi-

ce a.s., jejiz hlavni podnikatelskou ¢innosti je provozovani osobni autobusové dopravy.

2. Hlavni cil

Hlavnim cilem této bakalaiské prace je srozumitelné zpracovani evidence pracov-
nich cest a u¢tovani cestovnich nahrad vcetné nazornych ukdzek ptipadi z praxe ve

zvolené ucetni jednotce.

3. Dil¢i cile
» zpracovani evidence pracovnich cest a uctovani cestovnich néhrad spolec-
nosti CSAD AUTOBUSY Ceské Budgjovice a.s.
» analyzovani nakladovosti pracovnich cest ve zvolené i¢etni jednotce
» vymezeni chyb a problému v evidenci cestovnich nahrad vyskytujici se

Vv praxi

4. Hypotézy
> evidence pracovnich cest v CSAD AUTOBUSY Ceské Budéjovice je pro
potieby spole€nosti povazovana za postacujici
» naklady na pracovni cesty spolecnosti patii k méné vyznamnym polozkam

» aplikovani jednotlivych zakont do praxe je vzdy spojeno s jistymi problémy

5. Pouzité metody
» analyza evidence pracovnich cest a u¢tovani cestovnich nahrad v podniku
» analyza nékladovosti pracovnich cest spolecnosti

» analyza problému vztahujicich se k cestovnim ndhradam

6. Zdroje informaci
» informace z dostupné literatury dané problematiky
» zadkon ¢. 262/2006 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist, vyhlaska MPSV ¢.
472/2012 Sb., vyhlaska MF ¢. 392/2012 Sb., zékon ¢. 586/1992 Sb., o danich z
piijmu, ve znéni pozd¢jSich predpist.
» informace z internich zdroji zkoumaného objektu

> informace ziskané z internetu
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4 EVIDENCE PRACOVNICH CEST A UCTOVANI CESTOVNICH
NAHRAD VE ZVOLENE UCETNIi JEDNOTCE

4.1 O SPOLECNOSTI CSAD AUTOBUSY CESKE BUDEJOVICE a.s.

Akciova spolecnost, jejiz evidenci pracovnich cest a
uctovanim cestovnich nahrad se budu zabyvat, se nazyva W
AUTOBUSY

CSAD AUTOBUSY Ceské Budgjovice.

(ESKE BUDEJOVICE AS,
Informace z obchodniho rejstriku:
Datum zépisu: 19. biezna 2003
Spisové znacka: B 1300 vedena u Krajského soudu v Ceskych Budgjovicich
Obchodni firma: CSAD AUTOBUSY Ceské Budgjovice a.s.
Sidlo: Ceské Budgjovice, Jeronymova 1485/19, PSC 370 27

Identifikacni ¢islo: 260 60 451
Prévni forma: Akciova spolecnost
Zakladni kapital: 89 000 000,- K¢

Akciové spole¢nost CSAD AUTOBUSY Ceské Budgjovice byla zalozena pred 10
lety, presngji 3. 3. 2003, jako nastupnicka organizace spole¢nosti CSAD Ceské Budgjo-
vice a. s., jejiz kofeny sahaji az do roku 1949. Od roku 2003 je novym majitelem spo-
le¢nosti rakouska firma OBB — Postbus GmbH. Hlavni podnikatelskou ¢innosti spolec-
nosti je provozovani osobni autobusové dopravy, a to pravidelné linkové, ale i nepravi-
deln¢ z4jezdove. Daéle také zajistuje méstskou hromadnou dopravu v Pisku, ptfiméstskou

autobusovou dopravu v okoli Ceskych Budgjovic, Ceského Krumlova, Kaplice, Pracha-

tic a Vimperku. Mimoto dale po- Obrazek 1: Mapka zavodii akciové spolecnosti
skytuje sluzby cestovni kancelaie SO ™M
o dBeadlie o B\
. , . £ 3
Saturn a také c&erpacich stanic b e & W""‘? -
;. . , 7 £ hen, . s 5
S pohonnymi hmotami v Pisku a . . e &
= ® X T statle v
., . . , 4 S ™. v 5 W, O
Prachaticich. Historie cestovni kan- 5?\ we 9 E0 W “’\jj-r'\: s )

celafe Saturn saha az do roku 1990.
V té dobé vznikla jako soucast teh-
dejsiho statniho podniku CSAD
Ceské Budgjovice a tehdy vzniklo i

logo, jez je pouzivano dodnes.

Struktura cestovni kancelafe Saturn Zdroj: www.csadcbas.cz
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zahrnuje &tyii obchodni kancelate v Ceskych Budgjovicich, Ceském Krumlové, Pracha-
ticich a Pisku. Tato cestovni kancelaf nabizi pobytové a poznavaci zajezdy, cykloturis-
tické zajezdy, pobyty v termélnich laznich, podili se také na organizacnim zajisténi

kongrest ¢i kompletnim zajisténi firemnich zajezdi a pobyti.

Spole¢nost zaméstnava na 280 lidi v pravidelné linkové dopravé a méstské hro-
madné dopravé. Denné sluzeb poskytovanych firmou vyuziva na 35 000 pasazért. Lon-
sky obrat akciové spole¢nosti CSAD AUTOBUSY Ceské Budgjovice poklesl o necelé
jedno procento na 349,95 miliontt  Obrdzek 2: Ukdazka autobusové dopravy spolecnosti
korun a cisty zisk dosahl 152,7 CSAD AUTOBUSY Ceské Budéjovice a.s.
milionu korun. Firemni autobusy
ujely 11 miliont kilometr. Spo-
lecnost V letoSnim roce nasazuje
nové technologie za ucelem vylep-
Seni sluzeb jako je napf. dopravni
elektronické karty, WIFI, spoje na

zavolani, stlaceny zemni plyn

(CNQG), hostesky, spoluprace adind

s radiem Kiss Jizni Cechy. Zdroj: www.csadcbas.cz

Statutarni organ — predstavenstvo:

Piedseda predstavenstva: Helmut Starzer
Mistoptedseda predstavenstva: Vladimir Homola
Clen predstavenstva: Ing. Mag. Andreas Bittermann

Dozordi rada:

Predseda dozor¢i rady: Mag. Peter Schmolmiiller
Mistopiedseda dozor¢i rady: Ewald Koller
Clen Dozoréi rady: Frantisek Bina (www.csadcbas.cz; www.kurzy.cz)

4.2 CESTOVNI NAHRADY V CSAD AUTOBUSY CESKE BUDEJOVICE a.s.

V CSAD AUTOBUSY Ceské Budgjovice a.s. se cestovni nahrady #di dle platné
Smérnice generadlniho feditele. Tato smérnice vymezuje zasady poskytovani cestovnich
nahrad spolecnosti zaméstnanclim pii pracovnich cestach, a to jak pfi tuzemskych, tak
zahrani¢nich. Pomoci této smérnice jsou v podniku upraveny pifedevs§im cestovni nahra-

dy, jako je stravné pii tuzemskych pracovnich cestach, stravné pii zahrani¢nich pracov-
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nich cestach a dale kapesné pii zahrani¢nich pracovnich cestach. Spole¢nost vlastni 24
sluzebnich automobild, které jsou zaméstnanciim k dispozici, ¢imz se spole¢nost snazi
vyhnout poskytovani jizdnich nahrad za pouzivani soukromého motorového vozidla (tj.
zakladni ndhrada, nahrada za spotiebovanou pohonnou hmotu). Ugelem této smérnice je
také vymezeni postupli, kompetenci a odpovédnosti, které maji pfimou souvislost
S pracovni cestou a poskytovanim cestovnich néhrad pfi téchto cestach. Tato smérnice
slouzi jako vnitini mzdovy piedpis zaméstnavatele, zaméfeny na poskytovani cestov-

nich néhrad vydajii zaméstnanct pfi pracovnich cestach.
4.2.1 Postupy, kompetence a odpovédnosti souvisejici s pracovni cestou

Na kazdou pracovni cestu musi byt zaméstnanec vyslan vedoucim zaméstnancem,
ktery je opravnén vyslat zaméstnance na piislusnou pracovni cestu. Soucasné vedouci
zaméstnanec stanovi ¢as a misto po¢atku pracovni cesty, vykon prace na této cesté (pfi-
padné i praci ptrescas), zpisob dopravy, ukonceni pracovni cesty. V konkrétnich piipa-
dech je mozné stanovit ukonceni pracovni cesty jak mistem, tak i casovym udajem (tj.

den, popiipad¢ i hodina), jez je pak rozhodujici pro posouzeni naroki zaméstnance.

Zaméstnanci, ktery je zamé&stnavatelem vyslan na pracovni cestu, naleZi od zamést-
navatele cestovni nahrady, kterymi jsou stravné, nahrada prokazanych jizdnich vydajd,
nahrada prokazanych vydaji za ubytovani, ndhrada prokdzanych nutnych vedlejSich
vydajii. Trva-1i pracovni cesta déle nez 7 po sobé jdoucich kalendafnich dnti, pak za-

méstnanci nalezi i ndhrada prokazanych jizdnich vydaji k navstévée ¢lena rodiny.

Naroky na jednotlivé cestovni ndhrady hodnoti vzdy odpovédny zameéstnanec,
opraviiujici povolit pfisluSnou pracovni cestu. Poskytnuti nahrady prokézanych nutnych
vedlejSich vydaji je podminéno zaroven potvrzenim o nezbytnosti nutnych vedlejsich
vydaju ze strany zminovaného odpovédného zaméstnance, a to obvykle i podpisem na

ptislusném vydajovém dokladu.
Pozéada-1li zaméstnanec zaméstnavatele o poskytnuti zdlohy na cestovni nahrady, je
zamgéstnavatel povinen mu tuto zalohu do vyse predpokladané nahrady poskytnout.

4.2.2 Stravné pri tuzemskych pracovnich cestach

Ve spole¢nosti CSAD AUTOBUSY Ceské Bud&jovice nalezi viem zaméstnanciim
(s vyjimkou zaméstnanct zminénych nize) za kazdy kalendaini den pracovni cesty,
stravné podle § 176 zakona ¢. 262/2006 Sb. V roce 2013 bylo stravné stanoveno ve
vazbé na § 3 vyhlasky ¢. 472/2012 Sh. takto:
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Tabulka 5: Stravné pri tuzemské pracovni cesté dle smérnice generalniho reditele Spo-

lecnosti CSAD AUTOBUSY Ceské Budéjovice a.s.

Hrlipaetaty Lol o Vyse stravného dle délky pracovni cesty

stravovani
5—12 hod. 12—-18hod. | déle nez 18 hod.
Neni-li zabezpeceno 75 K¢ 108 K¢ 176 K&
Zabezpeceno castecné - kraceni a3 70 % 335 % a3 25 %
za kazdé bezplatné jidlo
- Snidan¢ 15 K¢ 15 K¢ 15 K¢
- Obéd 30 K¢ 30 K¢ 30 K¢
- Vecefe 30 K¢ 30K¢ 30 K¢
0 K¢ 0 K¢ 0 K¢ (poskytnuto
Stravovani zabezpeceno (poskytnuta 2 | (poskytnuta3 | plné bezplatné
bezplatna jidla) | bezplatna jidla) stravovani)

Zdroj: Smérnice CSAD AUTOBUSY Ceské Budéjovice a.s.
Pticemz:
- prfipracovni cesté, jez spada do 2 kalendainich dnt, se upusti od oddéleného posu-

zovani doby trvani této cesty v kalenddinim dnu (tzn., Ze se zohledni souctova doba

trvani pracovni cesty z obou dni), zdali je to pro zaméstnance vyhodné&jsi;

- denni davka stravného u fidice linkové dopravy, jehoZ vykon prace ve sméné (v
turnusu) na pracovni cesté je spjat s poc¢atkem prace pied 6. hod. ranni a s nezbytnym

uZzitim nocovny po skonceni prace v prislusném pracovnim dni €ini 176,00 K¢&.

Zaméstnanci, jenz je ¢lenem osadky autobusu, zaméstnavatel poskytuje stravné ni-

koli podle tabulky vyse uvedené, ale stravné konkrétné takto:

a) denni davku stravného ve vysi 110,- K¢ ¢lenovi osadky autobusu realizujicimu
Vv pfislusSném kalendainim dni pfepravni vykon na jednodenni ¢i vicedenni pracovni
cesté v linkové dopravé na nékterém z vybranych dalkovych tuzemskych spoji dle ur-

¢eni zaméstnavatele;

b) denni davku stravného ve vysi 100,- K¢ ¢lenovi osadky autobusu realizujicimu
Vv piislusném kalendainim dni pfepravni vykon na pracovni cesté jakkoliv jiné, nez je
zminéno v odst. a), a na pracovni cesté jakkoliv krat$i nez 24 hodin (tj. 1 krat$i nez 5

hodin) v tuzemské autobusové dopraveé (pravidelné linkové i nepravidelné).

Pro ucely posuzovani naroki na stravné ¢i ptipadné jiné cestovni ndhrady dle zako-

na ¢. 262/2006 Sb. u ¢leni osadek autobusi se stanovuji, resp. ujednavaji tyto zasady:
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fizeni autobusu v pravidelné i nepravidelné silni¢ni osobni doprave (dle ukolo-
vého zadani zaméstnavatele) se vzdy povazuje za vykon prace na pracovni cesté;

za misto a ¢as nastupu na pracovni cestu v pravidelné autobusové doprave (da-
le jen PAD) se v zasad¢ vzdy povazuje jizdnim fadem konkrétn€ ur¢ené misto a
¢as prvniho spoje v turnusu, jenz byl fidi¢i pro praci v dané sméné zadan;

za misto a ¢as ukonceni pracovni cesty V PAD (bez ohledu na pocet a cilova
mista jednotlivych turnusovych spojii a bez ohledu na prestavky ve spojich i
mezi spoji) se v zasadé vzdy povazuje jizdnim fadem konkrétné uréené misto a
¢as ukonceni posledniho spoje v turnusu, jenz byl fidici pro praci v dané¢ sméné
zadan;

dobou stravenou na jedné (jediné) pracovni cesté se u fidi¢e PAD rozumi doba
mezi zapocetim a ukonc¢enim pracovni cesty ve smyslu pfedchozich dvou odst.;
o jednu jedinou pracovni cestu se jedna i tehdy, vykond-li fidi¢ v pribchu téze
smény kromé vykonti v PAD i vykon v nepravidelné autobusové dopravé (dale
jen NAD); vykona-li fidi¢ vykon v NAD pied vykonem v PAD, je ¢as a misto
nastupu na danou pracovni cestu ddn ¢asem a mistem zahdjeni vykonu v NAD;
vykona-li fidi¢ vykon v NAD aZ po ukonceni vykonu v PAD, je ¢as a misto
ukonceni dané pracovni cesty dan ¢asem a mistem ukonceni vykonu v NAD.
Doba piipadného cekani mezi vykonem v PAD a vykonem v NAD Vv téZe smé-
n¢ se posuzuje jako ¢ekani v PAD,;

naroky dle zdkona ¢. 119/1992 Sb. zamé&stnavatel pfiznava 1 fidi€¢im na pra-
covni cesté ¢innym na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni po-

mér, je-li to v individualni dohodé dohodnuto.

Clenovi osadky autobusu, ktery stravil na tuzemské pracovni cesté ve vozidle

Vv dobé noci (tj. od 22,00 hodin do 6,00 hodin) nejméné 6 hodin, a ktery neptedlozil za-

méstnavateli k vyuctovani doklad o ubytovani, zaméstnavatel ve smyslu § 9 zdkona

poskytne nahradu za nenocovani ve vysi 50,- K¢. Tato ndhrada je danove neucinna.

Ve vazbé na charakter tuzemské pracovni cesty se vyuctovani cesty provadi bud’ na

samostatném dokladu, ¢i na formuléfi pro zdznamy o vykonu vozidla, piip. grafikonu.

4.2.3 Stravné prii zahrani¢nich pracovnich cestach

Pti zahrani¢nich pracovnich cestach je vyse zakladnich sazeb stravného v cizi méné

pro jednotlivé staty kazdoro¢né stanovena vyhlaSkou MF. Zaméstnavatel poskytuje
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svym zaméstnanciim stravné ve vysSi naroku vyvozeného z tzv. ,,stanovené vySe strav-
ného*, coz je v pripad¢ kazdé jednotlivé cizi mény uroven zakladni denni sazby strav-
ného po jejim sniZeni, a to diferencované az o 25 %. Zaméstnanci nalezi stravné ve vysi
stanovené denni sazby, paklize doba Strivenid zaméstnancem mimo tzemi CR

v kalendafnim dni setrvava déle nez 18 hodin.

V piipadg, ze doba stravena zaméstnancem mimo tzemi CR trva déle neZ 12 hodin,
avsak nejvyse 18 hodin, uplatiluji se pouze dv¢ tietiny denni sazby zahrani¢niho strav-

ného, jez vyplyva pro rok 2013 z vyhlasky ¢. 392/2012 Sb.

V ptipadé, ze doba stravend zaméstnancem mimo tzemi CR trva alespon 1 hodinu,
ne vSak déle nez 12 hodin, uplatiiuje se pouze jedna tietina denni sazby zahrani¢niho

stravného, jez vyplyva pro rok 2013 z vyhlasky ¢. 392/2012 Sb.

V ptipadé, Ze doba stravend zaméstnancem mimo uzemi CR trvd méné€ nez 1 hodinu,

zahrani¢ni stravné se nepfiznava.

Ptitom doby stravené zaméstnancem mimo uzemi CR, jez trvaji 1 hodinu a déle pfti vi-
ce zahrani¢nich cestdch béhem jednoho kalendainiho dne, se pro Ucely zahrani¢niho strav-
ného secitaji. Doby, za néz nevznikd zaméstnanci pravo na zahranicni stravné, se pricitava-

ji k dobé rozhodujici pro poskytnuti tuzemského stravného (tj. diety v K¢).

Pti zahrani¢ni pracovni cesté do vice stati se vypocte celkova vySe stravného za
kalendaini den a stravné se urCi v méné toho statu, v némz zaméstnanec stravil
Vv piislusném kalendainim dni nejvice Casu. Pfi stejné délce Casu v ne€kolika statech (a
piitom je-li stanovena denni sazba pro tyto staty rozdilna) se urci vySe stravného a meé-
na podle pievazujiciho hlediska. Az k takto vypoctenému stravnému se stanovi kapesné

a dale pouzije piipadné kraceni z divodu zabezpeceni stravovani zamestnavatelem.

Zabezpeci-li zamé&stnavatel zamé&stnanci na zahrani¢ni pracovni cesté plné bezplat-
né stravovani, pak stravné zaméstnanci neposkytne. Zabezpeci-li zaméstnavatel za-

méstnanci stravovani castecné, pak stravné zaméstnanci umérné krati takto:

e je-li zaméstnanec na pracovni cest¢ mimo uzemi CR déle jak 18 hodin:

za kazdé bezplatné jidlo se urcend vyse stravného krati o 25 %.‘

e je-li zaméstnanec na pracovni cesté mimo uzemi CR déle jak 12, nejvyse 18 h.:

za kazdeé bezplatné jidlo se urcend vySe stravného krati o 35 %.‘
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e je-li zamé&stnanec na pracovni cesté mimo tGizemi CR déle jak 1, nejvyse 12 h.:

- | za kazdé bezplatné jidlo se urcend vyse stravného krati o 70 %.

Spoleénost CSAD AUTOBUSY Ceské Budgjovice bude pouzivat v roce 2013 nésle-

dovné kraceni stravného pro vSechna ¢asova pasma:

Tabulka 6: Krdceni zahranicniho stravného pro vsechna casova pasma pouzivané Spo-

lecnosti CSAD AUTOBUSY Ceské Budéjovice

Denni sazba stravného (EUR, CHF, GBP) Snidane Obed Vecere
30 3 5 5
33 3 5 5
39 3 5 5
45 3 5 5
48 4 7 7
54 4 7 7
75 5 10 10

Zdroj: Smérnice CSAD AUTOBUSY Ceské Budéjovice a.s.
4.2.4 Kapesné pfri zahrani¢nich pracovnich cestach

Kapesné je spolecnosti poskytovano kazdému zaméstnanci diferencované podle za-

sad stanovenych prostfednictvim této smérnice:

e Clenu osadky autobusu, jenz na zahraniéni pracovni cesté stravil ve vozidle
v dobé& noci (tzn. od 22.% hod. do 6. hod.) piinejmensim 6 hodin (jedna-li se o pracov-
ni cesty do Mad’arska, pak pfinejmensim 3 hodiny), a jenz neptfedal svému zamé&stnava-
teli k vyuctovani zadny doklad o ubytovani, zaméstnavatel poskytne kapesné ve vysi 20
% naroku na stravné dle vyhlasky ¢. 392/2012 Sb. za kazdou takto stravenou noc. Ka-
pesné za piisluSnou noc stravenou tim zpisobem na zahrani¢ni pracovni cesté se pro-
placi v mén¢ statu, ve kterém tento zameéstnanec stravil veétsi ¢ast piislusné noci. Dalsi
kapesné se spolecnosti zpravidla neposkytuje.

e Zameéstnanci, ktery neni ¢lenem osadky autobusu, zaméstnavatel poskytne ka-
pesné do vyse 40 % naroku na stravné dle vyhlasky ¢. 392/2012 Sb. O vysi kapesného,
jez neni zakonnym ndrokem stravného, rozhoduje opravnény nadiizeny zaméstnance s
pravomoci od generalniho feditele, a to na zéklad¢ vysledku, naroc¢nosti a dale uspés-
nosti této zahranicni cesty.

e V pfipad¢, ze je stravné v cizi méné zkraceno z ditvodu zabezpeceni stravovani

na zahrani¢ni pracovni cesté¢ zaméstnavatelem, pak se v téchto pfipadech zpravidla po-
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skytuje kapesné ve vysSi odpovidajici 10 % z Castky, o niz bylo stravné zkraceno

v disledku zabezpeceni stravovani.
4.3 EVIDENCE PRACOVNICH CEST

Zamgéstnanec je povinen predat zameéstnavateli veSkeré dokumenty potiebné
k uskute¢néni vyuctovani cestovnich nahrad, a popfipadé navratit nevyictovanou zalo-
hu, a to do 10 pracovnich dnl po skonceni pracovni cesty zaméstnance, nedomluvi-li se
mezi sebou jinak. Za potiebné doklady se povazuji cestovni piikazy, vyuctovani pra-
covnich cest a doklady o jizdnich vydajich, ubytovani ¢i nutnych vedlejSich vydajich (t;.
paragon, stvrzenka, jizdenka, apod.). Stejné tak zaméstnavatel je povinen uspokojit pra-
va zaméstnance, které se tykaji prislusné pracovni cesty, a to do 10 pracovnich dnd po

predani veskerych dokumentli zaméstnancem, nedomluvi-li se spole¢né jinak.
4.3.1 Evidence tuzemskych pracovnich cest

Kli¢ovym podkladem k evidenci tuzemskych pracovnich cest a jejich vyuactovani je
“Cestovni ptikaz“ (viz ptiloha ¢. 4) s vyuctovanim pracovni cesty vcetné ptiloh
k vyuétovani pracovni cesty (viz priloha ¢. 6). V nékterych podnicich pozaduji po za-
méstnancich také zapis ze sluzebni cesty (tzv. cestovni zpravu), tj. stru¢né sdéleni o
prib&hu pracovni cesty. Spole€nost vSak tento zapis z pracovni cesty po svych pracov-

nicich nevyzaduje.

Pted nastupem na pracovni cestu zaméstnanec vyplituje ty polozky cestovniho pfi-
kazu, jez mu jsou pfedem znamy. Jedna se o jeho osobni udaje, pracovni dob¢ (tj. od-
do), dale potom tudaje souvisejici s pracovni cestou, jako jsou pocatek cesty, misto jed-
nani, ucel cesty a konec této cesty, tidaj o spolucestujicim, uréeném dopravnim pro-
stiedku, pfedpokladané Castce vydaji a o zaloze (vysi a datu vyplaceni). Byla-li poskyt-
nuta zaloha, je dilezité, aby byl cestovni pfikaz podepsan pokladnikem vyplacejicim
tuto zalohu. Dale pak takto vyplnény cestovni ptikaz pteda pracovnik K potvrzeni ve-
doucimu pracovnikovi, ktery tim tuto cestu schvali. Jedna-li se o pracovni cestu vedou-

ciho pracovnika, pak mu jeho cestovni ptikaz potvrzuje jeho nejblizsi nadtizeny.

Po ptijezdu z pracovni cesty zaméstnanec doplni polozky na formulafi vyuctovani
pracovni cesty. Zde dopisuje udaje o dobé piijezdi a odjezdi do mist jednani (dle jizd-
niho tadu), o pouZzitém dopravnim prostiedku, vzdalenosti mezi plsobisti v km, tdaj o
pocatku a konci pracovniho vykonu. Dale pracovnik vypliuje do piislusnych kolonek

(. jizdné, stravné, noclezné, nutné vedlejsi vydaje) ¢astky, na které ma dle piislusnych
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dokladu (jizdenek, stvrzenek, vstupenek, uctenek,...) narok. Tyto doklady pak pti pred-
lozeni ptipoji k cestovnimu piikazu. V zavéru dale uvede, bylo-li mu poskytnuto bez-
platné stravovani, bezplatné ubytovani, volna ¢i zlevnéna jizdenka. Pak uz se jen pode-
pise do kolonky “Datum a podpis uctovatele®, ¢imz stvrzuje spravnost a uplnost téchto

uvedenych tdajt.

Takto vyplnény cestovni piikaz piedd zaméstnanec k potvrzeni vedoucimu pracov-
nikovi, jez tuto pracovni cestu schvalil. Souhlasi-li se zpisobem uskute¢néni a vyucto-
vani, pak potvrdi tento doklad svym podpisem. Takto schvaleny cestovni piikaz nasled-
né putuje k likvidaci do oddgleni “Uétarna“. Zde je cestovni piikaz podroben kontrole
jednotlivych nélezitosti, pokud jsou spravné a pravdivé vyplnény provede toto odd€leni

jejich vyuctovani podle platnym pravnich ptedpis.

Spole¢nost eviduje pracovni cesty V systému M-line EDISON a dale eviduje v§ech-
ny cestovni ptikazy a Ucetni doklady se zalii¢tovanim cestovnich nahrad véetné ptiloze-
nych dokladii v jednotlivych Sanonech, které pak archivuji v archivu na ustfedi firmy
v Ceskych Budgjovicich. Tyto doklady o pracovnich cestach a jejich cestovnich nahra-
dach jsou zde archivovany po dobu 10 let. Dale spole¢nost eviduje zaznamy o provozu
vozidla (tj. knihy jizd) v8ech fidi¢d, ktefi jsou povinni vést zaznam o dob¢ fizeni vozi-
dla, bezpecnostnich piestavkach a také dobé odpocinku. Zaroven vede i evidenci jizd

vsech sluzebnich automobiltl spole¢nosti, a to v§e v elektronické podobé.
4.3.2 Evidence zahrani¢nich pracovnich cest

Klicovym podkladem k evidenci zahrani¢nich pracovnich cest a jejich vyuctovani
je ”Vyuctovani zahrani¢ni pracovni cesty - VZC” (viz pfiloha ¢. 8) véetné piiloh
k vyactovani zahrani¢ni pracovni cesty (viz ptiloha ¢. 9). Stejné jako u evidence tuzem-
skych pracovnich cest ani zde spolecnost nevyzaduje po svych pracovnicich zapis ze
sluzebni cesty. Spolecnost si upravila formuléi cestovniho piikazu pro zahrani¢ni pra-

covni cestu do své vyhovujici podoby.

Pracovnik vyplni na formulafi vyuctovani zahrani¢ni cesty své osobni udaje a déle
udaje souvisejici s pracovni cestou, jako jsou zemé a misto jednani, schvaleni pobytu
Vv cizing (tj. ve dnech, od-do), ména, vyse diet, poskytnuta zaloha, ptfechody hranic (da-
tum a hodina), pouZity dopravni prostfedek, bylo-li mu poskytnuto bezplatné stravova-
ni, a dale vydaje, na které¢ ma dle dokladl narok (tj. jizdné, noclezné, nutné vedlejsi vy-

daje). V dolni ¢asti formulate vyplni tdaje o piikladanych dokladech. Pak uz se jen po-
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depise do kolonky “Datum a podpis zaméstnance®, ¢imz stvrzuje, ze jeho udaje jsou
spravné a uplné. Nasledné takto vyplnéné vyuctovani zahranicni cesty predlozi ptislus-
nému odpovédnému pracovnikovi, ktery to vSe stvrdi svym podpisem, souhlasi-li se

zpusobem vyplnéni.

Spolec¢nost U zahrani¢nich pracovnich cest, vyjma zvlastnich situaci, poskytuje za-
lohu kazdému zaméstnanci. Zaloha je poskytovana v cizi méné¢ bud'to v eurech nebo
VvV meéné stanovené pro piislusny stat formou hotovosti. Je-li hodnota poskytnuté zalohy
na zahrani¢ni pracovni cestu vys$i, nez ¢ini vypocteny narok na cestovni nahrady za-
méstnance, pak zaméstnanec vraci tuto hodnotu zpét do pokladny. A naopak, je-li hod-
nota poskytnuté zalohy na zahrani¢ni pracovni cestu niz$i, nez ¢ini vypocéteny narok na
cestovni ndhrady zaméstnance, pak mu bude tato ¢astka zaméstnavatelem doplacena a
to vzdy v Ceské meéné, tj. v KE. Pro pfepocet na c¢eskou ménu se pak pouzije sménny

kurz devizového trhu CNB platny v den poskytnuti zalohy.

U vytétovani zahraniéni cesty (VZC) jsou velmi dilezité prechody hranic CR. Je
nutné zde vyplnit datum a &as piechodu hranic Ceské republiky, a to jak pfi cestd do
zahrani¢ni, tak i pfi cesté zpét ze zahrani¢i. Dle smérnice generalniho feditele je odpo-
veédny pracovnik povinen hodnotit ndroky zaméstnance na stravné dle ¢asu prokazaného
piekroeni eské hranice po odbaveni pasovou a celni kontrolou Ceské republiky, pie-

devsim na zéklad¢ udajt v cestovnim pase a dale v tachografickém zaznamu.

Likvidaci a nasledujici vyactovani realizuje stejné jako u tuzemskych pracovnich
cest oddéleni “Uétarna“. Ta prekontroluje a odsouhlasi vyplnéné udaje spole¢né s do-
klady za hotové vydaje, které jsou prikladané k VZC. Nasledné provede jejich vyucto-
vani podle platnych pravnich piedpist. Posledni nezbytnou nalezitosti vyuctovani za-
hrani¢ni cesty pred uskute¢nénim pokladni operace je datum a podpis pracovnika, jez je

odpovédny za vyuctovani.

I zde spolecnost eviduje zahrani¢ni pracovni cesty v systému M-line EDISON. Ta-
ké eviduje vSechna vyuctovani zahrani¢nich cest a ti€etni doklady vcetné ptiloZenych
dokladti v jednotlivych Sanonech, které pak archivuji v archivu na ustfedi firmy
v Ceskych Budgjovicich. Taktéz je vyse archivace po dobu 10 let. Stejné jako u tuzem-
skych pracovnich cest spolec¢nost vede zdznamy o provozu vozidla vSech fidi¢i, povin-
nych vést zaznam o dobé fizeni vozidla, bezpeCnostnich piestavkach a dobé odpocinku.
Opct je spolecnosti vedena evidence jizd vSech sluzebnich automobilii spolecnosti

v elektronické podobé.
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4.4 UCTOVANIi CESTOVNICH NAHRAD

Uttovanim o cestovnich nahradach se ve spole¢nosti zabyva oddéleni Uétarna. Ve
spole¢nosti CSAD AUTOBUSY Ceské Budé&jovice a.s. se pouZivaji pii Giétovani o ces-

tovnich nahradach predevs§im nésledujici ucty:

211.10 Pokladna Ceské Bud&jovice

211.82 Pokladna CK — Ceské Budgjovice
211.901 Pokladna EUR — Ceské Budgjovice
211.911 Pokladna USD — Ceské Budgjovice
211.921 Pokladna HRK — Ceské Budgjovice
211.931 Pokladna SEK — Ceské Budgjovice
211.941 Pokladna GBP — Ceské Budgjovice
211.951 Pokladna NOK - Ceské Budgjovice
211.961 Pokladna CHF — Ceské Budgjovice
211.971 Pokladna DKK — Ceské Budgjovice
211.981 Pokladna PLN — Ceské Budgjovice
211.991 Pokladna HUF — Ceské Budgjovice
335.20 Pohled4vky za zaméstnance — zaloha na zahraniéni cesty — CB
501.222 Spotieba materialu — nafta tuzemsko
501.332 Spotieba materidlu — nafta zahranic¢i
512.102 Cestovné nad limit — tuzemskeé
512.112 Cestovné — tuzemské

512.202 Cestovné nad limit — zahrani¢ni
512.212 Cestovné — zahrani¢ni

518.222 Ostatni sluzby — tuzemské

518.332 Ostatni sluzby — zahrani¢ni

518.412 Ostatni sluzby — parkovné zahrani¢ni
518.442 Ostatni sluzby — dopravné tuzemské
518.552 Ostatni sluzby — dopravné zahrani¢ni
518.912 Ostatni sluzby — parkovné tuzemské
538.112 Ostatni dan¢ a poplatky — tuzemské
538.212 Ostatni dan€ a poplatky — zahrani¢ni
563.112 Kursové ztraty

663.00 Kursové zisky

Jak je z vyse uvedeného ¢lenéni uctl ocividné, spolecnost vede analytickou eviden-
ci, kterd slouzi k roz¢lenéni jednotlivych syntetickych uct na dil¢i ucty, tj. analytické
ucty. Prostfednictvim téchto analytickych uctli spolecnost rozliSuje tuzemské pracovni
cesty, zahrani¢ni pracovni cesty, jednotlivé druhy cestovnich nahrad plynoucich
z téchto pracovnich cest, dale pokladny jednotlivych zavodi spolecnosti a jednotlivé
valutové pokladny. Spole¢nost vyuziva informacni systém M-line EDISON a to, jak pro

potieby ucetnictvi, mezd a personalistiky, evidence majetku, fakturace, provozni po-
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kladny, tak 1 pro dalsi operace, kterymi jsou naptiklad tvorba jizdnich fadd, turnusu,
objednavek, dispecersky modul, zpracovani dopravy ¢i zpracovani provozni agendy

skladového hospodatstvi (MTZ) apod.

Obrazek 3: Ukazka softwaru M-line Edison

Tisk vydCtovani zahraniCni cesty
0372013  CSAD F\UTUE}USY ’ ’ CB_CSADAD
OKLADY [pEis YPISY URZ.LISTEK ASTAVENI ERVIS

pokladni doklady
vyl€tovani pro zékaznika
prazdné vyuc€,zahr.cesty
prazdné vydc€.pro zdkaznika
generdtor sestav

POKLADNA
M=-line a.s.

TFida AD Systém MLINE Fakir 7.2.6 Verze 1.53.5
F1=doc FB=util F10=exit IBM

POKLADNA AUTOBUSY (NOVA)

Zdroj: CSAD AUTOBUSY Ceské Budéjovice a.s.

Po skonceni pracovni cesty pracovnik pfeda vyplnény cestovni piikaz, schvaleny
opravnénym pracovnikem, jeZ cestu povolil, do oddéleni Uétarny. Zde pak odpovédny
pracovnik uCtarny za uctovani o cestovnich ndhradach a za evidenci pracovnich cest
spocita vysi naroku na cestovni ndhrady, dale pak tento tcetni piipad zauctuje do sys-
tému M-line EDISON. Zaokrouhlovani se provadi takto, pieplatek tykajici se dané pra-
covni cesty, jez je zaméstnancem vracen zaméstnavateli v ceské meéng, tj. v K¢, je zao-
krouhlovéan na celé koruny smérem nahoru. Taktéz je tomu i v pfipad€ doplatku vypla-
cen¢ho za danou pracovni cestu zaméstnanci zaméstnavatelem v ¢eské meéné (v K¢).
Spole¢nost pro piepocteni mén uziva k okamziku uskuteénéni ucetniho ptipadu (tj. ke
dni, vnémz UJ Gétuje o samotném vyaétovani piisluiné cesty, tudiz jde o zauétovani

vyse konkrétnich cestovnich nahrad do nakladt UJ) denni kurz Ceské narodni banky.
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4.4.1 Praktické priklady pojici se s oblasti cestovnich nahrad

Pro ochranu osobnich tidaji pracovniki neuvadim jejich prava jména, nybrz fiktivni.

4.4.1.1 Prakticky priklad tuzemské pracovni cesty ve spoleénosti CSAD
AUTOBUSY Ceské Budéjovice a.s.

# Pani Novotna je pracovnici cestovni kancelafe Saturn, vlastnéné spole¢nosti CSAD
AUTOBUSY Ceské Budgjovice. Pani Novotna byla vyslana na stiedoevropsky veletrh
cestovniho ruchu — Holiday World, konajici se v Praze. Pracovni cesta trvala od 7. 2.
2013 do 8. 2. 2013, tj. 2 dny. Pani Novotna zacala svou pracovni cestu s kolegou, ktery
cestoval sluzebnim automobilem, a protoze oba jeli stejnym smérem, svezl kolega pani
Novotnou do Prahy sluzebnim automobilem. V den ndstupu na pracovni cestu vyjela
pani Novotna s kolegou z Ceskych Budg&jovic v 7.%° hod. a do Prahy dorazila v 10.%
hodin. Zpatky z Prahy do Ceskych Budgjovic jiz pani Novotna cestovala vlakovou do-
pravou (rychlikem). Z Prahy vyjela dne 8. 2. 2013 v 16." hod. a do Ceskych Budg&jovic

dorazila v 20.%° hodin. Nebyla ji poskytnuta Z4dné zaloha.

Prokazané vvdaje pani Novotné (viz priloha ¢. 6):

e  3x jizdenka méstské hromadné dopravy hl. m. Prahy (metro) — 72 K¢
(cena jedné¢ jizdenky — 24 K¢);
e 1x jizdenka vlakové dopravy — rychlik (Praha — Ceské Budg&jovice) — 229 K¢&

Vyse stravného pani Novotné €ini podle smérnice generalniho feditele pro prvni den
108 K¢ a pro druhy den 176 K¢, tj. celkem 284 K¢. Vyuctovani pracovni cesty bylo
uskute¢néno dne 12. 2. 2013 (viz ptiloha €. 5).

Vvse jednotlivych cestovnich nahrad:

Jizdné méstska hromadna doprava (3 * 24 K¢) = 72 K¢

vlakova doprava (1 * 229 K¢) =229 K¢

2 301 K&

Stravné 1. den (pocet hodin — 17 h) =108 K¢
2. den (pocet hodin — 20 h) =176 K¢

Y 284 K¢

Celkova vyse nahrad =301 K¢ + 284 K¢
> 585 K¢
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Zauctovani jednotlivych cestovnich nahrad (viz priloha ¢&. 7):

Jizdné 72 K¢ + 229 K¢ =301 K& 512.112/211.10
Stravné 108 K¢+ 176 K¢ =284 K¢ 512.112/211.10

Celkova vyse cestovnich nahrad pani Novotné ¢ini celkem 585 K¢.

4.4.1.2 Prakticky priklad zahrani¢éni pracovni cesty v akciové spolecnosti
CSAD AUTOBUSY Ceské Budéjovice

4" Pani Novakova byla vysldna na pracovni cestu do Némecka na veletrh ITB Berlin,
konajici se, jak je z nazvu oc¢ividné, v Berlin€. Zahrani¢ni pracovni cesta trvala od 6. 3.
2013 do 8. 3. 2013, tj. 3 dny. Pani Novakova cestovala na pracovni cestu sluzebnim
automobilem. P¥i odjezdu na pracovni cestu dne 6. 3. 2013 piejizdéla hranice Ceské

7. hod. a pfi zpateéni cestd dne 8. 3. 2013 piejizd&la hranice Ceské re-

republiky v 1
publiky v noci 0.% hodin, to znamena, e pocet hodin stravenych v zemi je 6.% + 24 +
0.2% tj. 1 dne. Nérok pani Novéakové na stravné na zékladg Vyhlasky ¢. 392/2013 Sb.
se rovna 45 €/den pracovni cesty. Stravné bylo zvySeno o 40 %. Pani Novéakové byla

vyplacena zaloha ve vysi 150 €.

Prokazané vvdaje pani Novakové (viz priloha ¢. 9):

e 1x jizdné taxi sluzby (za dopravu po mésté) — 12 €

e Ix vstupenka na veletrh ITB Berlin 2013 — 38 €
Vyse stravného byla zjisténa na 84 € (45 € * 1¥° * zyyZeni 0 40 %). Vytstovani zahra-
ni¢ni pracovni cesty bylo uskute¢néno 11. 3. 2013 (viz pfiloha &. 8). Pro prepocet na

eskou ménu, tj. K&, byl uzit sménny kurz devizového trhu CNB k okamziku uskuteg-

néni Gcetniho ptipadu (denni kurz Cinil 25,445).

VvSe jednotlivych cestovnich nahrad:

Jizdné taxi sluzba (doprava po méste) =12¢€
Stravné denni sazba — 45 € (45 € * 113* 0,40) =84 €

Nutné vedlejsi vydaje vstupenka ITB Berlin 2013 =38 €

Celkova vyse nahrad > 134 €
Poskytnuté zaloha 150 €
Preplatek (vraceno do pokladny) 16 €
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Preplatek (v ceské meng, tj. v K&) = 16 * 25,445 = 407,12 K¢, po zaokrouhleni 408 K¢.

Celkova vyse pteplatku, jez zaméstnanec vraci do pokladny je 407,12 K¢, po zaokrouh-
leni 408 K¢ (viz piiloha ¢. 12).

Zauctovani jednotlivych cestovnich nahrad:

Poskytnuti zalohy (EUR) 150 € * 25,625 =3 843,75 K¢ 335.20/211.901
Jizdné (taxi sluzba) 12 € * 25,625 =307,50 K¢ 518.552/335.20
Zvysené¢ stravovaci vydaje 84 € *25,625=2 152,50 K¢ 512.212/335.20
Nutné vedlejsi vydaje 38 € ¥25,625=973,75 K¢ 518.332/335.20

Pieplatek (vracen do pokladny) 16 € * 25,445 = 407,12 K& 211.901 / 335.20

KR z vratky (16 € * 25,625) — (16 € * 25,445) = 2,88 K& 563.112/335.20

Celkova vySe ndhrad 307,50 +2 152,50 + 937,75 = ) 3433,75 K¢

Celkova vyse cestovnich nahrad pani Novéakové ¢ini 3 433,75 K¢&.

4.4.1.3 Prakticky priklad zahrani¢ni pracovni cesty v akciové spole¢nosti
CSAD AUTOBUSY Ceské Budéjovice (fidi¢ autobusové dopravy)

#" Pan Svoboda vykonava povolani fidi¢e autobusové dopravy v mistni spole¢nosti a
byl vyslan na zahrani¢ni pracovni cestu do Chorvatska. Zahrani¢ni pracovni cesta trvala
od 17. 8. 2012 do 19. 8. 2012, tj. 3 dny. Panu Svobodovi byla vyplacena zaloha
v eurech ve vysi 100 € a dale v chorvatskych kunach ve vysi 1 500 HRK. Aby pan Svo-
boda dopravil cestujici do sjednaného mista, tj. do Chorvatska, je nutny piechod hranic

Rakouska a Slovinska. Ptechody hranic jsou nasledovné:

Zemé RA SLO HR

Piechod hranic pfi cesté tam  17. 8. 2012 17. 8. 2012 17. 8. 2012

(den a hodina) 17.%° hod. 21.% hod. 23.° hod.

Ptechod hranic pfi cesté zpét  19. 8. 2012 19. 8. 2012 19. 8. 2012

(den a hodina) 8.% hod. 3.% hod. 2.% hod.

Narok pana Svobody na stravné na zdklad¢ Vyhlasky €. 392/2013 Sb. ¢ini 45 €/den
straveného v Rakousku a 39 €/den stravené¢ho v Chorvatsku. (Déle v tomto piipad¢ jde

o zvyseni stravného z divodu dvou noci v Chorvatsku a to ¢ini dle smérnice 16 €).
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Prokazané vvdaje pana Svobody (viz priloha ¢. 14):

e 2x dalni¢ni poplatek po 3 € (dalnice Slovinsko) — 6 € (karta Shell)

e  2x dalni¢ni poplatek po 5,60 € (dalnice Slovinsko) — 11,20 € (karta Shell)
e 2x dalni¢ni poplatek po 309 HRK (délnice Chorvatsko) — 618 HRK

e 2x dalni¢ni poplatek po 110 HRK (délnice Chorvatsko) — 220 HRK

Dalni¢ni poplatky ve Slovinsku v celkové vysi 17,20 € byly panem Svobodou placeny

prostiednictvim karty Shell.

Vyse stravného byla zjisténa na 85 € (30 € Rakousko + 39 € Chorvatsko + 16 € zvySeni
stravného 2x noc v Chorvatsku). Vyaétovani zahranic¢ni pracovni cesty bylo uskute¢né-
no 22. 8. 2012 (viz ptiloha ¢. 13). Pro pfepocet na ¢eskou ménu, tj. K¢, byl uzit sménny
kurz devizového trhu CNB k okamziku uskuteénéni uéetniho piipadu (denni kurz EUR

—24,78; denni kurz HRK — 3,319).

Vvse jednotlivvch cestovnich nahrad:

Zvysené stravovaci vydaje (tj. stravné Rakousko, Chorvatsko) = 85 €
Vypocet: 30€+39€+16€=85€
Nutné vedlejsi vydaje dalni¢ni poplatky (v Chorvatsku) =838 HRK

Vypodet: (2* 309 HRK + 2 * 110 HRK)

Celkova vySe nahrad v méné¢ EUR >.85€
Celkova vySe nahrad v mén€¢ HRK > 838 HRK
Poskytnuta zéloha v méné¢ EUR 100 €
Poskytnutéd zadloha v mén¢ HRK 1 500 HRK
Pi‘eplatek v méné EUR (vraceno do pokladny) 15€
Pieplatek v méné¢ HRK (vraceno do pokladny) 662 HRK

Pieplatek (EUR) v Ceské méné = 15 * 24,78 = 371,70 K¢&, po zaokrouhleni 372 K¢.

Preplatek (HRK) v ¢eské meéne = 662 * 3,319 = 2 197,18 K¢, po zaokrouhleni 2 198 K¢.

Celkova vyse preplatku, jez zaméstnanec vraci do pokladny je 2 568,88 K¢, po zao-
krouhlovani 2 570 K¢ (viz ptiloha ¢. 17).
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Zauctovani jednotlivvch cestovnich nahrad:

Poskytnuti zalohy (EUR) 100 € * 24,91 =2 491 K¢ 335.20/211.901

Poskytnuti zalohy (HRK) 1500 HRK * 3,343 =5 014, 50 K¢ 335.20/211.921

Zvysené¢ stravovaci vydaje 85€*2491=2117,35K¢ 512.212/335.20
Nutné vedlejsi vydaje 838 HRK * 3,343 =2801,43 K¢ 538.212/335.20
Preplatek (EUR) 15€ *24,78 =371,70 K¢ 211.901/335.20
Preplatek (HRK) 662 HRK * 3,319 =2 197,18 K¢ 211.921/335.20
Kurzovy rozdil z vratky (15€* 24,91 + 662 HRK * 3,343) — (15 € * 24,78 +

662 HRK * 3,319)= 17,84 K¢ 563.112 / 335.20

Celkova vyse nadhrad v K¢ 2117,35+2801,43= >  4918,78 K¢

Celkova vySe cestovnich ndhrad pana Svobody ¢ini 4918,78 K¢.

45 NAKLADOVOST PRACOVNICH CEST SPOLECNOSTI

Tato kapitola je zaméfena na naklady pracovnich cest zaméstnanci spolecnosti
CSAD AUTOBUSY Ceské Budgjovice za jednotlivéa léta (za predchazejici 3 roky, tzn.
od roku 2010 do roku 2012), jejich pokles ¢i nartst za piislusny rok ve srovnani
s rokem minulym a déle vysi cestovnich ndhrad na celkovych nékladech spolecnosti.
Spolecnosti jsou kazdorocné vyplaceny na cestovnich ndhradach z pracovnich cest ¢ast-
ky fadové v milionech korun (piesnéji kolem * 7 milionti korun ro¢né). Konkrétni ¢ast-

ky téchto nakladi jsou uvedeny v tabulce nize zobrazené.

Tabulka 7: Uhrn ndkladii spolecnosti na pracovni cesty (¢dstky uvedené v tabulce od-

povidaji stavu uctu 512 vidy k 31. 12. prislusného roku)

Prislusny rok Uhrn cestovnich ndhrad
2010 6 745 634.69,-
2011 7123 632.21,-
2012 7278 703.27,-

Zdroj: CSAD AUTOBUSY Ceské Budéjovice a.s.

Néklady spolecnosti na pracovni cesty se v roce 2011 ve srovnani s rokem 2010
zvysily z 6,75 mil. korun na 7,12 mil. korun, tedy o 5,60 %. | v roce 2012 se ve srovna-
ni s rokem 2011 naklady nepatrné zvysily a to ze 7,12 mil. korun na 7,28 mil. korun,
tedy 0 2,18 %. V nasledujici tabulce jsou vyobrazeny celkové naklady spolecnosti za

jednotliva ucetni obdobi od roku 2010 do roku 2012:
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Tabulka 8: Uhrn celkovych ndkladii spolecnosti (Castky uvedené v tabulce odpovidaji
stavu uctové tridy 5 vzdy k 31. 12. prislusného roku)

Prislusny rok Uhrn celkovych ndkladii
2010 301 669 265.47 .-
2011 333 852 031.48,-
2012 334 674 371.01,-

Zdroj: CSAD AUTOBUSY Ceské Budéjovice a.s.

Cestovni nédhrady v roce 2010 ptedstavovaly 2,24 % celkovych nakladd spolecnos-
ti, v roce 2011 ¢inily 2,14 % a roku 2012 tomu bylo 2,17 % z celkovych nakladd. Ve
sledovanych letech naklady na pracovni cesty nepfesahuji vice nez 2,24 % celkovych
nakladd. Nejvyznamnéjsi ¢ast nakladi ve spole¢nosti CSAD AUTOBUSY Ceské Budg-
jovice piedstavuji naklady na zaméstnance. Ty tvofi piiblizné jednu tfetinu vSech na-
kladi. Naklady na zaméstnance jsou tvoieny vedle mzdy jesté¢ zdravotnim pojisténim,
Zivotnim pojisténim, penzijnim piipojiSténim a piispévky na stravovéani. Druhou nejvét-
$i polozkou nakladl je nafta, za niZ spole¢nost méesi¢né plati ptiblizné¢ sedm milionti

korun. Dalsi vyznamnou polozkou jsou naklady vynalozené na udrzbu a opravy vozidel.
4.6 CHYBY A PROBLEMY POJiCi SE S OBLASTi CESTOVNICH NAHRAD

Je vSeobecné znamo, Ze uplatnéni jednotlivych zdkond, tudiZ 1 uplatnéni zakoniku
prace, jez vymezuje cestovni ndhrady, s sebou do praxe pifinds$i zna¢né mnozstvi ne-
piesnosti, problému, ale také chyb. V praxi ¢asto dochazi k problémtm s pochopenim
nekterych slov ¢i slovnich spojeni téchto zdkont, jez je mozné si vylozit rozdilnymi

zpusoby (dochazi zde k tzv. vykladovému problému).
4.6.1 Nepresnosti v danové uznatelnosti cestovnich nahrad

Zakonikem prace je odlisSn¢ upraveno poskytovani cestovnich ndhrad pro zamést-
navatele vetfejné sféry (¢imz je stat, izemni samospravni celek, pfispévkové organizace,
statni fond, Skolsk4 pravnicka osoba) a pro zaméstnavatele podnikatelské sféry. Tato
odli$nost se projevuje rozdilem v dafové uznatelnosti cestovnich nahrad. V ptipadé
podnikatelskych subjektii je povoleno poskytovat vyssi, ale i jiné cestovni nahrady,
z tohoto dtvodu je pro podnikatelskou sféru limitovano jak stravné, tak dal$i nahrady
jen minimalni vysi. Zatimco u vefejné sféry se jedna i 0 omezeni shora, jez se nesmi
pfesdhnout. To znamen4, poskytne-li zaméstnavatel zaméstnanci, at’ uz v podnikatelské
¢1 rozpoctove sféfe, jiné €i vyssi cestovni ndhrady v nadlimitni vysi, nez je tomu stano-

veno a limitovano pro vefejnou sféru, pak zaméstnanci musi ¢astku ve vysi ptislusného
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rozdilu zdanit dani z pfijmu ze zavislé ¢innosti a dale tyto nadlimitni ¢astky také vstu-
puji do vymeétovaciho zékladu pro pojistné na zdravotni pojisténi a socidlni zabezpeceni

a prispévek na statni politiku.
4.6.2 Chyby a problémy vyskytujici se v praxi

K chybam a problémim vyskytujicim se v praxi dochdzi ve vétSiné ptipadl ze stra-
ny zaméstnanci, jez vykondvaji pracovni cestu. Zaméstnanci obvykle pfi vypisovani
tiskopisu cestovniho piikazu d€laji chyby, ¢i nevédi, co a jak maji na tiskopise vyplnit a
¢ekaji na to, co jim tam doplni pfislusni pracovnici oddéleni uctarny. K t€émto problé-
mim dochazi v disledku neznalosti vypInéni tohoto tiskopisu zamé&stnanci. Proto by si
dle mého nazoru méli vSichni zaméstnanci projit zaskolenim. Nejcastéji provadéné chy-
by zaméstnanct pii vypisovani cestovniho ptikazu Ize nalézt kuptikladu u kolonky diet,
zaméstnanci mnohdy uvadéji nespravné castky z diivodu neznalosti presnych castek
diet, ¢i kraceni téchto diet; dale u kolonky mista odjezdu u tuzemské pracovni cesty
zaméstnanci leckdy uvadéji misto svého trvalého bydlist€¢ a ne sidlo spolecnosti; za-
meéstnanci také ¢asto zapominaji vyznacit, zda jim bylo poskytnuto bezplatné stravovani
¢i ubytovani atd. Podniky byva vytvofena pisemna tiprava o podminkach (¢i zasadach)
poskytovani cestovnich nahrad, naptiklad v podobé vnitiniho pfedpisu (smérnici), ¢i
kolektivni smlouvou. S obsahem této pisemné Upravy, at’ jiz smérnice, ¢i kolektivni
smlouvy, by mél byt kazdy zaméstnanec obezndmen, a poté se podle ni déle i fidit a
dodrZovat jeji jednotliva ustanoveni. Zaméstnanci tak znaji sva prava a povinnosti, ¢imz
se omezi problémy naptiklad spozdnim odevzdanim dokumentd potiebnych
k uskute¢néni vyactovani pracovni cesty. Dale je nutné prostiednictvim této smérnice
jednoznacné stanovit kurz pro piepocet jednotlivych mén, timto se piedejde problé-

mum, jaky kurz ma byt spravné pouzit.
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5 ZAVER

Akciovou spole¢nosti CSAD AUTOBUSY Ceské Budéjovice jsou prostfednictvim
Smérnice generalniho feditele vymezeny presné zasady pro poskytovani cestovnich
nahrad plynoucich z pracovnich cest zaméstnancti. Tato smérnice generalniho feditele je
kazdy rok aktualizovana na zakladé obecné platnych pravnich ptedpist a jednotlivych
zékont, zejména zakoniku prace (Zakon €. 262/2006 Sb. — ¢ast sedma: Nahrada vydaji
v souvislosti s vykonem prace), jez upravuje cestovni nadhrady a dale ¢leni zaméstnava-
tele na zaméstnavatele v tzv. podnikatelském sektoru a na zaméstnavatele v tzv. verej-
ném sektoru. Dochazi predev§im ke zménam jednotlivych sazeb v zavislosti na vyhlas-
kach Ministerstva prace a socidlnich véci a Ministerstva financi vénovanym cestovnim
nahradam. Pro rok 2013 je platna vyhlaska MPSV ¢. 472/2012 Sb., o zméné sazby za-
kladni nahrady za pouzivani silni¢nich motorovych vozidel a stravného a o stanoveni
pramérné ceny pohonnych hmot a vyhlaska MF ¢. 392/2012 Sb., 0 stanoveni vyse sazeb
zahraniéniho stravného. Prostiednictvim smérnice jsou upraveny jednotlivé druhy ces-
tovnich ndhrad, ddle vymezuje postupy, prava a povinnosti kuptikladu lhitu pro predlo-
zeni potifebnych dokladl k vyactovani pracovni cesty nebo pro navraceni nevyuctované
zélohy, ¢1 pravomoc odpovédného pracovnika stanovit podminky pracovni cesty za-
méstnance atd. S obsahem této smérnice musi byt vSichni zaméstnanci seznameni, a
poté se podle ni fidit a dodrzovat jeji jednotliva ustanoveni. Spole¢nost U€tuje o cestov-
nich nahradach na zakladé zakona o uéetnictvi (ZoU) a vede analytickou evidenci, jez
slouzi k roz¢lenéni tuzemskych a zahrani¢nich pracovnich cest a jednotlivych druht
cestovnich ndhrad. Spole¢nost pro potfeby Ucetnictvi, ale i pro dal$i operace (napiiklad
pro tvorbu jizdnich fadi, ¢i pro zpracovani provozni agendy skladového hospodaistvi
MTZ apod.) pouziva informacni syst¢tm M-line EDISON. Pro pifepocet jednotlivych
mén vyuziva denni kurz CNB k okamziku uskute&néni uéetniho piipadu. Evidence pra-
covnich cest je vedena jak v elektronické podobé v programu M-line EDISON, tak
V papirové podobé¢, kterou se eviduji jednotlivé cestovni piikazy a vyictovani zahranic-
nich cest vCetné¢ ucetnich dokladi v Sanonech. Tyto Sanony se pak archivuji po dobu
deseti let v archivu na ustfedi firmy v Ceskych Budgjovicich. JelikoZ se jedn o spoleé-
nost, jejiz hlavni €innosti je provozovani osobni autobusové dopravy, musi dale vést
evidenci zdznam1l o provozu vozidla vSech fidic, jez jsou povinni dale vést zaznam o
dobé fizeni vozidla, bezpecnostnich prestavkach a dobé odpocinku. Takto vedena evi-

dence pracovnich cest zaméstnancll je pro potfeby spole¢nosti CSAD AUTOBUSY
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Ceské Budgjovice a.s. povazovana za postacujici. Pii analyzovani nakladovosti pracov-
nich cest zaméstnanct ve zvolené tcetni jednotce bylo zjisténo, ze ve sledovanych le-
tech (od roku 2010 do roku 2012) naklady na pracovni cesty zaméstnancu nepiesahuji
vice nez 2,24 % celkovych nékladii spolecnosti. Spolecnost kazdy rok vyplaci na ces-
tovnich nahradach vyplyvajicich z pracovnich cest ¢astky odpovidajici fadoveé milionim
korun (konkrétn&ji © 7 milionti korun ro¢né). Ve sledovanych letech se vyse cestovnich
nahrad nezvysila vice nez o 5,60 % ve srovnani s rokem minulym. Z ¢ehoz vyplyva, ze
naklady na pracovni cesty (Cili cestovni nahrady) patii z hlediska vyznamnosti jednotli-
vych ¢asti nékladii k méné vyznamnym polozkam. Nejvyznamnéjsi ¢ast naklad spo-
le¢nosti tvoifi ndklady na zaméstnance, jenz €ini zhruba jednu tfetinu celkovych nékla-
da. Druhou nejvyssi polozkou nékladi je nafta, za kterou je spolecnosti mési¢né place-
no pfiblizné sedm milioni korun a tfeti nejvétsi polozkou jsou naklady na udrzbu a
opravy motorovych vozidel. S aplikaci zékond do praxe, ani zdkonik prace neni vyjim-
kou, je vzdy spojeno nemalo neptesnosti, chyb ¢i problémi. V praxi casto dochazi
K problémum s porozuménim nékterych slov ¢i ur€itych slovnich spojeni zakonu, které
je mozné si vylozit odliSnymi zpUsoby (jinak feceno zde dochéazi k vykladovému pro-
blému) kuptikladu u danové uznatelnosti nakladi soukromého a vefejného sektoru.
K chybam a problémim vyskytujicim se v praxi pak dochéazi pfevazné ze strany za-
méstnanct, napiiklad pfi vypliiovani cestovniho piikazu, ¢i pozdni odevzdani potieb-
nych dokumentl k vya¢tovani pracovni cesty atd. Je potieba témto chybam a problé-
mum v praxi vhodnym zpisobem zamezit (napf. seznamit zaméstnance s cestovnim
ptikazem, €1 s vyUctovanim zahrani¢ni pracovni cesty a dale také s vnitinim Ucetnim

predpisem o poskytovani cestovnich néhrad).

Tato bakalaiska prace vznikla za u¢elem napomoci orientovat se v oblasti pracov-

nich cest a cestovnich nahrad.
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Summary

The aim of my bachelor’s dissertation is to perform the intelligible processing rec-
ord of business trips and accounting of travel expenses including illustrative demonstra-
tions of examples from practice in elected accounting unit. The main resource of infor-
mation used for this work is the specialized literature of the given issue and the infor-
mation from inner sources provided by the company CSAD AUTOBUSY Ceské Budg-
jovice a.s. The theoretical part includes definitions the basic terms from the area of the
business trips and the travel expenses. Next the theoretical part includes the individual
kinds of travel expenses, accounting of travel expenses and taxation issues of travel ex-
penses. The practical part is focused on the record of the business trips and accounting
of the travel expenses in practice specifically in the company CSAD AUTOBUSY Ces-
ké Bud¢jovice a.s. This part also includes illustrative demonstrations of examples from
practice in elected accounting unit, cost on the business trips of the company and last
but not least mistakes and problems be connecting with the area of the travel expenses,

which be found in practice.

Key words: employee, employer, business trip, travel expenses, record of business

trips, accounting of travel expenses, travel order.

JEL classification:
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M40 - General

M41 - Accounting

M42 - Auditing

M48 - Government Policy and Regulation

M49 — Other

50



Seznam pouzité literatury

Odborna literatura

DERGEL, M. Ndhrady vydajii poskytované zaméstnanciim. Cesky Té$in: PORADCE,
s.r.o., 2007. 48 s. ISBN 1211-2437

HOFMANNOVA, E. Cestovni ndhrady podle zékoniku prdce s komentdrem a priklady
2012. 6. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2012. 231 s. ISBN 978-80-7263-712-6

JANOUSEK, K. Cestovni nahrady ve 234 prikladech 2012. 5. aktualizované a rozsifené
vydani. Olomouc: ANAG, 2012. 383 s. ISBN 978-80-7263-712-6

KOL. AUTORU dbeceda mzdové iicetni 2012. 22. aktualizované vydani. Olomouc:
ANAG, 2012. 536 s. ISBN 978-80-7263-716-4

VYHYBAL, V. A KOL. Mzdové ticetnictvi 2012 prakticky privvodce. 9. aktualizované
vydani. Praha: GRADA Publishing, 2012. 446 s. ISBN 978-80-247-4101-7

Legislativa

VyhlaSka MF ¢. 392/2012 Sb., o stanoveni vySe sazeb zahrani¢niho stravného pro rok
2013

Vyhlaska MPSV ¢. 472/2012 Sb., o zméné sazby zékladni ndhrady za pouZivani silnic¢-
nich motorovych vozidel a stravného a o stanoveni primérné ceny pohonnych hmot pro

rok 2013

%

Zakon ¢. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

%

Zakon €. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni pozdé&jsich predpisu

%

Zakon ¢. 586/1992 Sh., o danich z piijmu, ve znéni pozdéjsich piedpist
Zakon ¢. 16/1993 Sh., o dani silni¢ni, ve znéni pozdéjsich piedpisi
Zakon ¢. 235/2004 Sb., o dani z ptidané hodnoty, ve znéni pozdéjsich predpisi

Internetové zdroje

CSAD AUTOBUSY Ceské Budgjovice [online]. Informace o spole¢nosti. [cit. 10. 4.

2013]. Dostupné z WWW: < http://www.csadcbas.cz/cs/o-nas/o-nas/>

CSAD AUTOBUSY Ceské Budgjovice [online]. Ctvrtletnik CSAD AUTOBUSY Ceské
Budgjovice. [cit. 10. 4. 2013]. Dostupné z WWW:
<http://www.csadchas.cz/dokumenty/ctvrtletnik 201301.pdf>

51


http://www.csadcbas.cz/cs/o-nas/o-nas/
http://www.csadcbas.cz/dokumenty/ctvrtletnik_201301.pdf

Obchodni rejstiik [online]. Informace z obchodniho rejstiiku. [cit. 10. 4. 2013]. Dostup-
né z WWW: <http://rejstrik-firem.kurzy.cz/26060451/csad-autobusy-ceske-budejovice-as/>

Vnitini éetni predpis ¢etni jednotky

SMERNICE CSAD AUTOBUSY Ceské Budgjovice, a. s.

Interni zdroje podniku CSAD AUTOBUSY Ceské Budgjovice a.s.

52


http://rejstrik-firem.kurzy.cz/26060451/csad-autobusy-ceske-budejovice-as/

Seznam pouzitych zkratek

A Rakousko

A Sevviiiieiee s akciova spolecnost

CHF.......ooeei Svycarsky frank

CKoiiiiii cestovni kancelar

CN cestovni nahrady

CNB.......ccocoo..... Ceska narodni banka

CR..coovvvre, Ceska republika

CSU...oovvvnn, Cesky statisticky ufad

DKK......cooone. danska koruna

EUR......coei euro

GBP....cooee anglicka libra

HR ..o Chorvatsko

HRK........oooe chorvatska kuna

HUF................. mad’arsky forint

| SO ¢eska koruna

MF .., Ministerstvo financi

MHD ................ mistni hromadna doprava

MPSV .............. Ministerstvo prace a socidlnich véci

MTZ ..o agenda skladového hospodartstvi

NAD .....ccoovee nepravidelné autobusova doprava

NOK.....ccoovee. norska koruna

NPHM............. nahrada vydaji za spotfebované pohonné hmoty

PAD.......coovee. pravidelnd autobusova doprava

PHM................ pohonné hmoty

PLN ..o polsky zloty

SEK ..o Svédska koruna

SLO oo Slovinsko

SZN ..o sazba zakladni ndhrady

USD....ccoovere americky dolar

| G S ucetni jednotka

VZC....ooovvenn. vyuctovani zahranini pracovni cesty

ZDP....co zakon €. 586/1992 Sb., o danich z piijmu, ve znéni pozd¢jsich predpist

ZDPH.............. zakon €. 235/2004 Sb., o dani z ptfidané hodnoty, ve znéni pozd¢jSich
predpist

74\ P zakladni ndhrada

ZoU.....eoon. zakon €. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni pozdéjsich piedpist

ZP i zakonik prace



Seznam tabulek

Tabulka 1: Piehled sazeb zakladnich nahrad v K¢ za 1 km jizdy osobnim silni¢nim

motorovym vozidlem (sazby stanovuje MPSV vyhlaSkou) .........ccccoeeveeieiieiieseeinee 10

Tabulka 2: Vyvoj primérnych cen pohonnych hmot v K¢&/1 u cestovnich néahrad

zaméstnancl (ceny stanovuje MPSV vyhlaSkou) .......cccocoviiiiiiiiiiics 10
Tabulka 3: Vyvoj sazeb stravného v KC.......ccoviiiiiiiiiiie s 13
Tabulka 4: Rozdé€leni zahrani¢niho stravného...........ccoveiieniniiin e 17

Tabulka 5: Stravné pfi tuzemské pracovni cesté dle smérnice spole¢nosti CSAD

AUTOBUSY CeSké BUAGJOVICE........vevrrrecerreieeeeeeseesssessessesiessssssssesessessssssensessesssnennes 312

Tabulka 6: Kraceni zahrani¢niho stravného pro vSechna Casova pasma pouzivané

spole¢nosti CSAD AUTOBUSY Ceské BUd&JOVICE ........cvvevervcvcreiieieiereseies e 35

Tabulka 7: Uhrn nakladt spolednosti na pracovni cesty (astky uvedené v tabulce

odpovidaji stavu Gctu 512 vzdy k 31. 12. pfislusného roku) .......cccccevvieiiniiciiciiicnnns 45

Tabulka 8: Uhrn celkovych naklad spolenosti (¢astky uvedené v tabulce odpovidaji
stavu Uctove tiidy 5 vzdy k 31. 12. pfisluSného roku) .........cccovvviiiniiiiicc 46

Seznam schémat
Schéma 1: Uétovani cestovnich nahrad bez zalohy............cccoceeeveeeververeronreererierieeenen. 22

Schéma 2: Utovani cestovnich néhrad se zalohou, kdy poskytnuta zaloha je rovna

hodnot€ cestovnich Vdajll........coceiiiiiiiiiiec s 23

Schéma 3: Utovani cestovnich néhrad se zalohou, kdy poskytnuta zaloha je rovna

hodnoté cestovnich vydajl - ve zjednoduSené variante............ccceeceiiieiiieiiicniciieennens 23

Schéma 4: Uctovani cestovnich nahrad se zalohou, kdy poskytnuta zaloha je vy3si nez

hodnota cestovnich Vydajll..........ccooiiiiiiiiiii 24

Schéma 5: Uctovani cestovnich nahrad se zalohou, kdy poskytnuta zaloha je vy3si nez

hodnota cestovnich vydaji — ve zjednodusSené variante. ............ccooceviveiieiiieiiciieennns 24

Schéma 6: Uctovani cestovnich nahrad se zélohou, kdy poskytnuté zaloha je nizsi nez

hodnota cestovnich VYdajll..........cocoviiiiiiiii e 24

Schéma 7: Uétovani cestovnich nahrad se zélohou, kdy poskytnuta zaloha je nizsi nez

hodnota cestovnich vydaji — ve zjednodusené variant€. ...........cccccevvieeiiiiniiiinniieenne. 25



Seznam obrazku
Obrazek 1: Mapka zavodil akciove SPOIECNOST ..eovvveiiiviiiiiie i 29

Obrazek 2: Ukézka autobusové dopravy spoleénosti CSAD AUTOBUSY Ceské

BUACJOVICE @.5. 1eiiiuviiiiiiiiiiiiie ettt sttt e st e e bb e e s be e e nnbee e 30
Obrazek 3: Ukazka softwaru M-1iN€ EdiSON .......ooovoieeeeeee e 40

Seznam priloh

Priloha €. 1:  Cestovni piikaz

Priloha €. 2:  Vyuactovani pracovni cesty

Priloha ¢.3:  Pfiloha k Vyhlasce ¢. 392/2012 Sh.

Priloha €. 4:  Cestovni piikaz k tuzemské pracovni cesté — ptiklad €. 1
Priloha €. 5:  Vyuactovani tuzemské pracovni cesty — piiklad €. 1

Priloha €. 6:  Pfiloha k vyuctovani tuzemské pracovni cesty — priklad €. 1
Priloha €. 7:  Vydajovy pokladni doklad — pfiklad €. 1

Priloha €. 8:  VyUctovani zahrani¢ni pracovni cesty — piiklad €. 2

Priloha €. 9:  Piiloha k vyUc¢tovani zahrani¢ni pracovni cesty — ptiklad €. 2
Priloha €. 10: VyUctovani zahrani¢ni cesty — ptiklad €. 2

Priloha €. 11: Pfedavaci protokol devizovych prostiedki — ptiklad €. 2
Priloha €. 12: Piijmovy pokladni doklad na devizové prostiedky — ptiklad ¢. 2
Priloha €. 13: Vyuctovani zahrani¢ni pracovni cesty — piiklad ¢. 3

Priloha €. 14: Piiloha k vyuctovani zahrani¢ni pracovni cesty — ptiklad ¢. 3
Piiloha €. 15: Vyuctovani zahrani¢ni cesty — ptiklad ¢. 3

Piiloha €. 16: Ptedavaci protokol devizovych prosttedkll — ptiklad €. 3
Priloha €. 17: Piijmovy pokladni doklad na devizové prosttedky — ptiklad ¢. 3

Priloha €. 18: Ukdazka vykazu sluZebnich vozidel v elektronické formé


file:///F:/BP%20-%20Pracovní%20cesty%20zaměstnanců%201.docx%23_Toc352755182
file:///F:/BP%20-%20Pracovní%20cesty%20zaměstnanců%201.docx%23_Toc352755183
file:///F:/BP%20-%20Pracovní%20cesty%20zaměstnanců%201.docx%23_Toc352755183
file:///F:/BP%20-%20Pracovní%20cesty%20zaměstnanců%201.docx%23_Toc352755184

Ptiloha €. 1: Cestovni piikaz

Firma - razitko
CESTOVNIi PRiKAZ

117 A ——
Telefon, linka ..............ccocvvvuecnnns

1. PHIMENE, JMENO, TUL.....oeeieiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeiiiaaasasaseeeeseessnasasasseesesessnsansaeaaeeesssasssrsnsssaens Normalini pracovni doba
e O s A0 sain
it ko o e Usel conty mcmm b

Podpis pokiadnika Datum a podpis zaméstnance opravnéného k povoleni cesty
VYUCTOVANI PRACOVNI CESTY (do deseti pracownich dnit po ukonéeni sluzebni cesty)
8. Zprava o vysledku pracovni cesty byla podana dne ..........cccceeeeeniiiiiiiiniienn,
Se zpGsobem provedeni SOUNIASI:  .....eeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e e e e ae e e s aaaaaa——————.
Datum a podpis odpovédného zaméstnance
Uétovaci piedpis

9. Vydajovy - prijmovy pokladni doklad M dai Dal Casth Stledisko Zakiz}

CISIO ...
Uétovana nahrada byla prezkousena a upravena na

K& isusesningnsinissonuonivases
Vyplacena zaloha ..........cccocvuuunnnee A R
Doplatek - Preplatek .................... K s sy
o e S B P AT i e

Poznamka o zuétovani

RIS s g o, e IR UL s o
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Priloha €. 2: Vyuctovani pracovni cesty

VYUCTOVANiI PRACOVNI CESTY

Podatek | Jizdné Strav.

I Fiol. Noc- Nutné
p:;a :g,r,):'ﬁo aD g;)sr( (p::l lezné vedlejsi Celkem Upraveno
i 5

vikonu strav) ol

Odijezd - prijezd
Datum Misto jednani podtrhnéte”

Poutity dopr.
prostiedek?
Vzdalenost

v km?

v hod. (hodina) Ké Ké Ké Ké Ké Ké

-
n
[~]
»

6 7 8 9 10 11 12

Odijezd

Prijezd

Odjezd

Prijezd

QOdjezd

Prijezd

Odjezd
Prijezd

Odjezd
Prijezd

Odjezd

Prijezd

Odjezd
Prijezd

Odjezd
Prijezd

Odjezd

Prijezd

Odjezd

Prijezd

Odjezd
Prijezd

Odjezd
Prijezd

Odjezd

Prijezd

Odjezd

Prijezd

Odjezd

Prijezd

Odjezd

Piijezd

Odjezd
Prijezd

Odjezd

Prijezd

Odjezd

Prijezd

i bylo ano - ne Celkem

Ubytovani bylo poskytnuto bezplatné: ano - ne Zaloha
Volna - zlevnéna jizdenka: ano - ne

Pobiram odluéné: - Doplatek - Preplatek

O - osobni viak A - autobus AUS - auto sluzebni MOS - /! sluzebni Prohladuji, Ze jsem vechny Udaje uved! UpIné a spravné:
R - rychiik L - letadio AUV - auto viastni P - pésky

" Dobu odjezdu a piijezdu vyplile podle jizdniho fadu.

2 Uvadsite ve zkratce.

3 Podet km uvadéite jen pfi poutiti jiného nez vefejného hromadného
dopravniho prostiedku.




Priloha ¢. 3: Pfiloha k Vyhlasce ¢. 472/2012 Sb.

ZAHRANICNI STRAVNE
Podle zékona €. 262/2006 Sb., zakonik prace - §170
Piiloha k Vyhlasce ¢. 392/2012 Sb.

Ziakladni sazby zahrani¢niho stravného pro rok 2013

Teomé Ménrovy Ména Zakladni

kod sazby
Afghdnistan EUR euro 35,-
Albanie EUR euro 35,-
Alzirsko EUR euro 35,-
Andorra EUR euro 40,-
Angola usb americky dolar 60,-
Argentina EUR euro 35,-
Arménie EUR euro 35,-
Austrdlie a Ocednie — ostr. stdty USD americky dolar 50,-
Azerbdjdzin EUR euro 35, -
Bahamy usb americky dolar 50,-
Bahrajn EUR euro 40,-
Bangladés USD americky dolar 50,-
Belgie EUR euro 45,-
Belize uUsD americky dolar 50,-
Benin EUR auro 40,-
Bermudy usb americky dolar 50,-
Bélorusko EUR euro 45 -
Bhutan usD americky dolar 50,-
Bolivie USD americky dolar 40,-
Bosna a Hercegovina EUR euro 40,-
Botswana USD americky dolar 55,-
Brazilie usD americky dolar 55,-
Brunej usb americky dolar 40,-
Bulharsko EUR euro 35,-
Burkina Faso EUR euro 40,-
Burundi USD americky dolar 55,-
Cad EUR euro 45, -
Cernd hora EUR euro 40,-
Cina EUR euro 40,-
Dansko EUR euro 50,-
DZibuti EUR euro 45 -
Egypt EUR euro 35,-
Ekvador uUsD americky dolar 45, -
Eritrea usD americky dolar 50,-
Estonsko EUR euro 45, -
Etiopie EUR euro 40,-
Filipiny EUR euro 35,-
Finsko EUR euro 45,-
Francie EUR euro 45,-




Francouzska Guayana EUR euro 45,-
Gabon EUR euro 45, -
Gambie EUR euro 45, -
Ghana EUR euro 45, -
Gibraltar EUR euro 40,-
Gruzie EUR euro 35,-
Guatemala usb americky dolar 45, -
Guinea EUR euro 45, -
Guinea-Bissau EUR euro 45, -
Guayana USD americky dolar 50,-
Honduras uUsD americky dolar 45, -
Hongkong EUR euro 40,-
Chile USD americky dolar 50,-
Chorvatsko EUR euro 40,-
Indie EUR euro 35,-
Indonésie EUR euro 35,-
Irdak EUR euro 40,-
Irdn EUR euro 35, -
Irsko EUR euro 45,-
Island EUR euro 55, -
Italie véetmeé Vatikanu a San Marina EUR euro 45 -
Izrael uUsD americky dolar 55,-
Japonsko usb americky dolar 65,-
Jemen EUR euro 35,-
Jihoafricka republika EUR euro 40,-
Jordansko EUR euro 35,-
Kambodza EUR euro 35,-
Kamerun EUR auro 40,-
Kanada usb americky dolar 45, -
Kapverdy EUR euro 40,-
Karibik — ostrovni staty ? USsD americky dolar 50,-
Katar USD americky dolar 50,-
Kazachstan EUR euro 45 -
Kerna EUR euro 45,-
Kolumbie usD americky dolar 45 -
Komory usD americky dolar 55,-
Kornska republika (Brazzaville) USD americky dolar 60,-
Konska demokraticka republika USD americky dolar 60,-
Korejska lidove demokraticka republika EUR euro 40,-
Korejska republika EUR euro 45, -
Kosovo EUR euro 45,-
Kostarika uUsD americky dolar 50,-
Kuba EUR euro 45, -
Kuvajt EUR euro 40,-
Kypr EUR euro 40,-
Kyrgyzstan EUR euro 40,-
Laos EUR euro 35,-
Lesotho usb americky dolar 50,-
Libanon usb americky dolar 55,-




Libérie EUR euro 45, -
Libye EUR euro 45,-
Lichtenstejnsko EUR euro 45, -
Litva EUR euro 40,-
Lotyssko EUR euro 40,-
Lucembursko EUR euro 45,-
Macao EUR euro 40,-
Madagaskar EUR euro 40,-
Madarsko EUR euro 35,-
Makedonie EUR euro 35,-
Malajsie uUsD americky dolar 40,-
Malawi USD americky dolar 45, -
Maledivy usD americky dolar 55,-
Mali EUR euro 40,-
Malta EUR euro 45,-
Maroko EUR euro 35,-
Mauretanie EUR euro 35,-
Mauricius usD americky dolar 55,-
Mexiko USD americky dolar 50,-
Moldavsko EUR euro 40,-
Monako EUR euro 45,-
Mongolsko EUR euro 35,-
Mozambik usb americky dolar 50,-
Myanmar (Barma) USD americky dolar 45, -
Namibie USD americky dolar 50,-
Neémecko EUR euro 45,-
Nepal usD americky dolar 50,-
Niger EUR euro 40,-
Nigérie EUR euro 45, -
Nikaragua uUsD americky dolar 45,-
Nizozemsko EUR euro 45,-
Norsko EUR euro 55,-
Novy Zéland usD americky dolar 50,-
Oman EUR euro 40,-
Pakistan EUR euro 35,-
Panama USD americky dolar 45, -
Paraguay EUR euro 30,-
Peru usD americky dolar 50,-
Pobrezi slonoviny EUR euro 40,-
Polsko EUR euro 35,-
Portugalsko a Azory EUR euro 40,-
Rakousko EUR euro 45,-
Rovnikova Guinea EUR euro 40,-
Rumunsko EUR euro 35,-
Rusko EUR euro 45,-
Rwanda USD americky dolar 55,-
Recko EUR euro 40,-
Salvador usb americky dolar 45, -
Saudska Ardbie EUR euro 40,-




Senegal EUR euro 40,-
Seychely usD americky dolar 60,-
Sierra Leone EUR euro 40,-
Singapur usD americky dolar 50,-
Spojené arabské emiraty USD americky dolar 55,-
Slovensko EUR euro 30,-
Slovinsko EUR euro 35,-
Somalsko usb americky dolar 55,-
Spojené staty americke USD americky dolar 50,-
Srbsko EUR euro 40,-
Sri lanka usbD americky dolar 50,-
Stredoafricka republika USD americky dolar 45, -
Sudan usD americky dolar 55,-
Surinam USD americky dolar 50,-
Svaty Tomas a Princiiv 0Strov EUR euro 35,-
Svazijsko usb americky dolar 55,-
Syrie EUR euro 35,-
Spanélsko EUR euro 40,-
Svédsko EUR euro 50,-
Svycarsko CHF Svycarsky frank 75,-
TadzZikistan EUR euro 40,-
Tanzanie usb americky dolar 55,-
Thajsko EUR euro 35,-
Tchaj-wan EUR euro 40,-
Togo EUR euro 40,-
Tunisko EUR euro 40,-
Turecko EUR euro 40,-
Turkmenistan EUR euro 40,-
Uganda usb americky dolar 55,-
Ukrajina EUR euro 45, -
Uruguay USD americky dolar 50,-
Uzbekistan EUR euro 40,-
Velka Britanie GBP anglicka libra 40,-
Venezuela usb americky dolar 55,-
Vietnam EUR euro 35,-
Zambie USD americky dolar 55,-
Zimbabwe USD americky dolar 50,-
ostatni neuvedené zemé EUR euro 35,-

1)Napi71'klad — Americka Samoa, Cookovy ostrovy, Fidzi, Guam, Kiribati, Kokosové oS-
trovy, Marshallovy ostrovy, Midwayské ostrovy, Mikronesie, Nauru, Niue, Nova Kale-
donie, Norfolk, Palau, Papua Novi Guinea, Pitcairnitv ostrov, Salamounovy ostrovy,
Spolecenstvi Severnich Marian, Tahiti, Tokelau, Tonga, Tuvalu, Yanuatu, Velikonocni
ostrov, Vychodni Timor, Ostrov Wake, Walis a Futuna, Zapadni Samoa.

2) Napriklad — Anguila, Antigua a Barbuda, Aruba, Barbados, Curacao, Dominika, Do-
minikanska republika, Grenada, Guadeloupe, Haiti, Jamajka, Kajmanské ostrovy, Mar-
tinique, Monserrat, Britske panenské ostrovy, Portoriko, Svata Lucie, Svaty Krystof a
Nevis, Svaty Vincent a Grenadiny, Trinidad a Tobago.




Piiloha €. 4: Cestovni piikaz k tuzemské pracovni cesté — ptiklad €. 1

CESTOVNi PRIKAZ UWL
/ Teleton, HNKE .....coccecrces
1. Panenl JTBN0, T oo sr s nasmmssp s arssssiss e rarasess s . Normani pracovné doba
2. Bydita .. Mk 1/ od do
Potatek cesty (misto, dstum, hodna) - | Misto jedndni Uzel cesty Konec cesty (misto, dat) |
: (?Mmeu Eo 43 Db eiansy tinsd) |C Bedlgrieo #2- |
5 | spocesuiol-. o 77777
§§ 4. Urdeny dope. (uvhs!vwd\thpart de TP, auhPH)
z; | 5 Pledpoidddand Eastka vydall K& AR S P -
fg 8. Powclond zdloha K&......coivew. vyplacend dne mm.;m%ﬂdo
g° P
:‘ Podpts pobtadedcn mm-mmni{m%umuwu
x| VYOCTOVANI PRACOVNI CESTY
§§ 7. Zprava o vysledku pracovni cesty byla pedéna dne
%% Sa zplsobem provedeni socuhiasf: ...
:: 8. Vydajovy prijmovy pokiadni doklad \ :
E ! S0 | Madis | Dal | Casta | 7 Stiediske Zakézka
(Zlovand néhvada byla plezkous a pe
3 | &v
Vyplacend zdloha xe ) i B
Doplatek - Pfeplatek ... - :
S|wy}4b"‘¥l.-l‘ Q{MMA 4_\&)_,\_/ Pozndmka o zatctovini
1 }Eﬂ L -g&‘?l’? e o i e D i e L e
Dwni:owswa -ﬁb Conm a podpis pijemcn Danum 2 poopis Schdh [datom & padpts)
.My upeavd vy © (pritcaz 120080057) pokiacnica
OPTYS &)




Priloha €. 5: Vyuctovani tuzemské pracovni cesty — priklad €. 1

VYUCTOVANiI PRACOVNI CESTY

PoZdtek | Jzdne Stav. | Nutné

Odjezd - piezd %' akoore |ams | B § Noc | omeni | comem Hiavehod
Datm|  Misto jednani podtrhnate” g% Eg praconing | Pl | gt | B8 L s
vhot | ZE X | poona) | ke | K& | Ko Kz K K&
- [ ) 3| 4 5 6 7 3 i 10 T QU D
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Priezd
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Ognzd
Fligad s =
S : i Colkem Rod [P D9, 588 i
Lpievind byto poskymnico bezplated: ans - ne ~Zéioha
Vokes - Tednd fadeni: ano - e Doplatak - Preplatek SIS ~| S35
*. Pobidn cduind: ans - na 2 < 15 T
'@-W'M A - datosus Ay_s_uondm MOS - motooysd shbebel ProhiaZull, 2e jsem vEiechny Odaje uved! dpiné a spravne:
'@:wm: L - etacio AUV - wdo Ak P - ey VT 2
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1 hidhpn v Teoy,
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Piiloha €. 6: Priloha k vyucétovani tuzemské pracovni cesty — priklad €. 1

(‘) Ceské drahy

1154 *0GS5-728 HYQ1d6 UPOKG18470
08.02.13 15:28 Pranz hl.n.

Zakladni Osob: 1 Trida: 2
jecrosmérna Km: 169

Z. Praha hl.n.

Do: Ceské Budeéjovice

?res: PhaVrs,{ercany.Olbram, Tabor
Ves/luz

Plati od: 08.02.13
do: 09.02.13

Jizdu nutno nastoupit 1.den platn,

Sazkya DPH 15%
DIC. (270994226
Cena: e 229,-
Hotove

<Do73524113

3
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006835 - tgsexderl I
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Priloha €. 7: Vydajovy pokladni doklad — piiklad €. 1

U S SO A 8 8 NS S P SISt S o UL e SE o WSS T e e e b s e 0t o e e S e +
| Pokladni doklad:93100035 vydajovy | CSAD AUTOBUSY
; ; | Ceske Budesjovice a.s.
1 ucet;\{ doklad | Jeronymova 1485/1%
| Datdm vydani: 13.02.20:3 | 37027 Cesks Budsiovice
. ) | DIC: CZ26060451
1 Pocet priloh: 5 :
e e e e e e st e A ko
1 Jmenc % Os.cislo
| Paznamka: CESTOVNE
o e G 4 o et e e e e e e e e e e e e e e b e e e et e A N i et G et O Y P A 0 0 8 e o Gt o, W +
! Sazba Zaklad DPH ceikem
1
| CESTOVNE 15% 261.75 3%9.25 301.0¢
; STRAVME 0% 284.00 Q.00 284 .00
Al
e et - ——- B e
! Rekapitulace: 0% 284.00 0.00
E sniz 261.75 39.25
e e e e o o e iy e ey ey e ¥ L WSO IR LT §
E Celkem 545.75 39.25 585.00
] ot e e et v S O 7 7Y S I S 5 . M NI R Lyl S0 B e S i 1 0
{Tielkemn veetne DPH: 585.00
D Ju.IJf ................ s i RIS S o L SRR RSO 53, S. 5.
“ecké Buddjovice &5
78] seronymova 1485/19
17027 Ceske Budgjovice
1Snan A mml //
schvalil pokladnik
Fee S e e -+
' Predkontace E[“(f
e e e e o e o +
' ucat 1 ma.-dati | dail H
e e i o e e e e +
4 211108 t 0.0 | 585.80 |
: 512112 7 225 | 26175 G.00 |
; 512112 / 225 | 284.00 | 0.00 |
! 543511 1 S929 . 0.00 |
) e e e e i e o e e e e -



Priloha €. 8: Vyuctovani zahrani¢ni pracovni cesty — ptiklad ¢. 2

/T8 Feniii/

CSAD AUTOBUSY Ceské Bud&jovice a.s.
sprava akciové spolecnosti

Jeronymova 1485/19

370 27 Ceské Budéjovice

VYUCTOVANI
zahraniéni pracovnf cesty
RS Foa) hr S
Jméno pracovnika .........., A O
Bydlisté ... T T TR LI .
v Ry
Zemé a misto jednéni ......... 7"’?’7"4'/&_ /{) WAL F TR MY, o svisngeans
Bty i i D o BB i

Vybaveni devizovymi prostredky

Zemd Ymeeh

Ména ED R

Vyse diet 100 % 15,

Limit nocleZného 7%

Poskytnuté ziloha Ape

Vybér kartou 7

Jiné zdroje o

CELKEM Ane

Prechod hranic CR pfi cesté tam dne 6\1 ........... hodin //;/130 ......
zotrdne . Lo bodit 00

Py dopaeit SO (R U oot

Stravovani bylo poskytnuto ve dnech ........cococsnannns / .........
v rozsahu ... / :

Vypocet néroki podle skuteénosti

Zemé M'JM&/
Prechod hranic tam dne [ANE

hod | AZd0
Piechod hranic zpét dne db j .

bod | W
Poget hodin v zemi 16:30 ¢ dysope-ib
Ve diet v % s+ 1+ 0
Zvjécni, snieni'v % o
Celkem dieta v % FUti0%




Dieta v prislusné méné Py, ~
Vydaje podle dokladi
nocleZzné
M;"bﬂ(! aeledaf )
Fees 1t~

Celkem uznané vydaje F0 5
Celkové zdroje ZM o, ~
Celkem diety a vydaje 134 ~
Mglo byt vréceno A, ~
Skute&né vréceno % -~
Uspora ~ : &
Pieterpino ¥
Pfipojené doklady

Hotelové Gty &

[ %
&.
Prohla&uji, Ze moje tidaje jsou spravné a Gpiné. /\/
R Cp— 6 1/0 ................ Podpis zam&stance ...........fuleduninirecieccrnins
Datum é podpis/ odpovédného pracovaika Podpis pracovnika, ktery vyﬁéto/véni upravil
thi L) ) as e [



Priloha €. 9: Priloha k vyuctovani zahrani¢ni pracovni cesty — piiklad ¢. 2

| Bt

au2 ©97.03.2012 1leggeaauyro 3z @

Please: changs this tickat at the
registration desk into a nanebadge.

Bitte tauschen Sie dieses Ticket an der
Registrierung in ein Namensschild um.

ITB Burhn 2613, 64.- 10.63.2613
de visitor - ticket
Fachbesucher - Tag3skarte

Valid for single admisszion only
Gizltig nur fur einmaligen Einlass

Entrance from 9:39 a.n.
Einlass ab 9:38 Uhr

EUR 38,88 incl. 18% VAT / Hust

Dle BahnCard Kredltkarte.
le bahn.bonus-Pramien

i

|Enml?ﬁum -:

(s i

(1 suadtahe /iy e '

Gesamtpreis nl %Mt :

Amoant of Fare ingl. '_} Wlax g 4 Z B -

L Kurfiirstendamiy 103
Unterschrtft Fargast / Fassonger Sigastere 1 mﬁtalq 1113“!

| Vielen Dank fiir thren Auftrag! Thank you for your business!



Priloha €. 10: Vyuctovani zahrani¢ni cesty — piiklad ¢. 2

&

vtz

VYUCTOVANI ZAHRANICNI CESTY €.

faysemm e e 1T SIS ST T S

13 DNE: 11.03,2013

5

Jinena osabs

Zahranioni cesta doi Nemeckn,Berlin

DZEVY oy SPzZ vozidlax SHZ vlebis
Fobyt v zahranici dee hadin e o
Vyatup z CR 06, 0T 2013 17130
Vetuer do CH 08.03.201TF3 Q0:20
A. Prideleni devizovych prostredku
Iae Hena Disty Kapesne Zaloha  Zapuidey Vrena Celkea (s Wz
Tl BRrR 43.00 000 1%0.00 000 000 190,00 3985 25,823
B. Vypocet naroku podle skutecnésti
Tena: SR Prechod hranic pri ceste teas 08.03.2043 £7:30 zpet: 0B.03.2013 00:20
Martk Bokladka Cel.odb. Zvyssend Snizeni Trajekit Hapesne Prostoje  Dietad Ma osclu BR Celken BR e
0.0 0.00 .00 000 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.006 80,000  2182.%0
C. Likvidace — Vydaie podle dokladu
Tenzr S0 Hezizoucetis §4.00 ( 21S2.30Kc) Hezisoucet?: .00 ( 1281.25Kc)
by tonani 1 Dan z £t Dprava Silpic.dan Cel.popl.  Spediter Wwesda  Telefon  Parkome
Toklad .
Poet v AR 000 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 C.00 0.00 0.00 0,00
Frepocet v Ko 0.00 0.08 ¢.00 0.00 0.00 0.90 0.00 0.00 0.00 0.00
Trajekt Mahr.dily  Pokuty Ylak  Ostaini Potraviny Sedy  Telken
Daklad . taxi  vsiupenk
Pocet v HR 0.00 0,00 0.00 12.00 B0 0.00 000 13,00
Prepacst v K 0.00 £.00 0.00 N0 9B 0.00 0.00  HBA
D. Likvidace
Zeney M
Slazeno X uhrade Perwer  Wuctow, Vratit  Vrateno Uspara Precerpano F{roplaoena Yoagenz.
Deiciad c. :
Poret v AR .00 8.0 0.00 13200 16.00 1500 2.00 0.00 0.00 0.00
Prepooet v iic .00 0.0 0.00 WM .00 410.00 .00 0.00 0.0 2.00
Pronlasiii; ze wdaje ve vyuctoveni dsou spravne a ze predlozens doklady odpovidaii skuteoss plasenym vpdajun.
FPaocet priloh:

Podpisy uciuiicich pracovniion

Kontrola vypootu narolu pracovihdlku Lilvidov@SAD AUTOBUSY

Ceské Budgjovice a.s
Jeronymova 1485/19
37027 Ceské Rudgjovice
226060431 DICCZ26060451

oy /@W%J

Kontrola dispecera zahranicrich praperay



Priloha €. 11: Predéavaci protokol devizovych prostiedkt — ptiklad ¢. 2

3.2013

PREDAVACI PROTOKCL DEVIZOVYCH PROSTREDKU C. 90015 DNE: 06,0

8 T T o T i N

Zaloha

RN EUR 45,00 150.00 2%5.628
38543, 7

SFZ vozidlad L viebaes

=0 LRItNRITRAL oy GRS ML maussmasmEsnss e s b e e e e b e e e e e e e e e B e R
Padpisy oprawenych prasovindl } Mazewv org @&Dc‘&mmﬁgﬁp)
) Ceské Budéjovice a.s
: Jeronymova 1485/19
. 37027 Ceské Budgjovice
N e e ' 126060451 DICCZ606045) o
Fadpbay orddemea (osadky) } Uybaveni cesty provedl (pokladnik)




Priloha €. 12: Pfijmovy pokladni doklad na devizové prostfedky — ptiklad ¢. 2

PRIJMOVY POKLADNI DOKLAD N& DEVIZOVE PROSTREDKY C. 1 DNE: 11.03.2013

Frred v protoiknl o, P001H 2 obdohi 03/2013
Jmena 9sobd e :

Fo ":; -“;;;)::: iy ‘ - X .. .- ..................
Ke “' “ i i

g e amrqarure yot
s T T SRS R A S T T T cr s L

vooirganid zase (razitlo) Priial. (pokladnik)

CSAD AUTOBUSY :
Ceské Buddjovice a.s :
Jeronymova 1485/19 :
37027 Ceské Buddjovice :
1026060451 DICCZ26050451 :

ts. e




i cesty — priklad ¢. 3

4

¢ni pracovni

v

Piiloha €. 13: Vyuctovani zahrani
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Piiloha €. 14: Priloha k vyuctovani zahrani¢ni pracovni cesty — priklad ¢. 3

DARS 0.0. Celje, Ulica XIV divizije 4
Ident. st. za DDV SIS2473717
CP Pesnica, Kombinirana steza 4BC

S lrte.
MAIN
12/1‘/9/4809/17.03.12/22.00/252 l ’
POTRDILO"D PLACILY f//
R3:SENTILY 3,00
Skupaj a5 ¥ ob
Placilo SHELL A"

ID: ssssakesesssces QRED
Ime: CSAD AUTOSUSY CB

“Cestrina je obratunana po

ceniku cestnine v notnen ‘asy,

Ident, $t. za DDV SI92473717

DARS, D.D. Celje, Ulica XIV divizije 4@
CP Pesnica, Konbinirana steza A

Vot

10013
12/1/2/4897/19.08.12/03:16/134

POTRDILO O PLACILU N

| LT R

R3:MARIBOR 300
Skupaj =$;00
Plailo SHELL 3,00

10 #sassesxexxxxxx (852
Ime: CSAD AUTOBUSY CB

Cestnina je cbratunana po
ceniku cestnine v nocner Casu.

DaRS, D.D. Celje, Ulica XIV divizije 4@
Ident. st, za DDV SI92473717
CP Prepolje, Kombinirana steza % Yot e~

SloinsS
s
2/4/4/4331/17 .08.12/22:18/800
POTROIL © PLACTLY

ROCHARTB: 5,60
SkupaJ =5, ee
Plagilo SHELL 560

10, #H+sstibba (852
Ime: CSAD AUTOBUSY CB

Cestnina je obracunana po
ceniku cestning v nodnen casu.

DARS, 0.0, Celje, Ulica ATV divizije ¢
Tdent. &t. 2a DDV SIS24T31T @

| CP Prepolje, Kombinirana steza 'J A?'

T e
29/1/1/4741/19.08.12/02:58/124 =
POTRDILO O PLACILU

R3:GRUSKOVIE 5,62
L TR =5, S'C! -
;lacﬂo SHELL Ty 5,60 °

I0: ss3sxssxsssssss (B52
Tme: CSAD ALTOBUSY CB

| Cestnina je oéraomana po
| ceniku cestnine v nocnen Sasu.
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AUTCCESTA ZAGREB-MACELS d.0.0. O2€ 5759 10
g;éika Ves bb, 49224 Lepajci

: 82867270868
Inf. Telsfon, : 0174604 202
Raiun Braj ¢ 1120217489
Blagajnik ID : 402554 C/\
Ulazna postaja : TRAKOSCAN Ulaz
Datun/Vri jene : 17/08/12 23:56
I2122na postaja : ZAPRESIC Izlaz
Kn s B2
Kategorija :'3
Cestarina : 110.00 kn
POV 25.00% u!judsno: 22.00 Kn
Sracstvo pladanja : Gotovina
SRETAN PUT

VIDIMG S PONOVNO NA AUTOCESTI ZAGREB-MACEL)

0I8: 95330310281
1z1azna postaja:
Naplatno njesto: 005
Datun;

Ulazna postaja:
Vrijene ulaska:
Ratun broj:

Kategorija

Osnovica
POv(25%)
Ukupno

AUTOCESTA RNEKA-ZAGREB .4
=]

MoOufates costr AT

tel.: 01 6515 254
IAGREB
Blagajnik: 200594
18/08/2012 01:49
Benkovac
18/08/2012 22:26

2012081910105014871555

2% Yr e

(4
K hmis
D 47,20 KN 7
¢ 61,50 KN 5
: 309,00 KN %

Ukupna cijena ukljuiuje POV

Nacin platanja:

Gotovina

Info telefor-besplatni broj:0800-0111
Pregled koristenja elektronske naplate
Smart kartice i ENC uredaii: wew.arz.hr

Waatice BN €20,

ol d 2o
ke Z/,'“/
e Chosea
HEG 4o
Inf. Tel : 0800-0422
0iB ;57500462312
Ratun Broj : 1180323002 II(\
Blegajnik 1D < 114284
setaja 1 ZAGREB
glmv?uéﬁi ; 18/08/12 03:96
I1zlaz postaja : BENKOVAC
Kategeri ja 13 4
i : .00 Kuna e
Cestarina : :!0925 e e

Sredstvo platanje

i
AIZM Pelbree

SRETAN PUT

VIDINO SE PONOYNO NA

/

: Gotovina

@

et zen56
AUTCCESTA ZAGREB-MACELY d.0.0, HEFAOLS
Velika Ves kb, 45224 Lepajci A
| 0IB :+ 82857270868
Inf. Telefon. : 01/4804 202
Ratun Broj : 1620172564
Blagajnik 1D ;403337 |
Ulaznz postaja : ZAFRESIC Ulaz o
Datun/Vri jene : 19/08/12 02:31
izlazna postaja 0 TRg;OSCAN 12182
n :
Kategorija
Cesterina : 110.00 kn
PDY 25.00% ukljuéeno: 22.00 Kn
Sredstvo placanja : Gotovina

AUTQCESTI ZAGREB-MACELJ



Priloha €. 15: Vyuctovani zahrani¢ni cesty — priklad ¢. 3

'YUCTOVANI ZAHRANICNI CESTY C. 288

DNE: 22.08.2012

IR

SEE AR R T SIS MRS

mena osobi ...

‘ahranicni cesta dos CHORVATSEKD
W2V ¢ SFZ voridlaz 2094038 8BFZ vishkus

‘obyt v zahranicli dne hodin dnu 7
fystun z CR
fstan do CR

e e A EA e B
A. Prideleni devizovych prostredku
=5 Mena Daety Kapesre Zaicha  Zaouicky hena Celken Ke Hurz
HIRVATSHD BR .00 0.00 100.00 0.00 .00 100,00 2491.00 24.910
WTSKU HRK 0.00 9.00 1300.00 0.00 0.00 1500.00 H014.% 3348
B. Vypocet narcku podle skutecnosti
arer CHRVATSKD Preched branic pri ests tam: o8ty
Harck Makladka Cel.odb. Zvyseni Snizeni Traiekt Kapssne Prostoje  Dieta¥ Ba osobu AR Celken BR Ke
.00 0.00 0.00 0.0 0.00 000 .00 0.00 0.00 0.000 85.000 217.35
ene; DHORVBTSHD Prachod hranic ori ceste tan: wet:
Marck Naklagka Cel.odb. Zvwseni Snizeni Trajekt Kaossne Prostoje Dietal Na osobu HRK Celken HRK ke
.00 0,00 0.00 0.0 0.0 0,00 00 0.00 0.00 0000 0.000 0.2
C. Likvidace - Vydaje podle dokladu
ene; CHORVATSKD Terisoucetls .00 (  2117.35¥c) Fezisoucet2: .00 { 0.00%c)
Uytoveni FH Dan z FHY Oprava Silpic,dan Cel.popl. Spediter Vwwmsshu  Telefon  Parkowne
ddad c.
ocet v AR .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.90 0.00 0.00 0.00 0.00

repacet v Ko 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,20 0.00 0.00 0.00

Trajekt Hahr.dily Pokuty Vlak  Ostatni Potraviny Skody Celken

lad c.
ocet v BIR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 8.0 ,
repocet v Ko 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2117.35
ere; CHRVWATSHD Ferisoucatl: 0.0 { 0.00He) PMezisaucetZs #3500 { 2801.43c)
Ubytovani Pt Dan z PHY  Oprava Silnic.dan Cel.popl. Spediter Uym.esku  Telefon  Parkowe
adad c.
oret v ¥ .00 0.00 0.00 0.00 8.0 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00

repacet v Ke .00 0.00 0.00 000  201.485 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Trajekt Hahr.dily Pouty Ylak  Ostatni Potraviny Skody Celkem

okiad .
ocet v HRK 0.00 0.00 .00 0.00 0.0% 0.00 0.00 83800
‘repacet v Ko 0.00 0,00 0.00 0.00 .00 0,00 000 280143
1 ER135D SHIIA1 IRIST s ne mnite T =
D. Likvidace

ere: CHRWATSID

Slozena R ubeade Perwar  Uactov. \ratit  Yraomo Ustora Precsrpano Pronlacsnn  Koopenz.
oclad c.
oet v ER 0.00 0.00 0.00 85.00 15.00 15.00 .00 .00 0.00 0.00

repacet v Kc 0.00 0.90 0.00 2117.3% 5.8 375,43 0:00

.00

0.00 0.00




=ns; CHORVATSHD

Slozeno K whrade flerwer  Hhuctov. .Watit \Vraceno Usoora Precsroana Proolacenc  Karoenz.

oklad €.

oot v HEE 0.00 0.00 0.00  £38.00  A2.00 88200 0.0 0.00 0.00 .00

repocet v Ko .00 .00 G.00  2801,43 226307 2213.07 0.00 0.00 0.00 0.00

R TSR T R T AR S L TR B SH DT S S0 AEIE ST UL G LRLHE BRIITE RN IR AN S0 R AN SURI RN AN IR SR mIs M N
rohlaeuii, e wiaie ve vyuctovani iscu sorawe a ze predlozene doklady odpovidaii shuteme placenya vedaiun.

‘et orilohs

nEin ML WIS LG _=Xﬁgﬂﬁ~iﬁT0ml—iﬂ 182 52000 EMIRS R MRN8 2N
‘odpisy uctuwilcich pracaovniko Kon tr ola q"%??%‘ic.?]&&'%"?‘s‘l cnich preprav

1

. -f_T__§J Jeronymova 1485/19
. 17627 Ceské Budgjovice
i 1 208048 1 DICNT7-26060451

-

ontrola vypootu naroka pracovin il Iikvidoval

102 BRLLES E20ih2 MOLIRL 2N BT AMIRSAIIINY



Ptiloha €. 16: Predéavaci protokol devizovych prostiedkt — piiklad ¢. 3

Jppmannes RTINS SRS SRS T S M S AR AR S E W ITIU LN
DREDAVACI PROTOKOL DEVIZOVYCH PROSTREDKU C. 288 DNE: 17.08.201i2
IR SIS0 28 L PN DRLLYN AT TN MRT 0SS = sanienm| 2248 M NT PN =
Fmena asobe
Zahranicni cegtn doy CHORUVATSKO
Foznamica s
SR SN SR IR AR AR A AR neia =
Zeame Fena Diaty Zaloha e Kuarz
‘ THORVATSKO ELUR 39.00 100,00 249100 24.910
SHORVATSKD HiRK Q.00 1500.00 5014, 50 3.343
Sard keam 7805, 00
:1rwd1<#n- 4 87 vozidliasz 209403 SFZ vlelus
”ndnisv opravnenych pracovniis ! Nazeyv orocan §AE&4[q%§§tko)
¢ £5k¢€ By
: ety “ovice oy
‘ 370 27 Cc:-;':h:vu I485/10
; i 2600135, n;;t --u Eiovice
J L =

Tocdpisy oriiemcu (osadiky) Yvbaveni cesty ovrovedl (pokladnik)

RS I M 4R S R T =y /\’\/»‘.‘_-’7 =m0




Priloha €. 17: Pfijmovy pokladni doklad na devizové prostiedky — piiklad ¢. 3

FRRRINE eIy e Saeta 21108 2010 2841 £I8 NI AN I A s
RIJMOVY POKLADNI DOKLAD NA& DEVIZDVE PROSTREDKY c. 226 DNE = 22 08 2012
s Sk 22t 4201180 B 184 201120 22 2T 020 22 A0 S R A TRULE DRNILE K30 R RES BT 1S 530003 S0 S L ot

redavari orotokol c. 288 z obdobi 08/2012
meEna osobs

oznamkka s

ena Finrozstvi Ko

Uk 15.00 371.70
RK HE2.00 2197 .18

@l kem 2548.88

TR URTD BRI R B T R 'U!IHIX wr llbl SY..:!X!b::I'H T RIS A G S =Ee SIS S 0 A IR WS sEimiEam
SR iy _

ALEY c)rgan:..c Friial {(pokladnik)}

c jO" & as. :
EJ .!erommova 1485/19 ;
33027 Ceské Budéjovice :
o 260Ny D07 26060451 l

; i

; /
)

IEINSRITIBNI SRR TN IS S AT S SR AN S R0 h e e B




Priloha €. 18: Ukazka vykazu sluzebnich vozidel v elektronické forme

RZ : BC4063T 112013
Datum Odkud - kam ¢as odj.| ¢as piij. | stav TCH | uj.lkm | PH | fidi¢ | Pozn-BP
: &4 957

21 Ceské Budéjovice 710 15:10 64 593 41 Pecka |*
31 Ces. Bud- Praha zpét 720 12:45 65 337 335 Pecka

4.1 Ces. Bud. - Strunkovice 1730 1818 85 377 40 Pecka |*
7.1 Prachatice,C.Krumlov, C.B 7:30 10:10] 85458 31 Pecka

10.1 Ces. Budejovice- Pizek zpét 8.20 12:38 85 571 113 Pecka
11.1. ﬁ.eskgr Krumlow, Prachatice 14:10 1720 65 653 &2 Pecka

14.1 Pizek teské Budéjovice 710 10:35 65 750 a7 Pecka

15.1 Prach. 2230 2320 85 203 g3 10 [Pecka

16.1 Prachatioce, Yodnany, Ceské. B 745 515 66 025 Z28| 42 |Pecka

17.1 Strunkovice 1310 1410 66 095 66 Pecka
25.1. |Prachatice, Ceské Budej. &.00 10:10 86 157 G2 Pecka

25.1 Soukromeé 1505 16:40 66 209 o2 Pecka |*™
28.1 |Ceské Budéjovice g:110 11:15 66 250 41 Pecka |*
28.1.  [Milevsko zpét pres Pisek g:50 15:50 66 379 128 Pecka

281 Prachatice Strunk. 16:45 1810 85 440 1 Pecka

30.1 Prachatice, Praha , Pis. Strunko 710 1815 86 782 342 Pecka

3.1 VodnanyCeské Budéjovice g:110 17:20 66 834 52 Pecka
3.1, |Ceské Budgjovice Strunkovice 16:10 17.05 86 375 41| 48 |[Pecka |[*

Celkem 1918] 98,018 =pot. 5,11




