VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU
Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

POSUDEK OPONENTA ZAVERECNE PRACE

Nazev prace:: Firemni kultura a jeji vliv na motivaci zaméstnancl neziskové organizace Centrum Kaspar, z. s.

Typ prace: Bakalarska prace
Jméno studenta: Zeman Pavel

Oponent prace: PhDr. Marcela PaliSkova, Ph.D.

Prace spliiuje zadani

Ano

Ne

Aktualnost tématu

Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Naroc¢nost tématu

Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace

UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni

Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, piilohy)

Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text

VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU, A.S.

info@vsem.cz, www.vsem.cz




VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU
Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd
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Dalsi hodnoceni:

Text pfedloZené prace ma logickou strukturu. Teoreticko-metodologicka ¢ast shrnuje hlavni teoreticka vychodiska
vztahujici se ke zkoumané problematice. Vychazi z provedené reSerSe odborné literatury. Autor prokazal
schopnost pracovat se zdroji, vhodné komparuje nazory jednotlivych autori na vybrané otazky. Cil prace je
srozumitelné definovany, pouzité metody odpovidaji formulovanym ciliim. Ve vyzkumné &asti autor postupoval
logicky, metoda focus group (skupinové rozhovory) je vhodné doplné&na o rozhovory individuélni. Dobfe je
provedeno vyhodnoceni (analyza) kvalitativniho Setfeni. Postradam uvedeni omezeni provedeného vyzkumu a
zminku o etickych principech vyzkumu. Celkové praci hodnotim jako zdafilou a doporuéuji k obhajobé.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jaka jsou specifika motivace zaméstnanc(l v neziskovém sektoru?

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Uvedte omezeni, popf. bariéry Vaseho vyzkumného Setfeni.

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé
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