VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU
Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

POSUDEK VEDOUCIHO ZAVERECNE PRACE

Nazev prace:: Firemni kultura a jeji vliv na motivaci zaméstnanct neziskové organizace Centrum Kaspar, z. s.

Typ prace: Bakalarska prace
Jméno studenta: Zeman Pavel

Vedouci prace: Ing. Dominika Kadefabkova

Prace spliuje zadani Ano X
Ne
Aktualnost tématu Velmi aktualni X
Aktualni
NadZasové-neutralni X
Neaktualni
Naro¢nost tématu Naro&né teoreticky i metodologicky
Teoreticky naroéné
Metodologicky naro¢né X
Relativné jednoduché X
Struktura price Uplna, logicka X
Uplna, logicky $patné koncipovana
Neuplnd, logicka
Neuplnd, logicky Spatné koncipovana
Literatura a prace s ni Originalni prameny X
Aktualni prameny X
Zastaralé prameny
Aktivné vyuzité, organicky zapracované X
Vyuzité pasivné, vécné spravné citované
Nedostateéné vyuzité
Vybaveni prace (tabulky, grafy, piilohy) Optimalni mnozstvi X
Postadujici mnozstvi
Prili§ Cetné na ukor textu
Nedostateéné
Organicky spojené s textem X
Vhodné doplnéni textu X

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni p¥inos price Formulace plvodnich zavérd

Formulace zavéri kompilovanych ze zdrojt

Chybi formulace vlastnich zavéri

Dalsi hodnoceni:

Predlozena bakalaiska prace se zabyva jednou z kliCovych oblasti fizeni spole€nosti, a to firemni kulturou v
neziskové organizace Centrum Kaspar, z. s. a jeji téma v dnesni dobé je velmi aktudlni, a zaroven nadCasové.
Teoreticka €ast prace vymezuje zakladni pojmy a je provazana s praktickou ¢asti, zvolena metodika je pro
feSené téma je optimalni vzhledem ke zvolené organizaci a jeji velikosti, tj. kvalitativni $etfeni formou rozhovort
v kombinaci s pouzitim materiald firmy. V praci se nachazi drobné formalni nedostatky, napf. volna pismena,
skloriovani...Navrhnuta doporudeni jsou relevantni k vysledkdim vyzkumu a posunutim firemni kultury. Prace
spliiuje pozadavky na BP a doporucuji k obhajobé.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jaké z Vasich doporuceni povazujete za nejpodstatné;jSi a pro¢?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jaky je hlavni piinos navrhovaného doporuceni formou komerénich nabidek oproti jiz zazitym projektim?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Co je firemni kultura?

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé

nedoporucuji k obhajobé

Datum: 10.06.2021 Podpis vedouciho price

VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU, A.S.

info@vsem.cz, www.vsem.cz


mailto:info@vsem.cz
http://www.vsem.cz

