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Práce splňuje zadání Ano X Práce splňuje zadání 

Ne 

Aktuálnost tématu Velmi aktuální X Aktuálnost tématu 

Aktuální 
Aktuálnost tématu 

Nadčasové-neutrální X 

Aktuálnost tématu 

Neaktuální 

Náročnost tématu Náročné teoreticky i metodologicky Náročnost tématu 

Teoreticky náročné 
Náročnost tématu 

Metodologicky náročné X 

Náročnost tématu 

Relativně jednoduché X 

Struktura práce Úplná, logická X 
Úplná, logicky špatně koncipovaná 
Neúplná, logická 
Neúplná, logicky špatně koncipovaná 

Literatura a práce s ní Originální prameny X Literatura a práce s ní 
Aktuální prameny X 

Literatura a práce s ní 

Zastaralé prameny 

Literatura a práce s ní 

Aktivně využité, organicky zapracované X 

Literatura a práce s ní 

Využité pasivně, věcně správně citované 

Literatura a práce s ní 

Nedostatečně využité 

Vybavení práce (tabulky, grafy, přílohy) Optimální množství X Vybavení práce (tabulky, grafy, přílohy) 

Postačující množství 
Vybavení práce (tabulky, grafy, přílohy) 

Příliš četné na úkor textu 

Vybavení práce (tabulky, grafy, přílohy) 

Nedostatečné 

Vybavení práce (tabulky, grafy, přílohy) 

Organicky spojené s textem X 

Vybavení práce (tabulky, grafy, přílohy) 

Vhodné doplnění textu X 

Vybavení práce (tabulky, grafy, přílohy) 

Formální bez užších vazeb na text 
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Vlastní přínos práce Formulace původních závěrů Vlastní přínos práce 

Formulace závěrů kompilovaných ze zdrojů X 

Vlastní přínos práce 

Chybí formulace vlastních závěrů 

Další hodnocení: 
Předložená bakalářská práce se zabývá jednou z klíčových oblastí řízení společnosti, a to firemní kulturou v 
neziskové organizace Centrum Kašpar, z. s. a její téma v dnešní době je velmi aktuální, a zároveň nadčasové. 
Teoretická část práce vymezuje základní pojmy a je provázána s praktickou částí, zvolená metodika je pro 
řešené téma je optimální vzhledem ke zvolené organizaci a její velikosti, tj. kvalitativní šetření formou rozhovorů 
v kombinaci s použitím materiálů firmy. V práci se nachází drobné formální nedostatky, např. volná písmena, 
skloňování...Navrhnutá doporučení jsou relevantní k výsledkům výzkumu a posunutím firemní kultury. Práce 
splňuje požadavky na BP a doporučuji k obhajobě. 

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce: 

Jaké z Vašich doporučení považujete za nejpodstatnější a proč? 

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce: 

Jaký je hlavní přínos navrhovaného doporučení formou komerčních nabídek oproti již zažitým projektům? 

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce: 
Co je firemní kultura? 

Ostatní otázky vztahující k tématu práce: 

Výsledné hodnocení doporučuji k obhajobě X Výsledné hodnocení 

nedoporučuji k obhajobě 
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