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Dalsi hodnoceni:

Diplomova prace si klade za cil zpracovat hodnoceni pomoci modelu EFQM u organizace vefejné spravy.
Diplomova prace ma konkrétné stanoveny cil, struktura prace je logicka a odpovida stanovenému cili. Teoreticka
Céast prace tvofi vhodny podklad pro zpracovani &asti praktické. Metodika prace je vhodné popsana, i kdyz ne
vSechny aspekty zpracovani jsou jasné vysvétleny. Neni vysvétleno (ani v teoretické ¢asti ani v ¢asti metodika), jak
byla u jednotlivych kritérii stanovena vyse pfidélenych bodd. Napf. neni uvedeno jak se napf. u kritéria €. 1 vedeni
ze slovniho hodnoceni (str. 27) stalo 48 bodd uvedenych v tabulce €. 17 na str. 48, resp. zpUsob pfidéleni bodl

ke kritériim zapsanym v tabulce 20 v pfiloze V. Déale neni konkrétné vysvétleno, jaky postup a co bylo podkladem
pro hodnoceni skupin kritérii 1 — 4. Diplomova prace je zpracovana systematicky, autorka postupuje konkrétné

dle jednotlivych kritérii stanovenych metodou. Prace ma dobrou jazykovou uroven. Lze nalézt drobné formalni a
typografické nedostatky (interpunkce u odrazek, jednoslabi¢né pfedlozky a spojky na konci fadkud, chybéjici text
mezi nadpisy, apod.). Chyby Ize nalézt v odkazech na objekty v textu i v Cislovani objektu, kdy v textu prace je
tabulka ¢. 17 dvakrat pokazdé s jinym obsahem, jednou na str. 46 a podruhé na str. 48. V nékterych tabulkach
nejsou uvedeny jednotky, resp. jsou uvedeny ¢astecné&, napf. v tabulce €. 17 na str. 46. Odkazovani na pfilohy neni
vzdy spravné, nékdy je Ciselny odkaz chybné. Odkazy na pouzité zdroje jsou v teoretické Casti kvalitné zpracovany,
v praktické jsou odkazy na vyuzité interni materialy pouze u objektd (tabulek) a s formalnimi nedostatky. V textu
prace odkazy na vyuzité zdroje schazi, coz je S$koda, jelikoz neni jasné, zda hodnoceni bylo provedeno na zakladé
rozboru vnitfnich dokument( nebo jinym zplsobem, jedna se hlavné o skupiny kritérii ¢, 1 — €. 4. Diplomova prace
splnila zadani a doporuduiji ji k obhajobé.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jak jste, resp. na zakladé jakych zjisténi, u kritéria 1a zhodnotila, Ze ,Management organizace si uvédomuje,
Ze budouci prosperita organizace, jejich zaméstnanct a celé komunity zavisi na schopnostech sou¢asného a
budouciho vedeni organizace” (str. 25).

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:

Jaky vliv na hodnoceni pomoci modelu EFQM u organizace vefejné spravy mize mit skute¢nost, Ze vedeni
posuzované organizace (starosta, Rada MC) vzejde z vysledk( voleb a mGzZe tim byt ovlivnéno sméfovani
organizace. Nebo jste organizaci hodnotila pouze po ur&itou organizacni uroven? Pokud ano, po jakou?

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:
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Klasifikace vyborné

velmi dobre

dobre

nevyhovujici
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