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Prace spliiuje zadani

Ano

Ne

Aktualnost tématu

Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Naroc¢nost tématu

Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace

UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni

Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, piilohy)

Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

PfedloZend diplomova prace si klade za cil formulovat akéni plan zlepSovani ve vybrané spole€nosti na zakladé
sebehodnoceni organizace vefejné spravy podle Modelu excelence EFQM. Teoreticko-metodologickou ¢ast
povazuiji za zdafilou, diplomantka cituje dostate¢né mnozstvi odbornych a aktualnich zdroja, pficemz tyto prameny
jsou aktivné vyuzité a organicky zapracované. V ramci této pasaze se vSak diplomantka mirné odchylila od

zadani diplomové prace. Hlavni cil povazuji za splnény, ovdem s vytkami, které uvadim nize. Celkové je nutné
poznamenat, ze finalni rozsah diplomové prace povazuji za hrani¢ni az nespinény z divodu vét§iho mnozstvi
schémat v praktické ¢asti. Prace obsahuje drobné formalni chyby, pfeklepy, nepfesné formulace (napf. str. 18
LZdroje k tabulkam X a X...*), misty chybi text mezi nadpisy, nespinény harvardsky styl citovani u nékterych
objektl, odchyleni od Pokynu v ramci nazvl schémat, nespravné psani procent atd. Z vySe uvedenych duvodi
(pfedevsim kvali hraniénimu rozsahu a z¢asti nespinénému zadani DP) hodnotim praci dobfe s ohledem na pribéh
obhajoby.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Vysvétlete hlavni rozdily mezi Modelem Excelence EFQM a modelem CAF.

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Pojmenuijte hlavni uskali, s jakym jste se pfi vysledcich hodnoticich metod EFQM setkala.

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Struéné charakterizujte metody pro sebehodnoceni.

Ostatni otazKy vztahujici k tématu prace:

Klasifikace vyborné

velmi dobre

dobre X

nevyhovujici

Datum: 24.09.2018 Podpis vedouciho prace
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