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Uvod

Hi vybéru tématu diplomové prace sehraldeitou roli celarada okolnosti.
Nejen v osobni a soukromé oblasti, ale i v jedwptih obdobich profesniho
Zivota kazdéhailovéka, hraje dlezitou roli vzdlavani. Ma-li ¢lovék prijmout
odpowdnost za sfj osobni i pracovni Zivot, citit se ¥m astny a spokojeny,
ma-li odpovidajicim zfisobem reagovat na rozvoj naSi spotesti, na nabidku
a poptavku trhu a soasré se orientovat a byt spokojeny ve isféosobnich
a mezilidskych vztalhy nemize byt imunni k rozvoji své vlastni osoby. Jednou
z moznosti, kde k rozvoji nepochybdochézi, je prozere oblast vzdlavani, se
vSemi jejimi aspekty.

Vzhledem k profesnimuipobeni autorky textu v oblasti pedagogiky volného
¢asu, je prace zatfena nejen na moznosti celozivotniho &tadani, ale i na
mozny profesni st pedagoga volnéhsasu. Tato oblast je v ramci naghi
skut&ného poslani této profese velmilezita a nelze ji v zadnémtripact
podceéiovat. Pedagogické vZhvani a piprava na profesnitgobeni pedagoga je
jednim z nejsloz#Sich probléni rozvoje vzdlanosti kultury v kazdé zemii
v kazdém stdt Na nich totiz v utitych oblastech zavisi civilizai proces a jeho
kvalita. Spolénost klade na vSechny typy pedagogickych pracdvivigsoké
naroky, neb6 predavaji zaklady vzdlani vSem dalSim profesim a ra@n
zprostedkovavaji vzdlani na vysokeé urovni pro zcela konkrétni profese.

Podstata a spdkenska role pedag@gnabyva na vyznamu také v souvislosti
s civilizaénimi problémy a Ukoly. Tato mySlenka nas provaziqgd starovku
a v piibéhu staleti a tisicileti se wzném pojeti neustale vraci. Trédli cile
vétsSiny historickych i sotasnych vzdélavacich koncepci vychazi euistavy
Siroce vzdlaného jedince jako autonomni a harmonicky rozviébnostiClovék
se mize harmonicky rozvijet pouze tehdy, pokud jsou soo#én rozvijeny
vSechny rozumoveé, charakterové i emocionalni agpesbbnosti. Jedintakovy
¢loveék se niize stat schopnym pedagogem, kompetentnim ke spedhriéni

¢innosti. Z toho vyplyvd, Ze u pedagody prioritni postaveni #ho zaujimat



v ramci celozivotniho vzflavani zejména dalSi v&dvani a snaha o profesni
rast.

Text prace je rozten do dvou zakladnickasti. Prvnicast je teoreticka
avuvodu seznamuje se zakladnimi pojmy v oblastozivotniho vzdlavani
a umo#uje tak potebnou orientacttende. Jednd se o definovarich pojmi,
které jsou v praci nejvice pouzivany.

Prace dale pojednava o vyvoji celozivotnihdélavani nejen z historickeého
hlediska, ale i ze sd¢asného pohledu. Zabyva se zejména vyznamem
celozivotniho vzdlavani pro jedince a spdieost a nasledn popisuje stav
vzdlavaci soustavy Ceské republice. Rowi nasthuje sowasny legislativni
ramec s vyhledem do budoucna.

V nadvaznosti na tyto poznatky vyiuge do analyzy saiasné pedagogiky
volného ¢asu a pojednavd o moznostech profesnilsiur pracovnil( v této
oblasti. Z tohoto vyplyva zékladni vyzkumna otazktera zni:,Jaké faktory
a okolnosti ovliviiuji pedagogy volného ¢asu v jejich profesnim mstu?”
Zakladni vyzkumna otazka se stavarédhim tématem celé prace a odvijeji se
od ni pouzité vyzkumné metodyid3to, Ze autd citované odborné literaturesi
Siroké moznosti profesnihaistu, privatni okolnosti ovlifjici tyto moznosti
témef nezmiuji. Z divodu opomijeni uiitych profesnich a osobnich fakiior
které v praxi mohoutst pedagoga ovlivnit, byl proveden vyzkum v tétéash.

Druhacast prace se opira o kvalitativni empiricky vyzkwtyzkum prokhl
pomoci metody rozhovoru a vyzkumnym vzorkem sd gedlagogové volného
¢asu. Dotazované oblasti byly vsouladu s vyzkumrmtédzkou zar&ené
na faktory, které jakymkoli Zsobem ovliviuji jejich profesni #st. Cilem
vyzkumu se stala souhrnna analyza situace, ziskandpowdi na polozené
vyzkumné otazky.

Seznam literatury, ktera byla podkladem prm tpraci, je uveden v zéwu
prace. Za zakladni pit# je mozno povazovat praci autorvVazanského M.,
Hofbauera B., Pavkové J., Kaplanka M., Palana Zizikk J., Richy J., Seraka
J., Benede M., Nakotieého M.,Cépa J., MareSe J. a dalSich. Ze zakirdoh
autoi zejména Opaschovskeho H. W. V oblasti vyzkumnébtiesi byla



piinosna prace autbrHendla J., Gavory P. a SkalkovéDiilezitost a vyznam

publikovanych &l uvedenych autdr spatuji piedevsim vtom, Ze pomoci
poznatkKi a wdomosti osvojenych jejiciketbou, jsem ziskala podklady pro
zpracovani diplomové prace. Zardvgsou tyto wdomosti vhodnym zdrojem

VyuZziti v soukromém i pracovnim Zivot



1. Definice z&kladnich pojmi

V poslednich  desetiletich  doSlo  vlivem newdtal civilizaniho
a spoléenského rozvoje k néstu pojmi a termiri i v oblasti pedagogickyched.
TudiZz je potebné uvést definici pojin které jsou pro tuto diplomovou préaci
zasadni.

Vyznamem a definovanim nize uvedenych pioga zabyva celéada autat.
Jejich pojeti je bdi velmi podobné a v nazorech se shoduji, nebo jenidef
individualni acastén¢ odliSna. B vybéru definici zakladnich pojinse autorka
zan®ii vzdy na gkolik autori z divodu moznosti porovnani jejich publikovanych
nazon. F¥i objasréni pojmi zachovam witou posloupnost. Od zakladnich pdjm
bude postupovano s Gzné typy vzdlavani az k roviavzdlavani

celozivotniho, které uz#e tuto kapitolu.

Uceni
WCeni je jeden z ktovych pojmi oblasti psychologie, pro¢h neexistuje
jednotnd a vSeobeénuznavana definice. Jan #eha povaZuje, na zaklad
nejnowjSich poznatk psycholod, za s¢Zejni definice nasleduijici:
»L. Uceni je psychicky proces, ktery v jedhtelesnych a duSevnichrgdpoklad
je rozhodujicim faktorem v adaptacioveka na jeho pirodni i spoléenské
prostedi vrozvoji jeho osobnosti a ve stale zdokonadéwa zvladani
a organizaci podminek jeho individualni a speleské existence.
2. Uceni je ziskavani zkuSenosti a uberd jedince v pibehu jeho Zivota. Natené
je opakem vrozeného.ceni mizemeclenit podlerady hledisek, nap podle typu
proces: a ciniteli, jichz se tyka (senzorické, peréefy motorické aj.), podle
podilu vvdomého zaéru (zanerné, bezdcné), podle visi formy a postupu
(vtiskovanim, napodobou, habitaci aj.), podle r@siflidské, automatizovand).
Odlisre pojatou definici deni, spiSe vzhledem k pedagogickysdam, uvadi

autor Jaroslav Muzik. &¢ni je dle g aktivni ¢innost Zaka spovajici

! PRUCHA, J. WALTEROVA, E. MARES, JPedagogicky slovnils. 36.



v kvantitativnim a kvalitativnim néstu osvojenych poznatkRovreéz vede deni

ke zméng hodnot, postdi, zajmi apod., coZ stuje k rozvojicloveka. 2

Vzdélavani

Jaroslav Muzik, ktery se zabyva mimo jiné eRtaristikou zakladnich
didaktickych pojni, povazuje vz8avani za proces, vwmz si prostednictvim
vyucovani ¢lovék osvojuje soustavu pozndtla cinnosti, kterou svym ditym
vnitinim zpracovanim ietv&i ve wdomosti, dovednosti a navyky. Viddni je
vzdy piitomen objekt a subjekt- vidvany a vzdlavatel® Pojeti vzdlavani vice
mere ztotoZziuje s pojmem vy&ovani a zauje se tedy pouze na oblast vyuky.
Na rozdil od ®j jiny autor Jan Richa popisuje vziavaci proces ve dvou
rovinach. Nejprve také ve smyslu vyuky probihajiei Skolni tidé, kdy rovreéz
popisuje¢innosti Wweni na strak Zaki a ¢innosti vywovani na strah ucitel.
V druhé rovire popisuje obeda¥)Si pojeti, nikoli vazané pouze na skolni vyuku.
Vzdélavani je zde chapano jako obsahly edulkaproces, tj. vSechnyinnosti,
které probihaji v&akém edukénim prostedi, nap. v rodinném, pracovnim

apod?

Vzdélavani dosgElych

K nejvyrazijSim sodasnym trendm vyvoje vzdlavaci soustavy p#trychly
rozvoj vzclavani dosplych. Ministerstvo Skolstvi, mladeze &ldvychovy
ve svém dokumentu ,Narodni program rozvojedkgani vCR* rozliduje v této
oblasti ti hlavni ¢asti vzd&lavani dosplych: 1) Vzdlavani dosplych vedouci
k dosazeni stugnvzdlani - pati sem studium dospych ve vSech stupnich
a typech 3kol, jako tzv. druha Sance pro ty, kdmeezdlavali drive. 2) DalSi
profesni vzdlavani - zahrnuje kvalifikeni a rekvalifik&ni vzdlavani

zantstnan@d nebo uchazg o zangstnani. 3) Ostatni soasti vzalavani

2 Srov. MUZIK, J.Androdidaktikas. 14.
3 Srov. MUZIK, J.Androdidaktikas. 13. §
“ Srov. PRICHA, J. WALTEROVA, E. MARES, JPedagogicky slovnik, 895.
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dosglych - jako jsou naip zajmové vzdlavani, oltanské vzdlavani, vzdlavani
seniofi apod®

V podstat totéz, i kdyz jinymi slovy, popisuje autor Zd#énPalan, ktery
definuje vzalavani dosplych jako proces cile&ddomého a systematického
zprostedkovani, osvojovani a up@wani schopnosti, znalosti, dovednosti,
navyki, hodnotovych postéji spol&enskych forem jednani a chovani osob, jez
ukortily Skolni vzcElani a gipravu na povolani. Jsou to di€jrindividualni
¢i institucionalr® organizované vadavaci aktivity, které nahrazuji, daiiji,
rozSkuji nebo jinak obohacuji géteni vzdilavani dosplych osob. Jsou
realizované jako 3kolské vddvani, dalsi vz&lavani a vzdlavani seniai.®

VySe uvedené definice motivuji k v¢sheni pojmudalSi vzdlavani které je

rovnézZ jednou z oblasti profesnihiistu pedagoga volnéliasu.

DalSi vzdélavani

Dle autorky Lucie Ptkové se jedna o vZthvaci proces, ktery se zé&fje na
poskytovani vzéavani po ukoteni ugitého vzalavaciho Skolského stupnDo
dalSiho vzdlavani lze zeadit nap. vzdlavani profesni, alanské, zajmové
apod’

Pedagogicky slovnik uvadi Zetegmin ma Siroky vyznam a zahrnujzmé
formy vzdlavani a profesni fipravy osob (mladeze a debpch), které jiz prosly
nejakym stupem formalniho Skolniho vzlhvani. DalSi vzdavani je Siroce
diferenciované vzhledem ke skupinam subjgbdskytovatel, obsali a metod,
financovani aj. Hlavni druhy: 1. dalSi \&dvani pracovnilt spojené se
zanestnanim, ve kterém lidé ziskavaji znalosti neb@ mlmwednosti pro séasné
nebo budouci povolani, k zvySeni svyeéfjmm a moznosti uplatmi na trhu
prace. Probiha jednak v institucich podnikového él@dni, jednak jako
rekvalifikacni vza&lavani uené pro nezadstnané nebo osoby bez kvalifikace.
2. Studium ve &dnich a vysokych Skolachi ganestnani, rozvijejic se jako

nastavbové studium, dalkové studium aj. 3. Zajmddavani, které nesouvisi

®> Srov. MSMT.Narodni program rozvoje v2tivani vCeské republices. 79.
® Srov. PALAN, Z Lidské zdrojes. 237.
" Srov. PTACKOVA, L. Uvod do andragogikys. 12.
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prfimo se za@stnanim, ale vdmz jsou realizovany zajmy a zaliby lidi nap
v oblasti cizich jazyk umeni sportu aj. Jsou poskytovanyznymi institucemi
vetSinou za Uhradu-nap rizné jazykové Skoly a kurzy, kluby, univerzitdito
veku aj®

Na rozdil od této obsahlé definice jini d@uttosef Malach a Béth Zapletal
definuji dalSi vzdlavani velmi striné jako vzdlavani, které navazuje na ucelené
vzalani Skolské, fipadré na pracovni praxi.

Na zaklad vySe uvedenych definic je mozné shrnout, Ze pgche@m dalsi
vzaklavani si autti predstavuji  Sirokou oblast vé&dvani navazujiciho
na formalni Skolsky vadavaci systém, které probiha jak v navaznosti
na vykonavanou profesi tak v navaznosti na zajmaktévity ¢lovéka. Do této

oblasti zcela nepochybmati i dalSi profesni vzlavani

DalSi profesni vzdlavani

Dle Michala Serdka méa podoburegevsim odborného, podnikového
a rekvalifikaniho vzdlavani, tizného zaSkolovani apod. Tedy jakykoli druh
vzklavacich aktivit zafrenych profest a odborg na ucity cil. V systému
vzdlavani dosplych zaazuje tuto oblast autor Michal Serék pod spojenazev
dalsi profesni vztlavani. Dle rgj je dalSi profesni vadavani vSeobeenchapano
jako nastroj individualniho a celospsémského rozvoje a prosperity.

Podobnou definici uvadi atdtadJosef Malach a Beétth Zapletal, podle nichz
dalSi profesni vziavani ozna&uje vSechny formy profesniho a odborného
vzaklavani v ptibehu aktivniho pracovniho Zivota po skemi odborného
vzklavani a pipravy na povolani ve Skolském systému. Jeho poslge
rozvijeni postaj, znalosti a schopnosti vyzadovanych pro vykogitého
povolani!

Podle Jaroslava MuZikareplstavuje dalSi profesni vztdvani dosplych

spotebni statek. Uvadi, Ze investice déha je investici roz$ovaci, protoze

8 PRUCHA, J. WALTEROVA, E. MARES, JPedagogicky slovnils, 36.

® Srov. MALACH, J., ZAPLETAL, BVybrané problémy andragogiks, 37.
19 5rov. SERAK, MZajmové vzdavani dosplych, s. 20.

! Srov. MALACH, J., ZAPLETAL, BVybrané problémy andragogiky, 37.
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roz8ki jeho poznatky a adomosti. Jde o investici do budoucnosti, z které méa
prosgch jak zanistnanec tak i zaéstnavatef:

Logickym za¥rem €chto Uvah je skutamost, ze dalSi vatavani je chapano
jako jedna ze saasti profesniho rozvoje, ktery nasize provazet podstatnou
Cast Zivota. Souvisi tedy se \&@inim celoZivotnim.

Vzhledem k uzSimu zatifeni této prace na pedagogy volnéhsu je paebné
zminit, Ze jejichprofesni rist znamena celotadu oblasti a aktivit, z nichz jednou

je oblast dalSiho vzthvani.

Profesni rast

Hed uvedenim definice je nutnétzdznit, Ze termin ,profesni® znamena
odvozeni od vykonavané profese a lze jej povazoaathodwjSi oproti terminu
.profesionélini“. Autorka Jana Kohnova vy$lije, Ze mluvime-li o profesnim
rozvoji, je nutny samotny vyklad pojmu a legislaiiwymezeni vykonavané
profese. Tato prace je z#&mna na vysstleni pojmu pedagog volnéh&asu.
Dle autorky byva samotny pojem profesni rozvoj miykanenovan za pojem
dalSi vzdlavani. Profesnimistemse gitom rozumi jakakoli¢innost, kterou se
rozvijeji individualni schopnosti, znalosti a datbiarakteristiky pedagoga. Hat
sem nejen studium a samostudium, ale i poznatkikamés z vlastni praxe
a samorejms oblast dalsiho vadavani®

Jina autorka Michaela PiSova uvadi ve svénibefize profesniirst pedagoga
si miZzeme pedstavit ze dvou pohlédJedna se jednak o soci&psychologicky
pohled, ktery zkouma kariérwitele a jednak didakticko-psychologicky pohled,
ktery predstavuje vyvoj pedagogického mysleni a vyvoj pedadké cinnosti.

Oba se prolinaji Zivotnim cyklem a viemi jeho faiz&m

12 Srov. MUZIK, J.Androdidaktia,s. 19.

'3 Srov. KOHNOVA, JDal$i vzdlavani witeli a jejich profesni rozvog. 20.

4 Srov. PISOVA, MKlinicky krok: procesy profesniho rozvoje studentitelstvi a jejich
podpora,s. 48.
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Pedagog volnéh@&asu

Dle Mojmira Vazanského je charakteristikouaimhpracovnika pedagogické
formovani prostoru volnéhgasu. Ml by byt k dispoziciclenaim vSech ¥kovych,
profesnich a socialnich skupin a jeho Ukolem jezak&olnycas jako svobodny
prostor pro nové Zivotni zkuSenokti.

Jiina Pavkova uvadi, Ze pojeti profese pedagog volgabu se znaé lisi
od pojeti profeseditele. LKitel je podizen relative ustalené aigsré definované
organizaci Skoly a vytovaciho procesu, a také poslani prokazat vysledky.
Pedagog volnéhdasu ma naopak k dispozici prostor amasirSi a rozmani{si.
Neni tolik vazan zavaznymi ustanovenimi, prograrepa osnovami, ale spise

obecnymi zasadam.

Formalni vzdélavani

V definicich formalniho vzadavani panuje u vSech dostupnych aiuteysoka
jednotnost v ndzorech. Souhrnem Ize uvést nastddigfinice.

Formalni vzdani znamenal. Drive vzdlavani a vydovani orientované
na osvojovani formy a rozvijeniqustav bez dostateého Zetele k obsahu jako
materialniho zakladu vzthni. Bylo zaloZzeno na idejich F. J. Herbarta.Dhes
vzblavani, které se realizuje ve vialvacichinstitucich (Skolach), jejichz funkce,
cile, obsah, prosedky a zpsoby hodnoceni jsou definovany a legislativn
vymezeny. Reflektuje politické, ekonomické, sdcian kulturni poteby
spolenosti a vzdlavaci tradici. Probih& ve stanovenegmmse a formach. Zahrnuje
navazujici vzélavaci stupd a typy, které jsou deny celé populaci nebo ditym
skupinam populace’ Takto definuji formalni vz&lavani autéi pedagogického
slovniku Jan Richa, Eliska Walterova aidiMares.

Ve své publikaci uvadi autor Milan Serak, benfalni vzaélavani probiha
ve forméalnich vzdavacich institucich, fedevsim ve 3kolachCinnost tchto
instituci charakterizuji normatiénvymezené cile, funkce, obsahy, ptedky,

i zpasoby hodnoceni. Na rozdil odieplchozich autdr dophuje definici

' Srov. VAZANSKY, M. Zaklady pedagogiky volnéliasu,s. 115.
*° Srov. PAVKOVA, J.Pedagogika volnéhdasu,s. 163.
" PRUCHA, J. WALTEROVA, E. MARES, JPedagogicky slovng. 65.
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o dilezitou informaci, Ze vystupem formélprobihajicich aktivit je vZzdydaky
druh celospok&ensky uznavaného certifikatei.

Neformalni vzdélavani

Tato forma vzélavani redstavuje dle autdrpedagogického slovniku Jana
Prachy, ElisSky Walterové a iho MareSe ,organizované, systematické
vzcblavani, realizované mimo formalni viévaci systém. Poskytuje vi@hi pro
urcité skupiny populace, dodp i deti ve vybranych typech, formach
a obsahovych oblastech a je organizovardianymi institucemi (nap podniky,
nadacemi, kulturnimi zZ&enimi, kluby i Skolami). Zahrnuje programy femk
gramotnosti pro dosfé, zdravotni vychovu, planovani, reovstvi, rekvalifikani
kurzy, kurzy ovladani gétace apod.*®

Michal Serdk tésf shodr uvadi, Ze neformalni vzthvani je nejastji
definovano jako sféra systematicky organizovanyntiéléavacich aktivit, které se
odehravaji va oficialnich vzalavacich instituci, tzn. mimo Skolni proedi.
Skolsky systém, detrg vzdilavaciho fisobeni médii. Typickym ifkladem je
vedle \&tSiny aktivit zajmového vzdavani i podnikové vztavani®

Informalni vzd élavani

,Celozivotni proces ziskavani znalosti, osvajd dovednosti a posioj
z kazdodennich zkuSenosti, z ptexdit a kontakt s jinymi lidmi. Probiha v rodi)
mezi vrstevniky, v préci, ve volnéase, @i cestovanicteni knih acasopisi,
poslechu rozhlasu, sledovani televizéi pavseve vystav, divadel a kin. Je
neorganizovane, nesystematické a institucichalekoordinované. Je sdéasti
celozivotniho dgeni/vza@lavani lidi, wetre tech, ktéi dosahli vysokého stupn

iuzl

formalniho vzdlani.“** Rik& definice od jiz znamych aufodana Fichy, Elidky

Walterové a Jdiho MareSe.

8 Srov. SERAK, MZ4ajmové vzelavani dosplych,s. 17.

YPRJCHA, J. WALTEROVA, E. MARES, JPedagogicky slovnils. 136.
% grov. SERAK, MZajmové vzdavani dosplych, s. 16.

2 PRUCHA, J. WALTEROVA, E. MARES, JPedagogicky slovnils, 84.
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Jinymi slovy popisuje informaini vékvani Michal Serak, dle & se
vyznauje postupnym¢asto nezagrnym akumulovanim édomosti, dovednosti,
postofi a dennich zkuSenosti v kazdodennim peasf pracovnim i soukromém.
Zahrnuje rovez poznatky ziskané ¢etbou ¢i sledovanim medialnich
komunika&nich kanal. Ackoli jde o proces é&Sinou neorganizovany
a nesystematicky, jehdipos je zasadrif

VSechny uvedené typyeni je nutné chapat jako celek, ktery by namoznit
ziskavat izné kvalifikace a kompetencéznymi cestami kdykoli ghem celého

Zivota.

Andragogika

Termin andragogika je svym pojetim gond mlady, jednim z autér
zabyvajicich se andragogikou je i Lucie &Rtiva. Ve své publikaci ,Uvod
do andragogiky” oznauje andragogiku zaédu o vycho¥ dosglych, vzdlani
dosglych a péi o dosglé, respektujici vSestraéirspecifika dosglé populace
a zabyvajici se jeji personalizaci, socializaafleuturaci?®

Jiny autor M. Benes popisuje, Zegmitem andragogiky jakoddy je W&ici se
dosgly a socialni souvislosti tohoto¢eni. Strigné feceno tedy deni se
dosp¥lého ve v&ech jeho souvislosteth.

Andragogiku tedy lze chapat jako oblast sluzetnotlivaim, skupinam,
institucim nebo organizacim celospmaského charakteru, které tvorbou

vzklavaci nabidky slouzi k uspokojovani zéjapoteb.

Celozivotni vzdlavani

Hi definici tohoto pojmu se autioknihy ,Vybrané problémy andragogiky”
Josef Malach a Béith Zapletal odkazuji na autory BeneSe a Palanaj kt
v souladu se n@Simi piistupy misto pvodniho spojeni vychova a vddvani
pouZzivaji pouze ozkani vzdlavani. Timto pojmem ozgaji Siroce chapany

komplexni rozvoj dospeho cloveéka, tedy vzdlani i tzv. vychovu v uzsSim

?2 Srov. SERAK, MZajmové vzélavani dosplych, s. 16.
8 Srov. PTACKOVA, L. Uvod do Andragogikys. 5.
4 Srov. MALACH, J., ZAPLETAL, BVybrané problémy andragogiky, 12.
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smyslu, chapanou jako vychovu nazoru n& svmravni vychovu. Podle Palana
jde rovréz o proces rozvijeni vZthnosti a osobnostélovéka, ktery probiha
od narozeni do smrti. Pojem zahrnuje jednalkéh@&dni dti a mladeze (p@teeni
etapa celozivotniho vzthvani) jednak vz#élavani dosplych (etapa dalSiho
vzaklavani)?

Ve shod s uvedenymi autory uvadi Kailea Vyhnankova, Ze celoZivotni
vzklavani nese SirSi vyznam nez celozivotnfeni. Weni pojmenovava
samostatny kognitivni proces zaka nebo studentanea vzdlavani vyjaduje
komplexnost debnich aktivit®

Jinak pojatou definici tohoto pojmu uvadi Leigtté&kova ve své knize ,Uvod
do andragogiky“. Celozivotni vZtani dle ni pedstavuje zasadni zZmu pojeti
celého vzdlani, kdy vSechny formy a moZnosttani jsou chapany jako jediny
propojeny celek, ktery dovoluje rozmanit&etné gechody mezi vz&avanim
a zangstnanim a umoillje ziskavat stejné kvalifikace a kompetenéangmi
cestami a kdykoliv &hem Zivota. Celozivotni vathvani méélovéku poskytovat
moznost vzdlavani v fiznych stadiich jeho rozvoje az do uréjeho moznosti
a v souladu s jeho zajmy, tkoly a festami?’

Tuvirci pedagogického slovniku JantPha, EliSka Walterova ailiMares
definuji celoZivotni vz8lavani takto: Y poslednich desetiletich se ve dladaci
politice v celosstovém nrdritku prosazuje koncepce, Ze lidé se mu&t u
a vzalavat v ptibehu celého Zivota. Nejdefippm o prodluZzovani povinné Skolni
dochazkyci rozSirovani stavajicich vzthvacich systér) ale o zdsadh novy
pohled na roli vzdavani pro jednotlivce a veskeré lidstvo: Ekonoréiek jiné
diivody vedou ktomu, aby se #agani (formalni i neformalni) stavalo
dostupnym pro vSechny damy, v kterémkoli &ku, a to v souladu s jejich
potebami a z4ajmy. K tomu je nutno také vyetamotivaci lidi k celozivotnimu
uceni. Predpoklada se tedy, Ze idea celoZivotnihenivzdlavani se bude

uskuteriovat v dlouhodobé perspeldjwe srdru k wici se spolenosti.“*®

% Srov. MALACH, J., ZAPLETAL, B.Vybrané problémy andragogiky, 34.

%6 Srov. VYHNANKOVA, K. Vzatlavani dosplych vCeské republice a Evropské ursii,8.
" Srov. PTACKOVA, L. Uvod do andragogikys. 12.

% PRUCHA, J. WALTEROVA, E. MARES, JPedagogicky slovnils, 28.
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Srovnam-li vySe uvedené definice, je patrné, rhaji jednu spot@mou
mySlenku. Tou je skut@ost, Ze celozivotni vathvani (jak jiz z nazvu vyplyva)
probihd opravdu od narozeni do smrti a neni omezmmaze na instituce
formalniho vzdlavani. Vzhledem ke skuteosti, Ze v této praci budu termin
celozivotni vzdlavani ¢asto pouzivat, je pi#ba zdraznit, vjakém smyslu
a v souladu s jakou definici budu tento pojem peatziZa celozivotni vadavani,

vV ramci své prace, povazuji celkovy rozvoj dédépo cloveéka zahrnujici vzélani
i vychovu. Tento proces probiha \Jipéhu celého Zivota a zahrnuje tedy

vzklavani dti, mladeze i dosjych.

Zawr této kapitoly bude za#hen, na zaklatiuvedenych definic, na souvislost
profesniho istu pedagoivolnéhoc¢asu a moznosti celozivotniho wravani. Jak
bylo uvedeno, pojem celoZivotni w#dvani pedstavuje Siroce chapany
komplexni rozvoj dosfeho ¢loveéka probihajici od narozeni do smrti. Profesni
vzklavani gedstavuje kazdotinnost, kterou se rozviji individualni schopnosti,
znalosti a dovednosti pro vykon dané profese. Naippohled je #ejmy vztah
mezi €mito pojmy. Tento vztah je pro vykon profese pedpgwiného casu
obzvla¥ vyznamny. A to z toho t/odu, Ze volnycas je velmi Sirok& oblast
neomezenda formalni véhvaci soustavou. Je zde rozmanita strukimaosti a
zajma, razné formy a metody prace a takemé koveé skupiny klieni. Pokud
ma byt pedagog volnéh&asu ve své oblasti profesionalginby byt vzhledem
k ttmto okolnostem adaptabilni a schopny rareagovat. RowE by nel byt
dobry animator a netta by chylgt ani schopnost kreativniho mysleni¢inby se

také neustéle rozvijet a byt otemy k novym poznatkm a moznostem.
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2. Celozivotni vzdlavani

VzcElani ¢lovéka a celozivotni vz&lavani ve svémiprodu souvisi jist s jeho
pottebami. tSina autolt se shoduje v tom, Ze geba poznani je nevyhnutelna
a z hlediska psychologie je jednou z hlavnich fadskpoteb.

Jaroslav MuZzik ve své knize ,AndrodidaktikaVadi, Ze na zakladtéto
potreby se utvd jiz v raném ¥ku velmi bohata a vSestranné siformaci a zasob
lidskych pgedstav. Pdeba poznani se videhu celého Zivota neustale rozviji
a meni. Fredmétem, ktery odpovida pfgbam poznavaci povahy, se stavagitar
védomosti. \édomosti jsou pro kazdého jistym kapitdlem a premtitem kieSeni
nejrizngjSich probléni a ukofi, kterécloveka bshem Zivota provaz

Pojeti vzdlavaci poteby Ize podle téhoz autora jestice roz§it v dosglém
véku, kdy seclovék vzdklava i v profesni oblasti. Vzthvaci poteba zde
znamena ity deficit informaci, ¥domosti, dovednosti, profesnich néfryk
schopnosti, zjsobu jednani a chovani, kterymi pracovnik dispandjgaduje si
je jeho pracovni pozice v ramci odborné kompetéfce.

Jina autorka Lucie Rféova se zaobira ro¥d mysSlenkou celoZivotniho
vzaklavani a ve svych nazorech se shodujgeslghdzejicim autorem. Vddvani
dosglych definuje z hlediska dastnika procesu. Dody cloveék se aktivi,
systematicky a sousta¥nuéi za &elem vyvoje hodnot, znalosti, na#pr
schopnosti a dovednosti. Dle autorkinpsi sodasny s¥t mnohé zminy afada
lidi tak vyuziva po dokatreni formalniho vzélavaciho systému moznosti dalSich
vzklavacich aktivit. Nové znalosti a zkuSenosti mohgispst nejen k vyssi
kvalifikaci, ale i k rozvoji osobnostii piekonani Zivotnichigkazek

Jaroslav Muzik chape wdévani roviz jako celozivotni proces. Uvadi, Ze
vzklavaniclovéka a dalSi sebevithivani by nerlo byt omezené pouze na dobu
détstvi a mladi, naopak by #o provazet vSechnyékové stupd. Vychova
a vzatlavani nejsou, dle tohoto autora, jednorazovou Zaék&ti, vymezenou

caso¥, nagiklad wkem nebo povinnou Skolni dochazkou. Oba proceslyipagi

2 Srov. MUZIK, J.Androdidaktikas. 19.
%0 srov. MUZIK, J.Androdidaktikas. 18.
%1 Srov. PTACKOVA, L. Uvod do Andragogikys. 5.
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v pribéhu celého lidského Zivota. Sam Zivot jako takovy rnegetrzitym
procesem ¢&eni, avSak kazdycloveék potrebuje individualni a specifické
podminky, aby se mohl dale widvat. A to nejen v oboru své profese, ale
i vSeobect. Jedir tak mize byt adaptabilni na vSechny technické a socialni
zmeny, které jsou spojeny s jeho individualnim rozvojé?

Michal Serédk, autor knihy ,Zajmové v#dvani“, popisuje myslenku
celozivotniho rozvoje jedince jakoéep, co nabyva v dnesSni dblbpodoby
kazdodenni reality. Stale vice lidi totiz Zije wgtedi primarg zaloZzeném
na ziskavani a distribuci znalosti. Spdast na celoZivotnim deni se stava
nutnosti a nikdy nekaicim procesem. &kni jiz neznamena pouzéegdpoklad
kvality Zivota jednotlivce, ale stava se zakladnafementem Zivota celé
spoletnosti*

Na zaklad poznatk uvedenych autdrlze shrnout, Ze celozivotni vddvani
je vyraznym socialnim a kulturnim fenoménem c¢s@mmosti. Provazi nés
od narozeni do smrti a je neodmyslitelnou ¢gsti naSeho Zivota.i@€dstavuje
rozsahly a dznorody soubor vzfavacich aktivit orientovanych na vSechny
Ucastniky vzdlavaciho procesu.

VzdElavani je ve vSech jeho formach opravdu veldedity proces probihajici
od narozeni az do smttiovéka. VEtSina lidi si celistvost tohoto procesu mnohdy
ani neu¢domuje, zejména v oblasti infromalniho w&Vani. Vlivem mnoha
diskusi, a porovnani nazorz nich vyplyvajicich, bylo zjigho, ze pedstavy
mnoha lidi o celozivotnim vathvani jsou mnohdy néesné a zkreslené.

Méame-li se orientovat v zakladnim systému&lédini a zarove porozungt
sowasné situaci, jerf¢éba se seznamit se stinym prehledem historického vyvoje

a pochopit souvislosti v naSi zemi.

%2 Srov. MUZIK, J.Androdidaktikas. 24.
% Srov. SERAK, MZajmové vzdavani,s. 13.
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2.1 Historie celozivotniho vzdlavani

MysSlenka nutnosti vzthvani a pinosu celozivotniho deni neni samdejme
nova. RestoZe bude historickd analyza pouze éstym prehledem vyvoje
celozivotniho vzdlavani, nelze opominout t&ité dilezité mezniky doby minulé
i sowasné.

V ramci historického pohleduipomina Michal Serak jiz antickou koncepci
scholé wele s dily Platbnovyméi Aristotelovymi. Vyznamnym finosem byla
dale tvorba zakladatele moderni pedagogiky J. An&uwského a jeho systém
vychovy pro kazdy &, tj. idea celoZivotniho vathvani. Komenskému neslo jen
o rozumovou vychovilovéka, ale i o formovani jeho charakteru a kultury
jednani, v podstato rozvoj celé osobnostiovéka. Vychazel z feswdéeni, Ze
kazdyclovek by msl byt celoZivotr# zdokonalovan afpmérens vzdslavan3*

K tomuto tématu uvadi jiny autor Walter Leirma&e Komenského inspirace
byla pivodu naboZzenského a znamenala spiSerervaosobnosti ve stle
poznavani smyslu ée¢i a Zzivota. Samotny smysl Zivota ¥id Komensky
v obraceni celé lidské bytosti k Bohu. Tato koneepe niZze stat zékladem
humanistického ibstupu ke vzdani ve smyslu obracentlovéka k vySSim
etickym hodnotam, které&gsahuiji jeho egoistické z&jmy.

Autorka LukaSova-Kantorkova se r@¢n zabyva vyvojem vzdavani
dosglych. Dle ni a ve shads ostatnimi autory jsou ideovékoy vzdlavani
dosglych svazany s osvicenstvim. V Eviope rozstena racionalistickd vira
ve vzdlani jako hlavni faktor pokroku agmeény swta. Charakteristické pro tuto
dobu je peswdéeni, Ze ¥déni je mocné v oblasti socialnich peér, jako
prostedek ke zlepSeni, ale také ma vliv na zlepSeniiddélnich Sanci a na
aspsch ve spolénosti.

V historickém vyvoji jsou, hlagnpocadtkem novowku, vytvdeny rozmanité
systémy a organizace. Skolské systémy jsou zprudienyr jen pro vyssi

spole&enske ttidy, postups vSak i pro nizSi vrstvy obyvatel. A velmi viditéne

% Srov. SERAK, MZajmové vzdavani,s. 13.
% Srov. LEIRMAN, W. Cty#i kultury ve vzelavani,s. 140.
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toto zejména v Evrap Prvni teorie vznikaji v souvislosti s timto preeen jiz
v 17. stoleti vlivem humanistickych ideji, které stké projevovaly
v osviceneckém vladnuti Slechty a duchovenstva.viSouo zcela zakonit
S vyvojem moci a prava v socialni diferenciaci.

Skolské systémy ve ietlowku byly pochopiteldd ovlivnény teologickou
sférou. Univerzity tak byly prvnim systémem orgamianého vzélavéani, které
slouzily duchovni i sétské autori. Dale vznikaly nistské Skoly, kteréipimaly
vétSinou absolventy univerzity s bakakym titulem a univerzitni fakulty
s titulem magisterskym. V 17. a 18. stoleti vznjkanovowké Skolstvi, které
buduje chyBjici elementarni vz#ani pro SirSi okruh obyvatelstva, i pro podané
a nevolniky. Skolska reforma Marie Terezie znamenayhlaseni povinné
Sestileté Skolni dochazky ve vesnicich éstech. Teprve vtomto obdobi Ize
postupi reflektovat rysy titelské profese se socialnim statutem ditym
Zivotnim zajisénim. Bylo poteba mnoho ¢&itelt pro tyto Skoly a postugnse tak
z&inala utvéet ugitd profesni piprava. Mechanismy spalenskych jeu byly
tehdy gimé acaso¥ vymezené, sidani generaci #ho jiz jiny charakter. Misto
dosavadni reprodukce a zachovani podminek ZivataoSkneény a vytvdeni
podminek novych. Neslo jiz jen o sebezachovu, atezeoj lidstva jako celku-
vychova a vzdani je gipravou na tviivy prvek Zivota, na jeho individualni
kvalitu %

Vzdlavacimi koncepty se zabyva i jiz afovany autor Michal Serak a uvadi,
Ze vyznamny vliv na zemu vzdlavacich systéinméla doba po 2. stové valce,
kdy vyvolaly ekonomické a socialni 2my zvySenou poptavku po kvalifikované
pracovni sile. Prosadila se myslenka prava nalaadjako jednoho ze zakladnich
ob¢anskych prav, podle niz maji byt jednim z vysledkeni krong profesnich
kvalifikaci i Zivotni kompetence. Do ptgdi se tedy dostala i oblast socialni.
Vyspeélé staty zaaly na tyto pozadavky reagovaizre, vétSinou uzako#nim
raiznych formalnich Skolskych systémVysledkem celéfady dalSich pokus

o komplexni feSeni problému byla série oficialnich dokuniemat prohlaseni

% Srov. LUKASOVA-KANTORKOVA, H. Profesionalizace vztvani witeli a vychovatel,
s. 97.
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nekterych mezinarodnich organizaci. Rok 1970, kdy 98B (organizace OSN
pro vychovu, ¥du a kulturu) zviejnilo koncept celozivotniho vtvani,
miZeme povaZovat zaglom v této oblasti’

Zahranini autor Walter Leirman, trochu odl&nod predchoziho autora,
popisuje povakny vyvoj jako obdobi velmi ovlivéné politickym usptadanim.
Povaleény stet s komunismem skoéih dle n¢j neslavnym unorovym wgstvim
ina poli os¢ty. Tradice lidového vzflavani byly v duchu komunistické
ideologie rozvraceny a budoval se zcela novy systdemo zakladem byla
politickovychovnd prace s masami lidi, kteradidila komunistickd strana.
Vzdélavani dosplych melo plnit v prvérac ukoly ideologické. Pro tentoiél byl
pretransformovan cely dosavadni institucionalnidléeaci systéni® Jako piklad
lze uvést veéerni univerzitu marxismu leninismu (VUML), kteradebs totality
znamenala nutnyipdpoklad profesni kariéry.

V Sedesétych letech nastavauslddku politické a ekonomické seae obou
bloki swtovy nastup vzélani. S rostouci ekonomikou dochazi ke vzniku
a rozvoji zejména podnikového évani, nebo bylo pro ekonomickou oblast
dulezité. Dochazi Kast&né volnosti i v celé oblasti vZthvacich aktivit, na
univerzitdch vznikaji pracovist zabyvajici se vadavanim a vyzkumem
dosglych.

V druhé polovid sedmdesatych let ziskava vlivem hosgeki@ recese
prioritni  postaveni boj proti nezastnanosti a zvySeni ekonomické
konkurenceschopnosti.ilzzitym se stava finami aspekt a vadani je chapano
jako jedna z cilovych hodnot prosperujiciho hospsttd§ jako vyznamna
ekonomicka veliina. Posuzuje se tak kvalita, efektivita a navratné&oncept
celozivotniho vzdlani v tomto obdobi ustoupil do pozadi.

Souhrnem lze pouzit nazor aitddaika Paldna a FrantiSka Ryznara. Popisuji
vzaklavani jako ®co, co mé velkou silu aciinnost (i feSeni problérn jak jiz
bylo v historii mnohokrat formulovano. Od Sokratkeko ztoto#ovani

newdomosti se zlem, ips renesami myslitele, formujici utopistické ideje

%" Srov. SERAK, MZajmové vzdavani dosplych, s. 14.
¥ Srov. LEIRMAN, W. Cty#i kultury ve vzelavani,s. 144.

23



0 osvicené vl&ta vzdtlaném narodu, Komenského mysSlenky odadani vSech
o vSem a pro vSechny az po ideje osviGengichazi-li tedy gkdo dnes
s mySlenkou celozZivotniho vé&dvani, musi si bytadom, Ze pat do dlouh&ady
téch, kte se v historii lidstva timto tématem jiz zabyvali.

Vzdtlavaci politika je otekeny a dynamicky systém, jehoZz cile jsou
promenlivé a zavislé na aktudlnim spéémském usp@dani. Pro pochopeni
muze byt dilezité citovat autorku Katenu Vyhnankovou a jeji zakladntigtupy
statu ke vzdavani dosplych, v navaznosti na politické a sptdeske

uspdadani.

2.1.1 Postoje statu a statni moci ke véthvani dosgglych

V &gjinach mizeme sledovatityti zakladni pistupy statu ke vzdavani

dosglych:
1. Potla&ovani vzdlavani dosplych jakozto socialniho hnuti prelom
18. a19. stoleti v Anglii, pozf ve 20. stoleti nafiklad v Japonsku.

Propagatti a ¢lenové @lnickych spolKi, a z nich vznikajicich socialnich

hnuti, spojenych s ostou jsou perzekuovani.

N

Volny, liberalisticky a souhlagnneutralni pistup- v 19. stoleti v Anglii,

kdy je jiz lidovychovn&innost a s ni spojena ada akceptovana statem.
V CR je to charakteristické paradigma 90. let 20.e$tolTento postoj
vychazi z teorie Adama Smitha, kdy nefgbl, aby stat zasahoval do
vzklavani dosplych a podporoval jej, protoze wisledku ekonomického

tlaku si kazdy osvoji ty znalosti, které pedtuje.

|

Totalni kontrola v totalitnich reZzimechkdy vzdlavani je plg zavislé

na statu a jeho politické ideologii a jiné existoramize.

>

Neptima podpora bez systémoveého zasahovanistat podporuje

a kontroluje vzdlavani dosplych jen v utitych oblastech. Nze

poskytovat podporu formou dotaci, poskytnuti budmod. Jedna se

% Srov. PALAN, Z., RYZNAR, LVzdlavani dosplych a Evropas. 120.
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nagiklad o regulaci vzélavani dosplych ve statnich Skolach, podpora
rekvalifikacniho vzalavani pro nezasstnané apod.

V ¢eskych djinach se dle autorky tytétyti modely uplatiovaly ve znané
zjednoduseném scéinéakto:

V 19. stoleti doslo k Zivelnému vznikinnosti inasejici rozvoj lidovychovy
a os\ty, tatocinnost byla v pdatku mocensky pottmvana, zéatkem 20. stoleti
situace dosfla k neutralnimu postoji. 8iem prvni republiky byl schvélen zakon
o lidovém vzdlavani a doSlo k akceptaci &sténé podpoe ze strany statu
(viz. stupaé ¢. 4). P@inaje Protektoratem a kéa socialistickym #zenim doSlo
k siln¢ totalitnimu a statem kontrolovanému systémuwiéaadani dosplych.

Od roku 1990 probihd souhlasneutralni pistup statu k celozivotnimu
vzaklavani a postuphse od konce devadesatych let projevdj&lpn ke stupni
¢. 4, tedy k podpiee statu. Obecnjde spiSe o otazky legislativni, které vymezuji

role, financovani, zabezpeni kvality, informovanost vejnosti apod?

2.2 Celozivotni vzd&lavani v sowasném swté

V devadesatych letech doSlo k c&é vyznamnych zrén. Fistupy k rozvoji
ve vzdlavani, které bylo dosudizené statem, se &ily nenit. Politicka
a spoléenska atmosféra santepre vyzadovala radikalni zémy oproti minulé
socialistické sfée. Jednalo se zejména o rozvoj infoémiah technologii, pad
socialistického bloku a rozvoj fomyslu zaloZzeného na znalostech. Rodici se trzni
ekonomika pispivala k uplatovani trznich mechanisimi v oblasti vzdlavani,
zejména jednalo-li se o v&dvani dosplych. Vlivem &chto okolnosti se vysfé
staty vraceji ke konceptu celoZivotniho ®t&dani, ktery vSak ziskava zcela

novou dimenzi.

“9'Srov. VYHNANKOVA, K. Vzdslavani dosplych vCeské republice a Evropské ursii,17.
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Zasadni se stdva zprava Mezinarodni komisevpugdavani UNESCO z roku
1996, kter4 ziraziuje predevsSim proces individualnihoceni jako vlastni
aktivitu jedince. Weni je podle tohoto dokumentu zaloZenatyaech piliich:

= Ucit se wdeét

= Ucit se jednat

= Uit se Zit pohromatls druhymi

= Uit se byt
Okolnosti ohledd celozivotniho vzéavani byly roveZz ovlivnény Evropskou

~ v 2

unii a vznikem vyznamnych dokuménkteré budou zmimy v dalSicasti prace.

2.3 Evropska unie a vzdlavani

Timto tématem se zabyvaji atit@ddentk Palan a Ladislav Ryznar, kie
zduraziuji, Ze oblast vz&lavani je pedmétem vSech orgadna grémii Evropské
unie a jejiho hlavniho vykonného organu Evropskénike. Dale uvagi, ze
veSkeré akty v této oblasti byly zpracovany v&omoosti sélenskymi zenmi
maji pouze doporiwjici, ne legislativni charakter. résto se vSak jedna
0 programy s witou zavaznosti, vyznamné pro dalSi rozvoj&adani v Evrop.

V souladu se sa@asnymi tendencemi je stale vicézpavana vzélani klicova
role v dal$im rozvoji, fedevsim socialnim a hospasiéém?

Katgina Vyhnankova vysstluje principy ¢lenstvi ve statech Evropské unie
nasledoviy: Clenské staty si zachovavaji vlastni nezavislosinesily spoléné
pouze ®které oblasti, v nichz budou postupovat a rozhotospol&né.
Vzdélavani funguje jako tzv. dofulijici politika a mezi sdilené oblasti nefiat
Snaha zvysit vliv na vathvaci politiku vSak stale posiluje, zlepSovat éysy
vzklavani v jednotlivych evropskych statech znamer@e I@ipravovat jejich

obzany a zlepsit jejich uplatnitelnost ve spwlesti*?

“!Srov. PALAN, Z., RYZNAR, LVzdilavani dosplych a Evropas. 9.
“2Srov. VYHNANKOVA, K. Vzdslavani dosplych vCeské republice a Evropské ursii,30.
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Vramci EU bylo @inéno v oblasti vzdiavani mnoho dlezitych kroki
a v této souvislosti vydano mnoho zavaznych dokutedezi nejvyznamsi
pafti nasledujici, chronologicky s&zené, dokumenty:
Zelena kniha o evropské dimenzi ve #t&dani (1993)
Bila kniha ,Rist, konkurenceschopnost, z&stnanost” (1994)
Bila kniha ,Vywovani a deni: Cesta k dici se spolénosti (1996)
Memorandum o celozivotnimtani (2000)

Lisabonska strategie prast a zanistnanost (2004

Kazdy z uvedenych dokuméntzpracovava izné postupy a strategie
vzklavaci soustavy evropskycBlenskych stat Tyto materialy jsou velmi
piinosné pro oblast celoZivotniho wHElVani a rovdZz nepochybé souvisi
s profesnim istem pedagag Vzhledem k obsahlosti tématu, vramci zemi
Evropské unie, se v této praci &wvana pozornost k systém vani pouze

v Ceské republice.

2.4 Vzdlavani v Ceskeé republice

Souwasnaceska vzdlavaci politika vychazi z konceptu celozZivotnihdeni.
Tento gistup, jak jiz bylo uvedeno, je nam znamy od desateh let, kdy se
celozZivotni vzdlavani povaZzuje za nutnost a stava se pedkem k vytvéeni
znalostni spokosti. Katéina Vyhnankova takovou spdleost popisuje jako
spole&nost moderni a hospaad&y konkurenceschopnou, pgawiky svym
ob¢anim, ktdi jsou schopni zdokonalovat své vyrobky a sluzbgsisdkem toho
dochazi nejen k rozvoji jednotlivych podijkale i celé ekonomiky. NejtSi
duraz je dle autorky kladen na profesni &adani, neb® ma za ukol nejen
piipravit pracovniky na vykon budouciho povolani wnob (rekvalifikace), ale
také jim pomoci aktualizovat a zlepSovat dalSit@mné znalosti (dalSi profesni

vzalavani).
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BeZné jsou roviZ aktivity lidi, jeZz ze svéifrozené paieby pracuji na svém
osobnim i profesnim rozvoji bez ohledu na povinnesti zaméstnavateli. Vede
je ktomu touha po osobnim rozvoji a hlubSim poznaebo u¥donmeni si
moZznosti konkurenc¥.

Zderk Palan a Ladislav Ryznar popisuji situaci v nagpublice shodh
s uvedenou autorkou. Na rozdil od ni vEa&i problematiku hlowi a zdiraziuji
pozitivni a negativni aspekty obdobi devadesatgthK pozitivnimiadi autdi
pruznost a rozmanitost nabidky, mnozstvidladacich pilezitosti, vznik novych
instituci apod. Za negativni povaZuji Znau nekoordinovanost, ne vzdy Zadouci
kvalitu, mnohdy nedostateou identifikaci vzdlavacich patb a nedostatek
financnich prostedki. Jednim z neptSich problém se stala v té deébkvalita
a Urové nabizenych prograirf”

S timto nazorem se ztoimige také kolektiv autdr, zastoupeny Jaromirem
Coufalikem a Kwétou Gouilliovou. Popisuji vliv zeén na oblast vz#avani
v Ceské republice rowi z hlediska kladného i zaporného. Dle nich se nikol
zejména znan¢ regulované porry a mohla se tak projevit iniciativa pedagog
usilujicich o zasadni z#ny. Typickym znakem tohoto vyvoje bylargulevsim
iniciativa zdola, kterd pdidicich pracovnicich poZadovala reagovatcegmeé
navrhy. Vzhledem k tomu, Ze se pozadavky tykagdpvSim zavashi novych
obori vz&lavani, podslo se velmi rychle inovovat obsah vdévani a roz§it
nabidku vzdlavani poskytovaného Skolami. Na druhé stragly nové obory
vzaklavani zavaéhy bez existence cilédomych zanira, koncepci a strategii.
Proto, v ndvaznosti na nové spmaské a hospotkké pongry, doSlo jak ke
zmeénam pozitivnim tak i ke zémam, jez se poz{l projevily jako negativni. Jako
piiklad uvadji, Zze zvyseni p&u obofi odborného vz#élavani pozitivie zlepsilo
nabidku, negativni se vSak stalo znesgadnorientace v této nabidce jak
uchazeéam, tak i personalnim pracovriita podniki piijimajicich absolventy®

“ Srov. VYHNANKOVA, K. Vzalavani dosplych vCeské republice a Evropské ursi, 76.
5 Srov. PALAN, Z., RYZNAR, LVzdlavani dosplych a Evropas. 17.

6 Srov. COUFALIK, J., GOULLIOVA K Alternativni pistupy k financovani celoZivotniho
vzalavéani,s. 14-15.
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Podobné negativni aspekty #mje dalSi autorka &a Baikova. Jak uvadi,
zakladni bariérou pro vznik jasné a #mtrukturované poptavky po wévacich
sluzbach byla nevyjagnost vlastnich vzHavacich patb ze strany
zantstnavatal. Ve WwtSiné tuzemskych podnik chykél jasre formulovany
problém vzdlavani zamnistnand. Fric¢inou této situace mohl byt fakt, Ze manaze
firem nepokladali vz&élavani za faktor, ktery fite zvysit vykonnost podnikd’

Souhrnem a na zakkdooznatk uvedenych autdr Ize fici, Ze situace
ve vzatlavani dosplych vyzaduje ufity systém, kdy dast statu je nezbytnosti.
Je teba vSak zvazit, co ponechat trhu, co aidivat gimo statem a co a jaksSit
legislativre.

Autai Zderek Palan a Ladislav Ryznar k tomuto tématu wWjiade stat sice
nemize vzalavani dosplych bezprosedre fidit, ale ngl by prevzit tyto funkce:

* Funkci systémotvornou, tjieSit vzdlavani dosplych jako pluralitni

systém, s jeho zapojeni do ¥@alaciho systému, s postupnymi vazbami.

» Funkci normativni, tj. fevzit odpo¥dnost za vSechny legislativéinnosti

a pravni akty.
» Funkci koncepni, tj. utovat cile, smiry pasobeni s ohledem na moznosti
a ve vztahu k vyvoji v ostatnich spaémskych oblastech.

» Funkci koordin&ni, tj. feSit problémy spoluprdce vSech pariner

koordinovatcinnosti certifik&ni a standardizai.

* Funkci analytickou, tj. p@vat o rozvoj poznanfjdit cinnost statistickou

a diagnostickou, monitorovat Udaje odlpthu a rozvoji, organizovat
vyzkum a vyvoj.

» Funkci informa&ni, tj. zajistit informovanost v oblasti poptavkynabidky,

zaji¥ovat poradenskotinnost.

» Funkci zajifovani kvality, tj. organizovat ¢innost akrediténi

a evaluani.*®

“'Srov. BQCKOVA,V. et al. Aktualni problémy vychovy a vtavani dosplych,s. 25-26.
“8Srov. PALAN, Z., RYZNAR, LVzdlavani dosplych a Evropas. 22.
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Z uvedeného vyplyva, Ze ukolem statu je tedsilpvani odpo¥dnosti
vzklavacich instituci &¢i zakaznikm i va¢i socialnim partném. Tato
odpowdnost by ngla byt podmigna legislativi i ekonomicky. Rozvoj dalSiho
vzklavani je zavisly na deSeni financovani v této oblasti, ¢klani by ndl
financovat ten, kdo jej ptgbuje. Zajem nema tedy jen &a@lm, ale i podnik
a zejména stat.

Dalezitost celozivotniho vadlavani dnes jiz nikdo nezpochylje a vzhledem
k jeho rostoucimu vyznamu povazovalo MSMTésmé spolupraci s MPSV za
nutné vypracovat koncepci daldiho ¥Evani. V roce 1999 zvejiuje MSMT
JKoncepci vza&lavani a rozvoje vzaidvaci soustavy Ceské republice, ktera
piedstavovala ideu, Ze rozvoj \&évani na vSech svych urovnich musi vychazet
Z jednotné a vnih¢ provazané vztavaci politiky. Tato koncepce se mimo jiné
stala podkladem pro tvorbu velmildzitého dokumentu: ,Narodniho programu
rozvoje vzalavani“ (dale jen Bila kniha).

2.4.1 Narodni program rozvoje vzdélavani v CR

Jednim z autér kteri se zabyvaji anotaci vyznamnych dokunierje jiz
zminovana Kat&ina Vyhnankova. Keské Bilé knize se vyjadie nasledowi
.lento dokument zvanyeére Bild kniha je v historickém vyvojreske
(porevolwni) vzalavaci politiky naprosto zasadni. Nejde jen o jefisah, ale
také o samotny princip vddvaci politiky, ktery ginasi.

Bila kniha vznikla na zakladusneseni vlady (Usneseni VI&OR ¢. 277 ze
7. dubna 1999), ktera se timtailgasila k principu, Ze vztvaci politika bude
nap‘iste vzdy vymezena schvalenym rdmcem,égdse budou odvozovatstine-

a dlouhodobé cile. Ty budou vyhlaseny v pédadtvazného viadniho dokumentu.
A odtud také pochazi jeji pojmenovatdska Bila kniha, protoZe pojmem

,Bila kniha“ se v EU uziva pro ozreni obdobnych zavaznych dokurderi?

“9VYHNANKOVA, K. Vzailavani dosplych vCeské republice a Evropské ursi,89.
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Bila kniha se zacasti Siroké pedagogické #ggnosti utvéela téngi dva roky
a jeji kongna podoba byla schvalena 7. unora 20QidleEitost tohoto dokumentu
spatuji autai zejména v tom, Ze vytvaramec pro legislativni a dalSi orgariaa
opateni a obsahuje koncepci, ktera ma byt dale rozpéao v dalSich planech
MSMT. Kateina Vyhnankova dale uvadi, Ze Bila knihgspupuje ke vzdavani
komplexré a zahrnuje vSechny stuprvzcilavani a vychovy od fiedSkolniho
po vzdslavani dosplych.>®

To koresponduje s vyjéehim Ministerstva Skolstvi mladeze @dotvychovy,
které pedstavuje ceskou Bilou knihu jako systémovy projekt, formulujici
mySlenkova vychodiska, obecné &#dma rozvojové programy, které maji byt
snerodatné pro vyvoj vatiavaci soustavy versgdredobém horizontu. Ma se stat
zavaznym zakladem, zhoz budou vychazet konkrétni readiaaplany rezortu,
s presahem do SirSi sféry \évani, jak je pedpokladaji zakony o Skolstvi
a vladni strategické planovani sociélekonomického rozvoje™

Ceska Bila kniha je dokument, ktery je d&wy. V pravidelnych intervalech
muze byt tedy posuzovan, zkouman a v souladu ssami spoléenské situace
aktualizovan. Text vychazi ze dvou zdroPrvnim jsou programové dokumenty
(nap. ,Koncepce vzdlavani a rozvoje vztlavaci soustavy ¢eské republice”
zr. 1999) a odborné analyzy staieského Skolstvi v poslednicktpletech ged
vznikem Bilé knihy. Druhym zdrojem se stalarajea diskuze vyhlaSena MSMT
nazvana ,Vyzva pro deset milidh

Dilezitost Bilé knihy praieskou vzdlavaci soustavu Ize mimo jiné sfiatat
i vtom, Ze ve vzdjemné koordinaci se vznikem tordiikumentu probihal navrh
noveho Skolského zakona. Bilou knihu a zakon Ipéopchapat jako vzajenirse
dophujici nastroje prorkn ceského vzéavani.

Bila kniha je telr¢ rozdtlena docasti odpovidajicichiém hlavnim sektdm

éeského vzdavani:

*9Srov. VYHNANKOVA, K. Vzdtlavani dosplych vCeské republice a Evropské ursi, 89.
* MSMT, Narodni program rozvoje v2thvani vCeské republices. 7.
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Predskolni, zakladni aistdni vzélavani
Terciarni vzdlavani

Vzdélavani dosplych

Pro pateby této prace je vyznamny fakt, Ze dokument jeazdy i v oblasti
vzaklavani dosplych. Dle Bilé knihy se bude peta vzdlavani dosplych
i nadale zvySovat a vzthvani dosplych bude ovliviovat ¢im dal tim vice
hospodéské vysledky na urovni makroekonomické i mikroekoické. Z tohoto
divodu motivuje Bila kniha k zdsadnimu obratu v tébdasti areSi ti priority
rozvoje vzalavani dosplych v Ceské republice. Za prvé se jedna o vypracovani
pravniho ramce pro rozvoj v&dvani dosplych, ktery by m&l upravovat
vzklavani. Druhym tématem je problém motivace, meba narodni Urovni
neexistuji finagni i nefinagni pobidky, které by rozvoj vzthvani dosplych
acinn¢é stimulovaly. Ve ietim gipad se jedna o neexistenci mechanizm
systémoveho rozvoje védvani dosplych, kdy napiklad pi nedostaténé
kvalit¢ a chylgjicimu systému certifikace zaostava infrastruktwzaklavani
dosglych.>

Krome vykladu jednotlivych otdzek a probléntento dokument formuluje
soubor doporteni, ktery by se s stat ugitym smerodatnym voditkem pro
budouci préaci politil, fidicich pracovnik, pedagod, ale i rodéa, socialnich
partneti a ostatni viejnosti. V za¥ru Bilé knihy je pehled zamira vyjadien
v podolg strategickych linii vz8lavaci politiky, které se vztahuji ke vdévaci
sousta¥ jako celku>®

Vzhledem k tématu této prace bude zmén strategicka linie, kter&eSi
proménu role a profesni perspektivy pedagogickych a ekackych pracovnik
Bila kniha uvadi ze;rozhodujicim faktorem pro rozva@eské vzéavaci soustavy
je zvySeni kvality prace vSech pedagogickych a eaxkaxkych pracovnik na

které jsou v dsledku nezbytnych prem vzdlavani kladeny mnohem vySSi

*2 grov. M?MT,Nérodni program rozvoje vZ@vani vCeskeé republices. 80-81.
*3 Srov. MSMT,Narodni program rozvoje v2tivani vCeské republices. 8-9.
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pozadavky nez kdykoliFige. Proto je nezbytné soustévpodporovat jejich
osobni i profesionalni rozvoj. Nelze toho dosadhmmzt celkového zvySeni platove
arovre, jez by rdla potvrdit jejich spoléenské postaveni jako prestizni soafaln
profesni skupiny®

Z uvedeného je patrné, Ze profesni rozvoj gedgaby mel byt zaleZitosti
nejen pedstavitel této profese, ale podpora a motivace bglambyt patrna

| Z pristupu statu a celé spotosti.

2.4.2 Dal$i strategické dokumenty €R

Nasledn po zveejreni Bilé knihy, vznikaly dalSi strategické dokumerkierée
se roviz zabyvaly problematikou vthvani vCeské republice. fehled &ch
nejvyznamgjSich povazuji za peebné ve své praci rovh uvést. Anotace
dokument vychazejici z knihy autorky Katiay Vyhnankové® strusng vymezuiji
danou problematiku.

Za&vretnd zprava z konzultaiho procesu k Memorandu o celozivotnite i

Evropské Memorandum o celoZivotnirteni vzniklo v roce 2000. Ceské
republicefidil konzulta&ni proces Néarodni vzthvaci fond, ktery vydal v roce
2001 Zav¥recnou zpravu. Ta, dle struktury ktvych myslenek memoranda
popisuje probihajicii planované aktivity Weské republice. Row# pinasi
poznatky k problematice dalSiho évani.

Strategie rozvoje lidskych zdiopro Ceskou republiku

Tento dokument vydal fdd vliady vroce 2003 na zaktadpodrobné
socioekonomické analyzy séasné situace. Jeho cilem jeéispét k vyrazneé
a koncepni programové zimé v oblasti podpory lidskych zdrbj v Ceské
republice. Diéi Ukoly jsou konkrétdi rozpracované ndp v ,Operacnim

programu Rozvoje lidskych zd#b] zroku 2004. Podstatnym znakem

> MSMT, Narodni program rozvoje v2tavani vCeské republices. 94.
%% Srov. VYHNANKOVA, K. Vzatlavani dosplych vCeské republice a Evropské ursii,89-91.
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jednotlivych opateni tohoto dokumentu je vedle narodniho charaktekeé
respektovani odlisnych regionalnich zvlastnosti.

Strategie celoZivotnihoteni Ceské republiky

Jedna se o zasadni dokument pro Iéta 2007-20hazi ze strategie rozvoje
lidskych zdroji a jeji vznik roviZ plyne z doporéeni Evropské Unie. Strategie je
programovym dokumentem, ktery analyzuje problémstamovuje priority pro
nasledujici obdobi. Zabyva se re¥nrealizaci projeki spolufinancovanych
evropskymi fondy.

Strategii celozivotnihodani Ceské republiky se ve své knize zabyva autorka
Katefina Vyhnankova. Resto, Ze v dab vzniku knihy byla dostupna pouze
pracovni verze dokumentu z ledna 2007, popisujenssaiéra zabyvajicich se
oblasti integrované soustavy celoZivotnihodéadani vCeské republice.

Jsou to: uzndvani a propustnost, rovriystpp, funkni gramotnost, socialni
partnerstvi, stimulace poptavky, kvalita, poradendPro kazdy zdhto snéri
navrhuje dokument konkrétni operi, které maji pomoci systém dalSiho

celoZivotniho vzdlavani vylepsit®

Dlouhodoby zarr vzdilavani a rozvoje vadavaci soustav@eské republiky

Tento zarr byl nékolikrat aktualizovan a vedle hlavisti tykajici se Skolské
soustavy zahrnuje kapitolu o podpadalSiho vzélavani. Nejaktualgjsi verze se
odvolavaji na zadkon o oevani a uznavani vysledkuceni a na dva systémové
projekty MSMT (,Narodni soustava kvalifikaci* a ,davani vysledk
informalniho a neformélniho v&vani). Dokument zdraziuje potebu
systémovehdeSeni dalSiho vzthvani, ale neni v této oblasti konkrétni. R&xn

odkazuje na grantové moznosti z Evropského sobialftndu.

Strategie vzélavani pro udrzitelny rozvajeské republiky

elem tohoto dokumentu je stanoveni priorit a stiatg/ch opateni

v oblasti vzdlavani pro udrzitelny rozvoj pro obdobi 2008-2085categie bude

%% Srov. VYHNANKOVA, K. Vzatlavani dosplych vCeské republice a Evropské ursi,79-80.
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realizovdna pomoci &kich plan, které stanovi konkrétni aktivity v jednotlivych
strategickych oblastech a raémodpowdnost za jejich pkni.

Vzcklavani pro udrzitelny rozvoj ma byt zékladem k gewmd si takovych
zpasohi mysleni, rozhodovani a chovani, které vedou kiteln2mu jednani

v osobnim i pracovnim Zivét

Zawrem této kapitoly lze Zdaznit vyznam dchto dokumernt, neba@
vymezuji priority a téZ postup rozvoje dalSiho &asani. VSechny uvedené
strategické dokumenty shotinyzdvihuji dilezitost dalSiho vzHavani, které je

nepochybs jednou z oblasti profesnihdstu pedagofyvolnéhocasu.

2.4.3 Systém vzalavaci politiky v CR

Tento termin v s@bnese d¥ oblasti. Jednak ipdstavuje ¥dni obor, ktery
zkouma kontexty, procesy a aktéry vl&baci soustavy, jednak praktickou
¢innost zabyvajici se planovanim, legislativou, ficavanim a dalSimi
procedurami v ramci celého wddvaciho systému. Toto pojeti vychazi z definice
uvedené v pedagogickém slovniku, autora Jafiehiyra kolektivi®’

V navaznosti na vySe uvedenéipanezi nastroje vatavaci politiky dle autorky
Katetfiny Vyhnéalkoveé nasledujici oblasti:
1. planovani
legislativa
financovani

kurikulum

o b~ 0N

evaluace a monitoring
Oblastplanovani zahrnuje zejména jasné stanoveni eilcelkové koncepce

vzklavaci soustavy. Vychazi z provedeni sitiaanalyzy a nasledného stanoveni

°’ Srov. PRICHA, J. WALTEROVA, E. MARES, JPedagogicky slovnils, 294.
%8 Srov. VYHNANKOVA, K. Vzatlavani dosplych vCeské republice a Evropské ursi, 15.
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priorit. Zde se tvid dulezité dokumenty a koncepi materialy. (Viz. kapitoly
2.4.1a2.4.2).

Zatimco tyto dokumenty jsou spiSe deklaratigprognostické povahy a maji
doporwiujici charakter]egislativni dokumenty jsou naprosto zavazné.rPsem
zakony, vyhlaSky a r&eni, které reguluji organizaci aigwbeni Skolské
soustavy. Jasrvymezuji povahu, charakter a vztahy v oblastiéléneani.

Oblastfinancovani piredstavuje mozné zdroje augoby financovani, které
jsou tizné v oblastech nappatateiniho Skolniho vzéavani a dalSiho vztavani
dosglych. Touto problematikou se zabyva samostatria digciplina — ekonomie
vzalavani.

Pojem kurikulum nebyl vCeské republice ied rokem 1989 pouzivan.
Latinské slovo curriculum gvodné znamenalo &, v pedagogickém smyslu je
kurikulum pohyb, planovana trasa ¥#/ani. Zahrnuje tedy vzthvaci program,
ale také obsahovou népbyuky i dosazeny vysledek, zkuSenost, kterou ki
Skole podle ufitého kurikula osvoji. Jeho zavedeni ma vyznam kgymplexni
feSeni cii, obsahu, metod, Apohi organizace a hodnoceni Skol. Kurikularni
politika se zarmsfuje na otazky pry koho, jak, kdy, wem a kéemu vzdalavat.
V sowasném pojeti je Skolské kurikulum vicestapé, rozliSuji seit hlavni
roviny: stat, Skola,ftda. To znamend, Ze nérodniho kurikula jsou spbéfi
kurikula pro jednotlivé typy Skol. Jednd se o tzRamcové vzdlavaci
programy”. K menSi jednotnosti dochazi ve &lasiani dosplych. Vzhledem
k tomu, Ze systémy vEtvani dosplych se vyvijely v jednotlivych statech na
jinych principech, je obtizné formulovat roli kudla v SirSim mezinarodnim
meiitku. VCR miZzeme do oblasti kurikula zahrnout #applanovani
rekvalifikacniho vzalavani nebo uznavani vysledkuceni u formalniho
i neformalniho vzdavani.

Hodnoceni a monitoringjsou velmi dilezZité ve vSech aspektech ¥/aciho
procesu, nehibse jedna o kontrolu kvality vystippokroki studujicich, préaci
ucitela a lektoi a zejména vyhodnocovani Wévacich paieb. Monitoring je
pribéZné pravidelné hodnoceni évaciho systému podle jasstanovenych
ukazatel. Tato oblast je ve vathvani dosplych ve fazi diskuse o tom, jakou roli
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maji mit v hodnoceni statni organizace, jake$yt otazky certifikace a akreditace

apod>®

2.4.4 Oblasti vzdélavani v CR a jejich legislativa

Autai citovani vtéto praci se odkazuji, v ramci jedivgth stupia naSi
vzklavaci soustavy, natité legislativni dokumenty, které budou filpze k této
kapitole gedstaveny. (Viz. filohag. 1).

Drive se vSak zminim o oblasti prava nad&adi a o dvou souvisejicich
dokumentech. iesto, Ze maji v evropském kontextu pouze dopgici
charakter, vychazi z nich zakonné dokumentiegké republice.

Pravo na vadavani stanovuje ,VSeobecna deklarace lidskych ‘iscwalena
na Valném shromaZdi OSN v r. 1948. Autid Zdergk Palan a Ladislav Ryznar
uvactji, Zze ma podle této Uumluvy kazdy pravo na &adi, v p&atenich
a zakladnich stupnich bezplatné. Zakladni ¢lad by n€lo byt povinné,
technické a odborné v&dvani méa byt fistupné vS8em podle schopnosti
amoznosti. Vroce 1989 byla ve Strasburku scheélgBharta zékladnich
socialnich prav“, kterd mezi zakladni lidska prasarnuje i pravo na vatani.

V Ceské republice byla uzak&ma Ustavnim zakoneng. 23/1991 Sb.
,Listina zékladnich prav a svobod“. Ustava zrok@92 prohlasila listinu
za sowast Gstavniho gadkuCR.*°

Legislativa v zemich Eltedy i vCeské republice, je vzhledem ke w#vani

postavena na zakladnideth pilkich:
1) na vzdlavani Skolském — zakladnifetini a vysSi odborné Skoly
2) na vzdalavani vysokoskolském
3) navzalavani dalSim
Jak vidime v systému vychovy a ¥Evani se prosazujifistupy odrazejici

faze rozvoje jedince odétstvi az do etapy pozdnihocku cloveéka. Podle

**Srov. VYHNANKOVA, K. Vzdtlavani dosplych vCeské republice a Evropské ursi, 15.
% Srov. PALAN, Z., RYZNAR, LVzdilavani dosplych a Evropa,s. 25.
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Jaroslava Muzika sefipvzdélavani zohleduji ¢innosti typické pro uiité vekové
obdobi a celozivotni vzthni tak tvdgi velmi bohaty vnitné diferenciovany celek.
Je tedy chapano jako formativni proces, ktery prélvitchto etapach:
» piedSkolni vychova a vzthvani
» zakladni vychova a vzthvani po dobu povinné skolni dochazky
na zakladnich Skolach
= vSeobecné vziiavani realizované na gymnaziich
» odborné vzdlavani realizované naistinich odbornychadiistich,
vySSich odbornych Skolach a Skolach vysokych
» vzdklavani dosplych zahrnujici obdobi jejich produktivnih@ku
i obdobi po ukoeni jejich ekonomické aktivity realizované
raznymi subjekty jako najklad Skolami, podniky, vadavacimi
institucemi, rodinami, neformalnimi zajmovymi skoami,

soukromymi osobami apdd.

Oblast vzélavani podléha velkému mnozstvi platnycredpigi v resortu
Skolstvi, mladeZe &lovychovy. V giloze ¢. 1 jsou uvedenyipdpisy vztahujici
se koblasti celozivotniho vEdvani a profesniho ustu pedagogickych
pracovnik. Kromé téchto materidl, které jsou v psobnosti MSMT, existuji
instituce zasahujici do wv&dvani. Z hlediska celozivotniho wddvani
a profesnihotistu pedagaly volného casu mohou poskytovat cenné informace.
Autorka Katéina Vyhnankova uvadi et organizaci, ktery se zatnje pouze
na ty nejvyznamgjsi:

Narodni Ustav odborného wdédvani (NUQV)

- zabyva se rozvojem odborného wEvani vCR, vytvai strategie

a dopordeni pro kurikula pdateiniho odborného vatavani. Podili se na

projektech zabyvajicich se wtdvanim dosglych.

®1 Srov. MUZIK, J.Androdidaktikas. 23.
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Narodni institut dalSiho vzthvani (NIDV)
- tento institut nabizi a fpravuje gFedndsky, kurzy a semiféd pro dalSi

vzklavani pedagogickych pracoviiikMa vyhodu celostatnitgobnosti a Siroké
lektorské zakladny. Zathuje se na témata, kterd jegelha reSit pruzi
a v celostatnim gfitku, jako je nafklad kutikularni reforma, Skolsky
management, vthvani v jazycich apod. Rovh se NIDV zandtuje na analyzu
potieb v dalsim vz&lavani pedagogickych pracoviifé

Ustav pro informace ve vztvani (UIV)

- tato instituce je organiai slozkou MSMT a jejim Ukolem je shromidvat

a analyzovat informace o vddvani vCeské republice. Vydava statistiky a jiné
informacni materialy o vzélavani a Skolstvi.

Narodni vzdlavaci fond (NVF)

- zabyva se rozvojem celozivotniho ¥alani a vzdlavani dosplych, jedna se

o nadaci finatiné podporovanou z programu Phare. Tento fond se glodd
formulovani Strategie rozvoje lidskych zdroj

Asociace instituci vzdavani dosplych (AIVD)

- jedna se nevladni sdruzeni poskytovatetformalniho vzélavani dosplych,
jehoz cilem je prosazovat wddvani dosplych a spolupracovat natripraw
a zavadni systémovych opini v této oblasf®

VSechny uvedené institucéigravuji fadu zajimavych publikaci a projékt

zan®iuji se na také na porovnani informaci ze zakirani

3. Profesni fiist pedagod volnéhoéasu vCR

Kvalifika¢ni predpoklady pro vykon uité profese se stale &mi.

Nezanedbatelny je vliv globalizace, i inform&nich a komunikénich

technologii a rozvoj odbornych poznatk

%2 5rov.Narodni institut dalsiho vzthvani(online). Praha : 2009. Dostupné na WWW:
http://www.nidv.cz./
% Srov. VYHNANKOVA, K. Vzatlavani dosplych vCeské republice a Evropské ursi 95-96.
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Posledni roky ffinesly roviez nové pilezitosti k zamysleni se nad otazkami
volného ¢asu a nad moznym pedagogickym vlivem v této oblaRtzvoj
negativnich sociath patologickych jeu spolu s krizi rodiny a rozpadem
moralnich hodnot jedince se jevi jako jedny z mebngicin zvySeného zajmu
vychovnych pracovniko oblast volnéhgasu.

Mojmir Vazansky je jeden z autiorabyvajici se pedagogikou volnétasu.
Popisuje ji jako samostatnogdu o volnéntase, ktera je v s¢éasné dob jednou
z wd o vychow, které maji prakticky dopad. Tim je dle autora ezg®eni
kultivace vychovavaného jedince pomeitinosti ve volnéngase. Tat@&innost je
efektivni pouze vfpack odborného a profesionalnihdigtupu, pomoci ¢hoz
pracovnik vybira a zpragtddkovava vhodné aktivity, planugnnosti a poskytuje
konzultace. Satasreé vSak je schopen respektovat pedagogické zasadgpdyne
a formy prace®

Z uvedeného vyplyva, Ze pedagog volnébasu zastavé&etné role, na které
musi byt pipraven. Proto je problematika profesnihstu pedagofy volného
¢asu aktualnim tématem dnesni doby, ma nezastupiteisto a velky vyznam.

Vzhledem k zagfeni mé prace na pedagogy volnébasu povaZzuji za
potrebné se stkin¢ zminit 0 pojmu volnyas a vychova ve volnétase.

3.1 Volny¢as a vychova ve volnéniase

Historické pojeti volnéhaiasu je velmi odliSné od stasnosti, teprve
devadesata léta dvacatého stoleti zasauinEnila situaci evropské spaleosti,
coz se projevilo i v oblasti volnéhgasu. Téma volnéhoasu je z historického
hlediska natolik obsahlé, Ze se ve své praci &m pouze na posouzeni
problematiky vzhledem k s¢asnosti.

Touto oblasti, a rowi pedagogickym ovliovanim volnéhaasu, se zabyva
mnoho vyznamnych autior Jednim z nich je u nas autorkd&inh Pavkova.

Ta definuje volnyas oddlenim sféry povinnosti a sféry volnébasu. Volnycas

% Srov. VAZANSKY, M. Zaklady pedagogiky volnélkiasu,s. 115.

40



je podle ni doba, kterd nam zbyva po 8pinpovinnosti a je to oblast nasi
svobodné volby. Pod pojem volm$as zahrnuje odginek, rekreaci, zabavu,
zajmové cinnosti, dobrovolné vzadavani nebo dobrovolnou spoensky
pros@snou cinnost. Za specifickou zvlastnost volnéltasu d@ti a mladeze
povazuje, z vychovnychigtodi Zadouci, pedagogické ouigvani.

Zajimavy pohled na voln§as poskytuje také autor Michal Serak. Z hlediska
sociologického popisuje volnyas jako symbol &u, socialni pozice, profese
a spoléenského usfthu. Z pohledu psychologie je dlejnvolny ¢as jeden
ze zmsohi prozivani reality, zejména prozivani vztahu k téali€, k lidem
ataké duSevni aktivita&i motivace k uéité c¢innosti. Z hlediska pedagogiky
a andragogiky rozliSuje vychovu pro volnyas a vychovudéi vzdelavani
ve volnémcéase. Obeanhtedy popisuje volngas jako hodnotu vnimanou vi@th
rovinach:

- individualni (seberealizace jedince, realizacevimtialnich zajn)

- socialni (prevence sociahpatologickych jew, Zivotni styl)

- edukani (prostor pro vz&lavani a celkovy rozvoj}

Casto diskutovana otazka je révrfunkce volnéh@asu. Zatimco ve stardku
a stedowku plnil volny cas krom¢ funkce rekre&ni funkci socialni
a naboZenskou, v seasnosti rozliSujeme minimainti hlavni funkce. Dle
némeckeho autora E. Webera jsou to nasledujici:
1) Regenerace sil pro dalSi praci — zejména u lid#i ktidi smysl| Zivota
v praci a upednosiiuji pracovi orientovany Zivotni styl, slouzi volrias
piedevsim k odpiinku a regeneraci sil pro dalSi praci.
2) Kompenzace jednostranné prace — votag je vnimam jako protipdl
k pracovni dob, jako jista kompenzace prace, ktéldveéka neuspokojuje.
3) Vlastni orientace v Zivét— volnaiasovy styl, ktery se vyzgiaje aktivitou,

samostatnosti a rozvojem sama s&be.

%5 Srov. SERAK, MZajmové vzdavani dosplych, s. 26.
% Srov. WEBER, EKleines lexikon der Padagogik und Didaksk,73-74.
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Propagator moderni¢gmecké pedagogiky volnéh&asu Horst Opaschowski
zpracovava tuto problematiku hlatjba vadi sedm funkci volnéh@su:

1) Volny cas jako rekreace — zotaveni

2) Volny ¢as jako kompenzace — vyrovnani toho, co se v dsta#ivo

nedai ¢i nedostava

3) Volny cas jako katarze — osvobozeni a odreagovani odc¢putaych

emoci a nagti

4) Volny ¢as jako ventil — k uvokini prebyte&né energie

5) Volny ¢as jako konzum - prasidek k uZivani materidlnich éai

a produki

6) Volny cas jako kontrast — protiklaci®i praci

7) Volny ¢as jako doba podobné praci — kongrtrérteorié’

Z &kl uvedenych autdr je patrna shoda v tom, Ze \ipéhu poslednich
desetileti se stal volngas vyznamnou s@asti kazdého lidského Zivota. Pro
volny ¢as je typicka fedevsim dobrovolnost, moznost individualni volbyyZmy
casovy rezim a jistd nenucenost, tj. moznost Wrfopeny a nechat vyniknout
vlastni schopnosti a zajmy. Za vSechny autory laezft definici volngasovych
kompetenci Horsta Opaschowskeho. Tkedstavuji soubor vlastnosti, které
jedinci umoauji svobodg a @gitom zodpo¥dre zachazet se svytfasem tak, aby
c¢asové useky, s nimiz ine volre disponovat, skut@¢ uzival podle svého
svobodného rozhodnuti k pra@gihu svému i ostatnich.

Zpisob vyuzivani volnéhdasu se stal jednim Zikézitych ukazatel Zivotniho
stylu a vznikla pdeba jej citlié pedagogicky ovlisiovat, zejména u i
amladeze. Dle Pavkové to znamena ziskavat spemraié odborniky —
pedagogy volnéhoasu a dsledré dbat na jejich fipravu a profesni vzthvani.
Rast vyznamu volnéhodasu, fiznorodost a natmost aktivit si tak vyZzadaly nejen
vznik profese pedagog volnébasu, ale i tlleZitost jejiho profesniho rozvofé.

Pedagogickym ovliovanim volnéhocasu se zabyvaji ro¥n autdi Jan

Cingera, Michal Kaplanek a Jan Sykora. Ve své kniz#i ¢Bsty k pedagogice

°” Srov. OPASCHOWSKI, HPadagogik der Freizeit. 46.
% Srov. PAVKOVA, J. et alPedagogika volnéheasuy s. 161-163.
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volnéhocasu®, ktera je strukturovana na zaklagbranych pispivka ostatnich
pedagog, predstavuji i moznosti vyuzivani volnéhéasu afit cesty, po kterych
se voln@dasovy pedagog ®Ze vydat. Bmi je zazitkovd pedagogika,
environmentalni a globalni vychova a animace. Bzhtd oblastech ukazuiji,
jakymi schopnostmi by &t disponovat ti, kt&i se ch&ji pedagogikou volného
tasu zabyvat a z jakych vychodisek bilimychazet®
Poteba naplnit oblast volnéhalasu umoznila kro vzniku novych

pedagogickych profesi i zrod novych aktivit &izani v této oblasti. Vzhledem
k politické ideologii je institucionalni zaji&ti v této oblasti odlisné od minulého
rezimu. Jiina Pavkova zniiuje, Ze ®ktera za@izeni z totalitni doby se zachovala

a dodnes uspokojifunguiji (nap. Domy diti a mladeze’y

3.1.1 Z&izeni volnéhofasu

Vychova ve volném case probiha zpravidla vramci ¢ilé instituce
a organizace, jejichz typ definuje docié miry cile misobeni, moznosti
spoluprace s dalSimi odborniky, dobu a misto sétkidapod. Zde mohou najit
uplatréni nejen klienti a zajemci, ale i pedagogové votnéhsu. Autorka dina
Pavkova vyjmenovava #aeni volného ¢asu nejastji pasobici vCeské
republice:

Skolni_druziny a Skolni klubjsou zéakladni formou vychovy a @ o dti

v doké negitomnosti rodit v prabéhu Skolniho roku, &dy i o prazdninach.
Tyto za&izeni maji pedpoklady k pravidelnému pedagogickému awdwani
volného ¢asu, nebt vychovatelé jsou se Zzaky v kazdodennim styku, moho
pusobit na ¥tSinu Zak bez ohledu na socialni postaveni rodiny a majinmost
kontaktu s rodii.

Stediska pro volnycas dti a mladeZepredstavuji domy &i a mladeze

a stanice zamovycktinnosti. Poslanim doin déti a mladeze je napbvat

*Srov.CINCERA, J., KAPLANEK, M., SYKORA, JTii cesty k pedagogice volnéhasu,s. 6.
" Srov. PAVKOVA, J. et alPedagogika volnéhéasy s. 27.
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rekre&ni a vychovi vzdlavaci funkci nabidkou Sirokych zajmovych aktivit.
Stanice z4jmovyckinnosti jsou oproti tomu specializované jen na keétrk
zajmové oblasti.

Domovy mladeZzgsou Skolska zézeni, kterd nabizeji zakn stednich Skol

krom¢ stravy a ubytovani i kvalifikované vychovnésebeni. Vychovn&innost
navazuje na obsah wddvaci prace #dni Skoly. V domovech mladeze je zma
prostor pro rozvijeni zajmow#nnosti

Ditské domovymaji v systému vychovnych iaeni specifické postaveni,

neba zcela nahrazuji rodinné préstli. Snahou odbornych pracoviik této
oblasti by ndla byt co nejSirsi integracédhto dti do kEZného prosedi ostatnich
vychovre vza&lavacich zéizeni.

Rizna sdruzeni&i a mladeZevznikala po roce 1989 jako reakce na rozpad

do té doby jediné nasinsjednocené Pionyrské organizace a Socialistického
svazu mladeZe. Ratsem nap sdruZzeni jakymi jsou Jundk, PionyEeskéa
tabornicka unie, Duha, Hnuti Brontosaurus, YMCA@po

Olanskéa sdruZeni pracujici s mladewji tizna zandteni a na jejich podporu

jsou kazdoroné vypisovany grantové projekty. Mezi tato sdruZeaftipnag.
Sportovni kluby, Organizace cirkevnich a naboZeciskgpolénosti (kam pat
spoleenstvitadu salesiahDona Boska) a zakladni @tacké a jazykové Skol¥:

3.2 Pedagogoveé volnéhéasu

Zanmgteni na profesni rozvoj pedadogvolného ¢asu, pedpoklada to
vyswtleni pojmu této profese, ¥emz se nize citovani atitoryborneé shoduji
a dophuji v nazorech.

Mojmir Vazansky uvadi, Zze v nadvaznosti nanyalas jako novy trh prace,
vznika novy typ zagstnand — pedagog volnéhoasu. Charakteristikou tohoto
pracovnika je pedagogické formovani prostoru vain&su smirem k nezavislé

pozici a otevenému deni. Mgl by byt k dispoziciélenaim vSech ¥kovych,

" Srov. PAVKOVA, J. et alPedagogika volnéhéasu s. 91-92.
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profesnich a socialnich skupin a jeho Ukolem jezak&olnyc¢as jako svobodny
prostor pro nové Zivotni zkuSenosti. Nejen ¥izenich pro volnyc¢as, ale
i v dalSich institucich mohou hrat pedagogové vomingasu kléovou roli. Patti
mezi ré poradci volnéhaasu, pomocnici volnéhgasu, animato, vychovatelé,
rekreologové, manafiesolnéhocasu a cel#ada podobnych profe§i.

Bretislav Hofbauer podoknuvadi, jak se vzhledem k novému pojeti volného
¢asu vytvail novy typ pracovnika, kterygsobi od mistni, regionalni Urovmz
po celospoléenskou. Souzre s rfistem pétu pracovnik se vytvdely i jejich
specializace, ponaje kratkodobymi praktickymi Skolenimi a Kken
sttedoskolskym nebo vysokoskolskym studi€m.

Jiina Pavkova definuje pojeti profese pedagog volrigisa odlisk od pojeti
profese ditele. WKitel je podizen relative ustalené a iesré definované
organizaci Skoly a vytovaciho procesu, a také na poslani prokazat vygledk
Pedagog volnéhdasu ma naopak k dispozici prostor amasirSi a rozmani{si.
Neni tolik vazan zavaznymi ustanovenimi, prograrepa osnovami, ale spise
obecnymi zasadamf?

Podle Urové jednani rozliSuje Mojmir Vazanskyyii typy pedagod volného
casu:

1) RPavodni pedagog volnéh&asu jako poradce pro volrsas- hleda rozhovor,
moznosti volndasové komunikace, kontakty s konzumenty volngsu. Situace
ve volném¢ase formuje spontasn

2) Pedagog za#ujici se na specialni obsahy volnétasu- animator, didaktik
volného ¢asu, pedagog kultury, sportovni pedagoggvpdce na studijnich
cestach, rekreolog, cilelé femesel, titelé ®lovychovnych aktivit, ditelé
kreativity apod.

3) Administrator volnéha@asu- organizace voldasovych aktivit, center, daim
ob¢an, studijnich cest, cestovnich kanggl&ulturnich akci apod.

2 5rov. VAZANSKY, M. Zaklady pedagogiky volnékiasu,s. 115.
" Srov. HOFBAUER, BD¢ti, mlade? a volnyas,s. 49.
" Srov. PAVKOVA, J. et alPedagogika volnéhéasy s. 98.
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4) Politik a ¥dec volnéhocasu — hleda spalenské zaklady pro planovana
volnotasow pedagogicka jednafi

Zarové vSak tento autor uvadi, Zze v nasich podminkagbrisdedovani typ

pedago§ volného ¢asu vychazi z osobnostniclkedpoklad a individualniho
piistupu k subjektu vychovy. Dle toho vypada &msnéclenéni &chto pracovnii
nasledovs:

» Miladeznicky vedouci: nepatn starSi osoba nez jeji &enci,

z pedagogického hlediska c&einik, osobnosth se stale vyvijejici.
Typicky je elan, aktivita, tvidvost, vychazeni z vlastnich prozitkPresto,

Ze rekdy potebuje radu a pomoc je schopen pod dobrym vedenim
vykonavat kvalitni praci.

= Kvalifikovany witel: ma profesionalni @pravu, je pedagogicky
vzklany, ovlada cile a metody vychovné prace. Je ofthov a ma
piedpoklady stat se velmi schopnym pracovnike@asto je v3ak
poznamenan Skolni podobou vzidte swienaim a nedokaze se odpoutat
od autoritativniho &itelského postoje.

» Pedagogicky nekvalifikovany dodly, dobrovolnik nebo profesional:
vychazi z osobnich vzpominek, zagitk zkuSenosti, doflje je laickym
usudkem. Vyhodou je nezatiZzeni pedagogickyrfedpudky a mnohé
odborné znalosti ptebné k vykovanéinnosti.
poslani. Vychazi nejen z pedagogickych a lidskykhSenosti, ale i ze
studia odborné literatury. Vytiida koriguje demokraticky vztah mezi
objektem a subjektem agquistavuje moralni autoritu. Ve vychovném usili

jedna moutk, lidsky a dinng. Predstavuje ideal pedagoga volnélasu’®

Mojmir Vazansky se ve svém pojednani o pedalgch pracovnicich

ve volnémcase dale za#tuje na vymezeni oblasti jejichipobeni. Odkazuje se

"> Srov. VAZANSKY, M. Zaklady pedagogiky volnéliasu, s93.
"8 Srov. VAZANSKY, M. Zaklady pedagogiky volnékiasu,s. 93-95.
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pii tom na Horsta Opaschowskeho, kterfasd oblasti pedagogiky volnéh@msu
podle¢asovych usekdenniho, tydenniho adoiho volnéhaiasu.

V oblasti denniho volnéh&asu jsou cilovou skupinowtl (mateské Skoly,
détské domovy, éska Histe, Skoly v @girode apod.), mladistvi (domy aistdiska
volného ¢asu, domovy mladeze, vychovné acqeatelské Ustavy, sportovni
sdruzeni a oddily) a dodp (volnotasova z#izeni v podnicich a obcich, poradny,
sluzby, kulturni gediska, univerzityretino wku, sportovist apod.)

V oblasti tydenniho volnéhoasu pevladaji skupinové a rodinné aktivity
volného ¢asu. Z&izeni jsou koncipovana tak, aby poskytla rozmanit&nosti
zastupédm vSech ¥kovych kategorii (parky volnéh@asu, vesnice a domy
volného ¢asu, rodinna stanoviSta dalSi volndasova z&zeni, muzea, #i5tE,
sportovise).

V oblasti réniho volnéhatasu jsou totrzna prazdninova centra, prazdninové
tabory, rekreéni centra, sediska cestovniho ruchu, l&zapod.

VSechny #i uvedené oblasti nabizeji Siroké uplath pro profesionalni
pracovniky volnéh@asu, jejich aktivity zde mohou mit rozmanity chaeak’

V z&¢ru této kapitoly je pdeba se zminit o legislativnim vymezeni profese.
Zakon o pedagogickych pracovnich definuje pedadg@gpmracovniky (mezi ¢z
pati i pedagog volnéh@&asu) nasledown , pedagogickym pracovnikem je ten,
kdo kona pimou vydovaci, gimou vychovnou,fimou specialé pedagogickou
nebo @imou pedagogicko-psychologickowinnost @imym pisobenim
na vz@lavaného, kterym uskutiéuje vychovu a vzthvani na zaklad zvlastniho
pravniho gedpisu’®

V citovaném zakanjsou dale uvedeny pozadavky pro vykon profese gagla
volnéhocasu a jsou definovany jakoigobilost k pravnim ukamm, bezihonnost,
zdravotni zjsobilost a odborna kvalifikace. Za odbornou kvkiifii pro vykon
této profese se povazuje ¢Hhi vysokoskolské nebo vysSi odborné nebedst

"’ Srov. VAZANSKY, M. Zaklady pedagogiky volnéliasu,s. 88-89.
"8VALENTA, J. Skolské zakony s komektd#n a provadci predpisy s. 224.
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s maturitni zkousSkou. U vSeckchto stugtt musi jit o vzdlani se zarrenim na
pedagogiku volnéhdasu nebo vychovatelstvi nebo socialni pedagofiku.

V navaznosti na uvedené autory je mozno shynbei potebné formalni
vzklani a odborna kvalifikace je vykon profese pedagogplného ¢asu
nezastupitelnd, ovSem ne celozivottost&ujici. Jejich rozvoj by na této Urovni
formalniho vzdlavani nendl korgit, neba’ profesni éist mimo tuto oblast je pro

¢innost kazdého pedagoga velnile¥ity a redstavuje celoéadu dalSich aktivit.

3.3 Profesni Kist pedagod volnéhoéasu

Dynaménost a #@znorodost volnéhocasu umoznily v poslednich dvou
desetiletich vzniketnych variant pedagogickych pracovinikolnéhocasu. Jiina
Pavkova popisuje faktory, které diferencovaiizné ¢innosti ve volnémcase.
Byly to nejen nap vék Ucastniki, obsah¢innosti, poslani a funkce pracovnika,
ale dilezitym faktorem se stala také otazkaipby profesnihoiistu pracovnik
volného ¢asu. Bmto hlediskm zaaly odpovidat i #zné typy vzdlavani,
potiebnych pro vykon této profe&®.

Pro rozvoj osobnosti pedagoga jsou na drutaésstiilezité i ukité osobnostni
piedpoklady, které mohou byt dle zraé autorky zakladninsinitelem Usgchu.

V této souvislosti z@raziuje potebu utitych faktom. Pati sem nap socialni
piitazlivost, schopnost snadno vstupovat do meziéd#omunikace s&mi

a mladymi lidmi, undt se naladit na jejich stejnou notu, jednat p&uBrorivé

a ovladat urani improvizace. Zmi&né kvality neexistuji izolovan ale integruji
se do osoby pedagoga volnéliasu, ktery pracuje s celym svym lidskym
potencionalem a osobni zkugenYsti

Podobi reaguje i autor Mojmir Vazansky. Osobnostiédpoklady vsak
nevyjaduje v obecné rovihjako Jiina Pavkova, aléadi je do oblasti ditych

kompetenci, kterymi by #h pedagogové volnéhoasu disponovat. Ty jim maji

" Srov. VALENTA, J.Skolské zakony s komefegn a provadci predpisy, s224
®Srov. PAVKOVA, J. et alPedagogika volnéhéasu s. 162.
8 Srov. PAVKOVA, J. et alPedagogika volnéhéasu s. 163.
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umoznit byt zgsobili pro vychovu ve volnérsase. Kompetencer@dstavuji dle
autora nasledujici schopnosti:

Schopnost  volngasové komunikace a poradenstvsouvisi  innosti

s riznorodymi skupinami. P#t sem forma komunikace, kontaktu, vedeni
rozhovoru, spokné mysleni, spoluiast, schopnost bavit se- to vSe se povazuje
za stzejni prvek pedagogiky volnékasu.

Schopnost animace, volgmsovych instrukci, ut¥&ni program a interpretace

okolniho prostedi znamena poskytovani nalezitych péain Na zaklad

ukonieného vzdlani ma pedagog volnéhdasu ziskat wuitou ,femeslinou
zrienost a volngaso¥ pedagogickou Zisobilost. Animace iedstavuje
pedagogickou schopnost stimulace sama sebe a sghmodeni ve spontannich
a otewenych situacich. Instrukce volnébasu znamena didaktickoutipravenost
ke zprostedkovéani znalosti a schopnosti ve vébsbvych aktivitach. Schopnost
utvaeni program predstavuje kompetenci k sestavovaripmaw ¢i hodnoceni
akci ve volnéntase. Interpretace okolniho pr@sti znamena schopnostlemit

prozivané okolnosti do systéma probléni okolniho prostedi.

Schopnost organizace, administrace a planojémiezastupitelnaipplanovani

a organizovani vSech draifaktivit. Pedagogové volnéhtasu se maji podilet na
vhiméni spravnich 0kd) pati sem schopnosti typu vyjednavani, marketinku,
tymoveé prace, prace s tiskem, orientace v oblagBtni dopravy apod.

Schopnost volngasoveé politikypredstavuje zfisobilost k politice volnéh@asu.

Znamena to byt schopny prosazovat nové dgnma mySlenky v zézenich
volnéhotasu, v obcich i Sirich lokalitach.

Vykladem pojmu profesni rozvoj se zabyva talitorka Jana Kohnova. Dle ni
byva tento pojemcasto chybd povazovan za synonymum pojmu ,dalSi
vzaklavani“. Za profesni rozvoj je dle autorkyitpm povaZzovana jakakoliv
¢innost, kterou se rozvijeji individualni schopnosti znalosti. P&t sem
samostudium, poznatky ziskané z vlastni praxe eaatda oblast dalSiho
vzklavani. DalSi vzélavani je tedy pouze jedna ze &asti profesnihoustu.

Obecré predstavuje profesni rozvoj tak rozsahly souh@zngch aktivit Ze

8 Srov. VAZANSKY, M. Zaklady pedagogiky volnékiasu,s. 96-97.
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specifikum dalSiho vadavani Ize spdabvat edevSim v jeho institucionalni
podol#. Oh: dalSi slozky profesniho rozvoje - samostudium izvop

prostednictvim praxe, mohou byt vSak také realizovanynga cilenych,

zavaznych a odboénpripravenych prograin které podléhajfizeni a evaluaci.
V takovém pipack je Ize také povaZovat za institucionalni dalsidédani.®®

DalSi z autdr zabyvajicich se problematikou profesniho rozveeMichal
Serék. Na rozdil od ipdchozi autorky si pod pojmem profesniho rozvoje
predstavuje #tSinou pouze dalsi profesni avani. To dle & vSeobecna
zahrnuje individualni i celospalensky rozvoj osobnosti, ktery souvisi zejména
s odbornou kvalifikaci. Pojem vé&@dnost je dle autora v naSi spoilesti,
vzhledem k nabidce a poptavce na trhu prate, dal tim casgji nahrazen
pojmem kvalifikacé*

Pro pateby mé prace budu povazovat zaésmdatny nazor autorky Jany
Kohnové, ktera do profesnihoistu zahrnuje veSkerowinnost rozvijejici
individualni schopnosti a znalosti. Tato definicevie€z odpovida mym
piedstavam o rozvoji a profesnintistu pedagoy volného ¢asu. Na Siroké
moznosti profesniho astu pedagoly volného ¢asu Ize tedy nahlizet nejen
z hlediska dalSiho vzthvani dosplych, ale i vzhledem ke zkuSenostem
ziskanym z Zivota a z pedagogické praxe.

Pedagogti pracovnici maji dle Skolského zakona po dobuowk své
pedagogick&innosti povinnost dalSiho vZkvani, kterym si obnovuji, upguji
a dophuji kvalifikaci. Uskuté&nuje se na vysokych Skolach, kizenich dalSiho
vzaklavani pedagogickych pracoviiikv jinych vzdlavacich institucich nebo

samostudien®

® Srov. KOHNOVA, JDal3i vzdlavani witeli a jejich profesni rozvop. 20-21.
* Srov. SERAK, M Zajmové vzdavani dosplych, s. 20-21.
8 Srov. VALENTA, J.Skolské zakony s komereen a provadci predpisy.s. 246.

50



3.3.1 Dalsi vzdlavani pedagod volnéhoéasu

DalSi vzdlavani pedagag volného ¢asu v piibéhu jejich profesni drahy
navazuje na formalni vZthni a gedstavuje jejich pravo a povinnost. Ma jednak
zaji¥ovat udrzeni kvality a Uroenstavajiciho vzélavaciho systému a jednak
podporovat jeho rozvoj a inovace. Realizuje sei’ biormou dophujiciho
a rozstujiciho studia nebo formou kura pgrednasek.

DalSi vzdlavani dosplych je jednou z nejvyznandjsich slozek celozivotniho
vzaklavani. Jana Kohnova uvadi, Ze pokud méaéi&dni dosplych pinit svoji
funkci, musi poskytovat moZznosti dopii chykgjicich etap formalniho
vzklavani tak, aby mohklovék po cely Zivot pokréovat nejen na udrovni
zajmového a amatérského walani, ale aby # i moznost dosazeni nové
kvalifikace. V praxi to dle autorky znamena poskytnmoznosti i &m, kdo
z riznych divodi neukowili napiiklad zakladni nebo igdni vz@lavani®®

Jaroslav Muzik shodns touto autorkou uvadi, zeéloveéku v sodasné
spole&nosti by ntla byt poskytovana moznost se dale &adat i v tiznych
stadiich jeho vyvoje. ProtoZze schopnost e v dosplém wku trva a nize byt
efektivrne vyuZzita. Dosply clovék se chce vztlavat a pizpisobovat narokm,
které na 8j klade jeho profese, prastdi, rodina nebo wejnac¢innost. Spolénost
by mu n#la tuto moZnost poskytno€it.

Lucie Ptdkova v této souvislosti zmilje andragogiku - &du o vychoé
dosglych, vzdlavani dosplych a péi o dosglé, respektujici vSestraéin
specifika dosglé populace a zabyvajici se jeji personalizaci,iafieaci
a enkulturaci. Vzéavani dosplych lze definovat z hlediskacastnika procesu.
Dosply clovek se aktive a systematicky &i z divodu ugité zmeny. Jedna se
0 zmenu Vv oblasti schopnosti, dovednostEdemosti a hodnot. Vzhledem ke
zménam sodasného ssta na poli technologickém,édeckém a inform&nim
mnoho lidi vnim4, Ze jim dosavadni poznatky nemobarzet cely Zivot a dalSi

vzklavani se pro &istava patbouci nutnosti. Andragogiku tak iieme chapat

% Srov. KOHNOVA, JDal$i vzalavani witeli a jejich profesni rozvog. 29.
¥ Srov. MUZIK, J.Androdidaktikas. 24-25.
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jako sluzbu jednotlivim, skupinamgi institucim, ktera slouzi k uspokojovani
zajmi a poteb spojenych se vthvanim 28

Autai Jaromir Coufalik a K&ta GoulliovA se zabyvaji konkr&jgimi
problémy v oblasti vz&gavani dosplych, a to hlediskem institucionalni podoby.
Instituce, které toto vathni nabizigleni docétyi zakladnich skupin.

Prvni skupinou jsou Skoly-fetni, vysSi a vysoké. Ty nabizeji dlouhogléb
vzklavaci programy vedouci k dosazeni uznavaného &tumtklani, ale
i kratkodobé vzdavaci kurzy. Druhou skupinui@dstavuji neziskové organizace
- nag. nadace, cirkve, odbory. Tyto instituce nabizejtSimou kratkodobé
vzaklavaci kurzy. Doiteti skupiny lze Zadit podniky a dalSi instituce, které pro
své zamistnance organizuji vzthvaci kurzy. Mohou k tomu vyuZivat vlastni
zdroje nebo také nabidky Skol a dalSich&édacich instituci. Da@tvrté skupiny
spadaji komeini vzclavaci instituce, které ve svém divacim systému reaguji
na nabidku a poptavku. Orientuji se ve vSech oddhstzdélavani dosplych -

v rekvalifikasnim vzalavani a ve vzélavani souvisejicim s vykonavanou prici.
Oblast dalSiho vzthvani si klade za cil nabidnout a zajistitityr profil
vzaklani pedago@ pro ukity typ a stupé cinnosti. Jak uvadi autorka Jana
Kohnova tyto slozky profilu vzgavani byvaji oznéovany jako profesni

kompetence. Profesni kompetence, jinak takésapilost, vyjaduje soubor
kvalifikacnich a osobnostnich itgdpoklad nezbytnych pro usgny vykon
profese®

Na zaklad uvedenych nazér Ize shrnout, Ze oblast dalSiho w&lani
dosglych je pro pedagogy velmiuteZitou, ne vSak jedinou, sférou profesniho
rastu. \EtSina autai se shoduje na&lenéni dalSiho vzd8avani na obanske,
zajmové a profesni. Zdék Palan a Tomas Langer nabizi ve svém schématu
piehledn&lereéni. Viz. gilohac. 2.

Obkcanské vzdldvani vytvari SirSi gedpoklady pro kultivacicloveéka jako

ob¢ana, pro jeho adaptaci naémici se spokenské a politické podminky. Toto

8 Srov. PTA'/KOVA,L. Uvod do andragogikys. 5.

8 Srov. COUFALIK, J., GOULLIOVA K Alternativni pgistupy k financovani celoZivotniho
vzalavani,s. 45.

% Srov. KOHNOVA, JDal$i vzalavani witeli a jejich profesni rozvog. 64.
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vzklavani fedstavuje dle autdrZdeinka Palana a Tomase Langera formovani
prav a povinnosti osob v jejich &mskych, politickych, sposenskych
arodinnych rolich. Obsahuje problematiku etickoestetickou, pravni,
ekologickou, vSeobeén vzdilavaci, zdravotnickou, politickou, ¢anskou

a socidlni, filozofickou a nabozenskdl.

Jini autd Milada RabusSicova a Zdék Rabusic popisuji alanské vzdlavani
jako vzdtlavani, jehoz cilem je vychova aktivnich a kompgtat olgani. Dle
nich tohoto cile Ize dosadhnout v pedagogice volng&msu pomoci formalniho,
neformalniho a informalniho vvani. Formalni stranka zahrnuje vychowti d
a mladeze ve volnérdase k obanstvi. Dosplé osoby se k atanstvi vzdlavaji
v neformalnim typu vz#lavani v oblastech jako je pravo, zivotni presdf,
politicka angazovanost apod. Do informalniho &adani |ze zahrnout samotnou
participaci na komunalnim Zivat?

Pro pedagoga volnéhtasu to znamena ziskat schopnost vychovaedt d
amladez k okanstvi, k utvéeni hodnot a postdj které sdili demokraticka
spole&nost.

Dalsi profesni vzdavani je chdpano vSeobetnako nastroj individualniho

i celospoléenského rozvoje. Pro pedagogy volnétasu je dlezité vzhledem
k pofrebdm n&nici se spoknosti. Sodasny trh si Zada &domosti a znalosti
zaloZzené na komunikaci, na informacich a na rozvmvych technologii.
Adaptace na nové pozadavkiedpoklada ziskavani a roisrani novych znalosti
a wdomosti.

Souhrn poznatk autofi Zdeika Palana a ToméSe Langef@dstavuje profesni
vzklavani pedagag Ucast na jakémkoli odborném wddvani, jez absolvuje
¢loveék behem svého pracovniho Zivota. Dale jej d@utili na i stupreé. Prvni je
kvalifikac¢ni, kdy si pedagog prohlubuje, rozfe nebo zvySuje svoji kvalifikaci.
Druhym stupsm je rekvalifikace- v tomtoifpact se jedn& o ziskani kvalifikace

nove. Teti stupé je tzv. normativni vzélavani, tj. vzdlavani, které je

*Srov. PALAN, Z., LANGER, TZaklady andragogikys. 98.
%25rov. RABUSICOVA, M. RABUSIC, LUc¢ime se po cely Zivot? : o vtévani dosglych v
Ceské republices. 190.
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vyzadovano zakonnou normou. Jedna sei.nap odbornou zgsobilost
specializovanych pracovnilna utitém tdsekd’

Pro pedagogy volnéhoasu pedstavuje profesni vavani veSkeré formy
piipravy zandiené ke spravnému a plnohodnotnému vykonu jejicholdon.
V n¢kterych oblastech se the profesni vz#élani propojovat se vzthnim
zdjmovym, nebt aby se mohl pedagogmnovat plr rozvoji svych zajm, musi
disponovat podrobnymigédomostmi o daném tématu.

s

Zajmové vz#&avanije oblasti, kteraigdstavuje negberné mnozstvi aktivit,

pramenicich z uspokojeni peb a zajm. Bila kniha definuje zajmové védvani
jako souhrn vychowhvzdklavacich, poznavacich, rektgach a dalSiclEinnosti,
které sn&iuji k icelnému napléni volnéhoc¢asu a umaiuji ziskat ¥domosti
a dovednosti mimo organizovanou vyuKu.

Popisuje-li autor Michal Serék zajmové 8lagani dosplych, je zdirazréna
predevsim dobrovolnost a neformalnost. Participatastiiika dle & probiha
vysoce individualizovanym Zjgobem, vetr® moznosti zvolit si cile, metody
i dobu. Nejde zde odeni se pro instituce zac€lem ziskani certifikatu, ale
0 uspokojeni individualnich zajimjedince. Vystupydchto aktivit nejsou #tSinou
formalizovany, pokud ano, maji podobu &dteni.

V ramci profese pedagbgolnéhocasu je teba zdraznit dalSi typicky znak
zdjmového vzélavani, a tim je vychova ve volnétase, pro volngas a volnym
casem. Smyslem této funkce zajmoveho déadani je pedevsSim vyerpani
plného potenciélu volnéhtasu, ktery se *¥azuje do edukmiho a socializéniho
procesu’”

Zajmové vzdani slouzi nejen k osobnostnimu rozvdjoveéka, ale jeho
vysledky jsou vyuzitelné i v profesni kai@epedagoga volnéhtasu a pispivaji

ke zvySovani Urowhvzdlanosti dti a mladeze.

% Srov. PALAN, Z., LANGER, TZaklady andragogikys. 96.
** Srov. MSMT.Narodni program rozvoje vativani,s. 54.
% Srov. SERAK, MZajmové vzdavani dosplych, s. 52-54.

54



Do zamového vzthvani Ize z#adit dle autar Josefa Malacha a B#icha
Zapletala odborné zajmové \#évani, undlecké discipliny, vz#&avani

v zajmovych sdruZenich a wddvani seniai.”®

Jak vyplyva z poznatkuvedenych v této kapitole, dalSi ¥ka/ani zahrnuje
Sirokou edukeéni oblast, kde se e jedinec realizovat a v&dvat. Naplgni
téchto poteb a pozadawk v ramci profese pedagog volnétasu, niize probihat
nasledujicimi zfisoby:

1) Studiem ve formdlnéi neformalni organizaci, v oblasti pedagogickyaid v
zangiujicich se na pedagogiku volnétasu nebo socialni pedagogiku.

2) Sebevz&lavanim a samostudiem za podpory odbornych infonich zdrof.

K profesnimu rozvoji dochazi i samotnou pedagogickwaxi. Povaha této
¢innosti gedstavuje ufitou pripravu v ramci volndasovych aktivit a vyZaduje
samostudium. Tato oblast wiévani je zakotvena i ve Skolské legislatiDle
Skolského zakona nalezi pedagogickym pracaimikvolno na samostudium
v rozsahu 12 pracovnich #@lrve Skolnim roce, nebrani-li tomu vazné provozni
duvody. Toto volno ma byt vyuzito kiasti na Skoleni nebo k aktivitam v ramci
vlastniho sebevzthni, za delem prohloubeni &domosti, znalosti a odborné
kvalifikace.

3) Vramci formalni¢i neformalni organizace, kter4 svatinnosti vytvéi
prostedi a podminky pro dalSi vddvani pedagagvolnéhoc¢asu. Mohou to byt
rizné instituce, neziskové nebo kokrérorganizace, nabizejici vddvaci kurzy.
Ve svém vzdlavacim systému &Sinou pruzg reaguji na nabidku a poptavku
v oblasti vzdlavani.

4) Kombinaci vySe uvedenychiigtupi

V praxi je skuténost takova, Zze pedagog volnétasu hleda oblasti a formy
vzklavani dle svych péeb, moznosti a podminek. Jada faktod,, které jej
ovliviuji. Presto je teba zdraznit, Zze vzdlani pouze vramci pozadované

odborné kvalifikace neni pro profesionalni a kvalitvykon dostaujici.

% Srov. MALACH, J., ZAPLETAL, BVybrané problémy andragogiky, 38.
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Nap. prokehlo-li ukonteni vzalani ped mnoho lety v dabjiného politického
a spoléenského uspgadani, nemze dnesclovék z jeho zawra pin¢ cerpat.
Dulezitost dalSiho vzilavani dosplych a cerpani poznatk z praxe je pro
osobnostni rozvoj a pro spravny vykon této profeszastupitelna.

Motivaini slozkou ve sfi@ profesniho rozvoje by se vSaklmtaké stat nové
pojeti vykonu pedagogickéinnosti ve vSech vzdavacich institucich. V této
souvislosti je iteba pipomenout Bilou knihu, kterd se vjedné ze svych
strategickych linii zagtuje na posileni profesniho postaveni pedagagyseni
kvality dalSiho vzdlavani a vytveeni podminek pro jejich kariérniast.

V navaznosti na tyto nastiné linie je v sotasné dob vytvaren kariérnifdd pro

pedagogické pracovniky.

3.3.2 Kariérni ¥ad pro pedagogické pracovniky

Probihajici zeny a zvysujici se naroky ve vychavnzdlavacim procesu
kladou na pedagogické pracovniky vyr&arySSi naroky a pozadavky. Z toho
divodu je teba vytvait novy pravni dokument, ktery by jim zajistil zEgni
podminek. Zmina by n&la nastat v systému od#tovani, ktery nebude zavisly
pouze na délce praxe, ale i na kariérnistu. Tim by pedagogické povolanélm
Ziskat jistou prestiZ a ro¥ha se stat vice atraktivnim a perspektivnim pro éalad
pedagogy.

V sowasnosti platné dokumenty, (zdkon o pedagogickychcqumicich
a vyhlaska, kterou se stanovi pracovad pro zarsstnance Skol a Skolskych
zarizeni), obsahuji pochopitélprincipy kariérnihdadu, ovsem pouze v zakladni
a motiv&né nedostaujici roving. Nekolikaletd diskuse, kterd tadach
pedagogické uejnosti probiha, dala jigadu navrih a podgti, bohuzel viak stale
kariérnirad neni funknim dokumentem.

Dle Radka Sarkodzihojgrstavitele Witelského odborového klubu, je hlavnim
divodem skuténost, Ze zavedeni kariérnilié@du je zaleZitost politicka, ktera je

podmirtna masivnim navySenim rozfio Skolstvi. Tato investice by se vSak
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mela vyplatit, protoZze finese obrovské zvySeni kvality vyuky. Kariémad by
mel zcela nahradit stavajici tarifni systém, nébba zfisoby odngnovani nejsou
spole&né mozné. Sokasny tarifni systém neni pro pedagodgyi$ vhodny, nebt

je dostaténé nemotivuje ke zlepSovani metod prace a zvySovZddani. Rovigz
znevyhoduje pedagogy, kté se do Skolstvi chji vratit a neni jim uznana doba
odpracovana mimo Skolstvi jako s@st praxe. Na rozdil od tarifniho systému je
kariérnitad efektivnim motivénim nastrojem pro pedagogy a zanpy@arantem
rastu kvality vz&lavani. Navrh dava&si prostor zizovatetim Skol areditelim,
sousasre vsak zachovava jistoty pro kvalifikovanéitele *’

Vrchni feditel sekce spravnictinnosti a rozvoje lidskych zdipjStanislav
Karabec provnava kariérnitad k pow¥stnému horkému bramboru, ktery si
s predchozim autorem, neborovreZz uvadi, Ze i jfes vSeobecnou shodu
v principech mezi ministerstvem a autory navrhajirace ztroskotala zigtodu
nemalych finadnich prostedki. Podminky pro Z@azeni pedagogickych
pracovniki do jednotlivych stufpa kariérnihofadu stanovi jiz platna vyhlaska
o dalSim vzdlavani pedagogickych pracoviiik a kariérnim systému
pedagogickych pracovnik

Kariérni systém by &h byt budovan na rovnémtigtupu, tudiz by mli mit
moznost se dodpzapojit vSichni pedagogfi pracovniky. Pedagogicky pracovnik
je dle Skolskeho zakonacitel, vychovatel, specialni pedagog, psycholog,
pedagog volnéhocasu, asistent pedagoga, trenér a vedouci pedagogick
pracovnik.

| pres uskali, ktera sebou navrh kariérnitdu pedagogickych pracoviiik
nese, lze konstatovat, Ze jde poprvé o skytaealny systém, ktery je mozné

okam?Zit po schvaleni uskutgovat v praxi°

7 Srov. Na cestk upravam zékona o pedagogickych pracovnidicitelské noviny2009, re.
112,¢. 46, s. 7.
% Srov. Na cestk Gpravam zakona o pedagogickych pracovnidicitelské noviny2009, rd.
112,¢. 46, s. 7.
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3.4 Faktory ovliviiujici moznosti dalSiho vzdlavani a profesniho Kstu
pedagodi volnéhodasu

V oblasti vz&lavani dosplych jsou gitomna utita specifika a faktory, které
mohou mit na tut@&innost vliv. Tyto faktory mohou vyplyvat ze stapdlitiky
a pozadavk instituci, v nichz pedagogové pracuji, nebo z asomotivace
a privatni sféry. Jejich spaleym znakem je, Ze mohou mit podstatny vliv na
profesni rozvoj pedagdgrolnéhocasu, & pozitivni¢i negativni.

ObecHn Ize ve vzdlavani dosplych ozn&it za jeden z faktdr disponovani
s menSim mnoZstvim volnéh@msu. Na rozdil od ai a mladeZze maji dosid
mnohem mé# ¢asu a vice povinnosti. Ra¥n schopnost dit se vykazuje jiné
vlastnosti nez v mladi a mysleni neni jiz tak pi2v této souvislosti Ize uveést
nézory Michala Seréaka, ktery se zabyva pojmem iaabsglych, tj. schopnost
ucit se novym dovednostem. Popisuje, Ze byly prokazmmopnosti jedincedit
se i ve vysokemdku a dosahovatiptom kvalitnich vysledi. Presto vSak proces
uceni u dosplého ¢lovéka vykazuje jisté socialni, psychologické i bioldg
rozdily proti mladSim jedinon. Proto zmiuje autor tti zakladni podminky, které
jsou gredpokladem efektivniho vtvani.

1) Jedinec musi mit moZnost s€ity coz mize byt podmi#no miznymi

socialnimi a fyzickymi aspekty.
2) Jedinec se musi chtitity zde je velmi dlezita tzv. vnitni motivace.
3) Jedinec musi ovlddat wmi se «it, zde plati, Ze na kvalitu a efektivitu
u¢eni ma zasadni vliv osgiéeny a zvladnuty postupseni’®

Pod &¢mito zmirenymi body si Ize pedstavit celodadu faktoti, které plynou
Z privatni i profesni sféry zZivota a majitgpodil na tom, zda sélovek zkastni
nebo neztastni vzdlavani. Mezi zékladni osobnostni faktory a okolhost
ovlivaujici vzalani Ize povazovat podle autora Milana BeneSe dagts:

»= Osobni charakteristika €k, pohlavi, zdravotni stav, snaha rozvijet osobni

vlastnosti a ziskavat znalosti, motivace, viaséping apod.

% Srov. SERAK, MZajmové vzdavani dosplych, s. 61-62.
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Zivotni situace - fizniva¢i negizniva finaréni stranka, mnozstvi volného
¢asu, narénost pée o diti, partnera a rodinu, podpora rodiny, apod.
Okoli a vztahy - Gast jinych osob na vZthvani, gistup koleg,
vrstevnili, kamarad, prani zandstnavatele, apod.

Epochélni témata a vyzvy - témata dnesSni doby Ritacové znalosti,
manaZzerské schopnosti, znalosti cizich jézykoteba intelektual®
nezaostavat za mladou generaci, apod.

Spoleenské klima a spatensky ramec ve vztahu Keni - situace a stav

vzaglavaci soustavy ve spaieosti, podpora spotaosti®®

Kromg téchto osobnostnich faktibrbude zardtena pozornost i na faktory

spole&enské. Spoleenské klima mze mit vliv na osobni rozhodovani v oblasti

vzklavani. Spolénost se v satasné dob zantiila na ty oblasti, které je mozno

ozn&it za problémové. Auid Zdertk Paldn a Tomas Ryznar vymezuji

problémové oblasti takto:

Problematika motivace jedific
Dostupnost vzélavacich aktivit
Politika a legislativa

Systém a zdroje financovani

Kvalita a certifikacé™

Pokud srovhname nazory autopiiliS se od sebe neliSi. Kazdého jedince

individualng ovliviiuje celarada spol&enskych, profesnich i osobnich faktor

které se mohou podle okolnostémit. Ve wtSin¢ pripadi se jedna o kombinaci

vySe uvedenych oblasti.

Jaké faktory jsou v ramci vthvani a profesnihoastu pedagodyy volného

¢asu dominujici, jaké maji negjéi vliv na vzdlavani a vyvoj jedince, jaké jsou

naopak mé# podstatné a jaké okolnosti mohou jedince ovlivittySe se stane

prednétem vyzkumného Sini.

P Srov. BENES, MAndragogikas. 132.
91 5rov. PALAN, Z., LANGER, TZ&klady andragogikys. 87.
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4. Vyzkumné Sefeni

S pomoci poznatk ziskanych v teoretické casti této prace doslo
k vyzkumnému Séeni. V ramci kvalitativniho empirického vyzkumu &yl
zameétena pozornost na téma, které souviselo se zakladikiumnou otazkou,
poloZenou v uvodu prace. Cilem vyzkumnéhaesdt bylo tedy zjistit:,Jaké
faktory a okolnosti ovliviiuji pedagogy volného¢asu v jejich profesnim
rastu?”. Po zvazeni vSech moznosti byla zvolena jako wejajSi metoda pro

vyzkumné Séeni metoda rozhovoru s vybranymi respondenty.

4.1 Vyzkumna metoda

Rozhovor byl vybran z tohaidodu, Ze je vyzkumnou metodou, ktera ma proti
jinym metodamiadu vyznamnych moznosti, pelbnych pro ziskani informaci.
Tato metoda je zaloZena n&irpé socialni interakci. Umdhje zachytit nejen
sclovana fakta, ale i hlowi proniknout do motiv a postaj responderit Je
mozné sledovat i dité postoje a WjSi neverbalni reakce respondenta a podle
nich usnérnovat dalSi kladeni otazek. DalSi vyhodou této metsd stala jeji
pruznost, nelise da fizpasobit tiznym okolnostem, podminkam a zvlastnostem
situaci.

Vzhledem k osobnimu kontaktu mezi vyzkumnikemrespondentem byl
patrny gedpoklad navazanirgelského vztahu a vytieni otewvené a dvérne
atmosféry. Rozhovor probihal individualni formoudyZs jednou osobou. Pro
potreby mého vyzkumu jsem zvolila podobu polostruktar®@ho dotazovani, jez
se vyzndovalo ugitou osnovou otazek, ale zarav@ruznosti celého procesu

ziskavani informaci.
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4.2 Vzorek respondend

Pro pateby tohoto vyzkumu bylo osloveno 17 respondenyzkumny vzorek
tvorili pedagogové volnéhdasu. Jednalo se nejen o pracovnikyiznych typi
Skol a Skolskych zé&eni, ale i o pracovnikyinné v dalSich organizacich
zabyvajicich se tématikou volnéldasu. Nej¢tSi zastoupeni respondénbylo
z domu déti a mladeze, ze Skolnich druzin a z doihovadeze, ale také aznych
détskych organizaci, jako je napCeskéa tabornické unie. Nikdo z oslovenych
pedago@ nebyl z divodu tSi objektivity s autorkou prace v zadném profesnim
vztahu.

Vzorek respondeint byl tedy homogenni z hlediska profesniho &&mi,
jednalo se vzdy o pracovniky zabyvajici se aktivitae volnémcase. Za rozdilné
charakteristiky respondentlze povazovat tznorodost v pohlavi, vzthni
a v dosazenémeku. FicemzZ vliv na obsahovou stranku odpdi byl patrny
pouze z hlediskadkového rozdilu respondenfviz. vyhodnoceni).

Charakteristiku respondéntz hlediska ¥ku, pohlavi a vz#&ani ukazuji
nésledujici tabulky:

POHLAVI @&t respondeiit

Zeny 13

DOSAZENE VZDELANI pdet respondent

Stredoskolské vzgani 11

Vysokoskolské vz&lani 6

VEK qmi respondeiit

20. — 30. let

30.- 40. let

40.- 50. let

N P W o

50. — 60. let
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VSichni respondenti byli informovani oupghu a okolnostech vyzkumného
Seteni a vyjadili souhlas se svou dasti. Jednalo se o pasivni souhlas,
tzn. souhlas, ktery je Ustni a nevyZaduje podpievnE byla &astnikim

nabidnuta mozZnost kdykoli ukéihsvoji ieast v projektu.

4.3 Pnibéh vyzkumu a sk¥r dat

SkEr dat se uskutmil pomoci polostrukturovaného typu rozhovoru abnal
individualng vzdy s jednou osobou. Zvlastni pozornost bytaovana Gvodni
¢asti rozhovoru zidvodu prolomeni fipadnych psychickych bariér a zajist
souhlasu se zaznamem. &hto divodi snefovala pozornost zejména
k motivovani a zaujeti respondéntna vys¥tleni pozadavk, na navozeni
osobniho vztahu a ziskaniiwdry. RovreZz jsem vysvtlila zameér rozhovoru
a snazila se odstranitipadné obavy dotazovanych.

Z divodu gesného zaznamenani Uda rovreZz pro plné soustdni obou
stran byly odpo#di zaznamenavany na diktafon. Tyto Udaje se stedguktem
rozhovoru a tlezitym materidlem pro dalSi zpracovani.

Zmireéné rozhovory byly s respondenty realizovanydsiuich lednu a unoru.

4.3.1 Kategorie otazek

Na zdatku vyzkumného Sini bylo vybrano téma, které koresponduje
s teoretickoucasti mé prace a tita zakladni vyzkumné otazky. Vigschu
rozhovoru byly pokladany tyto otazky respondemt Otazky byly sk&zené
do 4 obsahovych celk kategorii, které na sebe navazovaly a souviseljem
vyzkumu. Sodasti kazdé kategorie byly 2 — 3 otazky. Byly ch&ggkované jako
zcela ote¥ené, umodujici naprostou volnost odpédi. V pripadech, kdy nebyl

schopen respondent najit vhodnou odjdg\wbylo mu poskytnuto dalSi vysieni
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a dalSi doplujici otazky,¢i nabidnuty mozné alternativy odpali, které dale
rozved|, objasnil a vysilil.

Rozhovor byl zagten na nasleduji kategorie:

I. kategorie: vlastnosti pedagoga
Otazky:
= Mohl/mohla byste mitici, jaky by n€l podle vas byt pedagog volného
¢asu? Jaké by & mit vlastnosti a jak by se dhchovat, jak by mnil

vystupovat a komunikovat?

Il. kategorie: moznosti vzd&lavani
Otazky:
= Zajimalo by nd, jakym zpisobem rozvijite své dosavadnédemosti
a dovednosti?

= Jak ziskavate nové informace ve svém oboru?

lll. kategorie: motivace ke vzdélavani
Otazky:
= Mohl/mohla byste mtici, co vas vede k dalSimu v#dvani a profesnimu
rastu?

*» Pra se chcete déle vlhvat a rozvijet?

IV. kategorie: faktory ovliv fwujici vzdélavani
Otazky:
= Mohl/mohla byste mitici, co vam ve vz#&lavani a rozvoji vyznanin
poméaha nebo co vas naopak brzdi?

= Jaké podminky a okolnosti (finémi, rodinné, pracovni....) hraji roli?
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4.4 Zpisob vyhodnocovani vyzkumu

Podkladem pro vysledek vyzkumnéhotéat se staly dv hlavni vyzkumné
metody analyza-syntéza a induktivni-deduktivni ppst Analyza spévala
v rozcEleni celku na jeho komponenty a zkoumani viztadezi nimi.

Analyza nebyla posledni fazi vyzkumnéhdeddt ale probihala jiz seasre
se skirem dat. Vysledkem analyzy se stalityr typ syntézy, kde jsem se zafita
naopak na sloZewasti do celku a popis prindipjimiz se tento celekidi.

Dedukce spivala v logickém odvozeni zé&w ze skupiny takovych tvrzeni,
kterd povaZzujeme za pravdiva. Indukce vychézelgedpokladu, Ze pozorovani
piedstavitelé dané jevove kategorie se vymfigistou vlastnosti. Z pravidelnosti
zkoumanych udalosti se autorka pokusila odvoditcoéepravidlo o ufité
pravidelnosti platné nappro dalSi udalosti.

Vzhledem ke kvalitativnimu vyzkumu nebyl vysdk zevSeobeovan
v procentech, ale na zaktaddpowdi responderitbudou stanoveny &ité teorie.

Postup P vyhodnocovani vysledk byl takovy, Ze na zakl&dodpowdi
responderit byly vytvoreny v kazdé zkoumané oblastiéibé kategorie a jejich
.podkategorie”, u kterych byly uvedeny konkrétiikpady.

Resné zini rozhovoru u kazdého z respondehylo ze zaznamuippsano -

viz. prilohac¢. 3

4.5 Vysledek vyzkumu

VSichni osloveni respondenti vykonavaji profpedagoga volnéhaasu.
| kdyZ je doba jejich fisobeni v této oblasti j@iznd, stejné profesni z&beni je
velmi dilezitym spolénym znakem vyzkumného vzorku. Z reakci responident
bylo patrné, Ze odpovidaji na zalkdasivé vlastni zkuSenosti a v navaznosti na

poznatky ziskané v praxi.
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|. kategorie: vlastnosti a jednani pedagoga

Mohl/mohla byste mi Fici, jaky by mél podle vas byt pedagog volnéh&asu?
Jaké by mél mit vlastnosti a jak by se nél chovat, jak by mél vystupovat

a komunikovat?

Vysledek:

Dle reakci a odpedi respondetit je mozno tuto kategorii roztit na dw
dalSi oblasti. Prvni oblast zahrnyjastnosti pedagoga volnéhiasu.

Naprosta &sSina dotazanych (15 osob) se shodla v tom, Zegogdaolného
¢asu by ndl byt komunikativni. Komunikace jak verbalni, takuerbalni je podle
nich velmi dilezitym nastrojem b praci se svymi sdenci. Bez ni by byla
eduka&ni ¢cinnost mozna jen s velkymi potizemi.

Tén¥t stejny péet respondeiit (12 osob) povaZzuje za dalSi fedinou
vlastnost pirozenou autoritu, ve smyslu nikoliv neoblibenéltoatativniho typu
jednani, ale ve smyslu autority jakéirpzeného vzoru. V rozhovorech uvedli, Zze
maji na mysli autoritu uplabvanou jako firozenou vlastnost, ktera vzbuzuje
dctu a divéru vychovatele.

Hiblizn¢ polovicni patet respondefit (8 osob) uvadi jako dalSiakkZitou
vlastnost upimnost, ve smyslu toho, Ze pedagog by nikdy &em svém chovani
byt vii¢i détem, Zakm a studeritm neupgimny, & uz se ocitne v jakékoli situaci.

V navaznosti na tuto vlastnostéomriblizné polovicni paet dotazovanych
uvedl cestnost, ktera by #&a byt dilezitym charakteristickym znakem
vychovnych pracovnik

Hiblizné podle tetiny dotazovanych je dalsfil@zitou vlastnosti spravedinost
a objektivita, ve smyslu vyvarovani se jakychkobzdili mezi sweienci,
tj. schopnost byt imunnii¢i okolnostem, které pedagoga owliyji a mohou vést
k diskriminaci.

Nepatrny péet respondeiit( 2 osoby) uvedl, Ze pedagog voln&lasu by ngl
byt spolehlivy, aktivni a zabavny.

Pouze jeden z dotazovanych uved| jako zésadsinost pedagoga volného

¢asu empatii, schopnost vcitit se do svyckienai.
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Rovréz pouze jeden respondent uvedl, ae#ité pro vykon profese pedagoga
je vzcklani a vzdlavani.

Druha oblast zahrnujednani pedagoga. Na zakladdpowdi dotazovanych
(13 osob) zcela jagnprevaZzuje jednani, které je charakteristické kladnym
vztahem k dtem. Alternativy odpo¥di jsou fizné, krong jiz citované odpogdi
.Kladny vztah kdtem“ je uvadno pozadované jednani jako kamaradské
a pratelske, rovéz schopnost mit rad své&ence apod.

Hiblizné polovina respondeiit povazuje za iezité fakt, Zze by pedagog
volného ¢asu &l zvladat fizné situace, které mohou byt dwsobni., nebo
pramenit z utité ¢innosti. Ml by se unét dokie zachovat, jednat s chladnou
hlavou a unit reagovat na vznikly problém.

Dva respondenti povazujildzité asertivni jednani a stejnydet uvadi, Ze by
nentl vychovatel zapominat na to, Ze byl také mlady, ekazuje na piétbu jist
tolerance.

BohuZel pouze jeden z dotazovanych uvedl, etagog volnéhdasu by mit

rad svou praci, a ta by hocta bavit a uspokojovat.

Shrnuti:

Z tchto reakci vyplyvda, ZeétSina &astniki vyzkumného Sééni povaZzuje za
prioritni schopnost komunikace, @m prirozené autority, kladny vztah Kigm
a schopnost zvladatzné situace. Nutno podotknout, Ze respondenti] kieedli
komunikaci a autoritu jako uleZité vlastnosti se sami jevili jako velmi
komunikativni a dominantni typy osob, nemajici péaip s firozenou autoritou.
Tyto vlastnosti byly u nich na prvni pohled patrné.

DalSi vlastnosti a typy jednani jako jefimpnost, cestnost, spravedinost,
objektivita, asertivita apod. povazuji respondeite také zaidezité, nejsou dle
nich vSak tak zasadni, jako prvni uvedené. Vzhledetomu, Ze se nejedn&
o vlastnosti na prvni pohledegimé, Ize tuto logiku pochopit.

V navaznosti na téma této pradedstavoval uité zklamanim fakt, Ze pouze
jeden zrespondeintuvedl jako dlezitou vlastnost pedagoga volnélkasu
pottebu vzalani a dalSiho vzHavani. Stejs tak pouze v jednom ifpad
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figurovala poteba mit rad svou praci. eme se domnivat, Ze respondent
nepipadaly tyto aspekty nepodstatné, spiSe &he jednordzového &asow
omezeného p@beéhu rozhovoru newdomili vSechny mozné alternativy
a moznosti svych odpeédi.

V této kategorii nebyl vypozorovan Zzadny z&sadliv na reakce i
odpowdich, zmisobeny rozdilnosti &ku, vzdlani ¢i pohlavi. Pouze vifpad
odpowdi tykajici schopnosti pedagogadaemit si, Ze byl také mlady, se jednalo
o wekovou kategorii 40 az 50 let. Ve vSeckigadech byla v nazorech pedagog

patrnd jista profesni jednotnost.

Il. kategorie: moznosti vzdlavani

Zajimalo by mé, jakym zpiasobem rozvijite své dosavadni édomosti

a dovednosti jak ziskavate nové informace ve svérbaru?

Vysledek:

Naprosto vSechny odp@li v této kategorii byly kladného charakteru v tom
smyslu, Ze si dotazovani pedagogové&dawnuji, Ze witym zpisobem své
dosavadni #&domosti roz&uji a podileji se tak na svém profesniistu.

| vtéto kategorii 1ze odpedi rozlenit do dvou oblasti. Prvni je oblast
vzklavani cilena navykonavanou profesj tj. se zamfenim na pedagogiku
volnéhocasu. Ve ¥tSing pripadi (14 osob) se stala ve wévani prioritou dast
na seminfich a Skolenich, které zajife zamgstnavatel. Vyhodou je jist
financni angazovanost zawstnavatele a také volba takového typu serein@hoz
téma niize byt zdréeno v praxi. Respondenti uvdidpiiklady témat: syndrom
vyhoreni, Sikana, agresivita, sociélpatologické jevy dospivajici mladeze apod.

Riblizné polovina dotazovanych (8osob) uvedla jako zdrgSkovani
védomosticerpani zkuSenosti z praxe, tato moznost byla preetmi piinosna,
jen si nebyli jisti pati-li to do oblasti vzdlavani.

MenSicast dotazovanych (7 osob) uvedla, Ze ziskavé irdoeno svém oboru

z odborné literatury, zejména v ramci samostudia.
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Hiblizné tietina respondefitvyprawla, ze i ¢erpani zkuSenosti jim pomaha
kontakt s jinymi lidmi, zejména rozhovory a diskisgesvymi kolegy.

Druhou oblasti je roz&vani wdomosti vSeobecného charakteru,
tj. vzdélavani vSeobecnélJedna o izné oblasti, které i kdyZz nejsou z&eny
piimo na pedagogiku volnéhtasu, pispivaji k celkovému osobnimu rozvoji
pedagoga. A ten je pro profesiistrovrez dilezity a v praxicasto vyuzitelny.

Zde panuje naprosta jednotnost. VSichni redpoti uvadji jako zdroj
ziskavani informaci vSechna dostupna média. gJvéalevizi, internet, denni tisk,
casopisy a literaturu.

Mezi olgma oblastmi neni ostr4 hranice, navzajem se pjolrdophuji.

Shrnuti:

Za velmi pozitivni mize byt povazovana skuteost, Ze vSichni respondenti
vyuZzivaji moznosti a zdrdj které vedou k roz&vani v¥domosti a podporuji
profesni fist. Zangfuji se zejména na v&dni, které je mozno vyuZzit v praxi
pedago§ volného ¢asu. Zde je patrny vztah mezi vykonavanou profesi
a uskuténovanym vzdlavanim. Je-li patrna aktivita za&stnavatele v oblasti
profesniho vz&lavani svych pracovnik jsou tyto aktivity vitané a respondenty
hojré¢ navStvované. Jedna se zejména izme vhody zangiené seminid@

a Skoleni. DalSim pozitivnim aspektem je skntest, Ze respondenti si gdomuji
moznost vzdlavani se vlastni praxi. Toto wddvani je velmi pinosneé.

Ve vSeobecné rounvz&lavani je prioritni vyuzivani nabidky véEdvani
pomoci médii, kdy je diky vystym komunik&nim technologiim umozm
kazdému pistup k potebnym informacim. Jednoztr& nejvyhledava#si je

internet a televize.
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Ill. kategorie: motivace ke vzdélavani

Mohl/mohla byste mi Fici, co vas vede k dalSimu vadavani a profesnimu

rastu? Prot se chcete dale vadiavat a rozvijet?

Vysledek:

V této kategorii byly odpa@di velmi rozmanité. Je patrné, zévady vedouci
k touze po vzélavani prameni z individualnich vlastnosti a zkwsti kazdeho
respondenta. Ty odpédi, které byly totozné u&Siny respondeiit (14 osob),
mély vSeobecny charakter. Za hlavni motivaci kedadi povazovali respondenti
potiebu obstat v dneSnim &¥ a byt schopen reagovat na podmink§nioi se
spole&nosti. Nektefi dotazovani tuto skuwisost nazyvali vyrazem
tzv. ,jit s dobou*.

Toto obecné tvrzeni Ize dle zaznamenanych \adipaozlenit do rekolika
konkrétrgjSich oblasti, kde byly odpédi jiz vice individualni. Z celkového gtu
se \tSina respondefit ve svych odpaddich zangiila opst na dilezitost
vzklavani vzhledem kvykonavané profesi. Tito respotideivedli, Ze ke
vzaklavani je vede péeba obstat ve svém povolani, mit &ami v oboru a byt
dobrym a kompetentnim pedagogem.

Zbylé odpowdi byly jiz rozmanité, kazda fifslusi vzdy kjednomu
dotazovanému. Odpeési byly nasledujici: touha byt lepSim a vahym
¢lovékem, ocemni kolegh a nadizeného v zagstnani, radost zéeni novych
véci, schopnost porozumi studenim, schopnost rychlé a efektivni reakce a také

potreba rozvoje ki sob¢ a ne jen nap kvili titulu.

Shrnuti:

Na zéklad uvedeného Ize shrnout, Ze @tSiny respondeiit hraje touha
po vzdlavani a zdokonalovani své vlastni osoby vyznammobuTento pozitivni
fakt souvisi nejen s pibou vSeobecného rozvoje své osobnostivodu
adaptace v gnici se spoknosti, ale také s pibou byt kompetentni pro vykon

své profese.
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V oblasti profese bylo patrné, Zze se jednpedagogy, u nichz je jejich
profesni rozvoj velmi podstatnou &leZitou ¢asti Zivota. Dle souhrnu odpsnii
ma podle nich neustalé sebestZdani velky vyznam a citi se z&jmdpowdni,

vzhledem k vykonavané profesi.

IV. kategorie: faktory ovliv iiujici vzdélavani

Mohl/mohla byste mi¥ici, co vam ve vzdlavani a rozvoji vyznamné pomaha
nebo co vas naopak brzdi? Jaké podminky a okolnosffinanéni, rodinné,

pracovni....) hraji roli?

(Oblasti otazek rozhovoru byly voleny z&ng v tomto pdadi. Respondent si
v Uvodu ujasnil jaky by & pedagog volnéhgasu byt, dale si wdomil, co ho
vede ke vzdavani a jakym zfisobem jej uskut@iuje a v za¥ru tak fFirozers
doSel k okolnostem, které hraji roli. Zarévese posledni otazky stala
vyvrcholenim celého vyzkumného #&sti odpo¥di na zakladni vyzkumnou

otazku poloZenou v Gvodu prace.)

Vysledek:

Tato kategorie se dle poloZenych otazekt opzctlila na dw¥ oblasti.
V prvni oblasti se respondenti vyjasgtali k tomu, co jim ve vz&avani pomaha
a jaké faktory hraji pozitivni roli. Ve &Sin¢ pripadi byla prioritni uvadna
podpora rodiny, jako podstatnygupoklad Uusgsného vzélavani. A to opt ve
dvou rovinach. Za prvé z hlediska socialniho, katyima poskytuje jistoty, zazemi
a prostor ke studiu. Za druhé z hlediska ekononmickkdy je rodina schopna tuto
potrebu vzalavani a rozvoje finatmé zajistit.

Hiblizn¢ u poloviny dotazovanych redstavovala z psychického hlediska
dulezitou pomoc pdeba a nutnost zvladat své povolani. Touhu obstaswée
profesi uvedlo 7 respondénfako pozitivni faktor. V této souvislosti seilgizné

tietina dotdzanych zminila dl@zitosti podpory kolektivu ip vzdélavani.
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Ojedirgla byla odpo¥d respondenta, ktery uvedl, Ze mu pomaha politika
statu, z dvodu dosavadniho nezpoplatm Skolstvi.

V druhé oblasti figurovaly faktory, které jsoegativni a respondenty naopak
brzdi. Riblizné polovina respondeifit uvedla, Ze si nejsoué¢ttomy Zadnych
podstatnych faktdr, které by je brzdily. U zbylych 8 respondiriyla situace
opana. Za okolnosti, které vthvani omezuji, byl povazovan veétsiné pripad
téchto respondent nedostatek volnéh@dasu. Absence dostéteeho mnozstvi
volna je pro vzdavani pondrné zasadni a GZe mit negativni vliv na rozvoj
¢lovéka. Takové vnimani vyjadvali i respondenti.

Na druhém mist(5 osob) byl zmiovan zhorSujici se zdravotni stav, jako
faktor, ktery ma velky vliv na celkovy Ziv@tovéka. Dilezitost zdravi vzhledem
ke vzdtlavani byla pro dotazané na prvnim rist

Hiblizn¢ pétina respondeiit (3 osoby) povaZzuji za negativni faktor vlastni
pohodinost a nedostatek silnie.

Pouze ve dvouijpadech hrala roli néfniva finarni situace respondenta,

ktera dle jejich peswdceni bude pouzeipchodna.

Shrnuti:

Okolnosti a faktory, které respondent pomahaji ve vztdavani a rozvoji
jsou pro & samozejm¢ zadouci a poebné. Maji velkou moznost vddvani
pozitivné ¢i negativié ovlivnit. Respondenti si je sami@meé uvedomuji
a vnimaji je. Pozitivni faktory, které vddvani podporuji jsou velmiudezité, ale
ve svém dsledku nejsou pro respondenty tak zasadni jakoorfakbegativni,
protozZe jim nefinasi Zzadné starosti ani je nijak neomezuiji.

Mezi pozitivni faktory uvashé nefastji respondenty se stala podpora rodiny,
kam lze zahrnout podporu ekonomickou i socidlnio Riotazované bylo
uspokojivé rodinné zazemi a celkova podpdemi rodiny dilezita. Tento fakt
neni @ilis prekvapivy. Vzhledem k tomu, Ze uspokojivé rodinngerai souvisi
s lidskou patebou jistoty a bezgé je pro vzdlavani v soukromém i profesnim
Zivoté nezastupitelné. Kladné rodinné vztahy maji vliyenena vzdlavani, ale

i na uspokojivy vykon profese.
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DalSi okolnosti, ktera motivuje respondentykeélavani, je pateba obstat ve
své profesi. Zde ap vidime, jako u pedchozich oblasti, jak profesni jednotnost
vyzkumného vzorku ovlivnila odpeédi. Vzorek tvdili pedagogové volnéhdasu,
ktefi se pro svou profesi dobrovélmrozhodli a je pro & zaroveé poslanim,

z hlediska pedavani zkuSenosti a&domosti. Z&chto divodi maji potebu se
profesr vzdklavat a rozvijet, cozZ fite byt povazovano za uspokojivy fakt.

Faktory, které dotazované brzdi, vnimali vettlivé a jejich zasahovani do
Zivota bylo pro respondenty zasadni a majici velky na vzdlavani a profesni
rozvoj. Zarazejici je fakt, Ze ve spatesti tiznych technologii, které maji lidem
usnadnit praci a urychliginnost, jecasto zmiovany nedostatek volnéhtasu.
Problém nedostatku volnéhtasu byl u respondentuvadn negastji, jako
faktor, ktery rozvoj a vz8lavani brzdi.

V kategorii aspelit majici negativni vliv na vadavani byl u respondeint
prvré patrny rozdil v odpasdich, zmsobeny odliSnym &em dotazovanych.
V piipact mladSich Gastniki vyzkumného Séeni nebyla o zdravotnim stavu
nebo o ¥ku zminka, a to ani v pozitivnim smyslu. Respondeatvku do 40 let
nentli potrebu se ubec zmhovat o svém &ku a zdravotnim stavu. Naopak
u starSich respondénse vySSi ¥k a s nim souvisejici zdravotni problémy staly
velmi podstatnym negativnim faktorem v oblasti &tadani.

Vzhledem kvySe uvedenému hodnoceni je moZnhmost, Ze ¥utSina
responderit ma zajem o zvySenéi prohloubeni své kvalifikace. Roxéni
védomosti a znalosti povaZuje za &ast svych zdékladnich profesnich
i osobnostnich péeb. Motivuje je k tomu pdeba obstat nejen ve stalémici se
spole&nosti, ale i ve svém osobnim a profesnim Zvalako prosedek jim
k tomu slouzi zejména odborné seniignd@ Skoleni a informacegerpané z meédii.
Podstatnym finosem jsou rowE zkuSenosticerpané z praxe a z rozhovor
s kolegy.

Hlavni gicina nezajmu o inovaci, roZéhi a prohloubeni znalosti dotazanych
pedago§ volného ¢asu spoivAd zejména v nedostatku volnéh@asu nebo

z pohodlnosti. U starSich respondentize hrat roli zhorSujici se zdravotni stav.
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N 1

DalSimi limitnim faktorem mohou byt n&glad vysSi ¥k, nedostatek &le nebo
neochota vzdat sgsti svého volnéhéasu.
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Zavér:

Osobnost kazdého jedince se itwéychovou a tenim, mnoho lidi se vSak
domniva, Ze ukafenim dtstvi a mladi tento rozvoj kéh nebo je alespo
omezen. Tento nazor je mylny, nébflovek je velice tvarnid adenlivd bytost
a poteba dalSiho osobnostnihéstu je pro ® zcela firozena. \&énuje-li se
¢lovek vlastnimu rozvoji, finasi to uzitek nejen jemu samému, ale i jeho okoli
Muze na g pusobit, ovliiovat a kultivovat je poté, co obohatil sam seb@wen
znalosti a dovednosti.

V tomto ohledu vychazi u#t rozvoji osobnosti koncept celozivotnihdeai,
ktery upozofiuje na patebu neustdle se v@dvat a obnovovat Skalu znalosti
a dovednosti. S tim souvisi i poZzadavek nash@ni dosplych. Sokasnaceska
(i evropska) vzdavaci politika vychazi z konceptu celozZivotnihdeni s tim,
Ze celozivotni znamen& roSmi pivodniho pdateiniho vzdlavani, dti
a mladeze ve Skolach, ngemi se a rozvijeni znalosti a dovednosti po celgtzi
Vzdélavani je chapano jako prostek pro vytveéeni znalostni spodeosti,
moderni spolkénosti, kterd je konkurenceschopna pgraliky svym olamim.
NejvetSi diraz je kladen na dalSi védvéani, zejména profesni. Dasip maji
moznost dastnit se dalSiho v2tni v oblasti zdjmovycki obéanskych aktivit
nebo v rdmci inovace profesnich kompetenci, kteeénlasled# uplatnit ve své
praxi.

Kvalifikacni predpoklady patebné pro vykon uité profese seifrozere stale
meéni. Trh prace se vyviji a vyZaduje stale vice nbvgdbornosti, dovednosti
a schopnosti. Stim jak r&taji naroky na pracovni pozice, jak se rozviji
informané technologicka a znalostni spatest, sefada lidi €Zko vyrovnava.

S tlakem moderni spaleosti se potykd kazdy =z nas. DosaZentitych
predpoklad a schopnosti pro celoZivotnéani a profesni rozvoj, je to nejlepsi,
CO miZzeme pro adaptaci v rozvijejici se sgalesti udlat.

Podstatnym motivem Zenoucim lidi k réeSiani dovednosti a znalosti je také
piirozere potreba vlastniho uspokojeni. Pozitivni je, Ze se Viddlavaji, protoze
touzi po ziskani novych poznathk jevi sami zajem o &itou oblast. Vzdlavani
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se stava jakymsi trendem moderni doby, tiebeme ve spoknosti, kde jsou
ocaiovany dovednosti a znalosti na ¢ié arovni. Lidé jsou flexibilni
a [izpasobuji se pozadavkn a narokm spol€nosti, ve které ziji. Usdomuiji si,
Ze dilezitym nastrojem ke vzthni je poteba individualniho uzitku, jez nas vede
k vytouzenému cili. Jsme na dobré édstomu, aby se koncept celoZivotniho
uceni stal BZnou sodasti naSeho Zivota a nikdo n&mocit, Ze ziskané znalosti

neuplatni.

Tato prace se snaZila o zmapovani vyvoje acasmych moznosti
celozivotniho vzdlavani vCeské republice. Podrobné pospani problematiky
celozivotniho vzdavani by bylo velice obsahlé, proto byly nastiy jen
zakladni aspekty této tématiky. Prace se pokusipsat vyvoj celozivotniho
vzklavani nejen z hlediska historického vyvoje, alg¢nm#ma se zasftila na
problematiku vz#lavani vzhledem k faktdém typickym pro sotasnou
spole&nost.

V této praci byla za#ena pozornost zejména na vyzname celoZivotniho
vza&klavani pro jedince vzhledem ke svému profesnimusebaimu Zivotu
arovreZz vyznamem vzélavani pro spoknost. Byla vytvéena menSi analyza
vzdlavaci soustavy \Ceské republice a na sgasny legislativni ramec.

Na zaklad téchto poznatk prace vyustila do konkréf$iho pojednani
o profesi pedagoga volnéltasu a zabyvala se moznostmi jeho profesniistur
Z toho vyplynula rovaz vyzkumnda otazka poloZzena v Uvodu prétela: ,,Jaké
faktory a okolnosti ovlitiuji pedagogy volnéhdasu v jejich profesnimastu?”
Odpowd na tuto otazku nalezneme nejen uhghu celé prace, ale zejména ve
vyzkumném Sééeni.

Druh&cast prace se tedy pokusila o kvalitativni empirickfzkum, ktery
prokehl metodou rozhovoru. Dotazované oblasti byly vigdu s vyzkumnou
otazkou zarérené na okolnosti dalSiho widvani a na faktory, které mohou
na vzalavani pozitivig ¢i negativré ptsobit.

Motivaci ke zvoleni tématu prace bylo profephsobeni autorky v oblasti
pedagogiky volnéhocasu, a také jeji osobni zajem o oblast celoZivotnih
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vzaklavani. Peva veéfim, Ze zkuSenosti adomosti ziskané ip zpracovani

diplomové prace, budou pro mne v mnohé&mgsem.
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Piiloha ¢. 1

Legislativni dokumenty

Zakony

Zakon ¢. 561/2004 Sb.p predskolnim, zakladnim, igtdnim, vySSim odborném

a jiném vzdlavani (Skolsky zakon)

Zakon¢. 563/2004 Sh.zakon o pedagogickych pracovnicich a @mmekterych

zakor

Zakon ¢. 109/2002 Sh.o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve

Skolskych z#zenich a o preventi¢nvychovné pé& ve Skolskych zézenich
a 0 zn¢n¢ dalSich zakoin
Z&kon ¢. 306/1999 Sh.o poskytovani dotaci soukromym Skolanegskolnim

a Skolskym z#izenim
Zakon¢. 111/1998 Sh.o vysokych Skolach a o 2m a doplni dalSich zakain

(z&kon o vysokych Skolach)

Z&kon¢. 18/2004 Sh.o uznavani odborné kvalifikace a jinéigpbilosti statnich

piislusniki ¢lenskych stdt Evropské unie a&kterych gislusniki jinych staf
(zadkon o uznavani odborné kvalifikace)

Zakon ¢. 179/2006 Sh.o owtovani a uznavani vysledkdalSiho vzdlavani

a 0 zmené nekterych zakof (zdkon o uznavani vysletlklalSiho vzdlavani)
Zakong. 262/2006 Sh.zakonik prace

Pripravovany zakon o kariérnimfadu v sotasné dob neni v platnosti,

(viz. kapitola 3.4).
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Naiizeni vlady

Narizeni vladye. 689/2004 Sh., o soustagbott vzdilani v zakladnim, gdnim
a vysSim odborném vtvani

Natizeni vladye. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsaliimg vywovaci, gimé
vychovné, pimé specialé pedagogické,fimé pedagogicko-psychologické

¢innosti pedagogickych pracovriik

Vyhlagky

Vyhlaska MSMTE. 442/1991 Sb., o ukénvani studia ve gtdnich $kolach

a wilistich

Vyhlaska MSMTE. 10/2005 Sb., o vy33im odborném &lasani

Vyhlagka MSMT¢.13/2005 Sb., o gdnim vzdlavani a vzdlavani

v konzervata

Vyhlaska MSMTE.14/2005 Sb., oied3kolnim vzdlavani

Vyhlaska MSMTE. 33/2005 Sb., o jazykovych Skolach s pravem sjanykové
zkousky

Vyhlagka MSMTE. 47/2005 Sb., o uk@ovani vzdélavani ve sednich $kolach
zawrecnou zkouskou a o ukéavani vzélavani v konzervato absolutoriem
Vyhlaska MSMTE. 48/2005 Sb., o zakladnim wdévani a gkterych
nélezitostech pkni povinné Skolni dochazky

Vyhlagka MSMTE. 71/2005 Sb., zakladnim whackém vzdlavani

Vyhlaska MSMTE. 73/2005 Sb., o vatavani dti, Zaki a studerit se specialnimi
vzaklavacimi potebami a ¢ti, Zaki a student mimoradre nadanych

Vyhlaska MSMTE. 44/2005 Sb., o zajmovém &évani

Vyhlagka MSMTE. 108/2005 Sb., o $kolskych vychovnych a ubytovacic
zarizenich a Skolskychcélovych zgizenich

Vyhlaska MSMTE. 524/2004 Sb., o akreditacitzzeni k provashi rekvalifikace
uchazéu o zangstnani a zajenico zangstnani
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Vyhlaska MSMTE. 317/2005 Sb., o dal$im widvani pedagogickych
pracovniki, akredit&ni komisi a kariérnim systému pedagogickych pragdavn
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Piiloha &. 2.

Systém vzdlavani v dosglosti.

Celozivotni
uéeni

Vzdélavani
dospélych

Vzdglavani ve Dalsi vz&lavani

Skole

Obdanské
vzdelavani

DalSi profesni
vzklavani

Kvalifikaéni

Rekvalifikasni

Normativni

Zajmoveé
vzdelavani

Vzdélavani déti a
mladeze

Zdroj: Z. Palan, T. Langer, 2008.
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Piilohaé. 3

Z&znam rozhovon respondenti z vyzkumného Seateni

Prehled vSech rozhovirje uveden v tétoffdoze. Zaznam byl doslo¥nprepsan
se vSemi hovorovymi vyrazy. Byl zachovan slovnikp@ndeni a jejich gesné

vyjadrovani. DalSi neverbalni projevy jsou v textu vygiy nasledow

Kratka pauza, pomlka: (...... )
DelSi pauza, delSi pomlkaigmysleni : (DelSi pauza)
Smich, zasmani : (Smich)

1) MARTIN, 27 let, vzthni vysokoSkolské

Mohl/mohla byste mi Fici, jaky by mél podle vas byt pedagog volnéhdasu?

Jaké by mgl mit vlastnosti a jak by se nél chovat, jak by mél vystupovat

a komunikovat?

Pedagog volnéhgasu musi byt zejménéoveék komunikativni, otekeny \aci
ostatnim (...... ) ve smyslu empatie a pochopeni jirljgih Urcité je také velkou
vyhodou pozitivni fistup k Zivotu a k lidem. Neghby se utité chovat nathzerk

a povysSed. Mnoho lidi ocdéuje, kdyZz s nimi jednate jako rovny s rovnym.
Na druhou stranu jedba si udrZzovat alespaninimalni odstup k&li vlastnimu
soukromi. (Smich). Samimjme piirozena autorita je v této praci velkou vyhodou.
Klienti, budeme-li jim takiikat, potebuji mit jass dané hranice, co mohou a co

je jiz mimo tuto hranici.

Zajimalo by mé, jakym zpiasobem rozvijite své dosavadni édomosti

a dovednosti jak ziskavate nové informace ve svérbaru?

Pokud se mohu povazovat za valasového pedagoga, tak se &asam

v pedagogickém #&tdisku v Hlinsku (...... ) kde se jednoti dvakrat za rok
Gcastnime zajimavych semitia Dale je ugitym zdrojem vzdlani tisk

a samoejme¢ neocenitelnym vzHavanim je samotna praxe. Kazda situace nuti

¢loveka reagovat jinym zisobem.
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Mohl/mohla byste mi Fici, co vas vede k dalSimu vadavani a profesnimu
rastu? Prot se chcete dale vadiavat a rozvijet?

(Deli pauza)Clovek nezakrni. Dale se #ni spolénost, lidé a tim i celkové
pojeti vychovy. BElbyva now diagnostikovanych poruch dovék musi byt na
takové ci pripraven a obeznamen, jak se ¥ité situaci zachovat. Sam@jme
Zadny divod neni univerzalni, alef@sto nam porize poskytnout wité voditko

jak postupovat.

Mohl/mohla byste mi¥ici, co vam ve vzdlavani a rozvoji vyznamrg pomaha
nebo co vas naopak brzdi? Jaké podminky a okolnosffinanéni, rodinné,
pracovni....) hraji roli?

Tak ukité je mnohem lepSi, kdyZ kurz vedgaky odbornik, kteryiké informace
Z praxe, proto suché #iavani rkolika papii nema vyznam. Na takové
prednasky a kurzy chodime velice radlovék snaze udrzi pozornost. Glat by
to mozna pes#ejSi nabidku takovych kuiza gednasek. (...... ) Celkavmi ve

vzaklavani pomaha podpora kolektivu v zgsmani a podpora rodiny.

2) EDITA, 26 let, vzdlani st'edoSkolské

Mohl/mohla byste mi Fici, jaky by mél podle vas byt pedagog volnéh&asu?

Jaké by mél mit vlastnosti a jak by se nél chovat, jak by mél vystupovat
a komunikovat?

Hlavneé by mél umét rozunet studenim a Zakm. Dokazat jim poradit, jak zvladat
razné situace do kterych seifou dostat. Ml by byt komunikativni a mit @itou

autoritu.

Zajimalo by mé, jakym zpiasobem rozvijite své dosavadni édomosti
a dovednosti jak ziskavate nové informace ve svérbaru?
No tak nové dovednosti praxi (....... nldzity je také internet, semiféda Skoleni.

Ale také ziskavamadomosti i v okoli od jinych lidi.
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Mohl/mohla byste mi Fici, co vas vede k dalSimu vadavani a profesnimu
rastu? Pro¢ se chcete dale vadavat a rozvijet
V dnesni dob je tteba se dale vzthvat a ziskavat nové informace, protoze

nevime co bude zaplet.

Mohl/mohla byste miFici co vam ve vzdlavani a rozvoji vyznamré pomaha
nebo co vas naopak brzdi? Jaké podminky a okolnosffinanéni, rodinné,
pracovni....) hraji roli?

No tak ugité me¢ uz tel’ brzdi pohodinost (...... ) taky finance (...... ) a méhsu.

3) JARMILA, 52 let, vzdni st'edoSkolské

Mohl/mohla byste mi Fici, jaky by mél podle vas byt pedagog volnéh&asu?

Jaké by mél mit vlastnosti a jak by se nél chovat, jak by mél vystupovat

a komunikovat?

M¢l by mit rAd svou praci, byt vynalézavy, spolehjiaktivni, vystupovat jako
starSi kamarad a stale se sebeél&dt.(DelSi pauza). Bl by zachovat klidnou
hlavu, byt zabavny a mit autoritu, ale tak, Ze byddi nently bat s¥fit se mu

S problémy.

Zajimalo by mé, jakym zpiasobem rozvijite své dosavadni édomosti

a dovednosti jak ziskavate nové informace ve svérbaru?

Clovék se musi &it cely Zivot, ve svém oboru zejména $kolenim exditurou, ale

i neustalou praxi. (...... ) Z médii, ano z médii negvfomaha internet, televize,

noviny acasopisy.

Mohl/mohla byste mi Fici, co vas vede k dalSimu vadavani a profesnimu
rastu? Pro¢ se chcete dale vadiavat a rozvijet?
Kazdy nebo alespovétSina lidi, touzi byt stéle lepSim a wahejSim clovékem.

To je snad frozena touhaCim vice ¢lovek vi a zna, tim je blize celkovému
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poznani s¥ta i své profesi. K dalSimu v&dvani a rozvoji m nuti nutnost obstét
ve své profesi. Rada se také&im nové a zajimavéeei. (...... ) Podstatné je

i ocergéni v zangstnani.

Mohl/mohla byste mi¥ici, co vam ve vzdlavani a rozvoji vyznamrg pomaha
nebo co vas naopak brzdi? Jaké podminky a okolnosffinanéni, rodinné,
pracovni....) hraji roli?

VySSi wk a lenost m brzdi (...... ) nutnost zvladat povolanimuti. Nejwtsi roli
hraje zdravotni stav. (DelSi pauza). Zdravi je veldilezité, v gipac
dlouhodolsjsich zdravotnich probléimubyvéa energie a clitse vzadlavat. Clovek

je rad, Ze je rad.

4) LENKA, 38 let, vzdiani vysokoskolské

Mohl/mohla byste mi Fici, jaky by mél podle vas byt pedagog volnéh&asu?

Jaké by mgl mit vlastnosti a jak by se nél chovat, jak by mél vystupovat

a komunikovat?

Hm (...... ) takZe nejtlezitéjSi podle né je chovat se, vystupovat a jednat tak, aby
ziskal divéru svych s¥ienai a stal se produrcitym vzorem, tj.¢clovékem s jehoz
hodnotami se touzi gkenci ztotoznit. Mit takovou tu vrozenou autoritdylse ho
swienci ne boji, ale spiSe si ho vazi, maji¢knn UGctu. Tyto hodnoty, ale

i vlastnosti a dovednosti pedagoga volnétasu musi byt ovSem odbdarn
moralre i spole&ensky spravne (...... ) myslim tim kladného charakteru
a v souladu s ditymi spole&genskymi normami a pravidly. Rozhatlie dilezita
jak verbalni tak neverbalni komunikace. Zejménappvotnich kontaktech hraje

vyznamnou roli.

Zajimalo by mé, jakym zpiasobem rozvijite své dosavadni édomosti
a dovednosti jak ziskavate nové informace ve svérbaru?
Studiem, a to zejména pedagogiky volnéasu na TF QU, ale i samostudiem,

formou rtiznych Skoleni a semiiiéa Také celkovym sebeviidvanim v obecné
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roving (...... ) jako je napiklad sledovani méditetba tisku a odborné literatury.
Velmi podstatn@&ast mého rozvoje spiva vcéerpani zkuSenosti z praxe, nélve

volnocasove oblasti pracuiji.

Mohl/mohla byste mi Fici, co vas vede k dalSimu vadavani a profesnimu
rastu? Prot se chcete dale vatdidvat a rozvijet?

To je jednoduché, protoZe énmurcity v nitini pocit, touha po SirSimédomi

a wdéni jakoby neustale nuti k ziskavani novych poziha@k&domosti. A také
chci mit schopnost, jak sgka, drzet krok s dobou, byt schopnd se vyrovnat
poZzadavkm moderni doby. V ramci prace ve volnéase jsou nutnégdomosti

a dovednosti jak odborné, tak vSeobecne.

Mohl/mohla byste miFici, co vam ve vzdlavani a rozvoji vyznamné pomaha
nebo co vas naopak brzdi? Jaké podminky a okolnosffinanéni, rodinné,
pracovni....) hraji roli?

Pomaha mi podpora rodiny, pochopeni partneraiznipé podminky v praci.
Brzdi me jist¢ nckdy ma vlastni pohodinost a také pocit marnostrace ve
Skolstvi, (...... ) tim myslim &dy nag. pii sledovani situace na naSi politické
scért. Vidime-li negativni dopady vlivu moci a p&m (...... ) co k tomutict,

vzklani jde koupit. To je smutné.

5) RADEK, 25 let, vzthni vysokoskolské

Mohl/mohla byste mi Fici, jaky by mél podle vas byt pedagog volnéh&asu?
Jaké by mél mit vlastnosti a jak by se nél chovat, jak by mél vystupovat

a komunikovat?

Pedagog by & byt zejména komunikativni, hby mit pochopeni pro studenty
amit u nich grozenou autoritu (......). Pedagog by rozh&dment| pusobit
zbytein¢ hruke a nemluvit sprost spiSe by se &hchovat gatelsky a nil by najit
spolé&nou notu se studenty, aby mu pokud mozawetbvali. Dilezitou &ci je
dle me se studenty co nejvice komunikovat.
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Zajimalo by mé, jakym zpiasobem rozvijite své dosavadni édomosti
a dovednosti jak ziskavate nové informace ve svérbaru?

Spoustu informaci a zkuSenosti ziskdvam od svychlegko ktei maji
s pedagogikou volnéhtasu daleko vice zkuSenositasto n& obohacuji cennymi
radami. Déle se vzthvam spoléné s kolegy na tznych seminéch
organizovanych pedagogickymi odborniky, fiklad o Sika&, sebeposkozovani
(G ) a podoba.

Mohl/mohla byste mi Fici, co vas vede k dalSimu vadavani a profesnimu
rastu? Pro¢ se chcete dale vadavat a rozvijet?

K dalSimu vzdlavani n¢ motivuje zejména touha porozgira pochopit chovani
student. Povazuji za dlezité mit zakladni znalosti o SikgnsebepoSkozovani,
asertivit (...... ) myslim, Zze bez dalSiho wvddvani nenize bytc¢lovek dobrym

pedagogem.

Mohl/mohla byste mi¥ici, co vam ve vzdlavani a rozvoji vyznamné pomaha
nebo co vas naopak brzdi? Jaké podminky a okolnosffinanéni, rodinné,
pracovni....) hraji roli?

V dalSim vzdlavani n¢ bohudik nic nebrzdi, naopak citim velkou podporu
zejmeéna pracovniho kolektivu. | moje roding podporuje a je velice rada, Ze se

vzdelavam.

6 IMARTINA, 29 let, vzthni st’edoSkolské

Mohl/mohla byste mi Fici, jaky by mél podle vas byt pedagog volnéh&asu?

Jaké by mgl mit vlastnosti a jak by se nél chovat, jak by mél vystupovat
a komunikovat?

M¢l by byt kamaradsky, nekoukat na hodinky, byt vehlktivni. Se s#fenci
komunikovat pimo, byt typ sangvinika s asertivnim chovanim. Aitdr mit

alespa cast&n¢ autoritu.
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Zajimalo by mé, jakym zpiasobem rozvijite své dosavadni édomosti
a dovednosti jak ziskavate nové informace ve svérbaru?
Rozvijim je pfibézré a neustale (...... ) literaturou, internetem, 2Zatnanim

a vsemi médii.

Mohl/mohla byste mi Fici, co vas vede k dalSimu vadavani a profesnimu
rastu? Pro¢ se chcete dale vadiavat a rozvijet?
Nutnost obstat v dnesnimé&y. Clovék nemiize ustrnout. Naviéim vice élovek

vi, tim je pro gho s\t snadijsi.

Mohl/mohla byste mi¥ici, co vam ve vzdlavani a rozvoji vyznamrg pomaha
nebo co vas naopak brzdi? Jaké podminky a okolnosffinanéni, rodinné,
pracovni....) hraji roli?

Poméaha mi touha vyniknout na druhé (...... ) a nemitbl@rmy. Roli hrajou

samozejm¢ vSechny okolnosti, nejvice rodinné.

7) SARA, 20 let, v2thni st'edoskolské

Mohl/mohla byste mi Fici, jaky by mél podle vas byt pedagog volnéh&asu?

Jaké by mél mit vlastnosti a jak by se nél chovat, jak by mél vystupovat a
komunikovat?

Urcite by mel byt spol€ensky a nil by mit rad d@ti, ale v potebnych situacich si
zachovat autoritu. B by byt vyrovnany a ugt si zachovat klidnou hlavu. &1

by byt spolehlivy a &i by mu nely daveérovat. Mel by umst komunikovat.
Zajimalo by mé, jakym zpiasobem rozvijite své dosavadni édomosti
a dovednosti jak ziskavate nové informace ve svérbaru?

Prostednictvim internetu a televiznichiaal, nékdy i praxi pokud je moznost.

Mohl/mohla byste mi Fici, co vas vede k dalSimu vadavani a profesnimu
rastu? Pro¢ se chcete dale vadavat a rozvijet?
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Rozvijet se chci hlavnkvili sobs. Urcité ne kwili ostatnim, kt& se povysSuiji, ze

.....

odrazuje od dalSiho vvani.

Mohl/mohla byste mi¥ici, co vam ve vzdlavani a rozvoji vyznamné pomaha
nebo co vas naopak brzdi? Jaké podminky a okolnosffinanéni, rodinné,
pracovni....) hraji roli?

Pomaha mi, kdyz mansistou hlavu a Zzadné starosti. V tomttipadt se nmizu
zcela sousedit na @eni. Naopak m brzdi mij pritel, ktery m& hotové
stredoSkolské vz&lani, ma cely deras, proto je stale se mnou a nechape moji
potrebu klidu k @eni.

8) ANDREA, 42 let, v2thni stedoSkolské

Mohl/mohla byste mi Fici, jaky by mél podle vas byt pedagog volnéh&asu?

Jaké by mél mit vlastnosti a jak by se nél chovat, jak by mél vystupovat
a komunikovat?

Jako pedagoga volnéliasu si pedstavuji vychovatele v domeckitda mladeze
nebo v domovech mladeze &My to bytclovek s kladnym vztahem kstem, nel
by byt kamaradsky, nejlépe sportévraloZzeny. MI by byt také pisny, kdyz je
tkreba a udrzet si autoritu. (...... ) Mimo vlastni dondagtoresi dti s vychovateli

své osobni problémy, jéeba ungt déti i pochvalit.

Zajimalo by mé, jakym zpiasobem rozvijite své dosavadni édomosti
a dovednosti jak ziskavate nové informace ve sverbaru?
Neustéle se sebewddvam (...... )étenim odborné literaturyfiznymi Skolenimi,

sledovanim zprav v televizi, internetem.

Mohl/mohla byste mi Fici, co vas vede k dalSimu vzdavani a profesnimu

rastu? Pro¢ se chcete dale vadlavat a rozvijet?
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Dale se vzdavam, protoze musim, gebuji to ke své profesi. Neustale jsou
nové zékony a z#my v legislati¢ a je teba znat vSe nové. Proto se dale

sebevzdlavam.

Mohl/mohla byste miFici, co vam ve vzdlavani a rozvoji vyznamné pomaha
nebo co vas naopak brzdi? Jaké podminky a okolnosffinanéni, rodinné,
pracovni....) hraji roli?

K neustaléemu vz#lani mi hod®d poméaha odborna literatura, dale informace

ziskané na internetu. Jedinou brzdou je pécedostatekasu.

9) PAVEL, 24 let, vzthni vysokoSkolské

Mohl/mohla byste mi Fici, jaky by mél podle vas byt pedagog volnéhéasu?

Jaké by mgl mit vlastnosti a jak by se nél chovat, jak by mél vystupovat

a komunikovat?

PredevSim by to ®& byt ¢lovék komunikativni, ktery nema problém se
zatlenovanim do kolektivu. Ml by byt dosti empaticky a téivy. Mél by byt co
nejnapaditjSi. Mely by se u ®& objevit i organiz&ni schopnosti. M by byt
vstiicny, chapavy a racionamvazujici.

Zajimalo by mé, jakym zpiasobem rozvijite své dosavadni édomosti
a dovednosti jak ziskavate nové informace ve svérbaru?
Predevsim v literatte a utitou praxi.Casto vyuzivam konzultace se zku§gmi

kolegy.

Mohl/mohla byste mi Fici, co vas vede k dalSimu vadavani a profesnimu

rastu? Pro¢ se chcete dale vadavat a rozvijet?

PredevSim pdeba co nejlepSiho mozného teoretickéhoél&d pro nasledné
vyuziti v praxi. Jsem igswdcen, Zec¢loveék neni nikdy natolik vzélan, aby své

vzaklani nemohl je&trozsfit.
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Mohl/mohla byste mi Fici co vam ve vzdlavani a rozvoji vyznamné pomaha
nebo co vas naopak brzdi? Jaké podminky a okolnosffinanéni, rodinné,
pracovni....) hraji roli?

Rozhod® mi pomaha rodina a také vcelku slusna ekonomidkece rodiny.
Netvrdim, Ze naSe rodina je ekonomicky na vysi,ralehodi nejsme finatiné
slab& rodina natolik, abych musel rodintjakym zpsobem zabezgevat. Také
mi z mého Uhlu pohledu pomaha politika statu, ktdoposud nezpoplatnila

Skolstvi.

10) ALENA, 36 let, v2thni st'edoSkolské

Mohl/mohla byste mi Fici, jaky by mél podle vas byt pedagog volnéh&asu?

Jaké by mgl mit vlastnosti a jak by se nél chovat, jak by mél vystupovat

a komunikovat?

Vzhledem k tomu, Ze toto povolani vykonavdadu let a vidla jsem mnoho
rozdilnych tyfm pedago@, mam na toto jiz dibeny nazor. & déla pedagog svou
praci jakkoli, musi mit stale na&domi, Ze jenomvéra, respekti treba i obdiv
swiena mu otevira cestu k tomu, aby jéco mohl natit. Cestou do pekel se
stane, budou-li hodti, Zaci a studenti nenavii OvSem i autorita je nezbytna, tu
by nentl nikdy ztratit. Tim nemyslim vyloZenautoritativni typ chovani. Tomu

vSemu napomaha (...... ) nebo spis je nezbytna komumikac

Zajimalo by mé, jakym zpiasobem rozvijite své dosavadni édomosti

a dovednosti jak ziskavate nové informace ve sverbaru?

Doplnila jsem si odborné v&tni v ramci dalSiho pedagogického studia a krom
toho vyuzivam celodadu nabizenych moZznosti. V zé&tnani jsou to nabidky
Skoleni a semirfd, v soukromi vyuzZivdm odbornou literaturu, novinglevizi
ainternet. K velkému rozvoji dochaziinezert samotnou praxi a Zivotnimu

zkusenostmi.
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Mohl/mohla byste mi Fici, co vas vede k dalSimu vadavani a profesnimu
rastu? Pro¢ se chcete dale vadavat a rozvijet?

Nejen, Ze ma plno Wci opravdu zajima a bavi o nich tedtdvat informace, ale
také nechci vypadat jako blbeted studenty, kolegy a kamarady (...... ) Vv praci
spolenosti i soukromiCloveék by nengl ustrnout ukotienim formalniho vzglani

a na tomto bo#izistat do smrti. To je pro &maprosto nefgdstavitelné.

Mohl/mohla byste mi Fici co vam ve vzdlavani a rozvoji vyznamné pomaha
nebo co vas naopak brzdi? Jaké podminky a okolnosffinanéni, rodinné,
pracovni....) hraji roli?

Mam to Ststi, ze kolektiv v praci i mé rodinné okoliémejen Ze nebrzdi
a neomezuji o vzdélavani, ale naopak #podporuji a motivuji. Nechybi mi ani

penize a volnyas si také dovedu najit.

11) LUKAS, 32 let, vzthni st‘edoskolské

Mohl/mohla byste mi Fici, jaky by mél podle vas byt pedagog volnéh&asu?

Jaké by mgl mit vlastnosti a jak by se nél chovat, jak by mél vystupovat

a komunikovat?

Co se tye vlastnosti, tak by shbyt predevsim trplivy, (...... ) ale zarové nesmi
byt nerozvazny. Musi vystupovat sebejisale ne aroganén Komunikace by

méla byt spiSe kamaradska nez pedantska, to saméauto

Zajimalo by mé, jakym zpiasobem rozvijite své dosavadni édomosti
a dovednosti jak ziskavate nové informace ve sverbaru?

Urcité védomosti mam (smich) a dalSi ziskavaredevsim ve vSeobecné ro¥in
z verejnych zdroj a v rovire profesni z odborné literatury, knih a sentind

to vSe myslim s tématikou mé profese.

Mohl/mohla byste mi Fici, co vas vede k dalSimu vadavani a profesnimu
rastu? Pro¢ se chcete dale vadavat a rozvijet?
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No tak jde mi hlavét o uspokojeni vlastni piaby a touhy byt vz#lany (...... ) Je
tieba se zdokonalovat &itise stale novymacem. Nejen v Ziv@, ale i profesi.

Je to velmi dlezité (...... ) myslim pro kazdého.

Mohl/mohla byste mi¥ici, co vam ve vzdlavani a rozvoji vyznamné pomaha
nebo co vas naopak brzdi? Jaké podminky a okolnosffinanéni, rodinné,
pracovni....) hraji roli?

(Smich) nepomaha mi nic, pomaham si sam. Nekecam. Pomaha dostupnost
moznosti (...... ) Skoly, semind, literatura, internet. Je pravda kdo opravdu chce
moznosti si najde. No a coérbrzdi. (DelSi pauza).iBdevsim malo volnéhiasu.

12) BARBORA, 42 let, vddni st'edoSkolské
Mohl/mohla byste mi Fici, jaky by mél podle vas byt pedagog volnéh&asu?

Jaké by mél mit vlastnosti a jak by se nél chovat, jak by mél vystupovat
a komunikovat?

Mél by byt komunikativni, chapavy a schopny $gmisobit a vcitit do chovani a
mysSleni studerit Také by ndl ke kazdému fistupovat steji a nedlat rozdily
mezi jednotlivci. (...... ) Ml by se zajimat o napla vyuziti volnéhocasu. A
svym chovanim by g studenty motivovat k aktivnimu a kvalitnimu vytiZi

volnéhocasu.

Zajimalo by mé, jakym zpiasobem rozvijite své dosavadni édomosti

a dovednosti jak ziskavate nové informace ve sverbaru?

Své dosavadni édomosti a dovednosti rozvijim jednak formou komuaci

s kolegy (...... ) pedagogy, Ktepracuji ve stejném oboru a pak formou Skoleni
a semin& vedenych kvalifikovanymi pracovniky. (DelSi pauzBAle ¢tu denni
tisk a sleduji zpravy v televizi. Pokudkmeéco zaujme, snazim se o tom ziskat co

nejvice informaci najklad pomoci internetu apod.
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Mohl/mohla byste mi Fici, co vas vede k dalSimu vadavani a profesnimu
rastu? Pro¢ se chcete dale vadavat a rozvijet?

Vzhledem k neustalému rozvoji spéhesti nechci éstat pozadu a chci jit
s dobou. Chci byt informovanad a mitepled. V gipad slovni komunikace
s ostatnimi lidmi jsem rada, kdyZ se mohu zapajiiskuse a jsem informovana.

Chci mit vSeobecnyiphled.

Mohl/mohla byste mi Fici co vam ve vzdlavani a rozvoji vyznamné pomaha
nebo co vas naopak brzdi? Jaké podminky a okolnosffinanéni, rodinné,
pracovni....) hraji roli?

Pomaha mi moje zatatnani. Pracuji v kolektivu mladych lidi a studeatto n&
nuti se neustale rozvijet. Zdokonalovat znalostvédomosti. Ve vzdlavani
formou studia m brzdi Wk, nedostatekéasu, nedostatek financi a lenost.
Vzhledem k tomu, Ze k moji praci mi dosazenééland zatim sté, tak ne nic

nenuti dale studovat.

13) TEREZA, 46 let, vZini st'edoSkolské

Mohl/mohla byste mi Fici, jaky by mél podle vas byt pedagog volnéh&asu?

Jaké by mél mit vlastnosti a jak by se nél chovat, jak by mél vystupovat
a komunikovat?

M¢l by hlavre mit vztah k dtem, k dgtem, komunikovat s nimi,dnovat se jim
podle jejich zajmu a peb, ale ne zase bytilS vlezly a michat se dcgui, které
nejsou pro #8ho ukeny. Na druhé stra@nje zase date mit gehled, co se kde
Sustne. A kdyz &co zaslechne, tak si to dat do souvislosti, protwgeazdém
Sprochu pravdy trochu. (DelSi pauza). Sam vychbvstenél byt uprfimny a nic
negedstirat, nezapomenout, co sasablv jejich wku, nebyt suchar, uéh se

pobavit a zasmat. Ale bytidiedny v tom cdika.

Zajimalo by mé, jakym zpiasobem rozvijite své dosavadni édomosti

a dovednosti jak ziskavate nové informace ve svérbaru?
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Stale, kazdy rok jsou tité semin& a teba i Skoleni, kde se napiSeme v praci,
kam chceme jit. ¥tSinou dive byvaly rukodiné nap. vyroba devéného Sperku,
kde jsme se gezaly a vytvory byly fiSerné. Zrovna tak hratky s papirem,
vizovické peivo. NejnudrjSi byly semin&, kdy pani monotonnim hlasem
vykladala tak, Ze jsem se neudrzela a ptnhasnula. (Smich). Dnes je seniiha
mére a jsou samdejmé draZzsi gkolikanasobs, ale vybereme si ty zajimavé
a rekteré jdeme i vicekrat. Dale jdilézité setkavani s kolegy- porady planované
i neplanované diskuse o problémech (......). A v negmbdliack cetbacasopisi

a novin a internet.

Mohl/mohla byste mi Fici co vas vede k dalSimu vadavani a profesnimu
rastu? Pro¢ se chcete dale vadiavat a rozvijet?

Kdyz délate ve Skolstvi 20-30 let, tak uzZkaly se ani rozvijet nechcete. Pracé m
bavi, ale kdyz slySimekteré lidi, co za tu dobieSi za blbiny, tak siikam, Ze
nechci takhle dopadnout (...... ) Kazdy dobeglitel, ktery zna kolektiv a kazdéeho
¢loveka, tak vi, kde ho bota tlaa na ®co si hrat nema cenu.éb se taky mdni,
coz [¥inasi doba a kazdy préss dobou musi jit, to co platilagd dvaceti lety uz
je davno pry. Léta praxe daji vic ne&eicky o vzdlavani a rozvijeni, ovSem
nepodceauji zasady vzalani. Jinak¢lovek déla a chova se jinak ve 20 a jinak
v 50 letech.

Mohl/mohla byste miFici co vam ve vzdlavani a rozvoji vyznamné pomaha
nebo co vas naopak brzdi? Jaké podminky a okolnosffinanéni, rodinné,
pracovni....) hraji roli?

Proboha uz dostth dotaz o tomto vSem. (Smich). Vi kazdy jak je to dnes se
vzklavanim, za chvili budou vSichni bohati studovailaoet Skoly i ditele.
Rodinu nebudou znét, pad budou dkam posilani a vite co séka- neni nad
aktivniho blbce, pronmite mi tu ugimnost. Snad jsme také wld aféru

s pravnickou fakultou v Plzni, neha¥oto o nas vSech a o naSi sgolesti?
Za sebe mohtiici, Ze nejlepsi je kolektiv z lidiizného ¥ku a vzdélani. Mladi
ma horkou hlavu, stamoudrost a kolektiv je nutno vnimat a koukatidakolem
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sebe (...... ) nevzdlanymi neopovrhovat (ten kdo nema 3kolu je lopgtada) to
mi dnes dost vadi. Kazdy na to céla by mel vzdélani mit, ale aby za 20 let

umel také rekdo opravit vodu, topeni #eba vykopat jamu!

14) IVETA, 54 let, vzthni st'edoSkolské

Mohl/mohla byste mi Fici, jaky by mél podle vas byt pedagog volnéh&asu?

Jaké by mgl mit vlastnosti a jak by se nél chovat, jak by mél vystupovat
a komunikovat?

M¢ly by zaujmout wtitou aktivitou, i které by studenti smyslugdrtravili volny
¢as nendl by zapomenout, Ze byl také mlady adirse vcitit a pochopit chovani
mladeze. Vystupovat sebefis gatelsky se smyslem pro humorghMby se ungt
ovladat, také ugt priznat svou chybu. (...... ). Vékterych situacich by sh byt

i dobry diplomat.

Zajimalo by mé, jakym zpiasobem rozvijite své dosavadni édomosti
a dovednosti jak ziskavate nové informace ve svérbaru?
Ucasti na odbornych semitiéh a samostudiem, kam fataké ¢etba odbornych

casopis, knih a sledovani médii. Také komunikaci s ostaitwiychovateli.

Mohl/mohla byste mi Fici, co vas vede k dalSimu vadavani a profesnimu
rastu? Prot se chcete dale vatdiavat a rozvijet?

Umeét rychle a efektivd reagovat natzné situace, kteréripasi toto povolani
(......). Nikdy se nenechat pubidkem zaskéit a kdykoli byt gipraven na cokoli.
(Smich).

Mohl/mohla byste mi¥ici, co vam ve vzdlavani a rozvoji vyznamné pomaha

nebo co vas naopak brzdi? Jaké podminky a okolnosffinanéni, rodinné,

pracovni....) hraji roli?
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Poméhaji mi knihy, odborng&asopisy, semirf&, média cestovani i rozhovory se
studenty (...... ) nafklad o novych trendech podobnBrzdi mé zhorSujici se

zdravotni stav.

15) ZDENA, 56 let, vzthn st'edoSkolské

Mohl/mohla byste mi Fici, jaky by mél podle vas byt pedagog volnéh&asu?

Jaké by mél mit vlastnosti a jak by se nél chovat, jak by mél vystupovat

a komunikovat?

Za vSech okolnosti mit kontrolu nad situaci, to lnysak, Ze by se #h umgt
vcitit do ostatnich, byt empaticky a zarovee ovladat a byt tak trochu diplomat.
Lidové fe¢eno by se neth nechat vytdit. Co se tyka vlastnosti, tak byehbyt
urtité spravedlivy,cestny, patelsky, komunikativni a schopny vzbudiiveru.
Jis€ by mel byt, kdyZz o tom mluvime, vatany ve svém oboru i mimogha ngl

by mit snahu o dalSi rozvoj své osoby.

Zajimalo by mé, jakym zpiasobem rozvijite své dosavadni édomosti

a dovednosti jak ziskavate nové informace ve svérbaru?

Ve své préci se dlouhod®lzanttuji na konkrétni zajmovotinnost, takze je mé
vzklavani zansieno timto srrem. Kron€ toho se snazim i o rozvoj vSeobecny
a také o rozvoj v ramci pedagogickych aboledna se zejména o samostudium
literatury, ¢asopisi, knih a o sledovani médii jako je televize a imétr

Neocenitelné zkuSenosti ziskdvam z praxe.

Mohl/mohla byste mi Fici, co vas vede k dalSimu vadavani a profesnimu
rastu? Pro¢ se chcete dale vadavat a rozvijet?

Motivuje nme touha dét vice nez moji sétenci a byt jim tak k dispozici
potrebuji-li pomoci. Dale je to ale i petba mého osobniho rozvoje. (...... ). Mam

to jakoby v sob. Zajimam-li se o &ci, snazim se o nichédét co nejvice. Také
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v mém \ku to bysti pangt, ¢lovek trénuje mozek a snadgachazi trochudjaké
té sta#decké demenci. (Smich).

Mohl/mohla byste mi¥ici, co vam ve vzdlavani a rozvoji vyznamné pomaha
nebo co vas naopak brzdi? Jaké podminky a okolnosffinanéni, rodinné,
pracovni....) hraji roli?

Pomaha mi moje povaha, mam to po matce, jsem zyitgu Jist hraji roli

I priznivé rodinné okolnosti. &i jsou dosplé a mam klid, partner étakeé nijak
neomezuje. To je opravduiipos. Co m§ brzdi? Nepochopeni koléga Séfa
v zaméstnani, musim studovat jakoby t&jiNechapou probych réco studovala,
kdyz mam vzdlani pro vychovatelku dosigjici. Vycitaji mi, Ze se chci
vyvySovat. TakZze o tom r&fl nemluvim. DalSim velmi negativnim aspektem je

muj zdravotni stav, ktery mi @ggrpava patbnou energii.

16) ROMANA, 27 let, v2thni vysokoSkolské

Mohl/mohla byste mi Fici, jaky by mél podle vas byt pedagog volnéh&asu?
Jaké by mgl mit vlastnosti a jak by se nél chovat, jak by mél vystupovat
a komunikovat?

Urcite by mel méfit vSem stejnym metrem (...... ) takové to kamatk&diani
rozhodrg nikam nevede. Studenti to neoceni. (DelSi pau&pravedinost
a dodrzovani pravidel, iipsto, Ze se studentékdy ohrazuji, nakonec je ocsma
od nich nejvice. Krom spravedinosti by # byt komunikativni a rédl by byt
vzklany a schopen vyslechnout a pipgadt pomoci studentovi, pokadao to
Zzada (......). Rozhodnba se newl michat do ¥ci, do soukromi, po kterém mu
nic neni. Student by ghmit k pedagodm volnéhocasu divéru a el by se s¥rit

sam.

Zajimalo by mé, jakym zpiasobem rozvijite své dosavadni édomosti

a dovednosti jak ziskavate nové informace ve svérbaru?
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Kromé vzdilavacich pednasek ve vzathvacich centrech by se sanélmajimat
komunikace a debaty s kolegy a ostatnimi pedagofjyetocasu o konkrétnich
problémech. Ja, jako teéh nejmladsi v kolektivu pedagag toho vyuzivam
neustale. Kdyz si nevim rady prokonzultuji probléolegy...stej tak i ja jako
mlady ¢len kolektivu ginaSim inovaci weSeni problén Myslim si, Ze toto

spojeni je nejéinngjsi.

Mohl/mohla byste mi Fici, co vas vede k dalSimu vadavani a profesnimu
rastu? Pro¢ se chcete dale vadavat a rozvijet?

Pedagog musi jit s dobou, nelze se drzet zazityahidel za kazdou cenu. Je
nutné pravidla neustale inovovat. Stejmak pedagog musi ziskavat nové
informace o novych problémech spoiesti. Aby jim porozurdl a porozundl

i sowasnym studefn musi se zajimat a védvat. Déti pred ti...deseti lety uz

se nechovaiji stefrjako dti dnes.

Mohl/mohla byste miF¥ici, co vam ve vzdlavani a rozvoji vyznamné pomaha
nebo co vas naopak brzdi? Jaké podminky a okolnosffinanéni, rodinné,
pracovni....) hraji roli?

V rozvoji mi nejvice pomaha prace v dondawladeze. Myslim si, Ze osvojeni si
ziskanych poznatk v praxi daclovéku nejvic. Naopak co &velmi brzdi je
nedostatek¢asu. Rada bych sirgetla rékteré knihy nebo se #astnila
piednasek, na které mi uz bohuZel diky studiu na V&arasstnani v domoy
mladeze uz nezbyvéas. Nekdy mi brani, (...... ) co si budeme nalhavat, i moje

lenost.

17) JIRINA, 25 let, vzdani vysokokolské

Mohl/mohla byste mi Fici, jaky by mél podle vas byt pedagog volnéh&asu?

Jaké by mgl mit vlastnosti a jak by se nél chovat, jak by mél vystupovat

a komunikovat?
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M¢l by byt hlavrg trpélivy, tolerantni a bez fiedsudk. Mél by mit prirozenou
autoritu zaloZzenou na znalosteckjgmném vystupovani a spravedlnostigl Ny
byt hravy, kreativni, inteligentni, figpasobivy, zabavny, poutavy s kvalitnim

projevem. (...... ) Pedagog byajit prikladem.

Zajimalo by mé, jakym zpiasobem rozvijite své dosavadni édomosti
a dovednosti jak ziskavate nové informace ve sverbaru?
Hlavr¢é studiem odborné literatury, debaty a diskusembledy s oboru. (...... )

Védomosti a dovednosti rozvijim i zkuSenostmi ze dafpraxe.

Mohl/mohla byste mi Fici, co vas vede k dalSimu vadavani a profesnimu
rastu? Pro¢ se chcete dale vadiavat a rozvijet?

Protoze chci byt kvalitni pedagog, ktery chce spogici vytvdet hodnoty. (Delsi
pauza). Kdyz uz dco cElam, tak to chci dat paadre.

Mohl/mohla byste mi Fici co vam ve vzdlavani a rozvoji vyznamné pomaha
nebo co vas naopak brzdi? Jaké podminky a okolnosffinanéni, rodinné,
pracovni....) hraji roli?

Brzdi me nejvice malo volnéhoasu a také vedeni a neustala byrokracie. Pomaha
mi vzdy zg@tna vazba od lidi, se kterymi pracuji (...... ) Klieniplegove.

Rozvijim se i pomoci sebevddvani, sebevzadavacich kura.
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ABSTRAKT

KRIZOVA, L. Moznosti celozivotniho vaddvani a profesni itst pedagof
volného casu. Ceské Budjovice 2010. Diplomovéa prace. Jiégska univerzita
v Ceskych Budjovicich. Teologickéa fakulta. Katedra pedagogikyedduci prace
L. Muchova.

Kli¢ova slova: vzdavani, celozivotni vz#lavani, vzdélavani dosplych, volny

¢as, pedagog volnéh@asu, profesnitist.

Prace se zabyva moznostmi celoZivotnihodize@ni v Ceské republice.
Teoretickacast charakterizuje celozivotni wdévani z historického i séasného
hlediska. Zmiuje okolnosti vzdlavani v souvislosti glenstvim v Evropské unii
a nasledd podminky a mozZnosti €eské republice. V zéw se zanm¥uje na
pedagogy volnéhsasu a na moznosti jejich profesnilistu.

Praktickacast obsahuje vyzkumné Bmti, jehoz cilem je analyza fakior
a okolnosti ovliviujicich profesni rozvoj pedagibgvolného ¢asu. Zabyva se
kvalitativnim empirickym vyzkumem a pomoci metoaymovoru zjiguje, jaky
maji pedagogové volnéhiasu pistup ke vzdlavani a jaké faktory vadavani

ovliviuji.
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ABSTRACT

KRIZOVA, L. Possibilities of livelong education and the proibesi growth for
pedagogue of free tim€eské Budjovice 2010. Dissertation. University of South
Bohemia inCeské Budjovice. Theological faculty. Pedagogic departméfgad

of the work L-Muchova.

Keywords: education, livelong education, educatioh adults, free time,

pedagogue of free time, the profesional growth.

This dissertation deals with the options ofelong education in Czech
republic. The theoretical part describes the limgl@ducation from the historical
and nowadays view. It mentions circumstances otaiion due to membership
in European union, later on, conditions and opputies of education in Czech
republic. On the tail end of disertation it dealshwpedagogues of free time and
their profesional growth possibilities

The practical part consists of research, wigohl is to analyze factors and
circumstances that can affect the pedagogue of tiree proffesional growth.
It speaks about qualitative empirical research. Ruenterview metod it probes
how the pedagogues of free time deal with educatiqgerobes which factors can

affect the education.

108



