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Vzdélavaci politika EU

Educational policy of the EU

Souhrn

Tato prace podava informaci o vyznamu, vyvoji a soucasném stavu vzdélavaci
politiky ve statech Evropské unie. V prvé teoretické casti se vénuje institucim,
podporu vzdélavani uréenym pro rizné cilové skupiny - Zaky, studenty, pedagogy a dalsi
skupiny populace. Zminuje se také o ptinosu Evropského socidlniho fondu jako dalSiho
nastroje k naplnéni cilii vzdélavaci politiky. Ve druhé praktické ¢asti se pomérné detailné
zabyva dvéma konkrétnimi ¢lenskymi staty EU: Ceskou republikou a Svédském,
porovnava jednotlivé mezinarodni klasifikacni urovné dle poctu vzdélavacich zafizeni
vcetné podilu vefejnych a privatnich Skol, jejich zdk a studentd, pedagogli, rozsahu
statnich finan¢nich dotaci, informuje o zplsobech hodnoceni studijnich vysledk.
Pojednava rovnéz o celozivotnim vzdélavani a o konkrétnich operacnich programech
Evropského socialniho fondu a vysi pridélenych prispévkl a spoluti¢asti v probihajicim
obdobi 2007-2013. Srovnava téZ financni ohodnoceni pedagogl v t€chto zemich a rovnéz
vys§i vydaju vynakladanych na vzdélavani jak v téchto zemich tak i ve vSech statech

Evropské unie.

Kli¢ova slova:
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o Vzdélavaci systém

o Lidsky kapital

) Mezinarodni klasifika¢ni arovné ISCED
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Summary

This paper provides information on the importance, development and current state
of education policy in European Union countries. The first part is dedicated to the
institutions, the most important documents dealing with this issue and to supporting
training programs designed for different target groups - pupils, students, teachers and other
populations or institutions. It also mentions the contribution of the European Social Fund
as an additional tool to meet the objectives of education policy. In the second part are
described in detail two EU Member States: the Czech Republic and Sweden. There are
compared the different levels according to international classification of educational
facilities including the share of public and private schools, their students, teachers, extent
of government financial subsidies, it informs about the ways of assessment of study results.
It also deals with lifelong learning and specific operational programs of the European
Social Fund and the allocation of contributions and participation in these countries in the
ongoing 2007-2013. It also compares salaries of teachers in these countries and the amount
of expenditure spent on education not only in Czech Republic and Sweden but in all the

States of the EU as a whole.
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1. Uvod

Tato prace se zabyva problematikou vzdélavani a to v teoretické Casti v zemich
Evropské unie vSeobecné, v praktické ¢asti pak detailné pojednava o jednotlivych trovnich
vzdélavani ve dvou vybranych zemich a porovnava je.

Teoreticka Cast se vénuje Vuvodni Casti vzdélavani a jeho vyznamu pro rust
lidského kapitalu, dale seznamuje s Evropskou unii a zejména jeji tendenci v oblasti
vzdélavani. Také se vénuje V kratkosti hlavnim institucim Evropské unie, zastoupeni
jednotlivych ¢lenskych statd v téchto institucich a také popisuje konkrétni programy na
podporu vzdélavani. Zdiraziuje stale veétsi vyznam vzdélavani jako celku vcetné
celozivotniho vzdélavani v nédvaznosti na technicky pokrok a jemu odpovidajici naroky
trhu prace na pracovni silu. Zatimco v mnoha jinych oblastech byla pfijata staity Evropské
unie zavazna pravidla, v oblasti vzdélavani tento sjednocovaci proces probiha jen pozvolna
a stale jsou do zna¢né miry respektovana narodni specifika.

Hospodarska uroven clenskych stati Evropské unie se zna¢né lisi, stejné jako
stavajici vzdélavaci systémy téchto zemi. Ptikladem téchto odliSnosti je popis Skolskych

systémul v Ceské republice a ve Svédsku a jejich porovnani.
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2. Cil prace a metodika

Cilem této prace je pfispét alespont minimalni mérou k tomu, aby si uvédomili ti,
kteti dosud svému vzde€lani vénovali jen minimalni pozornost, jeho dilezitost v prub&hu
celého svého Zivota, tj. nejen jeho pracovni etapy, ale i nasledujici etapy dichodové. Prace
charakterizuje vzdé¢lavaci politiku Evropské unie a jeji vyvoj az do soucasnosti. Struéné
popisuje hlavni instituce Evropské unie vcéetné zastoupeni jednotlivych ¢lenskych zemi
Vv téchto institucich, uvadi ptijaté dokumenty a nastroje, které podporuji vzdélavani na
vSech urovnich a integraci Skolskych systémi za ucelem zvySeni mobility studentu,
pedagogli i dalSich pracovnikd c¢lenskych stati a zvySeni konkurenceschopnosti v
celosvétovém mefitku. Dale také uvadi, jak vzdélavaci politiku EU ovliviiuji narodni
vzdélavaci systémy.

V praktické casti jsou analyzovany Skolské systémy od nejnizs§i tUrovné —
predskolniho vzd&lavani az po celozivotni vzdélavani v Ceské republice a ve Svédsku.
Jsou zde popsény rozdily v organizaci, financovani, hodnoceni studijnich vysledkd,
pfijimaci a postupova kritéria, kvalifikacni pozadavky na pedagogy, jejich zatfazeni ve
spole¢nosti podle vyse mezd, je porovnavano zastoupeni vefejnych a soukromych skol na
vSech tUrovnich. Prace obsahuje v neposledni fad¢ kapitolu o piispévku Evropského
socialniho fondu na financovani operacnich programi obou zemi. Obé zem¢ porovnava
také s ostatnimi zemémi podle vydaji na vzdélavani jak v absolutni vysi, tak v procentech
vyjaditenych k hrubému domacimu produktu.

Prace je vypracovana na zaklad¢ literatury zabyvajici se historii i soucasnosti
Evropské unie a dalSi odborné literatury zabyvajici se vzdélavanim a jeho vyznamem,
pfijatymi klasifikaénimi Grovnémi. Statistické udaje a dalsi data jsou pouzita nebo také
samostatné¢ zpracovana z webovych stranek poskytujicich informace o vzdélavacich
systémech a politice jednotlivych ¢lenskych zemi Evropské unie a ddle z webovych stranek
Evropského socidlniho fondu, pfipadné z tiSténych informacnich materidli nebo 1
z novinovych ¢lanki. Cést statistickych idaji tykajicich se Svédska je ziskana na zakladé

osobni konzultace s pracovniky Velvyslanectvi Svédska v Praze.
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3. Vzdélavani a jeho vyznam

V soucasném 21. stoleti, kdy rozvoj védy a techniky nabral takovou rychlost, Ze to,
co platilo pted n¢kolika lety je velmi rychle pfekonano, neni myslitelné, aby jedinec, at’ jiz
dosahl jakéhokoliv Skolniho vzdélani, s nim vystacil po cely Zivot. Nové technologické
generace prichdzeji na svét ve stale kratSich intervalech a Cloveék, ktery nechce ustrnout a
zustat pozadu, je nucen ziskavat nové znalosti a dovednosti prakticky nepfetrzité. Od statu,
piipadné¢ od zaméstnavatele ocekava, ze mu k tomu vytvoii vhodné podminky Sirokou

nabidkou vzdélavacich moznosti a dostateénou motivaci.

3.1. Vzdélavani

Vzdélavaci systémy jsou v jednotlivych zemich celého svéta velmi riiznorodé. Je to
dano specifikem jejich historického, kulturniho, ndbozenského vyvoje a tradic. Na druhé
stran¢ probihd ve vzdélavani urcita globalizace, kdyz vladni a $kolsti Cinitelé stale ve vétsi
mife aplikuji ve svych zemich jiz osvédcené poznatky a zkusenosti vzdélavacich systému
V zemich jinych a podporuji timto zpisobem sviij dalsi rozvoj. Obecné se pro jednotlivé

urovné vzdélavani pouziva mezinarodni klasifikace o sedmi trovnich ISCED. [1]

3.1.1. Preprimarni vzdélavani (ISCED 0)

Toto vzdélavani je urCeno vyhradné pro predskolni déti ve veku od tii let a jeho
vzdélavaci programy se uskuteciiuji v matetskych Skolach a jim odpovidajicich zatizenich

Vv jednotlivych zemich. [1]

3.1.2. Primarni vzdélavani (ISCED 1)

Zatimco preprimarni vzdélavani neni povinné, primarni vzdélavani znamena
zahajeni povinné Skolni dochazky. D¢je se tak na zdkladnich (elementéarnich) Skoléch,
pfi¢emz v nékterych zemich poskytuji tyto Skoly pouze uzaviené primarni vzdélani a v
n&kterych jinych zemich jsou zakladni $koly dvoustupiiové (napi. CR), pfi¢emz primarni
vzdélavani probiha pouze na prvnim stupni. Délka primarniho vzdélavani byva 4 — 6 let.

[1]
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3.1.3. Nizsi sekundarni vzdélavani (ISCED 2)

Spojeni primarniho a niz§itho sekundarniho vzdélavani tvoii tzv. zdkladni
vzdélavani. Téchto obvykle 8 az 9 ro¢nika Skoly zaroven predstavuje povinnou Skolni
dochazku. V nékterych zemich poskytuje nizsi sekundarni vzd€lavani druhy stupen

zakladnich skol. [1]

3.1.4. Vyssi sekundarni vzdélavani (ISCED 3)

Toto vzdélavani navazuje na niz$i sekundarni vzdélavani, jeho délka se
Vv jednotlivych zemich lisi od dvou do péti let. Podle obsahu se toto vzdélavani dé€li na
vSeobecné a odborné. Pro ¢ast studujicich (nejcasteji s odbornym vzdélanim) je to nejvyssi
stupen vzdélani, po jehoz dosazeni jiz nastupuji do prace, pro dalsi studenty predstavuje

pouze ptipravu pro piechod do postsekundarniho nebo terciarniho vzdélavani. [1]

3.15. Postsekundarni vzdélavani (ISCED 4)

Do této trovné vzdélavani patii napf. riznd nastavbova studia, ucebni obory po
dokonceni stfedni Skoly, rekvalifikaéni kurzy a také pfeduniverzitni pfipravné kurzy

s délkou trvani nékolika tydnt az mésicti, max. dvou let. [1]

3.1.6. Terciarni vzdélavani (ISCED 5, ISCED 6)

Toto vzdélavani zahrnuje vysokoskolské vzdélavani a d€li se na dvé trovné. Prvni
stupen zastupuji programy bakalaiské a magisterské a také programy na vysSich odbornych
Skolach. Programy na druhém stupni (doktorské studijni programy) sméiuji K ziskani
védecké kvalifikace. [1]

3.1.7. Vzdélavani dospélych

Bez ohledu na dosazenou troven vzdélani dle vyse uvedené klasifikace se dospéli
jedinci cely nésledujici pracovni Zivot neustale uci s cilem zvySeni znalosti, schopnosti a
dovednosti. Ti, kteti neziskali v pribéhu povinné skolni dochazky elementarni védomosti a
dovednosti, si je mohou doplnit v ramci tzv. zakladniho vzdélavani dospélych, veskeré
vyss§i vSeobecné nebo odborné vzdélani mohou lidé ziskat pii pokracovacim vzdélavani
dospélych, které je v nasich podminkach nabizeno formou podnikového vzdélavani, studia

pii zaméstnani nebo formou distanc¢niho studia na vysoké skole. [1]
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3.2. Lidsky kapital a jeho vyznam

Souhrn znalosti a schopnosti pracovnika se v ekonomii nazyva lidsky kapital. Ten
je ziskdvan v prvé zivotni fazi ucenim se a vzdélavanim na vSech stupnich skol,
Vv praktickém zivoté¢ je zvySovan dalSimi poznatky a zkuSenostmi pfi praci, v dalSim
Skoleni 1 v béZném zivote (Cetba, sport, kultura, cestovani). Zalezi na kazdém jedinci, kolik
do svého dalsiho vzdélavani investuje a jak tuto investici vyuzije. Je prakticky jisté, ze jeho
budouci vydélky, az bude mit lepsi vzdélani s vyssi kvalifikaci, budou vyssi, coz by mélo
vyvazit i ty piipady, kdy pro zvyseni vzdélani obétoval na urcité obdobi mzdu, kterou by
za dobu studii ziskal. Bez toho by ¢lovék nemél zddnou motivaci se déale vzdélavat, i kdyz
zvySené piijmy vrati naklady vynalozené na vzdélani Casto az za del§i dobu. Z hlediska
ekonomického ristu se projevi vliv vyssiho vzdélani jesté po delsi dobé. Cim je ¢lovek
vzdélangjsi, tim se také stdvda méné zdvislym na jednom pracovnim misté, miiZze snaze
zmeénit své pracovni zafazeni, protoze je pro ného na pracovnim trhu daleko SirSi nabidka
pracovnich prilezitosti. Diky této své adaptabilit¢ a mobilité ziskava pocity tspéchu,
seberealizace a spokojenosti a nebyva pro néj problém vénovat se ¢innostem, které dale
rozsifuji jeho znalosti, 1 ve volném Case.

Vys8im vzdélanim neziskava pracovnik pouze lepsi piijem, ale také ziskd vyssi
spoleCenskou prestiz a navaze v novém spolecenském prostiedi nové spolecenské vztahy a
kontakty. Budoucimu zaméstnavateli pak maturitni vysvédceni a hlavné vysokoskolsky
diplom napovidaji, Ze jejich vlastnik uz néco dokézal pfi studiu, Ze vlastni urcitou Uroven
znalosti a védomosti, schopnosti mysleni a komunikace, Ze je ochoten se ucit, protoZe jinak
by na tyto certifikaty nedoséhl, a proto lze ptedpokladat, Ze se uplatni 1 v pracovnim
procesu. Vys$s§i vzdélani pracovnikti piinasi uzitek i celé spoleCnosti a to hlavné
Vv pfipadech nadprimérné nadanych, talentovanych a vzdélanych lidi, kdyZ uplatnéni jejich
novych myslenek a poznatkli dokaZe zlepsit vyrobu zboZzi a sluzby a prospéch z téchto
inovaci ma diky vys$$im ziskiim nejen firma, nebo dokonce i dalsi firmy v oboru, ale také
spotiebitel, ktery kvalitnéjsi zbozi nebo sluzby pouziva.

Zatimco vzdélavaci systém v Ceské republice je finanén& dotovan predevsim
statem, vzdélavani v dospélosti je financovano mnohem variabilnéji a v rizném pomeéru se
na ném podili také vzdélavany jedinec, jeho zaméstnavatel a je také moznost vyuziti jeho

uhrady cerpanim dotaci z Evropského socidlniho fondu. VySe podilu hrazeného
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vysokoskolskym studentem nebo pracovnikem je ve fazi jednani soucasné vlady, stejné tak
jako systém piipadnych ptijéek a jejich splaceni.

Z empirickych vyzkuma je ziejmé, Ze vynosova mira zinvestic do vzdélani
prevySuje vynosovou miru z investic do fyzického kapitalu. Investofi (banky, soukromé
firmy, soukromé investi¢ni spolecnosti, fondy, nadace, apod.) pfi svych investicich
vysledky téchto vyzkumil jesté nezohlednili. Je to asi také proto, Ze nemaji zadné
zkusenosti s dlouhodobymi pijckami na vzdélani a pomérné slozitou administrativou
S nimi spojenou, véetné rizika navratnosti apod. V ptipad¢ realizace téchto ptjcek/investic
do vzdélani Ize predpokladat, ze vysledky vzdélavaciho procesu budou respektovat potieby
trhu prace, vice nez je tomu v piipadech, kdy hradi cenu vzdélavacich sluzeb stat. Jiz jen
proto, Ze instituce nabizejici vzdélani by byly ve snaze ziskani prostfedkil investora
motivovani k tomu, aby vyhovély potfebam trhu prace.

V neposledni fadé vyssi vzdélani neptimo zajist'uje jeho nositeli, Ze najde uplatnéni
na trhu prace a nedotkne se ho nezaméstnanost. Z celkové poctu 100% vSech
nezaméstnanych v CR je nezaméstnano pouze cca 3% vysokoskolaki, kolem 20%
sttedoSkolakli nebo absolventli vySSich odbornych Skol a zbyvajici procenta ptipadaji na
0soby s niz§im vzdélanim. K tomu je nutno pfipocist, ze nezaméstnany ¢loveék ztraci
kvalifikaci, vztahy a kontakty, ani neziskavd nové pracovni zkuSenosti a cCasto pred
navratem do pracovniho procesu se musi rekvalifikovat, coz nebyva vzdy zadarmo. [2]

Obecné lze ptredpokladat, Zze déale vzdélavat se bude ten, pro kterého ma vzdélani
néjaky vyznam a vzdélavani je soucdasti jeho Zivotniho stylu. Piekvapiva a souasné i
vysvétlitelnd je skutecnost, Ze vyznam vzdélavani neni pifimo umérny véku. Je docela
logické, ze nejvétsi vyznam dava vzdélavani vékova skupina 15-30 let. V této skupiné jesté
znacéna ¢ast lidi studuje, je to pro ni vlastné Zivotni napli. Skupina mezi 31-45 roky naopak
stale Cerpa znedavno ukonéeného $kolského wvzdélani, které dopliuje ziskavanim
pracovnich zkuSenosti a po strance vzdélavaci odpociva. Zastupci skupiny ve véku 46-60
let jsou doteni nedavnymi spoletenskymi zménami v Ceské republice, na které byli
nuceni n&jak reagovat at’ jiz dopliiovanim vzdélani, rekvalifikaci ¢i zménou zaméstnani.
Pro nejstarsi skupinu nad 61 let, ktera se jiz z velké Casti pracovniho procesu netcastni, je
motivaci dalSiho vzdé€lavani Casto jen vlastni sebeuspokojeni z nabytych znalosti, pro

kontinualni orientaci ve véde¢, kultufe a spolecnosti a udrzeni rozvoje rozumovych
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schopnosti. Specifikum Ceské republiky je také ve vseobecném pouZivani dosazenych

titul®, coz je dano tim, ze vzdélani se pfifazuje ¢asto vyssi hodnota nez majetku. [3]

3.3. Vzdélavani v EU

Vyznam vzdélavani a odborné ptipravy si uvédomuji i organy Evropské unie. Na
rozdil od jinych oborti, kdy EU zastava spolecnou politiku, v oblasti vzd€lavani je vétSina
iniciativ pro Clenské staty nezdvazna, cilem téchto iniciativ je pouze dopliiovat narodnostni
vzdélavaci politiky, podporovat vyménu informaci a spoluprdci mezi vzdélavacimi
institucemi. Jednotlivym clenskym statiim ziistavd ponechéna uplna zodpovédnost za
obsah a organizaci jejich vzdé€lavaciho systému i za jejich kulturni 1 jazykovou Elenitost.
Jednim z mala ptikladi, kdy naopak EU sjednocuje pravidla vzdélavani v riznych zemich,
je povinnost poskytovat détem zahrani¢nich pracovniki stejné vzdélani jako détem
pracovnikii doméacich a to vcetné¢ odborného, vSeobecného i1 univerzitniho vzdélavani

s poskytovanim stejné podpory véetné financni. [4]
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4. Evropska unie — organy a dokumenty

Evropska unie (EU) je unikatni hospodaiské a politické spoleCenstvi, v soucasné
dobé jiz 27 demokratickych evropskych zemi. Jejim zékladnim cilem je zajiSténi miru,
prosperity, svobody, spravedlnosti a bezpecnosti pro 500 mil. obani ¢lenskych zemi.

Zakladni udaje 0 vSech ¢lenskych zemich EU jsou uvedeny v piiloze ¢. 1. [5]

4.1. Instituce a organy EU

4.1.1. Evropska rada

Nejvyssim organem celé struktury stavajici Evropské unie je od jejiho vzniku
v roce 1974 Evropska rada. Jejiho zasedani se vzdy zucastnuji predstavitelé jednotlivych
¢lenskych stati s nejvyssi pravomoci, vétSinou spole¢né s ministry zahrani¢nich véci a také
pfedseda a ¢lenové Evropské komise, jednani vychéazeji ze zdsady zarucujici rovnost a
svrchovanost vSech ¢lenskych zemi. Schazi se nejméné Ctyfikrat za rok, vyzaduji-li si to
mimotadné udalosti i vicekrat. Jednani nazyvané summit probihaji v Bruselu nebo v zemi
predsedajici Radé EU, na jednénich jsou feSeny zavazné politické problémy, vnéjsi vztahy
a spole¢na zahrani¢ni a bezpecnostni politika EU a také otazky dalSiho rozvoje evropské
integrace. Zaveéry z jednani vSak vyzaduji legalizaci a potvrzeni Radou EU.

Ptedsednictvi EU je dano tzv. rotaci, kdy se v jejim cele pravidelné v piilro¢nich
intervalech stfidaji vSechny clenské staty. V druhé polovin€ roku 2010 zastavala tuto
funkci Belgie, v roce 2011 je to Mad’arsko a poté Polsko. Nezavisle na ptredsednictvi voli
Evropska rada svého predsedu, kterym je od prosince 2009 belgicky premiér Herman Van

Rompuy. [6], [7]

4.1.2. Rada Evropské unie
Rada EU zastupuje zajmy clenskych statll, pficemz kazdd zemé je v ni zastoupena
na ministerské urovni.
Déli se na 9 raznych formaci, které fesi nasledujici témata:
e obecné zaleZitosti a vnéjsi vztahy
e ckonomické a financni zaleZitosti
e spravedlnost a vnitini zalezitosti

e zaméstnanost, socidlni politika, zdravi a spotiebitelé
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e hospodaiska soutéz

e doprava, komunikace a energetika
e zemédélstvi a rybolov

e Zivotni prostiedi

e Skolstvi, mladez, kultura.

Umoznuje clenskym statim zastupovani narodnich zajma a ptisobi také jako
protivaha Evropské komise. Jako jeden ze zdkonodarnych organi spolurozhoduje (s
Evropskym parlamentem) o pfijimani legislativnich navrhl pfedkladanych Komisi. Rada
ma také vliv na piijimani novych ¢lenii nebo rozpoctu.

Zasedani Rady tidi predsedajici zemé¢, kterd ma také pravo ovliviiovat predmeét
jednani a priority, kterymi se Rada bude zabyvat. Organiza¢né je zajiStovano Generalnim
sekretaridtem, v jehoz Cele je generdlni tajemnik, kterym je v soucasné dobé vyznamny
norsky politik Thorbjern Jagland. Pfijimani rozhodnuti se déje hlasovanim, kde kazda
zem¢ ma pridélen urcity pocet hlasii v zavislosti na poc¢tu obyvatelstva (3 az 29 hlasi, neni
to v8ak pfima umérnost; celkovy pocet hlast je 345). Pocet hlast pro jednotlivé zemé je
uveden Vv ptiloze ¢. 2 Zastoupeni ¢lenskych zemi v institucich EU. Jednotlivé akty se
pfijimaji jednomyslné, kvalifikovanou (73,9%) nebo prostou vétsinou.

Sidlem rady je Brusel, clenské staty se dale nékolikrat do roka schazeji

v Lucemburku, dalsi jednani probihaji v pfedsednické zemi. [7], [8]

4.1.3. Evropska komise

Evropska komise pfedstavuje zcela nezavisly nadnarodni organ a tustiedni instituci.
Pisobi vni 27 komisaft, ktefi jsou vybirani vrcholnymi piedstaviteli jednotlivych
¢lenskych stati, i kdyZ jsou naprosto nezavisli a zadny stat nezastupuji. Kazdy komisaf ma
na starosti jeden resort, za ktery odpovida. V cele Komise je jeji pfedseda, v soucasné dobé
pusobi ve svém druhém pétiletém funkénim obdobi Portugalec José Manuel Barroso.

Evropskd komise méa nejen zdkonodarnou funkci, ale také funkci vykonnou a
kontrolni. Navrhuje pravni pfedpisy Parlamentu a Rad¢, fidi a provadi politiky EU a
spravuje rozpocet, spolecné se Soudnim dvorem vymahé evropské pravo. Na mezindrodni

urovni zastupuje EU, vyjednava dohody mezi EU a tfetimi zemémi.
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Komise se ucastni zasedani Parlamentu, kterému je politicky odpovédna a ktery
také muize celou Komisi odvolat. Jednotlivé ¢leny komise mize odvolat také jeji predseda
podpofeny ostatnimi komisafi. Zazemi Komise tvofi tisice administrativnich uiednik,
odbornikt, prekladateli, tltumoc¢nikl a pracovnikti sekretariati.

Komise sidli v Bruselu. [7], [9], [10]

4.1.4. Evropsky parlament

Funkce Evropského parlamentu jsou velmi rozsahlé, v jeho pravomoci je jak
legislativa (od 90. let, po Maastrichtské a Amsterodamské smlouv¢) tak rozpoctové fizeni a
kontrolni funkce. Je to jedina instituce EU, jejiz jednani je vetejné a je tlumoceno do vSech
23 trednich jazyka EU.

Od roku 2009 mé celkem 751 poslancii, pocet mandatl jednotlivych sttii je uveden
Vv ptiloze €. 2 Zastoupeni €lenskych zemi v institucich EU. Poslanci jsou voleni na pétileté
obdobi, vkazdé zemi Vpiimych volbach. V cele Evropského parlamentu stoji
piedsednictvo se sou¢asnym piedsedou Jerzy Buzkem z Polska.

Cinnost Evropského parlamentu je provadéna v ramci jednotlivych vybori, jejichz
sloZzeni zohlednuje rozloZeni politickych sil v parlamentu. Zakladni funkci jednotlivych
vybord, které jsou pievazné stalé a jen nékteré docCasné a je jich celkem 20, je priprava a
projednani legislativnich navrha ptislusné oblasti.

Hlavni sidlo Evropského parlamentu je ve Strasburku, kde se kona pravidelng
jednou za mésic plenarni zasedani. Stalé parlamentni vybory se schazeji v Bruselu.

Predsednictvo veetné generalniho sekretariatu sidli v Lucemburku. [7], [11]

4.1.5. Evropsky soudni dvir

Tato instituce zodpovidé za unifikaci interpretace a realizace prava EU, kontroluje
opravnénost rozhodnuti Rady EU a Evropské komise, reaguje na podani a dotazy z oblasti
prava, které ptichazeji od soudt jednotlivych ¢lenskych statti. Zabyva se a fesi pfe mezi
institucemi EU a také mezi témito institucemi a ¢lenskymi staty nebo jen mezi ¢lenskymi
staty navzajem.

Evropsky soudni dvtr je sloZzen z 27 soudcti a 8 generdlnich advokat vybiranych
vladami ¢lenskych statli. Soucasny predseda je Vassilios Skouris (Rek). Sidlo Soudniho

dvoru je v Lucemburku. [7], [12]
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4.1.6. Evropsky uéetni dviir

Tato instituce je zcela nezdvisla na ostatnich organech i na aktualnim rozlozeni
politickych sil v EU. Jejim tkolem je kontrolovat pfijmy a vydaje hospodaieni EU, tj.
provadi kontrolu ucetnich doklad organt EU, Clenskych zemi a dalSich subjektt, které
dostavaji finan¢ni prostiedky EU tak, aby finan¢ni operace probihaly podle evropského
prava. V ptipadech, kdy zjisti rozpory, informuje ptislusné instituce, nema vsak vykonné
pravomoci.

Evropsky ucetni dviir ma 27 ¢lend a sidli v Lucemburku. [13]

4.1.7. Poradni organy EU

Ukolem poradnich organti je poskytovat institucim s legislativnimi pravomocemi
rozsahlé informace a konzultace tykajici se vefejnych, odbornych a obchodnich zajmi

obc¢anti a organizaci. [7]

4.1.7.1. Hospodarsky a socialni vybor

Tento vybor sidlici v Bruselu a majici 344 ¢lenti ptsobi jiz od roku 1957. Poskytuje
jak zavazné tak i nezdvazné konzultace a odborna stanoviska v rtuznych oblastech
Evropské komisi, Radé¢ EU nebo Evropskému parlamentu, pficemz v nékterych oblastech
(vzdelavani, zivotni prostiedi, vnitini trh, socialni zalezitosti a jiné) jsou tyto konzultace

ptimo povinné. [7], [14]

4.1.7.2. Vybor regiont

Tento vybor pracujici od roku 1993 zastupuje regiony EU s cilem respektovani
regionalnich a mistnich specifik v pfijimanych pravnich predpisech EU. Usiluje o zapojeni
lokalnich a regiondlnich samosprav. V nékterych piipadech jsou dokonce legislativni
instituce povinny problematiku s timto vyborem konzultovat.

Vybor sidli v Bruselu a ma 344 ¢lent. [7], [15]

4.1.8. Finan¢ni organy
4.1.8.1. Evropska centralni banka

Tato banka vznikla roku 1998, aby zodpovidala za ménovou politiku v EU. Je to

instituce, kterd je zcela nezavisla na jakémkoli organu EU i na vladach ¢lenskych stati.
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Banka sidli ve Frankfurtu nad Mohanem. [16]

4.1.8.2. Evropska investi¢ni banka

Ukolem této banky zaloZené jiz v roce 1958 je financovat formou stiedné nebo
dlouhodobé¢ pujcky rizné evropské projekty jako napi. rozvoj dopravni infrastruktury,
telekomunika¢nich a energetickych siti nebo projekty tykajici se zivotniho prostfedi a
timto zplisobem pomdhat rozvoji chudSich regioni EU, ale také kandidatskych a
rozvojovych zemi.

Vrcholovym organem banky je Rada guvernért slozena obvykle z ministra financi

¢lenskych zemi. Banka sidli v Lucemburku. [17], [18]

4.2. Dokumenty EU

Za dobu existence EU a jejiho predchtiidce Evropského hospodaiského spolecenstvi

(EHS) byla piijata cela fada dokumentd ovliviiujicich jeji vyvoj a smé&fovani.

4.2.1. Rimska smlouva

Podpis této smlouvy dne 27.3.1957 a jeji u¢innost od 1.ledna 1958 je povazovan za
vznik EHS. Smlouva s ¢asové neomezenou platnosti byla zalozena na principu solidarity,
soutéZivosti, protikartelovych krocich a harmonizaci prava clenskych statl. Soucasné
potvrzovala kompatibilitu s jinymi mezistatnimi zavazky. Cilem EHS se stalo pozvolné
sblizovani hospodaiské politiky ¢lenskych stati a zajisténi rozvoje hospodaiské €innosti,
stalého a vyrovnaného rhstu, vyssi stability, zvySovani zivotni urovné a také blizSich
vztahli mezi Clenskymi staty. Smlouva také piedpokladala v horizontu 12 az 15 let
vybudovani spole¢ného trhu s volnym pohybem osob, sluzeb, zbozi a kapitalu. Zajistovala

vytvoreni celni unie pro pohyb primyslového zbozi. [7]

4.2.2. Jednotny evropsky akt (JEA)

Tento dokument vznikl na summitu v Bruselu v prosinci 1985. Jeho zasadnimi
ustanovenimi je odstranéni prava veta pii hlasovani v Radé EU ve vybranych oblastech,
pridéleni legislativnich pravomoci Evropskému parlamentu, ktery byl doposud pouze
poradnim organem a vyty¢eni dal$ich spole¢nych cilti prohlubujici se integrace. Poprvé se
zacina hlasit k vytvofeni a pfijeti spolecné mény a vyzyva k vytvafeni podminek k uzsi

spolupréci c¢lenskych zemi v zahrani¢ni politice. Dokument obsahoval definici vnitiniho
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trhu véetné harmonogramu pro jeho dokonceni do konce roku 1992, ¢imz prakticky
navazoval na ve stejném roce odsouhlasenou ,,Bilou knihu o vnitfnim trhu®. V neposledni
fad¢ pozmeénoval proceduru akceptace rozhodnuti tak, ze o problematice tzv. volného

pohybu ¢tyf svobod bude v Radé rozhodovat kvalifikovana vétSina. [7]

4.2.3. Smlouva o EU (Maastrichtska smlouva)

Smlouva o EU byla vysledkem zavérti ze zasedani Evropské rady v holandském
Maastrichtu v prosinci 1991, byla podepsdna ministry zahrani¢nich véci na stejném misté
7. tnora 1992 a 7. dubna téhoz roku ji odsouhlasil kvalifikovanou vétSinou Evropsky
parlament. Tim de facto probéhla transformace nejen smlouvy o EHS, ale také smlouvy o
ESUO (Evropské spolecenstvi uhli a oceli) a EUROATOMU (Evropské spolecenstvi pro
atomovou energii). Ratifikace smlouvy o EU podléhala schvaleni vSemi tehdy 12
Clenskymi zemé&mi (jejich parlamenty, v n€kterych zemich i1 vSelidovymi referendy) byla
definitivné dokoncena az v druhé poloviné roku 1993, v platnost vstoupila v listopadu
1993.

Smlouva vyty¢ila tzv. 3 pilife. Prvni pilif tykajici se Evropského spolecenstvi je
vV nadndrodni roviné, kdyz suverenita je delegovdana na spole¢né organy. Zabyva se
predevsim agendou spolecného trhu hospodarské a ménové unie, obcanstvim, atd. Druhy a
tieti pilit potvrzuje, ze v oblasti spole¢né zahrani¢ni a bezpecnostni politiky a také justice a
vnitra (azylova a pfistéhovalecka politika, boj proti organizovanému zlo¢inu, soudni a
celni spoluprace, napt. vznik Europolu) si staty nadale drZi svoji suverenitu a tudiz zde

zUstava zachovana rovina mezivladni. [7]

4.2.4. Amsterodamska smlouva

Dokument byl odsouhlasen na nejvyssi urovni a oficidlné podepsan ministry
zahrani¢nich véci 2. fijna 1997, naslednd ratifikace nyni jiz v 15 ¢lenskych statech
probihala do biezna 1999, v platnost vstoupila 1. kvétna 1999.

Smlouva jednak wupravuje a zptehlediiuje ptivodni smlouvu o Evropském
spolecenstvi, ale zaroven definuje stavajici tfi pilife v nové pozménéné formé, napft. otazky
vizové, azylové a pfistéhovalecké politiky jsou pfesunuty ze tfetiho do prvniho pilite.
Naplni tietiho pilife zGstava spoluprace policie a justice v oblasti trestniho prava. Nove
sem byl zafazen boj s nezaméstnanosti v rdmci koordinované strategie zaméstnanosti a

také agenda Charty zékladnich socidlnich prav pracovnik spolecenstvi. Smlouva také
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umoznuje moznost jednotlivych ¢lenskych zemi zvolit si samostatn€ rychlost a rozsah
prohlubovani integrace. Ve smlouvé jsou dale definovany zakladni hodnoty unie, tj. zasady
svobody, demokracie, pravniho statu, lidskych prav a dalSich spole¢nych zasad a zptsob
jejich obrany. Dulezitou zménou je moznost ¢lenskych zemi nezucastnit se ur¢ité akce, ale

pfitom nebranit jeji realizaci, tfebaze moznost pouzit pravo veta zistalo. [7]

4.2.5. Smlouva z Nice

Postupnym rozsifovanim poctu Clent vyvstala otazka velikosti a slozeni EU, vazeni
hlast v Rad¢ a problematika vétSiho rozsifeni hlasovani kvalifikovanou vétSinou oproti
stanoviska jednotlivych ¢lenskych stati probihala po téméf cely rok 2000, v prosinci byla
jednani ukoncena v Nice a 26.2. 2001 byly zavéry jednani shrnuté do tzv. Smlouvy z Nice
podepsany ministry zahrani¢nich véci. Naslednou ratifikaci zkomplikovalo referendum
Vv Irsku, které se vyjadrilo kladné az pti jeho opakovani, a proto nabyla smlouva ucinnosti
az koncem roku 2002.

Zakladnim obsahem smlouvy jsou clanky upravujici pravomoci a slozeni
evropskych organt. Déle podporuje vzajemnou spolupraci V oblasti vyzbrojovani za
ucelem spoleéné obranné politiky nebo reformuje uzavirani dohod s tfetimi staty a
mezinarodnimi organizacemi. Obsahuje rovnéz ustanoveni posilujici spolupraci policie a

soudu v trestnich vécech. [7]

4.2.6. Lisabonska smlouva

Poslednim dokumentem upravujicim Smlouvu o EU v dobé&, kdy ¢lenskych stata
bylo jiz 27, je Lisabonska smlouva. Byla podepsana 13.12.2007 hlavami vSech ¢lenskych
statl na zavér mezivladni konference pod vedenim tehdy piedsedajiciho Portugalska.
Utinnou se stala dne 1. prosince 2009 tj. kritce poté, co byla ratifikovana posledni
&lenskou zemi — Ceskou republikou.

Kone¢ny text smlouvy byl oproti pivodnimu névrhu v mnoha ptipadech
upravovan odebranim nejspornéjSich bodl a c¢lankti, odpadlo napf. oznaeni funkce
ministra zahrani¢nich véci Unie nebo byla oddélena platnost hlasovani noveé vytvorenou
kvalifikovanou vétSinou. Vyznamnou zménou je téZ skutecnost, ze smlouva nyni vytvari

vvvvvv

ptipousti, ze kazdy ¢lensky stat mtze z Unie vystoupit. [7], [19]
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4.3. Vzdélavaci politika EU

V dobé¢ svého vzniku v roce 1957 se tehdejsi Evropské hospodéiské spolecenstvi (6
zakladajicich zemi) problematikou vzd&lavani piili§ nezabyvalo. Jediny ¢lanek 128 Rimské
smlouvy se dotyka pouze definice a realizace odborné piipravy.

Zmény nastaly az po cca 20 letech, kdy EHS tvofilo jiz 9 stat. V té dob¢ byl piijat
,»Akeni program ve vzdelavani®, ktery kladl diiraz na evropskou mobilitu studentti, uiteld
a vyzkumniki a na potiebu zlepSeni dokumentace a statistiky v oblasti vzdélavani.

Dalsim krokem vpied byla smérnice majici za cil vzajemné uznavani dosazené
urovn¢ kvalifikace v riznych Clenskych statech jako podminky pro svobodny pohyb sluzeb
a pracovnich sil na spole¢ném trhu. K tomu méla dale slouzit Siroka vyména mladych lidi,
kteti dostanou moznost zvladnout v prubéhu povinné skolni dochazky alespon dva cizi
jazyky.

Rozsudkem Nejvyssiho evropského soudu v roce 1985 bylo rozhodnuto o definici
vSeobecného a odborného vzdélavani, kdyz vSeobecné vzdélani poskytuji pouze vSeobecné
vzdélavaci skoly a vSechny ostatni typy vzdélani jsou povazovany jako odborné vzdélani.

Zlom po delsi dob¢ znamenala teprve Maastrichtska smlouva, kterou byly rozsifeny
aktivity Evropského spolecenstvi vyznamnou meérou i na oblast vzdélani a odborné
ptipravy. Smlouva nadale uznava pravo ¢lenskych zemi na tvorbu vlastnich vzdélavacich
zékonl, dava vSak EU zodpovédnost za doplinovani néarodnich vzdélavacich politik a
deklaruje podporu vymeéné informaci a spolupraci mezi vzdélavacimi institucemi.

V nasledné Amsterodamské smlouvé jiz mnoho zmén nenastalo, v kapitole
pojmenované VSeobecné a odborné vzdélavani a mladez, aktualizované Smlouvy o
zalozeni ES je potvrzeno zachovani odpovédnosti Clenskych stati za obsah vyuky,
organizaci vzdélavacich systému s ohledem na jejich kulturni a jazykovou rozmanitost,
avSak za podpory spoluprace mezi jednotlivymi, nejen Clenskymi staty a podporou a
dopliiovanim nékterych jejich Cinnosti. Tato smlouva opétovné potvrzuje téméf Uplnou
nezavislost pravnich ptedpist Clenskych statli v oblasti vzdélavani na pravnich ptedpisech
EU.

Priklady nékolika méla vyjimek vydanych smérnici nebo nafizenim Rady EU se
tykaji vzdélavani déti migrujicich pracovnikil, kterym musi byt poskytnuto stejné vzdélani

jako détem obcaniim daného statu v¢etné vSech podpor a finan¢nich pomoci. [4]
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V soucasné dobé platné znéni Smlouvy o EU tzv. Lisabonskd smlouva se
vzdélavanim zabyva v kapitole 5 Prechodnd ustanoveni, konkrétné v jeji Hlave XI. —
Evropsky socialni fond a Hlavé XII. — Vzdé€lani, odborna piiprava, mladez a sport. | v této
smlouvé zustava zachovan respekt EU na narodni kompetence ¢lenskych zemi pfi rozvoji

kvality vzdélavani. [20]

4.3.1. Cile vzdélavaci politiky v zemich EU

Cile vzdélavaci politiky v zemich EU jsou stanovovany ¢lenskymi staty spole¢né a
jsou vyhlaSovany v riznych dokumentech EU. Tyto dokumenty je mozno rozd¢lit na
zakonnd opatieni a dal$i dokumenty obsazen¢ v rtiznych dohodéch, rozhodnutich, které jiz
nejsou pro Clenské staty zavazné. Kromé tzv. primarnich dokumentti — smluv a akti
popsanych v kapitole 4.2. patii mezi zavazné dokumenty také rizné vynosy, nafizeni a
smérnice vydané orgadny EU, které nckteré clanky primérnich dokumentti konkretizuji.
Ptikladem mutze byt smérnice o vzdjemném a automatickém uznavani diplomt a
certifikatti v ur¢itych oborech jako ve zdravotnictvi nebo architekture. V téchto ptipadech
je postaCujici, kdyZ jedna univerzita v EU uznava majitele diplomu za zplsobilého
k vykonu povolani, aby toto uznani bylo automatické i ve vSech ostatnich ¢lenskych
statech.

Dalsi skupinu zdkonnych opatfeni tvoii pravni rozhodnuti Evropského soudniho
dvora ve véci pfistupu ke vzdélavacim institucim, riznych studijnich poplatkli a podpory
vzdélavani a také mobility ucitelil.

Mezi dalsi jiz nezdvazné dokumenty patii napf. tzv. Zelené nebo Bilé knihy, které
se obsahuji rizné smérnice a principy vyvoje vzdélavani v blizké budoucnosti a soucasné i
konkrétni opatieni k jejich realizaci. [4]

Zatim posledni Bil4 kniha s ndzvem ,,Bila kniha o vzdélavani a odborném vycviku -
Vyucovani a uceni na cesté k ucici se spolecnosti byla vydana vroce 1995 a ktera
obsahovala téchto 5 vyzev:

1. ,,Podporovat ziskavani novych védomosti posilenim evropské mobility
vzdjemnym uzndvanim studijnich krediti a rozvojem multimedialnich
softwarovych produkti.

2. Vzajemné¢ k sobé¢ pfiblizit skoly a podnikovou sféru.

27



3. Bojovat proti vylucovani znevyhodnénych skupin obyvatelstva ze
vzdelavani.

4, Kazdy obcan by mél ovladat tfi jazyky Evropské unie.

5. Postavit investice do vzdélavani na stejnou uroven jako kapitalové
investice.“ [4], [21]

Aktudlni Zelené kniha tykajici se vzdélavani byla vydéna v roce 2009 a nese nazev
,»Podpora mobility mladych lidi ve vzdé€lavani“. Jeji motto je podpora organizované
mobility ve vzd€lavani a to nejen jejim rozSifenim ve vysokoskolském vzdélavani
(Erasmus), ale tak, aby se tykala vSech mladych lidi, tj. ve Skole, na stazich, v u¢novském
poméru vramci vymény mlddeze pii dobrovolné cinnosti nebo odborného vycviku.
Vyzyva vefejné organy, podniky, ob¢anskou spole¢nost a privatni osoby, aby se zapojily
na vSech urovnich (mistni, regionalni, celostatni, EU) v ramci i mimo EU a aby se mobilita
stala spiSe pravidlem nez vyjimkou. Naptiklad v roce 2020 by meélo studovat nebo se
odborng pripravovat v zahrani¢i 20% vysokoskolskych studentil. [22]

Dokumentem tykajicim se vyhradné vysokého Skolstvi byla Boloiiska deklarace,
kterou v roce 1999 podepsalo kromé 15 ¢Elenskych zemi EU dalSich 15 evropskych zemi
véetné Ceské republiky. Deklarace stanovila akéni plan rozvoje vysokych 8kol
Vv evropském prostoru do roku 2010 zptehlednénim systému vysokoskolského vzdélavani
strukturovanym studiem, srovnatelnymi a srozumitelnymi diplomy (dodatek k diplomu),
implementaci systému kredit, které je mozné ziskat nové i jinak nez v Systému
vysokoskolského vzdélani (napf. v ramci celoZivotniho vzdéldvani) a tim zjednoduseni
vzdjemného uznavani studia v zahrani¢i a volného pohybu studentli a vysokoskolskych
pracovniki v Evropé. M¢é€lo se tak stat pii zachovani ndrodnich vysokoSkolskych
vzdélavacich systémi, jejichZz poslanim zistdvaji nadale potfeby jednotlivych zemi a
soucasné vytvorit pfitazlivy a konkurenceschopny Evropsky prostor vysokoskolského
vzdélavani, ktery by byl zajimavy i pro studenty a védce ze zemi mimo Evropu.

V roce 2009 byla v belgické Lovani deklarace aktualizovana na dalsi desetileti a to
jiz za ucasti 46 zemi Evropy a dalsich mezinarodnich organizaci reprezentujicich
vysokoskolské instituce, studenty, zaméstnavatele, véetné Evropské komise, Rady Evropy
nebo UNESCO.

V bieznu 2010 byl Evropsky prostor vysokosSkolského vzdélavani na konferenci

v Budapesti a ve Vidni vyhldSen. Bylo konstatovano, ze diky spolupraci a spole¢né
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koordinaci reformy vysokoskolského systému ptispély ke sjednoceni tfistupniové struktury

(bakalarsky, magistersky, doktorsky stupen) a byly vytvofeny jednotné normy, metodické

postupy K zajisténi kvality. Pies nezavislost a autonomii vysokych Skol probiha neustala

adaptace systému vysokoskolského vzdélavani a vyzkumu na nové pozadavky a potieby

spolecnosti a vyvoj védy. [23], [24], [25]

Dalsimi dokumenty, které se zabyvaji hlavnimi tématy vzdélavaci politiky EU jsou

tzv. Memoranda. V 90. letech byla vydana Evropskou komisi tato memoranda:

Odborné¢ vzdelavani v Evropském spolecenstvi

Memorandum o vysokém $kolstvi v Evropském spolecenstvi

Memorandum o otevieném a déalkovém vzdélavani v Evropském
spolecenstvi

Odborné vzdélavani v Evropském spolecenstvi, vyzvy a perspektivy [4]

Zroku 2000 pak pochazi Memorandum o celozivotnim uceni, které vyzyva

k mobilizaci zdroji pro celozivotni uceni a tim k vytvofeni spole¢nosti znalosti, coz

vyzaduje kontinuitu uceni v prib&hu zivota a spolecné uvadéni vysledkl celozivotniho

uceni do zivota. Memorandum obsahuje 6 zasadnich myslenek:

1.

2
3
4.
5
6

,»INové zakladni dovednosti pro vSechny
Vice investic do lidskych zdroji
Inovace ve vyu€ovani a uceni

Ocenovat uceni

Ptehodnotit poradenstvi

Pfiblizit uéeni domovu* [26]

V roce 2002 byl projedndn Evropskou radou Plan konkrétnich budoucich cil

evropskych vzdélavacich systémi do roku 2010 obsahujici tfi strategické cile:

1.

2.

»Zdokonaleni kvality a efektivnosti evropskych systémt vzdélavani a
pfipravy (systémy vzdélavani a vzdélavaci instituce budou na svétové
urovni; plna kompatibilita evropskych systémul vzdélavani a jeji vyuZiti pro
praci nebo dalsi vzdélavani v ramcei EU).

Usnadnéni ptistupu k celozivotnimu vzdélavani (napt. bez ohledu na vek).
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3. Otevirani systému vzdélavani celému svétu (s cilem stat se preferenéni

destinaci student i védeckych pracovniki)* [4]

4.3.2. Instituce a organizace piisobici ve vzdélavaci politice

Oblasti vzdélavani a mladeze se zabyvaji prakticky vSechny organy EU, z nichz
nejdulezitéjsi jsou Evropska rada a Rada Evropské unie. Slozka Rady EU zabyvajici se
touto problematikou je slozena z ministri prace a socidlnich véci vSech ¢lenskych zemi. Za
realizaci vyslednych usneseni Rady EU nese odpovédnost Evropska komise a to v oblasti
vzdélavani prostfednictvim Generalniho feditelstvi pro vzdélani a kulturu. Toto Generalni
feditelstvi ma dal§i kompetence jeSté napf. v oblasti kultury, obcCanstvi a sportu (V
sou¢asnosti ma Evropska komise celkem 31 GR). [4], [27]

Urcité zaleZitosti fesi spole¢né s Radou EU také Evropsky parlament vcetné téch
tykajicich se vzdélavani a ptislusnych vydaji z rozpoctu EU.

V ramci EU puasobi v oblasti vzdélavani také mnoho agentur jako napt. Evropské
centrum pro rozvoj odborného Skolstvi CEDEFOP, Evropsky univerzitni institut
FLORENCIE a Informac¢ni sit EURYDICE nebo Narodni informacni stfediska pro
uznavani akademického vzdélani NARIC. [4]

4.3.3. Nastroje vzdélavaci politiky

vvvvvv

nastrojem je Evropsky socidlni fond. Evropsky socidlni fond dopliuje programy Evropskeé
unie na podporu vzdélavani Sirokou nabidkou v této oblasti v domacim prostiedi
jednotlivych ¢lenskych statt.

Se stale se zrychlujicim rozvojem védy a techniky, vyrobnich technologii a sluzeb
je pro pracujici obyvatelstvo nemozné ustrnout na stavajicich znalostech a dovednostech,
ale je nutné po cely produktivni Zivot tyto znalosti a dovednosti neustale zlepSovat. To, co
se ¢lovék nauci na zakladni, stfedni, ale 1 vysoké Skole posta¢i jen na kratkou dobu, po
které je nutné svoji kvalifikaci opét doplnit. Dosazené vzdélani pracovnikli vstupujicich
poprvé do pracovniho procesu je ¢asto také dano socidlnim postavenim rodict nebo ptimo
celého etnika, ze kterého uchaze€ o prvni zaméstnani pochazi.

Téchto skuteCnosti jsou si organy c¢lenskych stati Evropské unie (EU) védomy, a

proto jiz prakticky od jejiho vzniku jsou jednou z priorit jejich z4jmii podpora rozvoje
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zameéstnanosti, snizovani nezameéstnanosti, podpora socidlniho zaclenovani osob a rovnych
pfilezitosti na trhu prace a lidskych zdroju.

Financnim nastrojem EU pro realizaci strategie zaméstnanosti je tzv. Evropsky
socialni fond (ESF). Tento fond je nejstarsi ze strukturdlnich fondt EU, kdyz vznikl ptred
vice nez padesati lety.

Operacni programy, jejichz prostfednictvim se dostavaji do jednotlivych ¢lenskych
statit EU penize, jsou vyhlasovany vzdy pro viceleté programové obdobi, v soucasné dobé
se nachazime uprostted obdobi 2007-2013.

Vyse Cerpaného finan¢niho objemu z ESF a objemu povinné spolufinancovaného
ze statniho rozpoctu Castky je pro jednotlivé zemé rtizna. Konkrétni ¢isla jsou uvedena
v piiloze €. 3 ESF-Dotace+spolufinancovani.

Financni prostfedky jsou Cerpany v radmci operacnich programi schvalovanych pro
kazdy stat individudlné.

Podpora ESF se projevuje tak, ze lidem mimo jiné poskytuje Skoleni a
rekvalifikace, moZznosti zvysit si dovednosti a moznosti rozvoje jejich kariéry.

ESF pomaha lidem vSech veékovych kategorii, at’ jiz praci maji nebo ji teprve
hledaji. Usiluje o zamezeni vSech druhti diskriminace, jak z diivodd rasovych, pohlavi,
rodinného stavu, télesného postizeni, tak i cizich narodnich ptislusnosti. Ziskat nebo udrzet
praci pomaha ESF lidem nejen tim, ze podporuje zvysSeni Urovné odbornych znalosti,
dovednosti a kompetenci nejen témto lidem, ale i1 jejich zaméstnavatellim, odbornym
utvarim spravy sluZzeb zaméstnanosti nékterych ministerstev, vzdélavacim a poradenskym
institucim, profesnim asociacim, uUfadim prace, nestitnim neziskovym organizacim,

krajim, obcim a jimi zfizenymi organizacemi a piipadn¢ i dalsim. [28], [29]
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5. Programy EU na podporu vzdélavani

Evropska unie prikladala vzdélani v dobé svého vzniku v roce 1957 pomérné maly
vyznam, ktery se vSak postupem casu zvySoval a v soucasné dob¢ tvoti vzdélani jiz jednu
Z jejich priorit. Vstupem deseti novych ¢lenskych zemi v roce 2004 a dalsich dvou v roce
2007 ziskaly také tyto zem¢ pftilezitost se pln€ zapojit do vSech aktivit a iniciativ tykajicich
se vzdélavani, odborné pfipravy a spoluprace mezi vzdélavacimi institucemi nejen
Clenskych statq, ale 1 tietich zemi.

V Ceské republice je od roku 2007 prevazna vétsina vzdélavacich programi
spolufinancovanych EU koordinovdna v ramci Programu celozivotniho uceni Néarodni
agenturou pro evropské vzdélavaci programy (NAEP). Programy jsou témét vyhradné
uréeny pro vzdelavaci instituce, jejichz ¢lenové (Zaci, studenti, ucitelé) maji moznost ziskat

finan¢ni podporu nejrizngjsich forem vzdélavani v partnerské zahranicni instituci. [30]

5.1. Program celozivotniho uceni a jeho aktivity

Do programu celoZivotniho uceni jsou v soucasnosti zapojeny vSechny staty EU,
dale Turecko, a zbyvajici zem& ESVO (Evropské spoleCenstvi volného obchodu), fj.
Norsko, Island a Lichtenstejnsko. V ptipravné fazi se nachdzi také Chorvatsko a
Makedonie a automaticky se piedpokladd Gcast Svycarska. Na léta 2007-2013 ¢ini
rozpocet programu 6,97 mld. EUR. [31]

5.1.1. Comenius

Program je zamétfen na Skolni vzdélavani a ma za cil rozvijet porozuméni a
spolupraci evropské mladdeze a pomoci jim nabyt zédkladni Zivotni dovednosti potiebné pro
jejich osobni rozvoj a budouci zaméstnani.

Program je urCen jednak z&kim a studentim matefskych, zakladnich a stfednich
Skol, v€etné specidlnich, uméleckych, odbornych a ucilist, témto Skoldm a jejich ucitelim
a dalSim pracovnikiim, riznym institucim podilejicich se na Skolnim vzdélavani a jejich
pracovnikiim, rliznym institucim zabyvajicich se otdzkou celoZivotniho uceni vcetné
poradenstvi a informacniho servisu a také vysokym Skoldm, které pfipravuji budouci
ucitele nebo je dale vzdélavaji.

Do aktivit programu patii mimo jiné individualni mobility jako vymény studentti a

uciteld, studijni navstévy fediteld, participace na vzdélavacich kurzech ucitelt a dalSich
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pedagogickych pracovnikll (v rdmci aktivity Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki),
studijni a pfipravné navstévy, asistentské pobyty pro budouci uclitele, dale podpora
spoluprace mezi $kolami a dal$imi organizacemi zodpovédnymi za $kolni vzdélavani nebo
vytvareni, propagace a Sifeni novych kurzl pro ucitele.

Naptiklad v ramci aktivity Projektu partnerstvi skol se nabizi studentim a ucitelim
ptilezitost spoluprace na tématech, ktera jsou zavisla pouze a jen na jejich potiebach a
vzajemné dohodé¢ s jejich partnery. LiSi se zamé&fenim, nékteré jsou uréeny hlavné pro
zéky/studenty, jiné zase na ucitele a ostatni Skolské pracovniky.

V ramci aktivity Asistentsky pobyt je umoznéno budoucim ucitelim ziskavat
praktické dovednosti ve vyuce, vylepsit si znalosti cizich jazykt a zvysit si informovanost
o jinych evropskych zemich a jejich vzdélavacich systémech. Od asistenta se naopak
oc¢ekava, ze pomize zaklim zlepsit jejich pfijem informaci v cizich jazycich (asistent
vyucuje ve svém rodném jazyce nebo nejcastéji v anglictin€) nebo zvysi jejich povédomi o
kultufe, tradicich a geografii své zemé. Skoly si naopak mohou v ramci aktivity Hostitelské
instituce o umisténi zahrani¢niho asistenta pozadat a tim vyuku obohatit napt. o nové
metody a vyuky.

Aktivita Individudlni mobilita zakl je urena pro zaky Skol ve véku minimalné 15
let a jejim cilem je umoznit jim sezndmit se se studiem a zivotem v jiné evropské zemi a
vV neposledni fadé rozvinout své jazykoveé schopnosti. Na rozdil od programu Erasmus

nejsou do této aktivity nékteré staty zapojeny. [32]

5.1.2. Erasmus

Program je zacilen na mobilitu a spolupraci v oblasti evropského vysokoskolského
vzdélavani. Jeho aktivity jsou pfilezitosti pro vysokoSkolské studenty od druhého
studijniho roc¢niku, ktefi chtéji studovat a pracovat v zahrani¢i, pro vysokoskolské
pedagogy a Skolitele z podniki, ktefi si pfeji vyuCovat v zahrani¢i a také pro
vysokosSkolské pracovniky, ktefi se zajimaji o vzd€lavani v zahrani¢i. Do programu se
mohou zapojit nejen vysoké Skoly vSech typt véetné soukromych, ale také vybrané vyssi
odborné $koly a zprostfedkovatelské organizace (ty vSak mohou zajis§t'ovat pouze pracovni
staze studentll). Zapojeni Skoly do programu je podminéno ptidélenim Erasmus University

Charter (listina, jez dava vysokoskolské instituci opravnéni k G¢asti v programu Erasmus)
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od Evropské komise, obdobné pro zprostiedkovatelské organizace Erasmus Consortium
Placement Certificate ptfidélovany Narodni agenturou.

Ugastniky stazi (studenty, pedagogy nebo dalsi zaméstnance) vybiraji $koly, kde
zajemci studuji nebo pracuji.

Studium na zahrani¢ni vysoké Skole nebo prace v zahrani¢ni organizaci mohou
trvat v délce 3-12 meésict. Na studijni pobyt nebo na pracovni staz miize vyjet kazdy
student pouze jedenkrat béhem studia, tzn. Ze miize stravit v zahrani¢i celkem az 24
meésicl.

Vyuka na zahrani¢ni Skole stejné jako odborné Skoleni v zahrani¢ni organizaci
muze byt v délce az 6 tydni.

Pted vyjezdem do zahranici jsou v rdmci tohoto programu pofadany pro studenty,
vyjizd¢jicich do nékterych zemi, intenzivni kurzy méné pouzivanych jazyki. Kurzy se
nekonaji v angli¢ting, francouzsting, némcing a Spanélsting.

Samostatnou aktivitou je tzv. intenzivni program, coz je projekt kratkého studijniho
programu, ktery se koné napi. jako workshop nebo letni Skola. Mohou se ho zucastnit
domaci 1 zahrani¢ni studenti a ucitelé a jeho délka je min. 10 dnti, t¢éma projektu neni nijak
omezeno.

V piiloze ¢. 4 - Program ERASMUS je uvedena tabulka udavajici pocty studentt
vysilanych za Ucelem studia nebo pracovni stdze jednotlivymi zemémi zapojenymi do
programu do hostitelskych zemi a soucasné pocty studentl, které jednotlivé hostitelské
zemé piijimaji. Z této tabulky je zfejmé, Ze u vétSiny zapojenych zemi je pomér vysilanych
a prijimanych studentli celkem vyrovnany. Toto pravidlo porusuji nékteré zemé, které
piistoupily do EU teprve nedavno jako napt. Bulharsko, Litva, LotySsko, Madarsko,
Polsko, Rumunsko, Slovensko a také Turecko, kde je pocet vysilanych studentli znacné
vyss§i. Jiné zemé jako napt. Déansko, Irsko, Malta, Svédsko, Velkd Britanie a Norsko
naopak mnohem vice studentdl pfijimaji nez vysilaji. Bez ohledu na pocet obyvatel téchto
zemi se v programu Erasmus nejvice angazuje Spanélsko, které se podili na celkovém
poctu témét 200 tis. vymeénénych studentd, ptiblizné 30 tis. jak pfijimanych tak vysilanych
studentt. [33]
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5.1.3. Leonardo da Vinci

Program je zaméfen na odborné vzdélavani a odbornou piipravu osob vSech trovni
kromé& vysokoskolské a na instituce a organizace, které toto vzd€lavani a pfipravu
poskytuji a podporuji. Program nabizi ptipravné navstévy, projekty mobility — mezinarodni
staze v podnicich nebo vzdélavacich institucich jak pro studenty a pro osoby jiz pracujici a
tim zlepSeni jejich zaméstnatelnosti, tak také pro pracovniky podilejici se na odborném
vzdélavani a ptipravé. Kromé podpory odborné pripravy a dalSich vzdélavacich aktivit ma

za cil také zvysit pritazlivost odborného vzdélavani. [34]

5.1.4. Grundtvig

Program je uréen na pokryti vyukovych a vzdélavacich potiteb dosp€lé populace a
na instituce a organizace, které tyto potfeby podporuji nebo poskytuji.
Cile tohoto programu jsou nasledujici:
e Zlepsit kvalitu a dostupnost mobility osob, které jsou do vzdélavéani
dospélych v Evropé zapojeny
e Zvysit kvalitu a objem spoluprace mezi organizacemi, které se zabyvaji
vzdelavanim dospélych
e Rozsifit prilezitosti vzdélavani osobdm socialné slabym, star§im osobam a
osobam bez zakladniho vzdé¢lani
e Podporovat nové postupy ve vzdélavani dospélych a jejich Sifeni vcetné
téch na bazi novych informacnich a komunikac¢nich technologii

e Zvysit troven pedagogiky a fizeni instituci vzdélavajicich dospélé

Program je zaméfen jak na UCastniky vzdélavané, tak na instituce a organizace,
které toto vzdélavani poskytuji, jejich ucitele a jiné pracovniky, 1 na instituce zajist'ujici
odbornou piipravu pracovnikli plisobicich ve vzdélavani dospélych jako jsou napf. rizné
poradenské a konzulta¢ni spoleCnosti, vyzkumna centra, neziskové, dobrovolné a nevladni

organizace a také podniky a vysokoskolské instituce. [35]

5.1.5. Pripravné navs§tévy

Ptipravné navstévy mohou byt dvojiho druhu. Je to jednak ndvstéva budouci

partnerské organizace, kterd méd za cil umoznit sezndmit se dopiedu se zahrani¢nim
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partnerem nebo ucast na kontaktnim semindii, na kterém instituce vhodné partnery a

témata pro projekt/aktivitu teprve hledaji. [36]

5.1.6. Prurezovy program

Prifezovy program dopliuje aktivity ¢ty hlavnich odvétvovych programi
(Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci a Grundtvig) ve ¢tyfech hlavnich ¢innostech:

e Podporuje spolupréci a inovaci politik jejich pribéznym vyhodnocovanim,
sledovanim pokroku a vysledovanim oblasti, kterym je tfeba se vénovat
specialné

e Podporuje studium jazykt a jazykovou rozmanitost

e Podporuje rozvoj inovaci vSeho druhu, zalozenych na informacnich a
komunikac¢nich technologiich

e Podporuje Sifeni, vyménu a vyuziti vysledkti akci podporovanych timto

programem [37]

5.1.7. Jean Monnet

Program je zaméfen na podporu vyuky, vyzkumu a diskuze v oblasti studii
evropské integrace na urovni vysokoskolskych instituci a jeho cilem je jiz od roku 1990
zdokonalit znalosti a povédomi o problematice evropské integrace mezi akademickym

pracovniky, studenty a ob¢any vibec. Program je pfistupny v§em zemim svéta. [38]

5.2. DalSi programy

Tyto programy jsou zaméteny na spolupraci v oblasti vzdélavani mezi zemémi EU

a tietimi zemémi, nejen evropskymi, ale z celého svéta.

5.2.1. Erasmus Mundus

Tento program se nachazi uprostfed jiz druhé etapy, schvalené na roky 2009-2013.
Jeho cilem je podpora spoluprace a mobility v oblasti vysokoSkolského vzdélavani,
vedouci ke zvySeni kvality evropského vysokého Skolstvi, ke zlepSeni mezikulturniho
porozuméni v rdmci spoluprace s mimoevropskymi zemémi a k pfispéni k udrzitelnému
rozvoji tfetich zemi v této oblasti.

Program poskytuje stipendia pro studenty a akademické pracovniky z téchto tietich
zemi. [30], [39]
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5.2.2. Tempus

Tento program byl poprvé otevien roce 1990, jeho soucasnym jiz Ctvrtym
pokracovanim je Tempus IV. Prostiednictvim spoluprace a partnerstvi vysokych $kol
podporuje modernizaci vysokého Skolstvi ve Ctyfech skupinach partnerskych zemi
rozdélenych teritoridln€ na zapadni Balkan, vychodoevropské zemé, zemé centralni Asie a
zemg v oblasti Stfedozemniho mofte.

Konkrétni cile tohoto programu jsou:

e _podpora reformy a modernizace vysokoskolského vzdélavani v
partnerskych zemich

e posileni kvality a relevance vysokoskolského vzdé€lavani v partnerskych
zemich

e rozSifeni kapacity vysokoSkolskych instituci v partnerskych zemich,
zejména v oblasti mezinarodni spoluprace a neustadlého procesu
modernizace

e posileni rozvoje lidskych zdroji

e podpora vzijemného porozuméni mezi lidmi a kulturami v EU a v

partnerskych zemich* [40]

5.2.3. Finan¢ni mechanismus EHP/Norska — Fond na podporu
spoluprace skol
V ramci tohoto programu probihajiciho v letech 2004-2009 byla poskytovana
finanéni pomoc deseti novym ¢lenskym statim EU (od roku 2004) a také Spanélsku,
Portugalsku a Recku a to s cilem sniZit socialni a ekonomické nerovnosti ve stanovenych
prioritnich oblastech jako napf. Ochrana zivotniho prostfedi, Rozvoj lidskych zdroji nebo

Zdravotnictvi a péce o dité. [41]

5.2.4. SCIEX-NMSch - Fond na stipendia

Program je stanoven pro obdobi 2009-2016 s cilem snizit hospodaiské a socialni
rozdily v ramci rozsitené EU pomoci posilovani védeckych kapacit a spoluprace ve véde
mezi Svycarskem a staty, které piistoupily do EU v roce 2004 (s vyjimkou Malty a Kypru).

Stipendijni fond je zaméfen na doktorandy a postdoktorandy, ktefi ptlisobi

Vv opravnénych institucich. [42]
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5.2.5. eTwinning

Aktivita se opird o rozvinuté informac¢ni a komunikacni technologie, jejichz
prostiednictvim je mozna podpora mezindrodni spoluprace Skol na déalku. Je do ni
zapojeno celkem 32 evropskych zemi, kde je urcena ucitelim a zakiim vSech stupni a typa

skol s vyjimkou $kol vysokych. [43]

5.2.6. Euroguidance
Euroguidance je tvofena siti stfedisek po celé Evropé, jejichz naplni prace jsou
poradenské systémy. Jejim cilem je seznamit poradenské organizace a ufady prace a

vysvétlit jim moznosti, které jsou lidem k dispozici ke zvySeni zaméstnatelnosti na

evropském trhu prace. [44]

5.2.7. Program Mladez v akci

V ramci tohoto programu je nabizena napiiklad vyména mladeze, dobrovolna
sluzba, Skoleni a semindfe pro mladé lidi mezi 13-30 lety, piipadné pro pracovniky
smladezi. Jeho cilem je podpora mezinarodni spoluprace, osobni rozvoj, poznavani
mladych lidi z jinych zemi a nabyti Zivotnich a pracovnich zkuSenosti.

Na rozdil od viech vy3e uvedenych programii a aktivit fidi v CR tento program
Ceska narodni agentura Mladez. Zajemci se mohou zudastnit téchto konkrétnich akci:

e MladezZ pro Evropu

e Evropské dobrovolna sluzba
o MladeZ ve svété

e Systémy na podporu mladeze

e Podpora evropské spoluprace v oblasti mladeze [30]

5.3. Spolupriace s mimoevropskymi zemémi

Evropskd komise nabizi dal§i moznosti spoluprace s mimoevropskymi zemémi,
hlavn¢ v oblasti vysokosSkolského vzd€lavani nebo odborného vzdélavani a piipravy.
Konkrétné se jedna o programy: Alfa (EU-Latinska Amerika), Atlantis (EU-USA), EU-
Kanada, EU-Japonsko, EU-Australie, EU-Novy Zéland, EU-Korea. [45]
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6. Analyza vybraného vzdélavaciho problému

V nasledujicich kapitolach je pojednéno o vzdélavacich systémech Ceské republiky
(CR) a Svédska, jejich vzajemné porovnani na jednotlivych vzdélavacich urovnich. Obé
zemé& maji priblizné stejny pocet obyvatel, proto Ize jednotliva dale uvedena ¢isla v rdmci
srovnavani uvadeét bez jejich piepocitavani. Z popula¢nich pyramid (stroml Zivota)
srovnavanych zemi je zfejmé, Ze v obou zemich se narodilo nejméné déti piiblizné v roce
2000, a ze v Ceské republice je v soucasné dobé vétsi piirtistek obyvatel nez ve Svédsku.
V Ceské republice je v obéasné dobé nejvice zastoupena skupina obyvatel kolem 35 let
(tedy jiz s ukonéenym $kolnim vzdélanim), ve Svédsku je to skupina kolem 20 let (tedy ve
véku, kdy jesté navstévuji sttedni nebo vysoké Skoly. Prognézy na rok 2020 naopak
predvidaji mirny riist nové narozenych déti ve Svédsku a V CR mirny pokles. Soudasné i
progndézované udaje naznaCuji smér budouci potieby vzdé¢lavacich instituci. Dle
dlouhodobych vyhledd do roku 2050 porodnost ve Svédsku mirné poroste a v Ceské
republice bude klesat. [46], [47]

Na druhé strané Svédsko je rozlohou vice nez pétkrat vétsi, i kdyz vétsina populace
obyva jizni ¢ast. Tato skutecnost ovlivituje obzvlasté v severnich ¢astech dostupnost skol,
kdy Zaci museji dojizdét vétsi vzdalenosti a také Skolska zafizeni pravdépodobné
nepotiebuji velkou kapacitu.

Dale je zde pojednavéano o vydajich na vzdélavani v téchto zemich a o programech
a prioritach, které tyto zemé vyuZzivaji pii Cerpani financnich prosttedki z Evropského

socialniho fondu.

6.1. Porovnani vzdélavacich systémii dvou vybranych zemi

6.1.1. Vzdélavaci systém v CR

Vzdélavaci systém Ceské republiky sestava z nékolika fazi, kdyz za nultou fazi lze
povazovat predskolni vzdélavani v matetskych Skolach pro déti ve véku 3-6 let. Jako prvni
stupent je oznaCeno pétileté¢ zékladni vzdélavani na zakladnich Skolach, které spolecné
S druhym stupném zakladniho vzdélavani v délce Ctyt let, které mulZze byt absolvovano
kromé¢ zdkladni Skoly variantn€ 1 na nizSich rocnicich vicelet¢tho gymnazia nebo
konzervatofe tak, aby byla splnéna podminka povinné devitilet¢ Skolni dochézky.
Navazujici vyssi sekundarni vzdélavani na stiednich Skolach v délce 3 az 5 let jiZz neni

povinné. Pokud je toto vzdélavani zakoncené maturitni zkouskou, je mozné dale
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pokracovat ve studiu na vysSich odbornych nebo vysokych skolach, které reprezentuji
terciarni Groven.

Pravo na bezplatné vzdélani v zakladnich a stiednich Skolach a podle schopnosti
¢lovéka a moznosti statu rovndZ na vysokych $kolach zarucuje Ustava Ceské republiky.
Zakladnim zdkonem, kterym se vzdélavacim systémem zabyva je Skolsky zakon ¢.
561/2004 Sb. o ptedskolnim, zékladnim, stfednim, vys$im odborném a jiném vzdélavani.
Tento zédkon piedevsim stanovi délku a zplisob povinné Skolni dochdzky a pro jednotlivé
vzdélavaci trovné uruje podminky pro vstup, organizaci vzdélavani a ukoncovani studia.
Definuje také pravni postaveni skol jak vefejnych tak i soukromych, jejich zfizovani,
financovani a kompetence jejich zfizovatelll — obci, kraji, ministerstva skolstvi, mladeze a
télovychovy a dalSich ministerstev. Dal§imi zdkony v oblasti vzdélavani jsou zakon ¢.
563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich, zakon €. 306/1999 Sb. o poskytovani dotaci
soukromym Skoldm, predskolnim a Skolskym zafizenim, zakon ¢. 109/2002 o vykonu
ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich a o preventivné
vychovné péci ve Skolskych zatfizenich, zédkon ¢. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach a také
zakon ¢.179/2006 Sb. o ovéfovani a uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani. Tyto zdkony
byvaji dale dopliovany fadou provadécich predpisti.

Zajistovani a hodnoceni kvality vSech typt skol kromé $kol vysokych je provadéno
Ceskou $kolni inspekci, ktera p¥imo podléha MSMT. Na vysokoskolské urovni plni tuto
funkci Akreditacni komise.

Obcantim jiného c¢lenského statu EU je umoZnéno se vzdélavat a vyuzivat Skolské
sluzby v matefskych, zakladnich, stfednich a vysSich odbornych Skoldch za stejnych
podminek jako ob&antim CR. Jazyk, ve kterém probiha vyuka, je pievazné esky, kdyz
ptibyva ptipadi, kdy je aplikovan jiny jazyk.

Vzhledem k pomérné nizkému zastoupeni narodnostnich mensin v CR mohou a
také existuji pouze Skoly s polskym vyucovacim jazykem, pfiCemz na nejvyss$i mozné

urovni pusobi tii stiedni Skoly. [48], [49]
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6.1.1.1. Ridici a kontrolni organy, financovani

Ustiednim fidicim orgdnem pro vzdélavaci systém CR je Ministerstvo kolstvi,
mladeze a t&lovychovy (dale jen MSMT), které také vydava pro kazdou vzdélavaci Groveti
a jednotlivé obory zavazné ramcové vzdélavaci programy. Toto ministerstvo alokuje
krajim finan¢ni prostfedky na pokryti mezd zaméstnanci, ucebnic a uc¢ebnich pomticek a
na dalsi vzdélavani pedagogti. Naklady na provoz a investice hradi zfizovatel, tj. obec
(matetské a zakladni Skoly) nebo kraj (stfedni a vy$$i odborné Skoly). Financovani
soukromych S$kol se fidi zvlaStnim zékonem. Cirkevni Skoly jsou dotovany piimo
Z rozpoétu MSMT.

Vysoké vetejné skoly ziskavaji vétsinu potiebnych financi ze statniho rozpoctu a to
od MSMT, statni vysoké $koly od ziizovatelského ministerstva. Kromé toho maji dalsi
pfijmy ziskdvané z vlastni vzdé€lavaci, védecké, vyzkumné a vyvojové Cinnosti a také
Z poplatkt, které vybiraji pfimo od student.

Veskeré skoly dostavaji od statu finance odpovidajici poctu vzdélavanych osob.

[48], [49]

6.1.2. Vzdélavaci systém ve Svédsku

Podle zakladniho principu Svédského vzdélavaciho sytému musi mit kazdy ptistup
k rovnému vzdé€lani, nehledé na pohlavi, narodnost, socialni pozadi anebo misto bydliste.
Aby bylo zajisténo, ze nikdo nebude vyloucen ze vzdélani kvili nedostatku vlastnich
finan¢nich prostredkd, existuji zde riizné typy podpor pro studujici na sttednich a vysokych
Skolach, které jsou poskytovany i dospélym. Zakladni pravidla vzdélavaciho systému jsou
stanovena ve Skolském zakoné a v Zakoné 0 vysokych gkolach schvalovanych
parlamentem a dale vétSim poctem nafizeni a vyhlasek vydavanych vladou a nékterymi
dal§imi Ustfednimi organy jako naptiklad Ministerstvem Skolstvi a vyzkumu. Mistné je
vlada zastupovana prostiednictvim 18 krajskych rad a 290 obci.

Vzdélavani na verejnych Skolach vSech urovni je bezplatné, stejné tak jsou vladou
dotovany skoly nezévislé, kterych je na tirovni povinného skolstvi 10% a na rovni vyssiho
sekundarniho $kolstvi 20%. Skolni osnovy jsou pro riizné formy kol platné celostatné. Na
urovni povinnych Skol je stanovuje vlada, na urovni vysSich stfednich Skol a vzdélavani
dospélych Svédska narodni agentura pro vzdélavani. Sledovani a vyhodnocovani

vzdélavaciho systému je delegovano na Ustredni Gfady, z nichz nejdalezitejsi jsou Svédska
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narodni agentura pro vzdélavani a Svédsky $kolni inspektorat, ktery je mimo jiné
zodpovédny za udélovani provoznich licenci nezavislych $kol, Skolsky odvolaci senat
nebo Narodni agentura pro vyssi vzdélani.

PredSkolni aktivity déti ve véku 1-5 let maji za ukol pokryt obce V nékolika
formach této predskolni péde. Sestileté déti navitévuji piedskolni t¥idu, kterd byva &asto
propojena se zakladni Skolou a ma je ptipravit na pfechod do této Skoly. Povinné
vzdélavani je devitileté a absolvuji je nejcastéji déti ve ve€ku 7-16 let. Navazujici jiz
nepovinné vzdelavani na tiiletych vyssich stiednich Skolach se tykéd zakt ve véku 16-20
let. Mladi 1idé od 18 let maji na vybér navstévovat jednak vyssi odborné vzdélavaci kurzy,
trvajici minimalné 6 mésici, které¢ jsou klasifikovany jako post-sekundarni netercidrni
vzdélavani anebo ziskat vyS$i vzdélani viceletym studiem na univerzitdich a vysokych
Skolach. Vysokoskolské instituce jsou vétSinou provozovany vladou, zatimco instituce
niz8ich stupnu zfizuji obce, ptipadné kraje, které jsou také zodpovédné za jejich dostatecny

pocet v dané lokalité. [50], [51]

6.1.2.1. Ridici a kontrolni organy, financovani ve Svédsku

Statni financovani ve Svédsku nesméfuje s vyjimkou vysokoskolskych zatizeni
pifimo do skol. Tyto dotace dostava od statu do svého rozpoctu piislusna obec, kterd po
jejich doplnéni pfijmy z mistnich dani a pronajmu $kolskych zatizeni, sama rozhoduje o
jejich umisténi. Na vysi statni dotace mé vliv nejen pocet obyvatel v dané lokalité, ale
zavisi také na struktufe této lokality a motivaci statu ji zménit. Specidlni statni dotace jsou
pak ur€eny pro vyzkum a vyvoj a dalsi vycvik Skolskych zaméstnanct. Finan¢ni pfispévky
na vysokoskolské vzdélavani jsou dany kromé poctu studentd také mnozZstvim jimi

ziskanych kreditu. [50], [51]

6.1.3. Preprimarni vzdélavani
6.1.3.1. Pied$kolni vzdélavani v CR

PtredSkolni vzdélavani je uréeno pro déti ve véku 3 — 6 let a je realizovano
matefskymi Skolami. Navstéva neni povinna, zaleZi pouze a jen na rodi¢ich, jestli své dité
do matetské Skoly pfihlasi nebo ne. Vzhledem ke skute¢nosti, Ze matka se vraci do prace
jiz v tomto veku ditéte, navstévuje alespon néjakou dobu mateiskou Skolu prakticky kazdé

dité. Tabulka ¢. 1 uvadi v procentech zapojeni déti v matetskych Skolach dle véku. Je z ni
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ziejmé, ze s vékem pribyva deti, které matefskou Skolu navstévuji, ze ji navstévuje jiz i
cast déti pred dosazenim tii let, a Ze do matetskych Skol dochazi také kolem 20% déti
starSich, které vétSinou na piani rodic¢t dosud nezahajily povinnou $kolni dochazku. Obce
jsou povinny zajistit misto v mateiské Skole pro déti v poslednim roce pied zahajenim

povinné Skolni dochézky, a proto je zde Gcast témef stoprocentni.

Tabulka & 1 - Mira Géasti v predikolnim vzdélavani v CR v roce 2008/2009

Vékova skupina Mira tcasti

Vékova skupina 3 roky 76,5 %

Vékova skupina 4 roky 89,4 %

V¢ékova skupina 5 let 92,8%

Déti do tii let 24,8%

Déti Sestileté a starsi 21%
Zdroj: [52]

Zatizenim pro déti do tfi let jsou jesle, zfizované rovnéz prevazné obcemi, avSak
patiici do ptisobnosti ministerstva zdravotnictvi. V poslednich desetiletich se jejich pocet
velmi snizil, coZ souvisi s délkou poskytované matetské dovolené.

Vzdélavani v matefskych 8kolach je dano Skolskym zakonem a piisluinou
provadéci vyhlaskou. Ziizovatelem matefskych Skol jsou nejcastéji obce nebo svazky obci.
Financovany jsou zfizovatelem krom¢ nakladi na mzdy a pomtcky, které financuje statni
rozpoCet. Na jiné nez vzdélavaci vydaje plati rodice i ve vefejnych zatfizenich urcity
piispévek, ktery v zafizenich soukromych a cirkevnich nebyvd omezen. Posledni
predskolni rok je vSak jiz ve vefejnych a statnich zafizenich s vyjimkou stravovani bez
poplatku.

Ve Skolnim roce 2008/2009 existovalo pies 4 800 matefskych Skol, které
navstévovalo vice jak 300 tis. déti, z toho byly pouze 2% matetské Skoly soukromé,
zalozené jako zdroj podnikani a navs$tévovalo je necelych 5 tis. déti.

Pro dit¢ je pfinosem, Ze si zvykne pfed prechodem na zdkladni Skolu na nové

prostiedi, a ze zde ziska zékladni pravidla chovani a komunikacni zptsobilost v kolektivu.
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Rovnéz dosavadni nerovnomérny vyvoj déti je v matefské Skole alespon c¢astecné
vyrovnan tim, ze si déti spolecné hraji a provadéji dalsi ¢innosti ve vétsim kolektivu. Od
roku 2004 je v mateiskych Skolach uplatiovan Ramcovy vzdé€lavaci program pro
predskolni vzdélavani vydany MSMT, na jeho zékladd je postaven vlastni $kolni
vzdélavaci program jednotlivych matefskych Skol. Provoz je vétSinou celorocni a péce
muze byt jak polodenni tak celodenni. Vzhledem ke skutecnosti, ze déti byvaji v matetské
Skole denn¢ az 10 nebo 11 hodin, organizuji matefské Skoly krom¢ samotné vyuky
stravovani, ale také rtizné hry, vychazky a odpocinek.

Neexistuje zadné piedepsané hodnoceni déti, ani porovnavani mezi nimi, pfipadné
odchylky od normalniho vyvoje déti jsou feSeny spoleéné s rodici a odbornymi institucemi.

Moznost stat se uéitelem v MS je podminéna studiem ve étyfletych pedagogickych
oborech stfednich $kol zakoncenym uspeSnou maturitni zkouskou nebo ttiletym studiem na
vyssi odborné Skole ukoncenym absolutoriem. Ve Skolnim roce 2008/2009 ptisobilo

v matetskych skolach vice nez 23 tis. ucitelt. [48], [49]

6.1.3.2. Piedikolni vzdélavani ve Svédsku

Ve Svédsku existuje n&kolik druhii pfedikolnich zafizeni pro déti jiz od 1 roku.
Jsou to jednak tzv. pied-Skoly, dale oteviené pred-skoly a pedagogicka péce. Tato zatizeni
mayji za cil jednak zaradit dit¢ do détského kolektivu a stimulovat tak jejich rozvoj a u¢eni a
také umoznit rodi¢im zkombinovat jejich rodicovskou tulohu s praci nebo studiem.
Zatimco pred-Skola je specidlni pedagogické zatfizeni ur€ené pro samotné déti, oteviena
pred-skola umoziiuje doprovod ditéte s rodicem nebo jinym dospélym. Pedagogickd péce
pak spociva v tom, ze déti dochazeji do bytu nebo domu svého opatrovatele. Pro 6tileté
déti jsou k dispozici také predskolni téidy organizované nejcastéji zakladni $kolou, které
déti ptipravuji na prechod do povinné skolni dochazky.

Dochazka je dobrovolna, ale témét vSechny 6tileté déti (95%) néjaky druh pred-
Skoly navstévuje.

Cile ptedSkolnich aktivit jsou stanoveny parlamentem, zatimco Ministerstvo pro
vzdélani a vyzkum je zodpovédné za piipravu zdkonli a navrhl aktivit pro tyto Skoly.
Dozor pak provadi Svédsky skolni inspektorit.

Vétsina predskolnich zafizeni je provozovana obcemi, 18% déti v roce 2008

navstévovalo statem podporované soukromad zatizeni, nejcastéji tzv. rodiCovska sdruzeni.
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Predskolni zafizeni jsou financovana ze statnich dotaci a pfijmu z mistnich dani a podle
finan¢ni situace rodiny také z rodi¢ovského poplatku.

Ctyt a pétileté déti maji pravo navitévovat bezplatné predskolni zatizeni stejné jako
Sestileté déti v predskolnich tfidach vrozsahu 525 hodin za rok. Podobné pravo na
maximaln¢ 15 hodin tydné plati i pro 4 az Stileté¢ déti nezamé&stnanych rodic¢i nebo rodict
na matefské dovolené, v téchto ptipadech vsak rodice plati jiz urcity poplatek.

Pro pfedskolni zafizeni je dana naplii vzd€lavacich 1 dalSich aktivit smérnici
vydanou Svédskou narodni agenturou pro vzdélavani. Zakladnim faktorem pii uéeni je
hra, s vyjimkou ptedskolnich tfid nejsou piedepsany zadné ucebni osnovy.

Déti nejsou hodnoceny, probihd pouze konzultace rodicd suciteli o jejich
dosazeném pokroku. Ptfechod do pfedskolni tfidy nebo do zakladnich $kol je automaticky.

Ucitelé pfedSkolnich zafizeni a pedagogové pro volny ¢as musi absolvovat studia
na univerzité¢ nebo vysoké skole v délce 3,5 roku. Za jejich dalsi vzdélavani nese
odpovédnost zaméstnavatel.

PiedSkolni zafizeni navs§tévovalo v roce 2008/2009 ve vékové skupiné 1-3 roky
78% déti, ve vEkové skupiné 4-5 let téméef 98% déti, o které peCovalo pies 82 tisic
zamé&stnancu. V predskolnich ttidach pak pracovalo téméf 6,5 tis. uciteld. [51]

Pocty déti navstévujicich jednotlivé typy ptedSkolnich zatizeni uvadi tabulka €. 2.

Tabulka ¢.2 -

w

ocet déti navstévujicich jednotlivé typy predskolnich zarizeni ve

Svédsku v roce 2008/2009
SKolni zaFizeni Pocet déti
Pred-skola 432621
Rodinné denni doméci péce 24703
Predskolni tfida v ramci zékladni Skoly 97587
Zdroj: [51]

6.1.3.3. Srovnani Ceské republiky a Svédska

V obou zemich je moznost navstévovat predskolni zafizeni hojné vyuZzivéna,
Vv poslednim roce pfed zahdjenim povinné Skolni dochazky ji navstévuji témeér vsechny

déti. Ve Svédsku viak do predskolniho zafizeni dochazi velky podet déti jiz od jednoho
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roku, proto také je celkovy pocet jejich pracovniki je nékolikandsobné vyssi nez v CR.
Tuto skutecnost v grafickém vyjadieni zobrazuji grafy ¢. 1 a 2. Na druhé strané pocet
hodin, které zde dité miZe stravit je ve Svédsku pomémé omezen, zatimco v CR v nich
déti byvaji i 10 az 11 hodin denné. Ve Svédsku také v soutasné dobé navitévuje soukroma
zatizeni podstatné vice déti (18% oproti cca 2%).

V obou zemich pfispiva rodina na pobyt ditéte, ve Svédsku je vice zohlednéna jeji
finan¢ni situace.

V CR postacuje pro uéitele predskolniho zatizeni maturitni zkouska, ve Svédsku je

vSak vyzadovano vysokoskolské studium.

Graf &.1: Pofty Zika a uliteli mateiskych Skol v CR a ve Svédsku ve
Skolnim roce 2008/2009

GRAF C. 1 - MATERSKE SKOLY - ZACI A UCITELEV CR
A SVEDSKU V ROCE 2008/2009
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pocet zakl pocet zakliv  pocet pedagogl
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Pozn. Pocet zZaki ve Svédskych soukromych materskych Skolach neni uveden
V Zadném zdrojovém materidlu.

Zdroj: vlastni zpracovani, [51], [52], [53]

Z grafu lze rovnéz vysledovat pocet zakl na jednoho pedagoga, ktery je na Grovni

matefskych kol ve Svédsku piiblizné poloviéni (CR 12,8 zakt/pedagoga; Svédsko 6,2).
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Graf &.2: Poéty mateiskych $kol vCR a ve Svédsku ve 3kolnim roce

2008/2009
GRAF C. 2 - POCTY MATERSKYCH SKOL V CRA
SVEDSKU V ROCE 2008/2009
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Zdroj: vlastni zpracovani, [51], [52], [53]

6.1.4. Primarni a niz§i sekundarni vzdélavani
6.1.4.1. Zakladni vzdélavani v CR

Zakladniho vzdélani nabude zak wspéSnym absolvovanim Uplného devitiletého
programu zékladni Skoly, pfipadné uspéSnym absolvovanim prvniho stupné zakladni Skoly
a navazujiciho prvniho stupné Sestiletého nebo osmiletého gymnézia nebo konzervatote.
Tim také Zzaci splni povinnou Skolni dochdzku. DosaZzeni zakladniho vzdélani je
dokladovéano piislusnym vysvédéenim. Skolni rok je rozdélen na dvé pololeti, zagina 1.
zati a konci 30. Cervna.

Vstoupit na zékladni §kolu mohou déti, které do konce probihajiciho roku dovrsi 6
let, na zadost rodict po konzultaci s psychologickou poradnou mize byt nastup do skoly o
rok odlozen. Déti v té dobé mohou navstévovat piipravnou tfidu v ramci skoly zakladni.

Zakladni Skola ma dva stupné pfiCemz prvni stupen je tvofen 1.-5. ro¢nikem a
druhy stupeil 6.-9. ro¢nikem. Na zékladni §kole absolvuje povinné Skolni vzdélavani témef
80% zakd.

Zakladni vzd€lavani je poskytovano v souladu se Skolskym zakonem, jeho

organizace (v€etné poctu zakl ve skolach a tfidach a délky Skolniho roku) a podminky pro
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poskytovani ucebnic a Skolnich potieb jsou dany vyhlaskou Ministerstva skolstvi o
zakladnim vzdélavani. Jeho cilem je, aby zaci ziskali vSeobecné vzdélani odpovidajici
moznym zivotnim situacim a pfipravit je na praktické jednani ve spolecnosti.

Ziizovatelem zakladnich Skol jsou pfevazné obce. V malych obcich mohou byt tzv.
Skoly malotfidni, ve kterych probiha vyuka pro nékolik ro¢nikti (prakticky vyhradné pouze
prvniho stupné) v jedné tfidé nebo pouze Skoly prvniho stupné.

Pro zaky, jejichz povaha zdravotniho postizeni vyzaduje zvlastni pfistup, jsou
ziizovany specialni skoly.

Vyuka probihd podle Radmcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani
(RVP 2ZV), ktery je pro Skoly zavazny a ktery obsahuje devét zakladnich vzdélavacich
oblasti, které jsou déle tvofeny jednim nebo nékolika vzdélavacimi obory. Tento program
je obvykle dopliiovan $kolnimi vzd&lavacimi programy (SVP) vydanymi fediteli $kol.

Soucasti RVP ZV je Ramcovy ucebni plan, ktery stanovuje minimalni pocet hodin
pro jednotlivé zékladni vzdé€lavaci oblasti. Pro 1. stupen je pocet povinny vyucovacich
hodin 118 za mésic, pro druhy stupenn 122 hodin, kdyZ z toho pro kazdy stupenl je Cast
urena témattim (14/24), o nichZ rozhodne feditel skoly a jsou obsazeny v SVP. Metody
vyucovani si voli kazdy ucitel sam, konkrétni ucebnice vybira feditel skoly a odsouhlasuje
MSMT.

Nabozenstvi je vyucovano pouze v ptipadé zajmu alespon 7 zakl jako nepovinny
predmét.

Vysledky Zakl jsou hodnoceny nejcastéji klasifikaénim stupném od nejlepsi 1 po
nedostatecnou 5, ale také je mozné hodnoceni slovni nebo bodové (procentni) nebo 1 jiné.
Hodnoceni dostavaji Zaci ve formé vysvédceni, vZdy na konci prvniho a druhého pololeti.
V kazdém stupni lze opakovat pouze jeden ro¢nik, pokud Zak nevyhovél na konci ro¢niku
podruhé, piesto postoupi do vys§iho roéniku. Skola neni ukontovana Zadnou zkouskou,
zéct vSak dostavaji vystupni hodnoceni a to 1 v ptipad¢ pfechodu na po 5. nebo 7. ro¢niku
na jiny typ Skoly.

Vzdélavani ve vetejnych a statnich zakladnich Skolach je poskytovano bezplatné,
zaktim jsou zdarma poskytovany ucebnice. Rodice zakl piispivaji na Skolni potfeby, na
aktivity provozované mimo Skolni zafizeni jako ptedev§im na stravovani nebo Skolu

Vv piirodé¢.
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Zakony CR povoluji na prvém stupni zakladni §koly téZ individualni vzdélavani,
kdy neni povinnad kazdodenni navstéva Skoly, této moznosti vSak vyuzivad na zéklade
povoleni feditele spadové Skoly jen malé procento zakut, v roce 2008/2009 jich bylo cca
430.

Zakladni vzdélani ukondi v Ceské republice naprosta vétsina zaku, vice neZ 99%.
Ptiblizn¢ 4% zakt ukon¢i povinnou Skolni dochazku v niz§im nez poslednim ro¢niku
zékladni skoly, 1 tito zaci vSak Casto pokracuji ve vzdélavani na uciliStich a ziskaji tak
odbornou kvalifikaci.

V roce 2008/2009 existovalo v CR pies 4 100 zakladnich $kol, které navitévovalo
vice nez 800 tis. zakl. Pocty zaku dle typu vzdélavaciho zatizeni uvadi tabulka ¢. 3. Z této
tabulky je zfejmé, Ze pievaznd vétSina jich absolvuje druhy stupen povinné Skolni
dochdzky na zakladnich Skolach, pouze asi 5% Zzakl dokoncuje svoji povinnou Skolni
dochazku na prvnim stupni gymnazia a jen nepatrny pocet nékolika set zakli na
konzervatofi. Primérny pocet zakt v jedné t¥idé byva 20, maximalné 30. Soukromé nebo
cirkevni zékladni Skoly jsou spiSe vyjimkou jsou jich neceld 3% a studuje na nich 1,3%

zaka.

Tabulka &. 3 - Zaci plnici povinnou $kolni dochazku v CR v roce 2008/2009

Zaci plnici povinnou $kolni dochazku Pocet Zaku Procentualni podil
Zaci prvni a druhy stupei celkem 827 165 100%
- Z toho Zaci prvni stupen 444 389 53,7%
- Z toho Zaci druhého stupné 382776 46,3%
- Z toho Zaci zakladnich skol 340 233 88,9%
- Z toho Z4ci studujici na gymnaziu 42 261 11%
- Z toho Z4ci studujici na konzervatoti 282 0,1%
Zdroj: [52]

Ucitelé zakladnich Skol musi byt absolventy vysoké Skoly na magisterské urovni.
Ucitelé na prvnim stupni studuji obvykle na pedagogickych fakultach, které je pfipravi na

vyuku vSech pfedmétii ucebni osnovy. Ucitelé na druhém stupni studuji vétSinou také na
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pedagogickych fakultach, avsak specializuji se navic jiz na urcité obory, nejcastéji na dva,
ve kterych ziskavaji aprobaci. Na zékladnich Skolach piisobilo v roce 2008/09 témét 60 tis.
ucitelt. [48], [49]

6.1.4.2. Zakladni vzdélavani ve Svédsku

Primarni a niz§i sekundarni vzdélani je ve Svédsku zajisfovano jednotnou
strukturou prostfednictvim 9tiletych povinnych zékladnich $kol. Déti ji absolvuji vétSinou
v rozmezi 7-16 let, pfiCemz existuji vyjimky, hlavné na prani rodicii, kdy déti do skoly
nastupuji v 6 nebo 8 letech. Hlavnim cilem tohoto vzdélani je, aby zaci ziskali znalosti a
dovednosti nezbytné k zaclenéni do spolecenského Zzivota, pfipadné k dalsimu studiu na
vys$si sekundérni Skole. Kromé béznych zakladnich Skol existuji specidlni skoly pro zaky
s poruchou sluchu, Skoly pro déti s vaZnymi poruchami uceni a také tzv. Sami Skoly pro
ptisluiniky naroda Zijiciho v nejseverngjsich ¢astech Svédska.

Zakladni smérnice pro povinné $koly jsou stanoveny Skolskym zékonem a
Natizenim pro povinné skoly, studijni programy pak urcuji pozadavky na rizné predméty
vyuky. Obce jsou povinny kromé bezplatného vzdélani poskytnout zZakiim také veskeré
pomiucky potiebné do Skoly. Rovnéz Skolni stravovani, péce o zdravi a doprava do Skoly je
zajistovano zdarma. Az 90% zakl navstévuje Skoly provozované obcemi, zbyvajicich 10%
tvofi vladou podporované nezavislé skoly.

Skolsky zakon stanovi pravo zika na vybér Skoly a obce by jim v tomto smyslu
mély vyjit co nejvice vstiic. Na vstup do povinné zékladni Skoly nejsou kladeny Zadné
pozadavky.

Skolni rok je rozdélen do dvou semestri (konec srpna — prosinec, leden — podatek
¢ervna; presné terminy jsou v pravomoci obce).

Ke splnéni zakladnich cilii je celonarodné definovdn obsah vyuky jednotlivych
pfedméth a jejich ¢asovy rozvrh dany Skolskym zdkonem. Z celkového poctu minimélné
oducenych hodin 6 665 ma kazdy piredmét nebo jejich skupina stanoven povinny rozsah
pro celych 9 let vyuky, dalSich 600 hodin je dano vybérem Skoly at’ jiz k prohloubeni studii
v nékterych pfedmétech nebo zohlednénim osobnich vloh zdkid. Vyucovaci metody, ani
materidly nepodléhaji centrdlnimu fizeni, o téch rozhoduji jak ucitelé tak pozdéji

v souvislosti s nabyvanim zkuSenosti také Zaci.
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Ttebaze zaci jsou hodnoceni nepfetrzité, povinné hodnoceni obsahujici testy
Z hlavnich predmétt (napt. Svédstina, matematika a pozd¢ji 1 angli¢tina) probihd na konci
tretiho, patého a devatého rocniku. V poslednim rocniku jsou povinné také celonarodni
testy z biologie, chemie a fyziky, aby vysledky byly srovnatelné v ramci celé zemé. Zaci
nejsou az do 8. rocniku hodnoceni znamkami a automaticky postupuji kazdy rok do
vy$§itho ro¢niku. Doneddvna od 8. ro¢niku pouzivané znamky Prospél, Prospél
S vyznamenanim a Prospél se specidlnim vyznamenanim maji byt nové nahrazeny
Sestistupiiovou $kalou od nejlepsiho A po nejhorsi, nevyhovujici F (dosud v piipadech, ze
student nesplnil pozadovand kritéria, byla absence znamky nahrazena slovnim
hodnocenim). Pfi ukonceni povinného Skolniho vzdéldvani dostavaji zaci od Skoly
zavérecné osveédceni.

Kvalifikace ucitele zdkladni Skoly vyzaduje absolvovani Uplného Svédského
programu pro vycvik ulitell na univerzité¢ nebo vysoké Skole nebo obdobny doklad
zjiného clenského statu Evropské unie nebo zemé Evropského spoleCenstvi volného
obchodu (ESVO).

Od roku 2001 plati jedna integrovana ucitelska hodnost, dle které musi mit vSichni
ucitelé vSeobecné zakladni kompetence kombinované se specializaci pro urCité predméty
a/nebo vekové skupiny, pricemz délka studia se pohybuje od 3 do 5,5 let. Této hodnosti 1ze
dosahnout také kombinaci vzdélani a praxe v predmétech doplnénych 1,51letym ucitelskym
kurzem. Dalsi vzdélavani ucitell je v kompetenci obci nebo nezavislych skol.

ZavéreCny certifikat ziskalo téméf 99% zaku, ktefi timto prokéazali svoji zplisobilost
pro vstup do vys§iho sekundarniho vzdélavani.

Z tabulky ¢. 4 je ziejmé, Ze Vv roce 2008/2009 fungovalo ve Svédsku pres 4 tis.
obecnich kol s vice nez 800 tis. zaky, dale téméf 700 nezavislych skol s 90 tis. zaky, 7
mezinarodnich $kol s 2 tis. zaky, 3 narodni internatni $koly s 240 zaky a také 5 Sami $kol

se 140 zaky, ve kterych vyucovalo témért 90 tis. uciteld. [51]
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Tabulka & 4 — Svédska zaFizeni poskytujici povinnou $kolni dochazku v roce

2008/2009

Typ zakladni Skoly Pocet Zaki Pocet Skolskych zarizeni
Obecni skoly 816 606 4073
Sami Skoly 139 5
Soukromé skoly 89 444 677
Mezinarodni Skoly 2030 7
Internatni Skoly 238 3
CELKEM 907 457 4765

Zdroj: [51]

6.1.4.3. Srovnani Ceské republiky a Svédska

Délka povinné Skolni dochazky je v obou statech stejna, Svédské déti do ni
nastupuji vétSinou az o rok pozdé¢ji nez Ceské déti. Délka povinné Skolni dochézky v
jednotlivych ¢lenskych zemich EU je vsak jiz odli$na, pro porovnani je uvedena ptiloha ¢.
5 Povinna skolni dochdzka v EU.

Tato povinna $kolni dochizka je ve Svédsku realizovana jednotné na Otiletych
zakladnich $kolach, v CR je mozné tuto povinnost splnit také jinak. Po ukongeni 5. nebo 7.
ro¢niku zékladni Skoly lze pokracovat na viceletém gymnaziu nebo konzervatofi. Zakladni
$koly se ve Svédsku ¢leni na tii stupné (1.-3., 4.-5. a 6.-9. ro¢nik), v Ceské republice pouze
na 2 stupné (1.-5. a 6.-9. ro¢nik).

V CR jsou z4ci hodnoceni zndmkami jiz od prvni tiidy, nejéastéji od nejlepsi 1 po
nejhorsi 5, ve Svédsku dostavaji znamky az v 8. ro¢niku. Dosud nejéastéji pouzivané
tiistupfiové znamkovani (prospél, prospél s vyznamenanim, prospél se specidlnim
vyznamenanim) je vV souc¢asné dobé nahrazovano Sestistupiiovou Skalou A az F.

V Ceské republice dostavaji Zaci vzdy v pololeti a na konci ro¢niku vysvédéeni a
povinnou devitiletou Skolni dochazku nezakoncuji zadnymi zavéreCnymi testy. Ve
Svédsku Zaci absolvuji povinné testy pouze na konci 3., 5. a 9. roéniku, p¥i¢emz v 9.
ro¢niku jsou tyto testy pro srovnatelnost celé zemé celondrodni. Jedinym vysvédcenim,

které zaci ziskaji je aZ zdvérecné osvédCeni vystavené Skolou po ukondeni 9. roc¢niku.

52




V Ceské republice mohou Z4ci opakovat jeden ro¢nik na kazdém stupni, ve
Svédsku postupuji do dalsiho ro¢niku automaticky.

Ttebaze v obou zemich je povinné Skolni vzdélavani bezplatné véetné ucebnic,
Svédsky systém poskytuje zakiim také zdarma veskeré pomucky potiebné do Skoly a plné
jim hradi stravovani i dopravu do skoly.

Ve Svédsku existuje ve srovnani s CR vétsi pocet zékladnich $kol, coz je dano
pravdépodobné podstatné vétsi rozlohou této zemé, proto také byva v jedné tfidé mensi
pocet zaku. Ze stejného diuvodu na $§védskych Skolach puisobi celkové 0 trochu vétsi pocet
uditelt nez v CR a také pocet zakti na jednoho ugitele je ve Svédsku mirné nizsi. Zatimco
v CR jsou soukromé zakladni skoly spide vyjimkou, ve Svédsku jich je témé&f 20%.
Konkrétni informace jsou uvedeny Vv grafech ¢. 3 a 4.

Pocet zak, ktefi povinnou Skolni dochazku nedokonéi se v obou zemich pohybuje

kolem 19%.

Graf&.3:  Polty 7akd a uéditeli zikladnich $kol v CR a ve Svédsku ve

$kolnim roce 2008/2009

GRAF €. 3 - ZAKLADNI SKOLY - ZACl A UCITELEV €CR
A SVEDSKU V ROCE 2008/2009
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Zdroj: vlastni zpracovani, [51], [52], [53]
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Graf &. 4:  Poéty zikladnich $kol vCR a ve Svédsku ve $kolnim roce

2008/2009
GRAF C. 4 - POCTY ZAKLADNICH SKOL V CRA
SVEDSKU V ROCE 2008/2009
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Zdroj: vlastni zpracovani, [51], [52], [53]

6.1.5. Vyssi sekundarni vzdélavani
6.1.5.1. Stiedni vzdélavani v CR

V Ceské republice ziskava stfedni vzdélani velkd vétSina obyvatelstva.
Samoziejmou podminkou pro piijeti na n€kterou Skolu, které jej nabizeji, je dokonceni
povinné Skolni dochdzky a splnéni podminek pfijimaciho fizeni, o kterych rozhoduje
feditel dané Skoly. Forma vzdélavani miize byt rtznoroda: denni, vecerni, dalkova,
distan¢ni a kombinovand, pfi¢emz denni forma byva ¢asto o jeden rok kratsi. V poslednich
letech studuje jinak nez denni formou jen malé mnozstvi zak1, 2-3%.

Riazné vzdelavaci programy stfedniho vzdélavani se 1isi naroCnosti studia, jeho
charakterem a délkou.

Nejnarocnéjsi je stiedni vzdélani s maturitni zkouskou, které 1ze ziskat na gymnaziu
(Ctyfleté, Sestileté, osmileté), které poskytuje vzdélavani vSeobecné nebo na odborné
sttedni Skole v délce trvani Ctyt let denniho studia, které vSeobecné vzdélavani kombinuje 1
se vzdélavanim odbornym. Studium je zakonceno maturitni zkouskou a dokladovano
kvalifikované povolani nebo ke studiu na vyssi odborné nebo na vysoké skole. Tento druh
studia se tyka ptiblizn¢ 2/3 studentli stfedniho vzdélavani, z nichz cca 20% studuje na

gymnaziich a zbyvajicich 80% na odbornych $kolach. Asi 2/5 studentii gymnazii studuje
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na vice nez Ctyfletych gymnaziich, velka vétSina absolventii pak pokracuje dale ve studiu
bud’ na vysoké Skole nebo vyssi odborné Skole. Po ukonceni prvniho stupné¢ gymnazia
prechazeji studenti bez ptijimacich zkousek na druhy stupen, ale mohou také zménit obor
vzdélani 1 Skolu. V posledni dobé vznikaji jako specialni druh stfednich odbornych Skol
lycea, kterd zvysenou meérou predpokladaji navazujici vysokoskolské studium zéka se
zam&fenim na stejny obor (technika, ekonomika, pedagogika apod.). V roce 2008/09 se
maturitni obory podilely na sttednim vzdélavani 70%.

Stiedni vzdélani s vyucnim listem probihd dva az tii roky v denni formé vzdélavani
na stiednich odbornych ugilistich. Uspé&ni studenti tohoto vzdé&lavaciho programu jsou
krom¢ jiz v men$im rozsahu pokracujiciho vSeobecného vzdélavani ptipravovani hlavné
k vykonu kvalifikovanych ¢&innosti vétSinou s pfevahou k manuélni praci. Usp&sni
absolventi ziskaji vysvédceni o zdvérecné zkouSce a vyucni list. Zavére¢na zkouska se
sklada z pisemné a Gstni zkousky a praktické zkouSky z odborného vycviku. Tento druh
studia se tyka ptiblizné¢ 1/3 studentl stifedniho vzdélavani a je otevien i tém zakim, kteti
sice splnili povinnou $kolni dochazku, ale nedokon¢ili vSechny ro¢niky zakladni skoly.
zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Studium se zakoncuje zavére¢nou zkouskou
sestavajici z praktické a teoretické zkouSky z odbornych pfedmétd a je dokladovano
ptislusnym vysvédcenim. Tento druh studia se tyka velmi malé ¢ésti studentii stfedniho

vzdelavani, ktefi v praxi vykonavaji hlavné jednodussi povolani.
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Tabulka ¢. 5 - Pocet Zakia vyssi sekundarni urovné stiednich $kol a konzervatori
v CR Vv denni formé vzdélavani v roce 2008/2009

Zaci vys$i sekundarni Grovné stiednich $kol Pocet Zaki Procentualni podil
Pocet zakt konzervatofi 3323 0,7%
Pocet zaku ve stfednich Skolach 464 749 99,3%
- Z toho Zaci s maturitni zkouskou 348 080 74,9%
- Z toho vzdélani vSeobecné 102 714 29,5%
- Z toho vzdélani odborné 245 366 70,5%
- Z toho Zaci s vyucnim listem 114 994 24, 7%
- Z toho Zaci nejnizsiho sttedniho vzdélani 1675 0,4%
Zdroj: [52]

Tabulka ¢. 5 prokazuje, ze vice nez polovina zakl vyssi sekundarni Gtrovné ziskava
jiz odborné vzdélani, které absolventy jiz pfipravuje na vstup do pracovniho Zivota, a proto
jich z této skupiny studuje na terciarni irovni mensi procento nez absolventi se vzdélanim

vSeobecnym.

Vyssi sekundarni vzdélavani je tfizeno predevsim Skolskym zédkonem a piisluSnou
vyhlaskou o stifednim vzdélavani. Vyuka probihda podle centralné schvalovanych
Rémcovych vzdélavacich programii (RVP) dopliovanych Skolnimi vzdélavacimi
programy tvofenymi jednotlivymi Skolami. Existuji RVP pro gymndazia s 8 vzdélavacimi
oblastmi, kde kazdé oblasti je pridélena povinna Casova dotace. Z celkovych 132 hodin
mésicné je také ponechdno 20% jako disponibilni hodiny, jejichz néapln je plné
v pravomoci feditele Skoly. Pro odborné Skoly pak plati RVP stémito vzdélavacimi
oblastmi: jazykové vzdélavani a komunikace v ¢eském a cizim jazyce, spoleCenskovédni
vzdélavani, pifirodovédné vzdélavani (fyzikalni, chemické, biologické a ekologicke),
matematické vzdélavani, estetické vzdélavani, vzdélavani pro zdravi (t€lesnd vychova),
vzdélavani v informacnich a komunika¢nich technologiich, ekonomické vzdélavani a

specifické odborné vzdélavani. VSeobecné vzdélavani na odbornych Skolach zakoncenych
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maturitni zkouskou tvofi cca 60% obsahu vyuky, u obori s vyucnim listem je podil
vSeobecného vzdélavani kolem 30%.

Veftejné stiedni Skoly, kterych je vétSina, jsou ziizovany kraji. Vyuka je v nich
bezplatna, dotovano je stravovani i ubytovani, ucebnice si vSak zéci plati sami. Paralelné
existujici soukromé nebo cirkevni stfedni Skoly vybiraji Skolné. Do véku 26 let maji Zaci
narok na slevy na jizdném, zdravotni pojisténi za né plati stat, jejich rodice maji slevy na
dani a narok na statni socialni podporu.

Zaci mohou zadat v prvé fazi o piijeti pouze na tii stfedni skoly, pokud nejsou
ptijati, mohou se uchdzet o piijeti na jiné skole, kterd ma dosud volnou kapacitu. Ptijati
Zaci se proto musi zapsat na vybranou skolu Vv kratké dobé po sdéleni Skoly o tspéSném
pfijeti. Pfijimaci kritéria jsou vysvédceni z pfedchédzejictho vzdélavani a vysledky
pfijimaci, pfipadné i talentové zkouSky. V ptipadech, kdy zak zamysli zménit obor
vzdélani nebo 1 Skolu se obvykle musi podrobit rozdilové zkousce.

V prubéhu studia jsou zaci hodnoceni prubézné, v poloviné a na konci Skolniho
roku dostavaji vysvéd€eni. S vyjimkou maturitni zkousky v prib&hu studia zadné jiné
zkousky neskladaji. Zaci, ktefi na konci ro¢niku neprospéli, mohou opakovat roénik pouze
S povolenim feditele Skoly.

Maturitni zkouska sestava ze dvou povinnych predmétu — Cesky jazyk a literatura,
cizi jazyk a dvou volitelnych, v odbornych Skolach pak je volitelny pfedmét pouze jeden,
druhy volitelny ptredmét a cizi jazyk jsou nahrazeny odbornymi pfedméty. Ve Skolnim roce
2010/2011 budou poprvé organizovany statni maturitni zkousky novym zptisobem ze dvou
&asti, z nichZ jedna bude spole¢na a bude piipravena MSMT a druh4 profilova &ast bude
piipravena konkrétni Skolou. Maturitni zkouska bude mit také dvé urovné, pfiCemz uroven
si miiZze zak sam zvolit podle svych kariérnich ambici.

V roce 2008/09 studovalo na vice nezZ tisici stiednich Skolach v dennim studiu pfes
pul milionu zakt, které vyucovalo necelych 50 tis. uciteli. Z toho soukromych a
cirkevnich Skol byla ptiblizné % a studovalo na nich necelych 16% Zak.

Ucitelé¢ vSeobecne vzdélavacich prfedméti na stfednich Skolach musi mit
magisterské vzdélani stejné jako wucitelé na druhém stupni zakladnich skol, tj.
s dvouoborovou aprobaci, kterou ziskaji predevSim na pedagogickych nebo 1 jinych
fakultach, kdyz si pedagogickou kvalifikaci néjakym zplisobem na vysoké Skole doplni.

Ucitelé  teoretickych odbornych predméti  ziskavaji  odbornou kvalifikaci na
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specializovanych vysokych skolach, kterou nasledné dopliuji pedagogickym studiem. Pro
ucitele praktického vyucovani a odborného vycviku je postacujici vyssi odborné vzdélani
absolvované bud’ na vyssi odborné skole nebo 1 jen stfedni vzdélani s maturitni zkouskou,
které si doplni pedagogickym studiem, neni vSak vyzadovano magisterské studium. Ucitelé
poskytujici odborny vycvik musi mit v daném oboru vyucni list.

Zakon o pedagogickych pracovnicich definuje povinnost ucitelli vetfejnych a
statnich Skol se dale vzd€lavat, déje se tak hlavné v programech celozivotniho vzdélavani
na vysokych skolach nebo v zafizenich dalSiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikil,
ptipadné i v jinych vzdélavacich institucich, pokud maji akreditaci MSMT.

Specialni druh vzdélavani poskytuji konzervatotfe, které piipravuji studenty pro
umélecké nebo pedagogické Cinnosti v oblasti hudba, tanec, zpév ¢i dramatické uméni.
Existuji jednak Sestileté obory, které v prvnich ¢tyfech letech studia poskytuji Zaktim od 15
let vyssi sekundarni vzdélani a ve zbyvajicich dvou letech jiz vzdélavani terciarni (vyssi
odborné) a dale osmileté tanecni obory, které prvni Ctyfi roky zajisStuji nizsi sekundérni
vzdélani odpovidajici druhému stupni zékladni Skoly, pokracuji dvéma roky vyssiho
sekundérniho vzdélavani a jsou zakonceny poslednimi dvéma roky jiz tercidrniho (vyssiho
odborného) vzdélavani. Studenti konzervatofi po Sesti piipadné az po osmi letech konci
studium maturitni zkouskou nebo absolutoriem, které sestava z teoretické zkouSky
z odbornych predmétl, zkousky z ciziho jazyka, absolventské prace a jeji obhajoby a
z absolventského vykonu z jednoho nebo dvou hlavnich obort a jeho uspésné absolvovani
je dokladovéno vysvéd€enim o absolutoriu.

Vzdélavani na konzervatofich obsahuje cast vSeobecné vzdélavaci, odbornou a
pedagogickou.

Ve kolnim roce 2008/2009 existovalo v CR 18 konzervatoii s celkem 3 500 zaka,
kterym bylo poskytovano vzdélavani na vefejnych a statnich skolach bezplatné. [48], [49]

V Ceské republice mélo v roce 2008 dokonéené stfedoskolské vzdélani piiblizné

91% obyvatel. [54]

6.1.5.2. Stiedni vzdélavani ve Svédsku

V oblasti vyssiho stfedniho kolstvi je rovnéz aplikovan Skolsky zékon, v tomto
pfipadé doplnény natizenim pro vyssi sekundarni Skoly. U€ebni osnovy stanovuje vlada,

parlament rozhoduje o programech a jejich hlavnich pfedmétech. Narodni agentura pro
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vzdélavani pfijimd sylaby, které pouze stanovuji cile vyuky kazdého jednotlivého
pfedmétu a kurzu.

Vsem zaktim, opoustéjicim povinnou zakladni Skolu, jsou obce povinny ze zakona
poskytnout vyssi sekundarni vzdélani a dat jim na vybér z obsahlého mnozstvi narodnich
programi. Vseobecné a odborné vzdélani jsou riznou mérou propojeny ve vsech
celonarodnich a specidlné navrzenych programech tak, aby pfipravili zadky zptsobilé pro
vstup na vyssi vzdélani.

Vzdélani na vyssich stiednich $kolach je dobrovolné a bezplatné. Zaci také neplati
knihy, ucebni a dal$i pomicky, které potiebuji, Skolské zafizeni vSak muze pozadovat
ur¢ité malé platby ke kryti nékterych vydaja. Vyssi sekundarni Skoly jsou uréeny pro zaky
ve véku 16-20 let. Star$i Zaci mohou ziskat odpovidajici vzdélani ve vysSim sekundarnim
vzdélani pro dospélé.

Mirn¢€ nadpoloviéni vétsina téchto skol jsou skoly ziizované obcemi (54%). DalSich
44% jsou skoly nezavisl¢, ale rovnéz podporované statem.

Z celkového poctu 17 celonarodnich programli mé celkem 14 odbornou orientaci.
Vétsina téchto programil je v druhém a tfetim ro¢niku dale ¢lenéna do riznych odvétvi,
kterd zfizuji obce podle mistnich potfeb a podminek. Kromé toho si Zaci mohou zvolit
studium specialné navrzeného programu, ktery narodni programy kombinuje. Zaci bez
potfebné kvalifikace z povinné zakladni Skoly mohou pokracovat v individudlnich
programech. Zaci maji jako dal$i moZnost absolvovat v ramci vy3si sekundarni $koly
ucnovsky vycvik, ktery probiha z vice nez 50% na pracovisti.

V pribchu studia Zaci ziskéavaji tzv. kredity, podminkou zplsobilosti pro studium
v ramci vysokoskolského vzdélavani je dosazeni 2 250 kreditti z maximalniho poctu 2 500.

Podminkou pfijeti na vyssi sekundarni Skolu je kone¢né vysvédceni z povinné
zakladni Skoly s hodnocenim prospé€l ve §védsting, angli¢tiné a matematice. V piipadech
z4jmu vySSiho nez je kapacita mistnich S$kol rozhoduji znédmky ze zakladni Skoly,
v nékterych specidlnich, hlavné uméleckych programech hraji roli 1 vysledky testu
schopnosti pro dané studium.

Skolni rok je podobné jako na povinné zakladni $kole rozdélen do dvou semestrd,
stejné tak jejich zacatky a konce semestrii jsou prakticky shodné.

Vsechny narodni programy obsahuji 8 hlavnich predméth: Svédstinu/Svédstinu jako

druhy jazyk, socialni studia, angli¢tinu, matematiku, té€lesnou vychovu a zdravi, umélecky
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obor, pfirodni védy a nabozenstvi, které zabiraji cca 1/3 vyuky. Dalsi ¢ast vyuky je
vénovana predmétim specifickym k vybranému programu. Zaci také zpracovéavaji
projektovou préci a travi urcity predepsany ¢as na pracovisti, které pro n¢ skola zajistuje.

Vysledky zakt jsou hodnoceny znamkami, které jsou ptidélovany vzdy az na zavér
kazdého kurzu jako celek, tzn. nejsou hodnoceny jednotlivé predméty, ani vysledky
vV kazdém semestru. Stejné je hodnocena nezavisld prace na projektu. Jsou ud€lovany
znamky neprospél, prospél, prospél s vyznamenanim, prosel se specialnim vyznamenanim.
Z n¢kterych predmétii zaci vykonavaji celonarodni testy, aby byla zajisténa srovnatelnost
znamkovani ve vSech Skolach. Pro postup do vys$s$i Grovné neexistuji zadna kritéria.
V ptipadech, kdy student dostal znamku neprospél, ma pravo si kurz, ptipadné i cely
ro¢nik jednou zopakovat. Je také mozné si test zopakovat a znamku si zlepSit. Na zavér
vyssiho sekundarniho vzdélani dostdvaji zaci osvédceni, které sumarizuje znamky, které
dostali ze vSech studovanych kurza.

Ucitelé¢ vysSich sekundarnich Skol mivaji specializaci ve dvou nebo tiech
pfedmétech. VéEtSina z nich ma univerzitni stupenn vzdélani v téchto pfedmétech a jednolety
pedagogicky vycvik zaméfeny na teorii i na praxi. Odborny vycvik mohou poskytovat
specializovani ucitelé s vys$si ekonomickou nebo technickou kvalifikaci nebo odborni
ucitelé, ktefi dokoncili odborny vycvik a studie odborné teorie a sou¢asn¢ maji dlouhodobé
profesni zkuSenosti a absolvovali ucitelsky vycvik na univerzité nebo vysoké skole.

Po dokonceni 9. ro¢niku povinné zakladni Skoly plynule pfechazi na vyssi stfedni
skolu az 98,5% zaki. V celém Svédsku v roce 2008/09 bylo v provozu 509 $kol ziizenych
obcemi, 22 skol ztizenych kraji a 414 soukromych §kol, na kterych vyucovalo pies 38 tis.
ucitelt.

Vice nez % zaki, ktefi zahdji studium, jej také v pribéhu nasledujicich ctyt let
dokonc¢i. Pres 40% zaku, ktefi dokonci vyssi sekundarni §kolu, studuje dale. [51]

Jak vyplyva z tabulky ¢. 6 narodnich programt se ucastnilo pfes 80% studentu,

dalSich témér 11% studovalo specidlné navrZzené programy a 8% programy individudlni.
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Tabulka ¢. 6 - Procentualni podil §védskych studentii dle typu programu v roce

2008/2009
Studijni programy Procentualni podil studenti
Néarodni programy 81,3%
- Z toho vSeobecné vzdélavaci programy 54,0%
- Z toho odborn¢ zaméfené programy 46,0%
Specidlné navrzené programy 10,6%
Individualni programy 8,1%
Zdroj: [51]

6.1.5.3. Srovnani Ceské republiky a Svédska

Vzdélani na vysSich stfednich Skolach je v obou zemich dobrovolné a bezplatné. Ve
Svédsku si vSak Zaci neplati ani uGebnice ani $kolni pomticky. Podil zastoupeni
soukromych Skol je v obou zemich ve srovnani se zakladnimi Skolami jiz podstatné vyssi,
ve Svédsku je to téméf polovina, v Ceské republice piiblizné ¢étvrtina. Konkrétni poéty
zaki, uciteltl a Skol v obou zemich znézoriuji grafy €. 5 a 6.

V Ceské republice existuji v zasadé dva hlavni druhy tohoto vzdélavani lisici se
délkou studia 3 nebo 4 roky, které jsou zakonCovany bud’ vyucnim listem nebo maturitni
zkouskou. Ve Svédsku je délka studia u viech 17 celonarodnich programii jednotné tiileta.
Pouzivaji se zde také ve vé&t§i mife jako pfijimaci kritérium zavérecnd hodnoceni
z celonarodnich testii ze zakladni $koly misto v Ceské republice pouzivanych pfijimacich
zkousek. Na zavér studia dostavaji Svédsti zaci vysvédceni na zaklad€é znamek ziskanych
v pribéhu studia z absolvovanych kurzii, Zadnou specialni zkousSku obdobnou ceské
maturité jiZ nevykonavaji.

Oproti zakladni §kole se ve Svédsku nepostupuje do vyssiho roéniku automaticky,
hodnotici stupnice je rozSifena o zndmku ,,neprospel* a kurz ptipadné cely ro¢nik je mozné
si zopakovat stejné jako v Ceské republice.

V obou zemich dokon¢i vyssi stfedoskolské studium pfiblizné 75% studenti.
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Graf &.5:  Poéty zaki a ulitelii stfednich §kol v CR a ve Svédsku ve §kolnim

roce 2008/2009

GRAF C. 5 - STREDNi SKOLY - ZACI A UCITELEV CRA
SVEDSKU V ROCE 2008/2009
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Zdroj: vlastni zpracovani, [51], [52], [53]

Graf také nepiimo ukazuje, ze na trovni stfednich Skol je pocet zakli na jednoho

%

utitele mirn& niz$i v CR nez ve Svédsku. (12,2; 14,7).

Graf & 6:  Poéty stiednich §kol v CR a ve Svédsku ve $kolnim roce 2008/2009

GRAF C. 6 - POCTY STREDNICH SKOL V CRA
SVEDSKU V ROCE 2008/2009
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Zdroj: vlastni zpracovani, [51], [52], [53]
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6.1.6. Post-sekundarni neterciarni vzdélavani
6.1.6.1. Post-sekundarni neterciarni vzdélavani v CR

V CR je nutné rozliovat programy umoziujici ziskat stupenn vzdé&lani podle
Skolského zdkona od dalSich druhii vzdé€lavani, které predstavuji dopliujici nebo
rekvalifikaéni vzdélavani.

Do prvni kategorie patii 3 nésledujici programy:

Absolvent stfedniho vzdé€lani s vyuénim listem mutze v ptipad¢ zajmu pokracovat
V nastavbovém studiu v piibuzném oboru v délce dvou let, ukoncit jej maturitni zkouskou
a pripadné i1 déale studovat na vyssi odborné nebo vysoké skole (v roce 2008/09 se tak
vzdélavalo 45 tis. studentt, z nichz vSak jen necela polovina v dennim studiu).

Absolventi studia s vyu¢nim listem i ti s maturitni zkouSskou mohou ziskat dalsi
kvalifikaci s vyu¢nim listem zkracenym studiem trvajicim 1-2 roky (v roce 2008/09 se
tykalo pouze 126 studentit).

Absolventi studia zakon¢eného maturitni zkouskou mohou ziskat zkracenym 1-
2letym studiem dalsi kvalifikaci s maturitnim vysvédcenim v jiném oboru. Tuto piileZitost

vyuzilo v roce 2008/09 cca 400 studentd.

Tabulka €. 7 — Pocet ¢eskych zaki stfednich Skol studujicich v denni formé v ramci
postsekundarniho vzdélavani v roce 2008/2009

Typ postsekundarniho vzdélavani Pocet zaki

Nastavbové studium (s maturitni zkouskou) 19847

Zkréacené studium s maturitni zkouskou 50

Zkracené studium s vyucnim listem 69
Zdroj: [52]

Tabulka ¢. 7 vypovida o tom, ze vétSina postsekundarnich studentd si zvysSuje své

vzdélani pii zaméstnani tj. jinou nez denni formou.
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Pro vSechny obory nastavbového studia jsou vydavany samostatné RVP, naopak
pro zkracena studia plati stejné RVP jako RVP odpovidajicich obora vyssiho sekundarniho
vzdélavani. V obou ptipadech jsou RVP dopliovany individudlnimi Skolskymi
vzdélavacimi programy.

Zptisob hodnoceni a podminky pro postup do vyssiho ro¢niku jsou shodné jako ve
vy$§im sekundarnim vzdélavani.

Vsechny tfi programy poskytuji vefejné a statni Skoly zdarma.

Podminky pfijimaciho ftizeni se lisi od podminek piijimaciho fizeni do vyssiho
sekundarniho vzdélavani pouze o vyuéni list nebo maturitni vysvédceni podle jednoho z tii
vyse uvedenych programi.

Pozadavky na pocéate¢ni pfipravu uciteld jsou shodné jako v pifipadé vyssiho
sekundérniho Skolstvi.

Druha kategorie post-sekundarniho vzdélavani jiz neposkytuje vySs$i stupeni
vzdélani. Je =zastoupena napi. jednoletymi pomaturitnimi kurzy ciziho jazyka,
rekvalifikaénimi kurzy na Skole, ktera vyzaduje vzdélani s vyucnim listem nebo rtizné typy
vzdélavani absolventl stfednich Skol, organizovanych vysokymi Skolami jako napt. nulté

ro¢niky. [49]

6.1.6.2. Post-sekundarni neterciarni vzdélavani ve Svédsku

Svédsky vzdélavaci systém se v této oblasti ¥idi predevsim skute¢nou potiebou na
trhu prace, a proto také riizné spolecnosti a podnikatelsky sektor v této oblasti spolupiisobi
jiz od samého zacatku, napiiklad se podili na stanoveni obsahu vzdélavani. V tomto ohledu
zahrnuje post-sekundarni odborné vzdélavani a vycvik tyto moznosti:

e Vyssi odborné vzdélani, které ma za cil rozsifit odborné vzdélani a vycvik
dospélych, pfedev§im nezaméstnanych a zlepsit tak nabidku pro primyslové
podniky a jina zatizeni. Toto vzdélani organizuji jak vyssi sekundarni skoly,
tak obecni vzdélavaci instituce pro dospélé, instituce pro vyssi vzdélani a
také vzdélavaci podniky. Kurzy =zabyvajici se naptiklad ekonomii,
zpracovanim informaci nebo turismem trvajici obvykle 6-12 mésict vedou

k ziskani vyssiho diplomu o vys$sim odborném vzdélavani a vycviku.
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e Dopliujici vzdélavaci programy poskytuje hlavné vétsi pocet nezavislych
instituci, hlavné uméleckych skol a $kol zaméfenych na femesla. Jejich
programy casto vyzaduji dokoncené vyssi sekundarni vzdélani a také jiz
pracovni zkuSenosti, na jejichz vysledcich jsou zavisla pfijimaci kritéria.
Jejich délka trva od 200 hodin az po nékolik let. Typ osvédceni o ukonceni
vzdélavaciho programu je rtizny podle programu.

e Ucnovsky vycvik pro dospé€lé na néktera rucni femesla ma za cil poskytnout

studentiim zakladni odborné vzdélani.

Pozadat o poskytnuti dalsiho odborného vzdélani a vycviku muze kazdy, kdo
ukongéil vyssi sekundarni vzdélani nebo jeho ekvivalent. Ve Svédsku existuje kolem 400
riznych kurzl dal§iho odborného vycviku. Provozovatelé jsou riizni a jsou zodpovédni za
obsah kurzili, za poskytovani informaci o nich, za pfijimaci podminky i za ptipadné
vystupni diplomy a hodnosti. Kurzy ftidi fidici skupina sestavajici z provozovatele,
zastupctl trhu prace, studentii a zastupcl vysoké Skoly, kterd rozhoduje jak o pfijimacich
podminkach tak i o zavéreénych zkouskach.

Pro programy post-sekundarniho odborného vzdéldvani a vycviku nejsou
predepsany zadné ucebni osnovy, existuje pouze vzdélavaci plan udavajici cile pro kazdy
kurz a ptedpis na zplisobilostni poZzadavky na studenty.

Za kazdy tyden plného studia je ptidélovano 5 bodi,coz odpovida 200 bodl za rok.
Znamkovani neprospél, prospé€l, prospél s vyznamendnim neni povinné. Na zavér studia
udélované diplomy potvrzuji ziskané dovednosti pro zaméstnani nebo pro instituce vyssiho
vzdélavani.

Vyss§i odborné vzdélani vyzaduje ucitele s patfiénymi kompetencemi ziskanymi
vzdélavanim a také zkuSenostmi z pracovniho Zivota. VéEtsi pocet ucitela také z pracovniho

Zivota nebo z primyslu piimo pochazi. [51]

6.1.6.3. Srovnani Ceské republiky a Svédska
Post-sekundarni neterciarni vzdélavani se jiz castecné piekryva s dalSim
celozivotnim vzdélavanim a odbornou piipravou. V Ceské republice do této kategorie patii

pfedevS$im dvouleté nastavbové studium zakonCované maturitni zkouSkou na vyssi
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sekundarni skole pro ty, kteti si chtéji zvysit kvalifikaci v oboru, ve kterém se vyucili nebo
jednoleté pomaturitni kurzy ciziho jazyka potadané specialnimi institucemi.

Ve Svédsku se vzdélavaci systém v této oblasti fidi hlavng aktualni potiebou na
trhu prace. Velmi Sirokou paletu odbornych kurzii vétSinou v délce do jednoho roku

zajist'uji nejen vyssi sekundarni skoly, ale i dalsi vzdélavaci instituce véetné podnikd.

6.1.7. Terciarni vzdélavani
6.1.7.1. Terciarni vzdélavani v CR
Vyssi odborné vzdélavani

Tento program, ktery se stal soudasti vzdélavaciho systému v CR teprve v poloving
90. let, se tadi svym charakterem jiz do terciarniho vzdélavani. Jeho cilem je dale
rozvinout a prohloubit znalosti a dovednosti absolventi stfednich $kol s maturitou.
Pfipravuje studenty na povolani, kde neni vyzadovan vysokoskolsky diplom a které je
zaméteno na praktické a aplikacni pojeti pted teoretickym zaméfenym akademickym
studiem. Délka studia vcetné odborné praxe je vétSinou tii roky, podminkou k piijeti je
kromé maturity Gspé$né absolvovani ptijimaciho fizeni.

Pro kazdy ro¢nik studia jsou akreditovanym vzdé¢lavacim programem stanoveny
urCité podminky podmiiiujici postup studenta do dalSiho ro¢niku. Pii jejich nesplnéni
povoluje opakovani ro¢niku feditel Skoly. Za usp€sné absolvované zkousky jsou ud€lovany
kredity spole¢né se znamkou, hodnotici $kala je Ctyfstupiova.

Studium se zakoncuje absolutoriem, pii némz studenti skladaji zkouSky
z odbornych pfedméti, z ciziho jazyka a obhajuji i absolventské prace. Po ukonceni
ziskéavaji studenti titul ,,diplomovany specialista® (DiS.), ktery se uvadi za jménem.

Studenti vétSinou hradi Skolné a to 1 na vetfejnych Skolach, kde se vSak jeho vyse
pohybuje podle finanéni naro¢nosti oboru vV rozmezi 3-5 tis. K¢ za rok.

Skolsky zakon je pro tento druh $kol upraven vyhldskou o vy$§im odborném
vzdélavani ¢. 10/2005 Sb. Jednotlivé obory vysSiho odborného vzd€lavani stanovuje
nafizeni vlady, vzdélavaci program pro konkrétni obor si pfipravuje kazda Skola jednotlivée,
podléha vsak akreditaci MSMT. Vyuka sestava z teoretické ¢asti realizované prednaskami,

seminafi, konzultacemi, cvi€enimi nebo exkurzemi. Hlavni ¢asti studia je prakticka

pfiprava v daném oboru, ktera probiha jednak ve Skole, jednak jako odborna praxe na
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smluvnich pracovistich. Novelou vysokoskolského zdkona z roku 2004 byl zjednoduSen
ptechod z téchto $kol na Skoly vysoké.

Ve $kolnim roce 2008/09 pisobilo v CR 184 vyssich odbornych kol na nichz
studovalo pies 28 tis. studentl, coz je piiblizné 10% ucastnikti na terciarnim vzdélavani.
Tabulka ¢. 8 ukazuje rozdéleni téchto studentli na denni a jiné formy studia. Na téchto
Skolach studuji prevdzné Zeny, coz je ddno hlavnimi obory studia, mezi které patii

zdravotnictvi, pedagogika, ucitelstvi, socialni péce nebo administrativa.

Tabulka & 8 - Poéet studenti dle formy studia na vy$§ich odbornych $kolach v CR v

roce 2008/2009
Formy studia Pocet studentu Procentualni podil
Pocet studenti celkem 28 027 100%
- Z toho Zen 20 168 72%
- Z toho denni forma studia 20 759 74%
- Z toho ostatni formy studia 7 268 26%
Zdroj: [52]

U ucitelt vysSich odbornych Skol neni na rozdil od ucitelii stiednich Skol
pozadovano pedagogické vzdelani. V roce 2008/09 plisobilo na vyssich odbornych skolach
1815 ucitelt.

Vetejné vyssi odborné Skoly zfizuje kraj. Dale jsou rovnéz tyto Skoly soukromé

nebo cirkevni, kterych je cca 33% a studuje na nich 35% studentd. [48], [49]

Vysokoskolské vzdélavani

Ceské vysoké skolstvi se jiz vyviji od 14. stoleti. V sou¢asné dobé nabizi vzdélani
na tfrech urovnich (bakalarskd, magisterska a doktorska) s formou studia prezencni,
distan¢ni nebo jejich kombinaci. Nutnou podminkou pro pfijeti ke studiu je maturitni
vysvédCeni, velmi Casto je nutno se podrobit piijimacimu fizeni (dle poctu zajemct o

studium a také dle kvot konkrétni vysoké skoly).
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Vysoké skoly se ¢leni na dva typy a to na univerzity, které poskytuji vSechny tfi
stupné studijnich programi a neuniverzitni, specializované hlavné na programy bakalaiskeé,
méng¢ jiz na magisterské, a doktorandské neposkytuji viibec.

Vysoké Skoly obecné¢ provadéji akreditované studijni programy podléhajici
akreditaci ud¢€lované ministerstvem na zaklad¢ vyjadieni Akreditatni komise zfizené
vladou. Krom¢ toho nabizeji programy celozivotniho vzdélavani a provadeji rovnéz
¢innosti vyzkumné, vyvojové, umeélecké a dalsi.

Akademicky rok se Cleni na semestry a tyto dale na obdobi vyuky, zkousek a
prazdniny. Pribézné studijni vysledky jsou nejcastéji hodnoceny systémem kreditl a také
riznymi zpisoby znamkovani podle konkrétni Skoly.

Na vysokych Skol4ch je mozno studovat vice nez 150 kmenovych studijnich obord,
pro zadny z nich neni pfedepsana povinna délka studia. Strukturu absolventl studijnich

oborti zndzornuje tabulka ¢. 9.

Tabulka &. 9 - Struktura absolventi studijnich obori v CR v roce 2008/2009

Studijni obory Procentualni podil absolventii
Ptirodni védy 7%
Technické védy 24%
Zemé&délsko-lesnické, veterinarni védy 4%
Humanitni a spolecenské védy 6%
Zdravotnictvi, 1ékarstvi a farmacie 14%
Humanitni a spolecenské védy 26%
Pravni védy 3%
Pedagogika, ulitelstvi a socidlni péce 14%
Kultura a umeéni 2%
CELKEM 100%
Zdroj: [52]
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Zakladni urovni studia je 3-4lety bakalafsky program, ktery byl zaveden az
Vv poslednich letech rozdélenim studijnich programii nékterych oborti do dvou urovni. Tato
niz§i Uroven, na kterou lze navéazat vysSi magisterskou urovni, se ukoncuje statni
zaveérecnou zkouSkou spojenou s obhajobou bakalarské prace. Absolventi ziskavaji
akademicky titul ,bakalai“ (Bc., BCA.). Vyuka vtomto programu (stejné jako
vV magisterském) sestava jednak z pfednasek, na nichz nebyva osobni tcast povinnd, a
Z cviceni, ktera naopak povinna byvaji, dale je doplilovana seminafi a exkurzemi.

Magistersky studijni program trva v piipadé na navaznosti na bakalafsky program
1-3 roky (podminkou pfijeti jsou cCasto piijimaci zkousky), v pfipadé¢ samostatnych
magisterskych studijnich programi (pedagogika, farmacie, 1ékatstvi) 4-6 let. Studium je
ukoncovano statni zavérecnou zkouskou a studenti také obhajuji diplomovou praci.
V Iékatskych oborech se studium ukoncuje statni rigor6zni zkouSkou. Ziskané akademické
tituly (Ing., Mgr., MUDr., MVDr.) hodné napovidaji o absolvovaném oboru studia.

Absolventi s akademickym titulem Mgr., MgA. mohou navazat na magistersky
studijni program vykondnim statni rigor6zni zkousky, coz je spojeno s obhajobou rigorézni
prace, a ziskat tak novy titul (JUDr., PhDr., RNDr., atd.).

Doktorsky studijni program je 3-4lety a je cilen na védecky vyzkum, vyvoj nebo
tvarci ¢innost v oblasti umeéni po absolvovani magisterského programu. Studenti, ktefi toto
studium zakoncuji statni doktorskou zkouSkou a obhajobou disertacni prace ziskavaji
akademicky titul ,,doktor* (Th.D., Ph.D.). Samotné studium vede Skolitel a je tizeno
individualnim studijnim planem.

Dle ztizovatele se rozliSuji vysoké Skoly vefejné, statni a soukromé. Vetejné
vysoké Skoly jsou zfizovany a ruSeny zakonem a piisobi jako vefejnopravni instituce.
Statni vysoké Skoly (vojenské a policejni) spadaji pod zfizovatelskd ministerstva
(Ministerstvo vnitra — Policejni akademie a Ministerstvo obrany - Univerzita obrany) a
nemaji pravni subjektivitu.

Soukromé vysoké Skoly mohou ziskat ¢ast potfebnych financi ze statniho rozpoctu
za predpokladu, Ze plisobi jako obecné prospésné spolecnosti. Jejich vyse je individudlni a
je stanovovana ministerstvem. Finance déale dopliuji vybiranim poplatki a Skolného, které

neni zakonem limitovdno. Soukromé vysoké skoly poskytuji prevazné bakalarské studium.
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Z celkového poctu vysokych Skol, které jsou az na dv€é neuniverzitniho typu, bylo
v roce 2008 témet 2/3 skol soukromych (45), vzdélava se na nich vSak pouze necelych
14% studentti. Vetejnych vysokych §kol je 26.

Ttebaze dosud je vzdélavani statnich piislusnik na vefejnych Skolach bezplatné,
Skoly mohou vybirat ve vysi dle vlastniho uvéazeni nékteré poplatky. Poplatky se tykaji
pfijimaciho fizeni, prodlouzeni studia nad stanovenou dobu, studia dal§iho programu nebo
studia v cizim jazyce. Na druhé stran¢ je studentim poskytovano stravovani v menzach za
dotované ceny, také ubytovani je dotovano. Studenti mohou jesté ziskat prospéchové,

socialni nebo jiné stipendium podle pravidel ptislusné skoly. [48], [49]

Tabulka ¢. 10 — Studujici na ¢eskych vysokych §kolach ve v§ech formach studia v roce

2008/2009
Denni forma Ostatni formy
CELKEM 264 304 109 209
- Z toho studium bakalatské 161 402 70 955
- Z toho studium magisterské dlouhé (4-6 let) 49 407 4100
- Z toho studium magisterské navazujici (1-3 roky) 45990 20771
- Z toho studium doktorské 10571 14 087
Zdroj: [52]

Ztabulky ¢. 10 vyplyva, ze s vyjimkou doktorského studia studuje na nizsich
vysokoskolskych stupnich vétSina Gcastnikti v dennim studiu. Jelikoz jenom maly pocet
oborl nabizi dlouhé magisterské studium v jiné nez denni formé, je pocet ti€astnika tohoto

studia velmi nizky.

Umrtnost studentli pijatych na vysoké skoly je piiblizné 1/3. Odhaduje se, Ze mezi
divody patii zvoleni nevyhovujiciho oboru, nezvladnuti uciva, nebo Ze si student najde
zajimaveé zaméstnani a ze studia odejde. Tim, Ze 1 vysoké Skoly jsou financovany dle poctu
pfijatych uchazect, je jich Casto pfijimdn maximalni mozny pocet (pfi nenaplnénych

kvotach neékdy i bez piijimacich zkouSek), i kdyz Skoly vlastn€ s vysokou umrtnosti
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doptedu kalkuluji. Timto jsou vSak ze statniho rozpoctu vynaklddany zbytecné penize.
Tomuto stavu by mélo zabranit vybirani Skolného, aby studenti byli ke studiu vice
motivovani. Vysi skolného by pak byla diferencovana potieba vysokoskolsky vzdélanych
pracovnikil ve vybranych oborech.

V roce 2008 mélo dokonéené vysokoskolské vzdélani v Ceské republice pfiblizné
14% populace. [54]

Zakony nestanovuji zadnou specialni pedagogickou ptipravu ucitelit vysokych skol.
Veskera pravidla jsou dana vnitinimi piedpisy vysoké Skoly. Na vysokych Skolach vyucuji
akademi¢ti pracovnici, vétSinou zaméstnanci vysoké Skoly, ktefi kromé pedagogické
vykonavaji ¢asto i jiné ¢innosti (napf. vyzkum a vyvoj). Jsou to profesoii (jmenovani
prezidentem republiky), docenti (jmenovani rektorem), odborni asistenti, asistenti, lektoti a
védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici.

V roce 2008/2009 pracovalo na vysokych Skolach témét 17 tis. akademickych
pracovniku, z toho bylo 31% profesort a docentd. [48], [49]

6.1.7.2. Terciarni vzdélavani ve Svédsku

Svédsky systém vysiiho vzdélavani je jednotny a obsahuje akademické, odborné a
delsi a krat$i profesni programy. Instituce vyssiho vzdélavani maji pomérné vysoky stupen
volnosti rozhodnout o organizaci a programech a umisténi finan¢nich zdroju. Financovani
instituci je zaloZeno na poctu studentil a jimi nabytych znalosti.

Vyssi vzdélavani se ve Svédsku déli na vysokoskolska studia a postgradualni studia
a je poskytovano na univerzitich a vysokych Skolach, pficemz studia v obou typech
zafizeni jsou ekvivalentni, postgradudlni studia jsou vSak poskytovana piedevSim na
univerzitach.

Kromé 14 univerzit a 22 vysokych skol existuji také nezavislé instituce terciarniho
vzdélavani, z nichZz nékteré dostavaji statni dotace, mohou udé¢lovat rizné kvalifikacni
tituly na vysokoskolské tirovni, nékteré dokonce na postgradualni urovni.

Kurzy zaméfené na jednotlivé predméty bézné trvaji v délce do jednoho roku,
kombinace jednotlivych kurzt tvofi zakladni program, ktery obvykle trva 2-5,5 roku.

Vlada stanovuje limitni pocty studijnich mist S ohledem na umisténi statniho
financovani, univerzita ¢i vysoké Skoly pak rozhoduji o poctu poskytovanych mist

v riznych oborech. Podminkou pfijeti do studijniho programu je pro absolventy vysSiho
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sekundarniho vzdélani zavérecné vysvédceni a dosazeni minimaln€ 2 250 kreditnich bodd,
ptipadné rovnocenné znalosti. Specifické pozadavky na zpusobilost programti sméfujicich
k profesnimu titulu stanovuje Svédska narodni agentura pro vy3si vzdélavani, ktera také
plni informacéni a poradenskou ulohu pro potencialni studenty. V pfipadech, Ze je nutny
vybér, protoze pocet zadatelli prekracuje pocet volnych mist, zohlediuji se zndmky a
univerzita nebo vysoka Skola vypisuje piijimaci testy. Pro studenty z dalSich
skandinavskych zemi je uznavana zpiisobilost pro vyssi vzdélavani v jejich vlastni zemi,
navic museji ovladat Svédstinu a anglictinu.

Vsichni studenti plnici jisté zakladni podminky a studujici kurz opraviujici ke
studijni podpore (vétSina kurzd porddanych staitem nebo mistnimi ufady), maji na tuto
podporu pravo. Tyto kurzy jsou obecné bezplatné, statni podpora spociva ve finanéni
pomoci na zivotni naklady studenti. Studijni podpora je poskytovana jak dotacemi, tak
pujckami, zalezi pouze na studentovi, jestli si pujcku, kterou bude muset pozdéji splatit,
vezme. Poskytovani finan¢ni podpory je omezeno na 6 let studii a dosazenim 54 let
studenta, jeji vySe se lisi podle studijniho oboru a dosahovanych vysledkl. Ptipadné
ptivydélky studenta hraji roli az od urcité vydélané Castky.

Instituce vyssiho vzdélavani samy rozhoduji o zac¢atku a konci akademického roku.
Natizeni o vy$sim vzdélavani stanovuje délku akademického roku na 40 tydnd. Ten se déli
do dvou semestrii, kazdy semestr predstavuje 30 kreditd. Podzimni semestr bézné trva od
poloviny srpna do poloviny ledna, jarni semestr od poloviny ledna do zacatku cervna.
Velké ¢ast mnoha programi je vénovana projektové praci odpovidajici budoucimu titulu,
ktera mize byt zpracovavana nejen jednotlivci, ale i malymi skupinami.

Ve Svédsku je nyni aplikovan ve vysokoskolském vzdélavani systém t¥ na sebe
navazujicich cykll, po jejichZ absolvovani Ize docilit riiznych vSeobecnych, profesnich
nebo také uméleckych tituldl, pfi¢emz obsah a cile té€chto titulll jsou stanoveny natizenim.
Vyssimu poctu ziskanych kreditti odpovida vyssi stupen ziskaného titulu.

e diplom o vy$§im vzdélani vyzaduje 120 kreditd (2 roky studia) ve

specializaci poskytované vysokoskolskym zatizenim

e Dbakalatsky titul vyzaduje 180 kreditt (3 roky studia) v¢etné dokladu o 15

kreditech v hlavnim pfedmétu z celkovych 60 kreditt

e magistersky titul vyzaduje celkem 240 (180+60) kreditt (trvajici 1 rok,

celkové 4 roky tadného vysokoskolského studia) vcetné¢ dokladu o 15
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kreditech v hlavnim pfedmétu z celkovych 60 kreditl, pfi¢emz jeho udéleni
musi predchazet bakalatsky nebo profesni titul

e novy magistersky titul vyzaduje celkem 300 (180+120) krediti (trvajici 2

roky, celkoveé 5 let fddného vysokoskolského studia) véetné dokladu o 15
kreditech v hlavnim pfedmétu z celkovych 60 kredita, piicemz jeho udéleni
musi pfedchazet bakalaisky nebo profesni titul

e profesni titul (2-3 roky v prvnim stupni, piipadné dalsi 1-5,5 roku studia ve
druhém stupni) je udélovan u nékterych specidlnich profesi napft. 1€kafstvi,
pravo, architektura nebo pedagogika

Treti nejvyssi stupen jiz predstavuje postgradudlni vzdélavani a je podle délky
studia ocenovan titulem licenciat (2 roky) nebo doktor (4 roky).

V roce 2009 byla ziizena Narodni agentura pro vyss$i odborné vzdélavani za ucelem
vyvoje a dozoru na novou formu vefejné financovaného odborného vzdélavani na misto
vys$si odborné Grovng.

V prubéhu studii vSech kurzl jsou studenti prubézné tstné i pisemné zkouseni, ale
znamky jsou pfidélovany vzdy az po skonceni kurzu. Rtzné $koly pouzivaji pti hodnoceni
odlisné znamkovaci stupnice. Na zavér studii se nesklddd zaddnd zavére¢na zkouska,
vSechny v prubehu studii dosazené znamky jsou shrnuty v osvédéeni o nabytém titulu.

Jednotlivé instituce vyssiho vzdélavani samy rozhoduji o zfizovani kateder a
jmenovani jejich pracovnikil, které lze v zasad€ délit na profesory, lektory, odborné a
vyzkumné asistenty. Lektofi a vyzkumni asistenti musi byt drziteli titulu doktor. Stali
lektofi musi prodé€lat pedagogicky vycvik pro terciarni vzdélavani nebo mit ekvivalentni
dovednosti. Ve vyjimeénych ptipadech mohou vyucovat i uchazedi bez pedagogického
stupn€ vzdélani, avSak pouze po dobu 12 mésicli. Statem provozované univerzity a vysoké
Skoly patifi mezi centralni statni orgdny a jejich pracovnici jsou statni zaméstnanci
zaméstnavani danou instituci. Do poloviny roku 2010 museli byt studenti povinné ¢leny
studentského svazu ziizovaného kazdou vysokoskolskou instituci. Ukolem téchto svazii
bylo a je zastupovat zajmy studentil a také nominovat jejich zastupce do riznych spravnich

organt.
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Tabulka &. 11 — Procentualni po&et vysokoskolskych studenti ve Svédsku dle
studijniho oboru

Studijni obory Procentualni podil studentu
Sociélni védy vcetné prav 29%
Technologie 19%
Humanitni védy vcetn¢ teologie 13%
Péce o zdravi (Iékafstvi, farmacie, stomatologie) 15%
Ptirodni védy 11%
Pedagogika 8%
Umeéni veetné sportu a Zurnalistiky 3%
Ostatni 2%
Zdroj: [51]

Vyse uvedena tabulka ¢. 11 zobrazuje procentualni podil studujicich v jednotlivych

studijnich oborech.

Celkovy pocet vyucujicich zaméstnanct byl v roce 2008 piiblizné 24 tis. V témze
roce se vysokoskolského vzdélavani zicastiiovalo 385 tis. studentil, dalSich 17 tis. studentti

studovalo postgradualné. [50], [51], [53]

6.1.7.3. Srovnani Ceské republiky a Svédska

V obou statech ptlisobi vetfejné 1 soukromé vysoké Skoly univerzitniho a
neuniverzitniho typu, studuje na nich srovnatelny pocet studentd. Vetejné skoly jsou dosud
zcela bezplatné, soukromé Skoly jsou také Casto podporovany stitnimi dotacemi, pro
zajisténi svého provozu viak vybiraji $kolné. Svédsky systém navic podporuje studenty ve
form¢ dotaci a ptijcek k pokryti zivotnich nakladii v dobé¢ jejich studii.

V Ceské republice se nyni projednavéa reforma vysokého $kolstvi spodivajici ve

zpoplatnéni studii.
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Zakladni podminkou pfijeti na vysokoskolské studium ve Svédsku je dostatedny
pocet kreditd ziskanych v pribshu vyssiho sekundarniho vzdélavani, v Ceské republice je
touto podminkou maturitni vysvédceni.

Ve Svédsku existuje vice stupiiti ziskaného titulu, jehoZ lze dosdhnout raznymi
variantami. Jednou z podminek je dostatecny pocet dosazenych kreditd, druhou je
vypracovani zavéreéné prace, které nemusi byt pouze individualni, ale mlze na ni
spolupracovat i mensi kolektiv. V Ceské republice se tato zavére¢nd prace muiZze
zpracovavat pouze individualné a ziskani titulu kromé jeji obhajoby vyzaduje 1 uspésné
absolvovani statnich zavéreénych zkousek z vybranych predméti.

Ceské vysoké 8kolstvi piipousti, aby v ném pusobili pedagogové bez zvlastni
pedagogické piipravy, ve Svédsku je to mozné pouze vyjimeéné a to po dobu maximalng
12 mésicu.

Soucasné procentualni zastoupeni populace s vysokoskolskym vzdélanim je v obou
zemich piiblizng stejné (CR 14%, Svédsko 15%). Toto procento také v obou zemich
neustale vzrista, protoZze na vysokych Skolach studuje stale vice studentd, nyni je to vice
nez 30%. Napf. v roce 2008 ziskalo vysokoskolsky diplom v CR pres 73 tis. studujicich, ve
Svédsku pak téméF 57 tis. Predpoklada se, ze v roce 2017 bude mit jiz vice nez polovina
Ceské populace ve veku 25-34 let vysokoskolské vzdé€lani. Pravdépodobné s timto
narGstem budou souviset jeji relativné niz§i mzdy, které vSak piesto zistanou
nadprimérné. [55]

Specialitou Ceské republiky je jakysi mezi¢lanek mezi stiednimi a vysokymi
Skolami — tzv. vys$$i odborné Skoly, na kterych se na rozdil od $kol vySe uvedenych plati
Skolné a to 1 v ptipad¢ Skol verejnych. Tiebaze pocet vyssich odbornych Skol je né€kolikrat
vice nez $kol vysokych, studuje na nich pouze 10% ucastniki terciarniho vzdelavani.

Pocty vysokych Skol a jejich studentl v obou zemich zobrazuji grafy €. 7 a 8. Je
zajimavé, Ze na rozdil od niz§ich stupiiti vzdélavacich systémi je v CR v tomto piipads
vice soukromych $kol nez ve Svédsku. Ve Svédsku je vice vysokoskolskych pedagogti, coZ

se odrazi i v poétu student?l na jednoho pedagoga, kde je pomér CR 23,2 : Svédsko 16,7.

75



Graf & 7: Poéty studentid a uéiteli vysokych $kol v CR a ve Svédsku ve
$kolnim roce 2008/2009

GRAF C. 7 - VYSOKE SKOLY - STUDENTI A UCITELEV
CR A SVEDSKU V ROCE 2008/2009
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Zdroj: vlastni zpracovani, [51], [52], [53]

Graf &.8:  Poéty vysokych $kol v CR a ve Svédsku ve §kolnim roce 2008/2009

GRAF €. 8 - POCTY VYSOKYCH SKOL V CRA
SVEDSKU V ROCE 2008/2009
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6.1.8. Dalsi vzdélavani a odborna priprava
6.1.8.1. Ucast dospélych v dal§im vzdélavani v CR

Dle zveiejnénych statistik se v CR daliho vzd&lavani Giastni 45% lidi ve véku 25-
64 let. 1 kdyz se toto ¢islo zdd pomérné vysoké, Cesi zdavodiuji neochotu dale se
vzdélavat pracovnimi a rodinnymi povinnostmi. Nejvétsi zajem o dalsi vzdélavani
projevuji piedevsim vysokoSkolaci, méné jiz absolventi stiednich Skol a nejméné 1idé se
zékladnim vzdélanim. Studium stiednich a piedevsim vysokych Skol se pii hledani a
ohodnoceni prace zacalo vypléacet. Nekvalifikovanou praci vykonavaji pouze 3% lidi se
sttedosSkolskym vzdélanim a jen 7% vysokoskolaki ma zaméstnani vyzadujici nizsi
kvalifikaci. [54], [56]

Vzdélavani dospélych, které se uskutectiuje hlavné jinou formou neZ dennim
studiem mé na starosti Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a télovychovy, které planuje a
podporuje jeho rozvoj a =zajiStuje financovani. Je také akreditaCnim organem
rekvalifikacnich programii. Garantem statni politiky zaméstnanosti je Ministerstvo prace a
socialnich véci. Jeho tikolem je mimo jiné podavat informace a pozadavcich trhu prace, je
zfizovatelem ufadi prace, jejichz prostfednictvim organizuje a finanéné¢ podporuje
rekvalifikaci uchaze¢i o zaméstnani. Ministerstvo prace a obchodu pro zvySeni
konkurenceschopnosti primyslu podporuje zavaddéni novych technologii vcetné
rekvalifikace zaméstnanc. Ministerstvo pro mistni rozvoj ma za ukol rozSifeni
vzdélavacich prilezitosti do regionii a obci. Ministerstvo kultury ma v plsobnosti
podstatnou ¢ast zajmového vzd€lavani. Obecné jsou vSechna tato ministerstva
autorizujicimi organy v radmci zadkona o ovéfovani a uznavani kvalifikaci.

Dalsi vzdélavani a odbornou piipravu zajistuji kromé vSech stupni Skol také
zamé&stnavatelé, organy vetejné spravy a samospravy a jejich vzdélavaci instituce, dale
nestatni neziskové organizace 1 organizace komercni.

Lidé s nedokonéenym zakladnim vzdélanim Si mohou na zakladnich nebo niz§im
stupni stfednich skol toto vzdélani bezplatné doplnit.

Vzdélavani dospélych ve stfednim, vys$$§im odborném i vysokoskolském vzdélavani
se uskutecniuje prevazné formou vecerniho, dalkového nebo distan¢niho studia.

Na stfednich Skolach je vyuzivano ptredevSim post-sekundarni studium (hlavné
Vjiné nez denni form¢), toto studium je financovano prostfednictvim krajskych urada

z finanénich prostfedkt MSMT. V jiné nez denni formé se zGlastnilo studii na stfedni
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Skole v roce 2008/2009 jen 2,5% dospélych, na post-sekundarni urovni jich je vSak vice
nez 50%, v ptipad¢ vyssich odbornych skol vice nez 25%.

Vysoké skoly zase nabizeji studijni programy vV kombinované nebo distancni forme
obsahové podobné programu v prezencni forme, financované stejnym zpiisobem. Touto
formou studovalo v roce 2008/2009 30% ze vSech vysokoskolskych studentu.

Vysoké Skoly také bezplatné nebo za uhradu poskytuji programy celozivotniho
vzdélavani nad ramec béznych studijnich programi zaméiené bud’ na vykon povolani nebo
z4jmove¢ (univerzita tfettho véku) nebo zpoplatnéné piipravné kurzy k pfijimacim
zkouskam, piipadné piijimaji uchazece do tzv. nultého roc¢niku, po jehoz absolvovani
ziskaji lepsi podminky pro vstup do tadného studia. V roce 2008/2009 byly dospélym
k dispozici programy celozivotniho vzdélavani od 47 instituci, vyuZzilo je ptes 44 tis. osob.

Vyuka jazykd a uméleckych oborii na Skolach se obvykle hradi. Rekvalifikaéni
kurzy hradi registrovanym nezaméstnanym ufad prace zcela v plné vysi. Financovani
rekvalifikaci zajiStovanych zaméstnavatelem pro své zaméstnance hradi zaméstnavatel
sdm nebo se na ném podili spolecné s tfadem préce. Individualni zajemci si rekvalifikaéni
kurzy, které se nejcastéji zamétuji na vypocetni techniku, ucetnictvi a cizi jazyky, plati
sami. Stejné tak si zajemci sami financuji své zajmové vzdélavani.

Kurzy nabizené neziskovymi nebo komerénimi organizacemi jsou velmi
rozmanit¢ho zaméteni, délky a Casto také urovnég, jsou potadany hlavné v zéavislosti na
nabidce a poptavce a neexistuji pro n¢ Zadna zavazna pravidla.

Absolventi studia vramci celozivotniho vzdélavani obdrzi od vysoké skoly
piisluSné osvédceni.

Organizace organizuji dal$i vzdélavani pro své zaméstnance provadéné jak
vlastnimi vzdélavacimi institucemi ¢i lektory, tak i nakupem u specializovanych instituci.
Z nabidky komerc¢nich instituci je hodné rozsifeno jednoleté pomaturitni studium cizich
jazykt. V ptipadech, kdy toto studium bezprostfedné navazuje na ukonceni sttedni Skoly,
je ucastniklim ponechan statut studenta se vS§emi vyhodami.

Diky novému skolskému zakonu z roku 2005 je také mimo jiné mozné ziskat urcity
stupent vzdélani, aniz by bylo nutné absolvovat pfislusné vzdélavani na stfedni nebo vyssi
odborné skole, a to pouhym uspéSnym vykonanim zkouSek daného wvzdélavaciho
programu. Zakonik prace stanovuje, Ze zaméstnavatel je opravnén zaméstnanci uloZit ucast

Vv kurzech na prohloubeni kvalifikace.
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Na ucitele vetejnych Skol, ktefi plsobi v oblasti vzdélavani dospélych, nejsou
kladeny zadné specidlni pozadavky nez ty stanovené v zakoné o pedagogickych
pracovnicich. Ucitelé jazykovych skol opravnéné provadét statni jazykové zkousSky a také
ucitel¢ zakladnich uméleckych Skol musi vlastnit magistersky titul pro dany obor a
pedagogickou kvalifikaci. Ostatni instituce si stanovuji na lektory své vlastni pozadavky,
v komer¢nich institucich nebyva kvalifikace ucitelti ani kvalita vyucovani sledovana. [49]

Dle vysledkli prizkumt spolecnosti Donath Burson-Marsteller realizovaném
spoleéné s Asociaci instituci vzdélavani dospélych CR a spole¢nosti Factum Invenio
koncem roku 2009 tykajicich se problematiky vzdélavanim dospélych vyplynulo, Ze
stavajici ekonomicka krize zptisobuje, ze snizovani firemnich vydajii mé dopad na jejich
vzdélavaci aktivity. Tento dopad je kompenzovan moznostmi, které nabizeji prostredky
z fond Evropské unie. Soucasné pfi rlstu nezaméstnanosti si pracujici uvédomuji veétsi
konkurenci a ve snaze si zachovat stavajici pracovni misto se sami ve zvySené mife
zajimaji o své dal$i vzdélavani. Hlavné star§i generace si uvédomuje své nedostatky
Vv oblasti vypocetni techniky a znalosti cizich jazyki, kterd v dobé€ jejich studia byla teprve
V pocatecni fazi rozvoje nebo nebyla preferovana (kromé ruského jazyka). Vysledky
prazkumu tikaji, ze kvalita nabizenych kurzii a Skoleni je ¢asto nejista a také nepiehlednd a
bariérou ucasti v nich byva jejich finan¢ni (matky na matetské dovolené, nezaméstnani),
casova naro¢nost, mald motivace az lenost, nizka informovanost a v nemalo ptfipadech 1
nedavéra v jejich efektivnost.

Mezi oblasti vzdélavani v dospélosti, o které je nejvetsi zajem, patii kromé kurzh
vypocCetni techniky a jazykovych kurzii, nejCastéji dalsi vzdélavani v oboru, ptipadné
rekvalifikace, dosaZeni vysokoSkolského titulu nebo alesponi maturity a také zdymova
témata jako hudba, tanec, divadlo, sport atd.

Jako motivaci k dalsimu vzdélavani vétsina lidi udava:

e ,UdrZet krok sdobou a byt konkurenceschopny na trhu price a ve
spolecnosti

e Doséahnout svych profesnich cilt

e Oteviit si obzory a dal§i moZnosti

e Mit dobry pocit z osobniho rozvoje

e Zajimavym zplUsobem vyuZzit sviij volny ¢as*
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Nejvetsi vnitini motivaci se vzdélavat v dospélosti maji mladsi ambiciozni lidé,
vnéj$i motivaci pak ti, kteti jsou bez zaméstndni (nejen nezaméstnani, ale i matky na
matefské dovolené) nebo jim ztrata zaméstndni hrozi. Naopak nizSi motivaci maji
pracovnici s velkou jistotou pracovni pozice a lidé na praci finanéné nezavisli, ke kterym
lze zaradit naptiklad pracujici diichodce. Priizkum také prokazal, Ze jedna véc je teorie —
vysoka projevovana ochota vzdélavat se a jind je skuteCnost — nizka i¢ast v nabizenych
kurzech a skolenich (lidé pfiznavaji, ze se vzdélavaji hlavné neformalné — Cetba, internet,
samostudium). Zvlastni skupinu tvoifi riznym zpusobem znevyhodnéné skupiny obyvatel
jako socialn¢ slabi, nezaméstnani, télesné a zdravotné postiZzeni, matky na matefské
dovolené, 1idé pred dichodovym vékem, které z riiznych divodii nejsou schopni nebo
ochotni do dalSiho vzdélavani investovat. Vzdelavani téchto skupin by mél podpofit stat.

[57]

6.1.8.2. Ucast dospélych v dal§im vzdélavani ve Svédsku

Vzdélavani dospélych ve Svédsku je poskytovano mnoha riiznymi formami, v prvé
fad¢ je to vzdelavani poskytované obcemi, do které patti zédkladni vzdélavani dospélych,
vys§i sekundarni vzdélavani dospélych a také post-sekundarni vycvikové programy
nahrazené od roku 2009 vyssim odbornym vzdélavanim, dale také vzdélavani pro dospélé
se snizenym intelektem nebo vyucovani §védstiny pro imigranty a nakonec Sirokd nabidka
vSeobecnych kurzii organizovanych lidovymi vysokymi Skolami a kurzy poskytované
studijnimi asociacemi.

Dalsi skupinu tvofti liberalni vzdélavani dospélych, které je ur¢eno hlavné pro lepsi
zatazeni nékterych skupin do spolecnosti (napf. osoby se snizenym intelektem, osoby,
které maji pouze elementarni vzdélani, nezaméstnani a dalsi) a nékteré typy dopliujiciho
vzdélavani, do kterého patii lidové vysoké skoly, studijni krouzky, rizné kulturni aktivity a
vybrané doplitkové vzdélavaci programy.

Velky podil na vzdelavani dospélych maji samotni zaméstnavatelé, kteti zajistuji
vycvik zaméfeny na konkrétni profesi a rozvoj kompetenci svych zaméstnanct. Jinou
kategorii jsou dodavatelé novych zafizeni a technologii, ktefi organizuji odborny vycvik
pro budouci uZivatele.

Ve Svédsku maji viichni zaméstnanci jiz mnoho let pravo na studijni volno,

pficemz neexistuji zadna omezeni na délku trvani studii. VSechny vySe uvedené formy
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studia vzdélavani dospélych se fidi také Skolskym zakonem a provadécimi nafizenimi
nafizeni, co se tyka jejich organizace, financovani atd. Doplitkové vzdé€lavaci programy se
kromé toho fidi pozadavky trhu prace specifikovanymi v nafizeni o vycviku vedouciho
k zaméstnanosti. Casto se staraji o dal§i vzdélavani zaméstnanctl jejich zaméstnavatelé,
pficemz podminky, za kterych vzdélavani a vycvik od obci nebo krajskych rad zajist'uji,
jsou dany zakonem. Do problematiky vzdélavani jsou zapojena rtizna ministerstva jako
Ministerstvo Skolstvi a vyzkumu, Ministerstvo zemédélstvi, potravinafstvi a rybolovu a
Ministerstvo prace. Svédska narodni rada pro vzdélavani dospélych je jako nevladni
organizace zodpovédnd za koordinaci, distribuci statnich granti a vyhodnocovani
vzdélavacich aktivit na lidovych vysokych skolach a studijnich asociacich.

Obcemi zajistované vzdélavani dospélych veetné téch s vaznymi poruchami uceni i
vyucovani §védStiny pro imigranty jsou plné€ financovany obecnimi rozpocty. Také
priblizné polovina programi doplikové vzdélavani dostdva vladni dotace. Za ostatni
programy doplitkového vzdélavani, i kdyz jsou také pod statnim dohledem, je uctovano
Skolné. Studijni asociace a lidové vysoké Skoly jsou ve velké mife financovany ze statnich
dotaci, zbyvajici ¢ast tvofi piijmy ze vzdélavacich €innosti provadénych na bazi provize.
Vyuka je tedy bezplatnd, ale studenti si sami plati stravu a ubytovani. Z fondu ptridélenych
Narodni radou trhu prace organizuji vycvik dle pozadavkl trhu krajské rady a urady prace
hlavné nakupem u komercnich vzdé€lavacich spolecnosti. Vycvik je dokladovan
dokumentem popisujicim obsah absolvovaného programu a ziskané dovednosti a
kompetence.

Vzdélavani dospélych organizované obcemi muze byt organizovano jako denni,
distan¢ni nebo ve volném Case, coZ umoziiuje kombinovat studium s praci. Jeho vysledkem
je ziskana kvalifikace v jednotlivych pfedmétech nebo vede az k ekvivalentu zavére¢ného
vysvédceni z povinné nebo vyssi sekundarni $koly, protoze ucebni osnovy jsou shodné.
Studenti v§ak mohou studovat jen nékteré predméty. Lidové vysoké skoly nejsou vazany
celonarodnimi uéebnimi osnovami, $koly pofadaji kratkodobé i dlouhodobé kurzy s vlastni
naplni pro specialni sféru znalosti. Nékteré kurzy umoziiuji navazné vysokoSkolské
studium. Cinnost studijnich asociaci spo¢iva hlavné v pofadani studijnich krouzki v denni
1 vecerni dobé¢.

Pro ucitele a pracovniky poskytujici odborny vycvik plati stejnd pravidla jako

V ostatnim vetejném Skolském systému, tzn. mit §védskou kvalifikaci pro vyu¢ovani nebo
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osvédceni o zpusobilosti udélené Narodni agenturou pro vyssi vzdélavani. Obce, krajské
rady 1 ostatni poskytovatelé vzd€lani jsou povinni umoznit t€émto svym pracovnikiim dalsi
vycvik.

Statisticky byl vroce 2008/2009 pocet instituci zabyvajicich se vzdélavanim
dospélych 1103. V ptedchozim roce se takto vzdélavalo témét 570 tis. dospélych, z toho
byly téméft 2/3 zeny. [51]

6.1.8.3. Srovnani Ceské republiky a Svédska

Obé zemé poskytuji Sirokou nabidku v této oblasti vzdélavani. Ve prospéch
Svédska hovoii vétsi pocet riznych typt tohoto vzdélavani, které jsou poskytovano bud’
zcela zdarma nebo alespoii s dotaci. Svédsti zaméstnanci, kteti studuji, maji také naroky na

velkorysé studijni volno.

6.2. Evropsky socialni fond
6.2.1. Evropsky socialni fond v CR

Operacni programy ESF maji za cil ptizptsobit vzdélavani pozadavkiam trhu prace,
zajistit pro vSechny pfistup na tento trh a tim zvySit zaméstnanost, podnitit vyzkum a vyvoj
a terciarni vzdélavan a podstatné zmodernizovat vefejnou spravu.

Pravidla financovani z ESF se regionalné 1i$i v zavislosti na jejich pomérném
bohatstvi. Regiony s niz§im HDP na hlavu mensim nez 75% priméru EU mohou Eerpat
finan¢ni prostfedky z cile Konvergence, ktery se snaZi hospodaisky a socialné rozvijet
slabsi regiony. V Ceské republice spliuji tuto podminku viechny regiony s vyjimkou
Prahy. Praha mize naopak cerpat prostiedky prostiednictvim cile Regiondlni
konkurenceschopnost a zaméstnanost, protoze HDP na hlavu je vyssi nez 75% praméru
EU.

Ceska republika vyuziva financovani z ESF ke zlepeni vycviku a aktivizaci
pracovni sily v€etné boje proti nezaméstnanosti a socidlnimu vylouceni prostfednictvim
dvou operacnich programli pro celou zemi s vyjimkou Prahy a tietiho operacniho
programu zaméteného specialné na lidské zdroje v Praze.

OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost ma za cil obecné zvysit vzdélani pracovni

sily od primarnitho po terciarni vcetné celoZivotniho vzdéldvani na uroven Iépe
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vyhovujicim pozadavkiim trhu prace. Dé&je se tak prizptisobenim Skolnich osnov potiebdm
trhu prace a zdiraznénim jazykovych a pocitacovych dovednosti véetné podpory dalsiho
vzdélavani ucitelll, zajisténim rovnych pfilezitosti pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
poticbami. Posileni terciarniho vzdélavani, vyzkumu a vyvoje ma byt realizovano jejich
lepsi dostupnosti pro vyssi pocet uchazect, zvySovanim kvality a také s tésné€j$i vazbou
mezi vzdélavacimi institucemi a zaméstnavateli. [58]

OP Lidské =zdroje a zaméstnanost wusiluje o =zvySeni zaméstnanosti a
zaméstnatelnosti v CR na urovenn 15 nejlepsich zemi EU. Je zaméfeny piedev§im na
snizovani nezaméstnanosti pomoci aktivni politiky na trhu prace, procesniho vzdélavani,
na zapojeni socialné vyloucenych obyvatel zpét do spole¢nosti, zvySovani kvality vetejné
spravy a mezinarodni spolupraci v téchto oblastech. [59]

Cilem OP Praha Adaptabilita je zvyseni profesni mobility a adaptability pracovnikl
a zaméstnavatelll majicich za cil zvySeni kvality a produktivity prace, zvySeni dostupnosti
zaméstnani pro znevyhodnéné osoby a zvyseni jejich podilu na trhu prace a zlepSeni

kvality vzdélavani a odbornosti lidi, ktefi vyhovuji narokim trhu prace. [60]

Tabulka & 12 - Finanéni plan operaénich programi ESF CR, 2007-2013 (EUR)

“ . . Spolufinancovani Financovani
Operacni program Financovani z ESF CR celkem
OP Vzdéldvini pro 1828714 781 322 714 374 2 151 429 155
konkurenceschopnost
OP Lidske zdroje a 1837 421 405 310 418 102 2 156 839 507
zamestnanost
OP Praha
Adaptabilita 108 385 242 19 126 807 127 512 049
CELKEM 3774521 428 661 259 283 4435780711

Zdroj: vlastni zpracovani, [58]
Tabulka ¢. 12 uvadi financovani jednotlivych operacnich programt v prib&hu

stavajiciho programového obdobi 2007-2013 srozdélenim na cast Cerpanou z ESF a

povinnou spoluicast Ceské republiky.
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6.2.2. Evropsky socialni fond ve Svédsku

Svédsky operaéni program ESF je definovan snahou o udrZeni Gelni pozice v ramci
EU. Jeho cilem je vytvofit adaptabilnéjsi pracovni sily stalym ziskavanim novych
dovednosti potiebnych pro vysoce rozvinuty Svédsky primysl. Soucasné¢ mé program
oslovit ty, ktefi nejsou na trhu prace zapojeni jako napt. mladé lidi a imigranty a usnadnit
opétovné zapojeni lidi na nemocenské do produktivni a napliiujici prace.

Vsechny $védské regiony dosahuji nejméné 75% HDP na hlavu priméru EU, proto
mohou Cerpat pouze z cile Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost.

Svédsky operaéni program ESF se &leni na dvé priority: zvy$ovani kvalifikace a
zvySovani nabidky prace.

Aktivity priority zvySovéani kvalifikace se soustfeduji na zaméstnance a
zaméstnavatele vefejného i soukromého sektoru a na socidlni ekonomiku. Vycviku, ktery
ma zajistit rozvoj potfebnych dovednosti predchazi dukladna a pecliva analyza skute¢nych
potieb odpovidajicich ménicimu se prostredi. Dalsi projekty v ramci této priority smetuji
k prevenci dlouhodobé nemocenské a bojuji proti diskriminaci pti ziskavani zaméstnani a
kariérnim postupu.

Priorita zvySeni nabidky prace se soustfed’uje predev§im nezaméstnané vytvarenim
podminek, aby mohli praci sndze ziskat, tj. pfedevSim jim nabizi rizné vzdélavaci a
specidlni vycvikové programy.

Svédsky operaéni program diisledng podporuje rovnost obou pohlavi a také vyuziva

projekty nadnarodni spoluprace k vyméné nejlepSich praktik a zkuSenosti.

Tabulka ¢&. 13 - Finanéni plan operaénich programii ESF Svédska, 2007-2013 (EUR)

Priorita Financovéni z ESF Spolufinancovani Financovani
CR celkem

Zvysovani 199 166 733 199 166 733 398 333 466

kvalifikace

ZvySovani nabidky 464 722 379 464 722 379 929 444 758

prace

Technické podpora 27 662 046 27 662 046 55 324 092

CELKEM 691 551 158 691 551 158 1383102 316

Zdroj: vlastni zpracovani, [61]
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Tabulka ¢. 13 uvadi financovani jednotlivych priorit $védského operac¢niho
programu V pribéhu stavajiciho programového obdobi 2007-2013 s rozd€lenim na Cast

erpanou z ESF a povinnou spolutidast Svédska. [61]

6.2.3. ESF: srovnani Ceské republiky a Svédska

Tiebaze ob& zemé maji piiblizné stejny podet obyvatel, Svédsko je podstatnd
bohatsi stat. Projevuje se to mimo jiné tim, e zatimco v Ceské republice jedinym
regionem, ktery dosahuje priméru EU ve vysi 75% HDP na hlavu je Praha, ve Svédsku
jsou to regiony vSechny. Proto také Svédsko je z ESF financovano pouze v ramci cile
Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost a Ceska republika ma piidélenu vétsinu
finan¢nich prostfedki k naplnéni cile Konvergence.

Rozdil ve vyspélosti obou zemi je také zohlednén ve vysi jejich spolutcasti, kterou
musi staty prostfedky cerpané z ESF pro plnéni svych programi a jejich priorit doplnit ze
svého rozpoétu. Ve Svédsku je to plnych 50%, v Ceské republice pouze 15%. Celkova
vyse pridélenych prostfedkd i jejich vyse na jednoho obyvatele je naopak v Ceské
republice nékolikandsobné vys§i. Konkrétng v programovém obdobi 2007-2013 miize CR
ziskat 3,77 mld. EUR a Svédsko 0,69 mld. EUR.

Porovnani procentualni vyse financovani srovnavanych zemi s primérem EU podle

jednotlivych priorit udava nasledujici graf ¢. 9.

Graf ¢. 9: Financovani z ESF dle priorit

GRAF C. 9 - FINANCOVANI Z ESF PODLE PRIORIT
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pracovnicia kzaméstnani socialnimu lidského reforem pro vefejna
firmy vylou€enia kapitalu vice alep$i  spravaa
diskriminaci pracovni verfejné
na trhu mista sluzby
prace

Zdroj: vlastni zpracovani, [58], [61]
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Z grafu &. 9 je vidét, ze Svédsko klade nejvétsi diiraz na lepsi piistup k zaméstnani
a Ceska republika na posilovani lidského kapitalu. V obou t&chto prioritach se také nejvice

odliSuji od priméru EU.

6.3. Vydaje na vzdélavani

Ptiloha ¢. 6 Vydaje na vzdélavani v ¢lenskych zemich EU uvadi procentualni podil
vydaji na vzdélavani z hrubého domaciho produktu (HDP) a také vydaje na vzdélavani na
jednoho obyvatele vSech 27 cClenskych zemi. Ztéto tabulky je zfejmé, Ze ackoliv
procentualni &isla se piili§ nelisi, v pfepoétu na obyvatele jsou jiz zna¢né rozdily. Svédsko,
které patii mezi nejbohatsi evropské staty tak vénuje na vzdélani nékolikanasobné vyssi
astku nez Ceska republika. Svédsko je v potadi tdchto vydaji na 3. misté v EU, tj.
vysoko nad jejim primérem (nejlépe je na tom Lucembursko a Dansko), zatimco Ceska

republika je az na 19. misté¢ hluboko pod primérem.

Tabulka & 14 - Priimérné platy v CR a ve Svédsku v EUR v roce 2008

Pracuijici Pedagog Pedagog Pedagog Pedagog
prim.plat matef.Skola zaklad.skola stfedni Skola univerzita
CR 900 608 787 831 940
SVEDSKO 2 644 2 147 2 347 2 547 3102
Zdroj: vlastni zpracovani, [62], [63], [64]
Tabulka &. 15 - Pramérné platy v CR a ve Svédsku v % v roce 2008
Pracujici Pedagog Pedagog Pedagog Pedagog
priim.plat matef.Skola zaklad.Skola stfedni Skola univerzita
CR 100% 68% 87% 92% 104%
SVEDSKO 100% 81% 89% 96% 117%

Zdroj: vlastni zpracovani, [62], [63], [64]

Z tabulek ¢. 14 a 15 vyplyva, ze predevsim v Ceské republice neni prace pedagogii
ohodnocena podle vyznamu pro spole¢nost a pouze vysokoskolsti pedagogové dosahuji
alespon primémého platu viech pracujicich. Rozdil v platech pedagogii v CR a ve
Svédsku je procentualng na viech urovnich pfiblizné stejny s vyjimkou vysokogkolskych

pedagogi, ktefi jsou pfece jen oceniovani platy nadpramérnymi.
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7. Zavér

Vzdélani hraje v Zivoté kazdého jednotlivce velmi dtlleZitou roli. Cim vy$si ma
¢lovek vzdélani, tim snaze najde své uplatnéni na trhu prace. Toto plati obecné bez ohledu,
V jak vyspélé zemi jedinec zije. Proto by mél byt z4jem kazdého dosahnout co nejvyssiho
vzdélani a to at’ jiz kontinudlnim studiem v ranném véku nebo 1 pozdéji tfeba 1 pfi
zamestnani, pokud k tomu nemél v mladi z raznych divodl vytvoreny vhodné podminky.
V dnesni dob¢ jiz nebyva dostateCné vystacit s jednou dosazenym vzd€lanim po cely
pracovni zivot a pro udrzeni si konkurenceschopnosti je prakticky kazdy nucen si néjakym
zpusobem neustale vzdélavat a zvySovat si kvalifikaci.

Dilezitost vzdélani obyvatel si uvédomuji nejen vlady jednotlivych zemi, ale také
ve stale vétsi mife veskeré instituce Evropské unie. Evropskd unie na jedné strané dodrzuje
zasadu prava jednotlivych zemi zachovat ve svych Skolskych systémech narodni specifika,
na druhé strané vsak usiluje o vytvoteni celoevropského prostoru v oblasti vzdélavani tak,
aby v jednom ¢lenském staté dosazené vzdélani bylo respektovano a uznavano ve vSech
ostatnich ¢lenskych zemich. Jejim cilem je, aby ¢lovek, ktery se narodil a studoval v jedné
zemi, mohl bez problému pokracovat ve studiu nebo pracovat v zemi jiné. Pouziva k tomu
vhodné nastroje cilené na rizné skupiny obyvatel liSici se stupném vzdélani jako napiiklad
studijni pobyty nebo staze v zahrani¢i (Comenius, Erasmus a dalsi). Pro zkvalitnéni
vzdélavacich systéml za ucelem zvySeni konkurenceschopnosti a adaptability na trhu
prace a také s cilem usnadnit znevyhodnénym skupinam populace uplatnit se na trhu prace
(Romove, invalidé, matky na matetské dovolené,...) byl vytvofen Evropsky socidlni fond,
ze kterého jednotlivé zem& mohou Cerpat s riznou vysi spolufinancovani znacné financni
prostredky.

Svédsko je ve srovnani s Ceskou republikou podstatné bohatsi stat, proto podil jeho
spolufinancovani ¢ini 50%, zatimco v Ceské republice to je pouze 15%. Celkové finanéni
prostiedky ptidélené Svédsku z ESF jsou také pfiblizné pétkrat niz§i nez prostfedky
ptidélené Ceské republice, coz je dano také tim, Ze viechny §védské regiony dosahuji
irovné 75% HDP na hlavu priméru EU, zatimco v CR toto kritérium splituje region Praha
jako jediny.

Bohatstvi Svédska se projevuje také v tom, Ze prakticky veskeré vzdélani na viech
urovnich je poskytovdno zdarma a to vétSinou vcéetné ucebnich pomiicek, Skolniho

stravovani, ptipadné 1 dopravy do Skoly. Urcité poplatky mohou byt vybirdny pouze
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v mateiskych Skolach nebo v soukromych skoldch a to ve form¢ daru. Na urovni
matefskych a zakladnich $kol je soukromych ziizovateldi podstatné vice ve Svédsku, u
sttednich skol je situace pomérné vyrovnana, soukromych vysokych Skol je vice dokonce
v Ceské republice. Svédsky systém poskytuje rovnéz $tddré dotace a vyhodné pajcky
k pokryti Zivotnich nakladti béhem vysokogkolského studia, v CR se naproti tomu stile
vice uvazuje o ur¢itém zpoplatnéni tohoto studia.

Hlavni rozdily na urovni matetskych Skol spocivaji v tom, ze Svédské déti je mohou
navstévovat jiz od jednoho roku, zatimco v Ceské republice jsou mateiské $koly ureny az
pro priblizné tfileté déti. Tato skuteCnost vSak pravdépodobné souvisi také s podstatné
krat$i matefskou dovolenou ve Svédsku. V obou zemich je navitévuje velka vétsina déti,
v Ceské republice pfipada na jednoho pedagoga piiblizné 13 déti, zatimco ve Svédsku je to
pfiblizng jen 6 déti, tj. poloviéni podet. V Ceské republice je presto matefskych kol
pomérny nedostatek, jejich soukromych zfizovateli je minimalné, je snaha, aby je
zakladaly alesponi vétsi firmy pro své zaméstnance. Diive v Ceské republice rozsifené jesle
pro déti do tii let v soucasné dobé prakticky vymizely.

Pro splnéni povinné §kolni dochazky, ktera ve Svédsku za¢ina az od 7 let, existuji
jako jedind varianta pouze devitileté zakladni $koly rozdélené do tii stupiit. V Ceské
republice je povinna Skolni dochéazka stejné¢ dlouha a je rozdélena pouze do dvou stupnd,
pti¢emz druhy stupen (posledni 2 nebo 4 roky) je mozné alternativné absolvovat také na
Sesti nebo osmiletém gymnaziu &i na konzervatofi. V Ceské republice lze opakovat pouze
jeden ro¢nik na kazdém stupni, ve Svédsku Zaci postupuji do dal§iho roéniku automaticky.
V Ceské republice jsou zaci pribézné hodnoceni znamkami a kazdy pul rok dostavaji
vysvédéeni, ve Svédsku jsou hodnoceni az od 8. ro¢niku, jediné zavéreéné osvédéeni
dostavaji az po ukonceni 9. ro¢niku.

V Ceské republice je k dispozici nékolik druhti stiedoskolského studia: &tyfleté
studium zakonéené maturitni zkouskou s maturitnim vysvéd¢enim, kterého se ucastni
piiblizné % vSech stfedoSkoldkill, z nichZ neceld tfetina navstévuje vSeobecné vzdélavaci
gymnazia nebo ttileté odborné studium zakoncené zaveérecnou zkouskou s vyucnim listem.
Po mnoha letech se Ceska republika vraci v roce 2011 k systému celostatnich maturit.
Délka studia na Svédskych stfednich Skolach, které se déli rovnéZ na vSeobecné vzdélavaci

a odborné zaméfené, je jednotné tfileta, po jeho absolvovani zaci ziskavaji pouze
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osvédCeni zprubézné ziskavanych znamek zkurzii, zadnou =zavére¢nou zkousku
nevykonavaji.

Terciarni vzdélani poskytuji v Ceské republice jednak vyssi odborné gkoly,
vétSinou tfileté, na kterych studuje cca 10% ucCastnikli tercidrniho vzdélavani. Toto
studium, které je ¢astecn€ zpoplatnéno i na statnich Skolach, se zakoncuje absolutoriem, a
ziskanim titulu diplomovany specialista (DiS.)

Vétsina studentli na urovni tercidrniho vzdélavani vsSak studuje na vysokych
Skolach bakalarské, magisterské nebo doktorské studijni programy zakoncované obhajobou
samostatné bakalatské, diplomové nebo doktorské/disertaéni prace. Ve Svédsku je situace
obdobna, zavére¢na prace mize byt i dilem mensiho kolektivu. Plusobi zde rovnéz na
srovnatelny pocet studenti vice vysokoskolskych pedagogi. Obé zemé se piihlasily
K plnéni boloniské deklarace, jejimz cilem je co nejvice sjednotit a zpiehlednit
vysokoskolské systémy v ramci EU a dalSich evropskych zemi. Podil vysokoskolsky
vzdélaného obyvatelstva, ktery v soucasné dob¢ ¢ini 14%, respektive 15% v obou zemich
neustale roste, coz je dano konstantné rostoucim zajmem o tento druh studia jak ze strany
samotnych obyvatel, tak i1 ze strany vladnich organd.

V oblasti celozivotniho vzdélavani existuje v obou zemich Siroka nabidka riznych
moznosti, v Ceské republice si vSak zaméstnanci s vyjimkou kurzii organizovanych
zaméstnavatelem musi vétSinou ostatni kurzy hradit sami. Nékterym skupinam, pfedevsim
nezaméstnanym, hradi Gfady prace rekvalifikaéni kurzy. Ve Svédsku jsou dotace na tento
typ vzdélavani podstatné vétsi, studujici zaméestnanci maji narok i na delsi studijni volno.

Vydaje na vzdélavani v pfepoétu na jednoho obyvatele jsou ve Svédsku téméf
Ctyfikrat vys$i. Tato skuteCnost se projevuje nejen ve veétSim rozsahu bezplatné
poskytovanych sluzeb spojenych se vzdélavanim, ale také v lepSim mzdovém ohodnoceni
Svédskych pedagog.

V obou zemich probihaji a pfipravuji se nepretrzité¢ rizné reformy vzdélavacich

systémtl, proto vySe popsany stav nemusi byt v soucasnosti zcela aktuélni.
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Pfiloha &. 1 CLENSKE ZEME EU - ZAKLADNI UDAJE

X ; POCET = 20 1A VYZNAMNE
STAT GLANEY | LA OBYVATEL (MIL) | STATNI ZRIZENI PARLAMENT UREDNI JAZyk | FPREVAZUJICE 1 A RoDNOSTN
oD MESTO NABOZENSTVI &
2009 MENSINY
Belgie 1957 Brusel 10,83 konstitucni monarchie d\zglr‘wlé?nnc])?/:woz: Y francouzstina, fimskokatolické X
9 ! - kral; federalni stat . . vlamstina, némdina
reprezentant(, Senat)
Bulharsko 2007 Sofie 760 parlamentni republika jednokomorovy bLth::gitri]r;a’ pravoslavné, Turci 10%
' - prezident (Narodni shromazdéni) . - muslimské °
(neuzakonéno)
. . dvoukomorovy
Ceska republika 2004 Praha 10,50 parlar:nepé;il dr:r?tubllka (Poslanecka Cestina fimskokatolické X
P snémovna, Senat)
Wy s . danstina, .
Dansko 1973 Kodarn 5,50 konshtucrp monarchie jednokomorovy autonomné evange I'Ck,o' X
- krélovna o - luteranské
faerstina, grénstina
. parlamentni republika . . - luteranstvi, . oro
Estonsko 2004 Tallinn 1,30 - prezident jednokomorovy estonstina ortodoxni Rusové 25%
evangelicko-
Finsko 1995 Helsinky 5,40 parlament_m republika jednokomorovy finstina, Svédstina luteranske, f|n§ka Svédové 6%
- prezidentka pravoslavna
cirkev
. . dvoukomorovy
Francie 1957 Pafiz 64,70 ParlaTepéf;ildr:rF]’tUb“ka (Narodni shromazdéni, francouzstina fimskokatolické Arabové 3%
P Senat)
. . dvoukomorovy
Irsko 1973 Dublin 4,45 parla_mfgzt?dlerre]tpl)(ibhka (Poslanecka irStina, anglictina fimskokatolické X
P snémovna, Senat)
dvoukomorovy italStina, regionalné
Itali 5 pluralitni republika - vy némcina, v s
talie 1957 Rim 60,40 . (Poslanecka o fimskokatolické X
prezident francouzstina,

snémovna, Senat)

slovinétina)




. . jednokomorovy fecka ortodoxni
Kypr 2004 Nikosie 0,80 parlan_'\erézil drgr?tubllka (Snémovna fectina, turectina cirkev, X
P reprezentant() muslimové
Litva 2004 Vilnius 3,30 plur?)lr'g]z'icrj?r)]l:gka ) jednokomorovy litevStina fimskokatolické X
LotySsko 2004 Riga 2,30 parlarT\SPégil drgr?tubllka jednokomorovy loty$stina luteranstvi Rusové 30%
Wy . jednokomorovy lucembutstina .
konstituéni monarchie je . P ’ v L Portugalci 12%
Lucembursko 1957 Lucemburk 0,50 - velkovévoda (Po§lanecka némcina, fimskokatolické Italové 5%
snémovna) francouzstina
Madarsko 2004 Budapest 10,00 parlamentn] republika 'Jednpkomor(’)\v/yv ) madarstina rlmskok_aFolllcke, X
- prezident (Narodni shromazdéni) kalvinisté
. . jednokomorovy
Malta 2004 La Valetta 0,40 par'arf"epé’;i' dr:rﬁ’t“b"ka (Snémovna maltétina, angliétina | Fimskokatolické X
P reprezentant()
federativni stat (16 dvoukomorovy katolické
Némecko 1957 Berlin 82,00 spolkovych zemi) - (Spolkovy sném, némdéina rotestentské Turci 2,5%
prezident Spolkova rada) P
T . . . <o fimskokatolické,
Nizozemsko 1957 Amsterdam 16,50 kOhStItUCI'l'I monarchie dvoukomgrovy (Dolni a hOI"’?'?ds,tm?J . reformni cirkev, X
- kralovna Horni komora) provincialné fristina i
kalvinisté
arlamentni republika dvoukomorovy (Dolni
Polsko 2004 Varsava 38,00 P ot komora - Sejm, Horni polstina Fimskokatolické X
p komora - Senat)
. . jednokomorovy -
Portugalsko 1986 Lisabon 10,60 paramentni republika (Shromazdéni portugalStina, Katolické X
- prezident : mistné mirandese
republiky)
- spolkova republika (9 dvgukomorovy nemcina, !(rajove - L
Rakousko 1995 Viden 8,40 (Narodni rada, chorvatstina, fimskokatolické X

zemi) - prezident

Spolkova rada)

madarstina




parlamentni republika

dvoukomorovy

Rumunsko 2007 Bukurest 21,50 . (Poslanecka rumunstina pravoslavné Madafi 7%
- prezident . .
snémovna, Senat)
Recko 1981 Atén 11,30 parlamentni republika jednokomorovy fectina fecké ortodoxni X
Y ’ - prezident (Narodni shroméazdéni)
Slovensko 2004 Bratislava 5,40 parlamentn! republika Jed[‘°k°r.”°r°"y slovenstina fimskokatolické Madafi 10%
- prezident (Narodni rada)
parlamentni republika dvoukomorovy
Slovinsko 2004 Lublan 2,10 . (Narodni shromazdéni, slovinstina fimskokatolické X
- prezident . .
Narodni rada)
: konstituéni monarchie dvoukomorovy Spanélstina, mistné
Spanélsko 1986 Madrid 46,10 - kral (Kongres poslanct, katalanstina, fimskokatolické X
Senat) baskictina
Svédsko 1995 Stockholm 9,40 konstitucni monarchie | jednokomorovy svédstina luteranska cirkev | Muslimové 7%
- kral (Riksdag)
konstitu&ni monarchie dvoukomorovy (Horni angli¢tina, velstina ci?l?eg\llllzzﬂgl(iae)
Velka Britanie 1973 Londyn 62,00 . snémovna lordd, Dolni | (Wales), gaelstina ngle), X
- kralovna . 5 e presbyterianska
snémovna poslanci) (Cast Skotska) (Skotsko)

Zdroj: vlastni zpracovani, [65]




Priloha ¢. 2 ZASTOUPENI CLENSKYCH ZEMIi V INSTITUCICH EU

, EVROPSKA EVROPSKA | EVROPsky | HOSPODARSKY | I C
STAT RADA RADA EU KOMISE PARLAMENT A ?/\O(SQIQ_N' VYBOR REGIONU | UCETNIDVUR | SOUDNI DVUR
Belgie 1 12 1 22 12 12 1 1

Bulharsko 1 10 1 18 12 12 1 1
Ceska republika 1 12 1 22 12 12 1 1
Dansko 1 7 1 13 9 9 1 1
Estonsko 1 4 1 6 7 7 1 1
Finsko 1 7 1 13 9 9 1 1
Francie 1 29 1 74 24 24 1 1
Irsko 1 7 1 12 9 9 1 1
Italie 1 29 1 73 24 24 1 1
Kypr 1 4 1 6 6 6 1 1
Litva 1 7 1 12 9 9 1 1
LotySsko 1 4 1 9 7 7 1 1
Lucembursko 1 4 1 6 6 6 1 1
Madarsko 1 12 1 22 12 12 1 1
Malta 1 3 1 6 5 5 1 1
Némecko 1 29 1 96 24 24 1 1
Nizozemsko 1 13 1 26 12 12 1 1
Polsko 1 27 1 51 21 21 1 1
Portugalsko 1 12 1 22 12 12 1 1
Rakousko 1 10 1 19 12 12 1 1
Rumunsko 1 14 1 33 15 15 1 1
Recko 1 12 1 22 12 12 1 1
Slovensko 1 7 1 13 9 9 1 1
Slovinsko 1 4 1 8 7 7 1 1
Spanélsko 1 27 1 54 21 21 1 1
Svédsko 1 10 1 20 12 12 1 1
Velka Britanie 1 29 1 73 24 24 1 1
CELKEM 27 345 27 751 344 344 27 27

Zdroj: vlastni zpracovani, [7]




Pfiloha ¢. 3 ESF DOTACE + SPOLUFINANCOVANI (V EUR)

] VLASTNI
STAT DOTACE Z ESF | TJ. % SPOLU-  [TJ. % CELKEM
FINANCOVANI
Belgie 45 064 810 | 50% 45064 810 | 50% 90 129 620
Bulharsko 1185459 863 | 85% 209198 799 | 15% 1 394 658 662
Ceska republika 3774521428 | 85% 661 259 283 | 15% 4435780 711
Dansko 254 788 619 | 50% 254 788 619 | 50% 509 577 238
Estonsko 391517 329 | 85% 70290199 | 15% 461 807 528
Finsko 615438512 | 44% 798 710 990 | 56% 1414 149 502
Francie 4 494 563 975 | 50% 4 496 662 231 | 50% 8 991 226 206
Irsko 375362 370 | 28% 984 757994 | 72% 1360 120 364
ltalie 6 938 007 896 | 45% 8382975181 | 55% 15 320 983 077
Kypr 119769 154 | 85% 21135733 | 15% 140 904 887
Litva 935018 009 | 85% 165 244 447 | 15% 1100 262 456
LotySsko 550 653 717 | 84% 106 304 334 | 16% 656 958 051
Lucembursko 25243 666 | 50% 25243666 | 50% 50 487 332
Madarsko 3629088551 | 85% 640 427 395 | 15% 4 269 515 946
Malta 112 000 000 | 85% 19764 705| 15% 131 764 705
Némecko 9 380 000 000 | 60% 6 326 000 000 | 40% 15 706 000 000
Nizozemsko 796 802 628 | 41% 1146 787 117 | 59% 1943 589 745
Polsko 9707 176 000 | 85% 1713031059 | 15% 11 420 207 059
Portugalsko 6117 387 865 | 70% 2618 802200 | 30% 8 736 190 065
Rakousko 472 272560 | 42% 642 541 560 | 58% 1114814120
Rumunsko 3684 147 618 | 85% 651 225177 | 15% 4 335 372 795
Recko 4363800403 | 72% 1729 266 800 | 28% 6 093 067 203
Slovensko 1499 603 156 | 85% 264 635856 | 15% 1764 239 012
Slovinsko 755699 370 | 85% 133358 718 | 15% 889 058 088
Spanélsko 8057328822 | 71% 3368485551 | 29% 11 425 814 373
Svédsko 691 551 158 | 50% 691 551 158 | 50% 1383102 316
Velka Britanie 4474914728 | 51% 4 349 668 559 | 49% 8 824 583 287

STATY EU CELKEM

73 447 182 207

40 517 182 141

113 964 364 348

Zdroj: vlastni zpracovani, [66]




Pfiloha €. 4 PROGRAM ERASMUS - MOBILITA STUDENTU 2008/2009: CELKOVY POCET STUDENTU (STUDIUM + STAZ)

ZEME HOSTITELSKE INSTITUCE

ZEME VYS.INST. | BE | BG | CZz | DK DE | EE | GR ES FR IE IT CY|LV | LT [LU|HU [MT| NL | AT | PL | PT | RO | SI | SK| FI SE UK IS LI | NO | TR | TOTAL %
BELGIE 4 7 135 392 21 50 1525 977 123 482 11 5 23 36 93 35 365 89 97 229 45 23 9 248 | 214 450 7 3 92 85 5945 3,0%
BULHARSKO 87 60 26 303 3 65 107 152 20 97 2 2 17 2 27 2 37 56 72 55 23 10 31 22 22 66 0 1 7 46 1420 0,7%
CESKA REPUBLIKA | 229 29 201 972 32 149 574 768 89 256 4 18 54 4 38 16 226 | 341 | 155 | 272 13 136 | 100 | 372 | 211 527 12 4 126 | 117 6 045 3,0%
DANSKO 56 15 23 370 16 23 281 199 56 90 4 12 21 0 21 13 118 79 22 26 7 10 8 10 48 426 25 0 100 47 2126 11%
NEMECKO 502 51 404 | 726 99 213 | 5666 | 4818 | 1072 | 1750 27 74 120 | 50 388 | 80 935 | 719 | 654 | 428 85 72 54 | 1179 | 2275 | 3849 95 7 863 | 639 | 27894 | 14,0%
ESTONSKO 8 3 18 35 83 57 104 53 2 63 8 5 3 1 8 1 28 21 5 44 0 3 0 107 29 57 1 0 3 11 761 0,4%
RECKO 135 10 164 86 378 4 482 516 8 284 49 2 11 0 45 1 134 74 55 129 9 12 11 94 92 183 4 0 20 37 3029 1,5%
SPANELSKO 1409 | 48 532 | 731 | 2990 | 34 325 3714 | 874 | 6532 36 45 124 6 206 | 59 | 1211 | 493 | 860 | 1450 | 142 | 124 78 792 | 979 | 3119 | 33 3 365 91 27405 | 13,8%
FRANCIE 739 43 494 | 730 | 3412 85 309 | 6262 1532 | 1789 33 36 156 | 127 | 338 | 131 | 1139 | 450 | 594 | 324 | 287 | 111 78 987 | 1632 | 5681 61 7 505 | 211 | 28283 | 142%
IRSKO 53 3 29 58 253 0 2 317 473 84 0 5 0 20 4 15 86 35 11 17 1 5 0 44 76 224 1 2 18 2 1838 0,9%
ITALIE 712 18 178 | 402 | 1836 55 136 | 7044 | 3004 | 359 23 26 72 4 159 90 671 | 292 | 307 | 853 | 149 32 21 436 | 514 | 1604 | 35 0 226 | 118 | 19376 9,8%
KYPR 16 0 4 3 7 1 45 15 13 0 8 0 9 0 0 0 4 10 0 0 0 0 0 2 5 10 0 0 0 5 157 0,1%
LOTYSSKO 78 12 19 86 192 19 134 121 112 0 76 16 57 0 9 2 63 35 46 65 16 20 14 84 51 66 8 2 30 41 1474 0,7%
LITVA 99 29 87 239 308 34 102 197 200 38 170 56 66 0 47 5 105 99 117 | 184 11 29 28 253 | 144 123 7 0 88 135 3000 1,5%
LUCEMBURSKO 36 0 2 4 186 0 0 16 105 1 9 0 0 1 4 0 4 10 0 18 1 0 0 1 13 11 0 2 2 0 426 0,2%
MADARSKO 196 19 51 127 954 14 91 317 361 35 328 4 8 21 0 4 249 | 246 88 119 43 29 23 254 96 205 4 2 73 96 4057 2,0%
MALTA 17 0 1 10 3 0 1 6 2 11 37 0 0 2 1 0 6 0 4 2 0 0 0 14 7 26 0 0 1 0 151 0,1%
NIZOZEMI 573 10 67 192 674 20 63 1266 664 134 379 7 11 16 3 103 | 26 150 51 135 17 17 9 291 | 574 | 1041 23 0 242 | 247 7 005 3,5%
RAKOUSKO 109 7 91 157 793 30 46 748 525 144 415 0 16 20 2 63 15 250 71 115 20 25 19 272 | 376 371 26 5 138 70 4939 2,5%
POLSKO 486 | 110 | 483 | 696 | 2237 55 424 | 1779 | 1183 | 111 | 1149 50 63 152 3 185 17 468 | 313 787 55 152 | 239 | 412 | 395 742 19 2 226 | 409 | 13402 6,7%
PORTUGALSKO 248 13 309 | 104 222 28 69 1398 318 21 888 2 12 104 1 125 0 233 78 436 142 87 49 129 | 119 165 0 1 45 50 5396 2,7%
RUMUNSKO 162 2 18 79 478 0 181 423 1110 16 423 4 1 8 0 88 13 82 73 66 184 5 7 38 24 188 2 0 19 50 3744 1,9%
SLOVINSKO 54 6 67 29 168 5 23 233 77 17 60 0 2 19 0 13 4 48 92 52 131 2 12 43 39 74 2 0 13 25 1310 0,7%
SLOVENSKO 83 3 329 33 266 3 37 180 176 22 110 5 7 18 1 50 8 40 120 95 88 10 36 82 58 104 4 0 22 30 2020 1,0%
FINSKO 174 16 121 49 645 68 96 692 429 125 180 31 10 13 5 139 19 308 | 255 61 96 6 42 8 178 561 15 6 31 32 4411 2,2%
SVEDSKO 7 1 43 63 398 9 21 309 469 79 148 1 6 4 0 26 8 215 | 127 32 34 1 9 1 16 491 13 0 42 41 2684 1,4%
VELKA BRATANIIE 189 6 137 | 194 | 1657 25 48 2385 | 3537 | 172 809 19 3 12 8 18 44 440 | 228 70 106 19 3 224 | 315 17 0 106 26 10 826 5,5%
EU 27 6527 | 458 | 3808 | 5195 | 20177 | 660 | 2710 | 32447 | 23955 | 5061 | 16616 | 392 | 435 | 1057 | 274 | 2197 | 608 | 7465 | 4485 | 4021 | 5891 | 1104 | 992 | 808 | 6406 | 8486 | 20364 | 414 | 47 | 3403 | 2661 | 189124 | 952%
ISLAND 2 0 2 61 21 0 3 14 17 5 12 0 0 0 0 3 0 9 7 0 0 0 1 1 3 20 17 198 0,1%
LICHTENSTEJNSKO 2 0 1 0 1 0 0 2 0 2 1 2 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 6 1 1 22 0,0%
NORSKO 47 0 31 125 181 4 12 172 199 29 77 0 6 10 0 11 0 119 48 12 48 4 6 7 10 49 207 1414 0,7%
EFTA - EEA 51 0 34 186 203 4 15 188 216 36 90 2 7 10 1 14 1 128 55 12 48 4 7 8 19 70 225 1634 0,8%
TURECKO 268 56 329 | 257 | 1559 45 126 543 444 54 790 0 38 157 2 267 7 489 | 188 | 895 | 295 98 79 97 181 | 284 262 7810 3,9%
CELKEM 6846 | 514 | 4171 | 5638 | 21939 | 709 | 2851 | 33178 | 24615 | 5151 | 17496 | 394 | 480 | 1224 | 277 | 2478 | 616 | 8082 | 4728 | 4928 | 6234 | 1206 | 1078 | 913 | 6606 | 8840 | 20851 | 414 | 47 | 3403 | 2661 | 198 568 | 100,0%
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0,0%

1,7%

1,3%

100,0%

Zdroj: [67]




Piloha €. 5 POVINNA SKOLNi DOCHAZKA V ZEMICH EU

EU STAT POVINNA SKOLNi DOCHAZKA
1 Belgie 12 let (6-18)
2 Bulharsko 10 let (6-16)
3 Ceska republika 9 let (6-15)
4 Dansko 9 let (od 6-7)
5 Estonsko 9 let (7-16)
6 Finsko 9 let (7-16)
7 Francie 10 let (6-16)
8 Irsko 10 let (6-16)
9 Italie 12 let (6-18)
10 Kypr od 5 let a 8 més. do 15 let
11 Litva 9 let (7-16)
12 LotySsko 9 let (7-16)
13 Lucembursko 11 let (4-15)
14 Madarsko 12 let (6-18) + posl. rok MS
15 Malta 11 let (5-16let)
16 Némecko 9-10 let (od 6)
17 Nizozemsko 11 let (5-16)
18 Polsko 10 let (6-16)
19 Portugalsko 9 let (6-15)
20 Rakousko 9 let (6-15)
21 Rumunsko 8 let (7-15) + posl. rok MS
22 Recko 9 let (6-15)
23 Slovensko 10 let (6-16)
24 Slovinsko 9 let (6-15)
25 Spanélsko 10 let (6-16)
26 Svédsko 9 let (7-16)
97 Velks Britinie 11 let (5-16); Si\é.) Irsko 12 let (4-

Zdroj:

vlastni zpracovani, [65]




Pfiloha &. 6 VYDAJE NA VZDELAVANI V CLENSKYCH ZEMi EU

U STAT HDP MIL.USD % Z HDP NA TJ. GASTKA NA POCET OBYVATEL \&Yfééiyﬁ‘;éﬁ%%’;'
(2009) VZDELANI 2007 VZDELANI (MIL.USD) (MIL.) 2009 (USD)

1 Belgie 470 400 6,0 28 224 10,83 2 606
2 Bulharsko 47 102 4,1 1931 7,60 254
3 Ceska republika 194 828 4,2 8183 10,50 779
4 Dansko 309 252 78 24 214 5,50 4 403
5 Estonsko 19123 4,9 927 1,30 713
6 Finsko 238 128 59 14 050 5,40 2 602
7 Francie 2 675951 5,6 149 853 64,70 2316
8 Irsko 227 781 4,9 11161 4,45 2 508
9 Italie 2118 264 4,3 91 085 60,40 1508
10 Kypr 23 603 7,0 1652 0,80 2 065
11 Litva 37 254 4,7 1751 3,30 531
12 LotySsko 26 247 5,0 1312 2,30 571
13 Lucembursko 51736 3,2 1630 0,50 3259
14 Madarsko 129 407 5,2 6729 10,00 673
15 Malta 7 955 6,3 501 0,40 1253
16 Némecko 3352 742 45 150 873 82,00 1840
17 Nizozemsko 794 777 53 42 123 16,50 2 553
18 Polsko 430 197 4,9 21 080 38,00 555
19 Portugalsko 227 855 53 12 076 10,60 1139
20 Rakousko 381 880 54 20 622 8,40 2 455
21 Rumunsko 161521 4,3 6 865 21,50 319
22 Recko 330 780 4,0 13231 11,30 1171
23 Slovensko 88 208 3,6 3175 5,40 588
24 Slovinsko 49 217 5,2 2559 2,10 1219
25 Spanélsko 1 464 040 4.4 63 686 46,10 1381
26 Svédsko 405 440 6,5 26 354 9,40 2 804
27 Velka Britanie 2183 607 54 117 915 62 1902
EU celkem 823 764 501 1643

Zdroj: vlastni zpracovani, [65], [68], [69]




