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Problematika a specifika organizace &izeni u vybrané
organizaéni slozky statu

Problematics and specifics of organization and margement

at the selected organizational component of the dta

SOUHRN

Diplomova prace popisuje problematilkuspecifika organizacef&eni u vybrané
organiz&ni slozky statu — Statniho pozemkovéhtadu. Cil prace je rozbor této
problematiky zejména ve vztahu k implementaci zakonstatni sluzbdo organizéani
a personalni struktury této organizad&drobnou analyzou persondlni a orgamia
struktury SPU préace zjisje vyvoj tchto struktur v poslednich letech.

Aktuélnost tohoto tématu vyplyva ze gaané situace na personalnim ttvaru SPU,
praw Vv navaznosti na dnnost nového zakona. ZvySeni administrativni ¢zt
a dodrzovani spravnich dh pti rozhodovani v personalnich otazkach prodluzuje
a zasadnim Zsobem ovliviuje pruznost fadu g reakcich na fipadné pozadavky
na znénu v personalni strukie. SPU se po transformaci stale §estabilizuje a to, jak
v oblasti kltovych agend, tak i v oblasti organind a personalni. Sléené organizace
na novy tdad genesly fiznou strukturu nafklad v oblasti platovychrid, nedostatay
pocet dnes jiz systemizovanych mist a to zejména wddygh byvalého Pozemkového
fondu. Dilezitym aspektem je také motiwd faktor pisobici na zagstnance
pii odmeénovani za vykonavanou praci.

V teoretické casti je mozné se sezndmit s historii statni sluzBgou
zde rozpracovany jednotlivé pravni normy, kteréujspasadni pro zaketnavani
pracovniki nejen SPU.

Druha ¢ast prace se zabyva rozborem personéalnich str@®i v poslednich
letech, pr&¥ v ndvaznosti na zdkon o statni skyZktery zdsadnim Zigobem ovlivnil
chod celého &adu. Primarnim tématem je pak struktura platovyoth ma jednotlivych
organiz&nich jednotkach SPU a posouzeni, zda &@thwani pracovnik na jednotlivych
OJ je rovnhomirné a spravedlive.

V samotném z&ru prace jsou shrnuty vysledky analyzy a navrZem@owidajici



doporweni k odstra#gni nedostatk vyplyvajicich ze sotasné personalni a organina
situace na SPU.

KLi COVA SLOVA

pracovni pondr, sluzebni porgr, zakon, statni sluzba, struktura, organizacekédzdroje,
platova tida, systemizace



SUMMARY

This Bachelor thesis describes the issue of ustad) estate owned by the state
administration and by the State Land Office. The af this thesis is to determine
the difference of the amount of the rent and tefioreising real estate owned by the state
for agricultural purpose in specified district. $hopic is current because of the individual
agendas of the State Land Office. SLO, after ingformation, is not sufficiently
stabilized in the sphere of key agendas and alfeeipersonnel and organizational sphere.
This situation is the reason why there is insudinti management of entrusted property
with the result of mismanagement, inefficiency ameffectiveness. An important aspect
Is also overloading, or unutilizing of individuahgloyees of SLO. ~

It is possible to familiarize with the history oivnership relations and their impact
on user relationships, in the theoretical part. réhare described all rights to land
and to the property of the state.

The second part deals with the establishment & 8tate Land Office
and it’s agenda, in which the immovable is usede Pphmary issue is the amount
of the rent and the tenure and assessing whetherneration is based on the territorial
scope of the former districts. The thesis also idesrways to use the assets in terms
of current legislation and organizational standaoisSLO. The thesis also includes
the organizational structure and responsibilitidsSaO. It breaks down the figuers
on the performance of the organizational units bOSn individual agendas focusing
on the use of real estate.

In  conclusion, the thesis summarizes the resultt the analysis
and the corresponding recommendations are designesmedy the shortcomings arising

from the current situation on the SLO.

Keywords:

property, real estate, administration, state/cquiand, use, contract, tenure, rent, district
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Seznam zkratek:

KPU krajsky pozemkovyiad

MZe ministerstvo zeguélstvi

0J organizéni jednotka (jednotky)

0oz olxansky zakonik

PFCR Pozemkovy fond'eské republiky
SPU Statni pozemkovytad

ust. ustanoveni

ZP Zakonik prace

ZSS zakort. 234/2014 Sb., o statni sluZb
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1 Uvod

Vznik SPU k 1. 1. 2013 umoznila transformace Pozmréko fonduCR (dale jen
PFCR), Zengdélské vodohospodéké spravy, soustavy pozemkovydadi a Ustedniho
pozemkového itadu sodasré s pevzetim agend a pracoviikorganizaci tykajicich
se transformace. SPU je spravnitadem.

Dne 1. 8. 2016 vstoupila v platnost novela zakdn&03/2012 Sb.} o Statnim
pozemkovém fadu, kter4 upravovala mimo jiné dast prvni tykajici se zejména
§ 3 odstavce 1 tohoto zakona, dle kterého SPUiStazemkovy iéad vytvai a spravuje
rezervu statnich pozermiKdale jen ,rezerva®“), ktera zahrnuje pozemky, minije Statni
pozemkovy bad @islusny hospodd#, a ktera slouzi k:

a) vykonu fisobnosti Statniho pozemkovéhi@adu
b) uskuténeni rozvojovych prograrnstatu schvalenych viadau.

K 1. 1. 2015 vstoupil v platnost zakan 234/2014 Sb.? o statni sluzly ktery
vyznamnym zpsobem zasahl do organizaceiaeni SPU. Do této doby byly veskeré
pracovrépravni vztahyeseny dle zakoniku prack.

VySe uvedené zakony a jejich novely zasadniisabem zasahly do jéStosud
netransformovaného, mladéhtadu. Ribyly agendy, rozgila se povinnd administrativa
a roztistila se zakonnost pracaspravnich vztah, protoZze velk&ast zanistnand presla
pod zé&kons. 234/2014 Sb2 o statni sluzb a ¢ast zanistnand stale #stala zanistnana
dle zakonagd. 262/2006 Sb.? zakonik prace. Zvysily se tak naroky na kvalifikac
zamestnand zabyvajicich se personalistikou, ale i Zatmané vykonavajicich no¥
vzniklé agendy. Zarovedoslo k 1. 1. 2017 k zdsadnim &mm v organizéni a personalni
strukture SPU a to ke snizovani o systemizovanych mist.

Aktualnost tématu sgiva zejména vdinku novych a novelizovanych zakion

na personalni a organizd strukturu @adu, ktery neni vzdy bez negativniaiskbdid.

! Zakong¢. 503/2012 Sh., o Statnim pozemkovétadiu a o zréné nékterych souvisejicich zakén

2 § 3 odstavec 1, zdkorka503/2012 Sh., o Statnim pozemkovéfadiu a o zrené nekterych souvisejicich zakén
3 Zakont. 234/2014 Sb., o statni sluzb

4 Zakong¢. 262/2006 Sh., o zakonik prace, a @émémekterych souvisejicich

® Zakoné. 234/2014 Sb., 0 statni slzb

6 Zéakon¢. 262/2006 Sbh., o zékonik prace, a aaémekterych souvisejicich
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V dneSnim s#t¢ zalina byt zasadni otdzka , zda ma Zatnanec svou praci rad“
stélecastjsi. Na rozdil od dvacétého stoleti, kdy byla prap&sobem, jak si zajistit jidlo
a opatit si bydleni, je dnes prace mistem, kde dochargokojeniclovéka z vyznamu
jeho prace. To platifpdevsim tam, kde zasstnanci dosahuiji tité financni Urovre, ktera
pohodlrt a dostaten¢ zabezpé& kvalitu jejich osobniho Zivota. DneSni vedouci
pracovnici, ¥etn® predstavenych dle ZSS, musi chpat &jirpat mysSlenku,
Ze zamgstnanci nepracuji pouze pro penize, ale také ptp dobry pocit z vykonané
prace.” Zamgstnanci jsou ochotni @bovat svoji praci, aby #i vice ¢asu na sebe a své
rodiny. Lidé se zabyvaji i svym psychickym a fyziok blahem a vice se o sebe stardji.
Motivace zamistnan@ se véase zasadn znenila a zamistnanci odchazeji za lepSi
prileZitosti bez zavahani a nefunguji anicmmné gasem prowiené benefitni programy.

Rovnoneérné odménovani, jakou sotast fizeni lidskych zdrdi, v souvislosti
s platovymi tidami zangstnan@, tak Zistava pouze zakladnim kamenem motivace
zamsstnanéd SPU, na kterou je pi@ba navazat i podnikovou kulturou a snahou
zaangazovat zatstnance. Tedy zavazat zéstmance ve vztahu Kadu. Rozvijet jejich
nadSeni, loajalitu kiddu, k natizenému, koleym a k samotné praci. Nezbytna

je i vzadjemna tivéra a respekt mezi zasstnancem a zagstnavatelem.

" Marciano, 2014, s. 39
8 Marciano, 2013, s. 41
 Marciano, 2013, s. 42
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil diplomové prace

Cilem diplomové prace bude zjistit dopady aplik&®S na SPU a navrhnout
opateni na odstraimi pripadnych zji&tnych nedostatk

Dil¢im cilem bude zjistit @wita specifika organizacei&zeni Statniho pozemkového
Ufadu jako vybrané organigai slozky statu ve vztahu k implementaci zakonaé&ing
sluzk: do organizéni a personalni struktury organizaéadrobnou analyzou personalni
a organizani struktury SPU bude zji&t vyvoj tchto struktur v poslednich letech.

Dil¢im cilem bude vymezeni pravnich titulpravnich pedpidi, ¢i internich
normativnich akt, na zaklad kterych jsou tyto struktury konstruovany a jakypiisobem
dochazi k jejich aktualizaci &ipadné zrané dle poteb organizace.

Analyza platovychifd v praktickécasti diplomové prace by d&a odhalit gipadné
rozdily a nedostatky v odflovani zanistnand sluzebniho fadu v ndvaznosti na zmu
rezimu zanistnavani pracovnikSPU v souvislosti sdinnosti zakona o statni slugzb

2.2 Metodicky postup diplomové prace

Metodicky postup diplomové prace bude réled v teoretickécasti a praktické
casti diplomové prace.

V teoretickécasti prace budou pouzity zejména metody literédegérsSe, deskripce,
analyzy a komparace. Analyzovany budou zejménanpravinterni pedpisy. Nasledh
bude metodou komparace porovnan vztah jednotlivgcavnich pedpigi. Analyza
pravnich pedpisi a vznik novychci novelizace stavajicich zakénprowii ovlivnéni
pavodnich pracovépravnich vztah na SPU v teoretick&asti prace.

Souasré bude provedena literarni reSerSe odbornych pubilidasledna deskripce
takto ziskanych informaci bude pokladem pro odbdémaata praktick€asti diplomové
prace pi vymezeni pravnich titdl pravnich pedpisi, ¢i internich normativnich aig
na zéklad kterych jsou tyto struktury konstruovany a jakypusobem dochazi k jejich
aktualizaci a fipadné zmané dle poteb organizace.
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Metodou literarni reSerSe bude porovndivaqani ZSS s novelami tohoto zédkona
a to jak platnymi, tak i fpadre navrhovanymi. Metoda deskripce a nastedn
pak komparace odhali vyznagthto znén na stavajici organizaci tgné spravy.

V praktickécasti prace navazujici na teoreticka vychodiskaghpmuzita zejména
metoda literarni reSerSe, deskripce, metoda anadyzZyomparace relevantnich CUGilaj
vybranych statistickych dat Statniho pozemkovétaalu.

Metodou deskripce bude popsana historie Statnilamrpkového tadu, vzniku
Gfadu, jeho hierarchie, cetre organiz&ni a personalni struktury. Seasti je i popis
puasobnosti Statniho pozemkovéhi@adu.

Metodou komparace budou porovnany émmn organizani struktury Statniho
pozemkového iadu v poslednich letech vychéazejici ze schémahtd jednotlivych
struktur.

Informace ziskané metodou literarni reSerSe jethyotl pravnich pedpigi budou
nasledd metodou komparace na jednotlivé konkrétni Gdajkajigi se zejména
organiza&ni a personalni struktur Statniho pozemkovétramu ve vztahu k zagstnavani
a odnénovani zamistnand Statniho pozemkovéhdadu.

St¢Zejni metodou praktick&asti prace bude analyza. Analyzovany budou zejména
konkrétni data Statniho pozemkovéhadu, jako je nafklad paet Gvazk zangstnané
Ufadu v kazdé z jednotlivych obiosluzby, dle kterych jsou v sgasné dob zantstnani
zanestnanci t@adu. Analyza pé&u zangstnand zaméstnanych dle zakoniku prace
a zamstnand Uradu ve sluzb v jednotlivych letech odi vyznamnost &innosti Zakona
0 statni sluzé ve vztahu ke z#mam v pracové pravnich vztazich mezi zastnanci
a zangstnavatelem — Statnim pozemkovyradem.

Zarover bude proveden rozbor konkrétnich &mv organizaci zfisobenych
platnosti sluzebniho zakonaiigg@mz dilezitou ¢asti prace bude zpracovani informaci
0 organizani a personalni strukites SPU zejména ve vztahu k o#ffovani zamistnan@.
Analyza pd@tu Uvazki v jednotlivych prioritnich agendach odhali rozlogZeracovnich sil
Vv navaznosti na vysSe jmenovanoispbnost Statniho pozemkovéhtadu. Diki analyza
poctu jednotlivych Gvazk zakoniku prace a ve sluZtma kazdém jednom krajském
pracovisti tadu odhali i fipadné rozdily mezi jednotlivymi krajskymi pracaviSPU.

Analyza jednotlivych platovych fid v kazdém z obdér sluzby na Statnim

pozemkovém fadu by n¢la odhalit porgdr rozlozZeni jednotlivych platovychiitl v kazdém
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z obofi sluzby a mezi jednotlivymi krajskymi pozemkovymirady. Komparaci
analyzovanych dat bude &ena souvislost rozloZeni platovyctidt na organizénich
jednotkach s novym zédkonem o statni stuzb

VySe uvedena sekundarni data budou pomoci metodgzyporovnana a vystupy
provedené analyzy budou vyhodnoceny na zé&klamnparace. Ze zé&wi a vyhodnoceni
budou navrZzena vyplyvajici interni ofexti snétujici k zajiSéni funkénosti a pruzné

organizani a personalni strukite organizani slozky statu.

3 Teoreticka vychodiska / FehledieSené problematiky

Lidské zdroje jsou zakladem vSech fanich organizénich struktur. Tento termin
ozna&uje nejen pracujici v organizaci, ale i personphaici tykajici se vedeniigzeni lidi.
Lidé pracujici v organizaci jsou lidskym kapitaletke kterému neodmysliteinpati
schopnosti, znalosti a dovednosichto lidi. Jejich rozvoj je zaji&h prostednictvim
spol&enského kapitalu, tedy interakci mezi lidmi. Spelesky kapital umaiuje vytv&et
institucionalizované schopnosti a dovednosti viastn organizaci, tedy kapital
organiz&ni. VSechny tyto kapitaly, tedy lidsky, spddmsky a organizami spolu
dohromady vytvéeji kapital intelektualni. Jedn& se o schopnostoeednosti, které jsou
organizaci k dispozici, reprezentuji nehmotné zrojganizace. Nehmotné a hmotné
zdroje organizace vytvéji hodnotu organizace, ke které jsowdin schopnosti, znalosti
a dovednosti zasstnané. Rizeni lidskych zdrdj tyto vlastnosti ziskava, vyuziva
a rozviji.'°

Nosnym tématem diplomové prace jsou pravni normgsbi¥izeni lidskych zdrdj -
zakon o statni sluZba zakonik prace, jako pravni zaklady pracoymavnich vztah

Vv organiz&ni a personalni strukitel vybrané organizace.

0 &ikgt, 2014, s. 20
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3.1 Zakonik prace

Zakon &. 262/2006 Sb.!* zakonik prace, vstoupil v platnost 7. 6. 2006.0Jeh
acinnost je obsaZzena v 8 369 odstavci 1. Dnednnosti, dle tohoto paragrafu,
je 1. leden 2007 s tim, Ze dle odstavce 2 ustand@/@38 odst. 1 pozbyva platnosti dnem,
kdy nabude ¢&nnosti vypo¥zeni Umluvy Mezinarodni organizace prace
¢. 45 o zamstnavani Zen podzemnimi pracemi v podzemi a dokgelch drufi, 1935
(8. 441/1990 Sb.).*? zakonik prace obsahuje k#sti a jeho nedilnou sédsti jsou
i ptilohy.

Zakonik prace ucel€érupravuje pracowhpravni vztahy. Jeho obsahem jsou obecna
ustanoveni s Upravou jehaigmbnosti, postavenicastniki pracovié pravnich vztat
véetnd zdsad pracovniho prava. Z&kladnimi kameny jsounasiva zdkaz diskriminace
v pracovipravnich vztazich, pravo za&stnand@ na informace a konzultace, postaveni
odbori, obsah kolektivnich smluv a vhifch gedpisi zantstnavatele

Se zakonikem prace souviseji i dalSi pravedpisy, jako naifiklad n&izeni viady
¢. 108/1994 Sb., kterym se provadi zakonik pracklagkacé. 140/1968 Sb., o pracovnich
Ulevach a hospodském zabez@eni studujicich f) zamestnani, vyhlask&. 18/1991 Sb.,

o jinych Ukonech v obecném zajmu, pro¥édpredpisy upravujici bezgaost a ochranu
zdravi i préaci, zakony o odgmovani, cestovnich nahradach, zamanosti, o ochran
zamsstnané pii platebni neschopnosti zastnavatele a dalsf?

Prvni ¢ast zakonas. 262/2006 Sb.l® zakonik préace, obsahujeeglmit Gpravy
a vymezeni pracovpravnich vztah pii vykonu zavislé prace mezi z&sinanci
a zangstnavateli, vztahy kolektivni povahy, jednani sadlyymi organizacemi,
zpracovava Pslusné pedpisy Evropské unie, prava a povinnosti gstmand
a zamkstnavatel. Vymezuje vztah natkenosti a poidzenosti zarsstnavatele

1 Zéakon¢. 262/2006 Sbh., o zékonik prace, a aaémekterych souvisejicich
12 Zakong¢. 262/2006 Sh., o zakonik prace, a @émémekterych souvisejicich

13 kindlova, 2003, s. 7
¥ kindlova, 2003, s. 7, 8

15 Zéakon¢. 262/2006 Sbh., o zékonik prace, a aéaémekterych souvisejicich
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a zangstnance a povinnost za@sinavatele vyplacet za praci mzdu, plat nebo @um
na své naklady?’®

Prvnim z @astniki pracovipravnich vztah je zangstnanec.” Zamsstnancem
se miZe stat zfisobila fyzicka osoba, ktera dovrSila 15ti let paudeni povinné Skolni
dochéazky. Tehdy iZe nabyvat povinnosti a prav v pracépravnich vztazich.

Druhym (éastnikem pracowpravnich vztah je zangstnavatel.'®

Tim mize byt
pravnicka nebo fyzicka osoba zéstmavajici fyzickou osobu ¥c¢hto vztazich.

Souasti zakoniku prace je i vymezeni zakladni pragoravnich vztah. Témi jsou
pracovni pordr *° a pravni vztahy zaloZené dohodami o pracich kartanyimo pracovni
pomsr. 2

V pifpads, Ze nelze pouZit zakonik prace, postupuje se dle zakladnich zasad
ob¢anského zakoniku figemz odchylna Uprava prav nebo povinnosti v pragenavnich

vztazich nesmi byt niz&i, ale ani vy3$i, ne? stajgozakonik prace? &i kolektivni
smlouva. Vzda — li se zafstnanec svych prav, néplizi se k tomu.

3.1.1. Pracovni pomgr

Postupy ped vznikem pracovniho paimmu samotnym, které, na zaktagracovni
smlouvy mezi zagstnancem a za¥stnavatelem, vytwé pracovni pordr, jsou zpracovany

v Hlawe 1l 2

vySe uvedeného zdkona. Obsah pracovni smlouvgxativre definovan.
Sousasti now vzniklého pracovniho po#nu je i zkusebni dob®', kter4 nesmi byt delsi

nez 3 ndsice po sob jdouci ode dne vzniku pracovniho p&mn Samostatny rezim

16Zélkoné. 262/2006 Sb., o zékonik prace, a ;mémekterych souvisejicich

17 § 6 zakon&. 262/2006 Sb., o zakonik prace, a gmémekterych souvisejicich

18 § 7 zakona. 262/2006 Sh., o zakonik prace, a amémekterych souvisejicich

19 § 30 — §73 zakona 262/2006 Sb., o zakonik prace, a gaémekterych souvisejicich
20 § 74 — 877 zakona& 262/2006 Sb., o zakonik prace, a gmémekterych souvisejicich
21 Zakon¢. 262/2006 Sbh., o zékonik prace, a aaémekterych souvisejicich

22 Zakong¢. 262/2006 Sh., o zakonik prace, a @émémekterych souvisejicich

23 § 33 — §38 zakona 262/2006 Sb., o zakonik prace, a gaémekterych souvisejicich

24 § 35 zakon&. 262/2006 Sb., o zakonik prace, a ga¥mekterych souvisejicich
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je pak definovan k pracovnimu pém na dobu utitou, %° pfi¢emZ pracovni po#t trva
na dobu neuitou, nebyla — li vyslové sjednana doba jejiho trvani. Zny pracovniho
pomsru 2° se tykaji zejménaipvedeni na jinou prad’, pracovni cesty® a preloZent,
& docasného fidsleni %°.

Vhlak IV je pak samostath definovano skoteni pracovniho podnu
a to na zaklat taxativié vymezenych skut@osti ** — dohodou, vyposdi, okamzitym
zruSenim, zruSenim ve zkuSebni éoliplynutim sjednané doby pracovniho g@om
na dobu witou a smrti zarstnance, ficemz je odliSena vyp@d dana zamstnancem
a vypowd dand zamstnavatelem. Nedilnou s&dsti ukoweni pracovniho po#nu
je vpfpads splrsni zakonnych podminek i odstuprié Vedouci zamstnanci jsou

Z pracovniho mista odvolavani. Mohou se také spéhcovniho mista vzdat.

3.1.2. Dohody o pracich konanych mimo pracovni porér

Prednostd je zangstnavatel povinen pracovnéinnosti zaji$ovat pracovnim
pomérem. Zandstna — li vSak zatistnance na zaklgdlohody mimo pracovni poin neni
zamstnavatel povinen rozvrhnout zastnanci pracovni dobd?

Dohodami mimo pracovni pafn jsou dohody o pracovnéinnosti a dohody
o provedeni prace. Dohody o pracoviminosti >*> mohou byt uzavirany se zastnancem
maximalré na 150 hodin v kalen##dim roce a to v rozsahu regraiujicim polovinu
tydenni pracovni doby v maxim&lrb2 tydnech. Dohoda musi byt utemna pisemh

a musi obsahovat sjednané prace, rozsah pracobyi al@obu, na kterou je uzana.

25 § 39 zakon&. 262/2006 Sb., o zakonik prace, a ga¥mekterych souvisejicich
26 § 40 zakon&. 262/2006 Sb., o zakonik prace, a ga¥mekterych souvisejicich
27 § 41 zakon&. 262/2006 Sbh., o zakonik prace, a aémémekterych souvisejicich
28 § 42 zakon&. 262/2006 Sh., o zakonik prace, a aémémekterych souvisejicich
29 § 43 zakon&. 262/2006 Sb., o zakonik prace, a ga¥mekterych souvisejicich
30 § 48 zakon&. 262/2006 Sb., o zakonik prace, a ga¥mekterych souvisejicich
3l § 67 zakon&. 262/2006 Sbh., o zakonik prace, a aémémekterych souvisejicich
32 § 74 zakon&. 262/2006 Sbh., o zakonik prace, a aémémekterych souvisejicich

33 § 76 zakon&. 262/2006 Sb., o zakonik prace, a ga¥mekterych souvisejicich
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Dohodu o pracovntinnosti je mozné ukatit dohodou nebo jednostrairs 15 denni
vypowvédni dobou.
Dohoda o provedeni prademize byt uzaiena v maximalnim rozsahu na 300 hodin

v kalend&nim roce.

3.2 Statni sluzba

Pojem statni sluzba je pouzivantegevSim f ozna&eni pravnich pogra
zamestnand pasobicich ve statni sprévStatni zamstnanci jsou ve sluZzebnim péru.
Statt zantstnanecky vztah je vztahem iemopravnim. Sluzebni pam vznika
mocenskym aktem sluzebniho organu a &dnavatel je primarnim nositelem iemé
moci. Z&kladnim atributem této zdkonné Upravy jelkengentnost — nemoznost smluvni
odchylky od zakonné Gpravy’

ZSS upravuje pravni pafn statnich zagstnandé vykonavajicich statni spravu
ve spravnich &adech, jejich sluzebni vztahy a oglravani. Jedna se o komplexni Upravu
sluzebniho porru a systému statni sluzby. Ty pracovni zalezitbstré ZSS neupravuije,
jsou feSeny dle zékoniku praceii Fizeni ve ¥cech statni sluzby je postupovano

dle spravnihgadu.®®

3.2.1.  Historie statni sluzby

Statni dednici se objevuji v naSich zemich teprve od 18lest v disledku
terezidnské reformy. Centralizace tehdejSiho stétdiizeni dala moznost vzniku novym
institucim a rozistani statniho aparatwetre jeho personalu — statniclrednilkia. Mezi
nejdileZitejsi trady patily Statni kancel§ Uherska dvorska kancela Ceska a rakouskéa
dvorska kancefa Tento systém vyzadoval nova zavazna pravidkedidstatni spravy.
Josef Il. vydal pedpis, ktery stanovil taxy, poplatky, diety, dovate povinné chovani
a tresty vetrg podminek pijeti do statni sluzby. Principem tohottedpisu byla rovnost

a ancienita, tedy moznosti povySovanédnilki za odslouzena léta. U novznikajiciho

34 8 75 zakond. 262/2006 Sh., o zakonik prace, a aémémeékterych souvisejicich

35 Vickova, KaSparova, Blahova, 2015, s. 24

36 Vickova, KaSparova, Blahova, 2015, s. 25
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byrokratického aparatu byl kladerirdz na odbornost v pravnickém whi. Vznikal
ze stednich vrstev a #h nahradit dosavadni dominantni pozici Slechty.aCigak tehdy
neresil finartni ohodnocenii@dniki, ktei se stali naf)jmech z prace viadu zavisli. Plat
statniho tednika se tehdy v roce 1742 pohyboval od 500 do0R4zlatych pro statniho
kanclée - dvorniho radu’’

Prvnim dokladem o vysiimu Uredniki je Staatsinventarium pro rok 1762, ktery
byl predlozen dvorské d@tni komde Ludwig hral von Zinzendorf,
c. k. prezident dvorskécatni komory. Jsou zde uvedeny platiedniki statni spravy
véetns priplatki a srazek. Jako iiplatek se uvad prispivek na bydleni, osobni
a mimagadny giplatek. Jako srazku bylo mozné uplatnit tzv. amho tvorbu penzijniho
fondu dednilid a jejich vdov. Platy iedniki byly pivodné rozdilné v jednotlivych
institucich. Nasledhje patrna snaha o sjednoceni vyEgm statnich éednila dle jejich
postaveni. Poprvé k tomu dochazi v letech 1807 12 & vlady FrantiSka |., kdy byli
Giednici rozdleni do jednotlivych 12 hodnostnichiid. Prvni étyfi téidy byly ugeny
pro nejvyssi tedniky - vedouci jednotlivychfadi. Stedni tidu predstavovala pata
az osmaiida. V nejnizSich ifdach byli z&azeni nejnizsi i@dnici, tzv. subalterni —
pomocné a administrativni sily. Tito pracovnici frab plat v rozmezi 600 — 1200 zlatych
a jejich praktikanti pak 400 zlatycf

V prvni polovire 19. stoleti nedochazi k Zadnym zasadnimeréam ve statni
spra¥. Za zminku stoji skute¢ vysoky plat statniho kandk, ktery fungoval,
jako cisaiv prvni ministr, ve vysi 98 000 zlatycfy.

V nésledujicim obdobi doch&zi na zaklaisbch kritérii k rozdleni statni spravy.
Prvnim kritériem je Uzemi, které&lfizaméstnance statni spravy na:

1. Zamestnance spot@eé c. a k. spravy

2. Zamestnance fedlitavské c. a k. spravy

3. Zamestnance zalitavské c. a k. spréty

37 kralova, 2012, s. 9
38 ralova, 2012, s. 9
39 kralova, 2012, s. 9

40 kralova, 2012, s. 9
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Druhym kritériem bylo dosazené éni Gedniki. Dilezité bylo absolvovani
univerzity a to zejména pravnick& pravni akademie v Uhrach. Bez tohoto &ladi
nemohl byt @ednik z#azen do VII a vysSitidy. S nastupem pmyslové revoluce
je mozné ve vysokychiédnickych postech vyuzit i v&lni technického s#énu. Tietim
kritériem je pak rozéleni (kedniki podle hodnostnichid. **

Patet Gredniki v rozmezi let 1848 — 1900 postéprostl z pivodnich 140 000
na 336 000, ficemz v roce 1828 jich bylo pouze 70 000. Toto #stani statni spravy bylo
Zarovei je tim vyznamnym faktorem technologicky pokrok.nélez telegrafu a rozvoj
pramyslu roz&tuji pisemnou agendu a tim i nutnééyoliedniki, kteti se musi touto
agendou zabyvat. Nem&rpodstatnym faktorem je zvySovanicpo obyvatel v naSich
zemich (cca 40 mil obyvatel).résto vSak v tomto obdobi se jedna o mizivé procento
oproti dneSnimu statnimu aparatu (2005 — cca 39Qr&dnilki na 10 mil obyvatel).
Srovnatelna nenf také tehdej$i aismma rozloha spravovaného Gzethi.

Tehdejsi statni i@dnik n&l vyznamnou spol&enskou prestiz. Byl vSak zarave
vazan mnoha psanymi i nepsanymi pravidly chovardto Tpravidla éedniky ¢asto
piivackla do finargnich probléni. Statni @iednik musel vystupovat gainé i mimo (rad.
Bylo nagiklad nepipustné, aby iednik bydlel na okraji #sta. Vydaje na bydleni
tak mohly dosahovat i poloviny ¢niho vydtlku Grednika. DalSimi statusovymi symboly
bylo pak nakladné ohteni ¢i sluzebnictvo. Vysoké vydaje proti nizkymiijmam
piedevsim nizSichrédnild se staly motivaci zam v systému pracovnich postup plat
Grednika. 43

Vroce 1873 dinnosti zédkona tzv. Magna charta dochaziredptavske casti
monarchie k vyznamné zme v postaveni tedniki. Pozice @ednilid tak byla posilena
a zejmeéna v nizSichrilach dochazi ke zvysSeni jejicltijmu. Platoveé ttidy se zndnily
na kvalifikatni. K prvnimétyrem platovym itidam paitil funkéni peiplatek, k ostatnim byl
pripoc¢itavan piplatek aktivni (tzv. fibytné) odstupovany dle jednotlivychitd a mista
pusobeni dle p&tu obyvatel ve rést pasobeni. NejvySsSi byl ve Vidni a slouzil

4L kralova, 2012, s. 9
42 ralova, 2012, s. 9

43 kralova, 2012, s. 15
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k vyrovnavani Zzivotni Udrowh Grednilka v raiznych méstech monarchie. Praktikanti
a aspiranti ziskali chartou status statnitddaiki a to i bez z&zeni do platovychid. **

Dulezitou sogasti nového zakona byli i certifikalisté — tedy hoygili vojaci, ktei
po splreni konkrétnich podminek ¢h narok na ziskani pracovniho mista ve statnivgpra
a to i tehdy, jestlize nesmvali poZadavky na vathni a praxi.

Zakon mimo jiné pesré stanovil vysi plai, které v této vysi istaly az do konce
stoleti. Problémem se stalo zvySovaninprnych mezd a cen a nedostatek financi
ve statnim rozpdu, ktery branil navySovani platirednikim. Casténym reSenim bylo
dosasné uzakomi subsistetniho giplatku (na vyzivu) roku 1895>

Novy zakon upravujici platy statnictrednilki byl prijat az v roce 1898. Doslo
k navySeni funkniho giplatku i k Gpravam fijmua a k Upravam postupu mezi platovymi
stupni. Subsistemi priplatky byly zruSeny. Zakon z roku 1906 pak zdrpraktikantim
a aspirantm, ktefi odslouZili gfedepsanou dobu a sloZili zkousky, narok na vy3§situa
a zlepsil tak Zivotni podminky nejnizSictredniki. K posledni zasadni Uprawplati
statnich tedniki dochazi v roce 1907, kdy doSlo k rdesi stupii. VSechny tyto zny
v8ak Zivotni Grovie nejnizsich éednilka zasadnim zisobem nezlepSoval§f

V roce 1914 dochazi k vydani zakona o sluzebniméporgsluzebni pragmatika).
Tato pravni Oprava se zabyvala pravy a povinnosttainich bednilki, sluzebnim
postupem vazanym na dosazenéélai a prokazané schopnosti gegevsim zavada
automaticky postup v nejnizSiciidach. Dle pedepsaného vZthni byli Grednici rozdleni
do 5 platovych skupin. ZvySeni platu bylo také wvazaa slozeniigdepsanych odbornych
zkousek. Zasadni roli hraje i kvalifisai hodnoceni, kteréipstava byt tajné. tgédnik
se tak mohl dozdét divody, pro které nemohl postoupit do vySSi hodnositialy.
DelSimu misobeni této pragmatiky zabranily politické udaloggpuknuti valky a nasledny
rozpad monarchié’

Prijeti do statni sluzby probihalo na zaldapnenovani. Jmenovani mohlo byt
trvalé ¢i provizorni. Jmenovani s sebotin@selo pravo pouZzivattiglusny titul a nosit

uniformu odpovidajici jeho hodnosti. Provizorni jrogani vSak nezakladalo pravo

44 cralova, 2012, s. 15
45 kralova, 2012, s. 16
46 , ,

Kralova, 2012, s. 20

47 kralova, 2012, s. 23
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Grednikovi pobirat plat d@asré zastavané funkce (vySSi, nez mezig prislusel).
Povyseni ad personathextra statum bylo getrg zvySeni finatniho ohodnoceni. &teré
tituly udéloval panovnik a ty pak zajivaly pristup ke dvoru i bez Slechtickéhévodu.
Jednalo se néjklad o titul tajny rada, ktery byl nasletlimslovovan Excelence. Takovy
titul by znakem mim#adné pizné panovnika a znamenal vysokou sgeleskou prestiz.
VysokoSkolSti profesd a vysSi statni i@dnici ziskavali titul dvorniho rady. Mezi nizsi
sestné tituly Ize zZadit Skolniho radu, které ziskavatednici obchodnich soud*®

Na statni tedniky se také vztahovala povinnost platit ze swyleti osobni da
z prijmu a to tehdy, dosahl lifgem minimalni vySe 600 zlatych. Bau niZSich plat
nebyla vysok4, nedosahovala ani 1%. U vySSichi @atpohybovala v rozmezi 1 — 4%.
Dan mohla byt ze zakona snizZzena, jestlize fedaiko platu byli zavisli i jiniclenove

rodiny. *°

3.2.2. Zakon o statni sluzk#

Jak jiz bylo v pedchozich kapitolach konstatovano, zvlastni postawtatnich
Urednika 1ze pozorovat jiz od 18. stoleti za vlady Marierdzae a pedevsim Josefa Il
Vefejnopravni porr Gredniki byl tehdy smifovan ve vztahuifmo k panovnikovi*®

Ve 20. stoleti doSlo k Upravprav a povinnosti statnichiedniki zakonem
¢. 15/1914R. zakon o sluzebnim pamu statnich fedniki a statnich slul tzv. sluzebni
pragmatika. Tato pragmatika z&jp¥ala trvalost a nezrusitelnost sluzebniho gm- tzv.
definitivu, narok na platovy postup a pobirani uysieho v penzi. Stanovovala take
povinnosti statniho i@dnika. Ten musel dodrzovat zakony, byny statu, sluzbu
vykonavat swdomitt, nestran®& a neziStd. H4jit verejny zajem, branit Btu zajnmi
a nepijimat v souvislosti se sluzbou dary* Tato pragmatika platila az do 50. let
20. stoleti. Tehdy byla nahrazena zakon&n66/1965 Sbh., o pracovnich a platovych

52

pontrech statnich za#stnand. Now byli vSichni statni zagstnanci

Vv pracovipravnim pomdru, nerozliSovalo se mezi ¥gnopravnim a soukromopravnim

8 ralova, 2012, s. 23
49 ralova, 2012, s. 25
50 Vickova, KaSparova, Blahova, 2015, s. 13
51 Vickova, KaSparova, Blahova, 2015, s. 13

52 Zakon¢. 66/1965 Sb., o pracovnich a platovych poenh statnich zagstnand.
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pomérem statniho za#stnance. Vroce 1966, ¢ianosti zakoniku prace (zakon
¢. 65/1965 Sh., a zdkon 262/2006 Sb.) se prava anmusti vSech zasstnand
sjednotily.>®

V roce 2002 byl na zaklgdustavniho zmoemi prijat zakon¢. 218/2002 Sb.,
o sluzl¥ statnich zamstnand ve spravnich itadech a odgnovani €chto zangstnand
a ostatnich za#stnand ve spravnich iadech (sluzebni zdkon). Tento zékon byétop
piipraven jako veejnopravni norma. Zakon vsak é@wbdu obecné neshody o zavedeni
do praxe nikdy nenabyl pIné&ianosti a @innosti ZSS byl zrusen?

Zakladnim delem nového zakona bylo odpolitizovani, profesimagle a stabilizace
verejné spravy s jednozéiaym ukenim hranice mezi politickymi arédnickymi misty.
DileZitou sowasti je i vzdlavani statnichi@dniki. >

Zakon o statni sluzbbyl schvalen Poslaneckouémovnou a Senatem vizaoku
2014. Prezidentem republiky nebyl podepsan a dnéijad 2014 bylo prezidentské veto
Poslaneckou smovnou pehlasovano. Zakon vysel ve Sbhirce zdkén listopadu 2014
podéislem 234°°

Prezident republiky dne 7. listopadu 2014 podabusimu soudu navrh na zruseni
ZSS, pipadre nekterych jehocasti. Prezident zpochybnil proceduru schvalovakbza
i formu jeho névrhu. Ustavni soud nalezéhrerusil §17 odstavec 3t &tvrtou, které
se tykala omezeni vladyipschvalovani systemizace, tzv. regulatory. Ve &gy ¢asti
byl navrh prezidenta republiky Ustavnim soudem naumti>®

Hlavnimi principy nového zakona o statni sléjou:

1. Depolitizace

2. Transparentnost

3. Profesionalizace

Depolitizaci zajisuje jasné vymezeni hranice mezi misty, které jsbsamovany

na zaklad politickych nominaci a mistyiadnilka. Tim dochazi k vyraznému omezeni

53 \/lckova, Kasparova, Blahova, 2015, s. 14
54 Vickova, KaSparova, Blahova, 2015, s. 14
55 Vickova, KaSparova, Blahova, 2015, s. 14
56 Vickova, KaSparova, Blahova, 2015, s. 16
57 Nalez Ustavniho soudu, PL. US 21/14.

58 Vickova, KaSparova, Blahova, 2015, s. 19
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politického vlivu na vykon statni spravy. Jednopexnych zasad je i to, Zégustaveny
ve statni sluzb nesmi sotasrt vykonavat zadnou funkci v politické stegn
ani v politickém hnuti®®

Transparentnost je zajgvana pevnymi pravidly ffjimani statnich zasstnand
do sluzby a to na zakladybérovychtizeni. Rozhodnuti sluzebniho organu, kterd seitykaj
zasadnich momeintsluzebnich pogra statnich zagstnand, budou vedena dle ZSS
ve spravnimfiizeni, tj, dle spravnihdadu s moznosti podani opravného pemiitu.
Predstavené Ize odvolat pouze twddi taxativie vyjmenovanych v zakan Sowasreé
z&konteSi i pravidla pro od#hovani (zvySovanéi snizovani nenéarokovych slozek mzdy)
statnich zamstnand. Nedilnou sotasti je pak zavazny postupiipsestavovani
a schvalovani systemizace sluzebnitfadd. Takto sestavena pravni Uprava b§lam
zajistit stabilitu  sluZzebnich radi a zamezit beZd/odnym &elovym znménam
v systemizaci nebo organizadadii. ®°

Profesionalizace je zafena povinnosti statnich zastnand skladat dednickou
zkousku vedle obecnych znalosti i ve svém obortmistduzby. Tato zkouska je stasti
komplexniho systému vzthvani statnich za#stnand, kam je z#azeno i kazdorni
sluzebni hodnoceni zastnance. Hodnoti se znalosti i dovednosti, vyka@tnstsluzby -
spravnost, rychlost a samostatnost, dodrZzovaniekhizkazg a vysledky planovaného
vzklavani. Vysledek sluzebniho hodnoceni méa vliv nasi vpsobniho fiplatku
zantstnance a zaroviena jeho zakla#l bude stanoven dalSi plan osobniho rozvoje
zanestnance. Zakon stanovi i maximalni hodnotu dararykimize statni zagstnanec
pfijmout, aniz by se dopustil kortipiho jednani a vystavil se tak moznosti postfhu.

Dle §207 zékona. 234/2014 Sb.°? novy z&kon o Statni sluZmabyl &innosti
dnem 1. ledna 2015. V souvislosti s toutonaosti vstoupila ke dni 1. 7. 2015 do statni
sluzby i wtSina zansstnanéd SPU, kdy byl jiz zakon aplikovatelny.idthod do statni
sluzby s sebouifmesl| velké administrativni zatizenitadu problém s vykladem z&kona.
Podrobrji se tato prace budeigchodem SPU pod zékon o statni stuZb zabyvat

%9 \/Ickova, Kasparova, Blahova, 2015, s. 21
60\ 1¢kova, Kasparova, Blahova, 2015, s. 22
61 \/Ickova, Kasparova, Blahova, 2015, s. 22, 23

62 7 akoné. 234/2014 Sb., o statni slugb

63 ZaKkone. 234/2014 Sb., o statni slb
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7

asti. Zakon o statni sluZlje zakonem specialnim. \tipac, Ze situace neni

%

v praktickéc
zakonem o statni slubeSenajesi ji organizace dle zakoniku prate.

V&eobecna ustanoveni zakona o statni $l6Zbbsahuji §1 - §19,fgemZ Hlava |.
se zabyva fednttem Upravy a rozsahemugmobnosti tohoto zakona. Pravni pign
statnich zamstnané vykonavajicich ve spravnictiadech statni spravu, organinévéci
statni sluzby (dale jen ,sluzba“), sluzebni vztastatnich zarstnand, odnmeEnovani
statnich zamstnand aifzeni ve ¥cech sluzebniho pofru jsou obsahem §3°Zakon dale
upravuje organizmi veci tykajici se zamstnané ve spravnich tadech, kt& pracuji
v zakladnim pracowpravnim vztahu. SPU lIze izalit jako jiny spravni ¥ad, protoze SPU
je ztizen z&konent. 503/2012 Sba je 8§ 1 tohoto zdkona vyslayveznaen jako spravni
Uiad s celostatnitgsobnosti. SPU je zarolve sluzebnim tadem.SluZebnich fad: bylo
k1. 6. 2016 CR celkem 230. Seznam sluzebnickadu k1. 6. 2016 je uveden
v prilozec. V.

Vramci sluzby a obdr sluzby SPU fipravuje navrhy koncepci, strategii
a progrand, vytvai a spravuje informai systémy viejné spravy podle jiného zakona,
piipravuje nebo realizuje datai politiky, pfipravuje a provadi spravni ukonyetrg
kontroly, zadava uejné zakazky, provadi audit, zaji§e organizaéni véci sluzby a spravu
sluzebnich vztah provadi odmanovani statnich za#stnand. Na zaklad naizeni vliady
jsou stanoveny obory sluzbif.Cast statnich zagstnané SPU byla zgazena na sluzebni
misto nebo jmenovana na sluZzebni mistedptaveného k vykonuékteré z ¢innosti
uvedenych v § 5 zS$&®

Statnim zarsstnaném SPU pislusi v souladu s § 7 zékona o statni shusihzebni
oznaeni v souladu se stanovenym ¥Zahim pro dané sluzebni mistd.

a) stredni vzalani s vyinim listem - referent,
b) sttedni vz@lani s maturitni zkouskou - odborny referent,

c) vySSi odborné vzdani - vrchni referent,

64 Zakong¢. 262/2006 Sh., o zakonik prace, a @émémekterych souvisejicich
85 zakong. 23412014 Sb., o statni slugb

66 8 1 zakona. 234/2014 Sb., o statni sluZb

67 85 zakona. 234/2014 Sb., o Statni slb

%8 5 zakona. 234/2014 Sb., o Statni slb

69 §7 zakona. 234/2014 Sb., o statni slub
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d) vysokoskolské vz#lani ziskané studiem v bak&&ém studijnim programu - rada,
e) vysokoSkolské vziani ziskané studiem v magisterském studijnim @ogr - odborny

rada nebo vrchni rada.

Ve smyslu tohoto zakona jerquistavenym statni zastnanec oprawimy vést
podiizené statni za#stnance, ukladat jim sluzebni Ukoly, organizovatdit a kontrolovat
vykon jejich sluzby a davat jim k tomuikazy."

Predstavenymi SPU jsou:
a) vedouci sluzebnihdadu,
b) reditel sekce,

c) reditel odboru,

d) vedouci oddeni.

Vzdélani, které je stanovendequistavenému se odvozuje od nejdagEi cinnosti,
kteroufidi, piipadré vykonava.

Ze svych pimo podizenych pedstavenych iedstaveny Wi svého zastupce.
Ten zastupuje fgdstaveného v plném rozsahu jelimnosti. V rdmci tétocinnosti
je povazovan zaipdstaveneho.

Sluzebni orgar® jedné a rozhoduje veseech sluZebniho pafru vici ostatnim
statnim zarsstnanéam. Pro SPU je to vedouci sluzebnilfadu - k 1. 1. 2018 Ing. Svatava
Maradova, MBA.

Sluzebni pedpisy, které se vydavaji pisefrstanovuji organizmi Vveéci sluzby
a jsou pro zastnance zavazné. A téetns zantstnand v pracovnim porru. "2

Navrh systemizace sluzebnich misppmvuje na zakladnavrhi sluzebnich organ
Ministerstvo vnitra, které zaroitekoordinuje zpracovani navkhorganiz&nich struktur.
Souzasti &chtocinnosti je i koordinace hodnoceni a st&bani statnich zasstnand. 3

Cinnosti souvisejici se zafi@vanim organizénich wci sluzby, spravy sluzebnich
vztahi a odngnovani podizenych zarsstnand fidi vedouci sluZzebnihoradu. Zarove
také pIni akoly souvisejici s pracaypravnimi a vztahy za#stnand v Gradu. Rozhoduje

7059 zakona. 234/2014 Sb., o statni slub
1810 z4kona. 234/2014 Sb., o statni sl
2§ 11 z4kona. 234/2014 Sb., o statni slub

73§ 13 zakona. 234/2014 Sb., o statni slb
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ve wcech sluzby, které tize genést sluzebnimipdpisem naigdstavené, vyjmannosti

taxativre vyjmenovanych v zakaen "

3.2.3.  Zasadni rozdily mezi zakonikem prace a zakonem o&hi sluzbé

Prechod zamsstnan@ pod sluzebni posm znamenal zasadni zZmu pravniho
vztahu, kterym sédi jejich zangstnani.

Do doby &innosti ZSS" byli zaméstnanci ministerstev, spravnickadi a jinych
organiz&nich slozek statu za¥fstnavani na zakladpracovni smlouvyci jmenovani
v pracovnim poréru podle zékoniku pracé®. Proti soukromému sektoru byli statni
zanestnanci odrsnovani platem a platil zderisrejSi zdkaz konkurence, coz byteseno
nékolika zvlastnimi ustanovenimi zakoniku prace. Z%vuje novy typ pravniho vztahu
spravniho tadu a statniho zatstnance, a to sluzebni pdm V nékterych institutech,
jako jsou nafiklad prekéazky v praci, odkazuje ZSS dale na zakonik pr&cestatnich
piipadech, kdy v ZSS neni uveden konkrétni odkazakenik prace ve sluzebnim pé&nm
neaplikuje. Vztah zakoniku prace a ZSS tedy nembsidiarni, jedna se zde o vztah
delegani. ’’

Zakonik prace, na rozdil od ZSS, obsahuje pojmyo jgkacovni porr,
zamestnanec a za#stnavatel. Oproti tomu ZSS obsahuje pojmy sténibs, spravni
Ufad nebo statni zatstnanec, ktery vykonawannosti vymezené timto zdkonem ve skizb
a oborech sluzby’®. Provadni ¢i vykon statni spravy v organech statni spravy,
prostednictvim osob, které byly na svoji pozici jmenoyansphuji zakonem stanovené
pozadavky na vykon statni sluzbyibeme vymezit pravjako statni sluzbu.

Souasti ZSS je i nova terminologie, kdy vedouci #simanci jsou nadale
ozna&ovani, jako pedstaveni. Ke z#m¢ doSlo automaticky jfeklopenim“ vedoucich

zamstnandé (innosti ZSS™®. Radovi zanistnanci, kt& vykonavali cinnosti spadajici

4§ 14 z4kona. 234/2014 Sb., o statni slugb
75 Z&kone. 23412014 Sb., o statni sluzb
6 Zakong¢. 262/2006 Sh., o zakonik prace, a @émémekterych souvisejicich

" EPRAVO.Z4akon o statni sluzb- cocekéa zargstnancefon-line]. Dostupné on-line
https://www.epravo.cz/top/clanky/zakon-o-statnizéle-co-ceka-statni-zamestnance-97036.html [cit72811-05]

8§ 5 zakona. 234/2014 Sb., o statni slticit. 2017-30-04]

79 74Kon¢. 234/2014 Sb., o statni slEb
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pod zakon o statni slugbbyli pii spiréni zakonnych podmineki@vedeni do sluZzebniho
poneru rozhodnutim, které vydalfigluSny sluzebni organ a to na zaklaghdosti
jednotlivych zamistnand@ nejpozdéji do 31. 8. 2015. Pokud zastnanec o fjeti
do sluzebniho po#nu nepozadal, pokéaval jeho pracowpravni vztah ve sluzebnim
Ufad® v pracovnim porru dle zakoniku pracé? nejdéle vsak do 30. 6. 2017, kdy tento
pracovni pordr zanikl ze zakona. Po datu 31. 8. 2015 jiZ nebwt¥né pozadat oripeti
do sluzebniho podénu a nadale je mozné se do sluzebniho gganmow zaadit pouze
na zaklad vybérovéhotizeni na systemizované sluzebni misto. V prvnicbudietech
se tak o sluzebni mista mohli uchazet jak &dnmanci ve sluzebnim pam,
tak i zangstnanci v poréru pracovnim, coZasto ginaselo personalism sluzebnich fadi
administrativni problémy. Za#stnanci vykonavajici pomocné, servighimanualni prace
ve sluZzebnim iadu, tedy prace, které nejsou zahrnuty v oboreghbygl jsou i nadéale
zamestnavani v pracovnim pamu dle zdkoniku préace.

Zakladnim aspektem, ktery odliSuje sluzebni ponstatnich zagstnand
od dosavadniho pracovniho p&mn, je jeho pravni povaha. Sluzebni gorfe zakladan
a ukortovan jednostrannym rozhodnutim sluzebniliadu, gicemz jednim z &astniki
spravnihotizeni je organ uejné moci. Jedna se tedy na rozdil od pracovnilmépo
0 verejnopravni vztah, fxemzZ pracovni potm ma& povahu soukromopravnfi povném
postaveni obou dastniki. V pracovépravnim vztahuieSeném dle zakoniku prace
je zachovana zasada autonomigey kdy (Eastnici &chto vztali mohou v mezich zakona
postupovat dle vlastni dohody. Oproti tomuejropravni vztah plati zasada objektivity,
kdy organ véejné moci je povinen postupoval pouze v mezich zak&luzebni poem
tedy nepodléha soukromému pravu ildpd olanskému zakonikd}, ale naopak pravu
verejnému, picem? zakladnim subsidiarnimigupisem Wi ZSS je spravnitad.
Sluzebni porr podléha spravnimuizeni dle spravnihdadu, 2% piicemZ odvolacim
organem je Ugkdni spravni ¥ad. Soudni fezkum jednotlivych spravnickizeni
sluzebniho po#ru je plré v kompetenci spravniho soudu.

80 Zakong¢. 262/2006 Sh., o zakonik prace, a @émémekterych souvisejicich

81 74kone. 89/2012 Sb., atansky zakonik.
82 74kong. 50012004 Sb., spravrdd.

83 g2 . § 8 zakona 500/2004 Sb., spravidd.
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DalSi dopady ZSS jsouigmé také v oblasti uk@onvani sluZzebniho pogru.
ZSS obsahuje jiné isody ukoréeni sluzebného poitu, neZ zakonik prace* ZSS
rozhodne o skateni sluZebniho poenu nagtiklad tehdy,® nesphiuje — li zangstnanec
poZzadavek atanstvi¢lenského statu EU / EHP, obsahuji — lEgo sols jdouci sluzebni
hodnoceni statniho zastnance nevyhovujicich vysleilknebo uplynula — li doba,
po kterou byl zarstnanec z@zen mimo vykon sluzby z organéréch divodi. V pripad
skorteni sluzebniho po#nu z organizénich divodi je oproti zakoniku prace ZSS
negipustné zkadit zandstnance na jiné sluzebni mist8.Tehdy je statni zastnanec
zarazen mimo vykon sluzby z organtréch divodi a nalezi mu plat ve vysSi 80%
mesicniho platu. Nejdéle vSak 6&sial. Poté méa zatstnanec, ktery byl ve sluZima dobu
neukitou, narok na odbytnd’ ve vysi a? dvanactindsobkuésiniho platu stupované
v zavislosti na délce doby trvani rtepzitého sluzebniho pafru. Ze zadkona pak sluzebni
pomdr kordi napiklad %8 v pifpads trestniho stihani, zakazéinnosti, omezeni
svépravnosti, ale také w¥ipadt dovrSeni ¥ku 70. let zarmstnance a to k 31. prosinci
tohoto roku. V gkterych gipadech mZze byt tato pravni Uprava vnimana,
jako diskrimin&ni.

Na zaklad Zadosti zasstnance® Ize ukorit sluzebni poryr vydanim rozhodnuti
sluzebniho organu maxim&0 dni ode dne podani Zadosti. Mpack, Ze do této doby
sluzebni @ad @islusné rozhodnuti nevydda, je mozné postupovatulada se spravnim
0

tadem % opatenim proti néinnosti spravniho organu. SluZebni pommiZe také

zaniknout smrti zagstnance nebo uplynutim doby sluzebniho grenma dobu ufitou.

3.2.4. Systemizace

Systemizace je jeden ze zakladnich stavebnich Karoeganiz&ni a personalni

struktury sluzebnihotadu. ZSS stanovi zavazny postup pro jéjpravu a schvalovani

84 8§ 52 zakond. 262/2006 Sh., o zakonik prace, a amémeékterych souvisejicich
85§ 72 zakona. 234/2014 Sb., o statni sluzb

86 Uprava v novele ZSS v roce 2017

87§ 72 z4kona. 234/2014 Sb., o statni slub
88 & 74 zakona. 234/2014 Sb., o statni slub
89 ¢ 73 zakona. 234/2014 Sb., o statni slub

905 80 zakon&. 500/2004 Sb., spravidd.
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a to v souladu s pravidly pro organizaci sluZebriietuii stanovenymi ndzenim viady.°*
Zakon o statni sluzbji definuje v § 17.% Systemizace vychazi ze zavaznych pravidel
pro organizaci tadu. Jeji funkci je zaji&i radného vykonu ysobnosti sluzebnihoradu.
Systemizace je stanovena pro kazdy sluzebad zvlag a obsahuje fiedevSim poéet
sluzebnich mist za¥stnané, ktei nejsou pedstavenymi, p@et sluzebnich mist
piedstavenych, objem finanich prostedki na platy statnich zafstnané a dalSi
taxativre vymezené Udaje o organizaci.

Navrh systemizace je vypracovan Ministerstvem anito dohod s Ministerstvem
financi na zakla#l navrhu sluzebniho organu. Schvalovani systemizditstusi viad
a to na nésledujici kalenatd rok. VIA®E je systemizace tpdkladana ministrem vnitra.
Vlada je pak oprawmna navrhovanou systemizaci sluzebniliada upravovat. Neni — li
systemizace do 31. prosince vladou schvalena, jowshizebni tad pro nasledujici
kalend&ni rok systemizaci stavajici.

Zména systemizace v ptu sluzebnich mist, objemu finarich prostedki na platy
nebo zm¥na platovéiidy statniho zagstnance o vice nez jedntidiu dofi ¢i o dw tridy
nahoru je pipustna pouze tehdy, dochazi — li ke émh pasobnosti spravnihoradu
& k podstatné zemé podminek schvaleni sdasné systemizacé®

Tzv. uzantenim systemizace a schvalovanim jejich éamvladou doslo
k minimalizaci mozZnosti pruzné Upravy personélorganiza&ni struktury v piibéhu roku
dle poteb organizace. Navic i Wipac, Ze navrhovana zina je vladou schvalena,
dochéazi k situacim, které organizaci oslabufi. ZAsadnich zgmach jako je najklad
ruSeni a vznik oddeni, odbo# a sekci v dsledku zndn pisobnosti tadu jsou podminky
dané pro jednotliva systemizovana mista pegtanovené zakonem o statni skizb
Dochazi pak paradoxnk situacim, kdy dlouholety zafstnanec, ktery jiz &kolik let
s usgchem vedl oddeni organizani jednotky, nema dostateou kvalifikaci,
aby se uchézel o mistorgustaveného n@vvznikajiciho oddleni. Nekdy dokonce
vzhledem k tomu, Ze nedosahuje tiklpd vysokoskolského vzthni, se neriize uchazet
ani o mista‘adového statniho zasstnance v novém odeeni. Dochazi tak k situacim, kdy

zkuSeni a roky prasteni zangstnanci (tzv. rodinné 8bro organizace), kiéjsou mnohdy

%1 vIekova, Kasparova, Blahova, 2015, s. 32
92817 zakona. 234/2014 Sb., o statni sl

93 74Kkone. 234/2014 Sb., o statni slb
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pro organizaci ktiovi, odchazeji mimo sluzbu ze sluZzebniltadiu. Nemoznost vyjimek
pro tyto zamistnance znmé omezuje sotasnou personalni politiku sluzebnickadi.
Personalisté tak mnohdyc&low systemizuji sluzebni mista s nejnizSinfidami
pro udrzeni si&chto zandstnand, ktefi z divodu nedostatemého finakniho ohodnoceni

a i v disledku moralni Kvdy mnohdy z éadu stejs odchézeji.

3.2.5. Obory sluzby

Cinnosti statni sluzby* jsou vykonavany v jednotlivych oborech sluzby. Syu
stanoveny ndzenim vladys. 106/2015 Sb., o oborech sluzi8y.Jednotlivé obory sluzby
vychazeji z psobnosti sluzebnichiadi. Statni zamstnanec mize vykonavatcinnosti
v jednom¢i vice oborech sluzby a pro konkrétni sluZebni enjiststanoven konkrétni obor
¢i obory sluzby, které jsou uvedeny v rozhodnuti iGjep do sluzebniho po#nu,
rozhodnuti o zi@zeni na sluzebni mistorozhodnuti o jmenovani na mistéegstaveného
statniho zawrstnance. Ufeny obor sluzby je zavazny pro zvlasteast ednické

zkousky.?®

3.2.6. Vztah mezi zdkonikem prace a zakonem o statni slu&b

Novy typ pravniho vztahu vychazejici ze zakonadtngtsluzks ridi vztahy statnich
zamestnand@ a spravnich iadi sluzebnim porrem, ktery neni padkzen zakoniku
prace”’. V zakors o statni sluzbje obsaZena t&hkompletni Gprava sluzebniho psm.

V nékterych institutech, jako jsou ndklad prekazky v praci, zakon o statni sldzb
odkazuje na konkrétni § zakoniku prace.sbht pipadech, kdy ZSS® neobsahuje
konkrétni vyslovny odkaz, zakonik prateneni aplikovan. Nejedna se tedy o subsidiarni

9§ 5 odstavec 1 zakora234/2014 Sh., o statni slugb

% Natizeni vladys. 106/2015 Sb., o oborech sluzby
% vIckova, Kadparova, Blahova, 2015, s. 32

97 7akong. 262/2006 Sh., o zakonik prace, a amémekterych souvisejicich
98 7&kong¢. 234/2014 Sh., o statni sluzb

99 7akong. 262/2006 Sb., o zakonik préace, a amémskterych souvisejicich
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vztah dvou pravnichipdpidi, ale o vztah delegai jen pro konkrétni, vySe uvedené,

instituty. %

3.3 Zakon o statni sluzlg a spravnirad

Jednim ze zakladnich novych pravidel vzniklych wwslosti se ZSS
je ta skuteénost, Ze sluzebni pafn nepodléha Uprav pravnich pedpigi soukromého

prava, tedy otanskému zakoniku!®' ale naopak podléha Upeawprava véejného.

102 vz 103
b d.

Z&kladnim subsidiarnimtedpisem wuci zakonu o statni slu# je spravnii&

To znamena, Ze ve sluzebnim gomjsou aplikovany zasady upitatvani veejné moci
a zakladni principy spravnititzeni dle § 2 a7 § 8 spravnitédu.*® Pripadné karnéizeni
nebofizeni o skoteni sluzebniho po#énu je dle své povahiizenim sanénim. V €chto

fizenich jsou analogicky uptaivany také zakladni zasady trestnifreni.'®

3.4 Novela zakona o statni sluzév roce 2017

S innosti od 1. 6. 2017 vstoupila v platnost zakorerh44/2017 Sb1°® novela
zakona¢. 234/2014 Sb., o statni sluzB®’ Novela zakona upravuje stavajici podminky
statni sluzby. No¥ miZe vedouci sluZzebniha‘adu povtit vykonem svych pravomoci,
s ugitymi vyjimkami, svého zastupce, kterého si zvglficemz v dok negitomnosti
tohoto vedouciho sluzebnihdadu, vykonava jeho zvoleny zastupce vSechny pragomo

vedouciho sluZzebnihofadu. Vyjimku tvdi rozhodovani ve &ci prijeti do sluzebniho

100 EPRAVO.Z4Akon o statni sluzb- coceka zardstnance7on-line]. Dostupné on-line
https://www.epravo.cz/top/clanky/zakon-o-statnizéle-co-ceka-statni-zamestnance-97036.html [cit72811-05]

101 74kon&. 262/2006 Sb., o zakonik préace, a Gmémskterych souvisejicich

102748kon¢. 234/2014 Sb., o statni slub

103 74kon&. 500/2004 Sb., spravidd, ve zini pozdjsich gedpigi.

104 7akon¢. 500/2004 Sb., spravidd, ve zini pozdjsich gedpidi.

105 EPRAVO.Z4kon o statni sluzb- coceka zamistnanceFon-line]. Dostupné on-line
https://www.epravo.cz/top/clanky/zakon-o-statnizéle-co-ceka-statni-zamestnance-97036.html [cit72811-05]
106 7akong. 144/2017 Sb., kterym sesmi zakone. 234/2014 Sb., o statni sl@tve zrEni pozdjSich gedpis.

107 7akone. 234/2014 Sb., o statni slugb
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pongru, jmenovani na sluzebni mistdedstaveného a odvolani ze sluzebniho mista
piedstaveného ffpadré skorteni sluzebniho ponu zanéstnancel®®

Nowve je také sluzebni organ povinen zajistit po ueav dohody podle
8§28 odstavce 2 nebo 3 vstupni Eka@u prohlidku pro Zadatele, ktery byl vybran, jgodl
zédkona o specifickych zdravotnich sluzbach. ipac, Ze vybrany Zadatel nemé
pottebnou zdravotni  Zsobilost, je dohoda povazovana podle odstavce
2 nebo 3 za neplatnou oddaku.*®

V piipact, Ze se Zadatel o figeti do zamdstnani bez nélezité omluvy
nebo opakovahnedostavi k pohovoru nebo neposkytujeésmost potebnou k zaji&ni
jeho &asti ve vylrovémiizeni, ma se za to, Ze odstoupil z &tvéhorizeni.'°

Dle predchozi pravni Upravy statni zéstnanec, ktery dosud Ggme nevykonal
sluzebni misto &innosti v oborech sluzby sihtento zamistnanec vykonavat pouze
pod odbornym dohledem. Tento odstavec byl v noxelgen!

Velkym piinosem je no¥ stanovena moznostizaeni statniho zarstnance s jeho
souhlasem na jiné sluZzebni misto v témZe sluZzehitatt ve stejném oboru sluzby,
zarazené ve stejné nebo nizsi platokiéét jako je dosavadni sluzebni misto, Hppck,
Ze sphuje pedpoklady a pozadavky stanovené pro jiné sluzelsfomNutna je také
pisemna dohoda na iazeni sluzebniho orgadnu s novym bezpeakt nadizenym
piedstavenym. Vippack, Ze ma o toto misto zajem vice uchdizeupednostni
se vylErovéiizeni.

Novelou zdkona o statni sluZhe také pozrnéno jmenovani fedstaveného
do funkce vedouciho odini. Oproti mvodnimu zgni, kdy se mohl do prvniho kola
prihlasit astnik vykonavajici sluzbu ve sluzebnim gouna dobu newitou, now zakon

uréuje povinnost uchaze mit sloZzenoui@dnickou zkousku, pokud v uplynulych 4 letech

198814 zakona. 144/2017 Sb., kterym sesni zakong. 234/2014 Sb., o statni slitve zréni pozdjsich predpig.
109828 odstavec 5 zakowal44/2017 Sb., kterym sesni zékon. 234/2014 Sb., o statni sluglve zréni pozdsjSich
predpid.

110827 odstavec 5 zakowal44/2017 Sb., kterym seni zakons. 234/2014 Sb., o statni slutve zréni pozdjSich
predpid.

111829 odstavec 3 zakowal44/2017 Sb., kterym sesni zakons. 234/2014 Sb., o statni sluglve zréni pozdsjSich
piedpigi.

112849 odstavec 2 zakowal44/2017 Sb., kterym sesni zékon. 234/2014 Sb., o statni sluglve zréni pozdsjSich
predpid.
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vykonaval nebo vykonava nejmé&rpo dobu 2 let¢innosti obsazené v 8§ 5 ZSS
nebocinnosti podobné-*

Nekteré 8 ZSS byly novelou zruSeny, jako riklad § 59 tykajici se jmenovani
piedstaveneho, ktery do té doby riémnspssSre sloZzenou tednickou zkousku. Tato zma
koresponduje s § 29 odst. 1, kterym je doldtausjednocena na 12ésiai.

V pripact naizeného zastupovanirgustaveného je névzajis€no odngnovani
zastupujicino dle platové ridy zastupovaného iedstaveného od prvého dne
zastupovani**

Priznani osobniho iiplatku zamdstnanci se rozBije o0 moznost v souvislosti
se z#éiazenim, pevedenim nebo jmenovanim z&smance na jiné sluZebni mistd®
Odnmenit 1ze zamndstnance noy za UspSné splini naléhavych Ukdél za nepitomného
statniho zastnance®

Now¢ Ize také neobsazené mistth pazném ohroZeniadného vykonu jsobnosti
sluzebniho fadu obsadit, s vyjimkou sluzebniho mistaredstaveného, osobou
Vv pracovnim poréru na dobu ufitou a to do doby obsazeni tohoto mista, maxighasak
na 6 ngsiai. '

ZSS po novele obsahuje i nové 8§, kterymi igSeno nafiklad ukorgeni
pracovniho porru zangéstnance uvedeného § 190 odstavce 1 ZSS, ktery rpeijst
do sluZzebniho po#nu proto, Ze nespbval zakonem stanovenéeppoklady ¢i nepozéadal
o prijeti do sluzebniho po#énu k 31. 12. 2021. Zakon néwpravuje i podminky Zadosti
o pijeti do sluzebniho poinu k datu 31. 8. 20172

3¢ 58 zakond. 144/2017 Sb., kterym sesni zakons. 234/2014 Sb., o statni slulve zréni pozdjSich pedpisi.
114 & 66 odstavec 1 zakorial44/2017 Sb., kterym sesni zakong. 234/2014 Sb., o statni slugtve zréni pozdjsich
predpid.

115§ 149 odstavec 3 zakotal44/2017 Sh., kterym sesni zakong. 234/2014 Sb., o statni sluZlve zreéni pozdjsich
piedpigi.

116§ 150 odstavec 1 zakotal44/2017 Sh., kterym sesni zakong. 234/2014 Sb., o statni sluZlve zréni pozdjsich
predpid.

117§ 178 odstavec 2 zakotal44/2017 Sb., kterym sesmi zakons. 234/2014 Sb., o statni sluzlve zréni pozdjich
predpid.

118§ 190 zakona. 144/2017 Sb., kterym sesni zakons. 234/2014 Sh., o statni slulve zréni pozdijsich gedpisi.
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3.5 Novela zakona o statni sluzév roce 2018

V souwasné dob je pripravovana novela ZSS, ktera upravujgkalik zasadnich
skut&nosti Jednou z nich je z#éma sluzebniho orgadnu —iyodne vlada nebo ministr
vnitra, no¥ vlada nebo fedseda vlady a némstek pro statni sluzbu je nogeneralnim

9

reditelem.™® Statni zkousku by bylo nutné vykonat nejpgizdo 12 n¥siai ode dne,

kdy zangstnanec z#l vykonavat statni sluzbu v jiném nebo dalsim obsiuzby.*?
Zasadni je i zrna zdazeni zamsstnance na jiné sluzebni misto, kdyiippd dvou
po sold jdoucich sluZzebnich hodnoceni ve skzibdnocenych vynikajicimi vysledky,
lze zangstnance ziadit na sluzebni misto az odplatové tidy vys, nez je dosavadni

sluzebni misto'?!

Timto by mohl byt vieSen problém odbornik ktefi v sowtasné dob
nesphuji podminky stanovené zakonem na &adi, ale jejich kvalifikace je dana
napiklad dlouhodobou praxi a znalosti oboru. Podobopad niZze mit také Uprava
851, kde je navrhovano, zéegstaveny, ktery je na své misto jmenovan se pa 8det
od ukorgeni vykonu sluzby povazuje za osobu nsfki predpoklady pro é&ast
ve vyhbsrovémiizeni na stejny nebo nizsi stiipézeni.'??

Drobre jsou v novele upraveny podminky pro druhé kolo &ghych fizeni.
Zasadni je pak z#éma jmenovani vedouciho sluzebnihkadu z doby neuité na dobu
urtitou na 5 let.** TotéZ se tyka nawstki nebortediteli sekci.*®* Zarover s navrhem
zmeny 860, kteryreSi odvolani ze sluzebniho mistgegstaveného neévpii sluzebnim

125

hodnoceni obsahujicim vysledky nevyhovujici nebstaiajici *=°, a zng¢nou pravidel

sluzebniho hodnoceni, kdy sluzebni hodnoceni sdomnjedenkrat za rok provede

dle poteby *?°

, minimalre vSak jednou zafit roky, dochazi k vyraznému prolomeni
neodvolatelnostiigdstavenych ndjklad v souvislosti s povolebnini jinymi politickymi
zménami. Tim dochazi k naruSeni jednétxgdnich zékladnich zasadiymdniho ZSS

tykajici se odpolitizovani statni spravy. Na druhetranu vSak nebude dochazet

119§ 10 navrhu novely zakora234/2014 Sb., o statni sluzb
120§ 35 navrhu novely zakora234/2014 Sb., o statni sluzb
121§ 49 navrhu novely zakora234/2014 Sb., o statni sluzb
122§ 51 navrhu novely zakora234/2014 Sb., o statni sluzb
123§ 54 navrhu novely zakora234/2014 Sb., o statni sluzb
124 & 55 navrhu novely zakora234/2014 Sb., o statni sluzb
125§ 60 navrhu novely zakora234/2014 Sb., o statni sluzb
126§ 155 navrhu novely zakora234/2014 Sb., o statni slub
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k G¢elovym ruSenim sekali dokonce #adu z dvodu vyneény jednoho pedstaveného
a tim bude parado¥rmrmoZznd vice napbvan el ZSS a to stabilizace tagné spravy.

3.6 Odménovani zanéstnanai

Mzda a plat zawstnanéd se obec& odviji od slozitosti, odpasdnosti
a namahavosti prace, podle obtiznosti pracovnicdmpoek, podle dosahovanych
pracovnich vysledka pracovni vykonnosti.

Zakladnim pravidlem od#tovani zamistnané je i povinnost zarstnavatele
stanovit zamstnan@ém za praci stejné hodnoty (stejna slozitost, oddoust, namahavost,

pracovni podminky, srovnatelnd vykonnost a vyslgaii@ce) stejnou mzdu nebo plat.

3.6.1. Odménovani statnich zanéstnanai

Odnmetiovani statnich zasstnand iesi ZSS wasti devaté™’, kde je vyslova
poznamenano, Ze oditovani statnich za#stnand se fidi zakonikem prace, neni-li
stanoveno jinak?®. Zde se vyslové odvolava fisobnost ZSS na zékonik prace, jak bylo
popsano v fedchozich kapitolach.

Zakon jasn definuje, Zze u statnich z&stnan@ se nepouZzije prvni aétvrta
platova fida stanovena zakonikem prdé piicemz vysi platovych tarif stanovi vliada
naizenim**°. Charakteristiku platovychitl obsahuje filoha ¢. 1 k tomuto zakond>.
Platové tidy se odvijeji dle sloZitosti, odp&inosti a naméahavosti?

Soutasti platu je i fiplatek za vedeni (roZg jednotlivych giplatka je stanoveno

prilohou &. 2 k ZSS™), priplatek za sluzbuips ¢as *** zvlastni piplatek **> a osobni

1275 144 a7 § 152 zakoa234/2014 Sb., o statni slugzb
128§ 144 zakona. 234/2014 Sb., o statni sluzb

129§ 145 zakond. 234/2014 Sh., o statni slugb

130 Natizeni vladye. 302/2014 Sb., o katalogu spravnéamosti
131 priloha Il. — Riloha k zakonw. 234/2014 Sb. — charakteristiky platovyed {cit. 2017-23-09]

132§ 145 zakona. 234/2014 Sh., o statni sluzb
133§ 146 zakona. 234/2014 Sh., o statni slugb
134§ 147 zakond. 234/2014 Sh., o statni slugb

135§ 148 zakona. 234/2014 Sb., o statni sluzb
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piiplatek. Osobni fiplatek Ize statnimu zafstnanci piznat, zvysit, snizit nebo odejmou
pouze v souvislosti s vysledkem sluzebniho hodniodén

Statniho zarstnance Ize také ocenit za dobrovolrfévgeti splini naléhavych
ukoli za nepitomného zarstnance. Tato odéna se netyka zatatnand, kterym nalezi
piiplatek za vedeni. Celkova vySe afinza kalendéni rok nesmi fekratit 25% rasniho
uhrnu nejvyssSiho platového tarifu a nejvySgppstného osobnihoriplatku v gislusné
platové ¥ds a v ipads predstaveného té*iplatku za vedent’. Dalsim druhem oceni
je odména za sluzebni pohotovdst.

Ve wvécech platovych nalezitosti pro zéstnance OJ rozhoduje rié@keny sluzebni
organ, kterym je k 1. 1. 2018 Ing. Svatava Maradd&A.

3.6.2. Plat

Plat je penzité plnini poskytované za praci a jsou jim agiovani statni
zanestnanci, zamstnanci Uzem# samospravnych celk (kraji a obci), zamstnanci
statnich fond, prispivkovych organizaci, Skolskych pravnickych osobizenych
Ministerstvem Skolstvi, mladeze &ldvychovy, krajem, obci nebo regionalni radu
soudrznostt*®.

Kazdému statnimu zafstnanci za praci nalezi tedy plat diéspjuSného platového
tarifu a z#azeni do platovérily a nasledd do platového stupn Vlada stanovila
jednotnym nézenim **° vysi tarifi a v katalogu Zazeni spravnickinnosti zaéazenf
do jednotlivych platovychrid 14,

Plat obsahuje i nenarokové slozky, jako jsatplptky (za vedeni, za sluzbu
pies ¢as, zvlastni fiplatek, osobni iiplatek zavisly na vysledku sluzebniho hodnoceni

136§ 149 zakona. 234/2014 Sh., o statni slugb
137§ 150 zakona. 234/2014 Sh., o statni sluzb

138§ 151 zakona. 234/2014 Sh., o statni sluzb

139 ENANCE.CZ,Plat a mzdgon-line]. Dostupné on-line https://www.finance gahe-a-mzda/mzda/vse-o-mzdach/plat-
a-mzda/ [cit. 2017-23-09]

140 Natizeni vladye. 302/2014 Sb., o katalogu spravnéamosti

141 priloha Il. — Riloha k zakonu. 234/2014 Sb. — charakteristiky platovyed {cit. 2017-23-09]
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statniho zarstnance) a odsmy (za dobrovolné ievzeti naléhavych sluZzebnich kol
za nepitomného zamstnance nebo za sluZzebni pohotovb¥t)

Pro kazdou platovouiitiu je taxativé vymezena vySe pozadovaného &adi,
piicemz vysSi vzélani neznamena automaticky vySSi platehiidut ale povinnosti
pro vyssi platebntidu je nutné pozadované \dhi.

Pozadované vzthni pro platovouifdu ***
platova tida — zakladni vzdani
platova tida — zakladni vzdani
platova tida — stedni vzélani
platova tida — stedni vzélani s vy@nim listem nebo gedni vzalani
platova tida — stedni vzélani s vy&nim listem
platova tida — stedni vzélani s maturitou nebo vy¢aim listem
platova tida — stedni vz@lani s maturitou
platova tida — stedni vz@lani s maturitou

© © N o g s~ wDdPE

platova tida — vysSi odborné v&idni nebo sedni s maturitou
10.platova tida — vysokoskolské (bak@tke) vzalani nebo vyssi odborné
11.platova tida — vysokoskolské (magisterské) $tami nebo bakatgdké
12.platova tida — vysokoskolské (magisterské) $tami nebo bakatgké
13.platova tida — vysokoskolské (magisterské) #tzahi

14.platova tida — vysokoskolské (magisterske) stzahi

15. platova tida — vysokoskolské (magisterske) stzahi

16.platova tida - vysokoSkolské (magisterske) wizohi

3.6.3. Platovy stupai

Platovy stup se odviji od zapiitatelné praxe za#stnance v dané pozici. Vypet
délky praxe zavisi na zastnavateli. Do této doby se za&ftava i vojensk&i civilni

sluzba a matska dovolend**

42 MINISTERSVO VNITRA CR, Odnviovani statnich zagstnang [on-line]. Dostupné on-line
http://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/odmenovani-stdiriamestnancu.aspx [cit. 2017-24-09]

143 MINISTERSVO VNITRA (R, Odneiiovani statnich zasstnang [on-line]. Dostupné on-line
http://www.mvcr.cz/sluzba/clanek/odmenovani-statreamestnancu.aspx [cit. 2017-24-09]

144 ENANCE.CZ,Plat a mzdgon-line]. Dostupné on-line https://www.finance gahe-a-mzda/mzda/vse-o-mzdach/plat-
a-mzda/ [cit. 2017-23-09]
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3.6.4. Mzda

Mzda je pewzité plreni a plreni pergzité hodnoty (naturaini mzdy) poskytované
zantstnavatelem za#stnanci za vykonanou praci a jsou ji agwovani ostatnich
zamestnavatel, ne? je uvedeno u plattr.

Odnmetiovani zamistnan@ v pracovnim porru je upraveno zakonikem prat®.
Pro vypd@et mzdy je podkladem slozZitost, odgdmnost a namahavost prace, které
se posuzuji dle vzthni a praktickych znalosti a dovednosti, které jgsoteba pro vykon
prace, podle organizai a ftidici nar@nosti, miry odpo¥dnosti za Skodu, zdravi
a bezpenost, dle zatze (fyzické, smyslové a dusSevni) a na zéklpikobeni negativnich
pracovnich vl **’.

DalSim podkladem vyptu mzdy jsou pracovni podminky (pracovni rezimy —
smeny, prace v nocici pres ¢as, Skodlivostéi obtiznost, negativni vlivy pracovniho
prostedi a jeho rizikovost)*.

Podstatnou saasti mzdy je i posouzeni pracovni vykonnosti &stmance
posuzovana dle intenzity a kvality proeagich praci, pracovnich schopnosti zamance,

jeho zpisobilosti a vysledk prace.

145 ENANCE.CZ,Plat a mzdgon-line]. Dostupné on-line https://www.finance gahe-a-mzda/mzda/vse-o-mzdach/plat-
a-mzda/ [cit. 2017-23-09]

148§ 109 zakona. 262/2006 Sb., o zakonik prace, a gmémekterych souvisejicich.

147 ENANCE.CZ,Plat a mzdgon-line]. Dostupné on-line https://www.finance gahe-a-mzda/mzda/vse-o-mzdach/plat-
a-mzda/ [cit. 2017-23-09]

148 ENANCE.CZ,Plat a mzdgon-line]. Dostupné on-line https://www.finance gahe-a-mzda/mzda/vse-o-mzdach/plat-
a-mzda/ [cit. 2017-23-09]
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4 Prakticka ¢ast

Zakladnim tématem jsou pracaymavni vztahy vybrané organigd slozky statu,
jejich ovlivnéni zakonem o statni sluZbSouwasti tétocasti prace je i téma odiovani

pracovniki daného fadu v souvislosti s analyzou platovyéiut

4.1 Historie Statniho pozemkového Badu

Roku 1919 byl zaloZen prvni Statni pozemkoigdl Divodem zaloZeniiadu byla
potteba provedeni prvni pozemkové reformy.

Stavajici Statni pozemkovytrad byl Zizen dne 1. 1. 2013 Ministerstvem
zemdslstvi na zéklad zékonag. 503/2012 Sb.'*° o Statnim pozemkovémiadu.
Jeho vznikem doslo ke sléeni Pozemkového fondR, Zengdglské vodohospodéaké
spravy, Pozemkovychiddi Ceské republiky wetns Ustedniho pozemkovéhoiadu.
Soutasre doSlo k pechodu agend i zarstnané slowenych organizaci a organé&dch

slozek statu.

4.2 Statni pozemkovy ad

Statni pozemkovy fad, ktery je spravnimiadem se sidlem v Praze s celostatni
pusobnosti a zarovieje organizéni sloZzkou statu, byl ifizen ke dni 1. ledna 2013
na zéklad zakona¢. 503/2012 Sb.'*° o Statnim pozemkovémiadu. V cele SPU
k1. 1. 2018 stoji usedni feditelka (Ing. Svatava Maradova MBA).iddl je podiizen
Ministerstvu zemdélstvi a je tvden Uustedim a krajskymi pozemkovymi fady.

Ty vykonavaji¢innost SPU v hranicich jednotlivych vy3sich tz&émamospravnych celk
a jejich poboky rozhoduji ve spravniniizeni jako organ prvniho stupmpodle tzemni

pasobnosti. Uzemni gsobnost pob&ek odpovida Gzemi jednoho nebo vice okres

149 74kong. 503/2012 Sb., o Statnim pozemkovétadis a o zéng nekterych souvisejicich zakénve zréni pozdjsich
piedpigi.
150 74kong. 503/2012 Sb., o Statnim pozemkovétadis a o zéng nekterych souvisejicich zakéanve zréni pozdjsich
predpidi.
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Odvolacim organem proti rozhodnuti krajského pozmréko iadu nebo pohiky

je tstedi SPUM!

Piasobnost SPU je stanovena zakony:

0 Z&kon¢. 503/2012 Sb.'*?0 Statnim pozemkovéntadu a o zrng nkterych
souvisejicich zakan

0 Z&kon¢. 229/1991 Sb.'*3 o Gprav vlastnickych vztah k pidg a jinému
zentdélskému majetku (zakon aipé), ve zréni pozajSich gedpisi

0 Z&kon¢. 139/2002 Sbh2** 0 pozemkovych tpravach a pozemkovyehd@ch

0 Z&kong. 428/2012 Sb1>% majetkovém vyrovnani s cirkvemi a ndbozenskymi
spol&nostmi

0 Z&kon¢&. 219/2000 Sb**° o majetkuCeské republiky a jejim vystupovani v pravnich

vztazich (zakon o majetkiR), ve zrni pozajsich gredpis)

Konkrétni ¢innosti SPU jsou upravovany internimi normativniani akty,
jako napiklad snérnice,fady, metodické pokyny a viiti pokyny. Internim normam jsou
podiizeny Ukony organizaich Utvaf a organizaénich jednotek SPU, které vyplyvaji
z pasobnosti konkrétnich odbibrSPU zabyvajicich se agendami - sprava majetku, stat
pievody majetku statu a pozemkové upravy.

Pracovipravni vztahy zagstnané SPU jsou upravovany dma zakony:

a) Zakonikem prace

b) Zakonem o statni sluzb

151 STATNI POZEMKOVY URAD. O Gradu[on-line]. Statni pozemkovyiéd, Dostupné on-line

na http://www.spucr.cz/statni-pozemkovy-urad/o-urgdt. 2017-11-05]

152 74kon&. 503/2012 Sb., o Statnim pozemkovétadis a o zéng nekterych souvisejicich zakéanve zréni pozdjsich
predpid.

193 7akong. 229/1991 Sb., o Uprawlastnickych vztah k padé a jinému zerédélskému majetku, ve 2ni pozdjSich
predpid.

154 7akong. 139/2002 Sb., o pozemkovych Upravach a pozemiouiadech.

1%5 7akong. 428/2012 Sb., o majetkovém vyrovnani s cirkvemabozenskymi spataostmi a o zréné nekterych
zakori (zakon o majetkovém vyrovnani s cirkvemi a nabski@mi spol€nostmi), ve zani pozdjSich gredpisi.
1367 akon¢. 219/2000 Sb., o majetiieské republiky a jejim vystupovani v pravnich viithzve ziini pozajsich

predpid.
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Schéma 1- pehled organizanich jednotek SPU - pob&ek a krajskych pozemkovych iadi

Schéma OJ platné v roce 2015

—
T

;iﬁ'ﬁ;’uw” I, Piehled poboéek a krajskych pozemkovych Gfadii SPU 2015

Pracovité SPU
© Pobocka
0 KU
[ Hranice okresi
) visc - krsj

Zdroj a zpracovani: STATNI POZEMKOVY RAD. O (radu [on-line]. Statni pozemkovytad. Dostupné
on-line na http://www.spucr. cz/statni-pozemkovgdfo-uradu/ organizacni-struktura. [cit. 2015-11-09

V roce 2015 byly organizai jednotky SPU roztleny do 14 krajskych pracovi$
a 64 poboek zizenych jednotlivymi krajskymi pracovisti. RozloZdaajskych pracovis
odpovida v souladu s platnou pravni GpraveliGzemnimu rozéleni vys&ich Gzenin
samospravnych celk— kraji. Jednotlivé pobiky spravuji tzemi jednoho i vice byvalych
okredi. VSechny pobiky se zabyvaji agendou pozemkovych Uprav, ale paédzetchto
pobaiek se zabyva i agendou spravy majetku a tb i stejné fisobnosti, jako v fipact
agendy pozemkovych Uprav nebo vykonavaji spravietkaji pro ostatniiflehlé byvalé
okresy poboek, které vykonavaji pouze agendu pozemkovych Uprav

15782 zakona. 503/2012 Sb., o Statnim pozemkovéitadiu a zniné nékterych souvisejicich zakén
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PREHLED POBOCEK A KRAJSKYCH POZEMKOVYCH URADU SPU 2017

Pracoviété SPU
pobotka SPU

0 TapH:e
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] Zpracovalo oddéleni rozvojovych Sinnosti, data: SPU, CUZK k 1. 1. 2017

Zdroj a zpracovani: STATNI POZEMKOVY RAD. O (radu [on-line]. Statni pozemkovytad. Dostupné
on-line na http://www.spucr.cz/frontend/webroothgads/files/2017/02/pusobnost_pobocek 20175500.jpg
[cit. 2017-30-04]

Oproti roku 2015 do3lo k 1. 1. 2017 v orgasiziastruktie SPU k zasadni zmg
Uzemni struktury sgdvajici ve slodeni dvou krajskych pracoviSa to KPU
pro Stedasesky kraj a KPU pro hlavni #sto Praha. Saisti organizénich znén bylo
i navyseni pstu sekci usedi SPU z pivodnich 4 na 6.

4.2.1. Organizaéni struktura

Organiz&ni struktura je hierarchické us@aléni vztat jednotlivych pracovnich
nebo sluzebnich mist v rdmci orgarizigh Utvafi a vztali mezi Gtvary v organizaci.
Zahrnuje vztahy ndtzenosti a pokizenosti aieSi vzajemné pravomoci (kompetence),
vazby a odpotdnost. Organizai struktura je nezbytna priizeni ¥tSiho pdtu lidi
a proto se bez ni neobejde Zadn#Siv organizace. Nastavuje komunriké pravidla
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pro sjednoceni jednotlivyctinnosti, proces a lidi v podniku a formalizuje jejich vztahy
pro dosaZeni spalrych cili organizace®®

Organizaéni struktura SPU je oficiain kodifikovana v internich swmnicich
a pracovnich a sluzebnich naplnich. &ht plynou vazby naikzenosti, potizenosti,
pravomoci a odpadnosti jednotlivych zagstnand nebo pracovnichii sluzebnich pozic
Gfadu. Organizéni struktura je dlezita proftizeni, rozhodovani a schvalovantetrg

opravreni jednotlivych lidi v konkrétnich procesech.

4.2.2.  Organizaéni struktura SPU

SPU je sluzebnimtadem ve smyslu zakona o statni stuzbeho organizami
struktura je definovana v § 19 zakona o statnitsl& a podrob# zpracovana v internich
dokumentech SPU. Statni pozemkow@adije organizovan hierarchickou kombinovanou
organizani strukturou — Uzemni a o&vovou.

Organiz&ni struktura vSech sluZzebnickadi je definovana v § 19 zdkona o statni
sluzks *°° Sluzebni #ad navrh své organizai struktury zpracovava podle systemizace.
Obdobré jsou feSeny i zminy organizéni struktury a to prostdnictvim dstedniho
spravniho tadu, ktery navrh igdlozi Ministerstvu vnitra Kk vyj@dni. Systemizaci
schvaluje vlada a to na nésledujici kalgndaok. Viad je systemizace ipdkladana
ministrem vnitra. VIada je pak opr&ma navrhovanou systemizaci sluZzebnihada
upravovat. Neni — li systemizace do 31. prosinéeloli schvalena, pouzije sluzebiadl
pro nasledujici kalendidi rok systemizaci stavajici.

Jednou ze zésadnich ammezi roky 2015 a 2017 v organipé struktie SPU
je snizeni pétu krajskych pracovidze 14 na 13 a to sldenim KPU pro Sedaesky kraj
a KPU pro hlavni rsto Praha. Zenila se i struktura Ggtdi SPU. Zvysil se get sekci

a byly upraveny i nazvy aipobnost organizaich Gtva# Gstedi SPU.

Schéma 2 - organizéni schémata SPU — §loha &. |

158 MANAGEMENT MANIA Organizani struktura[on-line]. Dostupné on-line
https://managementmania.com/cs/formalni-organizasmktura. [cit. 2017-20-05]

15974koné. 234/2014 Sb., o statni sluzb

160819 zakona. 234/2014 Sb., o statni sluzb
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Na zaklad navrhi sluzebnich orgdnnavrh systemizace sluzebnich mispravuje
Ministerstvo vnitra. Ministerstvo zaroirekoordinuje zpracovani nawvihorganiz&nich
struktur, hodnoceni a vivani statnich zasstnandg. ***

Sluzebni pedpisy, vydavané pisemn stanovuji organizai weci sluzby
a jsou zavazné pro vechny zstmance, ¥etns zan¥stnané v pracovnim porru. 162

Sowtasnymi vnitnimi normami SPU jsou néjlad Organizani fad SPU, fikazy
ustednihoteditele, Organizmi fa4d, Pracovniad, Mzdovy systém, Podpisowsd, Rad

spisove sluzby, metodické pokyny a dalSésmnte a vnitni pokyny.
4.2.3. Personalni struktura organizatnich jednotek SPU k 1. 1. 2015

Hlavnimi ukoly personalnihdizeni je nafiklad vytv&eni dynamického souladu
mezi p@&tem a strukturou pracovnich mist a¢fgm a strukturou pracovnik optimalni
vyuzivani pracovnich sil viadu, optimalni vyuzivani potencialu zé&tmand, personalni
a socialni rozvoj zasstnand Uradu, tj. rozvoj potencidlu lidi a jejich kvalifikac

« Personalni rozvoj = deétiini VS vzalani, rozvoj svych kompetenci
» Socialni rozvoj = schopnost spoluprace, vztahylegso BOZP (pestavky, WC),
vana:ni vetirky, zvySovani spokojenosti zastnand, benefity

Personalnitizeni na SPU bylo v minulych letech povinno &nih zpasob Fizeni
lidskych zdrof a to v disledku @innosti zakona o statni slu¥®® Paset pracovnich mist
pied &innosti zakona o statni slugtk 1. 1. 2015 byl na OJ SPU 1154. VSichni tito

zamgstnanci fivodrg uzaveli pracovni porér na SPU dle zakoniku préace.

4.2.4. Systemizace organizé&nich jednotek SPU k 1. 6. 2016

Po &innosti zakona o statni slu¥byl na SPU zap@t proces fevodu velké ¥tsiny
zanestnand do sluzebniho po#nu. V prvni vire prechazeli vedouci za¥stnanci,
kteri museli projit tzv. pesou€Zzenim na svou pozici. V jpsoutZeni* bylo mozné vyuzit

vyjimky z pozZadovaného vZthni, které bylo nasystemizovano pro danou pozici.

161¢ 13 zakona. 234/2014 Sb., o statni sluzb
162 ¢ 11 zakon. 234/2014 Sb., o statni sluzb

163 7 skone. 234/2014 Sb.., o statni slEb
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Tuto vyjimku bylo moZzné uplatnit pouze jednou. ptipad, Ze byla vyhod:
,ZKonzumovana,' neni jiZ mozné v ramci zakona o statni slaZinto vyjimku uplatnit
znovu. Vnasledujicich etapa byla do sluzby fevedena i $tSinaradowch zangstnand
SPU.

Schéma 3 Pomér poétu Uvazki v jednotlivych oborech sluzby v OJ k 16.201¢€

Pomér poétu Uvazki v jednotlivych oborech sluzby k 1.6.201

B Spole&né spravnéinnosti (4, E Finance (1)
= Hospod#&eni s majetkem statu a jeho privatizace (36! m\Vefejné investovani a zadavaniemych zakazek (44,2

® Pozemkova sprava a krajinotvorba (631

Zdroj: STATNI POZEMKOVY URAD, zpracovani: vlastni
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Schéma 4 - pdil po¢tu Gvazkia zaméstnanai ve sluzebnim poniru a Gvazka pracovniki zaméstnanych
dle zakoniku prace na OJ 1. 6. 2016

Podil poétu Uvazki zaméstnanai ve sluzebnim poniru a Uvazki
pracovniki zaméstananych dle zakoniku prace na OJ k 1.6.20

i Sluzebni zakon 1049,9 Gvaii ® zakonik prace 49,275 Gvazik

Zdroj: STATNI POZEMKOVY URAD, zpracovani: vlastni

Podil p@&tu zangstnand ve sluzebnim potmu s¢ vyraznym zgisobem ' 1. 6. 2016
na SPU zrmnil. Vice jak 96% zarstnand preslo pod sluZzebni zakon a pouhych nece
5% zistava zamstnano dle zakoniku pra Ztohoto porndru je jasg patrna velikos
zmeény, se kterou se Statni pozemkoviadi musel po &innosti ZSS *** vyrovnat.
Tato znéna ssebou pinesla velkou administrativni zdt a spolu se stale jgShovym
zédkonem, ke kterému chilbvyklad a komentée dochézelo ke spoustproblénu
a nejasnosti vdmci spravnicltizeni, které jsou povinnostti sluzetné pravnich vztazich

a vyplyvaji ze zakona.

164 7 skone. 234/2014 Sb., etatni sluzb.
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Schéma 5 - pmér sluzebnich Gvazka na OJ v jednotlivych prioritnich agendach SPU k 16. 2016

Pomeér sluzebnich uvazku v jednotlivych prioritnich
agendach SPU k 1. 6. 2016

M Spolecné spravni ¢innosti (4) H Finance (1)
Sprava majetku (189,425) M Restituce (144,07)
M Privatizace a prevody (142,355) Verejné investovani a zaddvani verejnych

zakazek (44,28)

Zdroj: STATNI POZEMKOVY URAD, zpracovani: vlastni

Piisobnost SPU vychazi ze zako®ia503/2012 Sb'® a obsahujetyii zakladni
agendy —agendu pozemkovych Uprav, spravy majetkievpdi a privatizace a restituc
Souwasti celkového pitu Uvazk jsou i obsluzné&innosti organizace. VySe uvedené
grafické znazoréni zobrazuje porr rozlozeni pracovnich a sluzebnich Uvaak OJ
v jednotlivych prioritnich agendach SF. Nejvice Gvazk vOJ SPU 1. 6. 2016 bylo
v oboru sluzbypozemkovych Uprav (48%), nasleduji obory sluzbyagpr majetku
restituci a privatiaci a pevodi (v rozmezi 13 — 17%)Ostatni obory sluzby, ¢etrg
Gvazka zékoniku pracejsou zastoupeny mensich porrech. Tento stav jasrdefinuje
hlavniprioritni agendy SPU

16581 zakona. 503/2012Sb., o Statnim pozemkovénadlu a zniné nékterychsouvisejicich zakat.
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Schéma 6 - pmér sluzebnich Gvazka po jednotlivych krajskych pracovistich SPU k 1 6. 2016

Pomeér sluzebnich uvazkt po jednotlivych krajskych
pracovistich k 1.6.2016

5% 2%

W hl. m. Prahu (23) W Stredocesky kraj (131,1) m Jihocesky kraj (124,3)
M Plzensky kraj (104) M Karlovarsky kraj (47) Ustecky kraj (83,75)
B Liberecky kraj (44) M Kralovéhradecky kraj (68,25) B Pardubicky kraj (56)
M Kraj Vysocina (57,75) M Jihomoravsky kraj (116,75) B Olomoucky kraj (68)
W Moravskoslezsky kraj (70) M Zlinsky kraj (56)

Zdroj: STATNI POZEMKOVY URAD, zpracovani: vlastni

RozloZeni p&tu uvazk vjednotlivych krajskych pracovistich je nerovnénmé
v navaznosti na velikost vysSiho Uzehspravniho celku kraje agdevsim piimé ungie
k mnoZstvi spravovaného majetku stiNejvétsi paet Gvazki je na KPU pro Sedasesky
kraj (131), ktery ma zarovieziizeny nej¥tSi paiet svych pob&ek. Naopak nmensim
postem Gvazk disponujeKPU pro hlavni nisto Prahu (23), coZ bylo roce 2017 také,

kromg i malého mnoZstvi spravovaného majetku, jedr davodi sloweni této 0J KPU
pro Stedaiesky kraj.
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Schéma 7 - pmér Gvazka v zakonku prace po jednotlivych krajskych pracovistich SPUk 1. 6. 2016

Pomér tvazku v zakoniku prace po jednotlivych krajskych
pracovistich k 1.6.2016

8% 0% 6%

H hl. m. Prahu (23) W Stredocesky kraj (131,1) JihoCesky kraj (124,3)
M Plzensky kraj (104) M Karlovarsky kraj (47) Ustecky kraj (83,75)
M Liberecky kraj (44) B Kralovéhradecky kraj (68,25) B Pardubicky kraj (56)
M Kraj Vysocina (57,75) W Jihomoravsky kraj (116,75) B Olomoucky kraj (68)
B Moravskoslezsky kraj (70) M Zlinsky kraj (56)

Zdroj: STATNi POZEMKOVY URAD, zpracovani: vlast

Nerovnongérné je k1. 6. 2016 rozlozené i mnoZstvi pracovnich (v
v jednotlivych krajskych pracovistich. &g jednotlivych zanistnand, ktefi po (Einnosti

zakona o statni sluzt®®

zistali zangstnani dle zakoniku prace, byl¢en na zaklatl
rozhodnuti vdoucich zamstnané jednotlivych KPU.Paity zaméstnand, jejichz ginnost
tak dle uvazeni vedouciho z&stnance kraje nespada dmnosti obsazenych v zakeé

o statni sluzs®®’, byly napic jednotlivymi OJ rozdleny k 1. 6. 201€individualrs.

166 7 4kone. 23412014 Sb., etatni sluzs.

167 ¢ 5 zakona. 234/2014Sb., ostatni sluzb.
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4.2.5. Systemizac organizaénich jednotek SPU k 1. 12017

K 1. 1. 2017 dochazi G¢innosti now schvalené systemiza&PL. Tato systemizace
byla navrzena na zaklagodrobné analyzy jednotlivého rozlozeni sluzebmignacovnict
Gvazka ve vztahu kmnoZstvi vykonavané andy na jednotlivych pracovistich. Stasti
systemizace bylo i snizeni in systemizovanych mist vice nez o 100 Gwe Névrh
snizeni, u jednotlivych OJ, vychaz¢ podrobnych analyzZinnosti vprioritnich agendach.
Zasadnim zfisobem doSlo snizeni pétu sluzebnich Gvazkv agend restituci : divodu
postupného dokamvani této zbytné agendy dle zak ¢&. 428/2012 Sb'® a zakona
&. 229/1991 Sb**°V agerds restituci byl peet Givazk snizen o polovint

Schéma 8 —podil potu Gvazki zaméstnanai ve sluzebnim pondru a UGvazka pracovniki
zaméstnanych dle zakoniku prace 1.1.2017

Podil poétu Uvazkia zamgstnanai ve sluzebnim poniru
a Uvazki pracovniki zaméstananych dle zakoniku prace
k1.1.2017

Hsluzebni zakon 1003 Gvaak  ®zakonik prace 22 Gvazk

Zdroj: STATNI POZEMKOVY URAD, zpracovani: vlastni

K 1. 1. 2017 taé dochadzi i Kipraw postu Gvazk dle zékoniku prace!™
v navaznosti naelikost jednotlivych pracoviB V zakoniku prace takustavaji pouz:

168 7akon¢. 428/2012 Sb., o majetkovém vyrovnani s cirkvemabozenskymi spataostmi a o zréné nekterych

zakori (zakon o majetkovém vyrovnani s cirkvemi boZenskymi spolaostmi) ve zréni pozdjSich gredpisi.
169 7akon¢. 229/1991 Sb., o Uprawlastnckych vztali k piadé a jinému zersdélskému majetku, ve 2mi pozdjSich
piedpigi.

170 Zakong. 262/2006 Sb., makonik practa o zn¥né nékterych souvisejicich
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obsluzn&innosti na krajskych pracovistich a tim dochazys&té&movému rozloZzenédthto
pracovnich Uvazk Zaroveén dochazi i ponizeni celkového o zangstnané

0J zandstnanych dle zakoniku prace.

4.2.6. Analyza platovych tid zaméstnanai SPU v roce 2017

Po vzniku SPU slatenim gedevdim byvalého Pozemkového fondu a soustavy
pozemkovych tadi doslo i k fjevodu zamsstnan@ spolu se stavajicimi platovyntidami.
Zadna z dosavadnich systemizadieS#éa neponr v mnozstvi jednotlivych platovycthiit
v sowasnych oborech sluzbyi v jednotlivych organizénich jednotkach. Tim doSlo
k nesystémovému zamstnavani osob naig celym dadem bez hledu na jeho pelty
a bez ohledu na spravedlivé otftavani zamistnand, na které se rozlozeni platovyaidt
bez pochyby vaze.

Paity jednotlivych platovychifd v rozmezi od devaté platovidy, po ¢trnactou
platovou tidu v jednotlivych oborech sluzby jsou rozvrzeny étomerovnomndrng

v zavislosti na fivodni strukturu platovychid slowenych organizaci.

Tabulka 1 — zastoupeni platovychitid v oborech sluzby na SPU k 31. 5. 2017 (a — v %)

SPU Platova tida
Obor sluzby 9 10 11 12 13 14 Celkem
Hospodaeni

s majetkem statu | 0,98% | 12,68%10,83%| 5,66% | 1,27%| 0,00% 31,41%
a jeho privatizace (4)

Pozemkova sprava 4
krajinotvorba (61) 2,34% | 21,76% 14,93%| 6,93% 3,32%| 0,009 49,27%

Sp;mij"(’g?"”‘ 1,46% | 0,68%| 0,00% 0,009 000% 0,00% 2,15%

Finance (1) 0,10% | 0,10%| 0,009 0,00% 0,00% 0,00% 0,20%

Verejné investovani
a zadavani wejnych | 0,00% | 0,29%| 0,399 0,39% 0,006 0,00% 1,07%
zakazek (46)
kombinace 4, 46, 61| 0,00% | 0,00%| 0,009 0,00% 0,49% 2,54% 3,02%
kombinace 46,61 | 0,00% | 1,85%| 1,769 1,37% 2,050 0,00% 7,02%
kombinace 4, 61 0,00% | 1,27%| 0,599 1,66% 2,34% 0,00% 5,85%
Celkem 4,88% |38,63%)|28,49%| 16,00% | 9,46% | 2,54% 100,00%

Zdroj: STATNI POZEMKOVY URAD, zpracovani: vliastni
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Schéma 9 zastoupeni platovych ¥id v oborech sluzby na SPU k 31. 5. 2017

Pramérné procento platové ¥idy v oboru sluzby na KPU
25,00%

20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00% Lo —‘ '-.- -.'.

Hospod#eni s Pozemkové Spolené Finance Véejné kombinace kombinace kombinace
majetkem statu  sprava ¢ spravni investovani a 4,46, 61 46, 61 4,61
a jeho krajinotvorbz ¢innosti zadavani
privatizace verejnych
zakéazek
KATALOG SPRAVNICH CINNOSTI
tiida 9 tiida 10 mtiida 11 tiida 12 mtiida 13 mtiida 14

Zdroj: STATNI POZEMKOVY URAD, zpracovani: vlastni

Z analyzy ptimérného zastoupeni patovychiid v jednotlivych oborech sluzk
jednoznéné vyplyva, Ze nejvice jou zastoupeny platovéidy 10,11 a 12 a to zejména
v oborech sluzby Hospoteni ¢ majetkem statu a jeho privatizace a Pozemkova g|
a krajinotvorba. Tyto pity jeS€ dophuji kombinace obouéthto oboi sluzby. Ostatni
platové tidy jsou zastoupeny pouze okrajcs tim, Ze vysSiiidy jscu prednosti uréeny
pro predstavené ve vySe uvedenych oborech sluzby. Tagtacavané uUdaje byl
podkladem pro porovnani platovyckidt vjednotlivych obrech sluzby organiz&nich
jednotkach SPU eelorepublikovym pimérem zpracovanym nize uvedenych bulkéach
a grafech.

Z vy3e uvedenych Udajje dale ziejmé, Ze na SPU je neépéi zastoupeni obol
sluzby Pozemkova sprava a krajinotvorba — témét 50%. Nasleduje obor sluZl
Hospod#&eni s majetkem statu a jeho privatizace scca 30%. Tato data takedrazeni
prioritni agendy SPW to spravu majetku statu, privatizaci, restitugejména pozemkon

Upravy.Ostatni obory sluzby jsou zastoupeny jen margih
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Tabulka 2 — zastoupeni platovychitid v oborech sluzby na SPU k 31. 5. 2017 (b - v ks)
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Schéma 10 - zastoupeni jednotlivych obfirsluzby na OJ dle pdtu Gvazka k 31. 5. 2017

Zastoupeni jednotlivych obori sluzby na OJ dle pétu Uvazki k
31.5.2017

H Hospod&eni s majetkem statu a jeho
privatizace (322)

B Pozemkova sprava a krajinotvorba
(505)

H Spole&né spravntinnosti (22)

H Finance (2)

u Verejné investovani a zadavani
verejnych zakazek (11)

= kombinace 4, 46, 61 (31)

kombinace 46, 61 (72)

kombinace 4, 61 (60)

Schéma 11 - zastoupeni jednotlivych platovychfd na OJ k 31. 5. 2017

Zastoupeni jednotlivych platovych ¥id na OJ k 31. 5. 2017

mtiida 9 (50)
mtiida 10 (396)
mtiida 11 (292)
utiida 12 (164)
tiida 13 (97)

tiida 14 (26)
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V nésledujicich grafech a tabulkach je zanalyzovdmocentualni zastoupeni
jednotlivych platovych #fid na kazdém z krajskych pozemkovychadi. Barevr

je odliSeno nerovno#nné rozlozeni p&tu jednotlivych platovychitd.

Legenda (plati pro vSechny tabulky procentualngsiaupeni platovychit):

Udaj pod celorepublikovym pmérem — navrzeno navysenigto platovych tid

Udaj nad celorepublikovym pmérem — navrzeno snizewi,dalsi nenavySovani
poctu platovych itid

Tabulka 3 - procentualni zastoupeni platovychitid v oborech sluzby na KPU pro Jihomoravsky kraj
k 31. 5. 2017

KPU
pro Platova ttida

Jihomoravsky kraj
Obor sluzby 9 10 11 12 13 14 celkem

Hospodé&eni
s majetkem statu a jeli 0,00% | 14,02%| 10,28%| 5,61% | 0,93% | 0,00%| 30,84%

privatizace

Pozemkova sprava 0 o o o @ o 0
a krajinotvorba 2,80% | 21,50%| 21,50%| 5,61% | 4,67% | 0,00%| 56,07%

Spol&né spravni | 930 | 5.9306| 0,00% 0,000 0,00% 000% 187%
¢lnnosti
Finance 0,93% | 0,00% | 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00% 0,93%
Verejné investovani
a zadavani wejnych | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 1,87% | 0,00%| 0,009 1,87%
zakazek
kombinace 4, 46, 61] 0,00% 0,0006 0,00% 0,0 1,87% | 1,87% | 3.74%

kombinace 46, 61 0,009 0,00% | 2,80% | 0,93% | 0,93% | 0,00% 4,67%
kombinace 4, 61 0,009 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
Celkem 4,67% | 36,45% 34,58%| 14,02%| 8,41% | 1,87% 100,00%
Zdroj: STATNI POZEMKOVY WRAD, zpracovani: vlastni

Na KPU pro Jihomoravsky kraj se nejvice od celobdigavého piiméru odchyluje
pocet platovychitid 11. Celorepublikovy @meér ¢ini 28,49% oproti pétu platovych itid
11 na KPU pro Jihomoravsky kraj — 34,58%. V tétdétje velky prostor ke snizeni jejich
poctu proti jinym ¥idam zejména v oborech sluzby Pozemkova spravajmddvorba a
v kombinaci (4, 61), na rozdil od platoviédly 10, 12 a 14 kde je prostor pro navyseni

poctu chto ¥id ve srovnani s celorepublikovymipmérem.
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Schéma 12 - procentualnzastoupeni platovych ¥id v oborech sluzby na KPU pro Jihomoravsky kraj
k 31.5.2017

Procento platové ¥idy v oboru sluzby na KPU pro Jihomoravsky kraj
25,00%

20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

A _m B

0,00%

Hospod#eni s Pozemkovi Spolg&né Finance Véejné kombinace kombinace kombinace
majetkem sprava ¢ spravni investovani a 4, 46, 61 46, 61 4,61
statu a jeho  krajinotvorb: ¢innosti zadavani
privatizace verejnych
zakazek

OBOR SLUZBY DLE KATALOGU SPRAVNICHCINNOSTI
Platova tida 9 Platova tida 1( mPlatova tida 11 Platova tida 12 H Platova tida 1! mPlatova tida 14

Zdroj: STATNIPOZEMKOVY URAD, zpracovani: vlastni

Tabulka 4 - procentualni zastoupeni platovych ¥id v oborech sluzby na KPU pro Jhotesky kraj k 31.
5.2017

KPU

pro Platova trida
Jihoc¢esky kraj
Obor sluzby 9 10 11 12 13 14 | celkem

Hospodaeni
S majetkem statu a jel | 2,33% | 12,40%| 10,85%| 3,10% | 0,78% | 0,00%| 29,46%
privatizace

Pozemkova sprava | 3 gao. | 54 0305| 11.63%| 5.43% | 1,55% | 0.00%| 46.51%
a krajinotvorba

Spole&né spravnéinnost | 1,55% | 0,78% | 0,00%| 0,00% 0,00% |0,00%| 2,33%
Finance 0,00% | 0,00% | 0,00%| 0,00% 0,00% | 0,00%| 0,00%
Verejné investovani
a zadavani wejnych 0,00% | 0,00% | 1,55% | 0,00% | 0,00% | 0,00%| 1,55%
zakazek
kombinace 4, 46, 61 | 0,00% | 0,00%| 0,00% 0,009 0,78% | 1,55%| 2,33%
kombinace 46, 61 0,00% | 3,10% | 1,55% | 0,00% | 1,55% | 0,00%| 6,20%
kombinace 4, 61 0,00% | 1,55% | 1,55% | 5,43% | 3,10% | 0,00%| 11,63%
Celkem 7,75% | 41,86%] 27,13%| 13,95%| 7,75% | 1,55% | 100,00%

Zdroj: STATNI POZEMKOVY URAD, zpracovani: vlastni

Na KPU pro Jih¢esky krajse nejvice od celorepublikovéhoupiru odchyluje
pocet platovychitid 10. Zde se nabizi prostor pro sni.. Naopak navyseni platovyctid

by vzhledem lcelorepublikovému mméru melo prokehnout \ platovée tide 12 a 18
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a to zejména wborech sluzby Howdaeni smajetkem statu a jeho privatiza

a Pozemkova sprava a krajinotvor

Schéma 13 - procentualnzastoupeni platovych ¥id v oborech sluzby na KPU pro Jihd@esky kraj k 31.
5.2017

Procento platové ¥idy v oboru sluzby na KPU pro Jihatesky kraj

25,00%
20,00%
15,00%

10,00%

5,00%
|
Hospod#eni s Pozemkové Spole&né Finance Véejné kombinace kombinace kombinace
majetkem sprava & spravni investovani a 4,46, 61 46, 61 4,61
statu a jeho  krajinotvorb: ¢innosti zadavani
privatizace vetejnych
zakéazek

OBOR SLUZBY DLE KATALOGU SPRAVNICHCINNOSTI
tiida 9 tiida 10 mtiida 11 tiida 12 mtijda 1¢ mtiida 14

Zdroj: STATNi POZEMKOVY URAD, zpracovani: vlastni

Tabulka 5 — procentuéalnizastoupeni platovych ¥id v oborech sluzby na KPU proKarlovarsky kraj
k 31.5.2017

KPU pro Karlovarsky

) Platova téida
kraj

Obor sluzby 9 10 11 12 13 14 | celkem

Hospodé&eni smajetkerr . 0 0 0 0 0
Stétu a jeho privatizace 2,22% | 24,44%| 13,33%| 2,22% | 2,22% | 0,00%| 44,44%

Pozemkova sprava a
krajinotvorba
Spol&né spravnéinnost | 2,22% | 0,00% | 0,00%| 0,00% 0,00% | 0,00%| 2,22%

Finance 0,00% | 0,00% | 0,00%| 0,00% 0,00% | 0,00%| 0,00%
Verejné investovani a
zadavani viejnych 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%| 0,00%
zakazek
kombinace 4, 46,61 | 0,00% | 0,00%| 0,00% 0,009 0,00% |4,44%| 4,44%
kombinace 46, 61 0,00% | 6,67% | 0,00% | 4,44% | 2,22% | 0,00%| 13,33%
kombinace 4, 61 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 2,22% | 0,00%| 2,22%
Celkem 6,67% | 46,67%]| 20,00%|11,11%|11,11% |4,44%|100,00%

Zdroj: STATNI POZEMKOVY URAD, zpracovani: vlastni

2,22% | 15,56%| 6,67% | 4,44% | 4,44% | 0,00%| 33,33%
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Na KPU proKarlovarsky kraj se nejvice od celorepublikovéhoiprru odchyluje
potet platovych #id 10. P&et tchto #id je vysoce nad pmérem CR. Naopak pot
praimérem je paéet platovychitid 12, kde by byl prostor pro jejich navySe

Schéma 14 - procentualntzastoupeni platovych ¥id v oborech sluzby na KPU pro Karlovarsky kraj
k 31. 5. 2017

Procento platové ¥idy v oboru sluzby na KPU pro Karlovarsky kraj

25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

| 1k

0,00%

Hospod&eni s  Pozemkové Spole&né Finance Véejné kombinace kombinace kombinace
majetkem statu  sprava ¢ spravni investovania 4, 46, 61 46, 61 4,61
ajeho krajinotvorbs ¢innosti zadavani
privatizace verejnych

zakazek
OBOR SLUZBY DLE KATALOGU SPRAVNICHCINNOSTI

tiida 9 tiida 1( mtiida 11 tiida 12 mtijda 1¢ mtiida 14

Zdroj: STATNI POZEMKOVY URAD, zpracovani: vlastni

Tabulka 6 — procentualni zastoupeni platovych ¥id v oborech sluzby na KPU proKralovéhradecky
kraj k 31. 5. 2017

KPU pro Kralovéhradecky

kraj Platova trida

Obor sluzby 9 10 11 12 13 14 celkem

Hospodé&eni s majetker
statu a jeho privatiza
Pozemkovaspravaa | 5 704 | 20,009%| 21,33%| 6,67% | 5,33% | 0,00% | 56,00%
krajinotvorba
Spole&né spravnéinnost | 0,00% | 1,33% | 0,00%| 0,00% 0,00% | 0,00% | 1,33%
Finance 0,00% | 0,00% | 0,00%| 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00%
Vetejné investovani
zadavani viejnych zakéze
kombinace 4, 46, 61 | 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 2,67% | 2,67%
kombinace 46, 61 0,00% | 0,00% | 2,67% | 1,33% | 2,67% | 0,00% | 6,67%
kombinace 4, 61 0,00% | 1,33% | 0,00% | 2,67% | 0,00% | 0,00% | 4,00%
Celkem 2,67% | 33,33%| 37,33%| 13,33%| 10,67%| 2,67% | 100,00%
Zdroj: STATNI POZEMKOVY URAD, zpracovani: vlastni

0,00% | 9,33% | 13,33%| 2,67% | 2,67% | 0,00% | 28,00%

0,00% | 1,33% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 1,33%
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KPU pro Kralovéhradecky kraj se od celorepublikavgmiméru platovych tid lisi
zejména \platové tid¢ 11. Tento poet je vysoce nad pmérem. Naopal

pod celorepublikovym fimérem je p@et platovychitid 12, kde je prostor pro navyse

Schéma 15 - procentuélnzastoupeni platovych ¥id v oborech sluzby na KPU pro Kralovéhradeck:
kraj k 31. 5. 2017

Procento platové ¥idy v oboru sluzby na KPU pro Kralovéhradecky kraj
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zakazek

OBOR SLUZBY DLE KATALOGU SPRAVNICHCINNOSTI

Platova tida 9 Platova tida 1( EPlatova tida 11 Platova tida 12 H Platova tida 1: EPlatova tida 14

Zdroj: STATNI POZEMKOVY URAD, zpracovani: vliastni

Tabulka 7 — procentuélnizastoupeni platovych ¥id v oborech sluzby na KPU proLiberecky kraj k 31.
5.2017

KPU pro Liberecky kraj Platova trida

Obor sluzby 9 10 11 12 13 14 celkem

Hospod#eni s majetker
statu a jeho privatiza

Pozemkova sprava a
krajinotvorba

Spole&né spravnéinnost | 2,70% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 2,70%
Finance 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00%

Vetejné investovani
zadavani viejnych zakéze
kombinace 4, 46,61 | 0,00% | 0,00%| 0,00%| 0,009 0,00% | 5,41% | 5,41%
kombinace 46, 61 0,00% | 2,70% | 0,00% | 2,70% | 5,41% | 0,00% | 10,81%
kombinace 4, 61 0,00% | 0,00% | 2,70% | 2,70% | 5,41% | 0,00% | 10,81%

Celkem 2,70% | 29,73%| 21,62% | 24,32% 16,22%| 5,41% | 100,00%
Zdroj: STATNI POZEMKOVY URAD, zpracovani: vlastni

0,00% | 10,81%| 8,11% |10,81%| 2,70% | 0,00% | 32,43%

0,00% | 16,22%| 10,81% | 8,11% | 2,70% | 0,00% | 37,84%

0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
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KPU pro Liberecky kraj se od celorepublikovéhoiméru platovych tid [isi
zejména \platové fidé 10, 12 a 13. Tento pet je pod pimérem a je zde prosr pro

navyseni. Naopak je tomu udto platovych tid 11

Schéma 16 - procentualnfzastoupeni platovych ¥id v oborech sluzby na KPU pro Liberecky kraj k 31.
5.2017

Procento platové ¥idy v oboru sluzby na KPU pro Liberecky kraj
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OBOR SLUZBY DLE KATALOGU SPRAVNICHCINNOSTI
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Zdroj: STATNI POZEMKOVY URAD, zpracovani: vlastni

Tabulka 8 — procentuéalnizastoupeni platovych ¥id v oborech sluzby na KPU proMoravskoslezsky
kraj k 31. 5. 2017

KPU pro Moravskoslezsky

X Platova trida
kraj

Obor sluzby 9 10 11 12 13 14 | celkem

Hospodé#eni s majetkem sta
a jeho privatizace

1,61% | 17,74%| 14,52%| 4,84% | 0,00% | 0,00%| 38,71%

Pozemkova sprava . . . . o o
krajinotvorba 0,00% | 12,90%| 16,13%)| 6,45% | 4,84% | 0,00%| 40,32%

Spol&né spravnéinnost 3,23% | 0,00% | 0,00%| 0,00% 0,00% |0,00%| 3,23%

Finance 0,00% | 0,00% | 0,00%| 0,00% 0,00% | 0,00%]| 0,00%
Vere”ll‘zr'gj‘@itﬁ‘;aaﬁ‘gz‘ ;f‘da"f 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%| 0,00%
kombinace 4, 46, ¢ 0,00%]| 0,00%| 0,00% 0,009 0,00% | 3,23%)| 3,23%
kombinace 46, 61 0,00% | 0,00% | 3,23% | 1,61% | 1,61% | 0,00%)| 6,45%
kombinace 4, 61 0,00% | 0,00% | 1,61% | 1,61% | 4,84% | 0,00%| 8,06%
Celkem 4,84% | 30,65%)| 35,48%)| 14,52%)| 11,29% | 3,23%)| 100,00%

Zdroj: STATNI POZEMKOVY URAD, zpracovani: vlastni
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KPU pro Moravskoslezsky kraj se od celorepublikav@iméru platovych tid lisi
zejména \platové tide 11. Tento pdet je vysoce nad pmérem. Naopal
pod celorepublikovym fimérem je p@et platovychitid 12, kde je prostor pro navyse

Schéma 17 - procentualnfzastoupeni platovych ¥id v oborech sluzby na KPU pro Moravskoslezsk
kraj k 31. 5. 2017
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Zdroj: STATNI POZEMKOVY URAD, zpracovani: vlastni

Tabulka 9 — procentualnizastoupeni platovych ¥id v oborech sluzby na KPU pro Olomouckykraj
k 31. 5. 2017

KPU pro Olomoucky kraj Platova trida

Obor sluzby 9 10 11 12 | 12 | 14 | Celkem
Hospodéeni s majetkem statu| 5 5g001 g 8406 | 8,200 | 4,92% | 1,64% | 0,00%| 27,87%
jeho privatizace
Pozemkova sprava . . 5 . . 0
adinonorn 1,64%| 21,31%| 14,75%| 9,84% | 4,92% | 0,00%| 52,46%
Spol&né spravnéinnost 1,64%| 1,64% | 0,00%| 0,00% 0,00% | 0,00%| 3,28%
Finance 0,00%| 0,00% | 0,00%| 0,00% 0,00% | 0,00%| 0,00%

Verejné investovani a zadavé
verejnych zakazek

0,00%, 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%| 0,00%

kombinace 4, 46, ¢ 0,00%| 0,00% | 0,00%| 0,00% 0,00% |3,28%| 3,28%
kombinace 46, 61 0,00%| 0,00% | 3,28% | 1,64% | 1,64% | 0,00%| 6,56%
kombinace 4, 61 0,00%| 1,64% | 0,00% | 1,64% | 3,28% | 0,00%| 6,56%

Celkem 6,56%| 34,43%| 26,23%] 18,03%| 11,48% | 3,28% | 100,00%

Zdroj: STATNI POZEMKOVY URAD, zpracovani: vlastni
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KPU pro Krélovéhradecky kraj jblizko celorepublikovému pméru ve vsect
tiidach. Prostor pro navyseni je u platovyigt 10.

Schéma 18 - procentualnfzastoupeni platovych ¥id v oborech sluzby na KPU pro Olomoucky kraj
k 31. 5. 2017

Procento platové ¥idy v oboru sluzby na KPU pro Olomoucky kraj
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Zdroj: STATNI POZEMKOVY URAD, zpracovani: vlastni

Tabulka 10 — procentuélnizastoupeni platovych ¥id v oborech sluzby na KPU proPardubicky kraj
k 31.5.201

KPU pro Pardubicky kraj Platova ttida

Obor sluzby 9 10 11 12 13 14 | celkem
Hospod#eni s majetkem sta
a jeho privatizace

Pozemkova sprava 1,79%| 21,43%| 16,07%| 5,36% | 0,00% | 0,00%| 44,64%
krajinotvorba

Spole&né spravnéinnost | 3,57%| 0,00% | 0,00%| 0,00% 0,00% | 0,00%| 3,57%
Finance 0,00%| 0,00% | 0,00%| 0,00% 0,00% | 0,00%| 0,00%
verene investovani | 4 55061 0,00% | 1,79% | 1,79% | 0,00% | 0,00%| 3,57%
zadavani viejnych zakaze
kombinace 4, 46, 61 0,00%| 0,00% | 0,00%| 0,009 0,00% |3,57%| 3,57%
kombinace 46, 61 0,00%| 3,57% | 1,79% | 3,57% | 8,93% | 0,00%| 17,86%
kombinace 4, 61 0,00%| 3,57% | 0,00% | 3,57% | 1,79% | 0,00%| 8,93%
Celkem 7,14%|35,71%| 25,00%| 17,86%| 10,71% | 3,57% | 100,00%

1,79%| 7,14% | 5,36% | 3,57% | 0,00% | 0,00%| 17,86%

Zdroj: STATNI POZEMKOVY URAD, zpracovani: vlastni
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KPU pro Pardubicky kraj se od celorepublikovéhdinpiru platovych tid [iSi
zejména \platové tid¢ 10. Tento peet je pod pimérem. Naopak nad celorepublikovy

praimérem je pa&et platovychitd 9.

Schéma 19 - procentualnzastoupeni platovych ¥id v oborech sluzby na KPU proPardubicky kraj
k 31.5.2017

Procento platové ¥idy v oboru sluzby na KPU pro Pardubicky kraj
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Zdroj: STATNI POZEMKOVY URAD, zpracovani: vlastni

Tabulka 11 — procentuélnizastoupeni platovych ¥id v oborech sluzby na KPU proPlzeiisky kraj k 31.
5.2017

KPU pro Plzeiisky kraj Platova trida

Obor sluzby 9 10 11 12 13 14 | celkem
Hospodé&eni s majetkem sta
a jeho privatizace

Pozemkova sprava 0,93%)| 22,22%| 10,19%)| 5,56% | 0,00% | 0,00%| 38,89%
krajinotvorba

Spol&né spravnéinnost 0,00%| 1,85% | 0,00%| 0,00% 0,00% |0,00%| 1,85%
Finance 0,00%| 0,93% | 0,00%| 0,00% 0,00% | 0,00%| 0,93%

Verejne investovani a zadavé| g 549,/ 1 8506 | 0,93% | 0,00% | 0,00%| 0,00%| 2,78%
verejnych zakazek

0,00%| 16,67%| 12,96%| 7,41% | 0,93% | 0,00%| 37,96%

kombinace 4, 46, ¢ 0,00%| 0,00% | 0,00%| 0,009 1,85%|1,85%| 3,70%
kombinace 46, 61 0,00%| 2,78% | 0,00% | 1,85% | 1,85% | 0,00%| 6,48%
kombinace 4, 61 0,00%| 4,63% | 1,85% | 0,00% | 0,93% | 0,00%| 7,41%

Celkem 0,93%] 50,93%| 25,93%| 14,81%| 5,56% | 1,85%| 100,00%

Zdroj: STATNI POZEMKOVY URAD, zpracovani: vlastni
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KPU pro Plzésky kraj se od celorepublikovéhoiapméru platovych ttid 1isi zejméne
v platové ftid¢e 10. Tento pdet je vysoce nad pmérem. Ostatni ffdy jsou
pod celorepublikovynpramérem

Schéma 20 - procentuélnzastoupeni platovych ¥id v oborech sluzby na KPU proPlzeiisky kraj k 31.
5.2017

Procento platové ¥idy v oboru sluzby na KPU pro Plzdisky kraj
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Zdroj: STATNI POZEMKOVY URAD, zpracovani: vlastni

Tabulka 12 — procentuélnizastoupeni platovych ¥id v oborech sluzby na KPU pro Ustecky kraj | 31.
5. 2017

KPU pro Ustecky kraj Platova trida

Obor sluzby 9 10 11 12 13 14 | celkem

Hospodéeni s majetkem sta | o gq04| 19 1006 | 15,73%| 7,87% | 1,12% | 0,00%| 43,82%
a jeho privatizace
Pozemkova sprava o o 9 0 0 o o
krajinotvorba 4,49%| 15,73% | 11,24%, 6,74% | 1,12% | 0,00%| 39,33%

Spole&né spravnéinnost 2,25%| 0,00% | 0,00%| 0,00% 0,00% | 0,00%| 2,25%

Finance 0,00%| 0,00% | 0,00%| 0,00% 0,00% | 0,00%| 0,00%

Verejné investovani a zadave| ; 55001 0095 | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%)| 0,00%
verejnych zakazek

kombinace 4. 46, ¢ 0,00%| 0,00% | 0,00%| 0,00% 0,00%] 2,25%)| 2.25%

kombinace 46, 61 0,00%| 3,37% | 0,00% | 1,12% | 1,12% | 0,00%| 5,62%

kombinace 4, 61 0,00%| 1,12% | 0,00% | 1,12% | 4,49% | 0,00%| 6,74%

Celkem 6,74%]| 39,33% | 26,97%| 16,85%| 7,87% | 2.25% | 100,00%

Zdroj: STATNI POZEMKOVY URAD, zpracovani: vlastni
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KPU pro Ustecky kraj se od celorepublikovéhéameru platovych tid ténet nelisi.
Presto pod celorepublikovym jmérem je paéet platovych itid 11, kde je maly prostc

pro navyseni.

Schéma 21 - procentualnzastoupeni platovych ¥id v oborech sluzby na KPU pro Ustecky kraj | 31. 5.
2017

Procento platové ¥idy v oboru sluzby na KPU pro Ustecky kra
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Zdroj: STATNI POZEMKOVY URAD, zpracovani: viastni

Tabulka 13 — procentualnizastoupeniplatovych tiid v oborech sluzby na KPU pro kraj Vysdina k 31.
5.2017

KPU pro Kraj Vysoéina Platova trida

Obor sluzby 9 10 11 12 13 14 celkem

Hospod#eni s majetker . . . . 5 0
statu a jeho privatizace 0,00% | 8,47% | 10,17%| 6,78% | 3,39% | 0,00% | 28,81%

Poifg}iﬁ%‘{soigga"aa 1,69% |22,03%]| 18,64%| 5,08% | 5,08% | 0,00% | 52,54%
Spol@&né spravnéinnost | 3,39% | 0,00% | 0,00%| 0,00% 0,00% | 0,00% | 3,39%
Finance 0,00% | 0,00% | 0,00%| 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00%
Vetejné investovani a
zadavani viejnych 0,00% | 0,00% | 0,00% | 1,69% | 0,00% | 0,00% | 1.69%
zakazek
kombinace 4, 46, 61 | 0,00% | 0,00%| 0,00% 0,009 0,00% | 3,39% | 3,39%
kombinace 46, 61 | 0,00% | 0,00% | 6,78% | 0,00% | 1,69% | 0,00% | 8,47%
kombinace 4, 61 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 1,69% | 0,00% | 1.69%
Celkem 5,08% | 30,51%)| 35,59%)| 13,56%] 11,86%| 3,39% | 100,00%

Zdroj: STATNI POZEMKOVY URAD, zpracovani: vlastni
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KPU pro kraj Vyséina se od celorepublikovéhotpnéru platovych tid lisi zejméne
v platové tid¢ 10. Teno paet je vysoce pod pmérem. Naopaknad celorepublikovyn

praimérem je pa&et platovych tid 11

Schéma 22 - procentualnzastoupeni platovych ¥id v oborech sluzby na KPU pro kraj Vysdina k 31.
5.2017

Procento platové ¥idy v oboru sluzby na KPU pro Kraj Vysogina
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Zdroj: STATNI POZEMKOVY URAD, zpracovani: vlastni

Tabulka 14 — procentuélnizastoupeni platovych ¥id v oborech sluzby na KPU pro Zlinsky kraj k 31.
5. 2017

KPU pro Zlinsky kraj Platova trida

Obor sluzby 9 10 11 12 13 14 | celkem
Hospod#eni s majetkem statu
jeho privatizace

Pozk?;?iﬁ%‘{soig;a"a 3,57%| 28,57%]| 19,64%| 7,14% | 5,36% | 0,00%| 64,29%
Spol&né spravnéinnost 1,79%]| 0,00% | 0,00%| 0,00% 0,00% | 0,00%| 1,79%
Finance 0,00%| 0,00% | 0,00%| 0,00% 0,00% | 0,00%| 0,00%

Veftejné investovani a zadavi 0 0 o @ o o o
verejnych zakézek 0,00%| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%| 0,00%

0,00%| 8,93% | 3,57% | 3,57% | 1,79% | 0,00%| 17,86%

kombinace 4, 46, ¢ 0,00%| 0,00% | 0,00%| 0,00% 0,00% |3,57%| 3,57%
kombinace 46, 61 0,00%| 0,00% | 3,57% | 3,57% | 1,79% | 0,00%| 8,93%
kombinace 4, 61 0,00%| 1,79% | 0,00% | 0,00% | 1,79% | 0,00%| 3,57%

Celkem 5,36%39,29%| 26,79%| 14,29%| 10,71% | 3,57% | 100,00%

Zdroj: STATNI POZEMKOVY URAD, zpracovani: viastni
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KPU pro Zlinsky kraj se od celorepublikovéhaimeru platovych tid pilis nelisi.

Prostor pro navyseni je vSak u platokidyt 11

Schéma 23 - procentualnzastoupeni platovych ¥id v oborech sluzby na KPU pro Zlinsky kraj k 31. 5.

2017

Procento platové ¥idy v oboru sluzby na KPU pro Zlinsky kraj
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Zdroj: STATNI POZEMKOVY URAD, zpracovani: viastni
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Tabulka 15 — procentuélnizastoupeni platovych ¥id v oborech sluzby na KPU proStiedotesky kraj a

hlavni mésto Praha k 31. 52017

KPU pro Stiredotesky kraj
a hlavni mésto Praha kraj

Platova trida

Obor sluzby 9 10 11 12 13 14 | celkem
Hospodéeni s majetkem sta | 4 4504 | 7 8006 | 9,93% | 8,51% | 0,71%| 0,00%)| 28,37%
a jeho privatizace
Pozke”.‘.ko"a sprava 2,13% | 29,08%| 14,89% 11,35%] 4,96% | 0,00%| 62,41%
rajinotvorba
Spol&né spravnéinnost 0,00% | 0,71% | 0,00%| 0,00% 0,00% | 0,00%| 0,71%
Finance 0,00% | 0,00% | 0,00%| 0,00% 0,00% | 0,00%]| 0,00%
Verejne investovani a zadavé ) o0, | 0 0006 | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%| 0,00%
verejnych zakazek
kombinace 4, 46, ¢ 0,00%| 0,00%| 0,00% 0,009 0,00%] 1,42%| 1,42%
kombinace 46, 61 0,00% | 2,13% | 0,00% | 0,00% | 0,71% | 0,00%| 2,84%
kombinace 4, 61 0,00% | 0,00% | 0,00% | 1,42% | 2,84% 0,00%| 4,26%
Celkem 3,55% | 39,72%)]24,82%)| 21,28%] 9,22% | 1,42% | 100,00%

Zdroj: STATNI POZEMKOVY URAD, zpracovani: vlastni
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KPU pro Stedatesky kraj se od celorepublikovéhoapwru platovych tid iSi

zejména \platove tid¢ 12. Tento p&et je nad pimérem. Naopak pod celorepublikovy

primérem je paéet platovychitid 11, kde jemaly prostor pro navySe

Schéma 24 - procentualnzastoupeni platovych ¥id v oborech sluzby na KPU proStiredotesky kraj a
hlavni mésto Praha kraj k 31. 5 2017
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Zdroj: STATNI POZEMKOVY URAD, zpracovani: vlastni

VySe uvedendanalyza platovychitd byla pouzita vedeni SPU i pripraw

systemizacei@adu k1. 1. 2018. Na zakl&doho doslo prerozdleni platovychitid a tim

i ke zmirréni nesystémového a nerovnémmého odmdnovani zamistnané < piimou

vazbou na jejich motivar V navaznosti na tuto z¢nu sedoporwuje provést i narovnani

nerovnondrného rozlozeni platovychtitl vjednotlivych prioritnich agendach SF

najednotlivych pracovistickrajskych pozemkovychiad: SPU.
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5 Whodnoceni a vysledky

Hlavnim cilem diplomové prace bylo zjistit dopadplikace ZSS na SPU,
navrhnout opdeni na odstrami pripadnych zji&inych nedostaika zjistit ugita specifika
organizace d&izeni vybrané organizai slozky statu ve vztahu k implementaci zakona
o statni sluz&do organizani a personalni struktury organizace SPU.

Podrobnou analyzou persondlni a orgafizastruktury SPU byl zjigh vyvoj
téchto struktur v poslednich letech. Zasadnidmou organizéni struktury SPU bylo
snizeni pdtu krajskych pozemkovych fédi ze 14 na 13 a to slsenim KPU
pro Stedasesky kraj a KPU pro hlavni #ésto Prahu. Reet pobéek KPU zistal zachovan.
Souwasre byla upravena i organizai struktura asedi SPU. Vznikly nové sekce a jejich
pocet se zvySil z fvodnich tech na sotasnych Sest sekci. Zaniklyekieré odbory
a pibylo samostatnych odteni. Novou systemizaci k 1. 1. 2017 doSlo takéskieni
poctu zanestnané SPU.

Je zejmé, Ze velka &tSina zanistnané@ SPU s dinnosti ZSS pesla do statni
sluzby. Jedna se 0 98% z#stnand organiza&nich jednotek KPU. Zbyla 2% zastnand
KPU zistavaji zamstnani dle zakoniku prace. Tato &ma zasadnim Zgobem zasahla
do jeSt dosud netransformovaného mladéhadiu. Ribyly agendy, rozsila se povinna
administrativa a rotiStila se zakonnost pracasgpravnich vztath. ZvySily se tak naroky
na kvalifikaci zamistnan& zabyvajicich se personalistikou, ale i zamané
vykonavajicich no¥ vzniklé agendy.

Vymezenim pravnich institiit pravnich pedpidi, ¢i internich normativnich akg
na zéklad kterych jsou tyto struktury konstruovany, byloSgjno, Ze zékladnim pravnim
predpisem pro SPU je zakon o statni stuzi$luzebni porr nepodléhéa Upravpravnich
piedpisi soukromého prava, tedy &mskému zakoniku, ale naopak podléha Gppaava
verejného. Zakladnim subsidiarniniepgpisem vuci zakonu o statni sluZbe spravnirad.
Ve sluzebnim pogru jsou aplikovany zasady upiatvani véejné moci a zakladni
principy spravnihaizeni dle § 2 az § 8 spravnitiadu ™%, Pripadré karnéiizeni nebo
fizeni o skodeni sluzebniho poénu je dle své povahyfizenim sanknim.
V téchtotizenich jsou analogicky uptaivany také zakladni zasady trestnfimeni.ZSS

k ZP jsou ve vztahu delegam v taxativié vymezenych institutech.

171 74kon&. 500/2004 Sb., spravidd, ve zini pozdjsich gedpigi.
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K aktualizaci a fipadné zminé¢ organiz&ni a personalni struktury dle peb
organizace dochazi systemiza@SS '’ stanovi zévazny postup pro jejiigravu
a schvalovani a to v souladu s pravidly pro orgasiizsluzebnich iadi stanovenymi
narizenim vilady.

Rozhodnuti o vzniku a zn¢ sluzebniho pogru jsou vedena ve spravniftzeni
a proto podléhaji i spravnim dtam, Wetn® moznosti odvolani dastniki ftizeni.
Tim se prodlouzila doba zpracovani zakladnich daaiim personalistiky. Zakonem
taxativre vymezené pozadavky na statitedniky zasadnim #gobem omezuji moznost
vybéru zangstnand@ a zn&ny persondlni a organigai struktury dadu jsou tak, oproti
zamestnavani pracovnik dle zakoniku prace, velmi nepruznéi Rybérovych tizenich
neni mozné zohlednit odbornou praxi v oboru u &inmand, ktei nevyhovuji z hlediska
poZzadavk na vzaélani. V gipac organiz&nich znén (nagiklad @i ruSeni rkterych
odctleni) tak @ad gichazi o nejzkuSessi zangstnance, kté se nemohou hlasit
do vykErovychtizeni ani na obdobné pozice, které jiZ mnoho lebwtasnosti vykonavaji
(sowasny vedouci ruseného atlehi se sedoskolskym vzélanim nenize byt jmenovan
vedoucim no¥ vznikajiciho oddleni, protoze vyjimku ze vzténi jiz ,zkonzumoval*
pii presou¥zeni svého mista po vstuptadu pod sluZzebni zakon).

Analyza platovychi{d v praktickéc¢asti diplomové prace odhalila zasadni rozdily
v odmenovani zamistnand sluzebniho ftadu. Tyto rozdily vSak nejsouignbeny zrinou
rezimu zansstnavani pracovnik SPU v souvislosti sdinnosti zakona o statni slugb
ale historickym vyvojem SPU, zejména&uanim dnes jiz zaniklych organizaci. &ma
platové tidy je dle ZSS'® zménou zasadni, kterou Ize schvalovat pouze v soustislo

S novou systemizaci.

172 7akong. 234/2014 Sb., o statni slugb

173 7akong. 234/2014 Sb., o statni slugb
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Tabulka 16 — rozdily pastu platovych t¥id €. 11 na jednotlivych KPU a oborech sluzby

. . . . . . . . . KPU
ot sty | KEU | KPU | KU | KPU. | KPU | K00 | KPU | oy | epg | KO | KPU | o | G
f;'f;tgvﬂ M | 3¢ | KV | KH | LB | MSs | oL plr(‘r);a plz‘r’a'?' UL | Vys pﬁ?a-z' i‘; a
kraj kraj kraj kraj kraj kraj kraj ) ) kraj kraj ) kraj
Hospodaren
is
majetkem | 10,28 | 10,85 | 13,33 | 13,33 o | 1452 . o | 1296 | 15,73 | 10,17 . .
statu ajeho | % % % o | 811%]| g% | 820%) 536%| o % o | 357%] 9,93%
privatizace
(4
Pozemkova
spravaa | 21,50 | 11,63 | ¢ so0. | 21,33 | 10,81 | 16,13 | 14,75 | 16,07 | 10,19 | 11,24 | 18,64 [ 19,64 | 14,89
krajinotvor % % ’ % % % % % % % % % %
ba (61)
Spolené
spravni | 0,00%| 0,00%| 0,00% 0,004 0,000 0,00% 0,00% 0,00% 0%.p 0,00%| 0,009 0,00% 0,00
¢innosti (0)
Finance (1) | 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 09,0 0,00%| 0,009 0,00% 0,00
Verejné
investovani
a zadavani | 0,00% | 1,55% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 1,79% | 0,93% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
verejnych
zakazek (46)
kimfé”ascle 0,00%| 0,000 0,00% 0,00% 0,000 0,00% 0,00% 0,d0% 0%.D 0,00%| 0,009 0,00% 0,00
kombinace | , g0 9 % | 2,679 % | 3,23%| 3,28%| 1,799 9 %| 6,78%| 3,570 9
46 61 ,80% | 1,55% | 0,00% | 2,67%| 0,00% | 3,23% | 3,28% | 1,79% | 0,00% | 0,00% | 6,78% | 3,57% | 0,00%
komblnace 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
a e | 0.00% 1,55%| 0,00% | 0,00% | 2,70% | 1,61% | 0,00% | 0,00% | 1,85% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Colkom | 3458 | 27,13 20,00 | 37,33 | 21,62 | 3548 | 26,23 | 25,00 | 25,93 | 26,97 | 3559 | 26,79 | 24,82
% % % % % % % % % % % % %

Zdroj: STATNI POZEMKOVY WRAD, zpracovani: vlastni

Z vySe uvedenych vysledkvyplyva, Ze platovérida 11 je nejastji zastoupena

v oboru sluzby Hospodeni s majetkem statu a jeho privatizace na KPUUstecky kraj
(15,73%). Nejmé# je zastoupena na KPU pro kraj Zlinsky (3,57%). d@omezi &mito

dvéma pracovisti je 12,16%.

V oboru sluzby Pozemkova sprava a krajinotvorbglgova tida 11 nejastji

zastoupena na KPU pro Jihomoravsky kraj (21,509@jni%3i zastoupeni je na KPU
pro Karlovarsky kraj (6,67%). Rozdiini 14,83%.
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Tabulka 17 — rozdily pattu platovych t¥id € 12 na jednotlivych KPU a oborech sluzby

. . . . . . . . . KPU
Obor sluzby | PV | KPU | KPUH KPY | KDY KPOKPY T kpu | kpo | KPY 1 KPY S kpg | pro
platova tiida gM [3 M P P P P P pro Pa | pro PI P P proZl | SCa
C KV KH LB MS OL - . UL Vys }
12 - . . - ; . . kraj kraj . - kraj Pha
kraj kraj kraj kraj kraj kraj kraj kraj kraj kraj

Hospoda‘eni s
majetkem
statu a jeho
privatizace (4)

10,81

5,61%| 3,10%| 2,22%| 2,67% %

4,84% | 4,92% | 3,57%| 7,41% | 7,87%| 6,78% | 3,57% | 8,51%

Pozemkova
sprava a
krajinotvorba
(61)
Spol&né
spravni 0,00%| 0,00%/| 0,00%| 0,00%| 0,00% | 0,00%| 0,009 0,00% 0,00p6 0,00% 0,0p% 0,00% 0% ,p
¢innosti (0)

11,35

5,61%| 5,43%| 4,44%| 6,67%| 8,11% | 6,45% | 9,84% | 5,36% | 5,56% | 6,74% | 5,08% | 7,14% %

Finance (1) | 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00% 0,00p0 0,00% 0,00% 0,00% 0%.D

Verejné
investovani a
zadavani 1,87%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 1,79% | 0,00% | 0,00% | 1,69% | 0,00% | 0,00%
verejnych

zakazek (46)

kombinace

4 46 61 0,00%| 0,00%]| 0,00%| 0,00%| 0,00% | 0,00% 0,00% 0,00% 0,00p6 0,00% 0,0p% 0,00% 0%,D

kombinace
46, 61

kombinace
4,61

Celkem

0,93%| 0,00%| 4,44%| 1,33%| 2,70% | 1,61% | 1,64% | 3,57% | 1,85% | 1,12% | 0,00% | 3,57% | 0,00%

0,00%| 5,43%| 0,00%| 2,67%| 2,70% | 1,61% | 1,64% | 3,57% | 0,00% | 1,12% | 0,00% | 0,00% | 1,42%

14,02 ] 13,95] 11,11 | 13,33 24,32 | 14,52 | 18,03 | 17,86 | 14,81 | 16,85 | 13,56 | 14,29 | 21,28
% % % % % % % % % % % % %
Zdroj: STATNI POZEMKOVY WRAD, zpracovani: vlastni

Platova tida 12 je nejastji zastoupena v oboru sluzby Hospoteld s majetkem
statu a jeho privatizace na KPU pro Liberecky KtH),81%). Nejmé# je zastoupena
na KPU pro kraj Jihgesky (3,10%). Rozdil mezimito dwma pracovisti je 7,71%.

V oboru sluzby Pozemkova sprava a krajinotvorbglgova tida 12 nejastji
zastoupena na KPU pro Jihomoravsky kraj (11,35%jni%si zastoupeni je na KPU
pro kraj Vys@ina (5,08%). Rozditini 6,27%.

Z vySe uvedenych vysledkvyplyva, Ze zastoupeni jednotlivych platovydiidt
je na krajskych pracovistich zastoupeno velmi neoowrné. Nerovnondrny je také poet
jednotlivych platovychtid i v riznych oborech sluzby.

Pro vyhodnoceni a vysledky byly vybrany vysledkyj¢astji zastoupenych
platovych tid na SPU. Ucelené vysledky vyhodnoceni viech ra S®toupenychiid
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jsou gilohou diplomové prace. Zpracovana analyza platoviyid byla vedenim SPU
pouzita jako podklad pro systemizat¢adu k 1. 1. 2018.

6 Zavér

Podrobnou analyzou personélni a orgafmzastruktury SPU, kterou byl zji&t
vyvoj téchto struktur v poslednich letech, doslo k napirhlavniho cile diplomové prace
zjistit urita specifika organizace #zeni Statniho pozemkovéhdadu, jako vybrané
organizani slozky statu ve vztahu k implementaci zakonaatns sluzls do organizani
a personalni struktury organizace SPU .

Jéinnosti ZSS do3lo ve v3ech orgamizieh slozkach statu, které se tak staly
spravnimi dady, k zasadni zén¢ jejich organizace. NeftSi zménou je aplikace zasady
uplatiovani véejné moci a zZimzeni zakladnich prinaipspravnihorizeni dle spravniho
tadu do personélni agendy* SluZebni porr nepodiéha Uprav pravnich pedpisi
soukromého prava, tedy &nskému zékoniku,™® ale podléha Gpravprava véejného.
Zakladnim subsidiarnimredpisem i zakonu o statni slud’®je spravniad®””. Oproti
tomu je ZSS k ZP jsou ve vztahu delagan v taxative vymezenych institutechlato
zména vnesla ddizeni SPU velké naroky na personalisty a admirig&rgednotlivych
personalnich¢innosti nednsrné vzrostla vzhledem ke stavajicimucpo zangstnané
personéalniho odboru SPU.

Snaha o dodrZzeni hlavnich prinkipZSS - depolitizace, transparentnost
a profesionalizace tak ve snaze zajistit stabgitiebnich tadi s sebou paradoxmiinasi
i navySeni administrativy¢tkopadnost a nestabilitu a tim i omezenou &maolst spravnich
Grad.

V sowasné dob je pipravovana novela ZSS, ktera vyznamnymisgbem
vstupuje do hlavnich zasad ZSS. Jedna sdikiap o zd#azeni zamstnance na jiné

sluzebni misto az o dwplatové tidy vys v gfipact dvou po sob jdoucich sluzebnich

174 7akon¢. 500/2004 Sb., spravidd, ve zini pozdjsich fedpidi.

175 7akong. 262/2006 Sb., o zakonik préace, a Gmémskterych souvisejicich

176 7akon¢. 234/2014 Sb., o statni slub
177 74kong. 500/2004 Sb., spravidd, ve zini pozdjsich gedpigi.
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hodnoceni ve sluZbhodnocenych vynikajicimi vysledky. Timto by mohjt bvyieSen
problém odbornik, ktefi v sowasné dob nesphuji podminky stanovené zakonem
na vzalani, ale jejich kvalifikace je dana n@idad dlouhodobou praxi a znalosti oboru.
Podobny dopad fize mit také Uprava, kde je navrhovano, Belptaveny, ktery je na své
misto jmenovan se po dobu 3 let od utenmi vykonu sluzby povaZzuje za osobunsyiti
piedpoklady pro éast ve vyBrovémiizeni na stejny nebo nizsi stupgézeni.

DalSi zasadni zsmou by bylo v pipact schvaleni novely jmenovani vedouciho
sluzebniho fadu nebo nawstki artediteli sekci z doby netiité na dobu ufitou na 5 let.
DoSlo by tak kvyrazné zéné¢ neodvolatelnosti s@asnych pedstavenych ndjklad
v souvislosti s povolebniméi jinymi politickymi zménami. Tim dochazi k prolomeni
jedné z jfivodnich zakladnich zasad ZSS tykajici se odpoliind statni spravy.
Na druhou stranu vSak nebude dochazetdtavym ruSenim sekcii dokonce wadu
z davodu vyneny jednoho pedstaveného a tim bude paradbxice naphovan jiny &el
ZSS, a to stabilizace kgjné spravy.

Provedené mezinarodni vyzkumy jasmokazuji, Zze schopni a d@&bmotivovani
zanestnanci jsou zdrojem trvalé konkutem vyhody organizace na k trhu prace. Tato
skut&nost poukazuje nautezitost fizeni lidskych zdrdgj, které musi své zafstnance
dolre vybirat, hodnotit, odiovat a vzdlavat. Vztah mezitizenim lidskych zdrdj
a vykonem organizace lze vyjdétdprostednictvim persondlnich vysletlk(lidé, jejich
pocet, struktura, schopnosti, motivace, spokojenostysliedky), ze kterych vyplyvaji
ostatni vysledky organizacé®. Na SPU je tedy nezbymutné v souvislosti ssinnosti
ZSS z&it od personalist ktefi musi mit vhodné podminky pro svou praci, aby atesteé
zabezpeéovali novou naréngjSi agendu personalistiky statni sluzby.

Doporituje se proto na Statnim pozemkovéradiu provest aktualni podrobnou
analyzu pateb personalniho ttvaru SPU s cilem nalézt optinGiyéniza&ni a personalni
strukturu tak, aby dostatey paiet zan¢stnand@ tohoto zakladniho Utvaru ziskal pettnou
odbornou kvalifikaci pdebnou proradné a vasné zpracovavani personalni agendy SPU.
Zarover se doportuje zavedeni takového personalniho infafnilao systému, ktery bude
schopen automatizovatiipravu zakladnich personalnich dokuntera tim zasadnim

zpisobem S¢it ¢as a minimalizovatifjppadnou chybovost personatist

178 Sjkyk, 2014, s. 60, 61
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V diplomové praci uvedena analyza platovyckidtbyla na SPU pouzita
jako podklad pro systemizacifadu k1. 1. 2018. Tim doSlo ke spravegBimu
prerozatlovani finargnich prostedki SPU ugenych pro odmiovani zanistnand.
Navrhuje se p dalSich systemizacich postupovat v navaznostut@aanalyzu platovych

tiéid a navrhy systemizacigdkladat vzdy po dalSi podrobné analyze nejen pjatotid
s navrhem na jejich dalSterozdleni.
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Piiloha I.

Rozdily p&tu platovych tid &. 9 na jednotlivych KPU a oborech sluzby

. . . . . . . . . . KPU
. KPU | KPU | KPU | KPU | KPU | KPU | KPU | KPU - | kPO | KPU .
Obor sluzby KPU KPU pro
> pro pro pro pro pro pro pro pro pro pro x
platova tiida | 30 | G | ky | kW | B | Ms | oL | pa |POPI UL | ws |POZ| SCa
9 . . . . . ! R X kraj R N kraj Pha
kraj kraj kraj kraj kraj kraj kraj kraj kraj kraj kraj
Hospoda‘eni s
majetkem
statu ajeno | 0:00%| 2,33% | 2:22%| 0,00%| 0,00%| 1,61% | 3,28%| 1,79%| 0,00% 0,00% | 0,00%| 0,00%| 1,42%
privatizace (4)
Pozemkova
kra?irr)lroat\\//ir?aa 2,80% | 3,88% | 2,22% | 2,67%| 0,00% | 0,00% | 1,64% | 1,79%| 0,93% | 4,49%| 1,69% | 3,57% | 2,13%
(61)
Spolené
spravni | 0,93%| 1,55% | 2,22% | 0,00% | 2,70% | 3,23% | 1,64%| 3,57% | 0,00%| 2,25%| 3,39%| 1,79%| 0,00%
¢innosti (0)
Finance (1) | 0,93%| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%| 0,00%| 0,00% | 0,00%
Verejné
investovani a
zadavani | 0,00%| 0,0094 0,00% 0,004 0,000 0,00% 0,00% 0,00% 0%,00,00%| 0,00% 0,00% 0,00
verejnych
zakazek (46)
k°m4bé”2‘ie4' 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%0%,00,00%| 0,009 0,00% 0,00
komb'gi"ce"’ﬁ' 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00% 0,000 0,00% 0,00% 0,00% 0%.00,00%| 0,009 0,00% 0,00
kombg‘lace“' 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00% 0,000 0,00% 0,00% 0,00%09%,00,00%| 0,00% 0,00% 0,00
Celkem | 4,67%)| 7,75% | 6,67% | 2,67% | 2,70% | 4,84% | 6,56% | 7,14% | 0,93% | 6,74% | 5,08% | 5,36% | 3,55%
Zdroj: STATNI POZEMKOVY WRAD, zpracovani: vlastni
Rozdily p@&tu platovych tid ¢. 10 na jednotlivych KPU a oborech sluzby
KPU | KPU | KPU | KPU | KPU | KPU | KPU . - | KPU | KPU .| KPU
Obor sluzby pro pro pro pro pro pro pro KPU KPU pro pro KPU pro
platova 1 gy | e | kv | kH | LB | Ms | oL |ProPafproPli iyl s |PrOZl] SCa
tFida 10 ) . ) . ; . - kraj kraj . : kraj Pha
kraj kraj kraj kraj kraj kraj kraj kraj kraj kraj
Hospoda‘en
is
majetkem | 14,02 | 12,40 | 24,44 10,81 | 17,74 16,67 | 19,10
stéth ajeho | % % g | 933%| T o | 984% | 7,14% | T o | 847% | 8,93% | 7,80%
privatizace
(4)
Pozemkova
spravaa | 21,50 | 24,03 | 15,56 | 20,00 | 16,22 | 12,90 | 21,31 | 21,43 | 22,22 | 15,73 | 22,03 | 28,57 | 29,08
krajinotvor % % % % % % % % % % % % %
ba (61)
Spolené
spravni | 0,93%| 0,78% | 0,00% | 1,33% | 0,00% | 0,00% | 1,64% | 0,00% | 1,85% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,71%
¢innosti (0)
Finance (1) | 0,00%| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,93% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
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Verejné
investovani
a zadavani | 0,00%| 0,00% | 0,00% | 1,33% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 1,85% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
verejnych
zakazek (46)
kimj’é”aécle 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00% 0,000 000% 0,00% 0,00% 0%,D 0,00%| 0,009 0,00% 0,00
kombinace
26 61 | 0.00%| 3,10% | 6,67% 0,00% | 2,70% | 0,00%| 0,00% | 3,57%| 2,78%| 3,37% | 0,00% | 0,00% | 2,13%
ko’zbg‘fce 0,00% | 1,55% | 0,00% | 1,33% | 0,00% | 0,00% | 1,64% | 3,57%| 4,63% | 1,12% | 0,00% | 1,79% | 0,00%
41,86 | 46,67 | 33,33 | 29,73 | 30,65 | 34,43 | 35,71 | 50,93 | 39,33 | 30,51 | 39,29 | 39,72
Celkem | 4.67%| "o/ % % % % % % % % % % %
Zdroj: STATNI POZEMKOVY WRAD, zpracovani: vlastni
Rozdily p@tu platovych tid ¢. 11 na jednotlivych KPU a oborech sluzby
KPU | KPU | KPU | KPU | KPU | KPU | KPU . .| xpU | kPU .| KPU
Obor sluzby pro pro pro pro pro pro pro KPU | KPU pro pro KPU pro
f;'%tgvﬂ M | 3¢ | KV | KH | LB | MS | oL plr(‘r’;a plz‘r’a'?' UL | Vys pﬁ?a-z' i‘; 2
kraj kraj kraj kraj kraj kraj kraj ) ) kraj kraj ) kraj
Hospodaten
is
majetkem | 10,28 | 10,85 | 13,33 | 13,33 o | 1452 . o | 1296 | 15,73 | 10,17 . .
statu ajeho | % % % o | 811%]| g% | 820%) 5,36%| o % v | 357%] 9,93%
privatizace
(4
Pozemkova
spravaa | 21,50 | 11,63 | o oo | 21,33 | 10,81 | 16,13 [ 14,75 | 16,07 | 10,19 [ 11,24 | 18,64 | 19,64 | 14,89
krajinotvor % % ’ % % % % % % % % % %
ba (61)
Spolené
spravni | 0,00%| 0,00%| 0,00% 0,004 0,000 0,00% 0,00% 0,00% 0%.p 0,00%| 0,009 0,00% 0,00
¢innosti (0)
Finance (1) | 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00% 0,000 0,00% 0,00% 0,00% 0%,0 0,00%| 0,009 0,00% 0,00
Verejné
investovani
a zadavani | 0,00% | 1,55% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 1,79% | 0,93% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
verejnych
zakazek (46)
kimfé”ascle 0,00%| 0,000 0,00% 0,00% 0,000 0,00% 0,00% 0,d0% 0%.D 0,00%| 0,009 0,00% 0,00
kombinace | 5 g5 | 1 550 % | 2,679 % | 3,23%| 3,289 0 0 %| 6,789 9 0
16 61 ,80% | 1,55% | 0,00% | 2,67%| 0,00% | 3,23% | 3,28% | 1,79% | 0,00% | 0,00% | 6,78% | 3,57%| 0,00%
komblnace 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
a e | 0.00% 1,55%| 0,00% | 0,00% | 2,70% | 1,61% | 0,00% | 0,00% | 1,85% 0,00% 0,00% 0,00%] 0,00%
Colkem | 3458 | 27,13 20,00 | 37,33 | 21,62 | 3548 | 26,23 | 25,00 | 25,93 | 26,97 | 3559 | 26,79 | 24,82
% % % % % % % % % % % % %

Zdroj: STATNI POZEMKOVY WRAD, zpracovani: vlastni
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Rozdily p&tu platovych tid ¢. 12 na jednotlivych KPU a oborech sluzby

. . . . . . . . . KPU
oo stuzy | KPU | KPU | 1P | K0 | @0 | KO | KO | g | g | PO | KO | g |
t‘l'%tg"laz M | 3¢ | KV | KH | LB | MS | oL plr(‘r);a plz‘r’a'?' UL | Vys pﬁ?a-z' i‘; a
r kraj kraj kraj kraj kraj kraj kraj ) ) kraj kraj ) kraj
Hospodaren

is
majetkem | g 1051 31006 | 2,220 | 2,67%| 1081 | 4,849 | 4,920 | 3,57% | 7,41% | 7.87% | 6,78% | 3.57% | 8,51%
statu a jeho %
privatizace

4
Pozemkova
spravaa | g e100| 5 4306 | 4,44%| 6,67% | 8,11%| 6,45% | 9.84% | 5,36% | 5,56% | 6,74% | 5,08% | 7,14%| 11:3°
krajinotvor %
ba (61)
Spol&né
spravni | 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00% 0,000 0,00% 0,00% 0,00% 09,0 0,00%| 0,004 0,00% 0,00%

¢innosti (0)

Finance (1) | 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00% 0,00 0,00% 0,0p0% 0,00% 0%,0 0,00%| 0,0094 0,00% 0,00%
Verejné
investovani
a zadavani | 1,87%| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 1,79% | 0,00% | 0,00% | 1,69% | 0,00% | 0,00%
verejnych
zakazek (46)
kimfé”ascle 0,00%| 0,000 0,00% 0,009 00006 0,00% 0,00% 0,00% 0%.0 0,00%| 0,009 0,00% 0,00%
kombinace | 9394 | 0,009 | 4,44% %| 2,709 9 9 %] 1,859 9 0 9 0
46 61 ,93% | 0,00% | 4,44% | 1,33% | 2,70% | 1,61% | 1,64% | 3,57% | 1,85% | 1,12% | 0,00% | 3,57% | 0,00%
korzb'gfce 0,00% | 5,43% | 0,00% | 2,67% | 2,70% | 1,61% | 1,64% | 3,57% | 0,00% | 1,12% | 0,00% | 0,00% | 1,42%
Colkem | 1402 | 1395 11,11 13,33 | 24,32 | 1452 | 18,03 | 17,86 | 14,81 | 16,85 | 13,56 | 14,29 | 21,28

% % % % % % % % % % % % %

Zdroj: STATNI POZEMKOVY WRAD, zpracovani: vlastni

Rozdily p@tu platovych tid ¢. 13 na jednotlivych KPU a oborech sluzby

. . . . . . . . . . KPU
.. | kPO | KPU | KPU | KPU | KPU | KPU | KPU .| kPO | KPU | KPU .
Obor sluzby KPU KPU pro
s ro ro ro ro ro ro ro ro ro ro X
platova t¥ida gM gé ﬁv IEH EB E/IS pOL pro Pa pPI FL)JL \F;ys proZl | SCa
13 ; ; ) - ; ; P kraj : ; ) kraj Pha
kraj kraj kraj kraj kraj kraj kraj kraj kraj kraj kraj

Hospodareni
s majetkem
statu a jeho | 0,93%| 0,78%| 2,22% | 2,67% | 2,70% | 0,00% | 1,64% | 0,00% | 0,93%| 1,12%| 3,39% | 1,79% | 0,71%
privatizace

4)

Pozemkova

krasj?rrg‘t’j‘o";‘b 4,67%| 1,55%| 4,44% | 5,33% | 2,70% | 4,84% | 4,92% | 0,00% | 0,00%]| 1,12%| 5,08% | 5,36% | 4,96%
a (61)

Spol&né
spravni | 0,00%| 0,00%| 0,00% | 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00300%| 0,00% | 0,00%| 0,00%
¢innosti (0)
Finance (1) | 0,00%| 0,00%| 0,00% | 0,00%| 0,009 0,00% 0,000 0,00% 0,008/00%| 0,00% | 0,00%| 0,00%
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Verejné
investovani a
zadavani | 0,00%| 0,00%| 0,00% | 0,00%| 0,004 0,00% 0,00% 0,04% 0,00%00%| 0,00% | 0,00%| 0,009
verejnych
zakazek (46)
ko"l,rtgngie"" 1,87%)| 0,78%| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 1,85%)| 0,00%| 0,00% | 0,00% | 0,00%
kombinace 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
46 61 | 093%| 155% 2,229% | 2,67% | 541% 1,61% | 164% | 893% | 1,85% 1,129| 1,69% | 1,79% | 0,71%
komb'6”1a°e4’ 0,00%| 3,10%| 2,22% | 0,00% | 5,41% | 4,84% | 3,28% | 1,79% | 0,93%| 4,49%| 1,69% | 1,79% | 2,84%
Colkem | 841 | 775 | 11,11 | 1067 | 16,22 | 11,29 | 1148 | 10,71 | 556 | 7,87 | 11,86 | 10,71 | 9,22
% % % % % % % % % % % % %
Zdroj: STATNI POZEMKOVY WRAD, zpracovani: vlastni
Rozdily p@tu platovych tid ¢. 14 na jednotlivych KPU a oborech sluzby
. . . . . . . . . . KPU
. KPU | KPU | KPU | KPU | KPU | KPU | KPU | KPU .| KPU | KPU .
Obor sluzby KPU KPU pro
> pro pro pro pro pro pro pro pro pro pro x
platova tfida | 30 | G | ky | kW | B | MS | oL | pa |POPI UL | ws |POZ| SCa
14 - B . - ; . . . kraj . - kraj Pha
kraj kraj kraj kraj kraj kraj kraj kraj kraj kraj kraj
Hospoda‘eni s
majetkem | g 5006 0,00% 0,00% 0,004 00006 0,00% 0,00% 0,00%0%.00,00%| 0,00% 0,00% 0,00
stétuajeho f ( y 0] f , (] y (] f (4 y (] ’ 0 f , 0 f f o y
privatizace (4)
Pozemkova
sprava a 0.00%
| ,00%| 0,0004 0,00% 0,00% 0,000 0,00% 0,00% 0,00%0%,00,00%| 0,009 0,00% 0,00
krajinotvorba
(61)
Spol&né
spravni | 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00% 0,000 0,00% 0,00% 0,00%0%.,00,00%| 0,009 0,00% 0,00
¢innosti (0)
Finance (1) | 0,00%| 0,00% 0,00% 0,004 0,00% 0,00% 0,0p% 0,00%0%,00,00%| 0,009 0,00% 0,00
Verejné
investovani a
zadavani | 0,00%| 0,0094 0,00% 0,009 0,0006 0,00% 0,00% 0,00%0%,00,00%| 0,009 0,00% 0,00
verejnych
zakazek (46)
k°m4bé”g‘ie4' 1,87%| 1,55% | 4,44% | 2,67%| 5,41%| 3,23% | 3,28% | 3,57%| 1,85%| 2,25% | 3,39% | 3,57%| 3,57%
komb'gi‘ce"’e' 0,00%| 0,009 0,00% 0,00% 0,000 0,00% 0,00% 0,00% 0%.,00,00%| 0,009 0,00% 0,00
kombg‘lace“' 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00% 0,0006 0,00% 0,00% 0,00%0%.00,00%| 0,009% 0,00% 0,00
Celkem | 1,87%| 1,55% | 4,44% | 2,67% | 5,41% | 3,23% | 3,28% | 3,57% | 1,85% | 2,25% | 3,39% | 3,57% | 3,57%

Zdroj: STATNI POZEMKOVY WRAD, zpracovani: vlastni
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Piiloha 1.

Priloha k zakoni. 262/2006 Sb.

Charakteristika Platovychiitl

1. platova tida

Prace sestavajici z jednoZngich opakujicich se pracovnich operaci. Pracerofédymi
piedntty, jednoduchymi porickami a rénimi ndastroji bez vazeb na dalSi procesy
a ¢innosti. Provadni jednotlivych manipukénich operaci s jednotlivymi kusy deplméty
malé hmotnosti (do 5 kg).&né naroky na smyslové funkce. Praceizmpvych vrgjSich
podminkéach.

2. platové tida

Prace stejného druhu konané podtespého zadani a sgsré vymezenymi vystupy,
s malou moznosti odchylky a s ramcovymi navaznostaidalSi procesy. Prace s vice
prvky (predmety) tvoricimi celek, nafiklad manipulace sipdméty vyZzadujicimi zvIastni
zachazeni (lehké, €zké, vzrtlivé, s nebezp8m nakazy). Provaushi diltich praci, které
jsou sowasti SirSich procés

Dlouhodobé a jednostranné zatizeni drobnych svalovgkupin (prst, zagsti)

a ve vnuceném pracovnim rytmu i mirné zhorSenych (ndjklad klimatickych) vijSich
podminkach. Prace gipadnym rizikem pracovniho Urazu.

3. platové fida

Prace s fesrt vymezenymi vstupy a vystupy a obeécrvymezenym postupem
s ramcovymi navaznostmi na dalSi procesy. Praceellsy ca sestavami s logickym
(¢elovym) uspsadanim bez vazeb na jiné celky (sestavyipd&ina odposdnost
za ohrozZeni zdravi a bezp®sti spolupracovnikv rdamci jednoho kolektivu.

4. platova fida

Stejnorodé prace s ramcovym zadanim d@esmp vymezenymi vystupy, sétSi moznosti
volby jiného postupu a s rdmcovymi navaznostmi aldidorocesy (dale jen "jednoduché
odborné prace"). Prace s celky a sestava#hiolika jednotlivych prvi (predneth)

s logickym (&elovym) usp#adanim s déimi vazbami na jiné celky (sestavy). Prace
predpokladajici jednoduché pracovni vztahy.

Dlouhodobé a jednostranné zatiZzesiSich svalovych skupin. MignhzvySené psychické
naroky spojené se samostatnyfeSenim skupiny stejnorodyckliaso ustalenych

pracovnich operaci podle danych postup
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5. platové fida

Jednoduché odborné prace vykonavané s mnoha vzajmowvazanymi prvky, které jsou
souwasti utitého systému. Usémovani jednoduchych rutinnich a maniguach praci
a proces v pronenlivych skupinach, tymech a jinych nestalych orgatmich celcich
a bez potizenosti skupiny zasstnand spojené s odp@dnosti za Skody, které nelze
odstranit vlastnimi silami a v kratké dbb

Zvyseneé psychické naroky vyplyvajici ze samostain@3eni Ukal, kde jsou pevazr
zastoupeny konkrétni jevy a procefignmorodjSiho charakteru s naroky na dlouho&sb
pantt, diléi predstavivost a iedvidatelnost, schopnost srovnavani, pozornost
a operativnost. i@sné smyslové rozliSovani drobnych détaiblouhodobé, jednostranné
a nadndrné zatiZzeni svalovych skupibganéty riznych hmotnosti nad 25 kg.

6. platova tida

Raznorodé, ramcay vymezené prace se zadanim podle obvyklych péstup
se stanovenymi vystupy, postupy a vazbami na gatkiesy (dale jen ,odborné prace").
Prace s ucelenymi systémy sloZzenymi z mnohatpe/klitimi vazbami na maly okruh
dalSich systéfh Koordinace praci v prognlivych skupinach.

Zvysené psychické naroky vyplyvajici ze samostainé&seni Ukal s fiznorodymi
konkrétnimi jevy a procesy a s naroky n#gstavivost a iedvidatelnost, schopnost
srovnavani, pozornost a operativnost. @@asmyslova natmost. Zné&na zatz velkych
svalovych skupin ve velmi ztizenych pracovnich podéch.

7. platova tida

Odborné prace konané s ucelenymi samostatnyminyssgiipadnymélenénim na diti
subsystémy a s vazbami na dalSi systémy. ddsmani a koordinace jednoduchych
odbornych praci. Odp@dnost za zdravi dalSich osob nebo za Skody odttha@ipouze
skupinou dalSich za¥stnandé nebo za Skody osob jednajicich na zaklatiybnych
piikazl nebo opdatni odstranitelné za delSi obdobi.

Psychickd namaha vyplyvajici ze samostatnéb®eni Ukal, kde jsou rovnorrné
zastoupeny konkrétni a abstraktni jevy a proce®narodého charakteru. Naroky
na aplik&ni schopnosti afizpiasobivost iznym podminkam, na logické mysleni g&itou
predstavivost. Vysoka né&tnost na identifikaci velmi malych det&ilznaki nebo jinych
zrakow dalezitych informaci a zvySené naroky na vestibul@pérat. Nadgrné zatizeni

velkych svalovych skupin v extrémnich pracovnicdmankach.
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8. platové tida

Zajistovani SirSiho souboru odbornych praci s ramicgtanovenymi vstupy a #pobem
vykonavani a vymezenymi vystupy, které jsou orgemicsouasti SirSich procés(dale
jen ,odborné specializované prace"). Prace v rakwnplexnich systéfn s vnitnim
¢lerénim na ucelené subsystémy s Uzkymi vazbami na sigémy a s vriibim ¢lenénim

i mimo rdmec organizace.

9. platova tida

Odborné specializované prace, ve kterych fiedpttem komplexni samostatny systém
slozeny z #kolika dalSich sourodych celk nebo nejsloz§Si samostatné celky.
Koordinace a ussmovani odbornych praci.

Zvysena psychickda namaha vyplyvajici ze samostatie$eni soustavy Ukl kde jsou
vice zastoupeny abstraktni jevy a procesy, s nanakpoznavani, chapani a interpretaci
jevii a proces. Vysoké naroky na patti, flexibilitu, schopnosti analyzy, syntézy
a obecného srovnavani. Vysoké naroky na vestibudgrarat. Mimgadna zatZ nervové
soustavy.

10. platova tida

Zajistovani komplexucinnosti s obech vymezenymi vstupy, ramceévstanovenymi
vystupy, znanou variantnosti zisobuieSeni a postupa specifickymi vazbami na Siroky
okruh proces (dale jen ,systémové prace")rddmstem prace je komplexni systém
slozeny ze samostatnychiznorodych systéih se zasadnimi tujicimi vnittnimi

a vrejSimi vazbami. Koordinace a ugmovani odbornych specializovanych praci.
11.platové fida

Systémové prace, jejichzrggmétem ¢innosti jsou diti obory ¢innosti se Sirokou
pusobnosti.

S vykonem praci je spojena zna psychicka namaha vyplyvajici z velké slozitosti
kognitivnich proces a vy3Siho stugnabstraktniho mysleni f@dstavivosti, generalizace
a z nutnosti rozhodovani podkeznych kritérii.

12.platova fida

Komplex systémovyckinnosti s variantnimi obecnymi vstupy, raméostanovenymi
vystupy a pedem nespecifikovanymi #poby a postupy se Sirokymi vazbami na dalSi
procesy (dale jen ,systémové specializované pragel jsou pednmeEtem oboryéinnosti

sloZzené ze systéins rozsahlymi viSimi a vnitnimi vazbami.
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13. platové fida

Systémové specializované prace, jejicliégdotem ¢innosti je soubor obérnebo obor
s rozsahlou vnihi strukturou a v&Simi vazbami. Komplexni koordinace a ustovani
systémovych praci.

Vysoka psychicka namaha vyplyvajici z vysokych karpa tvar¢i mysleni. Objevovani
novych postup a zpisohi a hledéaniieSeni netradnim zpisobem. Benos a aplikace
metod a zpsohi z jinych odetvi a oblasti. Rozhodovani v ramci zna
kombinovatelnych spiSe abstraktnich t@norodych jeu a proces z riznych odtvi
a obof.

14.platové fida

Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, &@oby feSeni a velmi ramceévvymezenymi
vystupy s velmi Sirokymi vazbami na dalSi procesyrci rozvojova a koncemi ¢innost
a systémova koordinace (dale jenqi systémové prace").r@dmétem je soubor obdr
nebo obor s rozsahlym vhiim ¢lenénim a s éetnymi vazbami na dalSi obory
a s msobnosti a dopadem na Siroké skupiny obyvatelstlm rsouhrn jinak naéaych
obori. Koordinace a us#movani systémovych specializovanych praci.

15. platové fida

Tvarcéi systémové prace, kdygomitem je odétvi jako soubor vzajengnprovazanych
obori nebo nejnar@ngjSi obory zasadniho vyznamu.

Velmi vysoka psychicka namaha vyplyvajici z vysdkynaroki na twrcéi mysSleni
ve vysoce abstraktni rovinpii znatné variabilit a kombinovatelnosti procésa jevia
16. platové fida

Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, tgmbemieseni i vystupy s moznymi vazbami

na celé spektrum dalSi¢imnosti, kde jsouiedmétem jednotlivé ¥dni obory a discipliny

-----
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Priloha &. Ill.
Ptilohac. 1 k zakonw. 234/2014 Sb.

Charakteristika platovychit statnich zagstnand

5. platové fida

SluZebni ozngeni: referent

Stanoveneé vztlani: stedni vzalani s vygnim listem

Stejnorodé, fesre vymezenécinnosti s ramcovym zadanim a $epre vymezenymi
vystupy, s ¥tSi moznosti volby jiného postupu a ramcovymi naeatmi na dalSi procesy,
jejichz predmétem jsou ucelené systémy s wnim fddem mnoha priks dikimi vazbami

na maly okruh dalSich systémnagiklad jednoducha podani do protokolu, evidence,
registrace, soubory podkhagro spravnitizeni v jednoduchychéeech (malého rozsahu
a jednoduchého Z#gobu zjiovani bez dalSich néleZitosti stanovenych pravnim
piedpisem), nafklad shroma&ovani a vedeni naviha vyjadeni &astniki fizeni,
dukazi, cestnych prohlaSeni, fignani a dokladl, provadni vypcaitd, poskytovani
odbornych informaci.

6. platové fida

Sluzebni ozn&eni: odborny referent

Stanovené vzfani: stedni vzdélani s maturitni zkouskou

Raznorodé, ramcay vymezené ¢innosti se zadanim podle obvyklych postup
se stanovenymi vystupy, postupy a &@nani vazbami na dalSi procesy (déale jen ,odborna
¢innost"), kde jsou fednmetem ucelené samostatné systémyipganymclenénim na diéi
subsystémy a s vazbami na dalSi systémyiiklag priprava spravnihdizeni (gipadu)

s jednoznénym postupem a s malym gem &astniki nebo piprava (vedeni) ucelené
podkladové dokumentace pro rozhodnuti s dalSimeaitélstmi a listinnymi tkazy,
pozadovanymi pravnimiedpisem, znaleckymi posudky, ohledanim.

7. platové fida

Sluzebni ozn&ni: odborny referent

Stanovené vzfani: stedni vzdélani s maturitni zkouskou

Odborné&innosti, kde jsou fednetem komplexni systémy s viiim ¢lenénim na ucelené
subsystémy s Uzkymi vazbami na dalSi systémy d&ndanittnim ¢clenénim, napiklad
vyfizovani spravnichipadi (spravnihaizeni) s vice &astniky, s rozsahlou podkladovou
dokumentaci, zasahujicich do vice pravnichéenych oblasti, nakmé na dobuizeni

(Ihuty) a predpokladajici slozitou podkladovou dokumentaci,erddednoduchych agend
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s jednotlivymi prvky systému, malym rozsahefisgbnosti a omezenymi vazbami na dalsi
agendy, vedeni soustavy podkladové dokumentacerspgj vyhledavanim (bez analyzy),
dokumentovanim, slozitymi vygty (mnoho paramei), Setenim, proSébvanim.

8. platova tida

Sluzebni ozngeni: odborny referent

Stanovené vzfani: stedni vzélani s maturitni zkouSkou

Zajistovani Sirokého souborginnosti s ramcoy stanovenymi vstupy a #pobem
vykonavani a vymezenymi vystupy, které jsou ordgamic sogasti SirSich procés
kde jsou pedmétem ¢innosti zvlag slozité spravni idpady s mnohadastniky zasahujici
do mnoha tiznorodych pravnich agenych oblasti a vyZzadujici rozsahlou podkladovou
dokumentaci, dozadani, znalecké posudky a slozitgow rozhodnuti. Zajtovani
uceleného souhrnu praci v oboru sluzby (dale jeuZzebni agenda®) izemnich spravnich
Grad.

9. platové fida

Sluzebni ozn&ni: odborny referent nebo vrchni referent

Stanoveneé vztlani: stedni vza@lani s maturitni zkouskou nebo vyssi odborné&léad
Zajistovani komplexucinnosti s obech vymezenymi vstupy, ramceévstanovenymi
vystupy, zn&nou variantnosti zisobuieSeni a postupa specifickymi vazbami na Siroky
okruh proces (déle jen ,systémovédinnost’), kde jsou fednEtem ¢innosti komplexni
systémy sloZzené ze samostatny&norodych systéise zasadnimi tujicimi vnitrnimi

a vrgjSimi vazbami, nafiklad slozité sluzebni agendy uUzemnich spravni¢hdil

s rozsahlymi vninimi a vrEjSimi vazbami na dalSi obory sluzby nebo sluzelygndy
spravnich tadi s celostatnijsobnosti.

10. platova tida

Sluzebni ozn&eni: vrchni referent nebo rada

Stanovené vztani: vyssi odborné vathni nebo bakaldky studijni program
Systémovécinnosti, kde je pedmétem sluZzebni agenda #estinich spravnich radi

s danymi jednozrimymi vztahy k ostatnim agendamjpthem a zpisobem provéathi
nebo sluzebni agenda spravnidtadi s celostatni jsobnosti s rozsahlymi viiimi

a vrejSimi vazbami na daldi agendy a s dopady na Siskk@iny obyvatelstvaCinnosti

s nespecifikovanymi vstupy, apobyreSeni a velmi rAmcéwymezenymi vystupy s velmi
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Sirokymi vazbami na dalSi procesy (dale jen ,systédn specializovan&innost®)

v oborech sluzby Uzemnich spravnichdi.

11.platova tida

Sluzebni ozn&ni: rada nebo odborny rada (ministersky radaniléatia)

Stanovené vziani: bakal&sky nebo magistersky studijni program

Systémové&innosti, kde je fedmétem sluZzebni agenda tsstinich spravnichiadi nebo
obor sluzby spravnichiadi s celostatni {sobnosti. Systémové specializovaiénosti

v oborech sluzby Uzemnich spravnidiadi s rozsahlym vnihim ¢lenénim a sc¢etnymi
vazbami na dalSi sluzebni obory a zasahujicich miwhan ¥cnych a pravnich oblasti.
12.platové fida

Sluzebni ozn&ni: odborny rada (ministersky rada, vliadni rada)

Stanovené vztlani: magistersky studijni program

Cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, tgoby fedeni a velmi ramceévvymezenymi
vystupy s velmi Sirokymi vazbami na dalSi proceshlé¢ jen ,koncegni ¢innost®)

v oborech sluzby spravnichiam s celostatni fisobnosti nebo v oborech sluzby Gzemnich
spravnich #adi s rozsahlym vnihim c¢lenénim na specializované obory sluzby
a scetnymi vazbami na dalSi obory sluzby a zasahujicinthoha ¥cnych a préavnich
oblasti nebo se zvi&dSobtiznymi podminkami pro pémi Ukoki celospoléenského
vyznamu ¥etrg koordinace a sjednocovani postupu Uzemnich spravidd pii vykonu
daného oboru sluzby. Systémogi@nosti v oborech sluzby dGsdnich spravnichradi
nebo ve sluZzebnich agendaekhto tradi zasahujicich doaenych ¥cnych a pravnich
oblasti nebo jinak &né a organizéné slozitych sluZzebnich agendach se zasadnimi
vazbami na dalSi obory sluzby.

13. platova fida

Sluzebni ozn&ni: odborny rada (ministersky rada, vliadni rada)

Stanovené vztani: magistersky studijni program

Systémové specializovariénnosti v oborech sluzby dalSich fe&tnich spravnichradi
nebo systémoveéinnosti v oborech sluzby ministerstev a dalSichraastich spravnich
Gifadl s rozsahlym vnihim ¢lenénim a s Sirokymi vazbami na jiné obory sluzby
s celostatni fsobnosti. Koncemi ¢innosti spravnich i@adi s celostatni {sobnosti
s rozsahlym vnithiim ¢lenénim na obory sluzby acetnymi vazbami na dalSi obory sluzby

a zasahujici do mnohaanych a pravnich oblasti nebo se ztlabtiznymi podminkami
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pro plréni Gkoli celospoléenského vyznamucetrg koordinace a sjednocovani postupu
dalSich izemnich spravnickad pii vykonu daného oboru sluzby.

14.platova fida

Sluzebni ozn&ni: vrchni rada (vrchni ministersky rada, vrcHatni rada)

Stanovené vzfani: magistersky studijni program

Koncegni ¢innost v oborech sluzby dalSich iggtnich spravnichradi véetrg systémové
koordinace vice obér sluzby a systéth celospoléenského vyznamu. Systémove
specializovanéinnosti v oborech sluzby ministerstev a dalSichieastich spravnichradi

s rozsahlym vninim ¢lerénim s Sirokymi vazbami na jiné obory sluzby s celod
pusobnosti.

15. platova fida

Sluzebni ozn&ni: vrchni rada (vrchni ministersky rada, vrcHatni rada)

Stanovené vzfani: magistersky studijni program

Stanovovani koncepce dlouhodobého vyvoje dbeiuzby ministerstev a dalSich
Ustednich spravnichradi s rozsahlym vnihim ¢lenénim na obory sluzby a s Sirokymi
vazbami na jiné obory sluzby s celostatiisgbnosti a jiné celosp@kenské systemy
koordinace s mezinarodnimi a nadnarodnimi systemy.

16. platové fida

Sluzebni ozn&ni: vrchni rada (vrchni ministersky rada, vrcHatni rada)

Stanovené vztlani: magistersky studijni program

Komplexni koordinace stanovovani koncepci dlouhétiobvyvoje obar hlavni ¢innosti

v zakonem vymezené apobnosti ministerstev s rozsahlym wnitm ¢lenénim
na specializované obory sluzby s vazbami na jingrplspravy s celostatniipobnosti

st s

oblastech.
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Ptiloha IV.
Ptilohac. 2 k zakonw. 234/2014 Sb.

Rozpeti priplatka za vedeni

(v % z platového tarifu nejvysSiho platového stupnplatové tidé, do které je misto

predstaveného tazeno)

Ustredni | SPravnl | Spravnl | oo
. . .. | Oradys | uradys L
Piredstaveny spravni lostatni| - | spravni
(Fady celostatni| Uzemni G¥ady
pusobnostipasobnost
zastupce vedouciho odldni, uteny podle § 10 a3 20 5 a7 15
9 odst. 7
vedouci oddleni, zastupceéeditele odboru,
uréeny podle 8 9 odst. 7, zastupce vedouci . .
zastupitelskéhoiadu, uteny podle § 9 odsi.% az 30 102220
7
feditel odboru, zastupce néstka prorizeni
sekce nebo zastupeeditele sekce, deni
podle § 9 odst. 7, vedouci zastupitelského30 az 40, 25az35 20az30 15az25
Ufadu, zastupce statniho tajemnika&geunry
podle § 9 odst. 7
nanestek prorizeni sekce nebi@ditel sekce
statni tajemnik, zastupce vedouciho | 40az50 35az45 30az40 25az35
sluZzebniho ¥adu, uteny podle § 9 odst. 7
vedouci Sluzebmhg:;kl)t nanstek pro statr 502360 45a355 35a345 30 aZ 40
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‘ Ustredni feditel

‘ KancelF stredniho reditele | ‘ é oddéleni analyz a strategie ‘

Piiloha V. )
Organiz&ni schéma SPU

(Geinnost od 30. 4. 2015)‘ e R |

‘ Samostatné oddéleni bezpeénosti ‘ ‘ é oddéleni il a il ‘

Oddéleni auditu systému Oddéleni personaini
a mzdové

lidskych zdroj&

Sekce majetku stitu Sekce provoznich &nnosti Sekce fizeni krajskjch pozemkovych aradé
a odbornych innosti

{ Odbor fizeni privatizace ‘ { Odbor ekonomicky ‘ % Odbor metodiky a fizeni pozemkovych iprav

0ddéleni auditu operaci ‘ Oddéleni fizeni ‘

a prevodu majetia

Oddgleni privatizagnich projektd, Oddleni evidence majetiu Oddaleni metodiky

pozemkovych iprav

prevodd a metodiky

Oddleni realizace prevodd Oddleni platebniho styku

a spravy pohledavek

Oddéleni podplmych Einnosti

Oddéleni VFP a GIS

Oddéleni investiénich &nnosti

{ Odbor fizeni sprévy nemovitosti ‘ Oddéleni Getnictvi

Odd&leni rozpogtu

{ Odbor vnitini spravy

Oddéleni vnitini spravy
a autoprovozu

Oddileni majetkopravnich vztahd

Odbor fizeni
krajskjch pozemkovych afadd

Oddéleni spravy

Oddéleni spravy
vodohospodarskych d&!

{ Odbor fizeni restituci ‘ Oddéleni spisové sluzby

Odbor ICT

KPU - Jihogesky kraj ‘

Oddéleni fizeni restituénich nahrad
a piimych restituci

KPU - Jihomoravsky kraj ‘

Oddéleni majetkového vyrovnani Oddaleni fizeni

strategie ICT

KPU - Karlovarsky kraj ‘

Odbor prévn i ©Oddéleni analyz
a programového vyvoje

KPU - Kralovéhradecky kraj ‘

Oddéleni technické podpory
a provozu ICT

{ Odbor vefejnych zakazek

Oddéleni verejnych zakazek
pro pozemkové tpravy

A+ r +r + & 11 & & &’ ‘[ 1 "1

Oddéleni pravnich sluzeb

KPU - Liberecky kraj ‘

Oddgleni soudnich sporfi

KPU - Moravskoslezsky kraj ‘

{ Samostatné oddéleni tvorby cen a verifikace

KPU - Olomoucky kraj ‘

ni ostatnich
vefejnych zakézek

i I

KPU - Pardubicky kraj ‘

KPU - Pizeiisky kraj ‘

KPU - Stfedogesky kraj ‘

KPU - Ustecky kraj ‘

KPU - Kraj Vyso&ina ‘

KPU - Zlinsky kraj ‘

KPU - Kraj pro hl. mésto Praha ‘

Zdroj a zpracovansTATNi POZEMKOVY URAD. O Gradu[on-line]. Statni pozemkovyiéd. Dostupné on-line
na http://www.spucr.cz/statni-pozemkovy-urad/o-uradganizacni-struktura. [cit. 2015-11-09]
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(G¢innost od 1. 2. 2016)

Ustfedi Statniho pozemkového Gfadu

‘ Ustedni feditelka ‘

}_ % Odddientanaljza stategie ‘
—
— =

0ddéleni auditu systému ‘

‘ Kancelaf Gstfedniho feditele

‘ ‘Oddéleni bezpecnosti 0Oddéleni komunikace a marketingu ‘

‘ Odbor intemniho auditu

0ddéleni personaini a mzdové ‘

Oddéleni auditu operaci ‘ Oddéleni fizeni lidskych zdrojéi ‘

Sekce majetku statu

{

Odbor fizeni privatizace
a prevodu majetiu

Sekee provoznich &nnosti

Sekce fizeni krajskych pozemkovych Gradi

a odbornych &innosti

Odbor ekonomicky
KPU - Jihogesky kraj

{ Odbor metodiky a fizeni pozemkovych dprav ‘

{ KPU - Jihomoravsky kraj

Oddéleni privatizatnich projektd,

KPU - Karlovarsky kraj

{ KPU - Kralovéhradecky kraj

0ddéleni evidence majetiu ‘

0ddéleni metodiky
pozemkovych dprav

Oddéleni realizace prevodi

{ prevodii a metodiky

KPU - Liberecky kraj

Oddéleni spréva pohledavek ‘

{ KPU - Moravskoslezsky kraj

Odbor Fizeni spravy nemovitosti ‘

Oddéleni majetkopravnich vztahti

Oddéleni podplimych &innosti ‘

‘ KPU - y kraj

{ KPU - Pardubicky kraj

Oddéleni Getnictvi ‘

Oddéleni rozpottu ‘ ‘ KPU - Pizeiisky kraj

+ KPU - Stredogesky kraj

+
4

Oddéleni investiénich &innosti ‘

‘ KPU - Ustecky kraj

{ KPU - Kraj Vysogina

Odbor vnitini spravy ‘

Odbor fizeni
krajskych pozemkovych dfadh

Oddéleni spravy
vodohospodafskych dé!

{ 0ddéleni spravy nemovitosti

et 1 1 1 1

{ KPU - Kraj pro hl. mésto Praha

Oddaleni vnitini spravy
a autoprovozu

Odbor fizeni restituci ‘

Oddéleni fizeni ‘

Oddéleni spisové sluzby ‘

Oddéleni Fizeni restituénich nahrad
a piimych restituci

i I

0Oddéleni koordinace ‘

0dbor ICT ‘

{ Odbor péidni sluzby ‘

Oddéleni majetkového vyrovnani

i I

'Oddéleni Fizeni
strategie ICT

Odbor pravn i ‘

Oddéleni pravnich sluzeb

oddleni plidni sluzby Praha ‘

Oddéleni analjz
a programového vyvoje

oddéleni pidni sluzby Ceské Budéjovice ‘

N I .

Oddéleni technické podpory
a provozu ICT

oddéleni pidni sluzby Bmo ‘

% 0ddéleni soudnich sport

Odbor vefejnych zakézek ‘

oddleni informaénich technologii a tvorby cen

{

Oddéleni tvorby cen a verifikace ‘

i I I N

Oddéleni veFejnych zakazek
pro pozemkové dpravy

{
%

‘Oddéleni ostatnich
vefejnych zakazek

Zdroj a zpracovanBTATNi POZEMKOVY URAD. O tradu[on-line]. Statni pozemkovyiéd. Dostupné on-line
na http://www.spucr.cz/statni-pozemkovy-urad/o-uradganizacni-struktura. [cit. 2016-02-11]

97



(&innost od 1. 1. 2017)

Ustied Statnho pozemkového fadu
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