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se problematiky vzdélavani dospélych jedinct a seznameni s faktory, které jejich
motivaci ke studiu ovliviiuji. Empiricka ¢ast vychazi z analyzy dat, ktera byla ziskana
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people between 20 and 25 years old, which succesfully graduated from elementary
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process of adult population and reader is acquainted with factors which influence
motivation to continue with studying on described group. Empirical research is based on

data analysis from the survey within already mentioned age group.
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UVOD

Uz od détstvi snime o riiznych povolanich, které v dospélosti chceme ziskat. Cim
mladsiho cClovéka se na tuto otdzku zeptdme, tim vice muze byt jeho odpoveéd
nerealistickd. Dévcatka chtéji byt princeznami, nebo vilami a chlapecci by se radi stali
Spidermanem nebo jinym komiksovym hrdinou. U déti kolem véku 10-15 let je novym
trendem stat se youtubery, tedy vydélavat si penize natacenim videi na Youtube. Mnoho
jejich idola totiz skoncilo se Skolami a naplno se vénuji naptiklad hrani her na pocitaci
atim se zivi. Tento fakt muze byt pro déti, které se rozhoduji kam dal na Skolu fatalni,
protoze vidi na vlastni o€i, Ze Skolu a vzdélani nabyté v ni vlastn¢ viibec nepotiebuji.

Mohou mit slusny pfisun financi i bez ni.

Zijeme v dobg, kdy se vzdélanost generace narozené kolem roku 1990, a to hlavng
ta Skolni povazuje tak trochu za samoziejmost. Dnes je jiz zcela bézné mit maturitu, ba
dokonce 1 vysokou Skolu. Ti, kteti maji titul magistr nebo inZenyr nejsou na trhu prace
I mezi ostatnimi lidmi povazovani za extrémné chytré a snazivé, jak tomu bylo
v minulosti. Vysokou $kolu s nadsazkou feceno muize dnes udélat témét kazdy. Trh
préce je presyceny absolventy vysokych Skol, a naopak je vétsi poptavka po lidech, ktefi
jsou mistry svého femesla. Existuji vysoké Skoly, na kterych je ziskani titulu méné
naro¢né nez na ostatnich a takové koly, jsou pod drobnohledem Ceské kolni inspekce.
Reé je o vysokych §kolach, které jsou znamé tim, ze vydavaly tituly za uréity finanéni
obnos anejcastéjsimi kupci vysokoskolskych tituli se jeSté stale ukazuji politiéti
Cinitelé.

V Ceské republice se obecné véii, Ze je nase populace vysoce vzdéland a oplyva
znaénymi dovednostmi a znalostmi, které byly nabyty formélnim 1 informalnim
vzdélavanim kazdého jednoho jedince. Tento nazor byva ptivodem sebevédomi a pocity
hrdosti, které nektefi vlastenci pocituji, avSak nelze na tomto vnimani zabiednout a je

nutné posouvat se ve vzdélani a rozvoji nasich obyvatel stale dal.

Stale se setkdvame s tim, ze vefejnost Casto povazuje osoby, kteti zvolili odborné
ucilisté, za ty, ktefi na vysokou Skolu nemaji, at’ uz finan¢ng, inteligencné nebo z jinych
diivodil. Rik4 se, Ze tyto osoby nemaji kladny vztah ke vzdélavani a preferuji spise

manudlni ¢innosti. Pravda ov§em miiZe byt rlizna, nékteti nachazeji v manualni ¢innosti



vasen, chtéji zarocit sviyj talent a nepotiebuji k tomu zadnou dalsi Skolu ¢i titul, ktery by
je tfeba sméfoval do jiné oblasti. O lidech, ktefi maji pouze zakladni $kolu panuje
obecné nevalné minéni a byvaji Casto automaticky vylucovani ze spole¢nosti a obtizné
shanéji zaméstnani, ve kterém by si vydélali dostatek financi pro zabezpeceni sebe

a svych rodin.

Tato diplomova prace nese nazev: Snizena aspirace k dosazeni vyssiho vzdélani
osob ve ve€ku 20-25 let. Autorka prace si vybrala téma pifedev§sim z divodu jeho
zajimavosti, ale také proto, ze je toto téma aktudlni a bylo by dobré zaznamenat
vysledky vyzkumu zroku 2020 pro dalsi studenty, kteti budou podobny vyzkum
provadét Vv letech nésledujicich. Primarnim cilem teoretické Césti prace je nejprve
Ctenafe sezndmit v teoretické roviné s problematikou vzdélavani dospélych jedinch
a seznameni s faktory, které jejich motivaci ovliviiuji. Hlavnim cilem empirické ¢asti
této diplomové prace je zmapovat zasadni divody, pro¢ se néktefi lidé ve vékovém
rozmezi 20-25 let se zakladnim vzdélanim ¢i ziskanym vyuénim listem na stfednim
odborném ucilisti nechtéji nebo nemohou dale vzdélavat. Domnivame se, ze je dulezité

zmapovat tyto bariéry, aby se daly postupné bourat nebo aspoii ¢aste€né nicit.

K vytvofeni diplomové prace byly vyuzity zdroje v podobé odborné literatury

ceskeé 1 zahrani¢ni a internetové stranky.



TEORETICKA CAST

1 DOSPELOST

Z pravniho hlediska se ¢lovek stava dospélym dnem, kdy dovrsi osmnactého roku
svého zivota. Timto dnem zacind byt pln¢ odpoveédny za své konani. Zakladnimi znaky
dospélosti se povazuje naptiklad biologicka zralost, tim se rozumi mit schopnost plodit
déti. Dale by mél byt jedinec ochotny a schopny oprostit se od citové zéavislosti na
svych rodi¢ich, mé¢l by byt tedy citové zraly. Dospély Cloveék také oplyva mentalni
zralosti, umi tedy pfijimat odpovédnost za to, jak vykonava své role, napiiklad roli otce,
manzela ¢i kolegy a dalSich roli, kterych v zivoté nabyde. Dalsi potfebnou zralost by
m¢l mit v oblasti sociologické, mél by zvladat identifikovat a nasledné saturovat své
socialni potieby, tieba potifebu uznani ¢i sounalezitosti. Posledni, ale neméné diilezitou
oblasti je socialni zralost, ktera predstavuje ekonomickou nezavislost dospélého, je to

jedinec, ktery vstoupil na trh prace je tedy samostatné vydéleéné ¢inny.!

Nakonecny fazi dospélosti rozdéluje na mladsi dospélost od 19 do 30 let, stiedni
dospélost do 45 let a starsi dospé€lost do 60 let. Podle Piihody je dospélost vymezena
jako mecitma od 20 do 30 let, adultium od 35 do 45 let a interevium od 45 do 65 let.?
Americky psycholog Jeffrey J. Arnett nazval obdobi od 18 do 25 let ¢loveka jako
vynofujici se dospélost na zakladné rozhovord, které provedl s 300 mladymi jedinci

s definoval pét hlavnich rysi tohoto obdobi.

e Hledani identity — obdobi, kdy si mladi stanovuji, co by chtéli od Zivota,
kym vlastn€ jsou, co si pfedstavuji, Ze jim piinese pracovni Zivot, co ¢ekat
od Skoly a lasky.

e Obdobs nestability — navazovani novych kontaktti, zména skoly ¢i bydleni,

nastup do prvniho zaméstnani.

1 BEDNARIKOVA, L.: Kapitoly z andragogiky 1, Olomouc: Vydavatelstvi UP 2006, s. 17, ISBN 80-
244-1192-X.

2 SIMICKOVA-CIZKOVA, 1. Prehled vyvojové psychologie, 2. vyd., Olomouc: Univerzita
Palackého 2003, s. 118., ISBN 80-244-0629-2.
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Cas orientace na sam sebe — snaha ziskat co nejvic zkusenosti, nalezeni
sméru, kterym se uchylit, uvédoméni si jakého partnera vedle sebe chce mit,
jesté predtim nez zalozi rodinu a nastoupi do prvni prace.

Vek emocni rozpolcenosti — jedinci za¢inaji pocitovat zodpovédnost za sviyj
vlastni zZivot, ale také jsou jesté stale zavisli na svych piivodnich rodinach,
nachazi se nékde mezi détstvim a dospélosti.

Obdobi velkych moznosti — doba nemalych plant, mladi lidé vét, Ze se
budou mit lepe nez jejich vlastni rodice, budou Zzit smysluplné, budou
majetni, nebudou mit vztahové problémy a maji celkové pocit, Ze Spatné

véci se mohou dit jen ostatnim.®

Dle Vagnerové je v obdobi dospélosti stézejni v biologické oblasti proména

vyznamu sexuality. Sexualita je dilezitym bodem partnerského vztahu a postoj k ni je

pozd¢ji ovlivnén pottebou zplodit dité. Timto se stavd vyznamnou reprodukéni slozka,

kterd v pfedchozim obdobi adolescence byla takika bezvyznamna nebo i piimo

nezédouci. Sexudlni aktivita neni tedy jen forma zdbavy, ale stavéa se prostiedkem ke

zplozeni ditéte. Psychosocidlni vymezeni dospélosti neni tak snadné, jelikoZ dochéazi

ulidi vriznou dobu a nemé ani stejné tempo. Psychosocidlni znaky se projevuji

V téchto oblastech:

Zmeéna osobnosti — dospély ¢lovék mé svobodu v rozhodovani, osamostatnil
se a je ochotny pfijmout zodpovédnost za svoje chovani, dokdze ovladat jak
jeho jednani, tak 1 emoce a odhadovat vlastni sily.

Zména v socializacnim rozvoji — dospély Cloveék prestava byt zavisly na
svych rodi¢ich, buduje vztahy se svymi vrstevniky, je schopen zit v paru
a v zaméstnani dokéze jednat s lidmi vyssiho postaveni.

Socialni osamostatnéni — podminkou je byt ekonomicky nezdvislym

¢lovékem.?

3 THOROVA, K. Vyvojovd psychologie, Portal, s.r.0 2014, s. 437, ISBN 978-80-262-0714-6.
4 VAGNEROVA M., Vyvojovd psychologie II, 1. Dospélost., Karolinum 2007, s. 9-10, ISBN 978-
80-246-1318-5.
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Obdobi mladé dospélosti lze nazvat jako etapou profesniho startu. Jedinec
nastupuje do svého prvniho zaméstnani, coz pro né¢j mize byt Sok a az po adaptaci,
ktera mtze byt rizn¢ dlouhd se jeho ocekavani ve vztahu k praci stane realisti¢téjsi.
Prvni zaméstnani je pro spoustu lidi zkusebni, je to misto, kde naberou urcité zkusenosti
a zjistuji jakym smérem se dale vydaji. Pii vybéru dal§iho zaméstnani ma jedinec vice
ujasnéno, jak by se chtél dal orientovat a podle toho si také vybira. V ptipade, ze
nalezne uplatnéni v zaméstnani, které ho uspokojuje a plni jeho predstavy, ptichazi

etapa profesni stabilizace.’

V populaci dneSnich mladych dospélych mnoho odbornikti a také laikt
zaznamenava jisty Casovy posun do dospélosti. Tradi¢ni milniky dospélosti jsou
odsunuté az ,,na pozdé¢ji“. U nékterych jedincti se dokonce toto obdobi, kdy zaklada
vlastni rodinu odsune az na uplny konec tfeti dekady Zivota. Z tohoto divodu se
Vv poslednich dvou desitkach let rozsifil koncept nazyvajici se ,,vynoiujici se dospélost™,
jehoz autorem je americky psycholog Jeffrey Arnett, ktery toto obdobi zatradil mezi
adolescenci a plnou dospélost. Ten také uvedl tii zékladni kritéria dospélosti,
1) pfijmout za sebe odpovédnost, 2) nezavisle se rozhodovat, 3) byt finan¢né nezavisly.
Tyto kritéria zvolili sami respondenti v dotaznikovém Setfeni, kde wvybirali tii
nejdilezit&jsi kritéria ze 40 moznych.®

Clovék prochazi b&hem své ontogeneze’ riznymi typy prostiedi, které maji na
jeho osobnost velky vliv. Ve spolecenském prostiedi navazuje své prvni spolecenské
kontakty, uzavirda pfatelstvi, nabyvd védomosti a navyky, vykondvd socidlni role
a prebird k nim spjaty socidlni status. ProZiva ovSem také zklamani, tizkost a stresové
situace. Dalsi je pfirodni prostfedi, které tvoti elementarni podminky pro Zivot na zemi.
Nasledujicim diilezitym prostfedim je kulturni, v ném nés obklopuje normativni systém

statu, tradice, zvyky a dal§i dila lidstva, které maji materialni i duchovni povahu.®

5 SKORUNKOVA, R., Uvod do vyvojové psychologie, Gaudeamus 2005, s. 57, ISBN 80-7041-727-7.
8 LACINOVA L., JEZEK S., MACEK P., Cesty do dospélosti: Psychologické a socidlni
charakteristiky dnesnich dvacatniki, MUNI: Brno 2016, s. 9-10, ISBN 978-80-210-8401-8.

" Vyvoj jedince od zarode¢ného vyvoje do zaniku.

8 HATAR C., Socidalna andragogika: kapitoly z teorie a metodiky socialno-edukacnej starostlivosti o
dospelych, 1. vyd. Nitra: UKF Nitra, 2012, s. 72, ISBN 978-80-558-0037-0.
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Dalo by se fici, Ze muzska role je spolecnosti povazovana jako asertivni,
s pottebou hledani a napliovani svych cilii a zivotnich predstav, zalozeni a starani se
0 svoji rodinu. Kdezto zeny pecuji o své muze a déti a tato role k nim neodmyslitelné
patii, je mozné dokonce tvrdit, Ze je jim vlastni a je pro né€ pfirozena. Role muze a Zzeny

se k sob& za¢énou pfiblizovat az ve stafi, v dobg, kdy by mohli byt prarodi¢i.®

Velmi dalezité jsou i fyziologické a psychologické aspekty dospélych lidi, které
zahrnuji 1 nékteré zmény, které v tomto véku ptichazeji. Nasledujici dvé podkapitoly

jsou napomocné k porozuméni této problematiky.

1.1 Fyziologické aspekty dospélych

Kolem dvacatého roku zivota ¢lovéka dochazi k ustaleni vysky, zvétSeni vahy
kosti asvall. Stabilizuje se a poté i zpomaluje funkce S$titné Zzlazy. Rovnéz
u smyslovych organtl jsou zaznamenany znamky starnuti, slabne sluch i pruznost ¢ocky,
¢imz se oslabuje pfizplsobeni oka na tmu a zhor$uje Se vidéni na blizko. Kvuli ubytku
hmatovych t&lisek se snizuje kvalita hmatu. Cinnost mozku se naopak zlepsuje, dospély
Clovek se 1épe orientuje v Case a prostoru a ma veétsi schopnosti analyzovat. Zdokonaluji

se psychické operace, intelekt a pozornost.°

Na pomyslny vrchol svych fyzickych sil se jedinec dostava kolem 30. roku zivota
a potom vSe zac¢ind pomalu sldbnout, zpomaluje se také metabolismus coz je divodem
pfibyvani na vaze nejen u Zen, ale také u muzi. To ovSem neni mozné globalizovat na
vSechny, protoze ti, ktefi se spravné stravuji, cvi¢i a celkové se staraji o svoje zdravi
maji vetsi Sanci si svoji silu, fyzicku a dobrou kondici udrzZet i do dalSich let. Bill James
a Richard Schultz na zéklad¢ statistiky a analyzy zaznamii hra¢l basebalu zjistili, Ze
nejlepSich vykonli dosahovali nadhazovaci a palkafi, kterym bylo 26 let. U fotbalisti,
basketbalistii a tenistii byly vysledky dost podobné. OdliSnost se ukdzala az u hraca

kuzelek a golfu, ti jsou nejvykonngjsi kolem ticatého roku Zivota.'!

9 LASEK, 1., Socidlni psychologie II, Gaudeamus 2011, s. 125-126, ISBN 978-80-7435-116-7.
0 HRICHOVA M., MINHOVA L., NOVOTNA L., Vyvojovd psychologie 4. vydani, Zapadoeska
univerzita Plzent 2012, s. 59, ISBN 978-80-261-0115-4.
11 KASSIN S., Psychologie, Computer Press, a.s. 2007, s. 351, ISBN 978-80-251-1716-3.
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1.2 Psychologické aspekty dospélych

V obdobi mladé dospélosti, ktera se pocita od 20 do 40 let dochazi k ustaleni
emoc¢niho prozivani, které byva casto jednoznacné oproti obdobi adolescence.
V pocatku tohoto obdobi se mohou castéji objevovat emocni rozklady prave
v souvislosti s komplikacemi pfi osamostatnovanim od zakladni rodiny. Mladi lidé
mivaji intenzivnéjsi prozitky radosti, lasky, hnévu a nenavisti, ovSem s piibyvajicim

vékem se projevuje vétsi sila strachu a uzkosti. 1

Dle Eriksonovy teorie dosazeni vztahové intimity je v obdobi mladé dospélosti
jednim z tkoll vytvofit pevny partnersky vztah, ve kterém si budou partnefi projevovat
lasku, n¢hu, Uctu, budou druhému véfit a milovat ho 1 sjeho chybami. Soucasti
takového vztahu je i spolecné planovéani budoucnosti. Jsou i taci, ktefi nejsou schopni
tomuto podobny vztah vytvofit a ti se pak pro svoji naptiklad nezralost, separuji od

svych vrstevniki, ktefi zakladaji vlastni rodiny.*3

Predpoklada se, Ze Zeny jsou vice emotivné zalozené a vice vnimaji potieby
ostatnich neZ muzi, ktefi jsou spiSe asertivnéjSi. Byly provedeny rtzné pokusy, pfi
kterych Zeny byly vice ochotné pomoci druhym, v pfipad€, Ze za to mély byt né&jak
ohodnocené. Pokud vSak muzi 1 Zeny sledovali stresovou situaci jiného ¢lovéka a nebyli
pfimo aktéfi dan¢ho d&je, jejich zméfené fyziologické hodnoty a reakce neukézaly

7adné mezipohlavni rozdily.'*

V souvislosti se zkuSenostmi se rozviji také krystalickd inteligence, kterd muize
rust az do 60 let. Obsahem krystalické inteligence jsou osvojené pojmy, myslenkové
obraty a pouzivani vhodné strategie pfi feSeni riiznych obtizi. V mladé dospélosti se
rozviji také mysleni, ¢lovek si za€ne uvédomovat, Ze spoustu situaci je mozné fesit vice

zpusoby a nelze iplné posoudit, zda jsou spravné nebo $patné.™®

12VAGNEROVA M., Vyvojovd psychologie II, 1. Dospélost., Karolinum 2007, s. 23, ISBN 978-80-
246-1318-5.

13 SKORUNKOVA, R., Uvod do vyvojové psychologie, Gaudeamus 2005, s. 56, ISBN 80-7041-727-
7.

“ LASEK, J., Socidlni psychologie II, Gaudeamus 2011, s. 132, ISBN 978-80-7435-116-7 .

15 SKORUNKOVA, R., Uvod do vyvojové psychologie, Gaudeamus 2005, s. 56, ISBN 80-7041-727-
7.
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2 ASPIRACE

Aspirace se u lidi vyvijeji v prab&hu jejich zivota. Béhem détstvi a mladé
dospélosti 1idé sni o mistech, kam by chtéli jit, pieji si rizné véci, chtéji néco zazit
a vyzkouset riizné &innosti, které je zrovna lakaji. Dospéli se Gasto ptaji déti: ,,Cim
chcete byt, az vyrostete? U malych déti mizeme pravdépodobné ocekavat
nerealistickou odpovéd’, napt. ,,Chci byt princeznou® apod. Jak mladi lidé rostou, jejich
profesni preference nabyvaji realistictéjsi podoby. Tyto profesni preference mohou byt
ovlivnény individualnimi vlastnostmi, jako je pohlavi, rasa a socialni tfida daného

jedince.'®

Slovo aspirace pochazi z latinského apirare tedy ptivanout ¢i usilovat o néco, ne
uplné pfesnym synonymem je slovo tuzba. Aspiracni Uroven je fazena k otdzkdm
¢innostnich motivaci. V roce 1994 shrnuli K. Lewin, T. Dembo, L. Festinger a P. S.
Searsova vysledky experimentdlniho vyzkumu aspiracni urovné. Ta byla zkoumana
v ramci laboratornich experimenti jejichz struktura je nasledujici: Zkoumana osoba ma
za ukol splnit dany ukol, ktery mize byt obodovan jistym poctem bodu, poté co je ukol
hotov, je zkoumana osoba tdzana, jakého bodového poctu chce dosahnout priste.
Nasledné provadi druhy pokus, pfi kterém se sleduje, zda zkoumany jedinec reaguje na
svij vykon s pocitem uspéchu nebo nelspéchu a tim je ur€ovana Uroven Ukolid
v nasledujicich pokusech.!” Problémy tykajici se aspirace jsou &asto definovany dle
Lewinovy teorie pole, ve které maji hlavni roli pojmy jako ,,pole, napéti, sila, valence,
pohyb a jiné*“. Valence lze vysvétlit jako pole, ve kterém jsou vSechny sily zaméteny na

danou oblast, nebo se od ni naopak oddalu;ji.!8

Aspirace ukazuje vysi narok, které si clovék klade na vlastni vykon pro splnéni
cili, které si sam nastavil. Cile, které si jedinec stanovuje do blizké i daleké budoucnosti

mohou byt nizké 1 vysoké a jejich dosazeni mize byt velmi t€Zké nebo naopak pfilis

16 Autor neznamy, Aspirations in Career Decisions, [online], [cit. 2019-12-10], Dostupné z:
http://career.iresearchnet.com/career-development/aspirations-in-career-decisions/

" PETRUSEK, M. Velky sociologicky slovnik. Praha: Karolinum 1996, s. 109, ISBN 80-7184-311-3.
18 STRMISKA, Z.: Sociologickd encyklopedie: Aspirace, [online], [cit. 2019-12-11], Dostupné z:
https://encyklopedie.soc.cas.cz/w/Aspirace
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jednoduché. Aspirace jsou tedy urcujici pro druh cilii a jejich charakter, Groven

a naro¢nost.*®

V ptipadé, Ze jedinec dosahne tuspéchu pii plnéné svych cili, obvykle se
aspiracni Uroven aspon ¢astecné zvysi. Naopak pokud se mu nedafi, aspirac¢ni uroven
mirn¢ klesne. U lidi, ktefi maji schopnost dobré sebereflexe a zvladaji se pifiméfene
ohodnotit, odpovida jejich snaha a ocekévani individudlnim schopnostem, které maji.
Jedinci, ktefi se neumi adekvatné ohodnotit mivaji ¢asto nerealné aspirace, Castokrat se

precefiuji, nebo se naopak pfilis podcetiuji.?°

Urovné aspirace nejsou dany jednou provzdy. Jak je ukazdno v mnoha
psychologickych studiich, jsou zvySovany s tspéchem a sniZzovany s neuspéchem.
Uspéchy a neaspéchy jsou subjektivni koncepty ukazujici, Ze kazdy jeden jednotlivec

vnima tyto Gispéchy nebo zklamani jinym zptisobem. 2!

Obrazek ¢. 1: Pritbeh aspiracniho chovani

1. 2. 3. 4. Cas

| | | | .

| 1 T J >
minuly stanoveni urovné novy reakce na
vykon aspirace vykon novy vykon

cilova diskrepance
diskrepance dosaZeni
pocit tspéchu
nebo netspéchu
vztaZeny k diskrepanci
mezi 2.2 3.

Zdroj: Lewin, Dembovd, Festinger a Sears (1944)%

19 BEDRNOVA E., NOVY 1. a kol. Psychologie a sociologie #izeni, Management Press, s. 238,
ISBN 80-85943-57-3.
2 GIILERNOVA I. a kol., Slovnik zékladnich pojmii z psychologie, Fortuna 2000, s. 9, ISBN 80-
7168-683-2.
21 CAMPBELL A. CONVERSE P., The Human Meaning of Social Changes, Russell Sage
Foundation 1972, s. 238, ISBN: 978-0-87154-193-2.
22 HRABAL, V., MAN, F., PAVELKOVA, I. Psychologické otazky motivace ve Skole. Praha: SPN,
1984, s. 102.
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Principy promén Grovné aspirace podle Heckhause:

1. Prozivéani Gspéchu a neuspéchu neni spojeno s objektivnimi znaky tukolu, ale s tim,
jak slozitost a obtiznost tkolu hodnoti subjekt v souvislosti sjeho dosavadnimi

zkuSenostmi.

2. Subjekt prozivad uspéchy a neuspéchy na stiedni Urovni jeho vlastni predstavy
obtiznosti. Pokud jedinec oc¢ekava uspéch, ale také i neuspéch a ¢im se subjektu tloha
ukol jednodussi, tim vic je prozivan nasledujici neuspéech.

3. V osobnim hodnoceni obtiznosti ulohy jedincem mohou nastat pfesuny. Tedy, co se
zdalo byt obtizné, se nyni jevi jako snadné a naopak. Tyto pfesuny jsou zpusobeny tim,
zda je jedinec GspéSny nebo neuspésny.

aspirace si ¢astéji chovaji riskantnéji.

5. Aspiracni Groven je stanovena také situacnimi faktory, jako je vyznamnost tikolu, zda

je realny a jak dlouho bude trvat dosaZeni stanoveného cile.?

Manzelé¢ RabuSicovi ve své knize ,,U¢ime se po cely Zivot®™, ktefi porovnali sviij
vyzkum s vyzkumem IASL?* z roku 1997, se zabyvali celkové podobnym tématem,
kterym se autorka zabyva v této diplomové praci. V obou vyzkumech byla poloZena
otazka ,,Jaky byl hlavni ditvod, kviili kterému jste nepokracoval/a dale ve studiu . Tyto
vyzkumy nebyly zaméfené piimo na stejnou vékovou kohortu, ale pro nahled je toto

srovnani dostacujici.?®

2 NAKONECNY, M. Motivace lidského chovani. Praha: Akademie véd Ceské republiky, 1997,

ISBN 80-200-0592-7.
24 Mezinarodni vyzkum gramotnosti dospélych, zahrnuji mnoho otazek tykajici se vzd&lani, prace a
osobniho Zivota, CR 1997.
% RABUSICOVA, M. a RABUSIC L., Ucime se po cely Zivot? O vzdélavani dospélych v Ceské
republice. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2008. s. 51, ISBN 978-80-210-4779-2.
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Tabulka 1: Diivody k nepokracovani ve studiu

VD 2005 (v
%) IALS 1997 (v %)

Doséhl/a jsem dostate¢ného vzdélani 27,5 13,4
Chtél/a jsem pracovat 22,9 20,6
Musel/a jsem pracovat 16,4 24,5
Rodinné diivody (snatek, téhotenstvi) 73 16,6
Nelibilo se mi ve Skole 7,0 8,8
Nedatilo se mi ve skole 6,5 3
Zdravotni déivody 11 1,8
Nedostal/a jsem se na Skolu podle svych 5,4 4,3
predstav
Odesel jsem na vojnu 2,9 0,6
Jiny diivod 3,2 6,4
Celkem 100 % 100 %

Zdroj: Rabusicovi, 2008, s. 51

Ve vyse uvedené tabulce Ize vidét, ze v roce 2005 nejvice respondentii oznacilo
moznost, ze dosdhli pozadovaného vzdélani a v roce 1997 nejvice dotazanych uvedlo,
ze museli stat vydéletné ¢innymi osobami. V nasem dotazniku, ktery je uveden
v ptiloze, pokladame podobné otazky a bude velice zajimavé zjistit, zda se budou
nejcastéj$i odpovedi respondentti shodovat ¢i nikoliv. Na§ dotaznik jiz ovsem nebude
nabizet moznost ,,odeSel jsem na vojnu®, protoze od roku 2005 je zékladni vojenska

sluzba zcela zru$ena.

BliZe se budeme této oblasti vénovat v empirické ¢asti této prace, nyni se budeme

Vv nasledujici kapitole zabyvat vzdélavanim dospélych.
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3 VZDELAVANI DOSPELYCH

Na uvod této kapitoly si pro lepsi orientaci v tématu vysvétlime pojmy vzdélani,
vzdelavani, které jsou Casto zaménovany nebo nepiesné chapany. DalSimi pojmy,
kterym budeme vénovat pozornost jsou vzdélanost, vzdélavani dospélych a teorie

vzd¢lanostni reprodukce.
Vzdeélani

Vzdélani byva ¢asto zaménovano se slovem vzdélavani a je tedy nutné tyto dva
pojmy od sebe oddélit. Vzdélani lze chépat z osobnostniho pohledu jako slozku
socializace ¢lovéka, je to ¢ast vybavenosti kazdého jedince, jsou to pfijaté védomosti,
osvojené¢ dovednosti, zaujaté postoje K hodnotam a pfijaté normy, které byly nabyté
pomoci vzdélavacich procest. Obsahové pojeti vysvétluje pojem vzdélani jako
vytvofenou soustavu, ktera obsahuje informace a Ccinnosti, které jsou zahrnuty
Vv kurikulu Skol a jejich vyucovacich pfedmétii. Instituciondlni koncept tohoto pojmu
chape vzdélani jako spoleCensky organizovanou cinnost, kterou zajistuje Skolstvi.
A posledni pojeti je socioekonomické, které popisuje vzdélani jako kategorii, kterd

charakterizuje populaci.?®
Vzdeélavani

Vzdélavani je procesem, ve kterém probihd uvédomélé a cilevédomé
zprostiedkovani, tvofeni a osvojeni souboru technickych 1 védeckych védomosti
a dovednosti, které lze vyuzit v praxi. Jedinci se dotvareji jeho moralni rysy, postoje
ataké zajmy. Celkové se vtomto procesu socializace utvaii osobnost Cloveka.
Vzdélavani je c¢innost, kterou provadi lektor nebo ucitel a vzdélavani se je Cinnost,

kterou provadi jedinec, ktery ma o vzdélavani zajem.?’

2 PRUCHA J., WALTEROVA E., MARES J. Pedagogicky slovnik, Praha: Portal 2003, 4. vydan, .
292, ISBN 80-7178-772-8.

21 PALAN Z., Zdklady andragogiky, Vysoka §kola Jana Amose Komenského 2003, s. 11, ISBN 80-
86723-03-8.
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Vzdeélanost

Tento pojem neni zcela pfesné vymezen a existuje tedy nékolik jeho interpretaci.
Jednou znich je ukazatel, jakého stupné vzdélanosti lidé dosahli, konkrétné jaké
procento populace ziskalo urcitou uroven vzdélani. Jindy pojem vzdélanost predstavuje
hustotu siti Skol v zévislosti na poctu obyvatel, sleduje se zde, kolik lidi pfiblizné
pfipada na jednu univerzitu. Vzdélanost 1ze pojmout i jako kvalitu vzdélani, kterd je
poskytovana skolami a je méfitelna pomoci vzdélavacich vysledkl v jedné konkrétni

zemi, nebo v porovnani s ostatnimi staty.?
Vzdeldavani dospélych

Vzdélavani dospélych lze pojmout jako uceleny systém vzdélavacich aktivit,
které zajist'uji instituce, nebo individualnich aktivit, pomoci kterych si dospély jedinec
dopliiuje, nahrazuje nebo rozsifuje své znalosti a dovednosti. Tyto aktivity pomahaji
rozvijet zajmy, postoje kK hodnotam a také dalsi osobni kvality, které jsou potiebné pro

pracovni i mimopracovni Zivot.?

Teorie vzdelanostni reprodukce

Tato teorie je zaloZena na tvrzeni, Ze vzdé€lavaci systém nemulZe fungovat
jakoZzto nezavisla instituce, ktera by mohla odstranit socialni ptivod ¢lovéka a ohodnotit
vyhradné jeho vykon na zédklad¢ jeho schopnosti a dovednosti. Podle teoretickych
koncepci totiz socidlni pivod ovliviiuje nejenom turoven vzdélani, které jedinec
dosahuje, ale i1 obsazovani pracovnich mist. R. Boudon vysvétluje termin ,, efekt

dominance“ takto: ,,Pri stejné urovni diplomu je navratnost studia v podobé ziskani
vvvvv «30

28 PRUCHA J., WALTEROVA E., MARES I. Pedagogicky slovnik, Praha: Portal 2003, 4. vydani, s.
292-293, ISBN 80-7178-772-8.

2 PAVLIK O., CHALOUPKA L., KOHOUT K.: Vzdélavani dospélych: vytah z dokumentii a
publikaci, Praha: Ustav pro informace ve vzdélavani 1997, s. 4.

3% TRHLIKOVA J., VOITECH J., ULOVCOVA H., Rozhodovaini Zikii pii volbé vzdélavaci cesty a
uspésnost vstupu na trh prace, NUV: Praha 2008, s. 4-5.
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3.1 Vznik vzdélavani dospélych v CR

Velky vliv na vyvoj vzdélavani dospélych v Ceské republice mélo narodni
obrozeni, pozvolny rozpad feudalnich vztahti, vznik proletaridtu a nastup primyslové
revoluce. Pivodné lidovou osvétu rozsifovali knézi, ucitelé, vyrazné a zndmé osobnosti
Z oblasti jako je véda a kultura, knihovny a politici. V druhé poloving 19. stoleti vznikla
institucionalni forma vzdélavani dospélych, byla ziizena Umélecka beseda a Spolek pro
vefejné popularni prednasky, tiskla se riizna periodika, kalendare, rocenky a almanachy
zaméfené na osveétu. Na téchto materidlech rozSifujici osvétu pracovali vyznacné
osobnosti ceské kultury. V devadesatych letech minulého stoleti zaujala v d¢jinach
vzdélavani dospélych DéElnicka akademie. Jednim ze zakladatelti této akademie byl
Tomas Gariggue Masaryk. Aktivity podilejici se na vzdélavani byly rozsiteny i do
télovychovy — napiiklad Sokol, Klub ¢eskych turistii. Finan¢ni a legislativni podpora
sméfovand k vzdélavani dospélych piisla od oficidlnich organii az po vzniku
ceskoslovenského statu. To zapficinilo rozvoj novych moznosti, kde se mohou dospéli

vzdélavat. Prvni zakon ke vzd&lavani dospélych byl schvalen v roce 1918.%

Od roku 1919 vznikaly lidové a vyssi lidové Skoly, které byly zaméteny spiSe na
vSeobecné vzdélavani, nechybéla vSak i1 nabidka kurz@, ve kterych si bylo mozné
prakticky vyzkouSet profesni dovednosti. Tyto kurzy byly spiSe pro socialné slabé
obyvatele, ktefi neméli jinou moznost vzdélavat se. Jedna z vyssich lidovych $kol
vznikla v roce 1936 a jeji nazev byl Socialisticka akademie. Velice vyznamny byl Bata
se svym systémem podnikového vzdélavani. Uvédomil si, jak je dulezité pro zvyseni
produktivity prace propojeni kvalifikovanosti a vzdélavani jeho zaméstnancti. Jeho
Skoly byly zaméfené na pfipravu pro profesi. Po roce 1948 se oblast vzdélavani
dospélych dostala pod nadvlddu komunistické strany. OvSem jako pozitivni se jevila
organizace podnikového vzdélavani. Rokem 1966 pocinaje vznikaly u vétSich podnikti

zavodni §koly prace, podnikové technické skoly a instituty. 32

31 BENES, M. Andragogika. 1. vyd. Praha: Eurolex Bohemia, 2003. 28-31 s., ISBN 80-86432-23-8.
32 BEDNARIKOVA, 1.: Kapitoly z andragogiky 1, Olomouc: Vydavatelstvi UP 2006, s. 33-34, ISBN
80-244-1192-X.
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Po druhé svétové valce byla moznost pouzit finan¢ni prostiedky také pro
vzdelavaci a socidlni programy. Prorazila mySlenka rovnosti vzdélavacich Sanci a pravo
na vzdélani se stalo zédkladnim lidskych pravem. S globalizaci svétového hospodarstvi,
nastoupili nové hospodaiské mocnosti a bylo tedy nutné zvySovat schopnosti
spole¢nosti, protoze konkurence byla pfilis vysoka. Zvysujici se nadroky na vzdé€lanost
byly dusledkem rozmachu védy a techniky. Mnoho dilezitych mezinarodnich
organizaci jako UNESCO, OECD ¢i Rada Evropy rozvijely mnohé koncepce
celozivotniho vzdélavani. Vzdélavani dospélych zacalo byt povazovano za samostatny
systém vzdélavaciho systému, které bylo pficinou zvyseni prestize. V samostatnou
védni disciplinu se vzdélavani dospélych neboli andragogika rozvinula az na vysokych
Skolach. V 80. letech byla zpochybnéna nutnost dal§ich zmén a nutnost financovani
Skolskych systémil. Ve vyvinutych primyslovych zemich je jedinym zvétSujicim se

sektorem ono vzdélavani dospélych. 3

V letech 1990 az 1996 se nasledkem transformacnich procest v oblasti vzdélavani
dospélych docililo mnoho dobrych a Spatnych vysledkl. Diky liberalizaci prostiedi se
zaCaly nabizet pestré vzdélavani aktivity, které rozSifovaly pocet, strukturu i skladbu
vzdélavani dospélych. Byla snaha o nastoleni dalSi kvalitni éry, ve které by byly
rozSiteny dosazené vysledky o nové cile a potlaCeny ziporné stranek existujiciho
vyvoje. Dale se usilovalo o zménu pravidel, dle kterych se fidily vSechny subjekty,
které mély se vzdélavanim dospélych néco spolecného. Tyto zmény by se dotkly hlavné
ekonomické a pravni oblasti. Hlavnim cilem procesti zajistujici zmény je vzajemné

propojit vzdélavaci soustavu véetné vzdélavani dospélych se systémy Evropské unie. 3*

33 BENES, M. Andragogika. 1. vyd. Praha: Eurolex Bohemia, 2003. 28-31 s., ISBN 80-86432-23-8.
3% PAVLIK 0., CHALOUPKA L., KOHOUT K.: Vzdélavani dospélych: vytah z dokumentii a
publikaci, Praha: Ustav pro informace ve vzdélavani 1997, s. 12.
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3.2 Celozivotni uceni

Uceni neboli cilevédoma ¢innost, jejimz cilem je osvojit si védomosti, navyky
a dovednosti, rozvijet pozndvaci schopnosti, charakterové vlastnosti a postoje.
S pojmem uéeni je moZné se nejéastéjsi setkat v souvislosti se $kolou. Clovék se aviak
uc¢i i mimo tuto instituci, ucit se totiz lze prostiednictvim ¢innosti a aktivit diky tomu, Ze
premyslime, opakujeme, napodobujeme a také i1 chybujeme. Velkou roli v uceni
dospélych hraje zkuSenost, miize se jednat o zkuSenost z prace, ze svych zajmua ci

zkusenosti z osobniho rodinného Zivota. 3°

Existuje rozdil mezi uéenim a vyu¢ovanim. Pojem vyucovani si Ize vysvétlit jako
zamérné pusobeni ucitele na studenta s jednoznaénym cilem pfedani urcitych
védomosti, dovednosti a navykl. UCcitel sd¢luje zakiim obsah pfedmétu, obohacuje
jejich slovni zdsobu o nové pojmy. Rozviji vlastnosti jejich osobnosti, kontroluje

a hodnoti jejich znalosti i snahu, kterou vyvijeji a motivuje je k tomu, aby se ugili. %

Zamérné uceni chapeme jako védomé snazeni nécemu se naucit a je to takové
uceni, které si jedinec fidi sdm. Je zcela na jeho uvdzeni kdy se bude ucit a co se bude

ucit a jakou vyuzije formu. Tato forma uceni lze nazvat samouceni.

Druhou formou je uceni tizené n¢jakou autoritou, nejcasteji ucitelem ¢i lektorem.

Druhy zdmérného uceni jsou:

e Senzomotorické uceni znamena uceni se riznym schopnostem od jizdy na kole
po hrani na hudebni néstroj. Toto cvi¢eni dovednosti je tieba cilené opakovat,
nejen ¢innost celkovou, ale 1 jeji ¢asti. Treba pii miCovych hrach je dilezité
umét hrat a zndt hru na vice pozicich, protoze ne vzdy budeme hrat naptiklad

pfimo u sité.

% BEDNARIKOVA, I.: Kapitoly z andragogiky 2, Olomouc: Vydavatelstvi UP 2006, s. 11-12, ISBN
80- 244-1192-X.

% LINHARTOVA, D., Psychologie pro ucitele. 1. vydani. Brno: MZLU, 2000. 131 s. ISBN 80-
7157-476-7.
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e Kognitivni uceni obsahuje osvojovani si pojmi, feSeni problému, uceni se
slovicek ciziho jazyka s ¢imz souvisi tiché opakovani u¢iva pomoci vnitini
feci. ¥’

Celozivotni uceni je ustavi¢ny proces, ve kterém je Clovek potad pfipraveny ucit
se. Neni tim ovSem mysleno neustalé studium ve Skolach, ale uceni se tieba pii praci, na
kulturnich akcich nebo pfi traveni volného casu v piirodé. Do celozivotniho uceni

zahrnujeme formalni vzdélavani, neformalni vzdélavani a informalni uceni.

e Formalni vzdélavani — se uskuteciuje ve vzdélavacich institucich a jeho
funkce, obsahy a organiza¢ni formy vymezuji pravni ptedpisy. V téchto
institucich tedy Skoléach jedinec ziskava stupné vzdélani, pocinaje zdkladnim
a konce vysokoskolskym.

e Neformalni vzdélavani — scilem nabyti védomosti, dovednosti a také
kompetenci, které jedinci dopomahaji ke zlepSeni jeho spoleenského
uplatnéni. Toto vzdélavani je Casto nabizeno v soukromych vzdélavacich
institucich, neziskovych a dalSich organizacich. Jsou zde zahrnuty naptiklad
volnocasové aktivity pro déti, pocitatové a jazykové kurzy a riznéd Skoleni,
po jejichz absolvovani se neziskava zadny stupeinl vzdélani.

e Informalni uceni — je procesem ziskava védomosti a dovednosti z rutinnich
¢innosti, které vykonavame kazdy den v zamé&stnani, v rodin€ a ve svém

volném ¢&ase. Toto uceni nema sviij systém a probiha neorganizovang.®

Celozivotni vzdeélavani jako paradigma

Alespon do urcité miry lze celozivotni vzdélavani povaZzovat model vzdélavani, ktery

zahrnuje také filozofii. V tomto smyslu se termin pouziva k oznaceni:

e soubor cilt pro vzdélavani,
e soubor postupti pro realizaci téchto cili,

e soubor hodnot.*®

3 NAKONECNY, M. Obecnd psychologie: Sylabus predndsek, Jihodeska univerzita v Ceskych
Budg&jovicich 2006, s. 107-108, ISBN 80-7040-922-3.

38 Strategie celoZivotniho ugeni, Ministerstvo §kolstvi, déti a mladeze Praha 2007, s. 8.

3% KNAPPER CH., CROPLEY A, Lifelong Learnign in Higher Education, third edition, 2000, s. 8,
ISBN 0 7494 2794 9.
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3.3 Vzdélavani dospélych

Obecny pojem vzdélavani dospélych osob, zahrnuje vzdélavaci aktivity od Skolnich
vzdélavacich aktivit, pies dalsi vzdélavani a také vzdélavani seniorti. Jednd se
0 aktivity, které jsou organizované instituciondlné, ale i individualné to znamena
sebevzdelavanim. Tyto ¢innosti dospélym jedinclim rozsifuji, dopliiuji a jinak obohacuji

jejich ziskané vzdélani.
Vzdélavani dospélych zahrnuje:

e Skolni vzdélavani

e dalsi profesni vzdélavani
e obcanské vzdélavani

e zijmové vzdélavani*

Skolni vzdé&lavani zahrnuje zakladni, stfedni a tercidlni vzd&lavani. Zakladni
vzdélavani zahrnuje povinnou Skolni dochézku a je tedy spiSe vSeobecného zaméteni.
Stiedni vzdélavani je vyssi stupen, ktery muize byt jak vSeobecného, tak odborného
charakteru a je zakoncen ziskdnim vyuéniho listu nebo splnénim zavérecné ¢i maturitni
zkousky. Do stfedniho vzdélani v Ceské republice patii také nastavbové studium, do
kterého se hlasi lidé s vyuénim listem a po zdarném dokonceni ziskaji maturitni
vysvédCeni. Do tercidlniho vzdélavani spadaji vy$s$i odborné Skoly, vysoké Skoly

a konzervatore. 4!

Profesni vzdélavani souvisi s vykonem povolani a pozadavky, které jsou k nému
zapotiebi. Mize mit formu kvalifikaéniho vzdé€lavani, tedy zvySeni, inovace
a prohloubeni dosazenych kvalifikaci. Dalsi formou je rekvalifika¢ni vzdélavani, ktera
zahrnuje obnovovaci ¢i zaméstnanecké rekvalifikace. Posledni forma profesniho
vzdélavani ma charakter normativnich kurzt a Skoleni, naptiklad k bezpecnosti prace

nebo pozarni ochrané apod. 42

4 BEDNARIKOVA, 1.: Kapitoly z andragogiky 1, Olomouc: Vydavatelstvi UP 2006, s. 56, ISBN 80-
244-1192-X.

41 Strategie celozivotniho uceni, Ministerstvo $kolstvi, déti a mladeze Praha 2007, s. 7.

42 BEDNARIKOVA, 1.: Kapitoly z andragogiky 1, Olomouc: Vydavatelstvi UP 2006, s. 56-57, ISBN
80- 244-1192-X.
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Obcanské vzdélavani se snazi o zdokonalovani jedince V jeho obc¢anské roli, patii
sem oblast etickd, pravni, esteticka, filozofickd, politickd, nabozenskd, obcanska
asocialni.®® Je to vzdélavani, které zlepsuje povédomi ¢&lovéka o svych pravem
a povinnostech vici svym rolim v rodiné ¢i ve spolecnosti a jak je spravné plnit. Slouzi

k dotvafeni socializace a mélo by tedy v byt statem podporovano.**

Zajmové vzdelavani reaguje na individudlni potfeby a zajmy jedincii a pomaha
jim vypliovat smysluplné jejich volny ¢as. Lidé, ktefi maji o tento druh vzdélavani

z4jem se Gasto schazeji v riiznych zdjmovych organizacich a klubech. 4°

Funkce vzdélavani ve spolecnosti se rozd€luji do Ctyf oblasti, prvni z nich je
kvalifika¢ni do ni spadaji znalosti a kvalifikace, uméni psat a pocitat, ale také
i povahové vlastnosti jako dochvilnost, pile, motivace apod. Jde tedy o umoznéni na
zaklad¢ znalosti a dovednosti ucasti na spolecenském zivoté. Zde je organizované
vzdélavani nutnosti, bez néj by totiz skoro nikdo spoustu véci neumél. Dalsi funkci je
aloka¢ni. Pod selekéni funkci spada pridéleni vzdélavacich drah a pod alokacni
ptidéleni povolani. Integracni funkce zahrnuje obsahy a metody vyucovani, atmosféru,
kurikulum a komunikaci. Posledni funkci je pfenos kultury, ve které je zahrnut rozvoj

kultury i jeji tradovani.*®

43 BEDNARIKOVA, I.: Kapitoly z andragogiky 1, Olomouc: Vydavatelstvi UP 2006, s. 56-57, ISBN
80- 244-1192-X.
“ PALAN Z., Zdklady andragogiky, Vysokéa $kola Jana Amose Komenského 2003, s. 22, ISBN 80-
86723-03-8

4 BEDNARIKOVA, 1.: Kapitoly z andragogiky 1, Olomouc: Vydavatelstvi UP 2006, s. 56-57, ISBN
80- 244-1192-X.

46 BENES, M. Andragogika. 1. vyd. Praha: Eurolex Bohemia, 2003. 76 s., ISBN 80-86432-23-8.
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3.4 Moznosti Skolniho vzdélavani

Kazdy ob¢an Ceské republiky je povinen chodit do zakladni Skoly a jejim
zakon&enim si splnit $kolni povinnou dochazku, ktera trva devét let. Zak nastupuje
zpravidla v Sesti letech a v patnacti letech kon¢i. Prvnich pét let zékladni Skoly

konkrétné prvni stupeint spada do primérniho vzdélavani.

Do navazujiciho sekundarniho vzdélani v ¢eském Skolnim systému je zahrnuto
veskeré vzdélavani krom¢ vysokého. Po dokonceni druhého stupné zakladni Skoly si
student vybira stftedni odborné ucilisté, nebo stiedni Skolu. Dal$i moznosti je studovat
na gymnaziu uz od zékladni Skoly a zakonCit studium statni maturitni zkouskou bez
pfestupu na jinou stfedni Skolu. Systém vyuky v sekundarnim vzdélavani rozSifuje
znalosti a dovednosti studenta nabyté v primarnim vzdé€lani. Zameétuje se na rozvoj
védomosti, postoji a hodnot, které bude jedinec potfebovat v osobnim i1 pracovnim
zivoté. Pokud student zvoli studium na stiednim odborném ucilisti, které trva tfi roky,
ziska na jeho konci vyucni list. K tomu, aby ziskal maturitni vysvéd€eni si musi dod¢lat
nastavbu, ktera trva dalsi dva roky. Ziskdnim maturitniho vysvédceni se jedinci naskyta

moznost dostat se to terciarniho stupné vzdélavani. 47

V ptipadé€, Ze chece jedinec posunout svoji Uroven vzdelani jeSté na vyssi stupen,
muze se piihlasit na vyssi odbornou skolu, konzervatof nebo na vysokou Skolu. Po
uspésném absolvovani vyssi odborné skoly nebo konzervatoie ziskava student titul za
jménem DiS., tedy diplomovany specialista. Druhda mozZnost, ktera se nabizi je podat
prihlas8ku na vysokou Skolu, kde po tfech letech studia dospéli pfistupuje ke statni
zkousSce a Vv piipad¢, Ze je GispéSny pripadd mu titul pfed jménem pod zkratkou Bc. ¢teno
bakalar. Nasledujici vysokoskolské studium se nazyva magisterské a jedinec, ktery
zvladne statni zkousku ziskava titul Mgr. pokud je jeho obor humanitniho zaméteni,

nebo Ing. pokud je charakter jeho oboru ekonomicky nebo technicky.*®

4T |SCED 2011, [online], [cit. 2019-10-11]. Dostupné z:
http://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/international-standard- classification-of-
education-isced-2011-en.pdf

48 Tamtéz.
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Posledni a zaroven nejvyss$i mozné vzdélani, ktery muze dospély clovek ziskat je
doktorské, které je poskytovano jen na nékterych vysokych skolach. Doktorské studium
trva celkem tfi roky a se ziskdnim doktoratu ma jedinec pravo pouzivat titul Ph.D.,
vyjimkou jsou umélecké obory, kde se ziskava titul ArtD. a nabozenské obory, kde
studenti dostavaji titul Th.D. Podminky k dosazeni titulu a ziskani doktoratu si urcuje
kazda vzdélavaci instituce sama. Studenti vétSinou musi psat védecké ¢lanky naptiklad
do casopisti, véat rizné seminafe nebo cviceni a byvaji Casto povéreni k vedeni
bakalédfskych nebo diplomovych praci studentl, nebo mohou byt i oponenti jejich

kvalifikaénich praci.*®

V posledni kapitole této diplomové prace se budeme zabyvat teorii motivace
ajejimi zdroji. Vysvétlime si pojmy jako motivace, motiv a nebude chybét vysvétleni
funkei motivace. V zadvéru se budeme vénovat bariéram, se kterymi se miize dospé€ly
jedinec v jeho zivoté setkat, pozornost bude zaméfena i na prekazky, které se mohou

objevovat v souvislosti se vzdélavanim.

4 LISKOVA A., Co obndsi doktorské studium? Je potieba nejen sepsat disertacni praci, [onling],
[cit. 2019-10-11], Dostupné z: https://www.studentmag.cz/co-obnasi-doktorske-studium-je-potreba-
nejen-sepsat-disertacni-praci/
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4 MOTIVACE A BARIERY VE VZDELAVANI

4.1 Teorie motivace a jeji zdroje
Teorie motivace

Motivaci tedy konkrétné jeji fungovani a vysvétleni toho v ¢em spociva objasni

nasledujici ¢tyti modely.

1. Homeostaticky model — usilovani organismu o stabilitu vnitiniho prosttedi,
veskeré chovani jedince vede k obnoveni jeho rovnovahy, ktera byla diive
naruSena. Zakladnim principem motivace je tedy vratit se do pivodniho
stavu.

2. Pobidkovy model — zde se ptedpoklada, Ze podnéty zvencéi maji mobilizujici
ucinek a pfinaseji pocit pohody nebo naopak nepohody ¢i strachu. Lidé
prirozené vyhledavaji takové podnéty, které jim navozuji ptijemné pocity.

3. Kognitivni model — tento model je zaloZeny na ptedpokladu, Ze kazdy ¢loveék
chce piezit. Jedinec je schopny na zakladné¢ poznani efektivné zachézet
s jeho prostiedim, hlavni potfebou je poznani a zveédavost a eliminace
informacniho rozporu. Poznévaci procesy maji i¢inek mobilizujici 1 fidici.

4. Cinnostni model — hlavnim zdrojem motivace je &innost, ktera neni
prostiedkem k dosazeni stanoveného cile, ale je rovnou samotnym cilem.

Potieba ¢innosti se nejvice projevuje ve hie nebo tviiréi innosti. *°

Zdroje motivace

Je velmi dulezit¢ pochopit na zdkladé ceho motivace vznikd, protoze jeji
pochopeni ndm pomahd efektivné ovliviiovat osobnostni substrukturu. Skutecnosti,
které motivaci vytvareji se nazyvaji motivacni zdroje a lze mezi n¢ zafadit potieby,

zajmy, navyky, idealy a hodnoty.>!

% SMEKAL V., Pozvdni do psychologie osobnosti, Barrister and Principal 2002, s. 260-262,

ISBN 80-85947-80-3.

SIBEDRNOVA E., NOVY L. a kol. Psychologie a sociologie Fizeni, Management Press, s. 222-228, |
SBN 80-85943-57-3.
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Potreba — nedostatek néceho, co je pro jedince velmi vyznamné. V tomto
nepiijemném stavu clovek pocit'uje slabé nebo silnéjsi napéti, kterému chce co mozna
nejrychleji zamezit. Ciny, které jedinec provadi tedy bé&zné vedou K saturaci dané

potieby.

Zajmy — zaméfeni ¢loveéka na oblast, ktera jej dostava do procesu, ve kterém se
rozviji intenzivn&j$i ¢innosti a posiluji se dovednosti, ma dlouhodobgjsi charakter.®?
Zajem lze definovat jako sila, kterd podnécuje k vyhledavani Cinnosti a objektl, které
uspokojuji konkrétni motiv. Zajmy se dé€li napiiklad na technické, poznévaci, sportovni

a jiné.>

Navyky — u dospélého ¢loveka se projevuji sklony jednat pii riznych ¢innostech

vvvvv

pravidelng, a proto se stavaji ur€itymi stereotypy.

Hodnoty — jedinec se béhem svého zivota dostava do mnoha situaci, které hodnoti
spolu s novymi skute¢nostmi a piiklada jim uréitou hodnotu. Nékteré skute¢nosti mtize
jedinec pfevzit jiz ucelené od svého okoli. Na zaklad¢ subjektivniho a také jiz
pfevzatého hodnoceni si Ize ptedstavit individudlni hodnotovy systém. Mezi obvyklé

hodnoty patii rodina, déti, prace, penize, laska apod.

Idedly — 1deal ptedstavuje nazornou takzvanou idealni pfedstavu néceho, co je pro
jedince hodnocené velice pozitivné, nebo néjaky vyznamny cil, kterého se snazi
doséhnout. Idedlem muze byt pro clovéka témét cokoliv, od konkrétniho pracovniho
cile po obecny Zivotni cil. Na vzniku idealt se podili mimo jiné i rodina doty¢ného nebo

jakéakoliv jina autorita. >*

52 BEDRNOVA E., NOVY 1. a kol. Psychologie a sociologie Fizeni, Management Press, s. 222-228,
ISBN 80-85943-57-3.

58 GIILERNOVA 1J. a kol., Slovnik zékladnich pojmii z psychologie, Fortuna 2000, s. 78, ISBN 80-
7168-683-2.

% BEDRNOVA E., NOVY 1. a kol. Psychologie a sociologie fizeni, Management Press, s. 228-229,
ISBN 80-85943-57-3.
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V souvislosti s potiebami je nezbytné zminit také Maslowovu pyramidu potieb,
které je vyobrazena nanize uvedené ilustraci. Tuto hierarchickou teorii potieb navrhl
humanisticky psycholog Abraham Maslow. Teorie fika, ze nejdiive musi byt
saturovany potieby umisténé na nejnizS§i pozici a az poté mohou byt postupné

uspokojovany i ostatni potieby.

Seberealizace

T

Uznani

D

SounalezZitost

" y

Obrdazek ¢. 2: Maslowova pyramida potieb

Pokud nejsou uspokojeny zakladni potieby, jedinec pocituje pocit deficitu
anasledné ptichazi doprovodné pocity napi. strach, smutek nebo vztek. Zakladni
potfebou je mySlena potiteba jidla, piti, dychani vzduchu, spanek a vymeéSovani.
V ptipad€, Ze nejsou saturovany potieby vyssi, ¢loveék pocituje uzkost nebo urcité
napéti a nemusi si pfimo ani uvédomovat, pro¢ tomu tak je.>® Potiebou bezpe¢i se mini
bezpeci fyzické i1 psychosocidlni, jedinec mé Sanci nedostat se do situaci, které ohrozuji
jeho existenci. MiiZe si zajistit naptiklad odév a domov, ve kterém ma své soukromi.
Potfeba byt milovan a milovat se projevuje jako potfeba kontaktu a stimulace. Bez
projevu lasky, se malé dit¢ prestava vyvijet a mize zcela ztratit chut’ do Zivota. Potfeba
uznani by se dala jinak vysvétlit jako potfeba mit dobrou socidlni pozici. Jedinec ma

pak veétsi sebeuctu a mezi ostatnimi lidmi je vazeny. NejCastéji je tato potieba

5 SMEKAL V., Pozvani do psychologie osobnosti, Barrister and Principal 2002, s. 245, ISBN 80-
85947-80-3.
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saturovana v zameéstnani, pokud osoba vykondva praci na vysokém postu. Potieba, ktera
je uplné nejvyse v pomysiné pyramidé potieb je seberealizace. Jedinec usiluje o rozvoj
svych schopnosti a dovednosti, pomoci konstruktivnich ¢innosti chce ziskat sebetctu

a ptinaset svym konanim radost nejen sobe, ale i druhym.>®

4.2 Motivace

Slovo motivace pochazi z latinského ,,moveo* — hybat se, jde tedy o to, co piivadi
¢lovéka k tomu, aby néco konal a néjak jednal. Jsou dvé zakladni hlediska lidského
chovani a témi jsou zpusob, jakym se Cloveék chova a divod pro¢ se tak chova.
., Motivace je proces, ktery determinuje zaméreni, intenzitu a trvani chovani.“’ Dalsi
zmnoha dalSich definic zni nasledovné: ,,Je to souhrn vsSech intrapsychickych
dynamickych sil neboli motivii, které zpravidla aktivizuji a organizuji chovani
| prozivani s cilem zménit existujici neuspokojivou situaci nebo dosdhnout néceho
porzitivniho.“ Ne vSechny motivy musi byt nutné aktivniho razu, pokud je jedinec
unaveny, jde si lehnout do postele a vysledkem je tady pasivni chovani. Slovo motiv lze

nahradit ¢eskym synonymem pohnutka.>®

Pojem motiv Ize vysvétlit jako jistou vnitini psychickou silu, jinymi slovy také
napiiklad jako pohnutka. Je divodem uréitého lidského konani ¢i chovani, lze fici, Ze
dava psychologicky smysl n¢jakému jednani daného jedince. Cilem vSech motivil je
ziskani pozadovaného psychického stavu, ktery dodava ¢lovéku pocit uspokojeni. Doba
trvani motivu se mize lisit, vétSinou trvd do doby, nez je chténého cile dosazeno,
ptipadné dokud se ¢loveék z n¢jakého diivodu svého cile nevzda. Dale je nutno zminit,
ze je Clovek vétSinou ovlivilovan soucasné vice motivy naraz, ty vSak nemusi mit
spole¢ny smér, ale naopak se mohou rozchazet. Motivy, které sméfuji stejnym smérem
maji posilujici charakter, a naopak protikladné motivy mohou motivované ¢innosti zcela

zabranit nebo ji alespon zasadné narusit.>®

% SMEKAL V., Pozvdni do psychologie osobnosti, Barrister and Principal 2002, s. 245-246,

ISBN 80- 85947-80-3.

5" NAKONECNY, M. Obecnd psychologie: Sylabus predndsek, Jiho¢eska univerzita v Ceskych

Budgjovicich 2006, s. 84, ISBN 80-7040-922-3.

8 PLHAKOVA, A., Ucebnice obecné psychologie, Academia 2003, s. 319, ISBN 80-200-1086-6.

% BEDRNOVA E., NOVY I a kol. Psychologie a sociologie Fizeni, Management Press, s. 222,
ISBN 80-85943-57-3.
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S motivaci rozhodné souvisi i naSe vile, kterd lze definovat jako soubor
psychickych procesit a vlastnosti, které se podileji na vedomé regulaci chovani
acinnosti a projevuji se zejména pri prekondvani prekdazek a vlivii ztezujicich

dosahovani vytycéeného cile.®® Procesy, které jsou s viili spjaté jsou tfi:

e Zacatek pohnuty — na zékladé pozadavku zvenci, tedy od ptatel, rodict
apod. nebo vlastniho vnitfniho motivu.

e Rozhodovaci ¢ast — dochdzi ke zvoleni cile, dochazi k tzv. boji motivi,
protoze vyvstavaji na povrch riznd pro a proti a mize dojit
K intrapsychickému konfliktu.

e Realizace rozhodnuti — jedinec cCasto musi prekondvat sam sebe
a prekazky, k tomu musi vynalozit velké usili a pfekonat unavu a tieba

také i jiné vnitini &i vn&jsi motivy, které ho od realizace odrazuji.®*

Definice pro slovo samoregulace a jeji synonyma, jako je sebekontrola nebo
sebekazen, se tykaji kontroly nad soucasnym jednanim zalozenym na motivech
souvisejicich s naslednym cilem nebo idedlem, ktery si pro sebe ¢lovék stanovil.
Ustiednim bodem t&chto definic je role osobnich motivii tykajicich se budoucnosti
Clovéka, 1 kdyz presna povaha téchto motivl se li§i od teorie k teorii. Samoregulacni
analyza rozsifuje koncepty uceni zaloZené na reaktivnich vystupnich opattenich, jako

jsou opatieni akademickych procest, jako je stanoveni cili a vyuZiti strategie. %

Stav, ktery s motivaci proZivame je spojen s jistym napétim. Pokud je motivace
jedince pfili§ vysoka, bude nejspiSe pocitovat i mnohem vé&tsi napéti, nez kdyz je
motivovan jen lehce. Pii dosaZeni cile pfichazi pocit uspokojeni, ktery je pro ¢lovéka
vzdy pozitivni emoéni zazitek. Proces motivace vznikne na zakladé vzajemného
pusobeni vnitinich a vnéjSich podminek. Nastroj, jehoz pomoci cile dosahujeme se

nazyva incentiv, kterym miize byt tieba houska, kdyz chce jedinec zahnat pocit hladu. &

8 GIILERNOVA I. a kol., Slovnik zékladnich pojmii z psychologie, Fortuna 2000, s. 75, ISBN 80-
7168-683-2.

81 JUKLOVA K., Zdklady obecné psychologie, Gaudeamus 2010, s. 51-52, ISBN 978-80-7435-054-2
62 SHUNK D., ZIMMERMAN B., Motivation and Self-Regulated Learning: Theory, Research, and
Applications, Routledge; 1 edition , 2007, s.7, ISBN - 978-0805858983.

8 GIILERNOVA J. a kol., Slovnik zdkladnich pojmii z psychologie, Fortuna 2000, s. 31, ISBN 80-
7168-683-2.

33



Funkci motivace Ize vyjadfit pomoci biologického a socidlniho smyslu chovani.
Zakladnim aspektem je pohyb, kterym jedinec naptiklad ziskdva obzivu nebo prcha
pied potencidlnim nebezpe¢im. Toto je vysvétleno apetenci a averzi coz jsou dva
zékladni znaky chovani. Apetenci lze chapat jako pfiblizovani se a averzi jako vyhybani
se. Zasadnim pojmem patfici k motivaci je psychicka potieba, ktera vyjadiuje zakladni
motivaéni  stav. Clovék ma tedy potiecbu zredukovat své nedostatky
a dosahnout uspokojeni. Jeho potieby jsou biogenniho a sociogenniho charakteru.
Biogenni potieby souvisi s fyziologickymi zménami v naSem organismu, napiiklad
snizeni hladiny cukru v Krvi, ktera ma za dusledek hladovéni. Sociogenni potieby, jsou
takové, které vychazeji ze socidlniho zivota jedince, napiiklad potfeba kontaktu

s dal$imi osobami. 4

Rozhodujicim ¢initelem pro vzdélavani dospélych je sila a silny motiv ucastnika
vzdélavani. Vnitini a vn&jsi faktory, které fidi jednani a proziva ¢lovéka, tedy motivace
muze byt nékdy tim nejveétsim problémem. Nejcastéji ovliviuji zdjem o dalsi vzdeélavani
faktory jako osobnostni charakteristika, zivotni situace, nase okoli a vztahy, vyzvy
a spole¢enské klima a vztah k udeni. Dalo by se fici, ze v CR neni vzdélavani prioritou,
neni propagovdno a jeho nutnost neni uzndna. Chybi pevna socialni a vzdélavaci

politika.®®
Motivaci vzdélavat se maji dospé€li zejména z nasledujicich davodii:

e Stimulace a Unik — snaha vynahradit si nedostatky ve vzdélani a uniknout
stereotypu, ktery je pfi¢inou nudy.

e Profesni rist — potfeba nabyt dostatecné znalosti a dovednosti pro povySeni
V préci, ¢i ziskani lep§iho zaméstnani.

e Spolecensky prospéch — vzdélani pro realizaci spolecensky uznavanych
a prospésnych cili.

e Spolecenské kontakty — se zdmérem ziskani novych socidlnich kontaktd

a ptatel.

8 NAKONECNY, M. Obecnd psychologie: Sylabus predndsek, Jihoteska univerzita v Ceskych
Budgjovicich 2006, s. 85, ISBN 80-7040-922-3.
8 BENES, M. Andragogika. 1. vyd. Praha: Eurolex Bohemia, 2003. 131-132 s., ISBN 80-86432-23-8.
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e Vngjsi ocekdvani — splnéni piani n€koho jiného, tim muze byt rodi¢, partner
¢i nadfizeny v zaméstnani.

e  Vlastni potieba — udeni se jen pro radost, pro saturaci vlastni potieby.5®

V zaii a fjnu roku 2009 probihal prizkum vzdélavani dospélych v CR, tento
pruzkum byl realizovany spole¢nosti Donath-Burson-Marsteller v kooperaci s Asociaci
vzdélavani dospélych CR a spole¢nosti Factum Invenio a mél za cil ziskat informace

0 motivaci dospélych ve vzdélavani. Nejdulezitéjsi motivacni faktory ve vzdélani

dospélych jsou nasledujici:

e V obdobi ekonomické recese se zvysuje zdjem dospélych o vzdelavani.

e Dospéli chtéji zvysit svoji konkurenceschopnost na trhu prace.

e Dospéli si chtéji udrzet své zaméstnani.

o Néktefi dospéli vzdélavani vnimaji jako dobry zplsob vyplnéni volného
casu.

e Dospéli chtéji pomoci dalsiho vzdélavani dosahnout svych cilt tykajicich
se profesniho ristu.

e N¢ektefi dospéli vnimaji dalsi vzdélavani jako vhodny zpasob vlastniho
rozvoje.

e Mnoho dospélych motivuje ziskani vysSiho finanéniho ohodnoceni, které

ziskaji na zakladé vyssi odbornosti.®’

MI_ W

Neékdy ovSem nestaci jen pouha motivace, ale musi byt o okolni situace piivétiva,
aby si mohli jedinci své cile plnit. Motivovany ¢loveék bude Iépe fesit problémy, které se
V jeho cesté za cilem ukaZou. Bude 1épe snédset nepiijemné situace a nepodlehne tak
snadno neuspéchu, jako Clovek, ktery motivaci nema téméi zddnou. V dalSi ¢asti si

predstavime bariéry, které se mohou na cesté za cilem objevit.

86 BEDNARIKOVA, 1.: Kapitoly z andragogiky 1, Olomouc: Vydavatelstvi UP 2006, s.18, ISBN 80-
244-1192-X.

67 ZORMANOVA L., Didaktika dospélych, Grada Publishing 2017, s. 48-49, ISBN 978-80-271-9714-
9.
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4.3 Bariéry

V obdobi mladé dospé€losti mohou mit ne€kteti jedinci takzvanou Ctvrtzivotni krizi,
ktera se objevuje v dobé, kdy se clovek stava dospélym. V tomto obdobi Ize
u dospélych ocekavat znacnou nejistotu a depresi. Musi délat sva prvni rozhodnuti
a prebirat za ta rozhodnuti plnou zodpovédnost, Casto pak zjist'uji, ze je realita tvrdsi,
nez piedpokladali. Tuto krizi nelze casové vymezit, mize trvat v fadu az nékolika let

a projevuje se v nasledujicich oblastech:

e Identita — zmatek uvnitf sebe, kdo jsem a co chci, nespokojenost s jiz
dosazenymi uspéchy, stesk po bezstarostném zivoté u rodict.

e Intimita — potieba pratel a lasky, frustrace ze sexualniho zivota, nedostate¢na
sebelaska, pochybnosti o schopnostech mit rad druhé, komplikovany vztah
S rodici.

e Finance — potize s hledanim vhodného zaméstnani nebo strach z jeho ztraty,
strach z neschopnosti splacet pujcky, neochota pravidelné dochazet do

prace.®

Neni vZdy nutné chapat slovo krize jako néco negativniho, jedince totiz muze
takové krize stimulovat k neocekavanému vykonu a rozsifovani jeho potencialu. Zdarné
prekonani krizové situace utvaii clovéka silnéjSim a pfinaS8i mu mnoho novych
zkusenosti. Slovo krize pochazi zifeckého slova ,krisis“, které znamena doba
rozhodovani. Dnes si tento pojem vysvétluyjeme jako piechodny stav wvnitini

nerovnovahy, ktery zapficinila Casto prave negativni udalost. Existuji ¢tyfi faze krize:

1) Dezintegracni fize — Clovék je v napéti, citi nespokojenost a nechce ptijmout
zmeény, které jsou soucasti zmeén, které nové udalosti pfinesly.

2) Maladaptivni reaktivita — jedinec zacne popirat realitu, mohou se u n¢j zacit
objevovat zavislosti, sebevrazedné tendence, deprese apod.

3) Adaptivni chovani — jedinec vynaklada snahu pii hledani ptic¢iny jeho
nespokojenosti, akceptuje momentalni stav, hleda racionalni postupy k vyieseni

krize.

8 THOROVA, K. Vyvojovd psychologie, Portal, s.r.0 2014, s. 437, ISBN 978-80-262-0714-6.
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4) Integracni faze —u Eloveéka dochazi ke zménam jeho hodnot, nachazi nové
zajmy, jeho sebevédomi je silnéjsi a snazi se zaméfit na pozitivni stranky své

nové role.%°

Jiz vySe jsme zminili prizkum vzdélavani dospélych v CR, realizovany
spole¢nosti Donath-Burson-Marsteller v kooperaci s Asociaci vzdélavani dospélych CR
a spolecnosti Factum Invenio, ktery se konal od zafi a fijnu roku 2009 a jehoz cilem
bylo ziskani informaci o motivaci dospélych. Z vysledkd tohoto prizkumu muZzeme
definovat také bariéry, se kterymi se dospé€li lidé v souvislosti s dalsim vzdélavanim

potykaji. Tyto bariéry jsou nasledujici:

e nedostatek Casu,
e nedostatek financi,
e rodinné problémy,
e nedostate¢na silna vule,
e nizka sebedivéra,
e rodinné povinnosti: péci o dite €1 jin€ osoby, které jsou zavislé na cizi
pomoci,
e nedostatek podpory od svych blizkych,
e strach z naroc¢nosti studia,
e nedostacujici dostupnost dal$iho vzdélavani v misté bydliste,
e nespokojenost se systémem vzdelavani,
e jiné priority.”
Dospéli lidé mohou Casto mit 1 riizné zabrany v uceni a vzdélavani se. Je to zatéz
¢i prekazka, ke které¢ dochézi v ptipad¢, kdy jedinec se nedokaze vyrovnat s rozporem

mezi tim, co je od n&j pozadovano a co on sam umi.

Tyto bariéry mohou mit psychologickou, pedagogickou a organiza¢ni povahu.
Mezi psychologické bariéry fadime nedostateCnou motivaci, nedostatecna vytrvalost,
intelekt a také strach z piipadného selhdni nebo lepSich vysledkli svych konkurentt.

Do pedagogickych bariér Ize zahrnout nedostatek védomosti z pfedchoziho vzdé€lani,

8 THOROVA, K. Vyvojovd psychologie, Portal, s.r.0 2014, s. 35-36, ISBN 978-80-262-0714-6.
7 ZORMANOVA L., Didaktika dospélych, Grada Publishing 2017, s. 49, ISBN 978-80-271-9714-9.
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nizka kvalita vyuky a prezentace uciva. Tato bariéra miize byt vytvofena i intervalem
mezi poslednim vzd€lavanim a strachem zhodnoceni zkouSek. Organizacnimi
bariérami lze rozumét chybné ¢i neucelené informace o piilezitostech studia, neptizniva
finanéni situace pro uhrazeni vybraného studia, komplikovana cesta do mista, nebo

obtiZna situace v roding. *

Mnoho dospélych jedinct si prochdzi t€zkymi zivotnimi situacemi, coz miize
mit velky vliv na jejich motivaci a moznost vzdélavat se. Takova situace nastava
v okamziku, kdy je jedinec vystaven problému a jeho feSeni je nad jeho sily. Miize se
jednat naptiklad o imrti milované osoby, ztratu partnera ¢i zaméstnani. V extrémnich
pripadech se mize jednat i o ohrozeni zivota jedince samotného ¢i jeho blizké rodiny,
tato situace se da povazovat za bezvychodnou v piipade, ze ji clovék nemiize svym

konanim nijak ovlivnit. Naro¢na Zivotni situace se vétsinou jevi jako:

e Neprehlednad — pro jedince je nemozné se v nastalé situaci vyznat.

o  Momentalné bez reseni — Clovek situaci sice rozumi, ale nedafi se mu najit
postup, jak by ji mohl vyfesit.

e Nezvladnutelnd — jedinec situaci chape, je si védom toho, jak by ji mohl vyfesit,
ale nema prostredky, které by mu k vyfeSeni dopomohly.

o Ohrozujici — teSeni, které se naskyta, bude znamenat ohrozeni jedince nebo
jinych osob, &i jejich hodnot.”

V roce 2005 realizovala Narodni observatof v kooperaci s Centrem pro vyzkum
vefejného minéni Setfeni, jehoZ predmétem bylo zjistit jaké jsou nejCastéjsi bariéry
jednotlivct €i socidlnich skupin, které brani jim brani ve vzdélavani. V EU je v priméru
42 % populace ve véku 25-64 let zapojeno v n&jaké formé daldiho vzd&lavani. CR
zaostava s 29 % za rozvinutymi zemémi, ale také i za vétSinou novych ¢lenskych
zemich. Z vysledkii tohoto Setfeni vyplynulo, Ze nejvice respondenti (57 %), je
presvédceno, Ze jejich vzdélani je dostacujici. Mlze se zde ovSem jednat o znacné
pfeceniovani vlastnich znalosti. Druhym dilezitym faktorem pro nepokracovani ve

vzdélavani je dle 45 % respondentii financni hledisko. Tuto moznost zvolilo celkem 46

"I BEDNARIKOVA, L.: Kapitoly z andragogiky 1, Olomouc: Vydavatelstvi UP 2006, s. 21, ISBN 80-
244-1192-X.
2 REZAC, J. Socialni psychologie. Brno: Paido, 1998. s. 133-134, ISBN 80-85931-48-6.
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% respondentd, ktefi maji stiedni vzdélani a 37 % oslovenych, kteti maji dokoncenou
zakladni Skolu. Tento fakt mtize byt disledek toho, Ze osoby s nizsi kvalifikaci vice
spoléhaji na pomoc vetejnych instituci, nebo ani nevédi kolik takové vzdélani stoji.
Dalsi podstatnou bariérou je pro 43 % dotazanych cas. Tito jedinci uvadéji, Ze nemayji
dostatek Casu a jsou to hlavné lidé mladsi 34 let. Velice negativni vysledek je takovy, ze
33-40 % populace CR je presvédéena, e jim dalsi vzdélavani nic nepiinese. Do této
skupiny patii nezaméstnani lidé, nevyuceni tak i vyuc€eni jedinci a par osob s maturitnim
vysvédcenim. Dale Setfeni odhalilo, ze mimo divody, které brani lidem v dalSim
vzdélavanim je to také i samotnd neochota dale se vzdélavat. Jedinci jsou tedy na jednu
stranu spokojeni s vlastnim vzdélanim a maji pocit, ze je pro né dostacujici a na druhé

strané na vzdélavani rezignuji.”

V roce 2008 byla provedeno Seteni v ramci projektu MPSV ,, Moderni spole¢nost
— nerovnosti v Sancich ve vzdélavani: jejich rozsah, zdroje, socialni a ekonomické
dasledky, strategie feSeni. Tato sonda je zalozend na Setfeni absolventd stiednich Skol,
ktefi se zucastnili jako patnactileti vyzkumu PISA-2003 a vybraného vzorku jejich
zaméstnavateld. V tomto dokumentu se jednalo ptedevsim o jiny sledovany vzorek
populace nicméné¢ muze byt zajimavé ho srovnat snaSim vzorkem oslovenych.
Absolventl gymnazii, ktefi jsou v prvni fad¢ pfipravovani na vysokoskolské uvedli jako
nejcaste)$i ditvod nepokracovani ve studiu takovy, Ze nebyli pfijati na pozadovanou
Skolu (27 %) a 24 % z nich uvedlo, Ze Skoly v priibéhu studia zanechali. Absolventi
SOS s maturitou uvedli jako nejéast&jsi (50 %) ditvod v nepokraGovani ve studiu snahu
se osamostatnit, 26 % povazuje jejich vzdélani za dostate¢né a 41 % uz nema o dalsi
studium zajem. Nepfijeti na pozadovanou Skolu bylo bariérou pro dalsi studium pro
30 % oslovenych. I v tomto vyzkumu byli mezi dotazovanymi lidé, ktefi ziskali pouze
vyucni list. Vice jak vétSina z nich (69 %) se chtéla osamostatni, nezdjem o studium
uvedla nadpolovi¢ni vétSina (56 %) a 50 % respondentl uvedlo, ze jim jejich dosazené
vzdélani vnimaji jako dostacujici. Prekvapujici udaj je ten, ze 19 % respondentt jako

divod pro nepokracovani ve studiu uvedlo své kamarady, respektive Ze ani oni déle

8 CZESANA L., Pro¢ se u nas dospéli malo vzdélavaji: bariéry nebo vymluvy?, [online], [cit. 2019-
12-10], Dostupné z: http://old.nvf.cz/observatory/cvks dokumenty/vzdelavani_dospelych.pdf
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nestuduji. Celkem 15 % respondentt uvedlo, ze jejich rodice si ptali, aby Sli uz do prace

a v rodinach celkem 33 % respondenti, se o vysoké §kole nikdy ani neuvazovalo.’

Dtivody, pro¢ se dospély jedinec rozhodne dal nestudovat a sta¢i mu pouze
zékladni vzdelani nebo vyucni list mohou byt razné. Jedinec nema napiiklad dostatek
finan¢nich prostredk, aby si zaplatil $kolu, na kterou chce jit, ptfipadné nemtize uhradit
ani nejnutnéj$i naklady spojené nasledujicim vzdélavanim. Nejednd se pouze o studium
na Skolach, ve kterych si musi student platit $kolné. V rodin¢ jedince tedy nemusi byt
dostatek financi, které jsou schopni ¢i ochotni uvolnit na uhradu uéebnic, $kolnich
potieb, stravy, riznych specialnich predmétl pro dany obor a tfeba také jizdného, pokud

se vzdelavaci instituce nachazi mimo misto bydlisté.

S tim souvisi dalsi divod, kterym muze byt obtizné dojizdéni. V mnoha vesnicich
jezdi velmi malé mnozstvi autobusi ¢i jinych dopravnich prostfedkd, Vrannich
hodinach byvaji spoje do vétsich mést bezproblémové, ale odpoledne a k veceru mize
byt spoji malo a jedinec by se tak nemohl dostat zpét domu. V piipad¢, ze je rodina, ze
které jedinec pochazi socialné slabsi, 1ze predpokladat, ze k umisténi studenta na

internat a vyfeseni tak problému s dojizdénim nedojde kvuli nedostatku financi.

V nékterych piipadech se mize jedinec rozhodnout nestudovat, protoze i jeho
nejlepsi kamaradi nestuduji a on nechce byt jiny nez oni. Dal§im ovliviiujicim faktorem
muze byt i rodina, konkrétn¢ ptani rodici, aby jejich dité uz dale nestudovalo a Slo

pracovat, tieba proto, aby pomohlo s finan¢ni situaci, nebo také z tipln€ jiného ditvodu.

DalSim d@vodem, ktery mulZe byt pro jedince ten hlavni a hraje nejspiSe tu
nejveétsi roli je jeho vlastni zdjem. Pokud sam neni dostatecné motivovan a dal se
vzdélavat nechce, je hodné pravdépodobné, ze se studiem skonc¢i. Paradoxné¢ mohou mit
tito jedinci pravé to nejlepSi zdzemi, neomezeny finan¢ni obnos, pé¢i od rodich

a celkové privétivé okolnosti.

Padnych davodu, pro¢ se dospéli lidé ve véku 20-25 let s dosazenym zakladnim
vzdélanim nebo ziskanym vyucnim listem nechtéji dale vzdélavat mize byt mnoho,

a proto je budeme zjistovat v nasledujici praktické casti této diplomové prace.

" TRHLIKOVA J., VOITECH J., ULOVCOVA H., Rozhodovdni #ikii pii volbé vzdélavaci cesty a
uspésnost vstupu na trh prace, NUV: Praha 2008, s. 20.
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PRAKTICKA CAST

5 UVOD DO PRAKTICKE CASTI

V teoretické casti jsme si vysvétlili nekteré z hlavnich pojmd, které se tykaji
oblasti dospélosti, aspirace, vzdélavani dospélych, motivace a bariér, které mohou
dospéli lidé mit. Cilem teoretické casti tedy bylo predevSim sezndmit Ctenaie
S problematikou téchto pojmi. V empirické¢ casti budou vzesla data interpretovana
Vv jednotlivych kapitolach a pro lepsi piehlednost budou v této ¢asti umistény tabulky
a grafy, které budou znazornovat vysledné odpovédi na otazky z dotazniku. Primarnim
cilem této préce je zjistit Z jakého diivodu lidé ve v€ku 20-25 let, ktefi maji dokonéenou
zakladni Skolu nebo ziskali vyucni list, se nechtéji nebo nemohou déle institucionalné
vzdélavat. Zda jsou spokojeni se svym zaméstnanim a zda pocituji néjakou vyhodu

V tom, Ze nepokracovali ve studiu ve Skolskych zafizenich.

6 VYZKUMNE OTAZKY

V souvislosti s vySe uvedenymi cili byly polozeny nasledujici vyzkumné otazky,

na které budeme na zaklad€ vyhodnocenych dat z dotaznikli odpovidat.
Vyzkumné otazky:

Jaké jsou rozdily v pohledu muzi a Zen na kvalitu svého dosavadniho Zivota?
Jaké jsou rozdily v pfedpokladaném dosaZeni vzdélani mezi muZzi a Zenami?

Jakeé jsou hlavni diivody respondentli pro nepokracovani ve studiu?

M W o

Jak se li$i odpovédi zaméstnanych a nezaméstnanych respondentti v otdzce, zda

by chtéli znovu usednout do Skolnich lavic?

5. Jsou respondenti, jejichZ rodi¢e maji maturitu ¢i vysokoSkolské vzdélani vice
nespokojeni se svym vzdélanim?

6. Mysli si respondenti, ze se ve Skole naucili alespoil néco potfebného a je pro né

obecné vzdélani dalezité?
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7 METODA VYZKUMU A PRACOVNI POSTUP

Empiricka c¢ast této diplomové prace je postavena na analyze dat ziskanych pomoci
kvantitativni metody deskriptivniho vyzkumu. Nastrojem sbéru dat je dotaznik, ktery byl
vytvoreny v elektronické i v papirové podobé. Velkym kladem dotazniku je, ze zjistime
velice rychle a snadno odpovédi na nami kladené otazky a respondent se nemuze od
otazek odklonit jinym smérem. Za jeho nevyhodu by se dalo povazovat to, Ze mnoho
zajimavych informaci se vibec nedozvime a nemame tedy moZznost je analyzovat.
Obsahem dotazniku bylo 24 otazek (viz piiloha ¢. 1, n€které byly pouze uzaviené,
v n¢kolika z nich bylo mozné vybrat i vice odpovédi (tzv. multi choice) a ve ¢tyfech
otazkach bylo mozné pripsat vlastni odpovéd’. V dotazniku se nachazeji také otazky
filtra¢ni, které jsou elimina¢nim prostfedkem pro osoby, kterych se polozena otazka netyka.
Na tplny konec dotazniku, byly umistény demografické otazky. Data byla vyhodnocena

univariaéni a bivaria¢ni analyzou za pomoci statistického programu SPSS Statistics.

Elektronicky dotaznik byl spustén dne 6. 1. 2020 a zastaven byl z divodu naplnéni
kapacity stovky respondenti dne 26. 1. 2020. Jedinym kritériem bylo vékové rozmezi
20-25 let a respondent nesmél byt aktudlné studentem zadné skoly. V tvodu dotazniku
byli respondenti stru¢n¢ seznameni S divodem realizace dotaznikového Setieni.
Nesmélo chybét ujisténi, Ze je dotaznik anonymni a zda se vyplnéni dotazniku zacastni
je jejich dobrovolné rozhodnuti. Dotaznik obsahoval také instrukce, jejichz ucelem bylo
pomahat respondenttim S orientaci v ném. Napiiklad upozornovaly na moznost vybéru
vice odpovédi nebo dotazované prevadély na dalsi otazku, pokud na filtracni otazku
odpovédéli tak, Ze se jich nasledujici otdzka netykala. Primémd doba vyplnéni
dotazniku Vv elektronické podobé byla kolem 7-10 minut, vyplnéni papirové formy
dotazniku se bylo zhruba 12 minut. Funk¢nost elektronického dotazniku byla ovéfena
autorkou této prace. V grafech, které budou vyobrazeny na nasledujicich strankach je
vzdy zaznamenan pocet odpovedi respondentti v procentech. Pro lepsi piehlednost jsou

v zavorkach uvedena také absolutni ¢isla, které vyobrazuji pocet respondentii.
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8 CHARAKTERISTIKA RESPONDENTU

Jak jiz bylo uvedeno vyse, zasadnim Kritériem pro ucast na vyplnéni dotazniku
bylo v€kové rozmezi respondent od 20 do 25 let, ktefi maji ukoncenou zakladni skolu
nebo maximalné ziskali vyucni list na stfednim odborném ucilisti a aktudln€ nejsou
studenty zadné vzdélavaci instituce. Dotaznik vyplnilo rovnych 100 respondentt. Dle
analyzy dat bylo zjisténo, ze se dotaznikového Setfeni zucastnilo celkem 42 % zen
a 58 % muzl. Drtiva vétSina respondentti, konkrétné 86 %, uvedla, ze ziskala vyucni list
po absolvovani stfedni odborné Skoly a zbylych 14 % z dotazovanych si splnilo

zakladni povinnou dochazku a tim, bylo jejich studium zcela ukonceno.

V nize uvedené tabulce €. 2 je mozné vidét, kolik Zen a muza uvedlo, Ze mé pouze
zakladni Skolu a kolik dokoncilo stfedni odborné ucilisté. Z analyzy bylo zjisténo, ze
celkové méné muzii nez Zen, ukoncilo sva studijni léta zakladni Skolou, a naopak vice
jich ziskalo vyucni list na sttedni odborni Skole. Toto zjiSténi neni pftili§ prekvapujici,
protoze se obecné tvrdi, Ze muzi jsou vice ambiciézni nez zeny. Difive to byli hlavné
oni, ktefi zabezpecovali svoji rodinu a nosili do svych domovt finance, ze kterych zily
také jejich Zeny a déti.

Tabulka 2: Jaké mdte nejvyssi ukoncené vzdelani? - rozdéleno dle genderu

Relativni ¢etnost Absolutni éetnost
Zeny — zakladni §kola 19 % 8
Zeny — stf've.(%tlivodborné 81 % 34
ucilisté
Muzi — zakladni Skola 10,3 % 6
Muzi — stifq?ivodborné 89 7% 59
ucilisté

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Dale jsme se zaméfili na otazku, kolik mé kazdy jeden z respondentii déti a zdali
vibec néjaké ma. Vysledky z dotaznikového Setfeni odpovidaji aktudlnimu stavu,
moznd by se dalo fici i trendu dneSni doby, kdy se partneti rozhodnou pro poceti ditéte

az v pozdéj$im veéku jejich zivota a tento fakt neni ovlivnén tim, ze by chodili do Skoly,
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protoze nestuduji. Celkem 56 % z dotazanych uvedlo, Ze nemaji zadné dit¢. Rozdil
ovSem neni prili§ velky, protoze 43 % z respondentli ma jiz jedno nebo dvé déti a pouze
jeden jedinec uvedl, ze ma déti 3 nebo vice. Dle pohlavi jsou vysledky nasledujici:
66,7 % (28) zen nema zadné dité, 31 % (13) Zen ma dité jedno nebo dvé a pouze jedna
Zena vybrala moznost, Ze ma 3 nebo vice déti. Muzi uvedli, ze 48, 3 % (28) z nich je
bezdétnych, 51, 7 % (30) muzt ma 1 nebo 2 déti a moznost 3 a vice déti neuvedl nikdo
Z dotazanych.

Graf 1: Socialni status respondentii

= zam&stnany = podnikatel
invalidni diichodce = na matetské dovolené
= nezameéstnany

0%

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Na vySe uvedeném grafu ¢. 1 je mozné vidét procentudlni zastoupeni
respondentti v souvislosti s jejich socialnim statusem. Nejvice respondenti je
zaméstnanych, coZ muzeme hodnotit jako vyborny vysledek. Konkrétné 71 %
oslovenych jsou zaméstnanci a 6 % respondentli se rozhodlo stat se podnikateli. Druhou
nejméné pocetnou skupinou jsou nezaméstnani, kterych je 11 % a jen o jedno procento
vic respondentli je nyni s ditétem na matetfské dovolené. Ze 100 oslovenych nikdo
neuvedl, Ze je v invalidnim dichodu, coZ lze vhledem k nizkému véku respondentl

predpokladat, nicmén€ je to mozna varianta, proto byla v dotazniku uvedena.
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V souvislosti s vyse uvedenou otazkou, jsme se respondentii zeptali, v jaké
oblasti momentalné¢ pracuji. Nejvice z dotazanych pracuje v oblasti, kterou jsme
pojmenovali jako ,,sluzby pro lidi“, zde se mohou najit lid¢é, ktefi pracuji tfeba jako
¢isnici, nebo rizni poradci, prodavaci a dalsi tomu podobné zaméstnani. Druhé nejvétsi
zastoupeni maji nepracujici. Zde jsou zahrnuti nejen nezaméstnani lidé, ale také i zeny
¢i muzi, ktefi jsou na matetské dovolené. Respondentu, ktefi pracuji v technické oblasti
celkem 20 % ze vSech dotazanych. Nejméné a to po 5 % maji respondenti, ktefi pracuji
V administrativé a v socialni oblasti, naptiklad pecovatelka v domové€ pro seniory. Neni
vibec prekvapivé, ze pouze 5 % respondentd pracuje v administrative, protoze pro tuto
pozici byva minimalnim pozadavkem pro pfijeti maturitni zkousSka, kterou ani jeden

Z respondentl nema.

Graf 2: Oblasti zaméstnani dotazovanych
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Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Posledni demograficka otazka, kterd byla do dotazniku zahrnuta zjistovala, kde
respondenti aktudlné bydli, zda na vesnici nebo ve mésté. Analyzou dat bylo zjisténo, ze

37 % respondentil Zije na vesnici a 63 % bydli ve méste.

45



9 VYSLEDKY VYZKUMU

Zivot kazdého Glovéka je naprosto odlidny, protoze kazdy se narodi do jinych
moznosti, které kolem sebe ma. Nékteti jedinci jsou obklopeni bohatstvim uz od détstvi
a néktefi si musi na Zivobyti vydélat tvrdou dfinou a nékdy ani to nestaéi. Casto se
setkadvame s tim, ze mladi lidé nevi, co by chtéli v Zivoté délat, nenajdou sviyj talent,
nezjisti ani, co by mohlo bavit a v ¢em by byli Sikovni. JednoduSe se Zenou za praci
kvuli penéztim, protoze musi. Je tedy nutné se nejdiive zaméfit na to, zda jsou
respondenti spokojeni se svym dosavadnim vzdé€lanim a zaméstnanim. Dale nés zajima,

jak celkové hodnoti sviij vlastni zivot.

Z nize uvedeného grafu €. 3 je patrné, Ze nejvice respondentli hodnoti sviij zivot
jako dobry, coz je druha nejlep$i moznost, kterou bylo mozné zvolit. Druhé nejveétsi
zastoupeni respondentl, konkrétné 33 % zvolilo moznost ,,uchédzejici®, nejsou tedy
vyslovené spokojeni a ani nespokojeni, 1ze tedy predpokladat, Ze postupem casu se
hodnoceni jejich zivota piikloni vice kjedné ze stran. Velice pozitivni je vSak
informace, Ze nikdo z dotdzanych nepovazuje svij zivot za hrozny a pouze 8 %

respondentli ho vnima jako pfevazné Spatny.

Graf 3: Spokojenost s viastnim Zivotem respondentii

= hrozny = pfevazné Spatny = uchdzejici = dobry = vyborny

-

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setieni)
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Podrobnou analyzou dat, bylo zjisténo, ze stejny pocet Zen a muzi, tedy celkove
4 7zeny a 4 muzi povazuji svilj zivot za prevazné Spatny. Moznost zhodnoceni svého
zivota jako uchazejici a dobry zvolilo pfiblizn€ stejné mnozstvi zen a muzi. Nyni si
muzeme odpovédét na prvni vyzkumnou otazku, kterd znéla: , Jaké jsou
rozdily v pohledu muzii a Zen na kvalitu svého dosavadniho Zivota? “ Nejvétsi rozdily se
ukdzaly v nejkladnéjsi odpovédi, kterou si vybralo celkem 18 muzi a pouze 4 Zeny.
Timto vysledkem bychom mohli potvrdit to, co se o zenach ¢asto tvrdi a to, Ze nikdy
nejsou s ni¢im zcela spokojené. V dalsich moznostech jsou rozdily pouze nepatrné,
nebo zadné.

Graf 4: Spokojenost s viastnim zivotem respondentii — dle pohlavi

vyborny 81,80% | 18,20% |

dobry 54,10% | 45,90% |
uchazejici 48,50% | 51,50% |
pfevazné Spatny 50% | 50% |

hrozny 0%
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Omuzi Ozeny

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Se spokojenosti s Vlastnim Zivotem je izce spojena také spokojenost v pracovni
oblasti. V zaméstnani totiz prozijeme velkou ¢ast svého zivota, respektive té Casti
zivota, ve které jsme jesSt¢ zdravi, silni a produktivni. Analyzou sebranych dat bylo
zjisténo, ze 40 % dotazanych souhlasi s vétou ,,Jsem spokojen/a se svym

¢

zaméstnanim. ““, nespokojenych je 39 % respondentii a zbylych 21 % uvedlo, ze
nepracuji a nemuzou tedy souhlasit ani nesouhlasit. Tato véta tedy rozdélila
respondenty do dvou pomyslnym skoro vyvazenych tabor, kdy jeden je plny

spokojenych pracovnikli a ve druhém jsou zaméstnanci nespokojeni.
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Dale nas zajimalo, jak respondenti hodnoti svij zivot v souvislosti s jejich

socidlnim statusem. V ndsledujici tabulce €. 3 je tedy zobrazeno, jakym zptisobem

hodnoti respondenti kvalitu svého Zivota a jaky je jejich soucasny socialni status.

Tabulka 3: Jak celkové vnimate sviij Zivot — dle socidlniho statusu

Na materské
Zaméstnani Podnikatelé dovolené Nezaméstnani
Vyborny 81,9 % 4,5 % 13,6 % 0%
Dobry 70,3 % 10,8 % 13,5% 5,4 %
Uchazejici 72,7 % 3% 9,1% 15,2 %
Pievazné Spatny 375% 0% 12,5 % 50 %
Hrozny 0% 0% 0% 0%

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Na vySe uvedené tabulce €. 3 je vidét, ze 50 % nezaméstnanych uvedlo, Ze je
jejich zivot dle jejich nazoru ptevazné Spatny. Tento vysledek neni piili§ piekvapujici,
protoze s nezaméstnanosti se vaze spoustu negativnich aspekti napiiklad nedostatek
financi, rutinni Zivot bez potfebnych podnétti z venci, pocit vlastniho selhani apod. Za
uchazejici povazuje svlij zivot 72,7 % zaméstnanych respondent, a jesté o néco lépe ho
vnima 70,3 % zaméstnanci, kteii uvedli, Ze je jejich dosavadni Zivot dobry. Zadny
nezaméstnany osloveny neuvedl, Ze by pribéh jeho dosavadniho Zivota byl vyborny,
naopak nejvice (81,9 %) tuto moznost zvolilo zaméstnanych dospélych. Celkové je
Z podrobn¢jsi analyzy dat patrné, Ze nejlépe se maji zaméstnani jedinci. Velmi pozitivni
vysledek je ten, ze nikdo z oslovenych respondenti neuvedl, Ze by jeho zivot byl

hrozny.

V rdmci hodnoceni svého zivota a spokojenosti se zaméstnanim nas také zajimalo,
jak respondenti hodnoti sami sebe, konkrétn€ jsme jim poloZili otdzku, zda si mysli, Ze
jsou Sikovni a dokadZou vlastnimi silami zabezpe€it sebe a ptipadné celé své rodiny.
Z rozboru dotaznikil se ukéazalo, ze vétSina (54 %) respondentl si o sobé mysli, Ze je

Sikovna. Naopak 24 % dotazovanych se za Sikovného cloveka viibec nepovazuje
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a zbylych 22 % uvedlo moznost, ze nevi. Respondentt, kteti uvedli moznost, Ze se za
Sikovné nepovazuji, nebo nevi, jsme se zeptali na otdzku, co by jim pomohlo zménit
nazor na sebe samého. Celkem tedy na otdzku odpovédélo 46 % dotazovanych ze

sta oslovenych respondentt a kazdy mohl zvolit vice odpovédi.
Graf 5: Aspekty, které by respondentiim pomohly smyslet o sobé lépe

Procentuélni zastoupeni odpovédi

byt nezéavisly/a na pomoci jinych 65,30% |

ziskat vys$si vzdelani 27,10%

zména prace za takovou, kterd by mé
bavila

ziskani uznani od svych blizkych 31,30%

3540% |

vétsi finanéni ohodnoceni v praci 52,10% |

0% 20% 40% 60%  80% 100%

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Na vySe uvedeném grafu ¢. 5 miZeme vidét, ze nejvice respondentli a to
konkrétné 32 z 46 uvedlo, Ze by jejich ndzor na sebe sama zménilo k lep§imu, kdyby se
stali nezdvislej$imi na pomoci od ostatnich. Je pravdépodobné, Ze jsou to pravé rodice,
ktefi se snazi svym détem v horSich ¢asem pomoci. S tim Uzce souvisi také to, Ze
vetSina respondentd by chtéla ziskat vyssi ohodnoceni v jejich zaméstnani a tim, by se
mohla ¢astecné nebo uplné eliminovat zavislost na pomoci jinych. Ziskani vyssiho
vzdélani neni pro mnoho respondenttl diivodem k tomu, aby na sebe pohlizeli 1épe, tuto

odpovéd’ zvolilo nejméne respondenttl, a to konkrétné pouhych 13 z 46 oslovenych.
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Na zakladé analyzy sebranych dotaznikli, jsme také méli moznost zjistit, co
respondenti nejcastéji délaji ve svém volném Case. Na tuto otdzku odpovidalo vSech 100

oslovenych respondentl a jejich odpovédi jsou vyobrazeny v niZze uvedené tabulce €. 4.

Tabulka 4: Ndpli volného casu respondentii

Relativni ¢etnost Absolutni ¢etnost
Cestovani 14 % 14 ze 100
Sport 48 % 48 ze 100
Cetba knih 31 % 31 ze 100
Vénovani se blizkym 2% 72 ze 100
Socialni sité 61 % 61 ze 100
it na et 65 % 66 ze 100
Brigada 11 % 11 ze 100

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setieni)

Nejvice respondentlt uvedlo, Ze svilj volny ¢as vypliuji vénovanim se svym
blizkym. Toto zjiSténi je velice pozitivni, ackoliv neni patrné, zda je toto péstovani
mezilidskych kontaktli myslené jako piimé, nebo prostfednictvim socidlnich siti, na
kterych je ve svém volném Case aktivnich 61 % respondentii. Celkové je dobte, Ze se
lidé staraji o vztahy mezi svymi blizkymi a snaZzi se je utuzovat, at’ uz jakymkoliv
zpusobem. Druhou nejcastéjsi volnocasovou aktivitou je pro oslovené dospélé sledovani
televiznich programli a brouzdani po internetovych strankach. Dal§im pozitivnim
zjisténim je, ze skoro polovina z dotazanych se vénuje néjakému sportu, jelikoz dle
riznych cClankti se ndS narod pohybuje na tfeti ¢i Ctvrté piicce nejtlustSich lidi

v Evropé.” Respondentti, ktefi ¢tou knihy a hraji hry je skoro stejné mnoZstvi.

S BARET D., Cesi patii mezi nejtlustsi narody v Evropé a nijak se to nezlep3uje
[online], [cit. 2020-02-02], Dostupné z:_https://www.reflex.cz/clanek/zpravy/73247/cesi-patri-mezi-
nejtlustsi-narody-v-evrope-a-nijak-se- to-nezlepsuje.html
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Hrani her se ve svém volném case vénuje celkem 34 % oslovenych. To neni
pfili§ mnoho vzhledem k tomu, Ze je pravé hrani her castym Ut€kem dospélych od
reality. Navic se touto &innosti 1ze i sluiné zivit. V Ceské republice existuje mnoho
streamerti’®, ktefi nata¢i prabéh hrani her a ostatni 1idé se pak na tyto videa divaji bud’
na Youtube.com nebo na streamovacich webovych strankach jako je napiiklad
Twitch.com. Vé&kova hranice téchto streamerti se pohybuje vétsinou od 15 do 35 let
a sledujici téchto videi spadaji do vékové kohorty od 10 do 30 let. Aktualné se takovych
vysilani ucastni bézné kolem 10 tisic sledujicich. Tuto informaci si autorka této
diplomové prace ovéiovala sledovanim téchto streamt a poslouchanim hlavnich aktért,
kteti se ke svym sledujicim ohledné videi vyjadiuji.

Velmi malo (14 %) z oslovenych respondenti ve svém volném cCase cestuje.
Dalo by se fici, Ze cestovani je pro movitéjs$i obCany, neni to vzdy levnd zdbava a je
pravdou, ze existuji daleko levné&jsi zpusoby, jak se lze zabavit. Nejmensi Cetnost
odpovédi je zaznamendna u moznosti vyuziti svého volného ¢asu dochazenim na

brigadu. Pouhych 11 % respondentl tedy zvySuje sviyj finan¢ni kapital pomoci brigad.

Jak je jiz z nadpisu této diplomové prace patrné, zaméfujeme se na to, pro€ se
dospéli lidé ve v€kovém rozmezi 20 az 25 let, ktefi vystudovali zékladni Skolu nebo
sttedni odborné ucilisté, nechtéji dale vzdélavat. Zeptali jsme se tedy respondentli na
nekolik otdzek, jejichz zodpovézeni a néaslednd analyza téchto odpovédi by ndm méla
pomoci odhalit, co si studenti o $kole mysli, jaci studenti byli oni sami, zda si odnesli
aspon n¢jaké dulezité informace a hlavné, zda by se chtéli do skoly jesté vratit a pokud

ne, tak z jakého duvodu.

Nejprve nas zajimalo, zda respondenti viibec nékdy piemysleli o své budoucnosti
vzhledem k jejich dosazenému vzdélani. Z nize uvedeného grafu ¢. 6 je patrné, ze
vyrazn¢ nepievladd Zzadnad zuvedenych moZnosti. Dveé nejniz§i zastoupeni
odpovidajicich maji kone¢né moznosti a ty jsou ,,velmi ¢asto* a piesny opak ,,jesté jsem
0 tom nepfemyslel/a“. Je docela pravdépodobné, Ze néktefi respondenti, ktefi o tom

dosud jest¢ nikdy nepfemysleli, tak nyni budou, nebo se nad tim zamysleli

76 Streamer — osoba, ktera natadi videa, na kterych hraje napt. poéitadovou hru a toto video sleduji na
internetu lidé
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alesponl v den, kdy dotaznik vypliovali. Nejvice respondenttl (35 %) se Casto zamysli

nad jejich budoucnosti ve spojeni s tim, co zatim vystudovali.

Graf 6: Jak casto premysleji dospéli o své budoucnosti v souvislosti se svym vzdéldanim

= velmi Casto = Casto ziidkakdy = jesté jsem o tom nepifemyslela

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Respondentiim byla polozena otdzka, zda oni sami v minulosti predpokladali, ze
dosdhnou vyssiho vzdélani, nez aktudlné maji. Na zaklad€ rozboru jejich odpovédi jsme
ziskali odpovéd’ na naSi druhou vyzkumnou otdzku, kterd zni: , Jaké jsou rozdily
V predpokladaném dosazeni vzdélani mezi muzi a Zenami? “. Celkové se ukézalo, Ze
vétSina (65 %) respondentli si myslela a pravdépodobné i piala, Zze ve svém Zivoté
dosahne vyssiho stupné vzdélani, nez je jejich soucasné. Zbyvajicich 35 % oslovenych
ma takové vzdélani, které si mysleli, Ze budou mit. Na nize uvedeném grafu ¢. 7 je

mozné vidét, jaké odpovédi vybirali muzi a jaké zeny.
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Graf 7: Predpoklad vyssiho dosazeného vzdélani — rozdéleno dle genderu

zeny 71,40%

muzi 60,30%
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Procentudlni zastoupeni téch, kteti si mysleli, ze budou mit vys$si vzdélani

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Pro lepsi orientaci v grafu ¢. 7 zde uvadime cetnost respondentli v absolutnich
Cislech. Celkem tedy uvedlo 30 zen zcelkové oslovenych 42 zen, ze v minulosti
ptedpokladalo, Zze dosdhnou vysSiho vzdélani. Respondentli muzského pohlavi se
vyplnéni dotazniku ucastnilo celkem 58 a konkrétné 35 znich si predstavovalo, Ze
budou mit vyssi stupenn vzdélani, nez je jejich stavajici. Rozdily tedy nejsou skoro
zadné, ani jedno z pohlavi vyrazné neptevlada, co se tyce jejich predpokladu dosazeni
vyssiho vzdélani, ale celkové si vice oslovenych muzii a Zen predstavovalo, ze jejich
vzdélani zakon¢i na vyS$Sim stupni. Mohli bychom tedy fici, Ze postupem cCasu

respondenti slevili ze svych cilt a jejich aspirace po vy$sim vzdélani se rapidné snizila.

V jedné z otazek méli respondenti souhlasit nebo nesouhlasit s vyrokem ,,Sikovni
lidé si praci najdou a nepotiebuji k tomu maturitu ani tituly u jména. S timto tvrzenim
souhlasi vice jak polovina z dotdzanych. Pouhych 32 9% ucastnikli dotaznikového Setieni
je toho ndzoru, Ze bez maturity ¢i vysokoskolskych titul si praci nenajdou. Vice jak
polovina respondentl (68 %) si naopak mysli, Ze Sikovnost staci k tomu ziskat 1 vhodné
pracovni misto s dobrym finan¢nim ohodnocenim. V souvislosti s touto otazkou, jsme

polozili respondentlim otdzku, zda jim jejich dosazené vzdélani staci ¢i nikoliv.

53



Analyzou sebranych dat, bylo zjiSténo, ze pro 53 % respondentli je jejich
dosazené¢ vzdélani dostacujici a 47 % oslovenych ho hodnoti jako nedostacujici.
Dovolili jsme se zeptat respondentd, kterym jejich vzdélani nestaci, pro¢ tomu tak je.
V nasledujici tabulce ¢. 5 je uvedeno, kolik respondentti vybralo moznosti odpovédi,
které jim byly nabizeny. Osloveni mohli zvolit vice odpovédi a mohli také dopsat svoji
vlastni odpoveéd’, této moznosti vyuzili pouze 4 respondenti a jejich odpovédi zni:
1) Chci vice penez, diky nim si plnit sny a nebyt tzv. Novodoby otrok dluhii a systému.
2) Vyssi vzdelani pro lepsi platové ohodnoceni. 3) Nemohu sehnat dobre placenou
praci. 4) Ziskani prdace. Néktefi respondenti by tedy potiebovali ziskat vyssi vzdélani

k tomu, aby sehnali zamé&stnani, které jsou ochotni vykonavat.

Tabulka 5: Divody, proc¢ dospélym nestaci jejich dosazené vzdélani

Relativni ¢etnost Absolutni ¢etnost
OSO})I'li ’touha po vySSim 29,8 % 14 7 47
vzdélani
Potieba V),f§§,ihf) V'zdél'éni 76.6 % 36 7 47
pro vykonavani mé prace
Touha splnit ich
Touha spinit  rodicm 10,6 % 57 47
jejich predstavy o mé
Piani \:ytovnat se svym 12.8 % 6747
vrstevnikum
Vlastni odpovéd’ 8,5 % 4747

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Respondentii jsme se také zeptali, jestli maji pocit, ze se ve Skole, do které
dochazeli, naucili néco uzitecného. Na tuto otazku kladné odpovédélo presné 81 %
respondentll, zbyvajicim 19 % oslovenych nepfinesla dle jejich ndzoru vyuka ve Skole
zadné informace, které by v zivoté vyuzili. Je velice zajimavé, ze a€ vétSiné dotdzanych
prinesla Skola dulezité a uzite¢né informace tak i ptfesto se do ni celych 68 %
oslovenych nechce vratit. Touhu po opétovném usednuti do Skolnich lavic projevilo
pouze 32 % respondentil. Jak uz nazev této prace napovida, bylo pro nés nutné zjistit,

Z jakych divodi osloveni dospéli lidé studovat nechtéji.
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V nize uvedeném grafu ¢. 8 jsou vyobrazeny odpovédi od respondentt, ktefi jiz
do $kolnich lavic znovu usedat necht&ji. Ucastnici dotaznikového $etfeni mohli v této
otazce zvolit vice preddefinovanych odpovédi, nebo napsat svoji vlastni odpoved.
Celkové€ na tuto otazku odpovidalo 68 % respondentl ze sta oslovenych. Pro spravné
pochopeni grafu je tedy nutné si uvédomit, ze 100 % na spodni ose se rovna 68
oslovenych. Dle pohlavi jsou vysledky analyzy dat takové, ze 36,9 % Zen a 63,1 %

muzu nechtéji znovu studovat ve Skolnich institucich.
Graf 8: Divody, proc dospéli jiz dile nechtéji studovat
Procentudlni zastoupeni odpovédi

vlastni divod ]1,50%
nevéiim, Ze bych Skolu dodélal/a ~ 21%

jsem spokojena s tim co jsem vystudoval/a 30,90%

studovat mé& nebavi 55,90%

nemam dostateéné finance na studium _ 27,90%

musim Zivit svoji rodinu 35,30%

nevim jaky obor studovat 36,80% |

nelibi se mi zptsob vyuky 30,90%

0% 2000 40% 60% 80% 100%

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Vyse uvedeny graf tedy odpovida na tfeti stanovenou vyzkumnou otazku, ktera
zni: ,Jaké jsou hlavni divody respondentii pro nepokracovani ve studiu?* Nejvice
respondentll a to 55,90 % uvedlo, Ze je studovat nebavi. Jako druhou nejCastéjsi
odpovédi dotazovani zvolili, Ze nevi, jaky obor by chtéli studovat. Tento jev ovSem neni
vysadou pouze téch osob, ktefi nestuduji, ale i téch, ktefi do Skoly chodi. Autorka této
diplomové prace se Casto osobné setkava s tim, ze 1 jeji vrstevnici, ktefi momentalné
studuji vysokou Skolu, si danou konkrétni Skolu vybrali tfeba jen kvili tomu, Ze bydli

ve mésté, kde se Skola nachazi, ale obor je vibec nebavi, nezajima a v budoucnu v ném
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pracovat nechtéji. Studuji jen, jak se obecné fika: ,,pro papir, nebo proto, aby si
prodlouzili mladi. Treti nejcastéj§im divodem, ktery oznacilo 35,30 % respondentt, je
nutnost zivit svoji rodinu. Tento divod je snadné pochopit, protoze jakmile je jedinec
nucen Zivit sam sebe, nebo ma uz vlastni rodinu s ditétem, neni samoziejmé Casovy
prostor na studium. Naskytala by se jest¢ moznost dalkového studia, ale to je Casto dost
naro¢né, a ne vsichni ho pfi praci zvladaji. S tim mtze souviset i to, ze 21 % oslovenych
si mysli, Ze by Skolu nezvladli zdarn¢ dokoncit. Stejny pocet respondentii (30,90 %)
uvedl, ze se jim nelibi zpisob vyuky na Skolach a projevili spokojenost s tim, co maji
momentaln& vystudované. O vyuce na $kolach v Ceské republice se obecné hovoii jako
o zastaralé, nezabavné a neinovativni. Mnohé zkuSenosti studentl jsou takové, Ze se
musi uc¢it nazpamét néco, ¢emu vlastn¢ vibec nerozumi a mnozi ucitelé se
s vysvétlovanim pfili$ trapit nechtéji. Pouze jediny respondent vyuZzil moznost dopsat

vlastni odpovéd’ a ta znéla: ,, Nepotiebuji ho .

Ctvrta vyzkumna otazka, kterou jsme si poloZili zni: ,Jak se lisi odpovédi
zaméstnanych a nezaméstnanych respondentii v otdzce, zda by chtéli znovu usednout do
Skolnich lavic?“ Na zakladé analyzy dat ze sebranych dotaznikd bylo zjiSténo, zZe
rozdily nejsou pftili§ vyrazné, protoze 40,9 % respondentll vybralo mozZnost, Ze by se do
Skoly vratit chtélo a 59,1 % se jiz do Skoly vratit nechce. Celkové na tuto otazku
odpovidali pouze nezaméstnani lidé vcetné téch, ktetfi jsou na matetské dovolené.
Téchto nezaméstnanych respondentit bylo je pfesné¢ 22 a ztoho 9 znich by dale
studovat chtélo a 13 oslovenych nikoliv. Nelze tedy fici, Zze by jednoznacné
nezamé&stnani respondenti, chtéli znovu zacit chodit do Skoly, aby naptiklad ziskali

n¢jaké vhodné zaméstnani.

V nize uvedené tabulce ¢. 6 je zndzornéno, kolik nezaméstnanych respondentt,

rozdéleno dle pohlavi, znovu do $kolnich lavic usednout nechce.

Tabulka 6: Nezaméstnani, kteri nechtéji znovu studovat

Nezaméstnani Relativni ¢etnost Absolutni ¢etnost
Zeny 59,6 % 9217
Muzi 80 % 475

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setieni)
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Vysledek je tedy takovy, ze z péti nezaméstnanych muzi by pouze jeden chtél
opét studovat ve Skolnim prostiedi a z nezaméstnanych zen by se do Skoly vratilo
celkem 8. U nezaméstnanych zen, je to tedy skoro polovina, ktera by se do $kolnich

lavic vratila a zvysila si stupen svého vzdélani.

Dale nés zajimalo, zda respondenti shleddvaji v tom, Ze ukoncili sva studia
né¢jakou vyhodu. Na tuto otazku odpovidalo vSech 100 dotazovanych respondentl
a mohli opét zvolit vice odpovédi, které se kterymi se ztotoznuji. Osloveni dospéli také
mohli dopsat i svoji vlastni odpovéd’, ale tuto moznost nevyuzil nikdo z nich. Na nize

uvedeném grafu ¢. 9 mizeme vidét, Ze urcité vyhody pocit'uje mnoho z respondentt.

Graf 9: Duvody, pro¢ dospéli jiz dale nechtéji studovat

Vlastni odpovéd” 0%

Nespatiuji zadné vyhody 14%

Nemusel/a jsem se stresovat ze zkouSek 46%

Mohl/a jsem jit diiv do prace vydélavat

. 66%
penize

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Procentualni zastoupeni odpovedi

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)

Nadpolovi¢ni vétSina respondentli povazuje za nejveétsi vyhodu ukonceni studia
takovou, ze se stali difive vydele¢né ¢innymi osobami a mohli si proto dovolit to, co si
jejich vrstevnici, ktefi penize nevydélavali, dopfat nemohli. O néco méné jak 50 %
respondentli spatfuje vyhodu v tom, ze uz se nemusi vystavovat stresu, ktery vétSina lidi
pii zkouSkach ve Skolach pocituje. S timto aspektem se setkdva 1 sama autorka této
diplomové prace, kdyz komunikuje se svymi vrstevniky, ktefi stale studuji. VéEtSina

Z nich pocituje pfi zkouskach urcitou miru stresu, nékteré tento stres pohani k lepSim
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vysledkiim a né€které naopak paralyzuje a pro takové studenty je tento problém velice
limitujici. Pouhych 14 % respondenti uvedlo, Ze nepocituje v ukonceni studia vibec

zadnou vyhodu.

Zajimalo nas také, zda budou samotni respondenti chtit po svych vlastnich détech,
které uz maji, nebo v budoucnu teprve bude mit, aby meli maturitu nebo vysokoskolské
vzdélani. Z rozboru dat je patrné, ze 78 % respondentl uvedlo moznost ,,ano*
a pouhych 22 % oslovenych po svych détech studium na Skolach pozadovat nebude.
V nasledujicich letech bude pouze otazkou, jaky stupenn vzdélani bude povaZovan za
nutny k ziskani 1épe placené prace. Aktudlni situace je takova, ze na mnohé manazerské
pozice ve firmach je nutné mit, alespon dokoncené bakalatské studium, nicméné mnoho
zaméstnanct, ktefi je nemaji jej vykonavaji, pravé kvuli jejich schopnostem. Diplom
z vysoké Skoly casto funguje jako kli¢ k otevieni dvefi, za kterymi je mnoho
zajimavych a 1épe placenych praci, nez jsou takové, kde neni vysokoskolsky titul
pozadovan. Avsak na druhou stranu jsou ¢asto velmi dobie finanéné ohodnoceni prave
pracovnici riznych femesel, protoze tyto prace chce vykonavat méné lidi, nez tomu tak
bylo dfive. Po podrobné analyze vysledkd, jsme zjistili, ze 71,4 % respondentu, kteti
maji dokoncenou zékladni Skolu bude chtit u svého ditéte, aby mélo maturitu nebo
vysokou Skolu. Druhd cast respondentt, kteti maji zékladni Skolu (28,6 %) o svych
détech vyssi vzdélani pozadovat nebudou. Osloveni, ktefi ziskali vyucni list na stfedni
odborné skole budou chtit rovnéz u svych déti v celkovém poctu 79,1 % rovnéz vyssi
stupent vzdélani, neZ maji oni sami. Zbylych 20,9 % oslovenych bude spokojenych,

kdyz jejich dité bude mit maximaln¢ stejny stupent vzdélani, jako maji oni.

Respondentii jsme se rovnéz zeptali, zda jejich rodice jsou vlastnici maturitniho
vysvédceni nebo vysokoskolského diplomu. Celkové odpovédi, byly skoro vyrovnané,
konkrétn€ na tuto otazku odpovédeélo moznosti ,,ano* 48 % a zbylych 52 % respondentli
odpovédelo ,,ne*. Pti této piilezitosti jsme si poloZili patou vyzkumnou otazku ve znéni:
,Jsou respondenti, jejichz rodice maji maturitu ¢i vysokoskolské vzdeélani vice
nespokojeni se svym vzdeélanim? “ Podle blizs§iho rozboru dat se ukazalo, ze 54,2 %
respondentll, jejichZ rodi¢e maji maturitu nebo vysokoSkolsky diplom, nestaci stupen
jejich vzdélani. Ostatnim 45,8 % dotdzanych téz jejich dosazené vzdélani nestaci, ale

jejich rodi¢e nemaji maturitu ani nechodili na vysokou Skolu.
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U oslovenych dospélych jsme méli také moznost zjistit, kdo je v jejich zivoté
nejvice ovliviiuje. Od koho si nechavaji radit, kdo je inspiruje a je pro né obecné¢ nékdo,
kdo ma na né€ nejvétsi vliv. V této otazce si mohli respondenti vybrat pouze jednu
odpovéd’, ale je mozné, Ze je v jejich zivoté ovliviuji tieba vSechny tii uvedené

moznosti. V nasledujicim grafu ¢. 10 jsou tyto vysledky zndzornéné.
Graf 10: Kym se nechaji dospéli nejvice ovliviiovat

= Rodina = Pratelé Celebrity a influencefi = Nikdo m¢ neovliviiuje

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setieni)

Z vyse uvedeného grafu ¢. 10 je patrné, ze nejvétsi zastoupeni respondentil se
nechava n¢jakym zplisobem ovlivitovat svou rodinou. Tedy rodici, sourozenci a celkové
témi nejbliz§imi, se kterymi vyrustali, Casto mezi né patii také prarodice. Tento fakt
neni ni¢im zvlastni, protoze t€émto lidem vétSinou divétujeme, madme je radi, a proto
neni slozité, nechat si od takovych lidi radit, nebo se mtizeme naptiklad ucit z jejich
zkuSenosti. Respondentd, ktefi se nenechaji nikym ovliviiovat je celkem 32 % ze sta
dotazanych. Ptateli se nejvice necha ovlivnit pouhych 13 % dotdzanych a na zadného
z respondentii nema zasadni vliv zZadnd celebrita a ani influencer, coz je nyni v dobé
socidlnich siti velkym trendem. Mnoho mladych dospélych se fidi tim, co si takovi
influencefi kupuji, kam chodi do restauraci, jak se staraji o zivotni prostfedi a mnoho

dalSiho. Je velice pozitivni, Ze se nikdo z oslovenych nefidi cizimi osobami, které zna
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pouze z televize, internetovych stranek a socialnich siti. Jednotlivé odpovédi jsme také

rozebrali z pohledu pohlavi a ukazalo se u Zen, ze 54,8 % ovliviiuje rodina, 21,4 %

ptatelé a 10 % Zen neovliviiuje nikdo. U muzl jsou vysledky nasledujici: 55,2 % se

nechava ovlivnit blizkou rodinou, 6,9 % svymi prateli a zbylych 37,9 % muzi se

nenecha ovlivnit viibec nikym.

V jedné z otdzek uvedenych v dotazniku, bylo po respondentech pozadovano,

aby vybrali vSechny tvrzeni, se kterymi se ztotoznuji. Kazdy jedinec mohl tedy zvolit

vSechny odpovédi, nebo naopak Zadnou, pokud by se v Zadném tvrzenim nevidél.

V nasledujici tabulce ¢. 7 je zobrazeno kolik procent respondenti se ztotoznilo s danym

tvrzenim. V tabulce jsou také uvedeny i absolutni Cetnosti respondenti pro lepsi

orientaci.

Tabulka 7: Ztotoznéni respondentii s vyroky

Relativni ¢etnost

Absolutni ¢etnost

Nikdy jsem nebyl/a studijni typ 47 % 47z 100
Mam vSeobecny prehled a to mi
st:élin vSeobecny prehled a to mi 33 94 33 76 100
R3 s &co, .
ad/’a sve uvc.lm vnecov cf) si 46 % 46 76 100
myslim, ze v Zivoté upotrebim
7 aiims inf Kkteré
aJvlmanT se 0v v1n ormace, které 15 % 15 76 100
ve Skole jen stézi dostanu
Ma4 prace mé bavi a napliiuje 28 % 28 ze 100
zil/a j t t dal,
Snazi /a. Jsel.n se s udovaw da 25 04 95 76 100
ale studium jsem nedokoncil/a
Vzdélénf povazuji za dulezité a 18 % 18 76 100
nezbytné
Sk | . Sl4ni terd
Né dzf bylo me.v.zde afn tercefn 61 % 61 76 100
posméchu pro lidi v mém okoli
Nedostala jsem se na
! 21 % 21 ze 100

poZadovanou Skolu

Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setfeni)
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Na vyse uvedené tabulce mizeme vidét, Ze pro nejvetsi pocet respondentt (61 %)
bylo n¢kdy jejich dosazené vzdélani ter¢em posmeski od lidi v jejich blizkém okoli. Po
detailngj$im rozboru dat jsme zjistili, Ze stimto vyrokem souhlasilo 28,6 %
respondentll, ktefi maji dokoncenou pouze zékladni Skolu a 31,4 % oslovenych, ktefi
ziskali vyucni list. Druhé nejpocetnéjsi zastoupeni mél u respondenti vyrok ,, Nikdy
Jjsem nebyl/a studijni typ*, celkem se vtomto sebehodnoceni nasla skoro polovina
(47 %) ze vSech dotazanych respondentii. Jen o procento méné, tedy 46 % respondenti
uvedlo, Ze se rado uéi néco, co v Zivoté budou potiebovat. V souvislosti s timto faktem,
se muzeme Casto setkdvat s nazorem, ze napiiklad vyuka matematiky je pro mnoho
studentl naprosto zbytecnd, protoze urCit¢é matematické procesy nikdy v zivoté
nepouziji a nechtéji se je tim padem ani ucit. Celkovy vysledek, je ovSem uspokojujici,
protoze skoro polovina respondentl by se rada ucila néco, co pro né¢ bude v budoucnosti
uzitecné. S timto mize souviset i to, ze 25 % oslovenych zkouselo studovat na Skolach,
ale nepodafilo se jim Skolu z n¢jakych divodi dokoncit. O néco méné a to 21 %
respondentll, si podalo pfihlasku na jimi zvolenou Skolu, ale nepodatilo se jim na ni

dostat.

Vice jak jedna tfetina (33 %) oslovenych dospélych uvedla, Ze maji vSeobecny
prehled a Ze jim tento fakt staci, respektive se nechtéji vzdélavat dal, protoze to, CO
aktualné vi, je pro n€ dostacujici. Ne pfili§ dobrou zpravou je fakt, Ze pouhych 28 %
respondentll je spokojeno se svym zaméstnanim. To je zcelkového poctu sta
respondentli velice malo. Dal$i znepokojivy Udaj, ktery ukazala analyza dotaznikl je
takovy, Ze pouze 18 % ze vSech oslovenych povazuje vzdélani za dilezité a nezbytné.
Je zcela evidentni, Ze pokud respondenti nevidi smysl ve vzdélavani a neni pro né
nikterak dulezité, tak o n€¢j nebudou mit ani zvySeny zajem. Nejméné respondentl a to
15 % se ztotoznilo s vyrokem ,, Zajimam se o informace, které ve Skole jen stezi
dostanu“. Tito respondenti si nejspiSe nasli zalibu v urCité oblasti, kterd neni ve
Skolnich osnovéch a nejsou ani obory na sttednich nebo vysokych Skolach, kde by se

informace, které je zajimaji dozvedéli.

Vysledky z této tabulky ndm pomohli odpovédét na posledni vyzkumnou otazku
¢. 6 ve znéni ,,Mysli si respondenti, Ze se ve Skole naucili alespon néco potrebného a je
pro né obecné vzdeélani dulezité? ““ Na prvni Cast této otazky jsme odpovéd zjistili jiz na

stran¢ 47, kde jsme se na zaklad€ analyzy dat dozvédéli, Ze celkem 81 % respondentt se
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ve Skole naucilo néco pro né uzite¢ného a potiebného a zbylym 19 % oslovenych vyuka
ve Skolském zafizeni nepfinesla dle jejich nazoru vyuka zadné informace, které by
Vv zivoté vyuzila. Na druhou cast polozené otazky jsme ziskali odpovéd’ vyse uvedenou
tabulkou. Mladi dospéli ve velké vétSin€é (82 %) nevnimaji vzdélani jako dilezité

a nezbytné, proto je jejich aspirace k dosazeni vyssiho vzdélani je velmi nizka.

10 INTERPRETACE A DISKUZE VYSLEDKU

Nepodafilo se nam najit mnoho podobnych vyzkumu jako je tento, respektive
stejny jsme nenasli vibec Zadny, a proto neni mozné porovnat naprosto stejné vysledky
se stejnou skupinou lidi, ktera byla o vyplnéni dotazniku pozadéna. Obecné jsme nasli
mnoho vyzkumt, které se zabyvaly tim, pro¢ lidé riiznych vékovych skupin studovat
chtéji, ale naopak uz nikoliv. V teoretické ¢asti této diplomové prace jsme uvedly
vysledky jinych vyzkumd, alespoil ¢astecné podobnych vyzkumii, se kterymi mizeme
porovnat vysledky naseho vyzkumného Setfeni. Hlavnim cilem této diplomové préace
bylo zjistit, z jakych dtvodt se nechtéji mladi dospé€li ve veku 20-25 let, kteti maji
ukoncenou zakladni povinnou Skolni dochéazku a ti, ktefi ziskali na stfednich odbornych
ucilistich vyucni list, nechtéji dale vzdélavat. Z tohoto divodu bude tato kapitola
vénovana pouze tomuto tématu. Na niZe uvedené tabulce ¢. 8 miZeme vidét vysledky
z vyzkumu manzeli RabuSicovych, ktefi provadéli podobny vyzkum, ale oslovovali

dospélé ve veéku 20-65 let.

Jak Ize z nize uvedené tabulky ¢. 8 vycist, tak respondenti méli moznost vybrat
pouze jednu moZnost a to takovou, kterou povaZovali ze nejpodstatnéjsi. V nasem
vyzkumném Setfeni jsme respondentim dali moznost vybrat vice odpovédi a az na
zéklad¢ toho, kterd se bude objevovat nejcastéji, zjistit, co je pro oslovené tim hlavnim
diivodem pro nepokracovani ve studiu. Je pravdou, Ze moznost ,,zdravotni diivody* ndm
v naSem dotazniku chybéla, a pfitom pro mnoho respondentd mohl byt i tento aspekt
padnym ditvodem, pro¢ dal nestudovali. MoZnost rodinné diivody, a to konkrétné siatek
a te¢hotenstvi u nas zastupuju moznost ,,musim Zzivit svoji rodinu®“. Vysledky naSeho

vyzkumného Setieni jsou uvedeny v grafu €. 11.
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Tabulka 8: Diivody k nepokracovani ve studiu v roce 1997 a 2005

VD 2005 (v %) IALS 1997 (v
%)

Dosahl/a jsem dostatecného vzdélani 21,5 13,4
Chtél/a jsem pracovat 22,9 20,6
Musel/a jsem pracovat 16,4 24,5
Rodinné diivedy (snatek, téhotenstvi) 7,3 16,6
Nelibilo se mi ve §kole 7,0 8,8
Nedafrilo se mi ve Skole 6,5 3
Zdravotni diivody 11 1,8
Nedostal/a jsem se na Skolu podle svych 5.4 4,3
predstav
Odesel jsem na vojnu 2,9 0,6
Jiny diived 3,2 6,4
Celkem 100 % 100 %

Zdroj: Rabusicovi, 2008, s. 51
Graf 11: Diivody, pro¢ dospéli jiz dale nechtéji studovat — rok 2020
vlastni diivod ]1,50%
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Zdroj: autorka prace, 2020 (vlastni Setieni)
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V roce 2008 byl proveden pod zastitou MSPV podobny vyzkum, ktery se
zameétoval na ty jedince, ktefi se vzdelavat chtéji, ovSem soucésti tohoto vyzkumu byla
také mala cast vénovana tomu, proc se néktefi jedinci vzdélavat ve skolskych institucich
nechtéji. V tomto vyzkumu se na tuto otazku ptali gymnazistli i dospé€lych, ktefi maji
vyucni list a vysledky pravé této skupiny mizeme porovnat s naSim dotaznikovym
Setfenim.

Nedisponujeme kompletnimi vysledky tohoto vyzkumu, ale mame alespoi caste¢né
vysledky, které byly Vvtomto Setfeni zvetejnény. Respektive nevime, zda uvedené
odpovédi v tabulce €. 9 jsou uplné vSechny, které respondenti uvedli, ale pro srovnani
jsou tato data dostacujici. Jsou urcité rozdily mezi témito vysledky a vysledky naseho
dotaznikového Setfenim, protoze jsme napiiklad neuvedli mezi divod vrstevniky, ale je

pravdou, ze respondenti méli moznost pfipsani vlastni odpovédi.

Tabulka 9: Divody, proc dospéli (vyuceni) jiz dale nechteji studovat — rok 2008

Touha se osamostatnit 69 %
Studium mé nezajima 56 %
Dosazené vzdélani mi staci 50 %
Moji vrstevnici také nestuduji 19 %
Rodice chtéli, abych uz pracoval/a 15 %
Nikdy jsem o vysoké Skole neuvazoval/a 33 %

Trhlikova J. a spol., NUV: Praha 2008

Provadéné vyzkumy nebyly provadény pouze s lidmi, kterym je 20-25 let a nejsou
to vzdy pouze ti, ktefi maji dokonCenou zdkladni Skolu nebo ziskali vyuéni list na
sttedni odborné Skole, ale vysledky ze vSech vyzkumil ukazuji ten nejhlavné;si diivod,

pro¢ si dospé€li jedinci vybrali dal nestudovat napii¢ nckolika let. V ramci naseho
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vlastniho dotaznikového Setfeni jsme zjistili, pro¢ nami osloveni respondenti
nepokracovali ve studiich 1 nadale. Hlavnim divodem byl ten, Ze je studium jednoduse

nebavi. Na tom se shodla vice jak polovina respondenti.

V nasledujici a zaroven posledni tabulce této diplomové prace si ukazeme
kompletni porovnani udajii ze vSech piedchozich let. Divody, které byly nejcastéjsi

a ty, které bylo mozné nalézt alesponi ve dvou vyzkumech, jsou v tabulce ¢. 10 uvedeny.

Tabulka 10: Diivody, pro¢ dospéli jiz dale nechtéji studovat — porovnadni vyzkumai

Vlastni
IALS 1997 VD 2005 NUV 2008 Setfeni
2020
Dosahl/a jsem . o . .
dostate¢ného vzdélani 13,4 % 21,5 % 50 % 30,9 %
Chtél/a jsem pracovat 20,6 % 22,9 % 69 % -
Musel/a jsem pracovat 24.5 % 16,4 % - 35,5 %
Rodinné diivody . . . .
(snatek, téhotenstvi) 16,6 % 7,3% ) 1%35,5 %
Nelibilo se mi ve Skole 8,8 % 7,0 % - 30,9 %
Nedafrilo se mi ve Skole 30 6,5 % - -
Zdravotni divody 1,8 % 1,1 % - -
Nedostal/a jsem se na
slfolu podle svych 43 % 5.4 % - 21 %
predstav
OdeSel jsem na vojnu 0,6 % 2.9 % - -
Jiny diivod 6,4 3,2 % - 1,5 %
Studovat mé nebavi - - 56 % 55,9 %

Spojeni predchdzejicich zdrojii a viastniho Setieni
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Pti srovnani odpovédi respondentti z minulych let a ze soucasnosti, je asi nejvetsi
rozdil ten, ze respondenti od roku 2008 uvadéji v nadpolovi¢ni vétsing jako divod jejich
dalSiho nepokracovani ve studiu to, Ze je to nebavi. Nyni kdyz je vzdélani velice
dostupné, a ne vzdy tomu tak bylo, je to velika Skoda. V letech 1997 a 2005 se mezi
nejcastéjSimi odpovéd’'mi objevovaly varianty ,.chtél/a jsem pracovat a musel/a jsem
pracovat“. Respondenti z vyzkumu NUV (2008) uvedli v po¢tu 69 %, Ze se chtéji
osamostatnit k cemuz se vaze i prace a zacit byt vydéle¢né ¢innou osobou, proto jsme
tento Uidaj presunuly do policka ,,chtél/a jsem pracovat®. V nasem dotaznikovém Setfeni
tuto odpovéd neuvedl nikdo, nicméné kdyz jsme se ptali na vyhody, které
nepokracovani ve studiu pfineslo, tak 66 % respondenti uvedlo, ze mohli jit diiv do
zaméstnani a vyd¢lavat penize. Déle se Casto objevovala odpovéd “musel/a jsem
pracovat® a ,;rodinné divody (statek, t¢hotenstvi)®“. V naSem dotaznikovém Setfeni je
mozné tyto oblasti zastoupit jednim dajem, protoze my jsme nabizeli respondentim
moznost ,,musim zivit svoji rodinu®, je tedy dost pravdépodobné, ze pravé z divodu

téhotenstvi a stiatku, byli nuceni zacit pracovat.

Jako velmi Casty aspekt, pro¢ osloveni dale nepokracovali ve studiu a neziskali
tak vySsi stupent vzdélani se od roku 2005 ukazuje ten, ze jsou respondenti se svym
vzdélanim spokojeni, a tak nemaji potifebu studovat dale. Ukazaly se tedy dva hlavni
davody, pro¢ dospéli nepokraCovali ve studiu. Jednim z divodi je, ze je studium
nebavi, néktefi respondenti uvedli, Ze se jim nelibi zplisob vyuky na Skolach, nékteti
zase neveédi, jaky obor by chtéli studovat. Na druhou stranu dal$im nejcastéjSim
divodem vramci srovnani odpovédi i jinych podobnych vyzkumnych Setieni je
spokojenost s tim, jakého vzdelani dosahli a tim pfirozené neaspiruji k dosazeni vyssiho

stupné¢ vzdélani.
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ZAVER

Tato diplomova prace nese nazev Snizend aspirace k dosazeni vyssiho vzdélani
osob ve veéku 20-25 let, z tohoto nazvu vyplyva, ze jsme se zaméfili na to, pro¢ tato
vekova skupina dospélych, ktefi maji dokoncenou pouze zakladni Skolu nebo ziskali
vyuéni list na stfedni odborné Skole, nechce dalSim studiem ziskat vysSi stupen
vzdélani, nez nyni ma. Zjistit hlavni divod, pro¢ se vzdé¢lavat dale nechtéji bylo
hlavnim cilem, ktery jsme si stanovili. Dulezité bylo také zjistit, zda si respondenti
mysli, ze se ve Skole naucili néco pro né¢ dualezit¢ho, jestli nekdy premysli o své
budoucnosti v souvislosti se svym aktualné¢ dosaZzenym vzdélanim, zda je studium
bavilo a mnoho dalSich otazek, které souvisi se Skolou, zaméstnanim, vzdélanim a tim,

jak jsou respondenti spokojeni se svym zivotem a sami se sebou.

K naplnéni stanoveného cile jsme vyuzili kvantitativni metodologii — deskriptivni
vyzkum, jehoZ néstrojem byl dotaznik obsahujici 24 otazek tykajicich spokojenosti se
zaméstnanim a dosazenym vzdé€lanim, ndzoru na vlastni osobu a divody, diky kterym
by nazor na sebe zlepsili, nejdilezitéjsi otazka byla, zda respondentiim jejich dosazené
vzdélani staci a jestli by se chtéli vratit do Skoly a pokud ne, tak z jakého diivodu. Na
konec dotaznikd byly umistény demografické otazky zjiStujici pohlavi, pocet déti,
socialni status, vzdelani a bydlisté. V dotazniku byly podle potteby uvedeny instrukce,
které pro respondenty slouzily jako pomocnik ¢i navigator. Respondentt bylo osloveno
celkem 100 a jediné kritérium pro Gc¢ast na dotaznikovém Setfeni byl vék od 20 do 25 let
a maximalné¢ dokoncena zakladni povinnd Skolni dochazka nebo stfedni odborné
uciliste.

Sbér dat pomoci elektronického dotazniku byl zahajen dne 6. 1. 2020 a zastaven
pro naplnéni kapacity vSech 100 respondentt byl dne 26. 1. 2020. Empiricka ¢ast této
diplomové prace byla vytvofena na zéklad¢ analyzy a interpretace dat ziskanych
dotaznikovym Setfenim. Ziskana data byla zpracovana univariacni a bivaria¢ni analyzou

za pomoci statistického programu SPSS.

Prvni kapitola m¢la za kol ¢tendie uvést do empirické ¢asti této prace. Druha
kapitola popisovala metodu vyzkumu a pracovni postup. V uvodni analytické kapitole

jsme blize charakterizovaly respondenty a zjistili jsme jejich pocetni zastoupené
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V oblasti pohlavi, socialniho statusu, poctu déti, oblasti zaméstnani a také zda bydli ve
meéstech nebo na vesnicich. V néasledujicich kapitolach diplomové prace byla vzdy
prezentovana zjisténd data zjednotlivych otazek uvedenych v dotazniku.
V predposledni kapitole empirické Casti s nazvem ,,interpretace a diskuze vysledkii“
jsme porovnavaly vysledky s podobnymi vyzkumy, které se nam podafily najit. Mohli
jsme tak porovnat nejcastéj$i odpovédi na hlavni otdzku ,,proc¢ se studenti dale

vzdélavat nechteéji*“ od roku 1997 do 2020.

Realizaci tohoto vyzkumu byly ziskdny odpovédi, které ndm pomohly naplnit cil
této diplomové prace. Véfime, Ze tato prace bude pfinosem pro dalsi studenty, ktefi se
budou pokouset o podobny vyzkum, mohou tak vyuzit komparaci se zjisténymi daty ¢i
se inspirovat napiiklad vytvofenym dotaznikem., ktery je uveden v pfiloze. Do piilohy
jsme ptidali dotaznik, ktery byl vytvofeny v programu MicrosoftWord, a byl piedlohou
pro elektronicky dotaznik jenz je obsahové uplné stejny, ale graficky vypada
samoziejmé trochu jinak. Navic se studenti zabyvajici se podobnym tématem mohou
vyvarovat chyb ¢i nedostatkil, na které jsme sami upozoriovali v pfipad¢, Ze jsme néco

takového nasli, nebo se v pribehu realizace ukazalo.
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Priloha A - Dotaznik

DOTAZNIK - snizena aspirace k dosazeni vyssiho vzdélani osob
ve véku 20 - 25 let

Vazeny respondente,

dovolte mi, abych se Vam piedstavila, jmenuji se Jitka Pankova a jsem studentkou
druhého ro¢niku Univerzity Jana Amose Komenského oboru Andragogika. V ramci
mé diplomové prace provadim vyzkumné Setfeni na téma ,Snizend aspirace
k dosazeni vyssitho vzdélani osob ve véku 20 - 25 let”. V4§ nazor je pro mé velice
dtlezity a proto, si dovoluji Vas pozadat o vyplnéni tohoto dotazniku. Jeho vyplnéni
je zcela na Vasi dobrovolnosti a je anonymni. Informace, které mi poskytnete, budou
urceny pouze pro Gcely tohoto vyzkumu. Podminkou pro vyplnéni tohoto vyzkumu
je pouze ta, Ze splitujete vySe uvedeny vék a mate ukoncenou zakladni skolu nebo
maximalné stfedni odborné ucilisté a aktudlné nejste studentem.

Predem dékuji za V&S ¢as a ochotu.
Jitka Pankova
Studentka UJAK

V pfipadé dotazti, email: Jitka.Pankovaa@seznam.cz

Upozornéni: Otazky si peclivé prectéte a zvolte odpoveéd, kterd vam bude nejvice
vyhovovat. Vyberte si pouze jednu odpovéd a tu zakrouzkujte. Pokud budete moci
vybrat vice odpovédi, budete na to upozornéni v instrukci nad otdzkou. V pfipadé,
ze zvolite chybnou odpovéd, preskrtnéte ji a zakrouzkujte jinou. Vypliiuje se vzdy
v Sedych polich.

1. | Jak casto premyslite o budoucnosti v souvislosti svasim dosaZzenym
vzdélanim?

a) velmi c¢asto

b) casto

c) ztidkakdy

d) jesté jsem o tom nepfemyslel/a

2. | Jsem spokojen/a se svym zaméstnanim.

a) souhlasim

b) nesouhlasim

c) nepracuji, nemazu hodnotit




V ndsledujici otdzce prosim vyjddrete svilj souhlas nebo nesouhlas s uvedenym tvrzenim.
3. | Sikovni lidé si préci najdou a nepotiebuji k tomu maturitu ani tituly u jména.
a) ANO
b) NE

Doplrite prosim, ndsledujici vétu jednou z nabizenyjch moznosti.

4. | Myslim, e mi moje dosaZené vzdélani ...
a) staci
b) nestaci

Pokud jste na predchozi otazku odpovédeli za ,,b) nestaci” pokracujte otiazkou c. 5. Pokud jste
odpovédeéli za “a) staci”, pokracujte otdzkou C. 6.

5. | Uvedl/ajste, Ze vam vase dosazené vzdélani nestadi, z jakého diivodu?
a) osobni touha po vy$sim vzdélani
b) potteba vyssiho vzdélani pro vykonavani mé préace
c) touha splnit rodi¢tim jejich predstavy o mé
d) prani vyrovnat se svym vrstevnikiim
e) jiny dtivod, prosim vepiste ...

6. | PovaZzujete se vy sdm/sama za Sikovného ¢lovéka, ktery dokaze zabezpecit
sebe a svoji rodinu?

a) ANO
b) NE

c) NEVIM

Pokud jste na predchozi otiazku odpovédéli za ,,b) ne”, c) nevim” pokracujte ndsledujici
otdzkou, ve které miiZete vybrat vice odpovédi. Pokud jste odpovédeéli za ,a”, pokracujte
otazkou ¢. 8.

7. | Co by Vam pomohlo ke zméné ndzoru na vés a zlepseni vasi situace?

Q
N— —

vétsi financni ohodnoceni v préci

=

ziskani uznani od svych blizkych

@)
N—

zména préce za takovou, kterd by mé bavila

MV,

ziskat vyssi vzdélani

&

)
~

byt nezavisly/a na pomoci jinych

-
IN—

jind odpovéd’, prosim uved'te...

8.] Chtel/a byste znovu usednout do skolnich lavic?

a) ANO

b) NE

Pokud jste na predchozi otizku odpovédeli za ,b) ne” pokracujte ndsledujici otdazkou, u
které miiZete vybrat vice odpovédi. V opacném pripadé pokracujte otdzkou ¢. 10.




9.| Zjakého diivodu Vas dalsi studium nelaka?

nelibi se mi zptisob vyuky na skolach

<]
N—

=

nevim, jaky obor studovat

musim Zivit svoji rodinu

@)
~

=

nemdm dostate¢né finance, ke studiu potfebné

studovat mé nebavi

¢}
—

jsem spokojen/4 s tim, co jsem vystudoval/a

5
IN—"

nevéfim, ze bych dokazal/a skolu dodélat

N—"

= e

jiny diivod, prosim vepiste....

10.| Mate pocit, Ze jste se ve kole naucil/a aspor néco uzitecného?

a) ANO

b) NE

V otdzce 11 a 12 muiZete zakrouzkovat vice odpovédi.

11. | Jaké vyhody spatfujete v tom, Ze jste nepokracoval/a ve studiu?

a) mohl/a jsem jit dfive do prace a vydélavat penize

b) nemusel/a jsem se nadéle stresovat ze zkousek

c) jiné, prosim uvedte ...

d) nespattuji zadné vyhody

12. | Zakrouzkujte prosim véty, se kterymi souhlasite.

a) nikdy jsem nebyl/a studijni typ

b) mam vSeobecny prehled a to mi staci

c) rad/a se u¢im néco, co si myslim, Ze v Zivoté upotiebim

ol

d) zajimadm se o informace, které ve gkole jen stézi dostanu

e) chodil/a jsem casto za Skolu

f) ma prace mé bavi a napliuje

) snazil/a jsem se studovat dél, ale studium jsem nedokon¢il/a

&
h) vzdélani povazuji za diilezité a nezbytné

i) nékdy bylo mé vzdélani teréem posméchu pro lidi v mém okoli

j) nedostal/a jsem se na poZzadovanou skolu

13. | Uved'te, jak hodnotite sviij dosavadni zivot celkové.
1 2 3 4 5
vyborny dobry uchdzejici prevazné Spatny  hrozny

V ndsledujici otdzce miiZete vybrat vice odpovédi.

14.| Co délate ve svém volném Case?

a) cestuji

b) sportuji




@)
N—

hraju hry na pocitaci/ mobilu/konzoli

&

¢tu knihy

M
~

vénuji se lidem ve svém okoli

5
~—

jsem online na socidlnich sitich

~—

sleduji televizi nebo brouzdam po internetu

=le

chodim na brigadu

15. | Kdo Vas nejvice ovlivituje? Vyberte prosim jednu odpovéd.

rodice

oY)
N—

-

pratelé

@)
N—"

celebrity a influenceti

(oW

) nikdo mé neovliviiuje

16.] Planoval/a jste, 7e budete mit vy&si vzdélani, nez nyni méate?

a) ANO

b) NE

17.] Ma néktery z rodi¢t maturitu & vysokoskolsky diplom?

a) ANO

b) NE

18.] Budete chtit, aby vase déti méli maturitu nebo vysokogkolské vzdelani?

a) ANO

b) NE

Velice dékuji za vyplnéni dotazniku, ted' jiz zbyvaji posledni demografické otazky.

19. | Jaky je vas socidlni status?

a) zaméstnany/a

N—"

b) podnikatel

c) invalidni ddichodce

d) na matetské dovolené

e) nezaméstnany/a

20. | Jaké je vase nejvyssi dokoncené vzdélani?

a) zakladni skola

b) stfedni odborné ucilisté

21. | Momentélné bydlim...

a) ve mésté | b) navesnici

22. | Kolik méte déti?

zadné

[V}
N—

=

1-2

3 a vice

@)
N—"




23. | Uved'te prosim Vase pohlavi.

a) MUZ

b) ZENA

c) Necitim se jako ani jedno

24. | V jaké oblasti pracujete?

a) administrativa

b) socialni oblast - pecujici profese

c) sluzby pro lidi - pohostinstvi, poradenstvi apod.

d) technickd oblast - automechanik, elektrikéf, truhléf, instalatér apod.

e) statni zaméstnanec

f) jiné

g) nepracuji




Priloha B — Vystupy pro analyzu

Jak ¢asto premyslite o budoucnosti v souvislosti s vasim dosazenym

vzdélanim?
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid velmi ¢asto 13 13,0 13,0 13,0
¢asto 35 35,0 35,0 48,0
zfidkakdy 30 30,0 30,0 78,0
jesté jsem o tom 22 22,0 22,0 100,0
nepremyslel/a
Total 100 100,0 100,0
Jsem spokojen/a se svym zaméstnanim.
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Souhlasim 40 40,0 40,0 40,0
Nesouhlasim 39 39,0 39,0 79,0
Nepracuji, nemohu hodnotit 21 21,0 21,0 100,0
Total 100 100,0 100,0
Myslim, Zze mi moje dosazené vzdélani ...
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid staci 52 52,0 52,0 52,0
nestaci 48 48,0 48,0 100,0
Total 100 100,0 100,0
Diivody proc¢ dosaZené vzdélani nestaci:
touha splinit rodi€tm jejich predstavy o mé
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid ano 5 5,0 10,6 10,6
ne 42 42,0 89,4 100,0
Total 47 47,0 100,0
Missing 9 53 53,0
Total 100 100,0

VI



potreba vyssiho vzdélani pro vykonavani mé prace

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid ano 36 36,0 78,3 78,3
ne 10 10,0 21,7 100,0
Total 46 46,0 100,0
Missing 9 54 54,0
Total 100 100,0
osobni touha po vyssSim vzdélani
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid ano 14 14,0 29,8 29,8
ne 33 33,0 70,2 100,0
Total 47 47,0 100,0
Missing 9 53 53,0
Total 100 100,0
prani vyrovnat se svym vrstevnikiim
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid ano 6 6,0 12,8 12,8
ne 41 41,0 87,2 100,0
Total 47 47,0 100,0
Missing 9 53 53,0
Total 100 100,0
jiny daivod, prosim vepiste
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid ano 4 4,0 8,3 8,3
ne 44 44,0 91,7 100,0
Total 48 48,0 100,0
Missing 9 52 52,0
Total 100 100,0

VIl



Povazujete se vy sam/sama za Sikovného ¢lovéka, ktery

dokaze zabezpedit sebe a svoji rodinu?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid ano 54 54,0 54,0 54,0
ne 24 24,0 24,0 78,0
nevim 22 22,0 22,0 100,0
Total 100 100,0 100,0
Co by to mohlo zménit:
vétsi finan€ni ohodnoceni v praci
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid ano 25 25,0 52,1 52,1
ne 23 23,0 47,9 100,0
Total 48 48,0 100,0
Missing 9 52 52,0
Total 100 100,0
ziskani uznani od svych blizkych
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid ano 15 15,0 31,3 31,3
ne 33 33,0 68,8 100,0
Total 48 48,0 100,0
Missing 9 52 52,0
Total 100 100,0
zména prace za takovou, ktera by mé bavila
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid ano 17 17,0 35,4 35,4
ne 31 31,0 64,6 100,0
Total 48 48,0 100,0
Missing 9 52 52,0
Total 100 100,0

Vil



ziskat vyssi vzdélani

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid ano 13 13,0 27,1 27,1
ne 35 35,0 72,9 100,0
Total 48 48,0 100,0
Missing 9 52 52,0
Total 100 100,0
byt nezavisly/a na pomoci jinych
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid ano 32 32,0 65,3 65,3
ne 17 17,0 34,7 100,0
Total 49 49,0 100,0
Missing 9 51 51,0
Total 100 100,0
jina odpovéd’, prosim uvedte...
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid ano 1 1,0 2,1 2,1
ne 47 47,0 97,9 100,0
Total 48 48,0 100,0
Missing 9 52 52,0
Total 100 100,0
Chtél/a byste znovu usednout do Skolnich lavic?
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid ano 35 35,0 35,0 35,0
ne 65 65,0 65,0 100,0
Total 100 100,0 100,0




Diivody proc¢ dospéli nechtéji znovu studovat:

Nelibi se mi zpisob vyuky na Skolach

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid ano 21 21,0 30,9 30,9
ne 47 47,0 69,1 100,0
Total 68 68,0 100,0
Missing 9 32 32,0
Total 100 100,0
Nevim, jaky obor studovat
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid ano 25 25,0 36,8 36,8
ne 43 43,0 63,2 100,0
Total 68 68,0 100,0
Missing 9 32 32,0
Total 100 100,0
Musim zivit svoji rodinu
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid ano 24 24,0 35,3 35,3
ne 44 44,0 64,7 100,0
Total 68 68,0 100,0
Missing 9 32 32,0
Total 100 100,0
Nemam dostate¢né finance, ke studiu potifebné
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid ano 19 19,0 27,9 27,9
ne 49 49,0 72,1 100,0
Total 68 68,0 100,0
Missing 9 32 32,0
Total 100 100,0




Studovat mé nebavi

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid ano 38 38,0 55,9 55,9
ne 30 30,0 44,1 100,0
Total 68 68,0 100,0
Missing 9 32 32,0
Total 100 100,0

Jsem spokojen/a s tim, co jsem vystudoval/a

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid ano 21 21,0 30,9 30,9
ne 47 47,0 69,1 100,0
Total 68 68,0 100,0
Missing 9 32 32,0
Total 100 100,0

Nevérim, ze bych dokazal/a skolu dodélat

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid ano 14 14,0 20,6 20,6
ne 54 54,0 79,4 100,0
Total 68 68,0 100,0
Missing 9 32 32,0
Total 100 100,0
Jiny dlivod, prosim vepiste....
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid ano 1 1,0 1,5 1,5
ne 67 67,0 98,5 100,0
Total 68 68,0 100,0
Missing 9 32 32,0
Total 100 100,0

Mate pocit, ze jste se ve Skole naugil/a aspoi néco uziteného?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid  ano 81 81,0 81,0 81,0
ne 19 19,0 19,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Xl



Jaké vyhody spatiujete v tom, ze jste nepokracoval/a ve studiu?

Cases
Included Excluded Total
N Percent N Percent N Percent
Mohl/a jsem jit dfive do 66 66,0% 34 34,0% 100 100,0%
prace a vydélavat penize
Nemusel/a jsem se nadale 46 46,0% 54 54,0% 100 100,0%
stresovat ze zkouSek
Nespatfuji Zzadné vyhody 14 14,0% 86 86,0% 100 100,0%
Jiné, prosim uvedte ... 0 0,0% 100 100,0% 100 100,0%
Zakrouzkujte prosim véty, se kterymi souhlasite
Cases
Included Excluded Total
N Percent N Percent N Percent
Nikdy jsem nebyl/a studijni a7 47,0% 53 53,0% 100 100,0%
typ
Mam vSeobecny prehled a to 33 33,0% 67 67,0% 100 100,0%
mi staci
Rad/a se u¢im néco, co si 46 46,0% 54 54,0% 100 100,0%
myslim, Ze v Zivoté
upotfebim
Zajimam se o informace, 15 15,0% 85 85,0% 100 100,0%
které ve 8kole jen stézi
dostanu
Chodil/a jsem Casto za Skolu 32 32,0% 68 68,0% 100 100,0%
Ma prace mé bavi a naplfiuje 28 28,0% 72 72,0% 100 100,0%
Snazil/a jsem se studovat 25 25,0% 75 75,0% 100 100,0%
dal, ale studium jsem
nedokoncil/a
Vzdélani povazuiji za dllezité 18 18,0% 82 82,0% 100 100,0%
a nezbytné
Nékdy bylo mé vzdélani 31 31,0% 69 69,0% 100 100,0%
teréem posmeéchu pro lidi v
mém okoli
Nedostal/a jsem se na 21 21,0% 79 79,0% 100 100,0%

pozadovanou Skolu

Xl



Uvedte, jak hodnotite sviij dosavadni zivot celkové.

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid pfevazné Spatny 8 8,0 8,0 8,0
uchazejici 33 33,0 33,0 41,0
dobry 37 37,0 37,0 78,0
vyborny 22 22,0 22,0 100,0
Total 100 100,0 100,0
Co délate ve volném Ease?
Cases
Included Excluded Total
N Percent N Percent N Percent
Cestuji 14 14,0% 86 86,0% 100  100,0%
Sportuji 48 48,0% 52 52,0% 100  100,0%
Hraju hry na 34 34,0% 66 66,0% 100  100,0%
pocitaci/mobilu/konzoli
Ctu knihy 31 31,0% 69 69,0% 100 100,0%
Vénuji se lidem ve svém 72 72,0% 28 28,0% 100 100,0%
okoli
Jsem online na socialnich 61 61,0% 39 39,0% 100 100,0%
sitich
Sleduji televizi nebo 65 65,0% 35 35,0% 100 100,0%
brouzdam po internetu
Chodim na brigadu 11 11,0% 89 89,0% 100 100,0%
Kdo Vas nejvice ovliviuje?
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  rodina 55 55,0 55,0 55,0
pratelé 13 13,0 13,0 68,0
nikdo mé neovliviiuje 32 32,0 32,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Planoval/a jste, ze budete mit vys$si vzdélani nez nyni mate?

Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid ano 65 65,0 65,0 65,0
ne 35 35,0 35,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

X1



Ma néktery z rodi¢t maturitu ¢i vysokoskolsky diplom?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid ano 48 48,0 48,0 48,0
ne 52 52,0 52,0 100,0

Total 100 100,0 100,0

Budete chtit, aby vase déti méli maturitu nebo vysokoskolské

vzdélani?
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid ano 78 78,0 78,0 78,0

ne 22 22,0 22,0 100,0

Total 100 100,0 100,0

Jaky je vas socialni status?
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid zaméstnany 71 71,0 71,0 71,0

podnikatel 6 6,0 6,0 77,0
na materské dovolené 12 12,0 12,0 89,0
nezameéstnany 11 11,0 11,0 100,0
Total 100 100,0 100,0

Jaké je vase nejvyssi dokoncené vzdélani?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid zakladni Skola 14 14,0 14,0 14,0
stfedni odborné ucilisté 86 86,0 86,0 100,0
Total 100 100,0 100,0
Momentalné bydlim...
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid na vesnici 37 37,0 37,0 37,0
ve mésté 63 63,0 63,0 100,0

Total 100 100,0 100,0
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Kolik mate déti?

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid  zadné 56 56,0 56,0 56,0

1-2 43 43,0 43,0 99,0

3 avice 1 1,0 1,0 100,0

Total 100 100,0 100,0

Uved'te prosim Vase pohlavi.
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid zena 42 42,0 42,0 42,0
muz 58 58,0 58,0 100,0
Total 100 100,0 100,0
V jaké oblasti pracujete?
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Administrativa 5 5,0 50 50

Socialni oblast — pecujici 5 5,0 5,0 10,0
profese
Sluzby pro lidi — pohostinstvi, 23 23,0 23,0 33,0
poradenstvi apod.
Technicka oblast — 20 20,0 20,0 53,0
automechanik, elektrikar,
truhlar, instalatér apod.
Statni zaméstnanec 8 8,0 8,0 61,0
Jiné 17 17,0 17,0 78,0
Nepracuiji 22 22,0 22,0 100,0
Total 100 100,0 100,0
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Uved'te prosim Vase pohlavi. * Kolik mate déti? Crosstabulation

Kolik mate déti?

Zadné 1-2 3 avice

Uvedte prosim VaSe Zena Count 28 13 1

pohlavi. % within Uvedte prosim Vase 66,7% 31,0% 2,4%
pohlavi.

% within Kolik mate déti? 50,0% 30,2% 100,0%

muz Count 28 30 0

% within Uvedte prosim Vase 48,3% 51,7% 0,0%
pohlavi.

% within Kolik mate déti? 50,0% 69,8% 0,0%

Uvedte, jak hodnotite svij dosavadni zivot celkové. *
Uvedte prosim Vase pohlavi.

Uvedte prosim VaSe

pohlavi.
Zena muz

pfevazné Spatny Count 4 4
% within Uvedte, jak 50,0% 50,0%
hodnotite svij dosavadni
Zivot celkové.
% within Uvedte prosim Vase 9,5% 6,9%
pohlavi.

uchazejici Count 17 16
% within Uvedte, jak 51,5% 48,5%
hodnotite svij dosavadni
zivot celkové.
% within Uvedte prosim Vase 40,5% 27,6%
pohlavi.

dobry Count 17 20
% within Uvedte, jak 45,9% 54,1%
hodnotite svij dosavadni
Zivot celkové.
% within Uvedte prosim Vase 40,5% 34,5%
pohlavi.

vyborny Count 4 18
% within Uvedte, jak 18,2% 81,8%
hodnotite svlj dosavadni
zivot celkové.
% within Uvedte prosim Vase 9,5% 31,0%

pohlavi.
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Uvedte prosim Vase pohlavi. * Jaké je vase nejvyssi dokoncené vzdélani?
Jaké je vaSe nejvyssi
dokonc&ené vzdélani?

zakladni  stfedni odborné

Skola ucilisté
Zena Count 8 34
% within Uvedte prosim VaSe pohlavi. 19,0% 81,0%
% within Jaké je vaSe nejvysSi 57,1% 39,5%
dokonc¢ené vzdélani?
muz Count 6 52
% within Uvedte prosim Vase pohlavi. 10,3% 89,7%
% within Jaké je vaSe nejvyssi 42,9% 60,5%

dokoncéené vzdélani?

Jaky je vas socialni status? * Chtél/a byste znovu usednout do skolnich lavic?
Chtél/a byste znovu usednout

do Skolnich lavic?

ano ne

zaméstnany Count 25 46
% within Jaky je vas socialni 35,2% 64,8%
status?
% within Chtél/a byste znovu 71,4% 70,8%
usednout do Skolnich lavic?

podnikatel Count 1 5
% within Jaky je vas socialni 16,7% 83,3%
status?
% within Chtél/a byste znovu 2,9% 7,7%
usednout do Skolnich lavic?

na matefské dovolené Count 5 7
% within Jaky je vas sociélni 41,7% 58,3%
status?
% within Chtél/a byste znovu 14,3% 10,8%
usednout do 8kolnich lavic?

nezameéstnany Count 4 7
% within Jaky je vas sociélni 36,4% 63,6%
status?
% within Chtél/a byste znovu 11,4% 10,8%

usednout do Skolnich lavic?
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Uved'te prosim Vase pohlavi. * Planoval/a jste, ze budete mit vyssi vzdélani ne

nyni mate?

z

ano ne
Uvedte prosim VaSe pohlavi. Zena Count 30 12
% within Uvedte prosim 71,4% 28,6%
Vase pohlavi.
muz Count 35 23
% within Uvedte prosim 60,3% 39,7%
Va$e pohlavi.
Total Count 65 35
% within Uvedte prosim 65,0% 35,0%
Vase pohlavi.
Jaké je vase nejvyssi dokonéené vzdélani? *
Budete chtit, aby vase déti méli maturitu nebo vysokoskolské vzdélani?
Budete chtit, aby vase déti
méli maturitu nebo
vysokoskolské vzdélani?
ano ne
Jaké je vase zakladni Skola Count 10 4
nejvyssi % within Jaké je vase nejvyssi 71,4% 28,6%
dokoncené dokongené vzdélani?
vzdélani? stfedni odborné  Count 68 18
uciliste % within Jaké je vase nejvy3si 79,1% 20,9%
dokonc&ené vzdélani?
Total Count 78 22
% within Jaké je vase nejvyssi 78,0% 22,0%

dokonéené vzdélani?

Chtél/a byste znovu usednout do Skolnich lavic? *

Uvedte prosim Vase pohlavi.

Uvedte prosim Vase

pohlavi.
zena muz
Chtél/a byste znovu ano Count 18 17
usednout do Skolnich lavic? % within Chtél/a byste znovu 51,4%  48,6%
usednout do 8kolnich lavic?
ne Count 24 41
% within Chtél/a byste znovu 36,9%  63,1%

usednout do Skolnich lavic?
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