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Souhrn:

Ceska republika se stala 1.5.2004 ¢lenskou zemi Evropské unie a tim ziskala moZnost
podilet se na komunitarnich politikach, tzn. Ze miZze Cerpat prostiedky ze strukturalnich
fondt Evropské unie. Prvni programovaci obdobi 2004-2006 bylo programovaci obdobi
zkracené a na toto obdobi navazalo v poradi druhé programovaci obdobi na roky 2007-
2013, ze kterého Gerpa Ceska republika finanéni prostiedky z fondtt Evropské unie
v soucasné dobé. Operacni program Praha — Adaptabilita piedstavuje pro hl. m. Prahu
v programovém obdobi 2007 — 2013 néstroj pro ¢erpani podpory z Evropského socidlniho
fondu. Vzhledem ke své ekonomické vyspélosti bylo hl. m. Praha zatazeno do Cile
Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost.

Globalnim cilem opera¢cniho programu Praha — Adaptabilita je zvySeni
konkurenceschopnosti Prahy posilenim adaptability a vykonnosti lidskych zdroji
a zlepSenim pfistupu k zaméstnani pro vSechny. Naplnéni globalniho cile v Casovém
horizontu programu pfispéje k posileni udrZitelného socioekonomického rozvoje regionu
a ke zvySeni vyznamu Prahy ve stfedoevropském prostoru v porovnani s ostatnimi
metropolemi ¢lenskych stati.

Summary:

The Czech Republic became a member 01.05.2004 European Union countries and now has
a chance to participate in Community policies, ie. it can draw funds from the Structural
Funds of the European Union. The first programming period 2004-2006 has been
shortened programming period and this period was followed by the second programming
period 2007-2013, of which the Czech Republic draws funds from the European Union
funds at present. Operational Programme Prague - Adaptability is for the City of Prague
in the programming period 2007 - 2013 a tool for drawing support from the European
Social Fund. Due to its economic development was City of Prague included under the
Regional competitiveness and employment.

The global objective of the Operational Programme Prague - Adaptability is to increase the
competitiveness of Prague strengthening the adaptability and performance of human
resources and improving access to employment for all. Achieving the overall objectives in
the time frame of the program will contribute to strengthening the sustainable socio-
economic development of the region and to increase the importance of Prague in Central
Europe in comparison with other cities of the Member States.

Kli¢ova slova: Evropska Unie, strukturdlni fondy, operacni program, zaméstnanost, lidské
zdroje, projekt, fize projektu

Keywords: European Union, Structural Funds, operational programme, employment,
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1.Uvod

,»Kazdy, kdo se pfestane udit, je stary, at’ je mu dvacet nebo osmdesat. Kazdy, kdo se stéle
uci, zistava mlady. To nejlepsi v zivoté je ztistat mladym.*

Henry Ford

V soucasné moderni a velice dynamické dobé se musi vSichni vyrovndvat s neustdlymi
zménami prostiedi, ve kterém Zziji. To plati i pro regiony, neboli organizace v regionech,
které si chtéji zajistit takovou pozici, kterd by jim umoznila dostateCnou
konkurenceschopnost a zarovenn obhdajit pokud mozno stabilni postaveni organizace na
mistnim, regionalnim i zahrani¢nim trhu. Organizace se snazi soustavné zvySovat kvalitu
své prace zvySovanim kvality lidskych zdroju. V tomto sméru se jim snazi pomoci
Evropska Unie prostiednictvim Evropské hospodaiské politiky. Pro Ceskou Republiku,
a jeji regiony, v dnes$ni dobé velmi stoupa vyznam Evropské hospodaiské politiky
a's ni souvisejicich dotaénich programii. Ceska republika neméla nikdy v historii lepsi
piilezitost k rozvoji jak statni spravy, tak i soukromého sektoru prostiednictvim vetejné
podpory.

Evropsky socialni fond (dale jen ESF) je jednim ze tii strukturdlnich fondu
Evropské unie. Je kliCovym finan¢nim ndstrojem pro realizovani Evropské strategie
zaméstnanosti. Hlavnim poslanim  ESF  je rozvijeni zaméstnanosti, snizovani
nezameéstnanosti, podpora socidlniho zaclenovani osob a rovnych pftilezitosti se zaméfenim
na rozvoj trhu prace a lidskych zdroji. Ceska republika se podili na vyuZivani prostiedka
Z tohoto fondu od svého vstupu do EU v roce 2004, a to nejdiive ve zkraceném
programovacim obdobi v letech 2004-2006 a nyni v jiz probihajicim obdobi 2007-2013.
ESF je klicovym financnim néstrojem pro realizaci Evropské strategie zaméstnanosti.
Z toho plyne i jeho hlavni poslani: rozvijet zaméstnanost, snizovat nezaméstnanost
a podporovat socialni zaclefiovani osob a rovné pftilezitosti se zaméfenim na rozvoj trhu
prace a lidskych zdrojt.

V programovém obdobi 2007 — 2013 hlavni mésto Praha ¢erpa podporu v ramci
Cile Regiondlni konkurenceschopnost a zaméstnanost z Evropského socidlniho fondu

prostfednictvim Opera¢niho programu Praha — Adaptabilita (dale jen ,,OPPA®).
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OPPA je pfipravovan v navaznosti na usneseni vlady ¢. 175/2006 ze dne 22. tnora 2006
a v souladu se zdkonem ¢. 248/2000 Sb., o podpoie regionalniho rozvoje, ve znéni
pozdéjsich predpist, a dalSimi ndrodnimi a evropskymi piedpisy. Operacni program Praha
— Adaptabilita je jednim ze tii programti v Ceské republice, ktery v obdobi let 2007 — 2013
cerpa prostiedky Evropského socialniho fondu.

OPPA je urcen na podporu neinvesticnich projekti zaméfenych na vzdélavani, socidlni
integraci, podporu zaméstnanosti a rozvoj lidskych zdroji. Globalnim cilem OPPA
je zvySeni konkurenceschopnosti Prahy posilenim adaptability a vykonnosti lidskych
zdrojii a zlepSeni pfistupu k zaméstnadni pro vSechny. Specifickym cilem je zvySeni
profesni mobility a adaptability pracovnikli a zaméstnavateli sméfujici ke zvySeni kvality
a produktivity prace. OPPA je platny pouze pro tizemi hlavniho mésta Prahy, proto veskeré
projekty musi pomahat v hlavnim mésté. Plati, ze ucastnici projektt museji byt z Prahy
nebo musi pracovat pro prazské zaméstnavatele, ptipadné¢ museji byt studenty prazskych
Skol. Realizatofi projektt (naptf. vzdélavaci instituce) mohou ovSem byt z jakéhokoliv
regionu CR. Ridicim organem je hl. mésto Praha, Magistrat hl. m. Prahy a odbor fondd
EU. Zdroj prostiedkit OPPA je 85% z Evropského socidlniho fondu a 15% z rozpoctu

hlavniho mé&sta Prahy.*

! Fondy evropské unie. Ministerstvo pro mistni rozvoj, 2004 [online]. Dostupné z:
<http://www.strukturalni-fondy.cz/>. [cit.2012-09-05]


http://www.strukturalni-fondy.cz/

2. Cil prace a metodika

2.1. Cil prace

Diplomova prace se zabyva jednim z operacnich programi Evropské Unie, operacnim
programem Praha — Adaptabilita, ktery je platny pouze pro tizemi hlavniho mésta Prahy.
V teoretické ¢asti diplomové prace jsou uvedeny zdkladni pojmy a definice tykajici se
Evropské Unie a Opera¢niho programu Praha — Adaptabilita. Konkrétnéji je teoreticka ¢ast
zaméfena na vzdélavani a odbornou ptipravu V Evropské Unii, Evropské cile
ve vzdélavani, Politiku hospodaiské a socidlni soudrznosti. V této ¢ésti je také predstaven
Evropsky socidlni fond, jejimz ndastrojem je jeden zoperanich programil
Praha — Adaptabilita. Tento opera¢ni program je rozveden na zavér teoretické cCasti
diplomové prace. Cilem teoretické Casti je predstavit Operacni program
Praha — Adaptabilita, jeho globalni cil a specifické cile a prispévek OPPA k cilim
Evropské Unie. Diplomova prace je zaméfena na zjiSténi faktického stavu a zmapovani
nejen moznosti ¢erpani finan¢nich prostiedkt, ale 1 usp€sSnosti podanych zadosti a miru
podpotfenych osob. Prakticka cast je zaméfena na analyzu cerpani dotaci v ramci
jednotlivych prioritnich os OPPA. Zavér praktické Césti je vénovan jednomu z Gspésné
dokoncenych projektti v ramci OPPA, ktery je zde zanalyzovan. V praci jsou pouzity
tabulky a grafy, jasné znazorfujici Cerpani dotaci. Cilem diplomové prace je navrh
na zjednoduseni procesu pii predkladani a ndsledného zpracovani zadosti o poskytnuti

dotaci.

2.2. Metodika prace

Teoretickd c¢ast vychazi z deskripce odborné literatury, internetovych zdroji a platné
legislativy. V praktické ¢asti byly k naplnéni cile zvoleny metody studie dokumentd,
analyza, syntéza a sbér dat. Nékteré informace byly ziskdny z odbornych literarnich a
internetovych zdrojii a z vefejné dostupnych materialit Magistratu hlavniho mésa Prahy —
odboru fondii EU. V praci jsou také zahrnuty zkuSenosti a ndzory pracovniki, ktefi se
denné potykaji s feSenim otazky projektovych zadosti a Cerpani financnich prostfedki.
Pracovnici vychazeji ze svych praktickych zkuSenosti ziskanych za dobu trvani OPPA.
Prizkum byl zaméfen na monitoring projektovych Zadosti a samotnych projektd v ramci
Ctyf prioritnich os OPPA. Soucésti prizkumu bylo ziskat informace o stavajicim stavu
7



cerpani. Prostfednictvim odboru fondli EU magistratu hlavniho mésta Prahy se podafilo
ziskat informace o poskytovanych financich v rdmci OPPA. Nedilnou ¢asti tvoti ptipadova
studie jednoho jiz zrealizovaného projektu v ramci OPPA, ktery je praktickym piikladem

k danému tématu.



3. Literarni reSerse

3.1. Evropska unie

Evropskd unie je svého druhu ojedin€lé hospodaiské a politické spolecenstvi
27 evropskych zemi, které dohromady tvoti velkou ¢ast kontinentu. Zaklady Evropské unie
byly poloZeny jen n¢kolik let po doznéni druhé svétové valky. Prvni krok evropské
integrace spocival v upevnéni hospodaiské spoluprace. Vychazelo se z jednoduchého
predpokladu: je méné pravdépodobné, Ze staty, které spolu obchoduji a jsou tak na sobé
ekonomicky zavislé, vyvolaji ozbrojeny konflikt. Od té doby se EU rozrostla a zavedla
jednotny trh a spole¢nou ménu euro. Z pocatecni Cisté hospodaisky orientované spoluprace
se zrodilo spolecenstvi, které spolupracuje 1 v celé fadé politickych oblasti — od rozvojové
pomoci po ochranu Zivotniho prostfedi. Unie se zaslouZila o zachovani miru, stability
a prosperity, milionim lidi pomohla zvysit Zivotni Grovenl a dala vzniknout spole¢né
evropské méné. Diky zruSeni hrani¢nich kontrol mezi zemémi EU mohou lidé cestovat bez
omezeni po vétsi ¢asti kontinentu. Usnadnily se také podminky pro ty, ktefi se v ramci
Unie stéhuji za praci.

Evropska unie je zalozena na zasadach pravniho statu. To znamend, Zze veSkera ¢innost
se odviji od smluv, s nimiz vSechny ¢lenské zemé vyslovily dobrovolny a demokraticky
souhlas. Tyto zdvazné dohody stanovuji cile EU v mnoha oblastech jeji ¢innosti. Jednim
z hlavnich cill je podpora dodrzovani lidskych prav jak v ramci Unie, tak na celém svéte.
Lidska distojnost, svoboda, demokracie, rovnost, pravni stdt a dodrzovani lidskych
prav — to jsou hlavni hodnoty Evropské unie. V roce 2009 byla podepsana tzv. Lisabonska
smlouva, jejiz soucasti je i Listina zakladnich prav EU. Diky tomu jsou vSechna tato prava
uvedena spole¢né v jediném dokumentu. Musi je dodrzovat jak organy EU, tak vlady
¢lenskych zemi.

Jednotny trh je hlavnim ekonomickym motorem Unie, ktery umoZziuje volny pohyb
vétSiny zbozi, sluzeb, kapitdlu a osob. Jednim z hlavnich cilii je tento obrovsky zdroj
i nadale rozvijet, aby z néj Evropané méli co nejvétsi prospéch. Unie se i nadale rozviji

vvvvvv

Evropsky parlament, jehoZ poslanci jsou voleni ptimo, ziskal vice pravomoci a parlamenty



v

jednotlivych zemi zastavaji vyznamnéjsi ulohu a spolupracuji s evropskymi institucemi.

s v r r r w7 v . D r w7 2
Evropsti ob¢ané se také mohou ve stale vétsi mife Gcastnit politického procesu ptimo.

3.2. Politiky EU

Organy Evropské unie nemohou pfijmout libovolné rozhodnuti jen na zdkladé¢ svého
uvazeni. Unie ptisobi pouze v oblastech, které vymezuje Smlouva. Témto oblastem se fika
politiky EU. Klicovou oblasti jsou takzvané spole¢né politiky. To jsou oblasti, ve kterych
Clenské staty zcela delegovaly své pravomoci na organy Evropské unie, resp. Evropskych
spolecenstvi (Radu, Parlament a Komisi). Mezi spolecné politiky dnes patii spolecna
obchodni politika, spolecnd zemédélskd politika, spolecnd dopravni politika
a pro 12 ¢lenskych zemi eurozdny i ménova politika. Oblastem, kde ¢lenské staty prenesly
svou pusobnost na organy EU/ES jen Castecné, jsou nazyvany jako komunitdrni neboli
koordinované politiky. Mezi né patii predevSim jednotny wvnitini trh, regiondlni
(strukturdlni) politika, ochrana spotiebitele, ochrana Zzivotniho prostfedi, energeticka

politika a podpora vyzkumu a technologického rozvoje apod.®

3.2.1. Politika zaméstnanosti a socialnich véci

Chce-1i Evropa obstat v konkurenci s rozvijejicimi se ekonomikami, musi pro svou
dynamickou spole¢nost zaloZzenou na znalostech vytvofit pracovni mista. To vyzaduje
investice do Skolstvi a védy a také do politiky zaméstnanosti, kterda musi drzet krok
svyvojem a vyvést Unii z hospodarské krize. Odpovédnost za politiku zaméstnanosti,
socialnich véci a zaclenovani nese Evropska unie spole¢né s clenskymi staty.

Evropska Unie:

koordinuje a monitoruje politiky ¢lenskych statii

propaguje vyménu osvédCenych postupii v otdzkdch zaméstnanosti, chudoby,

socialniho vylouceni a diichodové politiky

? Europa. Zakladni informace o Evropské Unii. [online]. Dostupné z: <http://europa.eu/about-
eu/basic-information/index_cs.htm>. [cit. 2012-09-05]
® Business Info. Oficialni portal pro podnikéni a export. [online]. Dostupné z:
<http://www.businessinfo.cz/cz/rubrika/politiky-eu/1000521/>. [cit. 2012-09-05]
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- vytvaii pravni predpisy a dohlizi na jejich implementaci naptiklad pfi koordinaci

systémil socialniho zabezpeceni a dodrzovani prav zaméstnanc

Evropska strategie zaméstnanosti se zamétuje na opatieni, kterymi by se zvysila efektivita
pracovnich trhii, zlepSily dovednosti pracovnikli potfebné pro jejich uplatnéni na trhu
prace, zvysila kvalita pracovnich mist i podminek a v neposledni fadé vytvofila nova

’ ’ 4
pracovni mista.

3.3. Vzdélavani a odborna priprava v EU

3.3.1. Historie vzdélavani v EU

Od svého vzniku mélo Evropské hospodaiské spolecenstvi (EHS) jasnou piedstavu
0 vyznamu vzdélavani a odborné piipravy a jejich vlivu na hospodatskou integraci. Lidské
zdroje ptredstavuji v tomto pojeti vyznamny potencidl ekonomiky, vyssi vzdélani je navic
nespornou komparativni vyhodou pro volny pohyb osob. Pozadavky na kvalitu a systémy
vzdélavani se nejprve tykaly srovnatelnosti kvalifikaci, uznavani diplomt a zapojeni
socialnich partnertit do vzdélavani. V ramci prevence nezaméstnanosti byl kladen diraz
na adaptabilitu a zaméstnatelnost absolventli $kol. Role vzdélavani se v EU od té doby

mnohondsobn¢ zvétsila a rozsituje se 1 nadale.

Obdobi let 2002-2010

Evropska rada na zasedani konaném v bieznu roku 2002 v Barceloné potvrdila pracovni
program ,,Vzdélavani a odborna piiprava 2010, ¢imz byl v kontextu Lisabonské startegic
poprvé vytvoien pevny ramec evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné
ptipravy, ktery vychdzi ze spoleénych cili a jehoz prvotfadym tkolem je podpora

zdokonalovani vnitrostatnich systémit vzdélavani a odborné ptipravy prostfednictvim

* Europa. Zakladni informace o Evropské Unii. [online]. Dostupné z:
<http://europa.eu/pol/socio/index_cs.htm>. [cit. 2012-09-05]
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rozvoje doplitkovych ndstrojii na trovni EU, vz4djemného uceni a vymény osvédcenych
postupti formou oteviené metody koordinace.”

Priority k posileni evropské spoluprace v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy v obdobi
2002 - 2010 stanovila Kodanska deklarace (2002) a z ni pramenici tzv. kodansky proces.
Prostfednictvim mnoha néstrojii, vymezenych smérti a stanovenych cili v této oblasti
se do roku 2010 m¢la zlepsit efektivita, kvalita a atraktivita odborného vzdé¢lani a ptipravy
vV Evropé. V této souvislosti kodansky proces umoznil zahajeni spoluprace 33 evropskych
zemi v oblasti odborné¢ho vzdélavani a ptipravy. Tento postup ziskal nazev ,,Vzdélavani
a odborna priprava 2010 (ET 2010 — resp. Education and Training 2010) a v prib&hu
¢eského predsednictvi (prvni pol. roku 2009) byl ministry Skolstvi vSech ¢lenskych stat
EU pftijat navazujici dokument ,,Strategicky ramec evropské spoluprace ve vzdélavani

a odborné piiprave® (ET 2020 — resp. Education and Training 2020).°

3.3.2. Soucasnost a budoucnost vzdélavani v EU

Vzdélavani a rozvoj lidskych zdroji je neustdle v centru pozornosti. Piikladem miize byt
koncepce celozivotni uéeni, na které bylo v obdobi 2007-2013 vy¢lenéno 7 mld. €.
EU jednak usiluje o snaz$i uznavani kvalifikaci prostfednictvim dokumentit EUROPASS,
ale snaZzi se 1 o to, aby byly jednotlivé narodni vzdélavaci systémy co nejkompatibilné;si.
Necini tak harmonizaci vzd€lavacich systémil, nybrz predev§im na zakladé spole¢ného
Evropského ramce kvalifikaci (EQF). Nejpozdé¢ji od roku 2012 bude kazda nova
kvalifikace vydana v EU odpovidat jedné z osmi referen¢nich arovni EQF.

Poslednim vyznamnym krokem EU v oblasti vzdélavani s ohledem na budoucnost je piijeti
Komuniké z Brugg z prosince 2010. Jeho hlavnim cilem se na zakladé zkuSenosti
Z evropské spoluprace v oblasti vzdélani z let 2002-2008 a v reakci na soucasné a budouci
hrozby a vyzvy stalo oziveni evropské spolupriace v odborném vzdélavani. Tento

dokument definuje soubor dlouhodobych priorit 1 kratkodobych cilii, kterych je tteba

® Uredni véstnik Evropské Unie. Informace organt a instituci Evropské unie 28.05.2009 (2009/C
119/02).
® Historie vzdélavani v EU. Narodni ustav odborného vzdélavani. [online]. Dostupné z:
<http://www.nuov.cz/historie-vzdelavani-v-eu>. [cit. 2012-09-06]
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dosahnout, aby se evropska spoluprace v odborném vzdélavani v letech 2011 - 2020
posilila, zkvalitnila a zatraktivnila. Jeho cilem je také znovuoziveni jiz zminéného
kodaiského procesu, podle kterého se tato spoluprace béhem uplynulych osmi let ¥idila.’
Evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy v obdobi do roku 2020
by méla byt uskutectiovana prostfednictvim strategického ramce, ktery se na systémy
vzdélavani a odborné ptipravy zamétuje jako na celek a z hlediska celozivotniho uceni.
Pravé celoZivotni uceni je totiZ tfeba vnimat jako zakladni zasadu, na které spociva cely
rdmec, jenz je koncipovan tak, aby zahrnoval uceni ve vSech prostiedich, at’ jiz jde
o formalni, neformalni a informalni uceni, a na vSech urovnich: od vzd€lavani v raném
véku a ve Skolach aZ po vysokoskolské vzdélavani, odborné vzdélavani a ptipravu

a vzdélavani dospélych.

Ramec by mél byt konkrétné zaméren na tyto Ctyri strategické cile:

1) Realizovat celoZivotni uc¢eni a mobilitu

Vzhledem k vyzvam plynoucim z demografickych zmén a k potiebé pravidelné
aktualizovat a rozvijet dovednosti v souladu s ménicimi se ekonomickymi a socialnimi
souvislostmi je zapotiebi celozivotniho pfistupu k uceni a systémui vzdélavani a odborné
piipravy, jez zohlediuji vSechny aspekty Zivota, 1épe reaguji na zménu a jsou otevienéjsi

okolnimu svétu.

2) Zlepsit kvalitu a efektivitu vzdélavani a odborné pripravy

Kvalitni systémy vzdélavani a odborné piipravy, které jsou ucinné i spravedlivé, maji pro
je zajistit, aby kazdy ziskal klicové kompetence, a zdroven rozvijet Spic¢kovou uroven
a atraktivitu na vSech urovnich vzdélavani a odborné ptipravy, jezZ umozni, aby si Evropa

v celosvétovém métitku udrzela silnou pozici.

" Budoucnost vzdélavani v EU. Néarodni Gstav odborného vzdélavani [online]. Dostupné z:
<http://www.nuov.cz/budoucnost-vzdelavani-v-eu>. [cit. 2012-09-06]
13



3) Prosazovat spravedlivost, socialni soudrZnost a aktivni ob¢anstvi

Politika vzdélavani a odborné ptipravy by méla umoznit v§em obcCanim bez ohledu
na jejich osobni, socidlni ¢i ekonomickou situaci ziskavat, aktualizovat a rozvijet
v prubéhu celého zivota specifické pracovni dovednosti a klicové kompetence nezbytné
k jejich zaméstnatelnosti a méla by podporovat dalsi uceni, aktivni obcanstvi
a mezikulturni dialog. Znevyhodnéni v oblasti vzdélavani by mélo byt feSeno
poskytovanim vysoce kvalitniho vzdéladvani v raném v&ku a cilené podpory,

jakoZ 1 podporou vzdélavani ptistupného vSem.

4) ZlepSsit kreativitu a inovace, véetné podnikatelskych schopnosti, na v§ech trovnich
vzdélavani a odborné pripravy

Kreativita je zdrojem seberealizace a soucasné i hlavnim zdrojem inovaci, jez jsou
pokladéany za jednu z kli¢ovych hnacich sil udrzitelného hospodatského rozvoje. Kreativita
a inovace maji zasadni vyznam pro rozvoj podnikani a pro konkurenceschopnost Evropy

v mezinarodnim mé¥itku.®

3.3.3. Evropské cile

Pro obdobi let 2010 — 2020 Evropska rada vydala tzv. Referencni trovné evropskych
prumérnych vysledkl neboli ,,Evropské referencni tirovné*®.

Jakozto nastroj ke sledovani pokroku a k urCovéani vyzev, ktery soucasné¢ piispiva
k wvytvareni fakticky podlozenych politik, by fada referen¢nich trovni evropskych
prumérnych vysledka (,,evropskych referen¢nich trovni®) méla podpofit strategické cile
vymezené na obdobi let 2010-2020.

Tyto referencni Grovné vychazeji ze stavajicich referencnich urovni pfijatych v ramci
pracovniho programu ,,Vzdélavani a odbornd piiprava 2010“. MéEly by byt zalozeny
vyhradné na srovnatelnych udajich a zohlediiovat odlisné situace jednotlivych ¢lenskych
stat. Nemé&ly by byt povazovany za konkrétni cile, kterych by jednotlivé zemé mély
do roku 2020 dosihnout. Clenské staty se spiSe vyzyvaji k tomu, aby na zakladé

® Uredni véstnik Evropské Unie. Informace organti a instituci Evropské unie 28.05.2009 (2009/C
119/02).
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vnitrostatnich priorit a se zohlednénim ménicich se ekonomickych podminek zvézily,
jakym zplisobem a do jaké miry mohou pfispét ke spole¢nému dosazeni evropskych
referen¢nich Grovni prostfednictvim vnitrostatnich opatieni. S ohledem na vyse uvedené

se Clenské staty dohodly na téchto péti referenénich urovnich:

1. Ucast dospélych na celoZivotnim uceni
S cilem zvysit Gi€ast dospélych na celozivotnim uceni, zejména osob s nizkou kvalifikaci:

— V roce 2020 by se alespon 15 % dospélych mélo t¢astnit programt celoZivotniho uceni.

2. Zaci s problémy v zakladnich dovednostech
S cilem zajistit, aby si vSichni zaci osvojili zakladni dovednosti pfimétené Grovng, zejména
pokud jde o ¢teni, matematiku a pfirodni védy:
— V roce 2020 by podil 15letych zakd, ktefi maji problémy se ¢tenim, matematikou

a ptirodnimi védami ( 3 ), mél byt nizsi nez 15 %.

3. Dosazené terciarni vzdélani
Vzhledem k rostouci poptdvce po dosazeni vysokoSkolského vzdé€lani a se souCasnym
uznanim stejné dulezitosti odborného vzdélavani a piipravy:
— V roce 2020 by podil osob ve véku od 30 do 34 let s dokon¢enym terciarnim vzdélanim

meél ¢init minimalné 40 %.

4. Osoby predcasné ukoncujici vzdélavani a odbornou pripravu
Jako pftispévek k zajisténi toho, ze vzdeélavani a odbornou piipravu dokon¢i maximalni
pocet studujicich:
— Do roku 2020 by podil osob pied¢asné ukoncujicich vzdélavani a odbornou ptipravu

mél byt nizsi nez 10 %.

5. Vzdélavani v raném véku
S cilem zvysit G€ast na vzdélavani v raném veéku jako zédklad pozdéjSich studijnich

uspéchtll, zejména v ptipad€ déti ze znevyhodnéného prostiedi:
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— V roce 2020 by se vzdélavani v raném véku mélo ucastnit alespont 95 % déti ve véku

od 4 let do v&ku, kdy maji zahajit povinnou $kolni dochazku.®

3.3.4. Instituce EU zabyvajici se oblasti vzdélavani

Oblasti vzdélavani a odborné ptipravy se v ramci EK zabyva Generdlni feditelstvi
pro vzdélavani a kulturu. Vytvofeny byly i dvé specializované agentury: Evropské
sttedisko pro rozvoj odborné piipravy (Solun) a Evropskd vzdélavaci nadace (Turin).
V Evropském parlamentu se oblasti vzdélavani zabyva Vybor pro kulturu a vzdélavanti,
ktery zpracoval celou fadu zprav na zaklad€ vlastni iniciativy. Oblasti odborné ptipravy
se vedle toho zabyva téZ Vybor pro zaméstnanost a socidlni zalezitosti. V ramci Rady EU
se oblasti vzdélavani zabyva Vybor pro vzdélavani, ktery piipravuje podklady/dokumenty

¥ w7 . ror T . T . ~ 1
predevsim pro jednani Rady EU schazejici se ve formaci vzd&lavani, mladez a kultura.®

3.3.5. Lisabonska strategie

Dlouhodobym strategickym dokumentem EU je Lisabonské strategie, ktera byla piijata
v bfeznu 200 na mimofddném summitu EU v portugalském Lisabonu. Tento summit,
nazvany Smérem k Evropé byl zaméfen na inovace a znalosti. Lisabonska strategie
je zaméfena na zlepSeni kvalitativni konkurenceschopnosti a pirekonani stagnace
hospodarského rtstu. Také jasné stanovuje opatfeni, ktera maji feSit otdzku socidlni
soudrznosti a zabranit poskozovani zivotniho prostfedi. Jedna se o komplexni strategie,
ktera byla rozvrzena na celé desetileti 2000-2010 a tvofi ji ti1 zakladni pilife, hospodaisky,
socialni a environmentalni pilif. Lisabonska strategie se déli do osmi oblasti. Prvni oblasti
je vytvareni evropského prostoru pro vyzkum a inovace, druhou je vytvafeni ptiznivého
prostfedi pro zakladdni a rozvoj inovativnich podnikli, zejména malych a stfednich.

Tteti oblast zahrnuje ekonomické reformy pro dobudovany a pln¢ funkéni vnitini trh,

% Uredni véstnik Evropské Unie. Informace organi a instituci Evropské unie 28.05.2009 (2009/C
119/02).
0 Evropska spoluprdce ve vzdélavani a strategicky ramec ET 2020. MSMT 2006. [onling].
Dostupné z : <http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/evropska-spoluprace-ve-vzdelavani>. [cit.
2012-09-12]
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ctvrtd oblast je zamétfena na efektivni a integrovany finanéni trh. Patou je koordinace
makroekonomickych politik, Sestou vzdélavani a odbornd piiprava pro Zivot a praci
ve znalostni spole¢nosti. Sedma oblast se zabyvd mnozstvim a kvalitou pracovnich mist
pro Evropu, aktivni politikou zaméstnanosti a osma udrzitelnym rozvojem. Lisabonska
strategie tvoii plan pro komplexni hospodaiskou, socidlni a ekologickou obnovu EU.
Cil je vybudovat kvalitativn¢ konkurenceschopné ekonomiky, zalozené na podnikani
a inovaénim vyzkumu politiky socidlni soudrZnosti, aktivni politiky zaméstnanosti
a rozvoje lidskych zdroji. Obsahuje proto uceleny a vzajemné se podporujici soubor
opatteni, ktery povede k vétsi vykonnosti EU bez ohrozeni socialni soudrznosti a zniceni
zivotniho prostfedi. Evropska rada se stala koordindtorem a hodnotitelem Lisabonskeé
strategie. Kazdy rok na jarnim zaseddni Evropské rady se hodnoti dosazené vysledky
Lisabonské strategie. Na zéklad¢ procesu revize na konci roku 2004 vyplynula nutnost
korekce Lisabonskych cilii a to tim, Ze se postupné cile konkretizuji a vymezi se nastroje
uskutecnovani na zékladé¢ redlné¢ho hospodarského vyvoje na evropském uzemi.
K vefejné debaté o cilech hospodarského a socidlniho vyvoje ptispivaji ¢lenové Komise,

kte¥{ se pii nejrizngjsich piilezitostech vyjadiuji ke stavu Lisabonské strategie. ™

3.4. Politika hospodarské a socialni soudrznosti v Evropské unii

V EU zaujimé politika hospodaiské a socidlni soudrznosti jedno z dominantnich postaveni
v ramci celkové hospodaiské politiky. Tato politika, pro kterou je urena zhruba jedna
tfetina rozpoctu SpoleCenstvi, je zaméfena piedevSim na snizovani rozdill
mezi jednotlivymi regiony EU, tzn., ze nejvétsi podpora sméfuje do nejvice strukturalné
postizenych region.

Politika hospodatské a socidlni soudrznosti EU je v letech 2007 — 2013 realizovana

finan¢nimi prostiedky tii fondu:

- Fond soudrznosti

- Evropsky fond pro regionalni rozvoj

" TOTH, Daniel: Lisabonskd strategie, Hospoddrskd a socidlni politika Evropské unie. Praha:
Kernberg Publishing, s.r.o., 2009, str. 16-18
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- Evropsky socialni fond

T¥i prioritni cile politiky hospodarské a socialni soudrznosti:

- Cil konvergence — Mezi hlavni oblasti patii infrastruktura (doprava, Zivotni prosttedi,
energetika), zaméstnanost (Skoleni), inovace (vyzkum a vyvoj), informaéni a komunikacni
technologie a vykonnost vefejné spravy a verejnych sluzeb. Finan¢ni prosttedky pochazeji
z Evropského fondu pro regionalni rozvoj, Evropského socialniho fondu a Fondu
soudrznosti. Béhem programového obdobi 2007-2013 se cil "Konvergence" tyka celého

tizemi CR s vyjimkou hlavniho mésta Prahy.

- Cil regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost — tento cil je financovan
Z Evropského fondu regionalniho rozvoje a z Evropského socialniho fondu. Pod timto
cilem jsou financovany projekty na tuzemi hlavniho meésta Prahy. Cil je zaméfen
na podporu hospodarskych a spolecenskych zmén, podporu inovaci, podporu spolecnosti
zaloZené na znalostech, podnikavost, ochranu Zivotniho prostiedi a prevenci rizik. Podpora

sméfuje také na rozvoj trhu prace a na socialni zaclefiovani obcan.

- Cil Evropska uzemni spoluprace — tento cil ma piispét k vyvazenému, harmonickému
a trvale udrzitelnému rozvoji evropského Uzemi. Cilem je podporovat pieshranicni
spoluprac, k niz by bez pomoci poskytované v ramci politiky soudrznosti nedoslo.
Ve finanénim vyjadieni jsou doty¢né cCastky v porovnani s ostatnimi dvéma cili

zanedbatelné.'?

3.4.1. Programové dokumenty politiky hospodarské a socialni soudrZnosti

Realizace politiky hospodaiské a socialni soudrznosti se fidi principem programovani,
kdy projekty nejsou k financovani vybirany nahodile, ale podle toho, zda pomahaji
odstraiiovat problémy identifikované ve strategickych dokumentech. NejvyS$im

strategickym dokumentem pro realizaci politiky hospodaiské a socialni soudrznosti jsou na

12 Regionalni politika EU. Evropska komise. [online]. Dostupné z:
<http://ec.europa.eu/regional_policy/how/index_cs.cfm#1>. [cit. 2012-09-12]
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evropské trovni Strategické obecné zdsady Spolecenstvi, kde jsou definovany hlavni

priority. Kazdy clensky stat definuje sviij Narodni rozvojovy plan popisujici hlavni

rozvojové problémy zemé. Dokumentem vymezujicim podobu realizace politiky

hospodaiské a socidlni soudrznosti na uzemi ¢lenského statu je Narodni strategicky

referencni ramec.

Cesky narodni strategicky referenéni ramec popisuje strategické cile, zptisob Fizeni
a koordinace politiky hospodéaiské a socilni soudrznosti v Ceské republice, predstavuje
piehled finanénich tokd fondti EU v Ceské Republice a piedstavuje operaéni programy
pro realizaci politiky hospodaiské a socialni soudrznosti.

Centralnim koordinatorem pro vyuzivani fondd EU v Ceské republice je Ministerstvo
pro mistni rozvoj CR. Toto ministerstvo soudasné zodpovidd za tvorbu Narodniho

. 7 r . ’ . r v s r w7 o 1
rozvojového planu, Narodniho strategického referenéniho ramee a dal§ich dokumentd. ™

3.5. Evropsky socialni fond

Obrazek ¢. 1. : Logo Evropského socialniho fondu

=
Zdroj: Evropsky socidlni fond v CR. MSMT 2006. [online]. Dostupné z: <http://www.esfcr.cz/>.
[cit. 2012-09-12]

Byl zalozen v roce 1960 a je hlavnim nastrojem socialni politiky a zaméstnanosti EU.
Fond podporuje rozvojové projekty v oblastech zaméstnanosti a lidskych zdroja (naptiklad
rekvalifikace, socidlni integrace, vzdélavani apod.). Svych cili dosahuje mimo jiné
posilovanim socialnich programii ¢lenskych stati EU, podporou aktivni politiky na trhu

prace, podporou projektii napomdhajicich rizikovym skupindm obyvatel (mladi

3 SRPOVA Jitka; REHOR, Vaclav a kolektiv. Zdiklady podnikdni, Teoretické poznatky, piiklady a
zkuSenosti ceskych podnikatelii. Grada Publishing a.s. 2010, ISBN 978-80-247-3339-5. Str.106.
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nezaméstnani, zdravotné postizeni), podporou rovnych prilezitosti na trhu prace
a podporou zlepSovani mobility pracovnich sil v ramei EU.™

Evropsky socidlni fond je nedilnou soucasti politiky Evropské unie v oblasti ekonomické
a socialni soudrznosti a evropské socidlni politiky. Jako jeden ze tii strukturalnich fonda
ptispiva k preklenuti rozdili v zivotni urovni, které existuji mezi lidmi a regiony
v Evropské unii. Ze zdroju Evropské unie financuje Evropsky socialni fond pomoc
Clenskym statim pii plnéni spoleéné odsouhlasenych cili a podporuje jejich aktivity
smétujici ke zlepSeni perspektiv lidi pfi hledani prace a ziskdvani pozadovanych

kvalifikaci.

K hlavnim oblastem politiky ESF se iadi:

rozvoj a podpora aktivni politiky na trhu préce,

podpora rovnych ptilezitosti pro vSechny v pfistupu na trh prace,

podpora a zlepSovani Skoleni, vzdéldvani a poradenstvi jakozto soucasti politiky
celozivotniho vzdélavani,

podpora kvalifikované, vzdélané a flexibilni pracovni sily,

opatteni na zlepSeni ptistupu zen na trh prace.

Evropsky socialni fond se piednostné soustied’uje na podporu potieb jednotlivcl S cilem
zvysit jejich zaméstnatelnost. Lze jej vSak vyuzit i pro podporu na zlepSeni systému
a struktur tak, aby trh prace fungoval 1épe.

Ceské republice, respektive MSMT, se otevira moznost spolufinancovat z prostiedki
Evropského socialniho fondu zejména aktivity podporujici rozvoj a zkvalitiovani
pocateCniho vzd€lavani (modernizace vzdélavacich programti, rozvoj kliCovych
dovednosti, usnadiiovani pracovniho uplatnéni), rozvoj a zdokonalovani systému

vzdelavani a ziskavani kvalifikace, vCetné vzdélavani uciteli, dale aktivity podporujici

 Business Info. Oficialni portal pro podnikani a export. [online]. Dostupné z:
<http://www.businessinfo.cz/cs/clanky/fondy-evropske-unie-a-politika-5157.html>. [cit. 2012-09-
20]
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vytvéaieni vazeb mezi trhem prace a vzdélavacimi, Skolicimi a vyzkumnymi institucemi,

v v 10 ~roo N s 17 v 7 r 15
véetné dirazu na lepsi pripravu lidi pro uplatnéni na trhu prace.

3.5.1. Zakladni programy Evropského socialniho fondu
Programy, které umoziuji Cerpani prostiedki z ESF v oblasti lidskych zdroji v obdobi

2007-2013 v Ceské republice a hlavnim mésté Praze jsou:

OP Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ)
OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK)
OP Praha — Adaptabilita (OPPA)

Operacni Program Lidské zdroje a zaméstnanost

Tento program je zaméfeny na snizovani nezaméstnanosti prostiednictvim aktivni politiky
trhu préce, profesniho vzdélavani, dale na zaclenovani socialn€ vyloucenych obyvatel zpét
do spolecnosti, zvySovani kvality vefejné spravy a mezinarodni spolupraci. Operacni
program Lidské zdroje a zaméstnanost spada mezi vicecilové tematické operacni
programy. Je financovan piedevsim z prostiedk cile Konvergence, ale v oblastech aktivni
politiky trhu prace, modernizace vefejné spravy a vetejnych sluzeb a mezinarodni
spoluprace téz z prostfedki pro cil Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost.
Zpusobilym tzemim je v téchto oblastech proto také Hl. m. Praha. Z fondd EU
je pro OP LZZ vy¢lenéno celkem 1,84 mld. €, coz ¢ini piiblizné 6,8 % veskerych
prostiedkd uréenych z fondi EU pro Ceskou republiku. Z &eskych vefejnych zdroji

je financovani programu navyseno o dalSich 0,32 mld. e.1

 Evropsky socidlni fond v CR. MSMT 2006. [online]. Dostupné z:
<http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy/zakladni-informace-o-esf>. [cit. 2012-09-20]
1 Evropsky socidlni fond v CR. MSMT 2006. [online]. Dostupné z: <http://www.esfcr.cz/07-
13/oplzz>. [cit. 2012-09-23]
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Operacni Program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Operac¢ni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost je viceletym tematickym
programem v gesci Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy CR. OP VK se zaméiuje
na oblast rozvoje lidskych zdroji prostfednictvim vzdélavani ve vSech jeho rozmanitych
formach s diirazem na komplexni systém celozivotniho uceni, utvareni vhodného prostiedi
pro vyzkumné, vyvojové a inovacni aktivity a stimulace spoluprace participujicich
subjekti. V ramci celkového finanéniho planu alokace pro Ceskou republiku pro cil
Konvergence v letech 2007 — 2013 je na OP VK alokovano 7 % z prostiedki
strukturalnich fonda EU, tj. 1 828,7 mil. €. Z celkové ¢astky na financovani OP VK tvofi
85 % zdroje EU (ESF) a 15 % néarodni zdroje ze statniho rozpo&tu.'’

Operacni Program Praha — Adaptabilita

Globalnim cilem OPPA je zvySeni konkurenceschopnosti Prahy posilenim adaptability
a vykonnosti lidskych zdroji a zlepSenim pfistupu k zaméstnani pro vSechny.
OPPA se proto zaméiuje na vzdélavani a boj proti socialnimu vylouceni. OPPA je platny
pouze pro uzemi hlavniho mésta Prahy. Kviili rozdéleni regiontt EU pro ucely strukturalni
politiky podle vyse HDP, jez region vyprodukuje, Praha nemlze vyuzivat prostiedky
uréené z fondit EU zbytku CR a naopak jiné kraje nez hlavni mésto Praha nemohou mit
prospéch z prostredkl, které EU vyclenila pro hlavni mésto. OPPA je jednim ze dvou
operacnich programt pro Prahu, ktery cerpa prosttedky z fondi EU v cili Regionalni
konkurenceschopnost a zaméstnanost. Z fondi EU je pro OPPA vyc¢lenéno 108,39 mil. €,
coz &ini piiblizné 0,41 % veskerych prostiedkii uréenych z fondi EU pro Ceskou
republiku. Z narodnich vefejnych zdroji ma byt navic financovani programu navyS$eno

o dalsich 19,13 mil. €.*

Y Evropsky socidlni fond v CR. MSMT 2006. [online]. Dostupné z: < http://www.esfcr.cz/07-
13/opvk>. [cit. 2012-09-23]
8 Evropsky socidlni fond v CR. MSMT 2006. [online]. Dostupné z: < http://www.esfcr.cz/07-13/oppa>.
[cit. 2012-09-23]
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3.5.2. Ridici organy a partne¥i programi Evropského socialniho fondu

Organem zodpovédnym za Fizeni pomoci z ESF v CR je Ministerstvo price a socidlnich
veci a je zaroven tidicim orgdnem Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost,
jednoho ze tfi Ceskych operacnich programii pro Cerpani finan¢ni pomoci z Evropského
socialniho fondu v CR. Daldim fidicim orginem je Ministerstvo Skolstvi, mlddeze
a telovychovy, které ma v gesci Operacni program vzdélavani pro konkurenceschopnost.
Ttfeti Operacni program Praha — Adaptabilita tidi Magistrat hlavniho mésta Praha.
Dal§imi partnery realizace jsou Ministerstvo pro mistni rozvoj, Ministerstvo Zivotniho
prostfedi, Ministerstvo primyslu a obchodu, Czechlnvest, ufady prace, organy mistni

. r1or , 1
a regionalni samospravy. ’

S ohledem na skute&nost, Ze finanéni podpora z ESF je v CR realizovana prostiednictvim
jiz zminénych 3 operacnich programi (OPLZZ, OPVK a OPPA), coz znamena fungovani
3 fidicich organti — Ministerstva prace a socialnich véci, Ministerstva $kolstvi, mladeze
a télovychovy a hl. m. Prahy, je dileZitym prvkem koordinace postupii téchto Ridicich

organ.

Vzajemna provazanost a synergie operacnich programt spolufinancovanych z ESF - jak
z hlediska obsahového tak i ¢asového - je zajiStovana na zaklad¢ spoluprace a vzajemné
koordinace aktivit pfedev§im pomoci nasledujicich mechanismii:
- monitorovaci vybory jednotlivych ESF programli jsou navzajem provazany
prostiednictvim zastupct shodnych ¢lenskych organizaci
- v jednotlivych monitorovacich vyborech jsou zastoupeny fidici organy ostatnich
dvou ESF programii
- za Ucelem identifikace a feSeni spolecnych problémil probihala spoluprace v rdmci

Koordinaéni skupiny fidicich organti programt ESF pro obdobi 2007-2013

Y Operacni programy 2007 — 2013. Ministerstvo prace a socialnich véci, 2008. [online]. Dostupné z:

<http://portal.mpsv.cz/>. [cit. 2012-09-27]
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- centralni ¢ast monitorovaciho syst¢ému MSC2007 vSech tfi operacnich programi
je zpfistupnéna fidicim orgdnim k nahledu tak, aby byla zajiSténa vzajemna
informovanost o realizovanych projektech

- v ramci komunikaéni strategie jednotlivych operacnich programi jsou zahrnuta
spole¢na témata

- na spoleénych webovych strankiach ESF v CR (www.esfer.cz) zaloZené v ramci
piedchoziho programového obdobi jsou k dispozici informace o vSech tfech ESF

operacnich programech

V souladu s Usnesenim vlady CR & 159/1998 je koordina¢ni roli pro ESF povéfeno
Ministerstvo prace a socidlnich véci. Koordinaéni mechanismy pro ESF jsou déle
naplilovany prostfednictvim spolecné piipravy na jednani Vyboru pro ESF, koordinaci
ptipravy podkladl, naslednym informovanim o vysledcich vcetné realizace ukold

vyplyvajicich z danych jednani.?®

Narodni organ pro koordinaci

Narodni organ pro koordinaci (dale jen NOK) zajistuje celkovou koordinaci

pi1 implementaci operacnich programd.

Koordinace NOK probihd prostiednictvim c¢innosti nékolika odborné zamétfenych

pracovnich skupin:

- pracovni skupina Narodni organ pro koordinaci - slouzi zejména k pravidelné, vzajemné
vyméné informaci mezi fidicimi orgdny, jednani se konaji v mési¢nich intervalech.

- pracovni skupina pro jednotny monitorovaci systém 2007-2013 - projednava a schvaluje
navrhy a pozadavky na rozvoj jednotného monitorovaciho systému a slouzi k jeho
udrzbé a rozvoji s cilem zajistit aktudlni a srovnatelnd data. Prostfednictvim pracovni

skupiny jsou schvalovany zmény v Metodice monitorovani.

2 Vyrocni zprava Operacniho programu Praha — Adaptabilita 2011. Magistrat Hlavniho mésta
Prahy.[online]. Dostupné na:
<http://www.prahafondy.eu/userfiles/File/SMV/8_Zasedani/OPPA_Vyrocni_zprava_2011.pdf>.
[cit. 2012-09-28]
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- pracovni skupina Kontrola, Audit, Nesrovnalosti - fesi spole¢né problémy z oblasti
vetejnospravni kontroly, zejména pak koordinuje postup pro hlaSeni nesrovnalosti.

- pracovni skupina Publicita - fidi a koordinuje informacni aktivity v oblasti propagace
politiky soudrznosti v CR, dale se ¢lenové vzajemné informuji o stavu realizace
komunikaénich plant.

- pracovni skupina Vzdélavani pro NSRR - koordinuje a standardizuje systém vzdélavani
administrativnich pracovnikli organti zapojenych do provadéni Narodniho strategického
referen¢niho ramce.

- pracovni skupina pro evaluaci NSRR — se schéazi zpravidla dvakrat roc¢né, slouzi
k vyméné zkusenosti a piehledu aktivit v oblasti evaluaci jednotlivych tidicich organt

a NOK.%

3.6.Vzdélavaci programy EU

CR ziskala po svém vstupu do EU nejenom moznost plné se zapojit do viech &innosti
realizovanych na trovni SpolecCenstvi v oblasti vzdélavani a odborné piipravy, ale také
zapojit se do vSech existujicich komunitarnich programii zaméfenych na podporu rozvoje
systéml vzdélavani a odborné ptipravy v zemich EU a spolupraci mezi vzdélavacimi
institucemi. Tato moZnost spoluprace se netykala jen cClenskych stati mezi sebou,
ale mozZnost spoluprace s institucemi ze tfetich zemi. Prostfednictvim vzdélavani
a celozivotniho uceni je snaha o naplnéni cili komunitarnich vzd€lavacich programii,
tzn. posileni vzajemného porozuméni mezi Clenskymi staty EU a podpora napliiovani
zaméra spoleéné vzdélavaci politiky EU definované v ramci tzv. Lisabonské strategie.
V soucasné dob¢ jsou vytvofené a realizované vzdélavaci programy SOCRATES (program
zaméfeny na celozivotni vzd&lani), LEONARDO DA VINCI (program zamétfeny
na viechny trovné odborného vzdélavani), MLADEZ (program zacileny na vzdélavani

mladeze a neformalni vychovu), eLEARNING (program podporujici efektivniho vyuzivani

2L Vyrocni zprava Operacniho programu Praha — Adaptabilita 2011. Magistrat Hlavniho mésta
Prahy.[online]. Dostupné na:
<http://www.prahafondy.eu/userfiles/File/SMV/8_Zasedani/OPPA_Vyrocni_zprava_2011.pdf>.
[cit. 2012-09-28]
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informacnich a komunikacénich technologii v odborné ptipravé a vzdélavani) ERASMUS
MUNDUS (program pro spolupraci a mobilitu v oblasti vysokoskolského vzdélavani
mezi EU a tfetimi zemémi), TEMPUS III (program podporujici rozvoj vzdélavacich
systémil vybranych tfetich zemi v rdmci spoluprace s EU), JEAN MONNET (program
na rozvoj evropskych studii v ramci celozivotniho vzdélavacich institucich)
a centralizovany program EU, ktery podporuje specifické aktivity v oblasti odborné
pripravy a vzdélavani - Akéni program Spolecenstvi na podporu subjektti c¢innych
na evropské urovni. Mezi 15 programy, které se zaméfuji na spoluprdci s vybranymi
tfetimi zemémi, patii programy EU — USA, EU — KANADA, EU — AUSTRALIE, EU —
NOVY ZELAND, EU — JAPONSKO, ALFA (spoluprace mezi EU a Latinskou Amerikou
ohledné vysokych skol), ALBAN (spoluprace mezi EU a Latinskou Amerikou v oblasti
poskytovani vysokoskolskych stipendii) a program ASIA — LINK (spoluprace mezi EU

a nékterymi asijskymi zemémi ohledng vysokych §kol).?

Operacni programy:

Opera¢ni programy vychazeji z Narodniho strategického referen¢niho ramce. V letech
2007 — 2013 je realizovano v CR celkem 24 operacnich programil. Ty by mély piispét
K naplnéni tii zakladnich cili politiky hospodaiské a socialni soudrznosti EU, tj. cile
konvergence, cile konkurenceschopnosti a zaméstnanosti, cile uzemni evropské

spoluprace.

2 Vzdélavact programy EU. MSMT 2006. [online]. Dostupné z:
<http://aplikace.msmt.cz/HT M/JKVzdelavaciprogramyEUUVOD1.htm>. [cit. 2012-09-28]
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Tabulka ¢.1. Piehled viech opera¢nich programtl v CR na obdobi 2007 — 2013

Operacni program

Ridici organ

Cil Konvergence: podpora riistu a tvorby pracovnich mist v nejméné

rozvinutych ¢lenskych zemich a oblastech

OP Zivotni prostiedi

Ministerstvo zivotniho prostiedi

OP Doprava

Ministerstvo dopravy CR

OP Podnikani a inovace

Ministerstvo pramyslu a obchodu

OP Vyzkum a vyvoj pro inovace

Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy

OP Vzdélavani pro

konkurenceschopnost

Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy

OP Lidské zdroje a zaméstnanost

Ministerstvo prace a socialnich véci

Integrovany operacni program

Ministerstvo pro mistni rozvoj

OP Technicka pomoc

Ministerstvo pro mistni rozvoj

ROP NUTS II Jihovychod

Regiondlni rada regionu soudrznosti Jihovychod

ROP NUTS II Jihozéapad

Regionalni rada regionu soudrznosti Jihozapad

ROP NUTS Il Moravskoslezsko

Regionalni rada regionu soudrznosti

Moravskoslezsko

ROP NUTS II Severovychod

Regionalni rada regionu soudrznosti

Severovychod

ROP NUTS II Severozapad

Regionalni rada regionu soudrznosti

Severozapad

ROP NUTS II Sttedni Cechy

Regionalni rada regionu soudrznosti Stiedni

Cechy

ROP NUTS II Stfedni Morava

Regionalni rada regionu soudrZnosti Stfedni

Morava

Cil Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost: pro regiony a organy regionalnim

spravy podporujici ekonomické zmény v prumyslovych, méstskych

a venkovskych oblastech

OP Praha Konkurenceschopnost

Hlavni mésto Praha

OP Praha Adaptabilita

Hlavni mésto Praha
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Cil Evropské izemni spoluprace

OP Meziregionalni spoluprace Ministerstvo pro mistni rozvoj

OP Nadnarodni spoluprace Narodni koordinator:Ministerstvo pro mistni
rozvoj

OP Pfeshraniéni spoluprace CR - Narodni koordinator: Ministerstvo pro mistni

Bavorsko rozvoj

OP Pteshraniéni spoluprace CR - Polsko | Ministerstvo pro mistni rozvoj

OP Pieshraniéni spoluprace CR - Narodni koordinator: Ministerstvo pro mistni

Rakousko rozvoj

OP Pieshraniéni spoluprace CR - Sasko |Narodni koordinator: Ministerstvo pro mistni

rozvoj
OP Pieshraniéni spoluprace CR - Narodni koordinator: Ministerstvo pro mistni
Slovensko rozvoj

Zdroj: Prirucka pro podnikéni v roce 2008. Hospodaiska komora CR. S. 129.
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4. Operacni program Praha Adaptabilita

Obrazek ¢.2. Logo Opera¢niho programu Praha adaptabilita

OPP
OPERACNI PROGRAM PRAMA
A ADAPTABILITA

oPp
A ADAPTABLITA

Zdroj: Evropsky socidlni fond v CR. MSMT 2006. [online]. Dostupné z: <http://www.esfcr.cz/>.

Identifikace operac¢niho programu:

Regionalni konkurenceschopnost a

Dotceny cil: .
zamestnanost

Dotcena zpiisobila oblast: NUTS 2: Praha CZ01

Operacni Programové obdobi: 2007 — 2013
program
Cislo programu (CCI): 2007CZ052P0001
, . Operaéni program Praha —
Nazev programu: Adaptabilita
Operacni program Praha — Adaptabilita piedstavuje pro hlavni mésto Prahu

v programovém obdobi 2007 — 2013 nastroj pro Cerpani podpory z Evropského socidlniho
fondu. OPPA je urCen pouze pro hlavni mésto Prahu, je to z divodu vysokého HDP,
jez hlavni mésto vyprodukuje. Praha tedy nemiiZze Cerpat prostiedky urcené z fondiit EU
zbytku CR a naopak jiné regiony nemiizou erpat prostiedky uréené pro hlavni mésto
Praha. Vzhledem ke své ekonomické vyspélosti bylo hl. m. Praha zafazeno do Cile
Regiondlni konkurenceschopnost a zaméstnanost. OPPA ma za cil prosttednictvim investic
do vzdélavani, lidskych zdroji a Skol, zlepSit a zjednoduSit Zivot PraZzani. OPPA
se zamétuje na podporu konkurenceschopnosti, boje proti socidlnimu vylouceni a vstupu

na trh prace obyvatel Prahy. Posilenim adaptability a vykonosti lidskych zdroji se OPPA
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snazi zlepSit pfistup k zaméstndni pro obyvatele Prahy. Hlavnim cilem programu
je podpofit profesni potencidl zaméstnanct, pomoci lidem, kterym ve vstupu na trh prace
brani jakakoliv ptekazka, a v neposledni fad¢ investovat do rozvoje $kol, novych studijnich

o T SN o 2
programii a vzd&lavani ugitelin.?®

4.1. Popis regionu

Praha je hlavnim méstem CR a atraktivnim regionem pro Zivot s bohatou historii a tradici.
Praha patfi mezi ekonomicky nejvyspélejsi regiony EU s potencidlem dalSiho
ekonomického rastu. Vytvaii téméf &tvrtinu hrubého domaciho produktu CR, pficemz
nejvyznamngjsi slozkou je sektor sluzeb. Vyznam a postaveni Prahy ma potencial vyrazné
ovlivnit konkurenceschopnost a ekonomicky rozvoj CR. Z geografického pohledu Praha
lezi ve sttedu Evropy s pfiznivou polohou vi¢i okolnim statim. Praha je obklopena
StredoCeskym krajem. Soucasnd rozloha mésta je vysledkem ptirozené¢ho historického

a dlouhodobého tzemniho rastu. Rozklada se na ploSe 496 km2, coz piedstavuje

pouze 0,6 % tzemi CR. V Praze Zije 1,18 milionu obyvatel, tedy 11,5 % obyvatelstva CR.

4.1.1. Demograficky a socialni vyvoj regionu

Trh prace zaznamenal mezi roky 2008 a 2009 vyznamné zmény, které jsou v prevazné
mife disledkem sniZzeni vykonu ekonomiky, které je ¢asto oznaCované jako krize. Pokles
poptavky se postupné odrazil v poklesu vyroby a pfenesené i na mnoZzstvi vyrobnich
faktort, jehoZ jednou Casti je prace, jeho nositelem pracovnik.

Hlavni mésto Praha je centrem pracovnich ptilezitosti. Tomu odpovida i slozeni obyvatel
Prahy podle ekonomické aktivity. V Praze je registrovano zvySené zastoupeni
zaméstnanych osob, snizenou miru nezaméstnanosti i niz8i zastoupeni osob ekonomicky
neaktivnich. Tento rozdil ve struktufe obyvatel na Gizemi Prahy vzhledem k situaci v celé
CR se dlouhodob& neméni.

Prazska ekonomika je vyznamné zaméiena ne sektor sluzeb — terciér. Toto rozdéleni

se tyka osob bydlicich na daném uzemi, bez ohledu na misto pracovisté. Z tohoto rozd¢€leni

2 Evropsky socidlni fond v CR. MSMT 2006. [online]. Dostupné z: < http://www.esfcr.cz/07-
13/oppa>. [cit. 2012-10-20]
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zamestnanych osob do jisté miry vyplyvaji i ostatni charakteristiky pracovni sily v hlavnim
meésté. Rozdéleni podle sektori se za poslednich 10 let ménilo jen minimalng,

a to jak v Praze, tak v celé CR. %

4.2. Rizeni OPPA
4.2.1. Ridici organ
Ridicim organem OP Praha - Adaptabilita je hl. m. Praha, Magistrat hl. m. Prahy — odbor
fondtl EU, ktery ma celkovou odpovédnost za realizaci programu. Ridici organ nezfizuje
pro potieby OPPA zprostiedkujici subjekty, Zadatelé a pifjemci jednaji pfimo s Ridicim

organem.

Ridici organ vykonava napiiklad tyto tikoly:

- ptiprava a projednani OP a jeho pfedloZeni Evropské komisi (EK)

- vytvoreni manuall a dalSich navaznych metodickych pokynil na vSech trovnich fizeni

- zavedeni systému pro shromazd’ovani spolehlivych finan¢nich a statistickych informaci
o provadéni OP, zavedeni ukazatelli monitorovani a hodnoceni programu

- vypracovani vyrocni a zdvérecné zpravy o provadéni OP a jejich predlozeni EK

- vedeni Monitorovaciho vyboru

- zajisténi ndpravnych opatieni v ptipad¢ vzniklych nedostatkl

- zajisténi souladu s pravidly publicity?®®

4.2.2. Monitorovaci vybor OPPA
Pro OPPA byl v navaznosti na Natfizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 ziizen monitorovaci
vybor. Monitorovaci vybor funguje jako Spole¢ny monitorovaci vybor OPPA a OPPK,

tj. zajiStuje funkce monitorovaciho vyboru pro oba operacni programy platné pro obdobi

% Cesky statisticky viad. [online]. Dostupné z: < http://czso.cz/xa/redakce.nsf/itisk/7D004C0750>.
[cit.2012-10-20]
% Fondy evropské unie. Ministerstvo pro mistni rozvoj, 2004. [online]. Dostupné z: <
http://www.strukturalni-fondy.cz/Programy-2007-2013/Operacni-programy-Praha/OP-Praha-
Konkurenceschopnost/Rizeni-a-monitoring>. [cit.2012-10-20]
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2007-2013 na tizemi hl. m. Prahy. Cleny Spole¢ného monitorovaciho vyboru jsou zejména
zastupci hl. m. Prahy, Ministerstva pro mistni rozvoj, Ministerstva prace a socialnich véci,
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, Ministerstva dopravy, Ministerstva financi,
Ministerstva Zivotniho prostiedi, Regionalni rady regionu soudrznosti Stfedni Cechy,
Akademie véd CR, Ceské konference rektort, Konfederace zaméstnavatelskych

a podnikatelskych svazi CR apod.?

Mezi ¢innosti monitorovaciho vyboru patti zejména:
- schvaleni kritérii pro vybér projektu,
- hodnoceni pokroku v dosahovani konkrétnich cilii opera¢niho programu,
- posuzovani vysledkil implementace programu,

ror s x s ; v s . 27
- posuzovani a schvalovani vyrocnl zpravy a zavereCne zpravy programu.

Nemén¢ dulezitou c¢innosti monitorovaciho vyboru je dohlizet na ucinnost, efektivitu

a kvalitu provadéni opera¢nich programd.

4.2.3. Platebni a certifikacni organ

Vykonem funkce Platebniho a certifikacniho organu (PCO) pro strukturdlni fondy
byl povéten odbor Narodniho fondu Ministerstva financi.

Mezi jeho ukoly patii napt.:

- sprava prostiedki ze strukturalnich fondi a Fondu soudrznosti na uétech CNB

- vypracovani a predkladani Zadosti o pribézné platby a zavérecné platby Evropské
komisi pro vSechny programy na zakladé vykazh vydaju piredlozenych fidicimi organy

- pfijimani plateb z Evropské komise

% Vyrocni zprdava Operacniho programu Praha — Adaptabilita 2011. Magistrat Hlavniho mésta
Prahy.[online]. Dostupné na:
<http://www.prahafondy.eu/userfiles/File/SMV/8_Zasedani/OPPA_Vyrocni_zprava_2011.pdf>.
[cit. 2012-10-20]
2" Operacni program Praha Adaptabilita. Magistrat hlavniho mésta Prahy. [online]. Dostupné z:
<http://www.prahafondy.eu/cz/oppk/monitorovaci-vybor.html?strana=2>. [cit. 2012-10-20]
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- prevod prostfedkt SF a FS na pfijmové ucty jednotlivych kapitol statniho rozpoctu
- provadéni kontroly na misté

, v s . o . . .28
- vraceni nevyuzitych prostfedki Evropské komisi

4.2.4. Auditni organ
Vykonem funkce auditniho organu bylo povéfeno Ministerstvo financi - odbor Centralni
harmoniza¢ni jednotka pro finan¢ni kontrolu, které metodicky tidi a koordinuje vykon

celého systému finan¢ni kontroly.

Auditni organ mimo jiné:

zajist'uje audit ptipravenosti fidiciho a kontrolniho systému programu

predklada Evropské komisi zpravu posuzujici nastaveni fidicich a kontrolnich systémi
operacniho programu
predklada kazdorocné¢ Komisi konsolidovany plan auditi prostfedki poskytovanych

z fondt EU

zajistuje metodické vedeni dalSich auditnich subjekti zapojenych do auditli ve vetejné

spraveé operacniho programu29

4.3. Cile OPPA
4.3.1. Globalni cil OPPA

Globalnim cilem operacniho programu Praha — Adaptabilita je zvySeni
konkurenceschopnosti Prahy posilenim adaptability a vykonnosti lidskych zdroji
a zlepSenim pfistupu k zaméstnani pro vSechny. Naplnéni globalniho cile v Casovém

horizontu programu (do roku 2015) pfispéje k posileni udrzitelného socioekonomického

% Fondy evropské unie. MSMT 2006.[online]. Dostupné z: < http://www.strukturalni-
fondy.cz/Programy-2007-2013/Operacni-programy-Praha/OP-Praha-Konkurenceschopnost/Rizeni-
a-monitoring>. [cit. 2012-11-02]
® Fondy evropské unie. MSMT 2006.[ [online]. Dostupné z: < http://www.strukturalni-
fondy.cz/Programy-2007-2013/Operacni-programy-Praha/OP-Praha-Konkurenceschopnost/Rizeni-
a-monitoring>. [cit. 2012-11-02]
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rozvoje regionu a ke zvySeni vyznamu Prahy ve stiedoevropském prostotu v porovnani

s ostatnimi metropolemi &lenskych stati.*

4.3.2 Specifické cile

Specifické cile dale rozvadéji zaméteni globalniho cile opera¢niho programu. Specifické
cile jsou napliovany prostfednictvim realizace aktivit v ramci prioritnich 0s.
OPPA ma formulovany ctyfi prioritni osy. Tfi prioritni osy jsou uréeny k pfimému
naplitovani ti specifickych cil programu. Ctvrtou, podptirnou prioritni osou, je technicka
pomoc. Projekt miize byt podpofen pouze v ramci jedné prioritni osy. Nelze tedy predlozit

projekt, ktery by spadal do dvou a vice prioritnich os.

Obrazek ¢.3. Prioritni osy OPPA

Prioritni osa 1 .. Prioritni osa 3
. Prioritni osa 2 )
Podpora rozvoje Modernizace

S 0 VS Prioritni osa 4

na trh prace

Technicka pomoc

znalostni
ekonomiky

pocatecniho
vzdélavani

Zdroj: Magistrat hlavniho mésta Prahy, interni materialy

4.3.3. Prioritni osa 1 — Podpora rozvoje znalostni ekonomiky
Podpora je poskytovana zejména na rozvoj odbornych znalosti a kompetenci pracovnik

na trhu prace a rozvoj systému celoZivotniho vzdélavani. Tedy pro zvySeni profesni

% Operacni program Praha Adaptabilita. Magistrat hlavniho mésta Prahy. [online]. Dostupné z: <
http://www.prahafondy.eu/cz/oppa.html>. [cit.2012-11-02]
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mobility a adaptability pracovnikli a zaméstnavateld sméiujici ke zvySeni kvality
a produktivity prace. Tento specificky cil vychazi z priority ESF pro Cil Regiondlni
konkurenceschopnost a zaméstnanost podle nafizeni Rady (ES) ¢.1081/2006, ¢l 3,
odst 1. a).

Specificky cil je napliovan posilovanim adaptability pracovnikii na trhu prace rozvojem
jejich odbornych teoretickych 1 praktickych znalosti a kompetenci, prohlubovanim
¢i rozsifovanim jejich kvalifikace. Podporovano je dale dalsi vzdélavani v oblastech
informac¢nich a komunikaénich technologii, udrzitelného rozvoje a jazykové gramotnosti.
Zvlastni pozornost je vénovana rozvoji a vyuziti prazského inovacniho potencidlu
prostrednictvim zlepSeni spoluprdce mezi pracovisti vyzkumu a vyvoje, vzdélavacimi
institucemi a podnikatelskou sférou napt. formou transferu know-how a stazi. Diraz
je kladen na podporu samostatné vydéle¢né Cinnosti, zakladani podnikd a poradenstvi
V této oblasti. Zaroven jsou rozvijeny specifické sluzby v oblasti odborné ptipravy
a podpory pro zaméstnance, zaméstnavatele a sebezaméstnané v souvislosti s ménicimi
se pozadavky trhu prace. Podporovan je rozvoj a realizace systému celozivotniho
vzdélavani v podnicich a v neziskovych organizacich, v€etné zlepSeni pfistupu na trh prace
pro osoby bez praxe, osoby bez kvalifikace ¢i s nizkou kvalifikaci nebo starSich

pracovniki, jako opatfeni zaméfend na prevenci nezaméstnanosti.

Podporované aktivity:

Rozvoj a realizace dalSiho vzdélavani — realizace vzdélavacich programi a kurza
zejména v oblastech informacnich a komunika¢nich technologii, komunikacnich a fidicich
dovednosti, udrzitelného rozvoje a jazykovych znalosti a dovednosti; podpora pfistupu
skupin se specifickymi pozadavky k dalSimu vzdé€lavani; ptiprava a inovace metodik
a nastroji dalSiho vzdélavani, véetn¢ Skoleni a odborné piipravy poskytovatel dal$iho
vzdelavani; zvySovani kvalifikace zaméstnanct a absolventl $kol formou odbornych stazi
a prenosem zkuSenosti; rozvoj, zavadéni a realizace systému dalSiho vzdélavani ve firmach
a oborech.

Rozvoj lidskych zdroji ve vyzkumu a vyvoji — podpora budovani kapacit lidskych
zdrojii ve vyzkumu a vyvoji (napt. pii zakladani center vyzkumu a vyvoje, pro rozvoj spin-

off firem apod.); podpora lidskych zdroji v malych a stfednich podnicich v oblasti
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vyzkumu a vyvoje; podpora transferu know-how a stazi; podpora spoluprace podnikt
a pracovist’ vyzkumu a vyvoje.

Podpora a poradenstvi rozvijejici podnikatelské prostiedi — poskytovani vzdélavani
a poradenstvi pii zaklddani novych firem; podpora zacinajicim malym a stfednim
podnikéim; podpora a vzdélavani sebezaméstnanych. Ridici organ sleduje a eviduje
pouzivani flexibility financovani tak, aby vydaje do ni zahrnuté bylo mozno dohledat

a identifikovat.**

Komu maji prostifedky pomahat, neboli cilovymi skupinami projekti mohou byt:
- zaméstnanci

- zajemci o podnikani

- zameéstnavatelé

- osoby samostatné vydélecné ¢inné

Kdo muzZe o podporu Zadat:

- podnikatelské subjekty

- vefejné instituce (tj. orgdny izemn¢ spravnich celkil véetné organizaci témito Oorgany
ziizovanych, dale Akademie véd CR a dalsi vefejné vyzkumné instituce podle zdkona

¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, organizacni slozky statu,
piipadné dalsi subjekty ziizované zakonem)

- nestatni neziskové organizace

- profesni a zajmova sdruzeni

- koly*

81 Operacni program Praha Adaptabilita. Magistrat hlavniho mésta Prahy. [online]. Dostupné z: <
http://www.prahafondy.eu/cz/oppa.html>. [cit. 2012-11-02]
2 Vyrocni zprdava Operacniho programu Praha — Adaptabilita 2011, Magistrat Hlavniho mésta
Prahy.[online]. Dostupné na:
<http://www.prahafondy.eu/userfiles/File/SMV/8_Zasedani/OPPA_Vyrocni_zprava_2011.pdf>.
[cit. 2012-11-02]
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4.3.4. Prioritni osa 2 - Podpora vstupu na trh prace

Cilem je zlepseni dostupnosti zaméstnani pro znevyhodnéné osoby a zvyseni jejich ucasti
na trhu prace. Tento specificky cil vychazi z priority ESF pro Cil Regionalni
konkurenceschopnost a zaméstnanost podle nafizeni Rady (ES) ¢. 1081/2006, ¢l. 3,
odst 1. c). Specificky cil je napliovan intervencemi zaméfenymi na zaclefovani
znevyhodnénych osob (osoby ohrozené socialnim vyloucenim nebo osoby socidlné
vyloucené, osoby s nedokonfenym vzdélanim, osoby se zdravotnim znevyhodnénim,
prislusnici menSin apod.) do zaméstnani prostfednictvim zlepSeni jejich zaméstnatelnosti,
véetné doplnujicich socialnich sluzeb. Podpora je dile zamétena na vytvareni specifickych
podminek na pracovisti pro znevyhodnéné osoby a na realizaci opatfeni proti diskriminaci
V pfistupu na trh prace (prosazovani rovnych ptileZitosti zen a muzi, skupin z odliSné¢ho
sociokulturniho prosttedi apod.) prostiednictvim zvySovani povédomi vefejnosti a zapojeni
mistnich iniciativ. Duraz je kladen na zavadéni novych pruznéjSich forem organizace
prace, které umozni vstup ¢i navrat na trh prace skupindm se zdravotnim postizenim

¢i rodicim po rodicovské dovolené.

Podporované aktivity:

Zaclenovani znevyhodnénych osob — integracni aktivity s cilem zlepSit postaveni
znevyhodnénych osob na trhu prace, ndvrat a udrzeni se na trhu prace, vcetné poskytovani
souvisejicich socidlnich sluzeb, podpora pii hledani a udrzeni prace znevyhodnénym
osobam; rozvoj aktivit podporujicich prodluzovani pracovniho zivota; podpora
a poradenstvi pti zakladani a zahajeni ¢innosti subjekth socidlni ekonomiky.

Rozvoj organizaci podporujicich za¢leniovani znevyhodnénych osob — podpora dalsiho
vzdélavani pracovnikl organizaci socialnich sluzeb; rozvoj a inovace metod prace s klienty
v rdmci pracovni integrace; dal$i vzdélavani v organizacich souvisejici s transformaci
socialnich sluzeb, vcetné vzdélavani zvysujici kvalitu socidlnich sluzeb a sdileni dobré
praxe.

Podpora souladu pracovniho a soukromého Zivota — podpora a rozvoj sluzeb péce o déti
s cilem sladit pracovni a soukromy Zivot jejich rodi¢li; podpora pracovniho prostfedi
vstiicného k rodindm a rozvoj flexibilnich forem organizace prace (umoZiujici navrat

na trh prace rodi¢lim pecujicim o déti nebo o zavislého €lena rodiny); specifickd opatfeni
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pro podporu rovnych Sanci pro Zeny a muze na trhu prace; podpora adaptace naplné prace
a rozsiteni mozného zapojeni zaméstnanci v preddichodovém veku.

Rozvoj kapacit malych organizaci — podpora rozvoje aktivit stdvajicich menSich
a novych organizaci pusobicich v oblasti socidlniho zaclefiovani; pravidla malych grantt
jsou pro podpofené organizace administrativné jednodussi, poskytované objemy podpory

jsou mensiho rozsahu.*

Komu maji prostiedky pomahat, neboli cilovymi skupinami projekti mohou byt:
- znevyhodnéné osoby
- pracovnici organizaci socialnich sluzeb

- zaméstnavatelé

Kdo muzZe o podporu Zadat:

- nestatni neziskové organizace

- vefejné instituce (tj. orgdny izemné spravnich celkil v€etné organizaci t€émito organy
ziizovanych, dale Akademie véd CR a dalsi vefejné vyzkumné instituce podle zakona

¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, organizacni slozky statu,

piipadné dalsi subjekty zfizované zakonem)

- podnikatelské subjekty34

4.3.5. Prioritni osa 3 - Modernizace pocatecniho vzdélavani
Podpora je urcena na zvyseni kvality vzdélavani a odborné piipravy lidi, které odpovidaji
pozadavkiim trhu prace. Specificky cil je napliovan intervencemi zaméfenymi

na zvySovani dostupnosti a kvality nabidky vzdélavani tak, aby odpovidalo pozadavkim

% Operacni program Praha Adaptabilita. Magistrat hlavniho mésta Prahy. [online]. Dostupné z: <
http://www.prahafondy.eu/cz/oppa.html>. [cit. 2012-11-02]
¥ Vyrocni zprava Operacniho programu Praha — Adaptabilita 2011. Magistrat Hlavniho mésta
Prahy.[online]. Dostupné na:
<http://www.prahafondy.eu/userfiles/File/SMV/8_Zasedani/OPPA_Vyrocni_zprava_2011.pdf>.
[cit. 2012-11-02]
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trhu prace a znalostni spole¢nosti. Podpofeno je pocate¢ni vzdélavani a posilovani vazeb
mezi pocatecnim a dalSim vzdélavanim. Intervence v rdmci stfedniho a vyssiho odborného
Skolstvi smétuji do zkvalitiiovani ¢i rozvijeni obord takovym zptsobem, aby byl naplnén
pozadavek sladéni vzdélavaci nabidky s potiebami trhu prace. Jednou z aktivit je podpora
prevence piedcasnych odchodii ze vzdélavani jako soucast prevence nezaméestnanosti osob
bez kvalifikace nebo s nizkou kvalifikaci. Za ucelem usnadnéni ptfechodu absolventi
ze Skoly do zaméstnani jsou podporovany programy zaméfené na rozvoj pienositelnych
kompetenci a rozvijeni podnikavosti. Skoly navazuji partnerstvi po odborné linii jak
Ve sféfe zaméstnavateld, tak i s dal§imi obdobn& zaméfenymi $kolami v CR i v EU. Dal§im
cilem je zvySeni zajmu o technické a ptirodovédné obory na vysokych Skolach. Kvalita
vedoucich a pedagogickych pracovnikii je zékladnim piedpokladem pro zkvalitnéni
vzdélavani na Skolach. V oblasti vzdélavani pedagogickych pracovnikli pietrvava potiteba
v dopliiovani znalosti a zavaddéni novych metod a forem prace do vyuky. Déle neni
uspokojiva znalost prace s informa¢nimi technologiemi a jejich vyuZivanim pii vyucovani
podobné jako znalost cizich jazykt. V této ¢asti sméfuje intervence do rozvoje a realizace
takovych vzdélavacich produktt, které reflektuji redlnou poptavku a potieby uciteli
na prazskych Skolach. Dalsi oblasti intervence je podpora zacleiiovani zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami do vzdélavani. Skoldm je umoZnéna p¥iprava a realizace plant
individualniho zaclenovani déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami do béznych ttid,
zpracovani komplexnich programi pro tyto zaky a studenty, vcetn¢ dopliujiciho

vzdélavani ¢i doucovani.

Podporované aktivity:

Zkvalitiiovani vzdélavani na SS a VOS — rozvoj a inovace vzdé&lavacich programi
na SS a VOS ve vztahu k pozadavkiim trhu prace a s ohledem na flexibilitu a adaptabilitu
jejich absolventii na trhu prace (naptf. rozvoj klicovych a ptrenositelnych kompetenci,
rozvijeni distan¢nich a kombinovanych forem studia); prevence ptfed¢asnych odchodl
ze vzdélavani (napf. pomoc pii dokoncovani studia); podpora usnadnéni ptfechodu ze skoly
do préace napi. s vyuZitim profesniho poradenstvi; rozvijeni spoluprace Skol s podniky
z praxe, vysokymi Skolami a institucemi z oblasti vyzkumu a vyvoje; podpora odpolednich

vzdélavacich programl na Skolach pro Zaky a studenty rozvijejici klicové a pienositelné
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kompetence; popularizace védy s cilem zvysit atraktivitu védeckych kariér pro mladou
generaci.

Dalsi vzdélavani pedagogickych a akademickych pracovnikii — podpora programi
dalsiho vzdélavani v oblasti zavadéni novych metod a forem do vyuky, fizeni a evaluace
prace skol, specifik prace se zadky a studenty se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
a prace se zaky a studenty mimofaddné¢ nadanymi; rozvijeni znalosti cizich jazykt
a pocitacové gramotnosti; zvySovani kvalifikace pedagogickych pracovnikd.

Rozvoj a zkvalitnéni studijnich programt na vysokych §kolach — rozvoj zejména
bakalafskych a doktorskych studijnich programi ve vazbé na plnéni cili Bolonské
deklarace; podpora distancnich a kombinovanych forem studia; podpora mezinarodni
spoluprace; rozvoj spoluprace s podniky a s institucemi z oblasti vyzkumu a vyvoje.
Podpora zaki a studenti se specifickymi vzdélavacimi potiebami — podpora zaclenéni
znevyhodnénych Zzakd a studentd (napf. socidln€¢ znevyhodnénych, zdravotné
znevyhodnénych a zdravotné postizenych) do vzdélavacich programu skol bézného typu;
podpora motiva¢nich programti z4kli a studentli jako prevence piedc¢asného opousténi

vzdélavaciho systému; podpora individualizace vzdélavani nadanych zak a studentt.

Komu maji prostiredky pomahat, neboli cilovymi skupinami projektii moho byt:
- Zaci

- studenti

- pedagogiCti pracovnici

- akademicti pracovnici

- osoby, které predtasné ukonéili vzd&lavaci systém>

* Vyrocni zprdava Operacniho programu Praha — Adaptabilita 2011. Magistrat Hlavniho mésta
Prahy.[online]. Dostupné na:
<http://www.prahafondy.eu/userfiles/File/SMV/8_Zasedani/OPPA_Vyrocni_zprava_2011.pdf>.
[cit. 2012-11-02]
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Kdo miiZe o podporu Zadat:

- skoly

- vefejné instituce (tj. organy izemné spravnich celkd véetné organizaci témito organy
ziizovanych, dale Akademie véd CR a dal§i vefejné vyzkumné instituce podle zakona

¢. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, organiza¢ni slozky statu,

piipadné dalsi subjekty zfizované zdkonem)

- nestatni neziskové organizace

4.3.6. Prioritni osa 4 - Technicka pomoc
Cilem této prioritni osy je zajisténi efektivni a i€inné implementace OPPA. V ramci této
prioritni osy jsou financovany ptfedevSim aktivity, které podporuji fizeni, realizaci,

kontrolu, monitorovani, hodnoceni a publicitu OPPA.

Oblasti podpory:

Podpora Fizeni programu — zajiSténi ptipravy, vybéru, kontrahovani a monitorovani
projektd; zajisténi a rozvoj administrativni kapacity; audit a kontrola projektu; zajisténi
¢innosti Monitorovaciho vyboru; zajiSténi provozu a rozvoje elektronického ftidiciho
a monitorovaciho systému; zabezpeceni povinnosti fidiciho organu.

Dopliikové Cinnosti souvisejici s realizaci programu — realizace komunika¢niho planu
OPPA; ptiprava a provadéni evaluaci, hodnoceni, analyz a sledovacich studii; posilovani

absorpéni kapacity.*®

Financovani prioritnich os:

OPPA disponuje s finan¢nimi prostiedky z Evrospkého socialniho fondu. Celkovy
ptispévek Spolecenstvi do rozpoctu OPPA je 108 385242 €. Nejvétsi podil financnich
prostfedkd ptipadd pro prioritni osu 1, na kazdou z prioritnich os 2 a 3 je v rozpoctu

programu z ESF ptipravena zhruba 1/3 prostredki.

% Operacni program Praha Adaptabilita. Magistrat hlavniho mésta Prahy. [online]. Dostupné z:
<http://www.prahafondy.eu/cz/oppa.html>. [cit. 2012-11-02]
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Tabulka ¢. 2.: Rozdé€leni prostiedkti na prioritni osy OPPA (jen ESF; v €)

Prioritni osa Podil na celkové alokaci OPPA | Prispévek
Spolecenstvi

Podpora rozvoje znalostni | 38,2% 41 420 073,00

ekonomiky

Podpora vstupu na trh prace 29,2% 31 610 056,00

Modernizace pocate¢niho | 29,2% 31 610 056,00

vzdélavani

Technicka pomoc 3,4% 3 745 057,00

Celkem 100,0% 108 385 242,00

Zdroj: Vyrocni zprava Operacniho programu Praha — Adaptabilita 2011. Magistrat Hlavniho
meésta Prahy.[online]. Dostupné na:

<http://www.prahafondy.eu/userfiles/File/SMV/8_Zasedani/OPPA_Vyrocni_zprava_2011.pdf>.

Obrazek ¢. 4.: Rozd¢leni prostiedkti OPPA na prioritni osy

3,40%
M Podpora rozvoje znalostni
ekonomiky
B Podpora vstupu na trh prace
— Modernizace poc¢atecniho
vzdélavani

B Technickd pomoc

Zdroj: Magistrat hlavniho mésta Prahy, interni materialy
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4.4. Piispévek OPPA k cilim EU
4.4.1. Prispévek OPPA Kk ciliim Lisabonské strategie

Lisabonské strategie ve zna¢né mife zdlraznuje potiebu systémovych a reformnich opatieni,
u kterych se neda ocekdvat vyraznéjsi piispévek OPPA, protoze tento program je svym
charakterem regiondlni a neobsahuje komponenty majici pfimou vazbu na zménu systému na
narodni Grovni. Oznaceni prostiedkiit OPPA ve vztahu k Lisabonské strategii je v ramci OPPA
indikativni. S vyjimkou technické pomoci, ktera je klasifikovana jako prioritni témata 85 a 86,
jsou vSechny ostatni ¢asti OPPA klasifikovany v prioritnich tématech pfispivajicich k plnéni
Lisabonské strategie. Z celkového ptispévku ESF (108 385 242 €) je tak 96,5 %
(104 640 185 €) oznaceno ve smyslu ¢l. 9 odst. 3 Natizeni 1081/2006 jako pfispivajici

k vymezenym prioritam Spoleéenstvi.®’

4.4.2. Prispévek OPPA Kk ciliim strategie Evropa 2020

Obdobné jako v ptipadé Lisabonské strategie stanovuje také Strategie Evropa 2020
systémova a reformni opatieni na urovni EU. V oblastech podporovanych z OPPA nelze
piredpokladat zasadni ptispévek OPPA k plnéni takto vytycenych celoevropskych cild,
a to s ohledem na regiondlni charakter tohoto opera¢niho programu, ktery neobsahuje
komponenty majici pfimou vazbu na zmény systémi na narodni urovni. Nicméné
lze nalézt prinik mezi oblastmi podporovanymi v rdmci projektt OPPA a stézejnimi
iniciativami Strategie Evropa 2020, a to zejména v prioritni ose 3.

Jedna se o iniciativu ,Inovace v unii“, kde je pozadovano posileni spoluprace
mezi univerzitami, vyzkumnymi subjekty, podniky a zajisténi dostatecného poctu
absolventii védeckych, matematickych a technickych studii a zamétfeni Skolnich
vzdélavacich programi na kreativitu, inovace a podnikani. Cinnosti na podporu téchto cili
jsou podporovany v prioritni ose 3 OPPA v ramci vSech dosud vyhladSenych vyzev.

Ve 4. vyzvé vyhlaSené v roce 2011 byla na stfednich Skoldch podporovana vyhradné

¥ Vyrocni zprdava Operacniho programu Praha — Adaptabilita 2011, Magistrat Hlavniho mésta
Prahy.[online]. Dostupné na:
<http://www.prahafondy.eu/userfiles/File/SMV/8_Zasedani/OPPA_Vyrocni_zprava_2011.pdf>.
[cit. 2012-11-05]
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podpora rozvoje matematické, prirodovédné a Ctenafské gramotnosti zaktl. Na vysokych
Skolach je soustavné podporovéana inovace studijnich programi s cilem posilit jejich
profesni orientaci (napf. prostfednictvim rozvoje spoluprace s podniky a vyzkumnymi
institucemi formou odbornych praxi nebo plnéni studijnich ukoli studentt).

Celkové je mozné investice, kter¢ OPPA sméfuje do pocateéniho vzdélavani
v hl. m. Praze, povaZzovat za prispévek k napliovani stézejni iniciativy ,,Mladez v pohybu*,
zejména v oblasti zkvalitnéni vzdélavani a odborné piipravy a zlepSeni vysledki
vzdélavani.

Déle je mozné spatfovat v ramci podporovanych aktivit v prioritni ose 1 a 2 ptispévek
OPPA ke stéZejni iniciativé ,,Program pro nové dovednosti a pracovni mista®“. V rdmci
prioritni osy 2 se jedna pfedevSim o aktivity na podporu sladéni pracovniho a rodinného
zivota (napt. prostfednictvim podpory firemnich Skolek). V rdmeci prioritni osy 1 jsou
realizovany aktivity v oblasti dal$iho profesniho vzdélavani, které byly ve 4. vyzvé cileny
na skupiny zaméstnancli ohrozené na trhu prace (zdravotné znevyhodnéni, starsi
pracovnici, zaméstnanci na matetfské ¢i rodiCovské dovolené a zaméstnanci do 1 roku
od ukonc¢eni matetské ¢i rodicovské dovolené a také zaméstnanci s niz$i kvalifikaci).

V prioritni ose 2 jsou soustavné¢ podporovany cilové skupiny uvadéné jako zvlasté
ohrozené v ramci iniciativy ,,Evropskd platforma pro boj proti chudobé* a sice zdravotné

postizeni, menSiny, Romové a také lidé bez domova.

4.5. Finan¢ni plan OPPA
Celkova alokace OPPA dosahuje 127,5 mil. €. Prostfedky ze zdroji EU kryji 85 %

rozpoétu programu, narodni podil spolufinancovani zajistuji hl. m. Praha a Ceska
republika, ktera prostiedky poskytuje ze statniho rozpoctu prostfednictvim kapitoly
Ministerstva pro mistni rozvoj. Statni rozpocet Ceské republiky je ve vysi 7,5 % zapojen
do financovani projekti schvalenych k financovani nejpozdéji 22. zati 2010, u pozdé&ji

schvalenych projektti zapojen neni. %

8 Vyrocni zprdava Operacniho programu Praha — Adaptabilita 2011. Magistrat Hlavniho mésta
Prahy.[online]. Dostupné na:
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Podpora z OPPA neni vzdy poskytovana na 100% nakladd. Spolufinancovani z vlastnich
zdrojii ptijemce je nutné, kdyz je podpora poskytovana v rezimu nekteré z tzv. blokovych
vyjimek ze zékazu vetejné podpory. U nékterych projektl je nad rdmec pravidel veiejné
podpory hlavnim meéstem Prahou vyzadovano spolufinancovani ze zdroji ptijemce,
aby bylo zfejmé, ze dand organizace ma o realizaci projektu skutecné zajem. Piesné
procento tohoto spolufinancovani je vzdy stanoveno ve vyzvé k predkladani projektovych

zadosti. Lisi se pro rizn¢ velké podniky a také se zohlednuje typ organizace.39

Informace o finan¢nim planu dle jednotlivych roka obsahuje nasledujici tabulka.

Tabulka €. 3.: Finan¢ni plan OPPA na obdobi 2007-2013 (jen ESF, v €)

Rok Strukturalni fondy (ESF)
2007 14579 111,00

2008 14 870 693,00

2009 15 168 107,00

2010 15 471 469,00

2011 15 780 898,00

2012 16 096 517,00

2013 16 418 447,00

Celkem 108 385 242,00

Zdroj: Vyrocni zprava Operacniho programu Praha — Adaptabilita 2011. Magistrat Hlavniho
meésta Prahy.[online]. Dostupné na:
<http://www.prahafondy.eu/userfiles/File/SMV/8_Zasedani/OPPA_Vyrocni_zprava_2011.pdf>.
[cit. 2012-11-06]

<http://www.prahafondy.eu/userfiles/File/SMV/8_Zasedani/OPPA_Vyrocni_zprava_2011.pdf>.
[cit. 2012-11-05]
% Privodce Operacnim programem Praha — Adaptabilita, Magistrat Hlavniho mésta Prahy. S.12.
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5. Realizace projektii z OPPA
5.1. Piiprava projektu

krokii pro uspé$ny projekt a pro ziskadni grantu z operacniho programu. Jiz na pfipravé
projektu by mél byt sestaven realiza¢ni tym, ktery bude spolupracovat a vytvaret postupné
kroky kuptedu k ziskani podpory pro svoji organizaci.

Prvni myslenkou organizace pti ptipravé projektu by mélo byt tzv. rozpoznani problému
¢i potieby. Dale by mélo néasledovat sestaveni projektového zaméru tj. ¢eho by chtéla
organizace dosahnout. Samoziejmosti pro priznani grantu z OPPA je odivodnéni
potiebnosti, nasledovat by méla specifikace postupu realizace a potiebnych zdroja.
Neméné diilezitym pro pripravu projektu je i casovy harmonogram realizace projektu.
Posléze by mél realiza¢ni tym zatadit sviij projekt do vhodné vyzvy operacniho programu
a upravit projektovy zdmér na zdklad¢ podminek vybrané vyzvy.

Pracovnici hlavniho mésta Prahy jsou k dispozici realizaénimu tymu organizaci, tudiz
po konzultaci s pracovniky nasleduje piedlozeni projektové Zadosti v terminu dle vyzvy.
Findlem pfiprav projektu je nasledn¢ schvaleni zddosti a nakonec podpis grantové
smlouvy.

Obrazek ¢. 5.: Postup pro piipravu projektu

1. Napad: rozpoznani problému ¢i potieby

2. Sestaveni projektového zaméru

3. Identifikace vhodné vyzvy k predkladani projektovych zadosti

4. Uprava projektového zaméru na zékladé podminek vyzvy

6. Dopracovani projektoveho zameru do podoby projektove zadosti

7. Predlozeni projektové zadosti

8. Schvaleni zadosti a podpis grantové smlouvy

Zdroj: Magistrat hlavniho mésta Prahy, interni materialy
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5.2. Schvalovani projektu

5.2.1. Pravidla uspéSnosti projektii

Pro uspéni v ziskani podpory, je potieba aby projekt splioval zakladni kritéria,

jako naprtiklad:

- musi byt zaméfeny na region hlavniho mésta Prahy (tj. lidé, kterym je projekt urcen,
musi byt spojeni s Prahou. Musi zde pracovat, chodit do skoly aj.)

- realizace projektu nesmi byt del$i nez 30 mésict

- rozpocet projektu musi byt minimaln¢ 1 milion korun

- cile a aktivity projektu musi byt v souladu s vymezenymi cili a aktivitami ve vyzvé
k ptedkladani projektovych zadosti

- predkladatel zadosti musi pattit mezi opravnéné zadatele dle vyzvy

- zadatel musi zajistit spolufinancovani projektu (pokud je ve vyzve stanoveno)

Uspésnost projektu zajistuje dikladnd piiprava a promysleni potiebnosti projektu.
Organizace by s piipravou projektu méla zacit s dostate¢nym piedstihem aby realizac¢ni

tym dobie promyslel a naplanoval vSechny etapy realizace projektu.

5.2.2. Schvalovaci proces projektovych zZadosti

Obrazek €. 6.: Schvalovaci proces ptfedlozenych Zadosti

1. Formalni posouzeni
2. Expertni posouzeni
3. Vybérova komise
4. Politické organy hl. mésta Prahy

5. Pfiprava a uzavieni grantové smlouvy
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1. Formalni posouzeni — toto staddium posouzeni zddosti trvd max. 4 tydny. Ovéiuje
se zde, zda projekt je v souladu s vyzvou (t]j. napt. zda je podpora zZadana na aktivity, které
ve vyzveé byly uvedené jako podporované apod.). Dale zde probihd ovéteni formalnich
nalezitosti zadosti.

2. Externi posouzeni — toto stddium trva max. 6 tydnd. Zde ovéruji experti na vécnou
oblast, které se zadost tyka, kvalitu projektového zadméru. Kazdy projekt hodnoti
minimalné 2 hodnotitelé.

3. Vybérova komise — toto stadium posouzeni zadosti trvd max. 4 tydny. Komise
zde projednava projekty, které v expertnim posouzeni ziskaly dostateény pocet bodu.
Vysledkem tohoto stddia schvalovaciho procesu je seznam projektdi doporucenych
k financovani.

4. Politické organy hlavniho mésta Prahy — trvani tohoto stidia je max. 6 tydnt.
Projekty se zabyva Rada hl. M¢sta Prahy a Vybor evropskych fondii Zastupitelstva.
Zastupitelstvo hl. Mésta Prahy vydava kone¢né rozhodnuti o schvaleni projektu.

5. Priprava a uzavieni grantové smlouvy — posledni krok schvalovaciho procesu trva

max. 4 tydny.

5.3. OPPA v roce 2011

5.3.1. Prehled provadéni opera¢niho programu

Tabulka ¢. 4.: Milniky realizace programu v roce 2011

5.1.,23.3.,13.4., 14.4., 12.5., | Uskutecnény workshopy pro pfijemce ze 3. vyzvy s ndzvem
15.6., 23.6., 20.7.2011 ,,OPPA: Zpracovani monitorovaci zpravy*

18.1.,16.2.,23.2., 2. 3. 2011 | Uskute¢nény workshopy pro piijemce ze 3. vyzvy s nazvem
,,OPPA: Zahajeni realizace projektu”

20.1.,17.2,,28.2,, 8. 3. 2011 | Uskutecnény workshopy pro piijemce ze 3. vyzvy s ndzvem
,,OPPA: Zadavaci fizeni®

25. 3. 2011 Odeslani Vykazu vydaji EK v navaznosti na 5. certifikaci
vydaji

30. 3. 2011 7. zasedani Spole¢ného monitorovaci vyboru

20.4. 2011 Poukazani platby EK v ndvaznosti na 5. certifikaci vydaji

4.5.2011 Vyhlaseni 4. vyzvy OPPA

5.5.2011 Odeslani Vyro¢ni zpravy za rok 2010 EK

12.5.,175.,8.6.2011 Uskutecnény seminaie pro zadatele ze 4. vyzvy

195, 17.6.2011 Uskutecnény seminare pro zadatele ze 4. vyzvy s ndzvem

,Jak pracovat s formulafem zadosti*
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14. - 24.6.2011 Audit OPPA provadény auditnim tymem Generalniho
reditelstvi Evropské komise pro zaméstnanost, socialni véci
a socialni zaclenovani

27.6.;12.7.2011 Ptedlozeny dvé projektové zadosti v rdmci vyzvy piimého
ptidéleni prioritni osy 3

13.7.2011 Ukonceni pfijmu projektovych zadosti 4. vyzvy OPPA

5.8.2011 Odeslani Vykazu vydaji EK v navaznosti na 6. certifikaci
vydaji

17.8. 2011 Ukonceni formalniho posouzeni projektovych zadosti ze 4.
vyzvy

24.8.2011 - 5.9.2011 Probéhlo 7. hlasovani per rollam  Spolecného

monitorovaciho vyboru OPPA a OPPK - vzeti na védomi
Zpravy o realizaci OPPA za prvni pololeti 2011

15.9.2011 Schvaleni Vyro¢ni zpravy za rok 2010 EK

16. 9. 2011 Poukazani platby EK v ndvaznosti na 6. certifikaci vydaji

29.9.2011 Ptedlozeny dvé projektové zadosti v ramci vyzvy piimého
ptidéleni prioritni osy 2

5.10. 2011 Ukonceni expertniho posouzeni projektovych zadosti ze 4.
vyzvy

24.10.2011 Jednani Vybérové komise k projektim prioritni osy 2

predloZzenym v rdmci 4. vyzvy

Zdroj: Vyrocéni zprdava Operacniho programu Praha — Adaptabilita 2011. Magistrat Hlavniho
meésta Prahy.[online]. Dostupné na:
<http://www.prahafondy.eu/userfiles/File/SMV/8_Zasedani/OPPA_Vyrocni_zprava_2011.pdf>.
[cit. 2012-11-07]

5.3.2. Uéastnici OPPA

Operacni  programy spolufinancované z ESF maji za povinnost monitorovat

a zaznamenavat udaje o ucastnicich projekti.

Ucastnici podle pohlavi:

Jelikoz se OPPA velmi zaméfuje na oblast socidlnich a navazujicich sluZeb, je ziejmeé,
Ze vétsina ucastnikll programu jsou zeny. Je t0 i z diivodu, ze mezi klicové aktivity OPPA
patii podpora osob vracejici se na trh prace po delSim pferuSeni, zejména rodict koncicich

rodi¢ovskou dovolenou.
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Graf ¢.1.: Ucastnici OPPA podle pohlavi

u Zeny

B Muzi

Utastnici OPPA z pohledu postaveni na trhu prace:

Z pohledu postaveni na trhu prace jsou ob¢ skupiny velmi vyrovnané. Pocet zaméstnanych
a neaktivnich ucastnikli mé skoro stejné¢ vysokou hladinu. Takto vysoké procento osob
neaktivnich na trhu prace zpisobuje jednoznaéné to, ze program OPPA ma jeden
ze specifickych cili zaméfen na zvySeni kvality vzdélavani a odborné ptipravy lidi,
které odpovidaji pozadavkiim trhu prace. V ramci tohoto specifického cile, na ktery
se zamétuje prioritni osa 3, jsou podpofenymi osobami z velké ¢asti studenti a zaci, tudiz

neaktivni na trhu prace.

Graf ¢. 2.: Ugastnici OPPA podle postaveni na trhu prace

7% 2%

B Zaméstnani
B Neaktivni

= 0SVC

B Nezameéstnani
(dlouhodobg)

Ukastnici OPPA podle vzdélani:
Z pohledu vzdélani tvoti nejpocetnéjsi skupinu osoby s vyssim stiedoskolskym vzdélanim.

Dale skupiny ucastnikd, kteti nasleduji viz. nize v grafu.
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Graf ¢. 3.: Ugastnici OPPA podle vzdélani

® Ukoncené vyssi
stfedoSkolské vzdélani

® Ukondéené terciarni
vzdélani

Ukoncené zakladni nebo
nizsi stredoskolské
vzdélani

B Ostatni

5.3.3. Realizace projektu dle prioritnich os

Prioritni osa 1

Jak jiz bylo zminéno, prioritni osa 1 je zaméfena na zvySeni profesni mobility
a adaptability pracovnikii a zaméstnavateli sméfujici ke zvyseni kvality a produktivity
prace. Tento specificky cil vychazi z priority ESF pro Cil Regionalni konkurenceschopnost
a zaméstnanost podle na fizeni Rady (ES) ¢. 1081/2006, ¢l. 3, odst. 1 a).

Mezi podporované aktivity prioritni osy patfi:
- Rozvoj a realizace dalSiho vzdélavani
- Rozvoj lidskych zdroji ve vyzkumu a vyvoji

- Podpora a poradenstvi rozvijejici podnikatelské prostiedi

Ridici organ obecné rozlisuje mezi nasledujicimi skupinami podporovanych aktivit:

- Dalsi profesni vzdélavani vlastnich zaméstnanct piijemce, piipadné partnera

- Dalsi profesni vzdélavani zaméstnancli v mikropodnicich a osob samostatné vydéle¢né
¢innych

- Rozvoj lidskych zdroji ve vyzkumu a vyvoji
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Prioritni osa 1 byla v roce 2011 spliitovdna prostfednictvim realizace grantovych projektt
podpotenych na zakladé¢ 1., 2. a 3. vyzvy. Objem finan¢nich prostiedkit OPPA na prioritni
osu 1 vroce 2011 ¢inil 945,5 mil. K¢ (36,5 mil €). V kvétnu roku 2011 probé¢hla také
4.vyzva na 2 tematické oblasti v rdmci této prioritni osy, na kterou je vyclenén objem

finan¢nich prostifedkd ve vysi 130 mil. K¢ (5,0 mil. €).

Zhodnoceni prioritni osy 1:

V ramci prioritni osy 1 bylo v roce 2011 podpoieno 24 615 osob, v ramci 270 projekti.
Oproti roku 2010 se pocet osob velmi zvysil stejné jako pocet projektii. V roce 2010
Vramci prioritni osy 1, bylo podpofeno 13 368 o0sob, vramci 267 projektd. Skoro
dvojnasobny pocet podpofenych osob vykazuje velky uspéch prioritni osy. Pfi¢inou
naristu poctu osob je fakt, ze fidici organ zjednodusil administraci a fizeni projekta.

Nartist poctu projektii je zplisoben zejména tim, Ze jsou rozpoctoveé mensi.

Graf ¢. 4.: PocCet podpotenych osob v ramci prioritni osy 1 podle pohlavi

u Zeny

B Muzi
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Graf ¢. 5.: Pocet podpoienych osob v ramci prioritni osy 1 podle dosazeného ukonceného

vzdélani

® Ukoncené vyssi
stfedoskolské vzdélani

B Ukondéené terciarni
vzdélani

Ukoncené zakladni nebo
niz§i sttedoskolské
vzdélani

B Ostatni

Prioritni osa 2

Jak jiz bylo zminéno, prioritni osa 2 je zaméfena na zlepSeni dostupnosti zaméstnani pro
znevyhodnéné osoby a zvySeni jejich Ucasti na trhu prace. Tento specificky cil vychazi
z priority ESF pro Cil Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost podle na tizeni

Rady (ES) &. 1081/2006, &l. 3, odst. 1 c).

Mezi podporované aktivity prioritni osy patii:

- Zaclenovani znevyhodnénych osob

- Rozvoj organizaci podporujicich zac¢lenovani znevyhodnénych osob
- Podpora souladu pracovniho a soukromého Zivota

- Rozvoj kapacit malych organizaci

Ridici organ obecné rozliduje nasledujici skupiny podporovanych aktivit:
- Zaclenovani znevyhodnénych osob

- Podpora souladu pracovniho a soukromého Zivota

Cile prioritni osy 2 byly vroce 2011 napliiovany prostfednictvim realizace projektl
podpofenych na zéklad¢ 1. a 2. vyzvy. Objem finan¢nich prostiedkii poskytnutych v rdmci

vyzev prioritni osy 2 ¢ini 352,8 mil. K¢ (13,6 mil €). V pribéhu roku 2011 prob&hla dale
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4.vyzva k predkladani grantovych projektl, na kterou byl vyClenén financni obnos

ve vyii 110 mil. K& (4,2 mil €).

Zhodnoceni prioritni osy 2:

Vroce 2011 bylo vramci prioritni osy 2 podpofeno 7 403 osob, Vramci
69 projekt. Oproti roku 2010 je v po¢tu podpotfenych osob vidét velky narust.
Skoro trojnasobny. V roce 2010 v ramci prioritni osy 2 bylo podpoieno 2 484 osob,
v ramci 69 projekti. Je tedy ziejmé, ze organizace zacClenuji do projektii ¢im dal
vice osob. Markantni rozdil je mezi rokem 2009 a 2011, v roce 2009 se zacastnilo
prioritni osy 2 ,,pouze* 118 lidi. Je tedy zifejmé, Ze v roce 2011 bylo podpoteno

V ramci prioritni osy 2, Sedesatdva krat vice osob nez v roce 2009.

Graf ¢. 6.: Pocet podpoienych osob v ramci prioritni osy 2 podle pohlavi

u Zeny

B Muzi
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Graf ¢. 7.: Pocet podpoienych osob v ramci prioritni osy 2 podle dosazeného ukonceného

vzdélani
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11,40%

B Ukoncené terciarni
vzdelani

16,30%

Ukoncené zakladni nebo
niz$i stiedoskolské
vzdélani
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Prioritni osa 3

Jak jiz bylo zminéno, prioritni osa 3 je zaméfena na zvysSeni kvality vzdélavani a odborné
piipravy lidi tak, aby tato piiprava odpovidala pozadavkiim trhu prace. Tento specificky cil
vychazi z priority ESF pro Cil Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost podle
natizeni Rady (ES) ¢. 1081/2006, ¢l. 3, odst. 1 d).

Specificky cil je napliovan intervencemi zaméfenymi na zvySovani dostupnosti a kvality
nabidky vzdélavani tak, aby odpovidalo pozadavkiim trhu prace a znalostni spole¢nosti.
Podporovéno je pocateéni vzdélavani a posilovani vazeb mezi pocateCnim a dalS§im

vzdélavanim.

Mezi podporované aktivity prioritni osy patii:
- Zkvalithovani vzdélavani na SS a VOS
- Dalsi vzdélavani pedagogickych a akademickych pracovnikti
- Rozvoj a zkvalitnéni studijnich programii na VS

- Podpora Zaki a studentl se specifickymi vzdélavacimi potfebami

Pii implementaci Ridici organ vymezuje nasledujici skupiny podporovanych aktivit:
- Zkvalithovani vzdélavani na SS

- Dalsi vzdélavani pedagogickych a akademickych pracovnikti
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- Rozvoj a zkvalitnéni studijnich programt na VS a VOS

- Podpora 74kt a studentl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

Cile prioritni os 3 byly v roce 2011 napliovany prostiednictvim 1., 2. a 3. vyzvy. Objem
finan¢énich prostfedkti uréenych na tyto 3 vyzvy cCinil 643,7 mil. K¢ (24,8 mil. €).
V prubéhu roku 2011 byla zahéjena také 4, vyzva k predkladani projektii v ramci prioritni
osy 3. Pro tuto 4. Vyzvu byl vy¢lenén finan¢ni obnos ve vysi 110 mil. K¢ (4,2 mil. €).

Zhodnoceni prioritni osy 3:

V roce 2011 bylo v ramci prioritni osy 3 podpoieno 26 360 0sob, v ramci 145 projekt.
Opét je zde vidét markantni narast v poctu podpotenych osob oproti predeslym rokiim této
prioritni osy. V roce 2009 bylo podpoifeno v ramci prioritni osy 3 ,,pouze* 2 855 0sob,
vroce 2010 bylo podpotfeno 11315 osob. Oproti roku 2009 je zde viditelny skoro
destinasobny rozdil v poctu tcastnikii. Stejné tak roste pocet podpotenych projektii, v roce

2009 v ramci prioritni osy 3 bylo podpoieno ,,pouze* 50 projektt.

Graf ¢. 8.: Pocet podpoienych 0S0b v ramci prioritni osy 2 podle pohlavi

n Zeny

B Muzi
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Graf ¢. 9.: Pocet podpoienych osob v ramci prioritni osy 3 podle dosazeného ukonceného

vzdélani

® Ukoncené vyssi
stitedoSkolské vzdélani

B Ukoncené terciarni
vzdélani

Ukoncené zakladni nebo
niz§i stiedoskolské
vzdélani

B Ostatni

37,00%

Prioritni osa 4
Jak jiz bylo zminéno, cil této osy pfedstavuje zajiSténi efektivni a i€inné implementace
OPPA. V ramci této prioritni osy jsou financovany predevsim aktivity, které podporuji

fizeni, realizaci, kontrolu, monitorovani, hodnoceni a publicitu OPPA.

Mezi podporované aktivity prioritni osy 4 patii:
- Podpora tizeni programu

- Dopliikkové Cinnosti souvisejici s realizaci programu

Cile prioritni osy 4 vroce 2011 byly napliovany prostiednictvim projektu ,,Technicka
pomoc OPPA 2011 — 2015%. Projekt byl schvalen Zastupitelstvem hlavniho mésta Prahy
v zati roku 2010. Tento projekt v ramci prioritni osy 4 navazuje na projekt z piedeslych let
,»lechnickd pomoc OPPA 2008 — 2010*. Projekt tedy zahrnuje veSkeré ¢innosti spojené
s technickou pomoci pro roky 2011 az 2015. Pro tento projekt je vyhrazen finan¢ni obnos

ve vys$i 75,9 mil. K¢ (2,93 mil. €).
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Zhodnoceni prioritni osy 4:

V roce 2011 bylo v ramci prioritni osy 4 jiz vyCerpan finanéni obnos ve vysi 13,2 mil. K¢
(0,51 mil. €) V ramci této osy se béhem roku 2011 uskutecnilo 135 Skoleni, seminaid,
workshopti, konferenci a ostatnich podobnych aktivit, které jsou ureny pro zadatele
projektt. Témito aktivitami je nabidnuta tzv. pomoc zadateliim a diky nim se zvySuje pocet

uspesné realizovanych projekt v ramci OPPA.

Graf ¢. 10.: Realizované aktivity v roce 2011 v ramci Technické pomoci prioritni osy 4

697 926,45 K¢& 2193 270,00 K&
34 673,00 K¢ ® Publicita a informovanost
456 929,00 K¢

® [nformacni systémy
Spole¢ny monitorovaci vybor

B Hodnoceni projektovych
zadosti

B Zajisténi a rozvoj
administrativni kapacity

5.3.5. Finan¢ni ¢erpani z OPPA

Cerpani z programu OPPA se odviji od postupu realizace podpofenych projektt. V kazdé
monitorovaci zpravé musi piijemce vyuctovat a dolozit uskutecnéné vydaje projektu.
Udaje z finanéni ¢asti monitorovaci zpravy jsou evidovany jako zadosti o platbu. Hlavni
meésto Praha vyuctované vydaje piijemct kontroluje a nasledné€ je po jejich schvaleni
zafazuje do tzv.souhrnnych zadosti o platbu, na jejichz zékladé dochdzi k Cerpéni
prostiedkil z bankovniho uctu Platebniho a certifikaéniho organu.

Vroce 2011 piijemci ptedlofili vramci OPPA celkem 728 monitorovacich zprav
obsahujicich vyuctované vydaje projektu. Hlavni mésto Praha ze 728 zprav schvalilo
v roce 2011 monitorovacich zprav 707.

Ridici organ v roce 2011 vypracovaval souhrnné zadosti o platbu a predkladal
je Platebnimu a certifikacnimu organu v souladu se stanovenym harmonogramem. Celkem

bylo v roce 2011 vypracovano 14 souhrnnych Zadosti. VSechny z nich byly PCO schvaleny
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v plné vysi, ptiCemz 13 z nich bylo schvaleno v terminu do 31. prosince 2011. Objem
prostfedkd  zahrnutych v roce 2011 do souhrnnych zadosti dosdhl 21,3 mil. €
(525,7 mil. K¢&), coz odpovidda 19,7 % alokace OPPA, objem vydaji schvalenych
Platebnim a certifikacnim organem do konce roku 2011 je 19,4 mil. € (476,5 mil. K¢).
Také certifikace vydaji OPPA probihala v roce 2011 dle standardniho harmonogramu,
tj. celkem probehly 3 certifikace, a to za obdobi k 31. lednu, 31. kvétnu a 15. zari 2011.
Vsechny certifikace probshly tspésng, veskeré vydaje navrzené Ridicim organem
k certifikaci byly PCO odsouhlaseny a ve formé Vykazu vydaja byly odeslany EK. Celkem
byly k 31. prosinci 2011 certifikovany vetejné vydaje OPPA ve vysi 39,7 mil. €
(991,2 mil. K¢)

V navaznosti na vyuctované vydaje byly v roce 2011 projektim z 1., 2. a 3. vyzvy
prubézné poskytovany zalohové platby na tthradu vydaji projekti. Celkem bylo v roce
2011 na uéty ptijemct podpory poukazano 459,8 mil. K¢ (tj. 17,7 mil. €), kumulované
za celou dobu implementace OPPA pak toto C¢islo dosahuje 1 766,7 mil. K¢
(tj. 68,2 mil. €). Kurz pro veskeré pievody mén je 25,91 K¢&/€.

5.4. Zhodnoceni OPPA

Globalnim cilem opera¢cniho programu Praha — Adaptabilita je zvySeni
konkurenceschopnosti Prahy posilenim adaptability a vykonnosti lidskych zdroji
a zlepSenim pfistupu k zaméstnani pro vSechny. Naplnéni globalniho cile OPPA v ¢asovém
horiontu programu ptispéje k posileni udrzitelného socioekonomického rozvoje regionu
a ke zvySeni vyznamu hlavniho mésta Prahy v porovndni s ostatnimi metropolemi
Clenskych statt Evropské Unie.

Béhem roku 2011 probihala implementace OPPA ve vSech oblastech. Ve vyhlaSovani
novych vyzev k ptredkladani projektovych zadosti, realizace diive schvalenych projektu,
kontroly, certifikace aj. Vécny a finanéni pokrok programu byl v roce 2011 velmi
markantni. Dosazené hodnoty monitorovacich ukazatelli jsou na velmi vysoké trovni.
Nelze opomenout to, Ze Cerpani prosttedki z OPPA umist'uje tento program na piedni
pticky mezi nejlépe Cerpajici programy spolufinancované z Evropského socialniho fondu
v Ceské Republice. Pii zhodnoceni Gerpani programu je ziejmé, ze alokované prosttedky

pro rok 2011 jsou usp&$né vycerpany.
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V roce 2011 v ramci OPPA probihala realizace vice nez ¢tyi set projekti podpotfenych
vramei 1., 2. a 3. vyzvy v ramci vSech prioritnich os. Dale byla v roce 2011 vyhldSena
4. vyzva k predkladani projektovych zadosti v ramci prioritni osy 1, Prioritni osy 2 a taktéz
v ramci prioritni osy 3. Ke schvaleni podpory vramci 4. Vyzvy doslo usnesenimi
Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy dne 15. prosince 2011 pro vice nez stovku projektu.
Jak jiz bylo uvedeno, rok 2011 pfeckal ocekéavani v poc¢tu podpofenych osob, stejné
tak v pocétu schvalenych projektd v ramci OPPA. Celkové za rok 2011 bylo podpoieno
58 378 osob ve vSech prioritnich osach programu. Schvaleny pocet projektt je oproti
minulym rokiim také vyssi, tj. 484 projekt bylo schvaleno v roce 2011 v ramci prioritni
osy 1, prioritni osy 2 a prioritni osy 3. Prioritni osa 4 je nedilnou a velmi diileZitou soucasti
OPPA. Z této prioritni osy 4 bylo v roce 2011 jiz vyCerpano 13,2 mil. K¢. Pocet aktivit
prioritni osy 4, ktera zahrnuje workshopy, seminaie a dalsi aktivity pro Zadatele a ptijemce,
se vroce 2011 vys$plhal na 135. Castka vlozena do aktivit této prioritni osy byla zajisté
velkou podporou pro takovy uspéch v poctu podpotenych osob a v poctu schvalenych
projekti.

Celkem z opera¢niho programu Praha — Adaptabilita od roku 2007 jiz bylo vyerpano
1766,7 mil. KE. V porovnani s jinymi programy financovanymi z Evropského socialniho

fondu, OPPA vykazuje velmi uspokojivy objem vycéerpanych prostiedkii.

Z tabulky nize je zifejmé, ze ve vSech uvedenych ukazatelich, OPPA jde spravnym smérem.
Jednak se rok od roku zvySuje pocet uspésné¢ podpotfenych osob, stejné tak i pocet
podpotenych projektli v rdmci prioritni osy 1, prioritni osy 2 a prioritni osy 3. Prioritni osa
4, neboli Technickd pomoc OPPA, vykazuje stejn¢ jako ostatni indikatory rostouci
charakter. Oproti roku 2008 se takika ctyinasobné zvysil pocet uskute¢nénych aktivit
(seminaft, workshopt aj.) pro zadatele a piijemce podpory z OPPA. Nezanedbatelnym
Cislem je 1 procentudlni uspéSnost projektovych zadosti. Od pocatki programu
ma toto procento také rostouci charakter. Sedesatiosmi procentni usp&$nost projektovych
zadosti je pro OPPA velky tGspéch. Jak jiz bylo zminéno, tento uspéch je zajisté zpiisoben
1 uspéSnosti 4. Prioritni osy, ve které se dafi velmi dobfe podporovat a pomédhat

jak zadatelim s predkladanim jejich Zadosti, ale i se samotnou realizaci projektu.
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Tabulka ¢. 5.: Hodnoceni OPPA

Zadosti

2007|2008 2009 [2010 |2011
Pocet Gisp&Sné podporenych osob |0 0 4447 |27 167 |58 378
Pocdet podporenych projekti 0 0 178 483 484
Pocet uskuteénénych Skoleni,
seminait, workshopii, konferenci 0 39 8 112 135
a ostatni podobné aktivity
Mira quspésnosti projektovych 0% |59% 64% 63% 68%
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6. Projekt z OPPA spole¢nosti MEDIATEL spol., s.r.o.

O spolecnosti Mediatel, spol. s.r.o.:

Spolecnost Mediatel byla zalozena v roce 1991, kdy poprvé zacala vydavat tisténé
telefonni seznamy. Mediatel byl soucasti vydavatelské skupiny European Directories S.A.
(dfive YBR Group), ktera sdruzuje vydavatele seznamii v Ceské republice, Déansku,
Finsku, Nizozemsku, Polsku, Rakousku, Slovensku, Svédsku a na Gibraltaru. V roce 2012
koupila Mediatel od European Directories spolecnost FCR Media. Ta je jejim novym
vlastnikem jak v Ceské, tak ve Slovenské republice.

Zlaté stranky jiz zdaleka nejsou jejim hlavnim produktem, Mediatel je jiz vic nez 20 let
vV obou zemich prednim poskytovatelem inzertnich feSeni pro malé a stiedni podniky.
Svym zakaznikim nabizi Uplnou Skalu inzertnich feSeni od internetovych, pfes mobilni
az po tisténa. Kromé Siroké Skaly vlastnich produktti a sluzeb nabizi Mediatel také Siroky
rejstiik produktd internetového marketingu jako je napiiklad Google AdWords™
a Facebook. V soucasné dob¢ je to také Internet123, ktery poskytuje kompletni on-line
prezentaci pro malé a stiedni podnikatele, mobilni aplikace Chci taxi, Zdravotnicky
pruvodce, Kde jist a pit, Zlaté stranky, nebo Nocni stranky, ¢i virtualni prohlidky

Panoramika.cz.

Identifikace projektu spole¢nosti Mediatel, spol. s.r.o.:

Registra¢ni ¢islo projektu CZ.2.17/1.1.00/31491

Nézev projektu Podrv)(v)ra’ konkure?c’es’ch,opnosti ' Mediatelu Ose
zaméfenim na vzdélavani a 10ZVO0] zamestnancu

Piijemce Mediatel, spol. s.r.o.

Datum zahajeni realizace

projektu 1.11.2008

Datum ukonceni realizace

projektu 31.3.2011

Spole¢nost Mediatel, spol. s.r.o. se zucastnila OPPA v rdmci prioritni osy 1. Mistem
konani vzdélavacich aktivit byla Praha. Realizace vzdélavacich aktivit probihala od bfezna

2009 do biezna 2011.
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Realizaéni tym:

Ve spolecnosti Mediatel byl vytvoifen pro administraci a vedeni projektu z OPPA
realizacni tym :

Jana Rohelova (manazerka projektu)

Bozena Bara Kozelkova (manazerka projektu)

Veronika Bohmova (koordinatorka projektu)

Johana Dréské (koordinatorka projektu)

Zuzana Sidlichovska (administratorka a koordinatorka projektu)

Externi dodavatelé:

Pro sviij projekt zaméfeny na vzdéldvani zaméstnanci si spolecnost vybrala externi
dodavatele. Mezi nejvetsi dodavatele patii napf.:

ECS Edconsia, s.r.o.

CNP Consulting, s.r.o.

Ing. Marcel Kubasek — R.M.C.

TUTOR, s.r.o.

MIPECOM s.r.0.

A dalsi nemén¢ vyznamni dodavatelé, ktefi ptispé€li k rozvoji zaméstnanci spole¢nosti
Mediatel.

Vzdélavaci aktivity:

Spole¢nost Mediatel realizovala vzdé€lavaci aktivity v ramci projektu jako naptiklad
Rozvoj obchodnich dovednosti, Rozvoj IT dovednosti ¢i Rozvoj jazykovych dovednosti.
Mediatel vSak také realizoval vzdélavaci aktivity nad rdmec projektové zadosti
z uSetfenych prosttedkti. Mezi tyto vzdélavaci aktivity patfi napiiklad Motivace
a energetizace pracovnich tymi, Efektivni ndbor a osvédcené metody vybéru zaméstnanc,

Prezentacni dovednosti a uméni diskuse a mnoho dalSich vzdélavacich aktivit.
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Podpoiené osoby:

Spole¢nost podpoftila celkem 309 osob (tj. 154% pavodniho planu), z toho 292 osob
(t]. 171% ptvodniho planu) bylo podpotfenych uspésné. Podil podpotfenych osob podle
pohlavi je tém&f vyrovnany, zeny ¢ini 52% podpotenych osob a muzi 48%. Z hlediska
nejvyssiho dosazeného vzdélani je nejvySsi procento zastoupeni osob s ukoncenym
sttednim vzdélanim, to &ini 61%. Nasleduji osoby s vysokoskolskym vzdélanim,
ty zastupuji 32% z podpotenych osob. Zbylych 7% zastupuji osoby s nastavbovym
vzdélanim. Zapojeni osob dle vékové kategorie je rozdéleno do 5 stupiiti. Nejvssi procento
zastoupeni je osob ve veéku 36-54 a ¢ini 50%. Dale nasleduje vékova kategorie 25-35 let,
ktera cCini 35%. Nasleduje veék 15-24 let s9% =zastoupeni a nakonec veék 55-64
se 6% zastoupenim. Z hlediska pracovnich pozic se spole¢nosti podafilo zatadit také velice

Siroké spektrum osob.

Projektové cile:

V ramci uspésné realizace projektu OPPA se podaftilo splnit vytéené cile. Béhem realizace
byly nezbytné profese proskoleny na novy systém online produktii a byla zajisténa Skoleni,
ktera stim souvisi. Dokonceny projekt pomohl zvysit kvalitu prace zaméstnancii
spolecnosti  prostfednictvim jejich dalStho vzdéladvani v oblastech obchodnich,
manazerskych a jazykovych dovednosti, dale prohloubil pocitacovou gramotnost
a povédomi o online produktech. Skoleni byla uréena pro stavajici, ale i nové ptichozi
zaméstnance, kterym tak byl usnadnén proces adaptability a rychlého zaclenéni
do pracovnich procesti. Nad ramec pivodné planovanych kurzti a Skoleni se podafiilo
spolecnosti zrealizovat témét dvacet dalSich vzdélavacich aktivit, které flexibilné
reagovaly na aktualni potieby spolecnosti.

spole¢nosti — lidského kapitdlu. Investice do rozvoje lidskych zdroji ptinesla osobni
prospéch jednotlivym ucastnikiim a v disledku tim napomohla i1 k pozitivnimu rozvoji

konkurenceschopnosti Mediatelu.
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Zhodnoceni realizace projektu:

Cyklus aktivit realizovanych vramci projektu OPPA probéhl bez komplikaci, které
by vyzadovaly provést zasadni zmény v ptivodné planované projektové zadosti. Projektové
zmény byly ovlivnény zejména externimi podminkami v podobé celosvétové ekonomické
recese, kterd vyvolala potfebu uréitych procesnich a organiza¢nich zmén uvnitt
spole¢nosti. Tyto dopady se okrajové dotkly také koncepce a organiza¢niho feseni projektu
OPPA (naptiklad reorganizace vyuky anglictiny apod.).

Realizacni tym operativné a flexibilné reagoval na nové situace a s nimi spojené
pozadavky. Projekt byl dokoncen v rozsahu a ve stanoveném terminu. Nad ramec piivodné
planovanych kurzii a Skoleni se podafilo zrealizovat témét dvacet dalSich vzdélavacich
aktivit, které reflektovaly aktudlni potieby spolecnosti a tim pomohly zvySit
konkurenceschopnost spole¢nosti Mediatel, spol. s.r.o. Celkové hodnoceni realizace
projektu ve spolecnosti je velmi pozitivni, projekt byl velmi uspéSnym a piinosnym

nastrojem pro spole¢nost Mediatel, spol. s.r.o.

Prinos projektu:
Prinos projektu OPPA pro cilové skupiny:
Projekt pomohl podpoftit vSechny cilové skupiny. Napiiklad v téchto oblastech:
- ZvySeni pocitu sounalezitosti ke spoleCnosti Mediatel — zefektivnéni interni
komunikace
- Akceptaci a sdileni firemnich cilii a hodnot
- Prohloubeni profesionality a kvalifikace
- Zisku novych znalosti a rozvoje dovednosti
- Podpory odpovédnosti k zaméstnavateli a k vykonu své prace
- Zlepseni pracovnich vztahli na pracovisti
- Posileni vlastni stability a pozice na trhu prace
- Adaptace na dynamicky vyvoj a nové portfolio produktl a sluzeb spole¢nosti

- Seznameni se s novymi trendy a inovacemi v danych oborech
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Prinos projektu OPPA pro spolecnost:
Mezi obecné ptinosy absolvovanych vzdélavacich aktivit pro spolecnost l1ze zaradit:
- Usnadnéni adaptability cilovych skupin na dynamicky vyvoj a nové trendy
v danych oborech
- Posileni manazerskych kompetenci u vedoucich pracovnikt i specialisti
- Zvyseni profesionality stavajicich zaméstnancii
- Podpora osobniho rozvoje kli¢ovych zaméstnancii
- Nacerpani know-how z externiho prostiedi
- Vytipovani potencialnich dodavateld sluzeb pro dalsi spolupraci
- Poskytovani novych impulzl internimu tréninkovému odd¢leni
- Zefektivnéni interni komunikace
- ZlepSeni pracovnich vztahii mezi oddélenimi ve spole¢nosti

- Posileni stability organiza¢niho zdzemi v dobé ekonomické recese

Zhodnoceni efektivity projektu:

Zhodnoceni vzdélavacich aktivit managementu:

Rozvoj obchodnich dovednosti — realizace vzdélavacich aktivit zaméfenych na rozvoj
obchodnich dovednosti spolecnosti Mediatel pomohla zejména v proskoleni cilovych
skupin v oblasti online produkt a podpofila systematicky rozvoj obchodnich dovednosti
ucastnika.

Rozvoj manazerskych dovednosti — realizace vzdélavacich aktivit zamétenych na rozvoj
manazerskych dovednosti spole¢nosti Mediatel pomohla zejména v posileni manazerskych
kompetenci u vedoucich pracovnikl i specialistii a ke zvySeni profesionality stavajicich
zaméstnancul.

Rozvoj IT dovednosti — realizace vzdéldvacich aktivit zaméfenych na rozvoj IT
dovednosti spole¢nosti Mediatel pomohla zejména v systematickém rozvoji uzivatelskych
znalosti sady MS Office u Siroké skupiny zaméstnancii. Absolvované aktivity téZ odborné
ptipravily cast cilové skupiny k pfechodu na CRM.

Rozvoj jazykovych dovednosti — realizace vzdé¢lavacich aktivit zaméfenych na rozvoj
jazykovych dovednosti spolecnosti Mediatel pomohla zejména ve vzvySeni jazykovych

znalosti a dovednosti cilové skupiny. Rozsifil se pocet zaméstnanci schopnych
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komunikovat se zahrani¢nimi pracovniky ¢i partnery spolecnosti a plnit pracovni tkoly
V cizim jazyce.

Interni vzdélavani — realizace internich vzdélavacich aktivit zaméfenych na rozvoj
telemarketingu pomohla spolecnosti Mediatel zejména v systematickém rozvoji
obchodnich dovednosti telefonnich prodejcti a v sezndmeni ucastniki s portfoliem novych

produkta.
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7. Zavér

Obdobi 2007 — 2013 je prvnim kompletnim programovacim obdobim pro Ceskou
Republiku po jejim vstupu do Evropské Unie vroce 2004. Ceska Republika patii
V soucasnosti mezi jedny znejvétSich pfijemct strukturdlni pomoci na obyvatele
a da se predpokladat, ze tato situace se jiz v priStim programovacim obdobi jiz nebude
opakovat. Proto je velmi dulezité, aby se finanéni prostiedky podatilo efektivné a v cO
nejvétsi mife vyuzit. Ktomu je zapotfebi co nejvétsi pocet uspéSnych projektl
a podpotenych osob.

Soucasné programovaci obdobi vychdzi ze zkuSenosti obdobi predchéazejiciho, tj. obdobi
2004 - 2006. V porovnani s obdobim ptedchazejicim doslo k vyznamnému snizeni poctu
cilti a soucasné 1 zjednoduseni cerpani.

Diplomova prace se pokusila predstavit jeden z operac¢nich programi uréeny pro hlavni
meésto Prahu, Opera¢ni program Praha — Adaptabilita, a shrnout aktualni informace
z implemetace programu. Z uvedenych grafi a tabulek se lze domnivat, ze o Cerpani
finan¢nich prosttedkl z Evropské Unie je mezi cilovymi skupinami velky zdjem. Tim
se potvrzuje smysl opera¢niho programu — zvysit konkurenceschopnost Prahy posilenim
adaptability a vykonnosti lidskych zdroji a zlepSit pfistup k zaméstnani pro vSechny.
Spatna ekonomicka situace v Ceské Republice v pribéhu programovaciho obdobi 2007 —
2013, zajisté navysila poptavku nejen po dotacich z OPPA, ale i zjinych operacnich
programil z EU.

Cerpani z OPPA se jevi zatim velmi Gsp&$né, k 31.12.2011 bylo:

- Podpoteno 1 145 uspesné zrealizovanych projekt
- Podpoieno 89 992 osob
- Vycerpano 1 766,7 mil. K&

Zajem o dotace vyrazné piekrocil alokaci celého programu. Od pocatku programovaciho
obdobi operacniho programu Praha — Adaptabilita, jiz bylo vyhlaSeno v ramci OPPA
celkem 6 vyzev k predkladani projektovych Zadosti. Ne vSechny podané zadosti
se dostanou az do kone¢né faze administrace, n¢které projekty se nerealizuji a Zadatel

odstoupi, n€kdy dojde k uskute¢néni jen nékterych vydaji nebo jejich sniZzeni v ramci
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zménovych fizeni, ptipadné€ jsou nékteré projekty zamitnuty. Nejvetsi zadjem mezi cilovymi
skupinami OPPA je o programy Podpory rozvoje znalostni ekonomiky, na které
je alokovan nejvétsi financni obnos. Z analyzy operac¢niho programu je ziejmy velky zajem
o finan¢ni Cerpani z OPPA a zapojeni velkého poctu podpotenych osob do realizovanych
projekti. Podpora rozvoje znalostni ekonomiky a dal$i profesni vzdélavani zaméstnanct
neni jedinym cilem OPPA. Zaméteni OPPA je také naptiklad na podporu inovace
studijnich programti na vysokych $klach, na podporu sladéni pracovniho a rodinného
Zivota aj.

Politika hospodaiské a socialni soudrznosti v EU by se méla po roce 2014 opirat
o dosavadni zkuSenosti z pfedeSlych programovacich obdobi a na zakladé téchto
zkuSenosti zefektivnit implementaci (snizit administrativni zatéZ) a soucasné zajistit
transparentnost a odpovédnost. Z provedené analyzy je ziejmé, ze administrativni zatéz pro
pfipravu a samotnou realizaci projektu je velmi narocnd a ndkladna. Z tohoto divodu
se zapojuji do programu OPPA pouze organizace, které jsou na takovou administrativni
z4téz pripraveny. MenSi organizace jsou proto znevyhodnény a do projektu se vétSinou
nezapojuji. Systém administrace OPPA odrazuje nové potencidlni zadatele,
ale 1 predkladani novych zadosti stavajicich ptijemci.

Navrh optimalizace pro pfisti programovaci obdobi by mohl spocivat ve zkraceni
rozhodovacich procesti, zizeni administrativy vedouci k zrychleni Cerpani, zprihlednéni
procest, odstranéni vSech bariér (i legislativnich), zlepSeni a zefektivnéni komunikace
na vSech urovnich fizeni programu, pomoci vyuziti dosavadnich zkuSenosti
a znalosti administratori ze strukturalnich fond EU.

Z analyzy OPPA vyplyva dalsi navrh optimalizace, ktery spoc¢iva v rozsahlejsi publicité
a informovanosti 0 OPPA. Z divodu neinformovanosti vefejnosti a menSich organizaci,
se tyto zminéné cilové skupiny jen z malé ¢asti zapojuji do Cerpani dotaci z OPPA. Vé&tsi
informovanost a mensi administrativni zatézZ OPPA by zajisté napomohly k ziskani dotaci
1 pro mensi organizace.

Za nejvetsi pfinos prace lze vzhledem k feSené problematice povazovat ziskani

podrobnych informaci o jednotlivych prioritnich osach OPPA v obdobi 2007 — 2011.
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