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Vyuzitelnost vysledki prace v teorii (v praxi)

Dil¢i pfipominky a naméty:
Bakalarska prace je soustfedéna na oblast organiza¢ni kultury ve vybrané skole. Student
zkouma socialni klima v prostfedi Obchodni akademie a Jazykové $§koly s pravem statni

jazykové zkousky v Hradci Kralové. Zaméruje se na obdobi let 2010-2012, kdy byl ve
funkci feditele Skoly Mgr. Jaroslav Bajer.

V teoretické ¢asti ocenuji, ze jsou prehledné zpracovany aktudlni prameny k vysvétleni
prvkil organizacni kultury. Autor vybira pojmy zdkladni presvédceni, hodnoty, normy chovdni,
artefakty. Vhodné také analyzuje organiza¢ni klima jako soucast vybrané kultury a
vzhledem k zaméreni prace fesi otazku obecnych hodnot vzdélavani.

V praktické ¢asti se student zaméfuje na kvalitativni vyzkum za pomoci hloubkového
rozhovoru se studenty zkoumané skoly. V zavéru zjistuje, Ze: ,,Dochdzi k poruseni



profesnich i vzdéldvacich zdsad ze strany nékterych ucitelti, kterif manipuluji studenty do
protestii proti vedeni. V otdzce rychle provedeného slouceni skol predpokldddme vazbu na
politické Cinitele.“ (dle str. 40)

Celkové posouzeni prace a zdivodnéni vysledné znamky:

Studie predklada teoretické prameny z oblasti vyzkumu organizacni kultury

a organizac¢niho klimatu.

Pouzité tisSténé i internetové zdroje jsou spravné citovany.

Autor provadi kvalitativni vyzkum na zdkladé hloubkového rozhovoru se studenty
zkoumané Skoly. Vysledky jsou zpracovany formou popisu stavajici organizac¢ni kultury ve
zkoumané skole, popisu nazorovych rozport u studentt i uciteld a popisu pfetrvavajicich
problémi pfi slouc¢eni dvou $kol.

Autor sva zjisténi dava do souvislosti s vyzkumnymi daty, uvedenymi v teoretické ¢asti
prace - viz napf. str. 33 - problematika procesu zvyhodnovani a jeho dopadu na rozklad
hodnot a norem chovani.

Prace spliiuje po strance formalni i obsahové nalezita kritéria na dobré tirovni, cil prace je
tak naplnén.

Otazky k obhajobé:
1. Prosim, aby autor vysvétlil provazanost svych vyzkumnych postupti se zamérenim
oboru informa¢ni management? (dle str. 15).

2. Mohl by autor pfi své obhajobé doplnit v souhrnném prehledu hlavni pfi¢iny

vazného selhani organizacnich, profesnich a pravnich aspekti ve zkoumané
skole? (dle Zavéru na str. 40)

Praci doporucuji k obhajobé.

NavrzZena vysledna znamka: C - velmi dobrte

V Hradci Kralové, dne 2. zari 2016
PhDr. Véra Strnadova, Ph.D.

podpis



