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Prace svym zaméfenim odpovida studovanému oboru X L] L] L]
Vymezeni cile a jeho napInéni X L] [] []
Zpracovani teoretickych aspektd tématu X L] [l []
Zpracovani praktickych aspektd tématu X L] [l [l
Adekvéatnost pouzitych metod, zpGsob jejich pouziti X [] L] L]
Hloubka a spravnost provedené analyzy X ] L] L]
Prace s literaturou X L] L] []
Logicka stavba a ¢lenéni prace X [] [] []
Jazykova a terminologicka Uroven X L] [] []
Formalni Uprava a nalezitosti prace X ] L] L]
Vlastni pfinos studenta X L] ] ]
Vyuzitelnost vysledkd prace v teorii (v praxi) X L] ] ]

Dil¢i pfipominky a naméty:
Vlozte pfipominky k praci

Celkové posouzeni prace a zdGvodnéni vysledné znamky:

Bakalarska prace v teoretické roviné pojednava o organizacni kulture a klimatu. V praktické casti
pak autor analyzuje konkrétni, znacné vyhroceny pfipad konfliktd v Obchodni akademii a Jazykové
Skole s v Hradci Kralové. Popisuje takfka modelovou situaci, kdy do organizace pIné vnitinich
problémd a rozpord prichazi mlady feditel pIny pozitivnich ndpadd a zamérd. Narazi vsak na odpor
téch, ktefi z daného stavu léta profitovali. Vzhledem ke své nezkusenosti vsak neodhadne silu
odporu, stane se obéti Sikanovani ze strany svych podfizenych (staffing), systematicky Sifenych
pomluv a medidlni kampané. Nakonec jej jeho nadfizeni prestanou podporovat a nestandardnim
zpUsobem z funkce odstrani.

Autor vySel z verejné dostupnych materiald a zejména pak z konfrontace vypovédi nékolika aktérd
této kauzy a na zdkladé analyzy téchto skutecnosti doSel k vySe popsanému zavéru.



Osobné povazuji tuto praci za velmi cennou, protoze popisuje redlnou situaci Ceské organizace,
ktera se velmi lisi od modeld, které nam predkladaji americké ucenice organizacniho chovani i
fizeni lidskych zdrojo.

Otazky k obhajobé:
Co byste na zakladé toho, co dnes vite, fediteli Bajerovi poradil? Mél nékteré kroky udélat jinak?
Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: A - vyborné
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