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Souhrn:

Bakalarskd prace se zabyva analyzou vyvoje podilu nezaméstnanych osob na
Nymbursku v letech 2004 - 2014 k 31. 12.

Na zacatku prace jsou popisovany teoretické skutecnosti, tykajici se problematiky
nezameéstnanosti, poté je popisovana celkovd charakteristika regionu Nymburk, jeji
zaméstnavatele na okrese, dopravni obsluznost a obcanska vybavenost. Vlastni cast je
vénovana dosazené¢ analyze vysledki na Nymbursku, kde je sledovan vyvoj podilu
nezaméstnanych osob, vyvoj poctu uchazec¢li, vyvoj poctu volnych mist, predikovani
vyvoje pro rok 2015 a aktivni politika zaméstnanosti. V posledni ¢asti prace je zhodnoceni

dosaZenych vysledkl véetné moznych opatieni.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, zaméstnanost, trh prace, tufad prace, politika

zaméstnanosti, mira nezaméstnanosti, rizikové skupiny

Téma bakalatské prace bylo zvoleno vzhledem k situaci, ve které se spolecnost
nachazi. Problém nezaméstnanost stale nartsta diky ekonomické krizi a jeji dopady piisobi
na celou spolec¢nost, at’ uz pifimo nebo nepfimo. Je to 1 socidlni problém, se kterym je
mozné se denné setkat. Ztrata zaméstnani je pro mnoho lidi velmi nepiijemnou udalosti a
vyskytuje se ve vSech skupinach obyvatelstva. Socialné slabé skupiny, které jsou nejvice

ohrozeny, maji vétsi problém sehnat praci.

Cilem bakalarské prace je statistickd analyza vyvoje vybranych ukazatelt
nezaméstnanosti na Nymbursku v letech 2004 - 2014.

Prvnim cilem je charakteristika nezaméstnanosti a jeji souvislosti a dale
charakteristika regionu Nymburk. V bakalaiské praci budou analyzovany ukazatele
tykajice se podilu nezaméstnanych osob, poctu uchazecli o zaméstnani, poctu volnych mist
a pocCtu uchazecii na 1 volné pracovni misto. Zjisténa data vychazeji z dostupnych
materiald Ministerstva prace a socialnich véci, z Utadu prace Nymburk (vyroéni zpravy),

z knihovny CZU a z Ceského statistického tfadu. V praci je pouzivana metoda Easovych



fad a elementarni charakteristika casovych tad, do kterych patii 1. absolutni diference, 2.

absolutni diference, fetézovy index a bazicky index.

Metodika:

Pro literarni reSerSi bylo cCerpano ze zdroji, které jsou uvedené v seznamu
literatury. Vytvofena databaze byla statisticky vyhodnocena pomoci metod z oblasti
casovych fad a indexni analyzy. Podkladové udaje pro praktickou ¢ast byly Cerpany
pfevazné z internetového portalu Ministerstva prace a socialnich véci, z databaze Ceského
statistick¢ho ufadu, z krajského a z okresniho ufadu prace. Konkrétni zhodnoceni vyvoje
podilu nezaméstnanosti bylo vypocteno pomoci nové metodiky podilu nezaméstnanych
osob na Nymbursku poc¢inaje lednem 2013, ktery vyjadiuje podil dosazitelnych uchazect o
zaméstnani ve véku 15 - 64 let ze vSech obyvatel. Na strankach MPSV je uz od roku 2004
mozné nalézt piepocitané¢ tdaje na podil nezaméstnanych osob, které jsou v praci
pouzivany. Do bakalaiské prace byla zahrnuta 1 struktura poctu uchazecii o zaméstnani a

volna pracovni mista.

Navrhy a doporudeni:

Bylo prokazano, ze na Nymbursku je velky podil nezaméstnanych osob. Jednim
z davodi je velky pocet absolventti, ktefi nemohou ziskat sva uplatnéni bez ziskané praxe,
neochoté prizpisobit se novym podminkdm, ucit se novému a hlavné¢ nesouladu mezi
kvalifikaci absolventli a poptavkou na trhu prace. Mnoho studentli na stiednich Skolach ma
minimalni nebo zadnou praxi a tudiz po ukonceni studia problém s uplatnénim na trhu
prace. Soucasna situace by se dala fesit kvalitnim pfijimacim fizenim na stfedni a vysoké
Skoly. Regulaci poctu a zaméteni stiednich Skol a odbornych ucilist’ na zéklad¢ poptavky
pracovniho trhu. UmoZnénim praxi v pribchu studia na stfednich i vysokych Skolach. Na
Nymbursku je vcelku pestrd nabidka pracovnich pozic, bohuzel uchazeci z rizikovych
skupin nejsou na tyto pozice pfipraveni nebo nejsou pro né¢ vhodni.

Dopravni obsluznost je v okrese velmi dobrd diky dalnici D11 a obchvatu kolem
mésta Pod€brady a Nymburk. V nékterych c¢éastech okresu je problém se zajiSténim
dostatecné autobusové dopravy. Je to piedev§im problém pro ty, ktefi nemaji vlastni
dopravni prostfedek. Urcité by bylo vhodné dopravu na Nymbursku posilit, diky ¢emuz by

vznikla jednak nova pracovni mista a pro nekteré uchazeCe o zaméstnani by se vyiesil



problém s dostupnosti. Dale by bylo uréité vhodné, aby UP aktivné vyuZival moZnosti
zapojeni se do projekti ESF. V poslednich ctyfech letech byl zaznamenam pokles
Spolecensky pracovnich mist a Pfispévku na provoz chranénych pracovnich mist a dilen az
na 0. V této oblasti ma UP uréité rezervy, které by napomohly zlepseni feseni celé situace.
Vzhledem Kk aktivni politice zaméstnanosti na Nymbursku jsou dopady na podil
nezam¢stnanych osob podle moznosti eliminovany.

Nastava zde velmi dilezitd otazka, zda se lze v soucasné dobé¢ s vySe uvedenymi

problémy vypofadat a jak je moZné vzniklou situaci fesit.

Zavér:

Obsah prace byl zaméfen na analyzu trhu prace v zavislosti na podilu
nezaméstnanych osob s vyuzitim dokumentace Utadu prace v Nymburce. Na Nymbursku
je podil nezaméstnanych osob pomérné vysoky a zaméstnanost diky poctu uchazecu
stoupa.

Na zakladé provedené analyzy, bylo zjiiténo, ze na Utadu prace v Nymburce bylo

evidovano nejvice uchazect o zaméstnani v roce 2013, coz bylo 5538 uchazect a volnych
pracovnich mist bylo pouze 440. Pocet uchazecl na 1 volné pracovni misto bylo 12,6.
V tomto roce byl zaznamenan nejvyssi podil nezaméstnanych osob na okrese, ktery Cinil
8,0%. V roce 2013 se rusilo mnoho pracovnich mist a bylo evidovano i mnoho absolventi,
ktefi nenachazeli sva uplatnéni. Nymbursky okres nabizi mnoho stiednich Skol, ale
poptavka je nizsi nez pocet absolventli a neodpovida potfebam trhu prace.
4,3%. V roce 2008 zde vstoupily na trh prace hned dvé firmy, které nabizely nové pracovni
pozice. Prvni spole¢nosti byla firma LINDE +WIEMANN CZ, s.r.o. a druhou byla Parker-
Hannifin s.r.o.. NejmenSi pocet uchazecii o zaméstnani byl zaznamenan v roce 2007.
V tomto roce byla oteviena nova pramyslova zona Nymburk-sever, kde vzniklo 90 novych
pracovnich pozic. Oproti nejmenSimu poctu uchazect bylo nejméné evidovanych volnych
pracovnich mist v roce 2010. V tomto roce zaznamenal problémy zaméstnavatel TPCA,
ktery je jednim z nejvétSich zaméstnavatelli na okrese s poptavkou po automobilech a byl
donucen uzavfit zna¢nou ¢ast vyroby. Pocet volnych mist poklesl na pouhych 172 mist.

V okrese Nymburk byla vyuzivana i aktivni politika zaméstnanosti. Rekvalifikaci

v roce 2014 vyuzivalo 381 uchazect, kdy byl podil nezaméstnanych osob opravdu vysoky.
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pocet uchazecl o tato mista byl v roce 2007, kdy bylo pouhych 23 uchazec¢i. V tomto roce
byl i nizky podil nezaméstnanych osob a i mnoho volnych pracovnich mist. Nejvétsi pocet
uchazecl o vefejné prospésné prace byl zaznamenan v roce 2014, kdy byl i nejvyssi pocet
uchazedti o zaméstnani. Mezi daldi vyznamny nastroj aktivni politiky patii SUPM, kdy
zajmu o samostatné¢ vydélecnou Cinnost, ve které podnika ¢im dal vice osob. Dal§im
nastrojem jsou projekty ESF. Tyto projekty se zacaly realizovat az v roce 2007, kdy bylo
zaznamenano nejvice uchaze¢t. Na Nymbursku se nachazi malo Ptispévkd na provoz
chranénych pracovnich mist a dilen, které v soucasnosti nezaméstnavaji nikoho, protoze od
roku 2012 dochézi k vymezovani CHPM. Ufad prace by mél stale vice podporovat své

uchazece, vice se zapojovat do programi ESF a podporovat stavajici zaméstnavatele.
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