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Vyvoj nezaméstnanosti na Nymbursku a mozZnosti jejiho
snizovani

The development of unemployment in Nymburk and the

possibility of reducing

Souhrn:

Bakalafska prace se zabyva analyzou vyvoje podilu nezaméstnanych osob na
Nymbursku v letech 2004 - 2014 k 31. 12.

Na zacatku prace jsou popisovany teoretické skutecnosti, tykajici se problematiky
nezaméstnanosti, poté je popisovana celkova charakteristika regionu Nymburk, jeji
zaméstnavatele na okrese, dopravni obsluznost a obcanska vybavenost. Vlastni cast je
vénovana dosazené analyze vysledki na Nymbursku, kde je sledovan vyvoj podilu
nezaméstnanych osob, vyvoj poctu uchazeci, vyvoj poctu volnych mist, predikovani vyvoje
pro rok 2015 a aktivni politika zaméstnanosti. V posledni ¢asti prace je zhodnoceni

dosazenych vysledki véetné¢ moznych opatteni.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, zaméstnanost, trh prace, ufad prace, intervence statu na trhu

prace, politika zaméstnanosti, mira nezaméstnanosti, rizikové skupiny



Summary:

Thesis focuses on the analysis of the unemployment rate development in rural district
of Nymburk in the years 2004-2014 up till 31st December.

At the beginning of this work are described theoretical reality, on the issue of
unemployment, then the overall characteristics described of the Nymburk region, regional
employers, transport links and amenities. The main part is devoted to the analysis of the
results achieved in Nymburk region, where the unemployment rate development, the number
of applicants development, the number of vacancies development, prediction of further
development in these areas for the year 2015 and a regular employment policy are observed.

The last part is an evaluation of the results, including possible precautions.

Key words: Unemployment, employment, labour market, office market, state intervention in

the labor market, policy of employment, unemployment race, risk groups



ODSAN ... 8
SEZNAM ZKIALEK ... 11
Lo V0.t 12
2. Cil @ MEtOAIKA PIACE ....vvveiiiie ettt 13
2 N | OO 13
2.2 MEtOAIKA PIACE .....eveieeiiiieie et 13
CASOVE TAAY ..vcvvvvreeeeeeeeceete ettt s s s ettt s s s e e e e et e s et s s 13
Modely €asoVYCh Tad ........oviiiiiiiiiii e 15
Vyrovnani €asoVyCh Fad.........ccvviiiiiiiiii e 15
Predikce Dudouciio VYVOJE .....coviiiiiiiii i 16

R 3175 011 B (S LSOO U O PP PTPPPPI 17
3.1 Teoretické vymezeni NeZamESTNANOStL. .. ..uuiiiieeiiiiiiiiiiiiiee e e s st e e e e e e s ea e e e e e e 17
3.2 Druhy nezamestnanosti podle PriCIN.........euiiiieiiiiiiiiiiiiiie e 17
Frikéni nezameEstnanost...........c.uvviiiiiiiiiiiiiie e 17
Strukturdlni NeZamESTNANOST ........cvvvieiiiiiii e 18
Cyklicka a sezonni NeZameEStNANOSE . ......uviiiiiiiiiiiiiiiiiiee e e s ssiiibr e e e e e e a e e e e e naeees 18

3.3 Druhy nezaméstnanosti podle dObrovoINOSt .......c.vvvvviviiiiiiiiiiiiiiiiiice e 18
3.4 Skryta, netplna a neprava NEZameEStNANOST ......eeiviuvvrrririieeerisiiiiiirerie e e e s s rraee e e e e 19
SKIyta NEZAMESTNANOST .. .eeiiuiiiiieeiiiiie e ettt e e et et e e e e e e s e e e s ennneeas 19
NeEUpINA ZAMESTNANOSE ....eeiiiiiiiiiiiiiie et e e e e a e e e e s s s bbb e eaaaes 19
Neprava NeZameEStNANOSE ... ..c.uuvrrieriieeesiiiiiitrrterteeeessssibbr e e e e e e s s s ra e e e e s s s nrrbrrrraaes 19

3.5 METeni NEZamMESTNANOST ....eeiuuvrreieiiiieeee ettt e e et e e e e e e e st e e e e e e e s b e e e e e s nnnne e e e e nnees 19
3.5.1 Obecna mira NEZaMESTNANOSTL ....eeiuvvereeiiiiiiee ettt e et e e e et e e e 19
3.5.2 Specifické miry NezameStNanoSti.........ccuiuureeeiiiirieaiiiiiie e s e st 21
3.5.3 Ukazatele miry NnezameEstNanosti..........ccoouurieeiiiirieeiiiiiieeasiiie e e e e e 21

3.6 Plnd zaméstnanost a piirozend mira NezamesStNaNOStL .......evvvveeeerivrireeiiiiieeeseiieeee e 22

8



3.7 Délka trvani a frekvence NEZamESTNANOST .. .cuuueerneeeneeeee e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenaeernaaees 22

3.8 Vyznam prace pro CloVEKA .........coiviiiiiiiiiii et 22
3.9 Diisledky NezameEStNANOST .......uviivviiiiiiiiiiie ettt 23
3.10 Rizikové skupiny nezameEstnanyCh..........ccccooouviiiiiiiiiiiieiiie e 23
ADSOIVENTT SKOL.....eeiiiiieiie e 24
Mladistvi uUchazeCi 0 ZAMESINANT ........uvviiiiiiiiie et 24
Nekvalifikovani uchazeci 0 ZameEStNANI............ooveviiiiiiiiiiiiiiii e 24
Osoby se zdravotnim POStIZENIM........ccciiiiiiiiiiiiie e 25
Osoby pecujici 0 de€ti do 15 18t ....coiiiiiiiii e 25
7Ny Ve SFEANIM VEKU........vveeeeeeeeieieieeeeeeeee ettt en s 25
Zeny pieddichodOVENO VEKU .......c.cviveveveieeeceeeeeeie ettt 26

B 1T TIR PIACE oot 26
Primarni trh Prace .......oooiiiiic 26
SekundArni trh PrACE ......uvviiiiiiiiiiiiii e 27
3.12 Statni politika ZameEStNANOStI........eiiviiiiiiiiie e 27
3.12.1 AKEIVIT POIEIKA ...vvvviiiiieciieiite ettt e e e e e e 28
Nastroje aktivid POIEIKY.....ooiiiiiiiiiiiii e 28
3.12.2 Pasivil POIETKA. ...uvvvviiiiiiiiiiiiiiiiee et 30
3.13 Plsobnost Ministerstva prace a socialnich VECi..........ccocvvvvviiiiiiiiiiiiii i, 30
3.14 Pravni normy v oblasti ZameEStNANOSTT ..vvvvviieeriiiiiiiiiiiiiieeee st e e e s siiireeeae e e e e 30
4. Charakteristika regionu NYMDUIK ...........ooiiiiiii e 32
4.1 ZameEStNAvatelé V OKIBSE ......ueeiieieriiiiiie ittt ettt 33
4.2 DoOPravni ODSIUZNOSE ...eviiiiiiiiiiiiiiie ettt 34
4.3 ObCANSKA VYDAVENOST......eeiiiiiiiiieeiiiiiii ettt ettt e st e et e e e e e e anees 35
5. Analyza dosazenych VySIedKil .........ocouiiiiiiiiiii 36
5.1 Analyza vyvoje podilu nezaméstnanych v regionu Nymburk............ccccveeiiiiniinnnnnn. 36
5.1.1 Porovnani podilu nezaméstnanych v regionu Nymburk s Ceskou republikou........ 39



5.2 Analyza vyvoje poctu uchazeCli 0 ZameEStNANT ..........ccuvviieiiiiiiiieeiiiii e 40

5.3 Analyza vyvoje poctu volnych pracovnich mist...........cccceeiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 43
5.4 Analyza poctu uchazecii na 1 volné pracovni miSto...........cccvvieriiiiiieiiiiiiiieeniieeeee 44
5.5 Vyrovnani ¢asové fady a predikce budouciho vyvoje ........cccovveiiiiiiiiiiiiiiicciicee 46
5.6 Aktivni politika ZamESTNANOSTL ....eiuvveieeiiiiiiee et e et 48
5.6.1 REKVAIITIKACE ........eiiiiiiiii e 48
5.6.2 Verejne ProSPESNE PIACE ........uvvreeiirreeeeiiineeeeaaireeeesasnreeeaannreeesasnnnee e e s snneeeesnnnees 49
5.6.3 SpolecCensky €eIna pracovni mMista ..........evvvviiieiiiiiiiiiiiiiiiee e 50
5.6.4 PrOJEKLY ESF ...t 51
5.6.5 Piispévek na provoz chranénych pracovnich mist a dilen ............cccccovieiinnnn. 52
5.6.6 Projekt ,,VZACIAVEItE SE!“ ....nuiiiiiiiiie i 53

6. NAVINY @ AOPOTUCEIN. ...eeeiiiiiiiic ittt 54
R4 < SRS 55
8. SBZNAM HEEIALUIY ...eeietiee ettt e et e e et e e st e e et e e e sna e e e nnaeeeantaeeaneeas 57
9. Seznam grafll @ OBTAZKU......ccooiiiiiiiiiiiiii e 58
10. Seznam taDUIEK ..o 59
T1. Seznam PIIlON......coiiiiiiiiiiie e 59
L2, PHILORNY ..t 60

10



Seznam zkratek

CZSO - Cesky statisticky tad

MPSV - Ministerstvo prace a socidlnich véci
UP - Utad préce

SUPM - Spolegensky uéelna pracovni mista
VPP- Veftejné prospésné prace

ESF - Evropsky socialni fond

OP RLZ - Operacni program Rozvoj lidskych zdroji
JPD - Jednotny programovy dokument
CHPM - Chranéna pracovni mista

CHPD - Chranéna pracovni dilna

CZU — Ceska zemé&délska univerzita

11



1. Uvod

Téma bakalaiské prace bylo zvoleno vzhledem k situaci, ve které se spolec¢nost
nachazi. Problém nezaméstnanost stale nariista diky ekonomické krizi a jeji dopady ptisobi na
celou spolecnost, at’ uz pfimo nebo nepiimo. Je to i socialni problém, se kterym je mozné se
denn¢ setkat, jak v televizi, v rozhlasu nebo v dennim tisku. Socialni disledky jsou v dnesni
dobé velmi zavazné. Dochazi ke zvySovani socidlné patologickych jevl jako je naptiklad
nartst kriminality, lidé mohou propadat alkoholismu a gamblerstvi.

Ztrata zaméstnani je pro mnoho lidi velmi nepfijemnou udélosti a vyskytuje se ve
vSech skupinach obyvatelstva. Socidlné slabé skupiny, které jsou nejvice ohrozeny, maji vétsi
problém sehnat praci. Dal§i skupinou jsou télesné¢ a zdravotné postizené¢ osoby nebo
absolventi a mladistvi do 18 let a osoby star$i 50 let. Na nezaméstnaného to mize mit i
negativni dopady socialni nebo psychické. V jednotlivych zemich se vlada snazi G¢innymi
opatienimi s timto fenoménem bojovat. Cim je vy3si pocet nezaméstnanych, tim jsou i vyssi
naroky na statni rozpocet, ktery mulze byt vyrovnavan naptiklad zvySenymi odvody.
Diilezitou roli zde hraje stat, jehoz cilem je zajiStovat opatieni jak hospodaiska, tak i1 socidlni,
Dilezitou instituci je v této oblasti Ministerstvo prace a socidlnich véci, které se v Ceské
republice zabyva mimo jiné snizovanim miry nezaméstnanosti v sou¢inné spolupraci s tfady
prace.

Stat ma dva néstroje politiky. Prvni je aktivni politika nezaméstnanosti, do které spada
rekvalifikace, investicni pobidky, vefejné prospéSné prace, prispévky na zpracovani,
prispévky pfi prechodu na novy podnikatelsky program. Také zahrnuje pomoc rizikovym
skupindm a podporu zaostavajicim regionim. Druhym ndastrojem je pasivni politika
nezaméstnanosti, kterd se podili na vytvareni socialnich podminek pro ty, ktefi jsou docasné
nezaméstnani, kterym stat vyplaci podporu v nezaméstnanosti. Také se zabyva odchodem
pracovnikil do dichodu. Pasivni politika je velmi ndro¢nd na organizovani, na financovani a
institucionalni podminky. Vysledky je mozné zkoumat podle mnoha kritérii, které kladou
diraz ptredevSim na zménu struktury nezaméstnanosti a na jeji snizeni. Narok na vyplaceni
podpor méa uchaze¢, ktery je registrovan, vykondval zaméstnani vice neZ 12 mésicl

Vv poslednich tiech letech, neZ podal ptihlasku. Délka podpory zavisi na v€ku uchazece.
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2. Cil a metodika prace

2.1 Cil

Cilem bakalafské prace je statistickd analyza vyvoje vybranych ukazatell
nezaméstnanosti na Nymbursku v letech 2004 - 2014.

Prvnim cilem je charakteristika nezaméstnanosti a jeji souvislosti a dale
charakteristika regionu Nymburk. V bakalaiské praci budou analyzovany ukazatele tykajice
se podilu nezaméstnanych osob, poc¢tu uchazeci o zaméstnani, poctu volnych mist a poctu
uchaze¢i na 1 volné pracovni misto. Zjisténa data vychdzeji z dostupnych materialt
Ministerstva prace a socialnich véci, z Ufadu prace Nymburk (vyroéni zpravy), z knihovny
CZU a z Ceského statistického wfadu. V praci je pouzivana metoda &asovych fad a
elementarni charakteristika ¢asovych fad, do kterych patfi 1. absolutni diference, 2. absolutni

diference, fetézovy index a bazicky index.

2.2 Metodika prace

Pro literarni reSersi bylo Cerpano ze zdroju, které jsou uvedené v seznamu literatury.
Vytvofena databaze byla statisticky vyhodnocena pomoci metod z oblasti Casovych fad a
indexni analyzy. Podkladové udaje pro praktickou ¢ast byly ¢erpany prevazné z internetového
portdlu Ministerstva priace a socialnich véci, z databaze Ceského statistického tiadu,
z krajského a z okresniho ufadu prace. Konkrétni zhodnoceni vyvoje podilu nezaméstnanosti
bylo vypocteno pomoci nové metodiky podilu nezaméstnanych osob na Nymbursku pocinaje
lednem 2013, ktery vyjadiuje podil dosazitelnych uchazect o zaméstnani ve véku 15 - 64 let
ze vSech obyvatel. Na strankach MPSV  je uz od roku 2004 mozné nalézt piepocitané udaje
na podil nezaméstnanych osob, které jsou v praci pouzivany. Do bakaldiské prace byla

zahrnuta i struktura poc¢tu uchaze¢i o zaméstnani a volna pracovni mista.

Casové rady

Casovou fadou se rozumi posloupnost hodnot ukazateli métenych v ur€itych ¢asovych
intervalech nebo okamzicich. Intervaly jsou vét§inou rovnomérné a piredstavuji narlst nebo

nahromadéni piipadl a véci. Oproti tomu okamZikové zaznamendavaji Udaje k urcitému
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okamziku. Casové fady se pouzivaji k analyze dynamiky hromadnych jevi. Slouzi i
k ptedpovédi budouciho vyvoje. V bakalaiské praci byly pouzity elementarni charakteristiky

Casovych fad, které udavaji predstavu o charakteru procesu [13].

e Prvni absolutni diference — charakterizuje absolutni pfiristek (ibytek) zkoumaného
ukazatele v daném okamziku t (Casové obdobi) oproti okamziku t-1 (Casové obdobi)

bezprostifedné predchazejicimu.

|::> dyt= Yi— Y1

t=2,3,4...n
e Druha absolutni diference — charakterizuje absolutni zrychleni nebo zpomaleni

vyvoje ve zkoumané casové tfad€. Rika, o kolik byl ptirGstek vétSi nebo mensi.

Ziskame ji rozdilem dvou sousednich prvnich absolutnich diferenci.

I:> d? yt = dyt — dyt-1 = yt — 2yt-1 — 2

t=3,4.,5...n

e Koeficient rastu — charakterizuje relativni rychlost zmén hodnot v ¢asové fad¢. Urci

se pomoci geometrického praiméru jednotlivych K;.

> k=riflZ v ym e
t yl y2 yn—1 y1l

e Retézovy index - charakterizuje relativni postupnou rychlost zmén hodnot v asové

fadg. Jinak je také nazyvan tempo ristu.
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e Bazicky index — charakterizuje zmény, k jakym doslo v ¢asové fad¢ v zdkladnim

obdobim.

Modely €asovych rad

Modely ¢asovych fad obsahuji tii zakladni slozky. Prvni z nich je slozka zvana trend,
ktera charakterizuje dlouhodobou, celkovou a hlavni tendenci vyvoje Casové fady. Druhou
slozkou je slozka periodické kolisani, kterd vznika dusledkem plsobeni periodicky se
opakujicich faktordi na sledovany jev a projevuje se periodickymi vykyvy ukazateli casové
fady okolo trendu. Podle délky jsou rozliSovany na sezonni kolisani, cyklické kolisani a
kratkodobé kolisani. Tieti slozkou v modelech casovych fad je nahodné Kkolisani. Je
zpusobeno Vedlejsimi faktory, které maji nahodny charakter. Tyto vykyvy neni mozné
predvidat [13].

Vyrovnani ¢asovych rad

Diilezitym tkolem pro casové fady je spravné vystihnout jejich vyvoj nebo stanovit
jejich trend. Trend je mozné urcit diky vyrovnani ¢asovych fad, kde dochazi k nahrazeni
casoveé fady empirickymi hodnotami bez periodického a ndhodného kolisani y1, y2, y3... yn.
Vyrovnani Casové tfady se provadi zejména analytickym vyrovnanim a mechanickym
vyrovnanim znamé jako metoda klouzavych priméra. Nejprve se musi zjistit, ktera funkce
nejlépe vystihuje vyvoj zkoumaného jevu. Nejznaméjsi trendové funkce pro vyvoj
nezaméstnanych osob jsou kombinovana, kubickd a kvadraticka trendova funkce. Trendova
funkce byla pouzita na zékladé indexu determinace. Cim vy3§i je hodnota I? blizici se k 1, tim

je hodnota lepsi a zvolena funkce dobie vystihuje vyvoj podilu nezaméstnanosti [13].

Kombinovana trendova funkce: Tt =a + bt + c\/t
Kubicka trendova funkce: Tt = a + bt + ct? + dt®

Kvadraticka trendova funkce: Tt = a + bt + ct?

IRIRIR
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1 - Zi=aOt- yt)?
Yo (vt- 92

Index determinace: | >=
0<I%<1
kde ¥ - je aritmeticky primér empirickych hodnot Sasové fady y1, y2, y3, ... yn.

yt - je skute¢na naméfena hodnota

y‘- je hodnota vyrovnana, vypoctena z regresni funkce

Predikce budouciho vyvoje

Aby mohlo dojit k predikci budouciho vyvoje, je nutné¢ nalézt vhodnou trendovou
funkci, kterd nejlépe nalezne a vystihne vyvoj zkoumaného jevu. Vhodna trendova funkce
byla nalezena diky programu STATISTICA 12. Pro zpracovani byl pouzit bodovy graf, kde
pro podil nezaméstnanych osob byla dosazena hodnota t. Uvazovana hladina alfa byla 0,05.
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3. Literarni reSerse

3.1 Teoretické vymezeni nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je takovy stav ekonomiky, v némz osoby v produktivnim véku
schopné prace a piejici si pracovat nemohou najit praci [1]. Praci hledaji aktivné a jsou

registrovani na ufadu prace.

Ekonomickd encyklopedie popisuje nezaméstnanost jako netplné resp. nedostate¢né
vyuziti praceschopného obyvatelstva, které se o praci uchazi [2].
Mares tvrdi, ze ne kazdy, kdo pracuje je zaméstnany a na druhé stran¢, kdo nepracuje

je nezameéstnany.
Mezi nezaméstnané se tedy pocitaji osoby, které jsou:

e schopné prace (vékem, zdravotnim stavem, ale i osobni situaci),
e hledajici zaméstnani,

e jsoucich pfes tuto snahu v dany okamzik bez zaméstnani [3].

3.2 Druhy nezaméstnanosti podle pri¢in

Frikéni nezaméstnanost

Frik¢éni nezaméstnanost je spojena s neustdlym pohybem lidi, ktefi pfechdzeji z
jednoho zaméstnani do druhého se stejnou nebo podobnou kvalifikaci. Jednd se 1 o osoby,

které dobrovolné¢ opustily své predchozi zaméstnani a hledaji jinou praci.

Jedna se ptedev§im o normalni zmény zaméstnani a doba nezaméstnanosti je ve
vétSin€é téchto piipadli pro zaméstnané osoby jen kratkou epizodou. Zmény ve frikéni
nezaméstnanosti mohou byt zpiisobeny dobrovolnymi zménami doby strdvené hleddnim
zaméstnani a jsou ochotni zaméstnani akceptovat. Mohou byt ovlivnéni i strukturou

pracovniho trhu [3].

Vzdy existuji na trhu ti, ktefi byli propusténi v disledku skute€nosti, Ze firmy vznikaji
a zanikaji, dochazi k technologickym zménam a organizacnim zménam, které mohou vést

k likvidaci pracovist’ [4].

17



Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezaméstnanost neboli technologicka je vyvolana vét§imi zménami ve
struktufe narodniho hospodaistvi. Najde se tam, kde je nesoulad mezi nabidkou a poptavkou
po pracovnicich. Miize vzniknout proto, zZe se poptavka po uréitém druhu prace zvySuje,
zatimco poptavka po jiném druhu se snizuje. Nabidka se ani v jednom ptipadé neptizptisobuje
dostate¢n¢ rychle. Diky tomu se mlize setkat s nerovnovahami u jednotlivych povolani nebo
oblasti, protoze n¢které sektory se rozvijeji, zatimco jiné upadaji.

v v

Tento typ nezaméstnanosti je zpravidla dlouhodobgj§i, miize trvat i nékolik let. Resi se
zpravidla rekvalifikaci a jeji fizeni je v poslednich desetiletich jednim z hlavnich objektt

cilené politiky [4].

Cyklicka a sezonni nezaméstnanost

Cyklicka nezaméstnanost vznika nevyuzitim stévajicich vyrobnich kapacit
z davodt odbytovych potizi. Nékdy se také hovofi, ze poptavka po praci je ve vztahu k jeji
nabidce nedostatecna, ale také obecné€ji v tom smyslu, ze jde o nezaméstnanost zptisobenou
nedostateCnou poptavkou po zbozi. Tento druh nezaméstnanosti je zdvaznym ekonomickym
problémem. Je-li cyklickd nezaméstnanost pravidelna a spojena s ptirodnim cyklem, hovoii se
o ni jako o sezonni nezaméstnanosti. Je charakteristickd pro zeméd¢lstvi, stavebnictvi, atd.,

miiZe se projevit i ve sluzbach spojenych s cestovnim ruchem [3].

3.3 Druhy nezaméstnanosti podle dobrovolnosti

Dobrovolna nezaméstnanost znamend, ze na trhu prace jsou volnad pracovni mista,
ale neni o n¢ zdjem. Za danych mzdovych podminek lidé nejsou ochotni pracovat. Divodem
muze byt hledani lukrativnéjSiho zaméstnani, studium ¢i upfednostnéni péci o rodinu. Jedna
se o situaci, kdy pocet nezaméstnanych je niz8i nebo roven poctu volnych pracovnich mist.

Uchaze¢ o zaméstnani tedy v zasadé mtize najit pracovni misto [5].

Nedobrovolna nezaméstnanost nam udava, Ze existuje ¢ast pracovnich sil, ktera

by za danych mzdovych podminek chtéla pracovat, ale nenachazi uplatnéni. Nabidka prace
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tedy prevysuje poptavku po praci. Divodem je vyssi realnd mzdova sazba nez sazba, kterad

odpovida rovnovaznému stavu. Mzdy jsou tedy nepruzné a reaguji opozdéné [5].

3.4 Skryta, nedplna a neprava nezaméstnanost

Skryta nezaméstnanost

Skryta nezaméstnanost je formou nezaméstnanosti, kdy si nezaméstnand osoba
nehleda praci ani se jako nezaméstnana neregistruje. Tuto skupinu tvofti lidé, ptedev§im osoby
svysokym veékem nebo vdané Zeny. Tyto o0soby nejsou zahrnuty do statistiky
nezaméstnanosti.  Specifickym  typem  nezaméstnanosti je  zemédclské  pielidnéni
v rozvojovych zemich, které je zplsobeno nedostatkem pracovnich pftilezitosti v

nezemédé€lskych odvétvich [3].

Neuplna zaméstnanost
Netplna zaméstnanost se tyka pracovni sily, kterd je nucena pracovat na snizeny
uvazek. V zaméstnani plné nevyuziva svych schopnosti a kvalifikace nebo sdili pracovni

misto s jinou 0sobou. Je typicka zvlasté pro zeny, které maji malé déti.

Neprava nezaméstnanost

Neprava nezaméstnanost V sob¢ zahrnuje osoby, které jsou sice nezaméstnanymi, ale
ani nehledaji praci. Snazi se v pIném rozsahu vycerpat narok na podporu v nezaméstnanosti.
Patii sem 1 osoby, které se registruji jako nezaméstnani, ale zaroven pracuji nelegalné

V neformalni a Sedé ekonomice [3].

3.5 Méreni nezaméstnanosti
3.5.1 Obecna mira nezaméstnanosti
Zakladni skupiny, které¢ je tieba rozliSovat:

1) zaméstnani — do této skupiny patii obyvatelstvo, které ma placené zaméstnani, nebo
sebezaméstnani (vCetné osob docasné v praci neptitomnych, ale s formalni vazbou k

zamestnani);
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2) nezaméstnani— jednda se o osoby, které nemaji placena zaméstnani ani
sebezaméstnani, pritom praci aktivné hledaji a jsou ochotni béhem urcité doby

nastoupit. Jde o osoby schopné a ochotné pracovat;
tyto dvé skupiny fadime do ekonomicko-aktivniho obyvatelstva;

3) ostatni — osoby, které nejsou zahrnuty do prvnich dvou skupin, fadime do skupiny
ostatni. Nazyvaji se ekonomicko-neaktivni obyvatelstvo. Patfi sem studenti, penzisté,

invalidé, zeny v domacnosti, osoby V domacnosti nebo lidé, ktefi praci nehledaji.

Mira nezaméstnanosti vyjadiuje podil poctu nezaméstnanych k celkovému

ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu schopnym pracovat.

Plati: u= (U/L) *100 (%)

kde U - mira nezaméstnanosti
U - pocet nezaméstnanych

L — celkovy pocet pracovnich sil

V Ceské republice jsou zjistovany dva ukazatelé miry nezameéstnanosti - obecnd a

registrovana mira nezamestnanosti.

Obecnou miru nezaméstnanosti ziskame z vysledkl vybérového Setfeni pracovnich
sil podle mezinarodnich definic a doporuceni. Vyjadiuje ndm podil po¢tu nezaméstnanych na
celkové pracovni sile (v procentech), kde Citatel 1 jmenovatel jsou ukazatele konstruované
podle metodiky Eurostatu, vypracované na zakladé doporuceni ILO. Tento ukazatel pro
vyjadfeni miry nezamé&stnanosti pouziva Cesky statisticky tuad (CSU).

Druhy ukazatel se nazyva registrovana mira nezaméstnanosti, ktery je pouzivan
Ministerstvem prace a socialnich véci. Jedna se o podil, kde v Citateli nalezneme pocet
dosazitelnych neumisténych uchaze¢ii o zaméstnani (v¢. obéanii CR a ob&anii EU), ktefi jsou
evidovani nezaméstnani ke konci obdobi a mohou ihned nastoupit do zaméstnani. Ve
jmenovateli je pracovni sila po¢tu zaméstnanych z vybérového Setfeni pracovnich sil, pocet
zaméstnanych obcani EU, pocet pracujicich cizincli ze tfetich zemi s platnym povolenim
k zaméstnani ¢i zivnostenskym opravnénim a pocet dosazitelnych neumisténych uchazecu

0 zaméstnani.
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3.5.2 Specifické miry nezaméstnanosti

Samotna mira nezaméstnanosti miize byt obecna nebo specifickd, ale pouze pro urcité

kategorie osob. Obecna mira je zavisla na faktorech ovliviigjicich celou ekonomiku.

Specifické miry nezaméstnanosti pro jednotlivé socialni kategorie pokazdé zavisi na

faktorech, které ovliviuji konkrétni kategorie osob (muze, Zeny, urc¢ité profese).

V raznych statech se pro zjisStovani poctu nezaméstnanych a miry nezaméstnanosti

pouziva ruznych ptistupti. V zasadé vSak mame dva hlavni postupy zjistovani. V prvnim z

nich se vychdzi z poétu zadateli o praci evidovanych na pracovnich ufadech. V druhém

piipad€ jsou podkladem vybérova Setfeni provadéna pravideln€¢ v populaci. Vyhodou

vyberovych Setfeni je, Ze zachycuji jak nezaméstnané registrované na pracovnich ttradech, tak

i 0soby neregistrované [12].

3.5.3 Ukazatele miry nezaméstnanosti

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti udava, které osoby jsou bez zaméstnani déle nez
12 mésici. Vyjadiuje podil po¢tu nezaméstnanych 12 mésicti a déle na celkové
pracovni sile.

Mira propusténych z prace udava podil téch, kteti pravé praci ztratili k celkové
pracovni sile.

Mira nezaméstnanych dospélych udidvd pomér mezi nezaméstnanymi ve véku
starSich 25 let a zaméstnanymi star$ich 25 let.

Mira nezaméstnanych hledajicich taplné zaméstnani zahrnuje ty, ktefi hledaji
zaméstnani na celou pracovni dobu.

BéZna mira nezaméstnanosti ukazuje podil nezaméstnanych, ktefi v poslednich 4
tydnech hledali praci, k celkové pracovni sile.

Mira zahrnujici lidi pracujici z ekonomickych diivodi na zkriacenou pracovni
dobu ukazuje osoby, které hledaji zaméstnani a zaroven polovinu téch, ktefi hledaji
praci na poloviéni pracovni uvazek a polovinu osob, které jiz na poloviéni pracovni
uvazek pracuji.

Mira zohlednujici rezignované pracovniky je podobny ukazatel jako ptedchozi,
pouze u Citatele a jmenovatele jsou pficteny i osoby, které pracovat chtéji, ale nevéri

Vv ziskdni prace [3].
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3.6 PIna zaméstnanost a prirozena mira nezaméstnanosti

Plna zaméstnanost je stav, kdy ten, kdo chce pracovat a je ochoten akceptovat mzdu
nabizenou zaméstnavatelem za danych podminek, zaméstnani vzdy najde. Mira odpovidajici
plné zaméstnanosti se povazuje ptiblizné 2 — 6 %. Prekroceni této hranice smérem doli i

smérem nahoru je nezddouct.

Pfirozena mira nezaméstnanosti reflektuje strukturdlni charakteristiku trhu prace a
zbozi, ndklady na mobilitu pracovnich sil, naklady shromaZzd’ovani informaci o volnych

pracovnich mistech a pracovnich moznostech [2].

3.7 Délka trvani a frekvence nezaméstnanosti

Trvanim nezaméstnanosti rozumime skutecnost, ze jednotlivec je po urcité obdobi
nepretrzit¢ nezaméstnany. Doba trvani nezameéstnanosti je primérnd. Zavisi jednak na
strukturalnich charakteristikach trhu prace, ale i na cyklickych faktorech. Radu negativnich

dasledkt a nakladit ma za nasledek prodluzovani primérné délky nezaméstnanosti.

Frekvence nezaméstnanosti znamend, kolik pracovnikli se stane nezamésthanymi
Vv pruméru za urcité obdobi. Frekvence zavisi na vykyvech agregatni poptavky po zbozi a

sluzbach a na poptavce po praci jednotlivych firem v danych odvétvi a oborech.

3.8 Vyznam prace pro ¢lovéka

Prace zaujima pro Clovéka dulezité postaveni v zivoté. Souvisi s centralni roli prace a
zaméstnani v nasi kultufe. VylouCeni ze zaméstnani znamena deprivaci v zakladnich
potiebach, které zaméstnani a prace piimo uspokojuji ¢i jejichz uspokojovani je s nimi Uzce
spojeno. Prace ma v nasi kultufe hlubinné zakotveni, jak v uspofadani spole¢nosti, tak
Vv psychice ¢lovéka, 1 kdyz neni shody v tom, pro€ je pro ¢lovéka tak dilezitd. Zaméstnani je i
prosttedkem spolecenského vzestupu, takze nezaméstnanost neznamend jen ztratu

dosavadniho statusu, ale i ztratu budoucich statusi [3].

Prace tedy neslouzi pouze k vyrobé statkii nebo k vykonavani sluZeb, ale vytvari
socidlni pole strukturovanych kontaktti s moznosti vést rozhovory, potkavat jiné lidi a uzavirat
pratelstvi [4].
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3.9 Diisledky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost patii mezi zavazné problémy v dnesni dobé. Kdyz je nezaméstnanost
vysoka, dochazi ke snizeni diichodd spole¢nosti a zvyseni socialnich vydaji. Béhem takovych
obdobi ekonomické obtize rovnéz ovliviiuji emoce lidi a rodinny zivot. Dusledky

nezamestnanosti mame dvojiho typu:

Ekonomické dusledky jsou predstavovany predevSim vysokou nezaméstnanosti
spojenou s nevyuzivanim zdroji. Béhem krizi, kdy je nezaméstnanost vysoka, nevytvari
ekonomika tolik produktt a sluzeb, kolik je schopna. Ztraty, ke kterym dochazi v obdobich
vysoké nezaméstnanosti, jsou nejvétsim mrhanim zdroji v soudobé ekonomice. VEtsinou jde
hlavné o cyklickou nezaméstnanost. To vyjadiuje Okuntv zdkon, ktery udava rozdil mezi
skute¢nym a potencialnim produktem. Kdyz podle tohoto zakona dochazi Kk nartstu miry
nezameéstnanosti nad piirozenou miru nezaméstnanosti o 1%, pak dojde k poklesu skute¢né¢ho

produktu o 2% pod hodnotu produktu potencialniho [12].

Dal$im ekonomickym dopadem je i snizeni, dokonce 1 ztrata kvalifikace pracovnikd.

vvvvvv

socialni vrstvy.

Socialni dopad se tyka hlavné¢ dlouhodobé nedobrovolné nezaméstnanosti, ktera
piinasi lidské socialni a psychologické Skody. Ma velky vliv na zivotni uroven, na vnimani
casu a jeho struktury i socidlni izolaci. Je dokazano, ze nezaméstnanost vede ke zhorSeni
fyzického 1 psychického zdravi postizenych osob, vede k vySSimu vyskytu srdecnich chorob,

alkoholismu a sebevrazd.

3.10 Rizikové skupiny nezaméstnanych

Za rizikové skupiny nezaméstnanych Ize podle expertl ufadii prace oznacit bez ohledu

na regionalni rozdilnosti a momentalni situaci na trhu prace nasledujici skupiny osob:

1) obcané se zdravotnim postizenim,

2) absolventi $kol a mladistvi uchaze¢i o zaméstnani,

3) osoby spolecensky nepfizplisobené, ¢asto ménici zaméstnani, se §patnou moralkou,
4) nekvalifikované osoby,

5) osoby pecujici o déti ve veéku 15 let,
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6) vyssi vékové kategorie,

7) osoby bydlici v okrajovych ¢astech okresu s omezenou dopravni obsluznosti [8].

Absolventi skol

Mezi absolventy $kol patii mladi lidé, ktefi v obdobi adolescence nemaji sviij
vyhranény ndzor na zebticek zivotnich hodnot. Jsou také snadnéji ovlivnitelni, a pokud vcas
neziskaji pracovni uplatnéni, museji se rychle adaptovat na zivot bez pracovnich navykt a
navyknout si na systém socialnich podpor. Pokud se tito absolventi neuplatni na trhu prace,
tak s prodluzujici se délkou nezaméstnanosti dochazi automaticky ke snizeni jejich
uplatnitelnosti v disledku ztraty odbornych a teoretickych znalosti, které ziskaly studiem.
Mezi hlavni omezujici faktory na trhu prace u absolventek patti jejich nedostate¢na praxe

nebo neochota zaméstnavateld zaméstnavat tyto Zeny (divky) z davodu potencionalniho

matefstvi [9].

Mladistvi uchazeéi o zaméstnani

Do této skupiny patii nejmlads$i uchaze¢i o zaméstnani, ktefi jsou bez dostatecné
kvalifikace, dokonce v nekterych piipadech maji jen zakladni vzdélani a byvaji bez
pracovnich navyki, zkuSenosti a Casto jsou poznamenani socidlnim postavenim rodicu, s
neochotou hledat jakékoli zaméstnani a davaji piednost socidlnim davkam pted pracovnim
piijmem. Mladistvi nejsou v nékterych piipadech schopni fesit svou situaci a spoléhaji se na
pomoc druhych. N¢kdy také kladou neredlné pozadavky na druh prace, pracovni rezim,
upravu pracovni doby a na mzdu. Je u nich ¢asto sledovana i nechut’ pracovat v oboru, ktery
vystudovali. Zaméstnavatelé nemaji o tuto skupinu obecné zajem a v pripadé Zen se
piredpoklada, ze v kratkém Casovém useku planuji odchod na matefskou dovolenou. Dévaji

proto piednost zapracovanému a samostatnému zaméstnanci s Sirokym rozsahem zkusSenosti

9.

Nekvalifikovani uchazecéi o zaméstnani
Do této skupiny spadaji uchazeci, kteti nespliuji kvalifikaéni pfedpoklady. Jednou
Z moZnosti je doplnéni vzdélani. Jak ukazuje praxe, podil 1 pocet této skupiny uchazeci o

zaméstnani klesa spolu se zvySujicim se vékem [9].
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Osoby se zdravotnim postizenim

V tomto ptipadé se jedna o velmi rizikovou skupinu, kterd mad mnoho problémi najit
své uplatnéni na trhu prace. Délka evidence této skupiny je vétsi nez doba nezaméstnanosti
ostatnich uchazeci o zaméstnani. Nékteré zdravotné postizené uchazecky lze dokonce
povazovat za témét nezaméstnatelné - jejich pracovni omezeni dana zdravotnimi diivody jsou
takova, ze umoznuji vykon prace jen za specifickych podminek, napt. v chranénych dilnach a
mistech. Podstatna ¢ast nezaméstnanych zen se ZPS je schopna pracovat pouze v profesich,
jako jsou vratna, uklizecka nebo mohou vykonavat lehké montazni prace na zkraceny uvazek.

I jejich moznost dojizdéni je omezena mirou onemocnéni [9].

Osoby pecujici o déti do 15 let

VEtsi ¢ast téchto osob na trhu prace tvoii zeny, které se snazi propojit pracovni zivot S
zivotem rodinnym. PoZaduji proto pracovni mista se zvlaStni upravou pracovni doby a
pracovniho rezimu. Téchto pracovnich mist je na trhu prace v CR nedostatek. Zaméstnavatelé
tyto osoby odmitaji zaméstnavat zejména diky casté absenci z diivodii pée o nemocné dité,
nemoznost pracovat pies Cas a také obtiznou piijatelnost casové naro¢ného dojizdéni do
zaméstnani. Osoby pecujici o rodinu také ojedinéle mohou piijmout praci ve sménném
provozu. Z vyse uvedeného vypliva, Ze bez podpory témto zenam hrozi nezaméstnanost a
dlouhodoba evidence na ufadu prace, a to i pfes to, ze maji mnohdy vysokou kvalifikovanost.
Ptijimaji zaméstnani bez ohledu na dosazené vzdé¢lani a po urcité dobé se vraceji zpét do
evidence. U zen po navratu z matei'ské dovolené je také problémem jejich nizka sebedtivéra a

nékolikaleta absence na trhu prace je velmi handicapuje [9].

Zeny ve strednim véku

Do této skupiny patii vétSinou Zeny S vysokou pracovni motivaci, potiebou pracovni
seberealizace, kterd je brana jako zakladni Zivotni a financni potieba. Mezi zdkladni omezujici
faktory patii krom& véku zejména nedostatecna kvalifikace, niz§i adaptabilita, zdravotni a
psychické problémy nebo snizené sebevédomi. Tato skupina vykazuje stale vyssi pocet
uchazecli v evidenci Gfadl prace. Soucasnd struktura kvalifikace Zen ve stfednim véku

neodpovida pozadavkidm trhu prace [10].
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Zeny preddiichodového véku

Skupina Zen v pieddichodovém véku je v evidencich ufadu prace stale pocetnéjsi.
Vykazuje silnou pracovni motivaci, ma vzity pracovni rytmus, pocit pracovni odpoveédnosti.
Ztrata zaméstnani v pieddichodovém véku ma silny psychicky dopad, ktery mohou provazet i
pocity nepotiebnosti, ztraty zivotnich perspektiv nebo i apatie. Zaméstnani pro tuto skupinu je
zdrojem socialnich kontaktt, a proto jeho ztrata nékdy mutze vést i k preruseni socidlnich
vztahli nebo az k samotné izolaci. Mnoho z nich se ¢asto realizuje v domacich nebo rodinnych
aktivitach, pomoci rodin¢ a détem, pracuji v rlznych zajmovych nebo charitativnich
organizacich. Né&ktefi z nich ukonc¢i evidenci na ufadu prace pti vzniku naroku na piedcasny
¢i starobni dichod. Mezi hlavni rizikové faktory patii zdravotni problémy, sniZena

adaptabilita nebo nizka kvalifikace [10].

3.11 Trh prace

Trh prace je trhem primarniho vyrobniho faktoru. Je to trh jako kazdy jiny, a piesto
né¢im vyjimeény [11].

Pracovni trh je propojen s trzni ekonomikou, ve kterém je nabizena a poptavana prace
(pracovni smlouvy a mzdy jsou sménovany za cas a kvalifikaci pracovnikl). Trh préce
predstavuje v primyslové trzni ekonomice jeji hlavni distributivni mechanismus.
Sociologicky pohled na trh prace jej chape jako socialni systém a pole ptisobnosti socialnich
instituci, které slouzi k alokaci zaméstnani. Nejen tedy mzdové mechanismy, ale celd fada

socidlnich norem a socialnich instituci tvofi podtext pohybu na trhu prace [3].

Segmentace trhu prace je roz¢lenéni celkového trhu na mensi podrobnéjsi ¢asti, které
spojuji zakazniky s uréitymi typickymi vlastnostmi. Jedna se o rozélenéni trhu do

homogennich skupin, které se liSi svymi potfebami, charakteristikami a nakupnim chovanim.

Primarni trh prace

Na primarnim trhu prace se soustied'uji lepsi a vyhodnéjsi pracovni ptilezitosti s
vy$si prestizi, poskytujici fadu Sanci, relativné dobré moznosti profesniho ristu a vétSinou
lepsi pracovni podminky. Pracovni mista na tomto trhu poskytuji relativni bezpeci pred
ztratou zaméstnani propousSténim. Pro pracovniky je zde i snazs8i zvysit si kvalifikaci a tim
déle posilit stabilitu svého zaméstnani, popiipad€ zvysit si tak Sanci udrZzenim na tomto
privilegovaném trhu préace 1 po ptipadném propousténi. Prace je zde relativné dobie placena a

je zde zajistén 1 jisty rast mezd a relativné nizka fluktuace. To co situuje pracovniky na tento
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trh prace je jejich lidsky kapital a to jak jeho rozsah, tak i jeho specifickd povaha a v

neposledni mife i jejich spolehlivost [6].

Sekundarni trh prace

Sekundarni trh prace je charakterizovan pracovnimi misty s niz$i prestizi, malymi
pozadavky na kvalifikaci, nizkymi vydélky, hor§imi podminkami prace a zna¢nou nejistotou
zaméstnani. Pracovnici na sekundarnim trhu prace se ¢astéji stavaji nezaméstnanym. Existuje
zde velka fluktuace pracovnikii. Koncentrovat se na sekundarnim trhu maji tendenci zejména
zeny, mladistvi nebo naopak starsi 1idé, osoby télesné handicapované, nekvalifikovani, malo

vzdélani a ptislusnici etnickych minorit [7].

3.12 Statni politika zaméstnanosti

Statni politika zaméstnanosti usiluje o dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou
po pracovnich silach, o produktivnim vyuziti pracovnich sil. Tvlrcem statni politiky
zaméstnanosti je stat, ktery dale spolupracuje s dalsimi subjekty ¢innymi na trhu prace.
Témito subjekty jsou zaméstnavatelé, odborové organizace, uzemni samospravni celky,
profesni organizace atd. V souvislosti se vstupem CR do EU se jako nutnost jevi sou¢innost a

provazanost s ostatnimi politikami [11].

Statni politika zaméstnanosti v CR podle zakona &.435/2004 Sb., o zaméstnanosti
(dale jen ,,SPZ*), zabezpecuje:

e pravo ob¢anll na zaméstnani;

e uplatiiovani aktivni politiky zaméstnanosti;

e poskytovani informacnich, poradenskych a zprosttedkovatelskych sluzeb;

e sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace, zpracovani prognéz a koncepci
zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na useku trhu prace, programi a projektt pro
pracovni uplatnéni fyzickych osob;

e poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pfti rekvalifikaci;
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koordinaci opatieni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji v souladu s
Evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami cerpani pomoci z Evropského
socialniho fondu;

tvorbu a =zapojeni do mezindrodnich programii souvisejicich s rozvojem
zaméstnanosti, hospodafeni s prostiedky na politiku zaméstnanosti, opatfeni na
podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a zenami, s osobami bez ohledu na
jejich rasovy a etnicky pivod, s osobami se zdravotnim postizenim, pokud jde o
pristup k zaméstnani, rekvalifikacim, pfiprave k praci atd.;

usmérilovani zaméstnavani pracovnich sil ze zahrani¢i na uzemi CR a z uzemi CR do
zahranici;

opattfeni pro zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim a dalSich.

3.12.1 Aktivni politika

Hlavni ulohou aktivni politiky je piedevS§im podpora socidlni prichodnosti

ekonomické reformy, pomahat rizikovym skupinam obyvatelstva a snazit se odstranovat

bariéry, podpora socialné ekonomického rozvoje v regionech, podilet se na kvalifika¢nich a

rekvalifika¢nich programech, poskytovat financni podporu a poradenskou ¢innost za¢inajicim

podnikatelim, snizovani finanéni naro¢nosti statniho rozpoctu na pasivni politiku,

zabezpecovat informac¢ni a zprostiedkovatelské sluzby [12].

Nastroje aktivni politiky:

a) rekvalifikace,

b) investi¢ni pobidky,

C) vefejné prospésné prace,

d) spolecensky ucelna pracovni mista,

e) pfispévek na zpracovani,

f) prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program.

Rekvalifikace je ziskani nové kvalifikace nebo rozsifeni a prohlubovani stavajici

kvalifikace uchazece o zaméstnani nebo zijemce o zaméstnani. Vychazi se z dosavadni

kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, ktera ma byt

rekvalifikovana formou ziskdni novych teoretickych znalosti a praktickych dovednosti v

ramci dal§iho profesniho vzdélavani [14].

28



Rekvalifikace se uskuteciiuje na zdkladé dohody mezi ufadem prace a uchazeCem o
zaméstnani nebo zdjemcem o zaméstndni, vyzaduje-li to jejich uplatnéni na trhu prace. Za
Gi¢astnika rekvalifikace hradi UP néklady na rekvalifikaci a miize mu poskytnout p¥ispévek na
uhradu prokazanych nutnych nédkladi spojenych s rekvalifikaci. Rekvalifikaci zajistuje
krajska pobocka UP piisluina podle mista uchazeée o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani
(§ 109 zakona o zaméstnanosti, vyhlaska MPSV ¢. 519/2004 Sb.) [14].

Investi¢ni pobidky patii mezi nastroje aktivni politiky, které hmotné podporuji tvorbu
novych pracovnich mist a rekvalifikace zaméstnancti u investi¢nich pobidek poskytovanych
na zékladé zak. ¢. 72/2000 Sb., o investicnich pobidkach a o zméné nékterych zakonl v
platném znéni [14].

Verejné prospéSné prace jsou vytvoiené piedevSim pro obtizné umistitelné a
dlouhodobé nezaméstnané uchazede o zaméstnani evidované UP, které jsou Gasové omezené.
Jsou vytvafeny zaméstnavatelem pisemnou dohodou s UP ke kratkodobému pracovnimu
umisténi. Uchaze¢ muze vefejné prospésné prace vykondvat nejdéle po dobu dvanacti po sobé
nasledujicich mésict ode dne sjednaného nastupu uchazecCe. Finanéni ptispévek Ize
poskytnout az do vySe skuteCnych mzdovych nédkladl, véetné socialniho a zdravotniho
pojisténi [14].

Spolecensky ucelna pracovni mista maji za cil obsadit misto uchazecem o
zaméstnani, ktery nelze zajistit jinym zpisobem pracovniho umisténi, vCetn¢ zahajeni
samostatné vydélecné Cinnosti uchazecem. Na spolecensky ucelnad pracovni mista mize urad

prace poskytnout ptispévek. Piispévek je poskytovan po dobu maximalné 12 mésict [14].

Prispévek na zapracovani se mize poskytnout uzivateli na zédkladé dohody, pokud
zaméstnavatel ptijima uchazece do pracovniho poméru, kterému je vénovana zvysena péce.
Piispévek muze byt poskytovan maximalné po dobu 3 mésict. Je uréen pro fyzickou osobu,

ktera se zapracovava a jeho vySe mize ¢init maximalné polovinu minimalni mzdy [14].

Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program miZze byt poskytnut
zaméstnavateli, ktery pfechdzi na novy vyrobni program a neni schopen zajistit pro své
zaméstnance praci vrozsahu stanovené tydenni pracovni doby. Novy pracovni program
znamend zménu technologii nebo zménu predmétu v podnikani, kterd je zapsana
v obchodnim rejsttiku nebo v zivnostenském opravnéni. Piispévek lze poskytnout maximalné
po dobu 6 mésicti na ¢astecnou thradu nahrady mzdy. Ptispévek na jednoho zaméstnance

muze ¢init maximalné polovinu minimalni mzdy [14].
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3.12.2 Pasivni politika

Pasivni politika se podili na vytvareni socialnich podminek, které jsou piijatelné pro
obcany, ktefi jsou doCasn¢ nezaméstnani vyplacenim podpor v nezaméstnanosti. Zabyva se
predevsim otdzkou odchodu pracovnikii do dichodu. Pasivni politika je velmi naro¢na na
organizovani, na finance a instituciondlni podminky. Vysledky je mozné zkoumat podle
mnoha kritérii, které¢ kladou diraz predev§im na zménu struktury nezaméstnanosti a na jeji

snizeni.
3.13 Pusobnost Ministerstva prace a socialnich véci

Ministerstvo prace a socialnich véci je nadiizenym organem pro Ufad prace CR (UP),
ktery je organem statni spravy s pravni subjektivitou. Ufad prace byl zalozen 1. dubna 2011
zdkonem ¢&. 73/2011 Sb., o Ufadu prace CR a o zménd souvisejicich zakont, kterymi je
vymezena jeho piisobnost. Ufad prace se nachazi na generalni feditelstvi v hlavnim mésté

Praha a krajské pobocky, jejichz soucasti jsou kontaktni pracovisté [12].

Ma nékolik funkci:

e poskytuje obcaniim poradenské sluzby,

e vede evidenci uchazecu, ptip. zajemcii 0 zaméstnani,

e hospodafi s finanénimi prostfedky urenymi na zabezpeCeni statni politiky
zaméstnanosti a provoz UP,

e leduje a hodnoti stav na trhu prace,

e informuje obcany o moznostech ziskani zaméstnani a o odborné pfipravy a
rekvalifikace,

e vydava a odnima povoleni k zamé&stndvani osobam, které nejsou statnimi ob&any Ceské

republiky a ob¢any Evropské unie ani jejich rodinnymi ptislusniky [12].

3.14 Pravni normy v oblasti zaméstnanosti
Mezi zakladni pravni normy v oblasti zaméstnanosti patii:

e zédkon €. 155/ 1995 Sb., o dichodovém pojisténi,

e zakon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani,
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zakon €. 1/1992 Sb., novelizovany ¢. 118/1995 Sb. 0 mzd¢ a odméenovani pracovnik,
zakon €. 117/1995 Sb., o socialni podpote,

zakon ¢. 117/1995 Sb., o zaméstnanosti,

zakonik prace (zédkon ¢. 65/1965 Sb., novelizovany ¢. 126/1994 Sb., ¢. 118/1995 Sb.),
zékon &. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a zméné souvisejicich zakond,
vyhlaska MPSV €. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazect o zaméstnani a zajemct o
zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnancii,

natizeni vlady ¢. 515/2004 Sb., o hmotné podpoie na vytvareni pracovnich mist a

hmotné podpofte rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnanct v ramci investi¢nich pobidek.
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4. Charakteristika regionu Nymburk

Region Nymburk se nachéazi ve vychodni ¢asti Stredoceského kraje v Polabské niziné.
Na severu sousedi sokresem Mlada Boleslav (Stiedocesky kraj) a okresem Jicin
(Kralovéhradecky kraj). Na vychodé sousedi s Kralovéhradeckym krajem a na zapadé
s okresem Praha-vychod (kraj Praha). Jeho jiznim sousedem je okres Kolin (Stfedocesky
kraj).

Okres Nymburk zaujima rozlohou 6. misto ve Stfedoc¢eském kraji, coz je 7,7% z jeho
rozlohy. Rozklada se na 850 km® a pocet obyvatel na Nymbursku je 96 tisic (7,4% obyvatel
kraje). Jeho hustotou zalidn&ni je 112 obyvatel na km?.

V soucasnosti spada do okresu Nymburk 87 obci, z nichz ma 7 obci statut mésta, tim
jsou Nymburk, Podébrady, Milovice, Lysd nad Labem, Sadska, M¢éstec Kralové a

Rozdalovice.

Obrazek 1:Uzemni ¢lenéni Stiedoceského kraje na okresy k 1. 1. 2009

Miada Boleslav

Rakovnik

" Praha-zapad

Zdroj: http://www.czso.cz/xs/redakce.nsf/i/luzemni_cleneni_kraje_na_okresy k 1 1 2009
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Nymbursko kdysi byvalo ryze zemédélskou oblasti diky ptihodné poloze a tirodnosti
pudy. Zemédelstvi ma velky vyznam v ramci stfedoCeského regionu z hlediska intenzity
zemedélské vyroby. Je velmi rozvinuté v oblasti obilnafstvi, péstovani olejnin a picnin,
chovem skotu a prasat. Velkou tradici ma na okrese strojirensky, potravinaisky,
gumarenskoosinkovy a sklarsky pramysl. Z tézaiského odvétvi jsou zde pouze provozy na
tézbu Stérkt, piskG a hlin. Nachéazi se zde i mnoho kulturné historickych pamatek, diky

kterym je tento region velmi navstévovany.

Obrazek 2: Mapa regionu Nymburk

H;T.gft Sads! .g Fﬂdﬁghfﬂd‘!‘ .Ell'ﬂuhffpniskn

. La W P

L LR L
n. Cidl. .

Zdroj: http://www.trasovnik.cz/k_stcech/nymburk/nymburk.asp

4.1 Zaméstnavatelé v okrese

Na Nymbursku se nachdzi mnoho zaméstnavateli zajimavych pro uchazece 0
zaméstnani. Jednim z vyznamnych je Podébradka, a.s., ktera byla zalozena v roce 1993, a jiz
0 rok pozdé¢ji byl zahdjen provoz. Predmétem cinnosti je vyroba piirodni a ochucené
mineralni vody. Vyrobni areal spolecnosti se nachdzi v méstské ¢asti lazeiského mésta

Podébrady -Velké Zbozi. V dnesni dobé zaméstnava okolo 268 zaméstnanctl.
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Nejvétsi lazefiskou spoleénosti ve Stiednich Cechach se sidlem v Pod&bradech jsou
Lazn¢ Podébrady a.s., které byly zalozeny v roce 1908. Specializuji se na onemocnéni
obehového systému, nemoci poruch latkové vymény a nemoci pohybového aparatu. V dnesni
dobé zaméstnavaji 354 zaméstnancl. Mezi dalS$i zaméstnavatele v Podébradech patii
spole¢nost Crystal BOHEMIA, jejiz provoz byl zahajen v roce 1877, zabyvajici se vyrobou
olovnatého kfistalu v podebradskych sklarnach. Od roku 2006 se Crystal BOHEMIA zacal
dostavat do finan¢nich potizich, diky kterym v roce 2008 musela byt zcela pozastavena
vyroba z duvodu finan¢niho krachu. V roce 2009 doslo ke zméné majitele a vyroba se
vV minimalnim rozsahu uvedla opét do provozu. Na Nymbursku se také nachdzi znama
automobilka TPCA. Jedna se o nejvétSiho vyrobce automobilll na svété, ktery zaméstnava
pies 3000 zaméstnanct. Vyrobu zahajila v roce 2005. Dalsim dtlezitym zaméstnavatelem je
LINDE + WIEMANN CZ, s.r.o. pisobicim na trhu prace od roku 2008. Stfedné velka firma
S dlouholetou tradici vyroby nastroji, nafadi, dila a ptisluSenstvi pro motorova vozidla. Pocet
zaméstnanci se pohybuje vrozmezi 101- 500. Velmi znamym zaméstnavatelem je
JEDNOTA, spotiebni druzstvo v Nymburce, které zahajilo svoji ¢innost v roce 2001. Zabyva
se maloobchodni a velkoobchodni ¢innosti, ve které pracuje k 31. 12. 2014 309 zamé&stnancu.
V Sadské miizeme najit zaméstnavatele Parker-Hannifin s.r.o., kterd zpracovava gumarenskeé
smesi a zaméefuje se na vyrobu pryzovych vyrobkl. Plsobi od roku 2008 a zaméstnava 368

zameéstnancu.

4.2 Dopravni obsluZnost

Nymburk lezi v tzv. ,severozapadni draze* kterd je mezi mésty Havlickiv Brod,
Nymburk, Usti nad Labem a Dé&¢in. Okresem prochazi vyznamna Zelezni¢ni trat Praha —
Olomouc, ktera je velmi frekventovana. Je vyuZzivana pro osobni a nékladni dopravu. Usek
z Nymburka do Kolina byl postaven v roce 1870 a z Nymburka ptes hlavni mésto az do
Dé&c¢ina byl vybudovan o tfi roky pozd¢ji. Pies okres Nymburk prochdzi dalnice D11 spojujici
hlavni mésto Ceské republiky s Hradcem Kralové a Pardubicemi. Dalnice D11 je velmi
vyuzivana pro obCany dojizdéjici za svym zaméstndnim, také i pro pfevoz surovin a
materiald. Uzemim protéka feka Labe $iroka 80-120 metri, ktera je vyuZivana piedeviim pro

prevoz Stérku, pisku a hliny, které se zde t&zi.
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4.3 Ob¢anska vybavenost

V okrese Nymburk se nachdzi mnoho piedskolnich a ptredevSim Skolnich zatizeni.
Skol je na okrese 56, zékladnich §kol 41 a 3 gymnazia (Gymnazium Jitiho z Podgbrad,
Gymnazium Bohumila Hrabala, EKO Gymnazium). Dale se zde nachazi 11 stfednich $kol.
Patfi mezi né Stfedni odborna Skola Multimedialnich studii, Stfedni odborna Skola a Stiedni
odborné ucilisté Nymburk, Stiedni zdravotnicka Skola a Stredni zeméd¢€lské skola a Stredni
odborna skola Podebrady, Stfedni §kola odévniho a grafického designu, Obchodni akademie,
Hotelova Skola Podébrady a Stiedni odborné ucilisté spoleCenského stravovani. Vyssi
odborné vzdé¢lani nalezneme pouze ve dvou Skolach. V Nymburce je Vys$si odborna Skola
zdravotnicka a v Podébradech Vyssi odborna Skola hotelnictvi a turismu. Na okrese se
nachazeji i dvé nemocnice, které jsou v Nymburce a v Méstci Kralové. Dale na okres piipada

25 zatizeni poskytujicich socialni sluzby a 4 domovy pro seniory.
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5. Analyza dosazenych vysledku

5.1 Analyza vyvoje podilu nezaméstnanych v regionu Nymburk

Analyza vyvoje podilu nezaméstnanych byla ziskana diky udajiim, nachazejicim se na
strankach MPSV, z vefejné databaze CZSO a z Utadu prace v Nymburce. Do roku 2012 byla
pouzivana metodika pro vyvoj miry nezaméstnanosti, ktera se v roce 2013 zmeénila a nyni se

pouziva metodika podilu nezaméstnanych osob.

V nasledujici tabulce €. 1 je vidét vyvoj nezaméstnanych na Nymbursku v letech 2004
- 2014 k 31. 12.

Tabulka 1: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v regionu Nymburk v letech 2004 - 2014
(k 31.12)

Podil 1. 2. )
Retézovy | Bazicky

Rok nezaméstnanych | absolutni | absolutni _ _

_ _ index index

osob v % diference | diference

2004 6,5 - - - 1
2005 5,9 -0,6 - 0,9077 0,9077
2006 5,7 0,2 04 0,9661 0,8769
2007 4,8 -0,9 -0,7 0,8421 0,7385
2008 4,3 -0,5 04 0,8958 0,6615
2009 6,2 1,9 2,4 1,4419 0,9538
2010 7,0 0,8 -11 1,1290 1,0769
2011 7,4 0,4 -0,4 1,0571 1,1385
2012 7,2 -0,2 -0,6 0,9730 1,1077
2013 8,0 0,8 1 1,1111 1,2308
2014 8,0 0 -0,8 1,000 1,2308

Primérné tempo rastu: 1,0209
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V tabulce ¢. 1 je vidét vyvoj podilu nezaméstnanych na Nymbursku. Celkové
primérné tempo rustu v letech 2004 - 2014 dosahovalo hodnoty 1,0209. Od roku 2004 do
roku 2005 byl zaznamenan mirny pokles. V roce 2005 byla oteviena automobilka TPCA,
kterd umoznila az 3000 novych pracovnich mist na trhu prace. Podil nezaméstnanych se snizil
0 1,6%. V dalsich letech mél vyvoj podilu nezaméstnanych tendenci klesat az do roku 2008.
V roce 2008 na Nymbursku podil nezaméstnanych ¢inil pouhych 4,3%. V tomto roce
v Podébradech z finan¢nich diivodt ukoncily provoz sklarny Crystal BOHEMIA, diky ¢emuz
v roce 2009 podil nezaméstnanych vzrostl. V roce 2009 bylo zménéno vedeni a provoz byl
opét zahajen vV minimalnim rozsahu aZz do roku 2011, kdy se zacalo vyrabét v plném rozsahu.
Na trh prace v roce 2008 vstoupili novi zaméstnavatelé LINDE+WIEMANN CZ, s.r.0. a
Parker-Hannifin s.r.0., ktefi poskytli nova pracovni mista, ktera nebyla v nasledujicim roce na
podilu nezaméstnanych znatelna diky krachu podébradskych sklaren. V roce 2009 na
Nymbursku dochazelo k velkym sezonnim vykyvim v zemédé€lstvi vlivem pocasi. O volné
pracovni pozice nebyl zdjem, protoZe tato mista nebyla pro uchaze¢e v evidenci na UP piilis
atraktivni, jednalo se o mista nekvalifikovanych délnikt v rostlinné vyrobé. Ze strany
zaméstnavateli je nejveétsi zajem o délnické kvalifikované profese s praxi. Navic se projevilo
zna¢né omezeni poptavky od stalych firem. V roce 2010 se podil nezaméstnanych opét zvysil
0 0,8% vlivem omezeného odbytu produktii Sklaren BOHEMIA a.s.. V tomto roce také
musela snizit svoji produkci automobilka TPCA, ktera vtomto disledku snizila pocet
zaméstnancu. DalS$im problémem byla neochota uchazect piizpisobit se novym podminkdm a
rekvalifikovat se. Nékteti uchazeci rezignovali na nové nabidky zaméstnani a nepokouseli se
nabizenou praci ani vyzkouset. Dusledkem byla i mensi poptavka po sluzbach. Byl také
evidovan velky pocet pracovnich povoleni pro cizince z Ukrajiny a Moldavska. V Laznich
Pod¢brady bylo vroce 2011 zaméstnano 0 8 zaméstnancu vice nez vroce 2010, u
zameéstnavatele LINDE +WIEMANN CZ, s.r.o. o 36 zaméstnancll, u zaméstnavatele Parker-
Hannifein s.r.o. az o 70 zaméstnancu. Podil nezaméstnanych vroce 2011 byl 7,4%.
V nésledujicim roce podil nepatrné poklesnul o 0,2% z divodu vytvotfeni novych pracovnich
pozic u zminovanych zaméstnavateld. V roce 2013 a 2014 k 31. 12. podil nezamé&stnanych
vzrostl na 8.0%, coZ je za poslednich 11 let nejvys$si podil nezaméstnanych na Nymbursku.
Dtivodem je ruSeni pracovnich pozic v automobilce TPCA, kterd vyrobu omezila na polovinu.
Navic v tomto roce bylo i mnoho vyucenych, ktefi nemohli najit své uplatnéni na trhu prace.
mzdach, nizkd zodpovédnost, neochota dojizdét za praci a predev§im nesoulad mezi

kvalifikaci absolventii a poptavkou na trhu prace. DalSim podstatnych diivodem bylo i obdobi
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sucha, které poznamenalo zemédélstvi. 1. diference vyjadfuje jednotlivé zmény podilu
nezaméstnanych na Nymbursku v predchozich letech. Je mozno vidét, Ze dochéazelo
k ¢astému ubytku podilu nezaméstnanych a to 5 krat od roku 2005 do roku 2008, kde byl
rozdil pouhych 0,3%. Dalsi pokles byl zaznamenan az v roce 2012 a to vlivem volnych
pracovnich mist na trhu, kdy Crystal Bohemia znovu uvedla vétSinu linek do provozu.
V piipadé 2. diference byl nejvétsi nartist zaznamenam v roce 2009 2,4% z divodu opét
zminované¢ho krachu sklaren a nejvétsi propad vroce 2014 o -0,8%, kdy vladlo na
Nymbursku obdobi sucha a v tomto roce také absolvovalo mnoho studentil. Retézovy index
vyjadiuje podilové zmény vici jednotlivych podilim nezaméstnanych osob a bazicky index

poukazuje na zmény v jednotlivych obdobi.

Tabulka 2: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v Ceské republice v letech 2004 - 2014 (k
31.12)

Podil 1. 2. )

Retézovy | Bazicky

Rok nezaméstnanych | absolutni | absolutni _ _
] ] index index
osob v % diference | diference

2004 73 - - - 1
2005 6,6 -0,7 - 0,9041 0,9041
2006 6,1 -0,5 0,2 0,9242 0,8356
2007 5,0 -1,1 -0,6 0,8197 0,6849
2008 4,1 -0,9 0,2 0,8200 0,5616
2009 6,1 2,0 2,9 1,4878 0,8356
2010 7,0 0,9 -11 1,1475 0,9589
2011 6,7 -0,3 -1,2 0,9571 0,9178
2012 6,8 0,1 04 1,0149 0,9315
2013 1,7 0,9 08 1,1324 1,0548
2014 7,7 0 -0,9 1,0000 1,0548

Primérné tempo rastu: 1,0053
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V tabulce ¢. 2 je mozné vidét vyvoj podilu nezaméstnanych v celé Ceské republice od
roku 2004 az do roku 2014 k 31. 12. Celkové primérné tempo ristu v letech 2004 - 2014
dosahovalo hodnoty 1,0053. V prvnim zkoumaném roce byl podil 7,3%. V nasledujicich
letech byl zaznamenan klesajici charakter diky novym pracovnim mistim na trhu, novym
zelezni¢nim tratim a vznikajicim novym firmam na trhu. V roce 2008 k 31. 12. byl podil
nezaméstnanych nejnizsi 4,1%. Pokles od roku 2004 ¢inil 3,2%. Od roku 2008 do roku 2010
mél podil nezaméstnanych v Ceské republice tendenci rist z diivodd zminéné ekonomické
krize, ktera v Ceské republice probihala. V nasledujicim roce se podil nepatrné zmensil o
0,3% a poté mél tendenci opét rist az do roku 2013, kdy byl 7,7% a v dal§im roce mél stejnou
hodnotu. Diivodem bylo mnoho absolventii a obdobi sucha, které postihlo celou Ceskou

republiku.

5.1.1 Porovnani podilu nezaméstnanych v regionu Nymburk s Ceskou

republikou

Graf 1: Vyvoj podilu nezaméstnanych v % v Ceské republice v letech 2004 - 2014 (k 31.
12)

10,0

8,0

6,0
%

4,0

2,0

0,0
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

=#= Podil nezaméstnanych v %

Zdroj: MPSV + vlastni zpracovani

V Grafu ¢. 1 je zndzornén vyvoj podilu nezaméstnanych v Ceské republice. V roce 2008 byl

podil nezaméstnanych pouhych 4,0%. Nejvyssi byl v roce 2013 a 2014 7,7%.
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Graf 2: Vyvoj podilu nezaméstnanych v % na Nymbursku v letech 2004 - 2014 (k 31.
12))
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v v

vyvoj byl zaznamenan v roce 2008 4,3% a nejvyssi v roce 2013 a 2014 8% k 31. 12.

V dnes$ni dobé& se podil nezaméstnanych pohybuje ve vySSich hodnotach a okres
Nymburk se fadi mezi okresy s vys$sim podilem nezaméstnanych osob. Okres se sice nachazi
ve vyhodné lokalité v blizkosti hlavniho mésta Prahy, kde je podil nezaméstnanych nejnizsi a
kde se nachazi mnoho novych pracovnich pozic. Velkym problémem na Nymbursku je
mnoho stfednich a vysSich $kol, jejichz absolventi nemohou najit uplatnéni na trhu prace

Z divodu nulové praxe a nesouladu mezi kvalifikaci absolventl a poptavkou.

5.2 Analyza vyvoje poc¢tu uchazeci o zaméstnani

Dtlezitym ukazatelem ve vyvoji nezaméstnanosti je vyvoj poctu uchazecl o
zaméstnani a také vyvoj poctu volnych pracovnich mist na trhu prace. Byl sledovan vyvoj
poc¢tu uchazect na Nymbursku v obdobi od roku 2004 az do roku 2014. Do této skupiny byly
zatazeny rizikové skupiny, skupiny nezaméstnanych, absolventi §kol, mladistvi uchaze¢i do

18 let, osoby se zdravotnim pojiSténim a Zeny ve stfednim a preddiichodovém véku.

V nésledujici tabulce €. 3 je vyvoj poctu uchazect ve sledovaném obdobi. Od roku
2004, kdy byl pocet uchazecl o zaméstnani na Nymbursku 4121, zacalo pfibyvat volnych

pracovnich mist a pocet uchaze¢i mél tendenci klesat az do roku 2007. V tomto roce bylo
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zaevidovano nejméné¢ uchazeci o zaméstnani 3023 =za sledované obdobi. Podil
nezaméstnanych osob byl 4,8%. Na trhu prace dle po¢tu uchazecti bylo mnoho nabidek na
praci a vice volnych mist nez v predeslych letech. Béhem dalSiho roku zajem o praci mirné
vzrostl o 389 uchazecu a rostl az do roku 2010, kdy vzrostl az o 1826 uchazeci o zaméstnani
a podil nezaméstnanych osob vzrostl na 7,1% coz bylo o 2,8% vice nez vroce 2008.
Dtivodem byla i ekonomicka krize, ktera v této dobé probihala, také finan¢ni krach Crystalu
BOHEMIA a ruseni pracovnich pozic v automobilce TPCA. Ve dvou nasledujicich letech az
do roku 2013 doslo ke sniZeni poc¢tu uchazect o 362 zajemct o zaméstnani. V poslednim
sledovaném roce na konci 12. mésice pocet uchazeci na Nymbursku nepatrné poklesl o 509
mist. 'V tomto roce byl podil nezaméstnanych osob 8,0%. V obdobi 2004 - 2014 se pocet
poctem absolventli ze stfednich Skol, kterych se nachazi na Nymbursku opravdu mnoho a
nekonaly se pfijimaci zkouSky. Napiiklad Gymnazium Jititho z Podé&brad otevielo o dvé ttidy

ctytletého studia vice.

Tabulka 3: Analyza vyvoje poctu uchaze¢a o zaméstnani v letech 2004 - 2014 (k 31. 12.)

Rok Uchaze¢i 1. absolutni 2. absolutni Retézovy Bazicky
celkem diference diference index index

2004 4121 - - - 1

2005 3944 -177 - 0,9570 0,9570
2006 3706 -238 61 0,9396 0,8993
2007 3023 -683 -445 0,8157 0,7335
2008 3412 389 1072 1,1286 0,8279
2009 4619 1207 818 1,3537 1,1208
2010 5238 619 -588 1,1340 1,2711
2011 4910 -328 -947 0,9373 1,1914
2012 4876 -34 294 0,9931 1,1832
2013 5538 662 696 1,1357 1,3438
2014 5029 -509 -1171 0,9081 1,2203

Zdroj: MPSV + vlastni vypocty a zpracovani
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Tabulka 4: Analyza po¢tu uchazeci o zaméstnani v letech 2004 - 2014 (k 31. 12.)

Uchazedi
Celkem Zeny Absolventia | Osoby se ZP
mladistvi
2004 4121 2218 313 609
2005 3944 2135 261 657
2006 3706 2042 240 598
2007 3023 1698 192 504
2008 3412 1726 235 507
2009 4619 2260 335 564
2010 5238 2514 352 619
2011 4910 2443 248 614
2012 4876 2430 270 606
2013 5538 2766 322 665
2014 5029 2560 236 692

Zdroj: MPSV + vlastni zpracovani

V tabulce €. 4 se nachazi podrobné¢jsi prehled uchazecti ve sledovaném obdobi od
roku 2004 do roku 2014 a to pouze zeny, absolventi S mladistvymi a osoby zdravotné
postizené. V tabulce ¢. 3 bylo zhodnoceno celkové mnozstvi uchazeci o zaméstnani. Od roku
mladistvych a absolventi pocet klesl z313 na 192 uchazeci, coz bylo o 121 méné nez
v ptedchozich tfech letech. U osob zdravotné postizenych bylo v roce 2004 zaznamenano 609
uchaze¢l a vroce 2007 zaevidovano pouhych 504 uchaze¢t. Pokles byl o 105 osob. Rok
2007 byl hodnocen kladng, protoze se u vSech sledovanych skupin pocet uchazeci o
zam&stnani na Nymbursku zmens$il. Od tohoto roku az do roku 2010 pocet uchazecu vzrostl

vlivem nékolikrat zmifiované krize v Ceské republice, kterd zptsobila propousténi
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zaméstnancl. Postihlo to zaméstnavatele Crystal BOHEMIA a pifedevS§im automobilku
TPCA, ktera zaméstnavala az 3000 zaméstnancli. Pocet uchazecii se celkové zvysil o 3215, u
zen se zvysil o 816 uchazecek, u absolventl a mladistvych o 160 a u osob zdravotné
postizenych o 115. Po ekonomické krizi az do roku 2011 byl zaznamenan pokles u Zen, ale u
absolventtl, mladistvych a osob zdravotné postizenych byl stale nartist. Od roku 2012 do roku
2013 v celkové populaci jak u zen, tak u absolventii a mladistvych, mimo osob zdravotné
postizenych pocet uchazect vzrostl a o dalsi rok zase poklesl. V roce 2014 pocet uchazecek
byl 2560 a u absolventd a mladistvych 236. U jedinych osob zdravotné postizenych az do
roku 2014 k 31. 12. pocet uchazect postupné rostl az na kone¢nych 692 uchazeci. Divodem
byl nedostatek mist pro osoby s postizenim vzhledem k jejich uplatnéni, jsou znaéné omezeni
diky svym postizenim a spadaji do rizikovych skupin. Lidé ve vys$§im véku s omezenou

schopnosti pohyblivosti maji nejvétsi problém v uplatnéni se na trhu prace.

5.3 Analyza vyvoje poctu volnych pracovnich mist

Tabulka 5: Analyza vyvoje poctu volnych pracovnich mist na Nymbursku v letech 2004
- 2014 k (31. 12))

Volna .
1. absolutni | 2. absolutni Retézovy Bazicky
Rok pracovni ) _ _ _
diference diference index index

mista
2004 854 - - - 1
2005 360 -494 - 0,4215 0,4215
2006 786 426 920 2,1833 0,9204
2007 1161 375 -51 1,4771 1,3595
2008 742 -419 798 0,6391 0,8689
2009 242 -500 -919 0,3261 0,2834
2010 172 -70 -570 0,7107 0,2014
2011 386 214 284 2,2441 0,4519
2012 312 -74 288 0,8083 0,3653
2013 440 128 202 1,4103 0,5152
2014 1380 940 812 3,1363 1,6159
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Zdroj: MPSV + vlastni VypocCty a zpracovani

V tabulce €. 5 je uveden pocet volnych mist na Nymbursku v letech 2004 - 2014 k 31.
12. Z tabulky €. 5 je patrné, Ze od roku 2004 do roku 2005 byl zaznamenéan pokles volnych
pracovnich mist, ale naopak do roku 2007 pocet volnych mist vzrostl az o 801 mist. V téchto
letech vznikala nova pracovni mista a nebylo jesté tolik absolventt stiednich a vysokych skol,
ktefi nenachazeli sva uplatnéni. V nasledujicich letech pocet volnych mist rapidné klesl diky
krizi, ktera probihala az do roku 2010, kdy bylo na Nymbursku pouhych 172 volnych mist,
coz bylo o 989 méné nez vroce 2007. V tomto roce byla oteviena primyslova zona
Nymburku — sever. V této dobé zde byl béhem kratké doby postaven vyrobni zavod na
montadz televizorti a klimatizacnich jednotek, ve kterém zacCalo pracovat 90 zaméstnancii.
V roce 2008 mé¢la finan¢ni krize nejvétsi dopad na Crystal BOHEMIA a.s. v Podébradech,
ktera byla donucena omezit svoji vyrobu na minimum. Nékteii zaméstnavatelé méli velky
problém s odbytem produkt, jako napiiklad LINDE + WIEMANN a Parker-Hannifin. Na
konci roku 2011 ptibylo uz 214 dalsich volnych mist, kdy po finan¢ni krizi vznikala pracovni
mista, ktera diky krizi musela byt zrusena nebo omezena. V letech 2011 - 2013 byl trh prace
S volnymi pracovnimi misty nevyvazeny. V roce 2013 na konci posledniho mésice opét bylo
zaznamenano vice pracovnich mist nez v pfedeslém roce. V poslednim sledovaném roce bylo
vytvoieno o 940 volnych pracovnich mist vice nez v pifedeSlém roce. V soucasnosti je
nedostatek vyucenych absolventi v femeslech, po kterych je na trhu prace stale vétsi
poptavka. Na Nymbursku je hodn¢ nezaméstnanych lidi ve svém oboru, ale stale vice volnych
mist, o které lidé nemaji zajem z finan¢niho hlediska nebo neznalosti oboru a neochoty

pracovat v délnickych profesich.

5.4 Analyza poctu uchazecii na 1 volné pracovni misto

V nésledujici tabulce €. 6 se nachazi vyvoj po¢tu uchazecii na jedno pracovni misto na
Nymbursku. V roce 2004 bylo 4121 uchaze¢li na 854 volny pracovnich mist a 1 VPM
pfipadalo na 4,8 poctu uchazecl. V nésledujicim roce doSlo k nartstu na 1VMP az o 6,2
z diivodu ubytku pracovnich pozic. V roce 2006 doslo opét k vyraznému poklesu a to bylo
hranici za sledované obdobi a to na 192 absolventll a mladistvych. V tomto roce byla oteviena
primyslova zéna Nymburk - sever, kterd pfinesla mnoho novych pracovnich pozic na trhu

prace. Pozice na 1 VMP byla pouhych 2,6 uchazecii. V roce 2008 se zvysil pocet uchazecl na
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1VMP z divodu omezeni vyroby Crystal BOHEMIA a.s. na 4,6. Od roku 2008 ro roku 2010
probihala ekonomickd krize, ktera postihla mnoho drobnéjSich firem, které museli zacit
propoustét své zaméstnanci, aby se udrzeli na trhu. Poklesla samoziejmé i poptavka po zboZi.
V roce 2010 byl pocet uchaze¢ti na 1 VMP nejvétsi 30,5 z divodu propousténi zaméstnanct
v automobilce TPCA az o polovinu. O rok pozdé&ji se pocet uchazecii na 1 VMP zlepsil diky
znovu zahajeni provozu ve vetsi ¢asti ve sklarnach Crystal BOHEMIA a v dalsich letech se
pohyboval mezi 12,7 - 15,6 uchazecii na 1 VMP. V roce 2012 vznikalo mnoho pracovnich
mist na pozicich prodavadek, servirek a $vadlen. Utadiim se avSak nedafilo dlouhodobé
obsazovat nékterd volna pracovni mista. Tato nabizena pracovni mista jsou velmi odlisna od
skladby uchazect a jejich profesnich zaméfeni. V roce 2014 byl pocet uchazect na 1 VMP
velmi nizky, pouhé 3,6 uchazece. V tomto roce bylo mnoho absolventii a rusilo se mnoho
pracovnich pozic Vv zemédélstvi diky obdobi sucha. V soucasnosti je malo vyucenych
absolventl v oblasti femesel, po kterych je na trhu prace stale vétsi poptavka. Na Nymbursku
je hodné nezaméstnanych lidi ve svém oboru, ale stale vice volnych mist, o které lidé nemaji
zajem z financniho hlediska, kviili neznalosti oboru nebo neochoty pracovat na délnickych

pozicich.

Tabulka 6: Vyvej po¢tu uchazeci na 1 volné pracovni misto na Nymbursku v letech
2004 - 2014 (k 31.12))

Rok Pocet uchazec¢i na 1 VPM
2004 4,8
2005 11,0
2006 4,7
2007 2,6
2008 4,6
2009 19,1
2010 30,5
2011 12,7
2012 15,6
2013 12,6
2014 3,6
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Zdroj: MPSV + vlastni zpracovani

5.5 Vyrovnani ¢asové rady a predikce budouciho vyvoje

Tato kapitola se vénuje predpovédi budouciho podilu nezaméstnanych osob na uzemi
Nymburska na zakladé znalosti z let 2004 - 2014. Aby mohlo dojit k predikci budouciho
vyvoje, je nutné nalézt vhodnou trendovou funkci, ktera nejlépe nalezne a vystihne vyvoj
zkoumaného jevu. Vhodné trendova funkce byla nalezena diky programu STATISTICA 12.
Pro zpracovani byl pouzit bodovy graf, ve kterém za prvni proménnou bylo dosazeno x a za

druhou proménnou podilu nezaméstnanych t.

Na grafu €. 3 je zfejmé, Ze se jedna o kubickou funkci, ktera lemuje polynom, ktery je
to samé jako kubicka funkce nebo-li parabola. Na grafu ¢. 3 je vidét, ze v roce 2008 doslo k
nejvétsimu propadu, kdy byl podil nezaméstnanosti 4,3% na Nymbursku a v Ceské republice

4,1%. V tomto roce bylo 1 malo volnych pracovnich mist.

Graf 3: Bodovy graf podilu nezaméstnanych osob na Nymbursku v letech 2004 - 2014 k
(31.12)
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Zdroj: Program STATISTICA 12
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Tabulka 7: Statistické shrnuti trendové funkce

Vicenasobna R 0,9169
Vicenasobna R? 0,8407
Upravena R° 0,7724
F3.7) 12,3165
p 0,0035
Smérodatna chyba

0,5835

odhadu

Zdroj: Program STATISTICA 12

Tabulka €. 7 obsahuje hodnotu indexu korelace, ktera je 0,9169, po pievedeni na
procenta 91,69% a hodnotu indexu determinace 0,8407, tedy 84,07%. Cim vys§i je hodnota
indexu korelace a determinace blizici se k 1, tim je hodnota lepsi. Zvolena trendova funkce
dobfte vystihuje vyvoj podilu nezaméstnanosti.

Trendova funkce ma tvar: Tt = a +bt + ct® + dt®

Z ptilohy ¢. 2 na zédklad¢ trendové funkce byla vycislena pomoci sloupce b celéd

rovnice.
Tt = 8,5484 - 2,1890t + 0,4067 t* - 0,0193

Tabulka 8: Piedpovézené hodnoty podilu nezaméstnanych osob na Nymbursku v roce
2015

Predpovézené hodnoty na Nymbursku

(podil nezaméstnanych osob)

proménna b-vaha * hodnota
Predpoved’ 71,4212
-95,0% LS 49775
+95,0% LS 9,8649

Zdroj: Program STATISTICA 12
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V tabulce ¢. 8 se nachazeji predpovézené hodnoty podilu nezaméstnanych osob na
Nymbursku v roce 2015. Hodnoty se pohybuji s hladinou vyznamnosti alfa 0,05 v intervalu
od 4,9775 az do 9,8645. Ptedpovézena hodnota pro rok 2015 podilu nezaméstnanych 0sob je
7,4%. Oproti predeslému roku se z 8% snizila na 7,4%, coz je predpokladany pokles o 0,6%.

5.6 Aktivni politika zaméstnanosti

Mezi nastroje aktivni politiky zaméstnanosti patii vefejné prospéSné prace,
rekvalifikace, ptispévek na provoz chranénych pracovnich mist a dilen, spolecensky ucelna
pracovni mista a projekty ESF. Zamé&fuje se piedev§im na uchazece, kteti hledaji zaméstnani

a jsou znevyhodnéni na trhu prace. Snazi se zvysit jejich zaméstnanost.
5.6.1 Rekvalifikace

Rekvalifikace je vyznamny nastroj pro aktivni politiku zaméstnanosti, kterda je
v dne$ni dob& velmi vyuzivana na UP. Uchazed se snazi svoji kvalifikaci rozsitit, zvysit a
piedeviim prohloubit. Utad prace realizuje nékolik rekvalifikaénich kurzd, které jsou
financovany piedevsim z aktivni politiky a také i Evropského socialniho fondu. V okrese
Nymburk je realizovano 8 rekvalifika¢nich kurzi. VétSina znich probiha v Nymburce.
V grafu €. 4 je vidét vyvoj uchazecu o rekvalifikaci v letech 2004 - 2014. Veskeré podklady
se nachazeji v ptiloze ¢. 4, které byly Cerpany z webovych stranek Ministerstva prace a
socialnich véci. Z grafu je patrné, ze se rekvalifikace ve sledovaném obdobi pfili§ neménila.
Pohybovala se v rozmezi 225 — 403. V roce 2008 byl pocet uchaze¢t nejmensi, poklesl o 225
uchazecu. V roce 2008 byl nejvetsi zajem o rekvalifikacni kurzy pro osoby starsi 50 let,
kterych bylo 36, dale pro fyzické osoby nad 25 let, kterych bylo evidovano 42 a nejvice bylo
zaevidovdno osob, pecujici o dit¢ do 15 let, kterych bylo 45. V roce 2009 vnikla nova
metodika o vybéru dodavateli podle podminek zakona o vefejnych zakazkach. Z 381
uchazect rekvalifikaci ukoncilo 376 uchazecl, z kterych bylo nejvice evidovanych osob
pecujici o dit€¢ do 15 let. Uchaze¢i byli zafazovani do rekvalifikanich kurzi jako je
ucetnictvi, obsluha motorovych vozidel, pracovnik socidlni péce, obsluha osobniho pocitace,
administrativni pracovnik a operator call centra. V nasledujicich letech bylo zaznamenano
nepatrné kolisani v rozmezi 381 - 403 uchazect o rekvalifikaci. V roce 2012 doslo k zméné
dle zakona ¢.435/2004 Sb. $ 109, kdy si kazdy uchaze¢ nebo zajemce o zaméestnani mize

rekvalifikaci ziskat sam. Utad prace v Nymburce se podili na dvou regiondlnich projektech.
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Jednim z nich je ,,IT nad 40 let” a ,Praxe je zacatek“. V téchto projektech se uchazeé

zametuje na obsluhu osobniho pocitace.

Graf 4: Vyvoj po¢tu rekvalifikaci na Nymbursku v letech 2004 - 2014 k (31. 12.)
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5.6.2 Verejné prospésné prace

Vetejné prospésné prace jsou casové omezené. Jsou to pracovni prilezitosti pro
uchazede hledajici zaméstnani, ktefi jsou registrovani na UP na zakladé pisemné dohody.
Uchaze¢ mize vykonavat vetejné prospésné prace nejdéle po dobu dvanéacti mésicti po sobé
nasledujicich. Tento nastroj aktivni politiky zaméstnanosti je velmi efektivni. Evropsky
socialni fond diky Operaénimu programu Lidské zdroje financuje VPP, na kterych se podili.
Vetejné prospé$né prace probihaji pfedev§im mezi mésicem bieznem az fijnem. V letech
2004 az 2006 se uchazelo o vefejné prospésné prace okolo 200 uchazecl. Nasledujici rok
pocet uchazecli o vefejné prospéSné prace klesl. Jednim z divodd byl nizky podil
nezaméstnanych osob, ktery ¢inil 4,8% a bylo 1 mnoho volnych pracovnich mist na
Nymbursku. Jednalo se o 1161 mist. Od roku 2008 bylo evidovdno vice uchazecii oproti
roku 2007 z diivodu ekonomické krize a omezeni vyroby Crystal BOHEMIA as.. V roce

v v

registrovany stav ve sledovaném obdobi. Naopak v roce 2014 byl pocet uchazeci o VPP
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nejvyssi. Dosahoval 381 uchazect. V tomto roce bylo evidovano celkem 5029 uchazect o
zaméstnani, coz patfilo k nejvy$sim cCislim v letech 2004 - 2014. Vykonavaly ptfedevs§im
udrzbu komunikaci a vetejného prostranstvi, uklid a udrzbu vefejnych budov. Veskeré udaje

byly ¢erpany z ptilohy ¢. 5.

Graf 5: Veiejné prospésné prace na Nymbursku v letech 2004 - 2014 k (31. 12.)
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5.6.3 Spole€ensky uc¢elna pracovni mista

Tyto mista zfizuje sam zaméstnavatel na zakladé dohody s Ufadem prace a bude na né
umistovat uchazeCe o zaméstnani po dobu maximalné¢ 12 mésict. Muze se jednat i 0
samostatné vydéle¢nou ¢innost, pokud si uchaze¢ spole¢ensky tcelné pracovni misto zafidi
sam. UP mize poskytnout piispévek. Data byla Gerpana z ptilohy ¢&. 6. V letech 2004 - 2006
mélo o SUPM zajem Vv priméru 121 uchazedi. V tomto obdobi byla tato mista nejvice
vyuzivand a UP se snazil co nejvice uchaze¢ii zaGlenit. Od roku 2005 byla zahdjena i
samostatné vydelecnd Cinnost, kterou zacalo vyuzivat hned 7 osob. V roce 2007 pocet
uchaze¢ti o SUPM klesl ze 158 na 87, coz bylo o 71 méné. V tomto roce byl nizky podil
nezaméstnanych osob a i mnoho volnych pracovnich mist. Dale se oteviela nova primyslova
zona v Nymburce. V dal$im roce byl opét zaznamenam pokles uchaze¢t o 29. V tomto roce
na trh prace vstoupily hned dvé vyznamné firmy. Prvni byla LINDE + WIEMANN a Parker-
Hannifin. Osob samostatné vydéleéné ¢innych bylo 8. V roce 2009 bylo evidovano 7 osob
samostatné vydéleéné ¢innych. SUPM bylo evidovano celkem 75, coz bylo o 17 vice nez

Vv pfedchozim roce z divodu velké poptavky po zaméstnani na okrese. Od roku 2009 mél
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podet SUPM tendenci klesat az do roku 2013. Pokles byl zaznamenan o 68 mist. V letech
2010 - 2014 byl zfizen konstantni pocet uchazeci o samostatné vydelecnou ¢innost. Bylo jich

9. Zacalo se navic hodn¢ podnikat v oborech kosmeticka, kadetfnice, realitni maklér a
obchodnik.

Graf 6: Vyvoj spolecensky uc¢elnych pracovnich mist na Nymbursku v letech 2004 - 2014
k (31.12.)
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Zdroj: MPSV + vlastni zpracovani

5.6.4 Projekty ESF

ESF je projekt, ktery se snazi a pomaha lidem ziskat lepSi zaméstnani a zajistuje jim i
nové piilezitosti. Jedna se o hlavni evropsky nastroj. V letech 2004 - 2006 se realizovaly
celkem tfi programy. Prvnich z nich byl Opera¢ni program Rozvoj lidskych zdroji, druhy byl
Jednotny programovy dokument a tietim byla Iniciativa Spolecenstvi. V letech 2007 - 2013 se
vyuzivaly finanéni prostfedky z programi Lidského zdroje a zaméstnanosti, ze Vzdélavani
pro konkurenceschopnost a z programu OP Praha — Adaptabilita. Utad prace v Piibrami, pod

ktery spada UP v Nymburce, je spravcem finanénich prostfedkii ESF.

V nasledujicim grafu €. 7, pro které byly pouZity udaje z ptilohy €. 7, je mozné vidét
vyvoj poctu uchazecli na projekty ESF, kam spada projekt OP Rozvoj lidskych zdroji a
Jednotny programovy dokument. Tyto projekty se zacaly realizovat az v letech 2007 - 20009.
V roce 2007 byl pocet uchazect nejvyssi a €inil 470 uchazeci na projekt. V dalSich letech byl
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zaznamenam pokles z divodu nové vznikajicich programi o 376 uchazect a o 39 uchazect

V rdmci obou projektu.

Graf 7: Vyvoj po¢tu uchazec¢i na projekty ESF (OP RLZ a JRD) na Nymbursku v
letech 2004 - 2014 k (31. 12.)
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Zdroj: MPSV + vlastni zpracovani

5.6.5 Prispévek na provoz chranénych pracovnich mist a dilen

Na Nymbursku se nachazi mnoho chranénych pracovnich dilen. Jednou je prave
AXIGON Hotéatev, ktera je v provozu n€kolik let. Ma na starost piepravu zasilek, paletovou
piepravu, ochranné pomticky a obalovy material. Mezi dal§i vyznamné dilny na okrese patii
Chranéna dilna HCS PODEBRADY, ktera vznikla v roce 2005 a vroce 2012 méla 25
uchazecl. Nabizi individudlni pracovni uplatnéni diky svému postizeni nebo Spatnému
zdravotnimu stavu. Nabizi vyrobni programy jako je vyroba svicek, prace v textilni dilng,
vyrobu mydel a kompletaci soucastek v automobilovém pramyslu. V roce 2004 vznikla
v Podébradech Chranéna dilna Podébrady, ktera se zabyva cCinnosti navlékani koralkl a
zamestnava v soucasnosti 20 lidi. V roce 2009 vznikla pracovni dilna Fokus Mlada Boleslav
se sidlem v Nymburce. Jedna se o neziskovou organizaci, ktera poskytuje socialni sluzby
dlouhodobé nemocnym. V nize uvedeném grafu €. 8 se nachdzi vyvoj poc¢tu uchazecii na
ptispévek na provoz CHPD, CHPM A CHPM — SVC OZP. Jak je z grafu patrné, piispévky na

provoz byly prvné pouzity na Nymbursku az v roce 2009, kde byl pocet uchazect konstantni
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az do roku 2011 a uchazelo se celkem 5 uchazeci. V roce 2012 byl zaznamenam pomérné
velky nartst uchazeci. V dalsich letech doslo k velkému poklesu az na zadného uchazece
z diivodu nové pravni normy, kdy dochazi k vymezovani CHPM vii¢i zaméstnavatelim, ktefi

zamestnavaji zaméstnance se zdravotnim pojisténim.

Graf 8: Vyvoj po¢tu uchazei na prispévek na provoz CHPD, CHPM A CHPM - SVC
OZP na Nymbursku v letech 2004 - 2014 k (31. 12.)
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5.6.6 Projekt ,Vzdélavejte se!*

Tento projekt se zaméfuje na zaméstnavatele, na které dolehla celosvétova
ekonomicka krize a hospodaiska recese, diky které museli omezit vyrobu nebo ji zcela
prerusit. V ramci projektu ,,Vzdélavejte se!“ mohli zaméstnavatelé obdrzet finan¢ni
prostfedky na vzdélavaci kurzy. Zaméstnanci si mohli zlepsit své schopnosti a dovednosti
v obdobi krize podniku. Projekt byl délen na dvé ¢asti. V prvni ¢asti byly ¢erpany prostiedky
Z Operacniho programu Rozvoje lidskych zdrojt, ktery vznikl v roce 2009. V druhé ¢asti se
&erpalo z Operaéniho programu lidské zdroje a zaméstnanost. Jiz v roce 2010 UP v Nymburce
uzavrel pfesné 100 dohod, které se zamétovaly na rozvoj zaméstnanctl a také mély poskytovat

ptispévek v ramci programu. Uzavielo se vice jak 20 dohod a proskolilo se 377 zaméstnanct.
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6. Navrhy a doporuceni

Cilem prace bylo analyzovat vyvoj nezaméstnanosti na Nymbursku, urcit ve kterych
letech se objevil nejvétsi nartst ¢i Gbytek podilu nezaméstnanych a jak je mozné podil
nezamestnanych osob snizit. UrCit ptiiny téchto jevi, coz je zhodnoceno v zavéru bakalaiské
prace, ktera zaméruje na vyvoj volnych pracovnich mist, na vyvoj poctu uchazect a na aktivni
politiku zaméstnanosti.

Bylo prokazano, ze na Nymbursku je velky podil nezaméstnanych osob. Jednim
z dtivodu je velky pocet absolventi, ktefi nemohou ziskat sva uplatnéni bez ziskané praxe,
neochoté ptizpusobit se novym podminkdm, ucit se novému a hlavné¢ nesouladu mezi
kvalifikaci absolventli a poptavkou na trhu prace. Mnoho studenti na stiednich skolach ma
minimalni nebo Zadnou praxi a tudiz po ukonceni studia problém s uplatnénim na trhu prace.
Soucasna situace by se dala feSit kvalitnim pfijimacim fizenim na stfedni a vysoké Skoly.
Regulaci poc¢tu a zaméfeni sttednich Skol a odbornych ucilist’ na zakladé poptavky pracovniho
trhu. UmoZnénim praxi v pribéhu studia na sttednich i vysokych skolach. Na Nymbursku je
vcelku pestra nabidka pracovnich pozic, bohuzel uchazeci z rizikovych skupin nejsou na tyto
pozice pripraveni nebo nejsou pro n¢ vhodni.

Dopravni obsluznost je v okrese velmi dobra diky dalnici D11 a obchvatu kolem
mésta Podébrady a Nymburk. V nékterych ¢astech okresu je problém se zajisténim dostate¢né
autobusové dopravy. Je to piedevs§im problém pro ty, ktefi nemaji vlastni dopravni prostiedek.
Urc¢ité by bylo vhodné dopravu na Nymbursku posilit, diky ¢emuz by vznikla jednak nova
pracovni mista a pro nékteré uchazeCe o zaméstnani by se vyieSil problém s dostupnosti.
Déle by bylo ur¢ité vhodné, aby UP aktivné vyuzival moZnosti zapojeni se do projekti ESF.
V poslednich ¢tyfech letech byl zaznamenam pokles SpoleCensky pracovnich mist a
Piispévku na provoz chranénych pracovnich mist a dilen az na 0. V této oblasti ma UP uréité
rezervy, které by napomohly zlepSeni feSeni celé situace. Vzhledem Kk aktivni politice
zaméstnanosti na Nymbursku jsou dopady na podil nezaméstnanych 0sob podle moznosti
eliminovany.

Nastava zde velmi dulezita otazka, zda se Ize vsoucasné dobé s vySe uvedenymi

problémy vypotadat a jak je mozné vzniklou situaci fesit.
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7. Zaver

Cilem bakalatské prace zaméfené na vyvoj nezaméstnanosti na Nymbursku a moZnosti
jejiho snizovani za dané obdobi byla analyza trhu prace a jeho vyvoj.

V literarni reSer$i byla teoreticky popsana nezaméstnanost. Co nezaméstnanost
znamena, jeji ¢lenéni, méfeni nezaméstnanosti a jeji délka a frekvence, vyznam prace pro
Clovéka a duasledky nezaméstnanosti, rizikové skupiny, trh prace a statni politika
nezaméstnanosti. Dale byla popsana charakteristika regionu Nymburk, ptehled
zaméstnavateld na okrese, dopravni obsluznost a ob¢anska vybavenost.

Obsah prace byl zaméfen na analyzu trhu prace v zavislosti na podilu nezaméstnanych
0sob s vyuzitim dokumentace Utadu prace v Nymburce. Na Nymbursku je podil
nezamestnanych osob pomérné vysoky a zaméstnanost diky po¢tu uchazeci stoupa. Nejveétsi
pocet uchazecu je evidovan u fyzickych osob. Pfi uplatnéni uchazeci je dulezity jejich vék a
vzdélani, kterého dosahli. Nezaméstnanost je dlouhodoby problém a pro mnoho uchazeci je
znacné nepiijemny. Mezi nejvice rizikové skupiny patii osoby se zdravotnim a té€lesnym
postizenim, absolventi a mladistvi do 18 let nebo Zeny pecujici o dit€ a zeny po matetskeé
dovolené.

Na zékladé provedené analyzy, bylo zjisténo, e na Ufadu prace v Nymburce bylo
evidovano nejvice uchazecli o zaméstnani v roce 2013, coz bylo 5538 uchazecii a volnych
pracovnich mist bylo pouze 440. Pocet uchazecti na 1 volné pracovni misto bylo 12,6.
V tomto roce byl zaznamenan nejvysSi podil nezaméstnanych osob na okrese, ktery Cinil
8,0%. V roce 2013 se rusSilo mnoho pracovnich mist a bylo evidovano i mnoho absolventi,
ktefi nenachéazeli sva uplatnéni. Nymbursky okres nabizi mnoho stfednich Skol, ale poptavka
je nizsi nez pocet absolventll a neodpovida potiebam trhu prace.

V roce 2008 zde vstoupily na trh prace hned dvé firmy, které nabizely nové pracovni pozice.
Prvni spole¢nosti byla firma LINDE +WIEMANN CZ, s.r.o. a druhou byla Parker-Hannifin
s.r.0.. Nejmensi pocet uchazecii o zaméstnani byl zaznamenan v roce 2007. V tomto roce byla
oteviena nova prumyslova zona Nymburk-sever, kde vzniklo 90 novych pracovnich pozic.
Oproti nejmensSimu poctu uchazecti bylo nejméné evidovanych volnych pracovnich mist
vroce 2010. Vtomto roce zaznamenal problémy zaméstnavatel TPCA, ktery je jednim
Z nejvetSich zaméstnavateld na okrese s poptavkou po automobilech a byl donucen uzaviit

zna¢nou ¢ast vyroby. Pocet volnych mist poklesl na pouhych 172 mist.
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V okrese Nymburk byla vyuzivana i aktivni politika zaméstnanosti. Mezi nastroje,
které byly vyuzivany patii rekvalifikace, vefejné prospésné prace, spolecensky t¢elna mista,
projekty ESF, ptispévek na provoz chranénych pracovnich mist a dilen a také projekt

'6‘

,»Vzdélavejte se!“ Dilezitym nastrojem pro aktivni politiku je rekvalifikace. V roce 2014 ji
vyuzivalo 381 uchazeéti, kdy byl podil nezaméstnanych osob opravdu vysoky. Utad prace
v Nymburce se podili na dvou regionalnich projektech, kde se uchaze¢i zaméiuji na obsluhu
osobnich pocitaci nebo byli zafazeni do nekolika kurzl, jako je ucetnictvi, obsluha
motorovych vozidel, administrativni pracovnik a plno dalSich pracovnich pozic. DalSim
uchazec¢u o tato mista byl v roce 2007, kdy bylo pouhych 23 uchazecd. V tomto roce byl i
nizky podil nezaméstnanych osob a 1 mnoho volnych pracovnich mist. Nejvétsi pocet
uchazecl o vetejné prospésné prace byl zaznamenan v roce 2014, kdy byl i nejvyssi pocet
uchaze¢t o zaméstnani. Mezi daldi vyznamny nastroj aktivni politiky patii SUPM, kdy
z4jmu o samostatné¢ vydéleCnou cCinnost, ve které podnikd ¢im dal vice osob. DalSim
nastrojem jsou projekty ESF. Tyto projekty se zacaly realizovat az v roce 2007, kdy bylo
zaznamenano nejvice uchazecl a dalsi projekty se zacaly realizovat az v nésledujicim roce,
kde byl zaznamenam pokles az o 376 uchazect. Na Nymbursku se nachazi malo Ptispévka
na provoz chranénych pracovnich mist a dilen, které v soucasnosti nezaméstnavaji nikoho,
protoze od roku 2012 dochazi k vymezovani CHPM. Nejvice uchazeci o CHMP bylo
evidovano pravé vroce 2012, kde byl 1 velky pocet uchazecii o zaméstnani a volnych
pracovnich mist bylo pouze 312. Dale je urcit¢ dulezity projekt ,,Vzd€lavejte se!*, kde
vramci projektu zaméstnavatelé ziskavaji finanéni prostfedky na vzdélavaci kurzy. UP
uzaviel piesné 100 dohod a proskolilo se 377 zaméstnanct. Utad prace by mél stile vice
podporovat své uchazeCe, vice se zapojovat do programii ESF a podporovat stavajici

zameéstnavatele.

56



8. Seznam literatury

[1] Jirova, H.: Trh prace a politika zamé&stnanosti. Ediéni oddéleni VSE Praha, 1999. ISBN
80-7079-635-9.

[2] Roubal K.: Ekonomicka encyklopedie, Praha 1972, nakladatelstvi Svoboda, 25-103-72

[3] Mares, P.: Nezaméstnanost jako socialni problém. Praha, Sociologické nakladatelstvi,
2002. ISBN 80-86429-08-3

[4] Buchtova, B. : Nezamé&stnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni problém. Praha,
Grada Publishing, 2002. ISBN 80-247-9006-8

[5] Fuchs, K. Nezaméstnanost v ekonomické teorii. Nezaméstnanost: psychologicky,
ekonomicky a socialni problém 1. vydani Praha: Grada publishing, 2002. s. 57 — 74. ISBN 80-
247-9006-8.

[6] Novakova, J.: Moznosti obrany proti diskriminaci na trhu prace. In.: Prosazovani rovnosti
muzil a zen na trhu prace v Ceské republice. Praha: Cesky helsinsky vybor, 2002. 95. s.

ISBN 80-86436-11-X.

[7] Sirovatka, T., Rakoczyova M.: Aktivni politika zaméstnanosti a strategic zaméstnanosti.
In.: eds. Winkler, J., Zizlavsky, M.: Cesky trh prace a Evropska strategie zaméstnanosti.

Brno: Masarykova univerzita v Brn¢ FSS, 2004. 241. s. ISBN 80-210-3565-X.
[8] Kotikova, J.: Regionalni analyza a koncepce zaméstnanosti, trhu prace a socialni péce.

Praha: VUPSV, 2001.
[9] Kotikova, J., Vlach, J., Prusa, L.: Regionalni analyza a koncepce zaméstnanosti, trhu
prace a socialni péce.
[10] Majdysova, M.: Diskriminace z pohledu tfadu prace. In: Prosazovani rovnosti muzi a

zen na trhu prace. 1.vyd. Praha: Cesky helsinsky vybor, 2002. s. 69.

[11] Brozova, D.: Spoleenské souvislosti trhu prace, Praha, Sociologické nakladatelstvi,

2003. ISBN 80-86429-16-4

[12] Helisek M.: Makroekonomie pro bakalaiské studium, 1998, Melandrium, ISBN 80-
86175-02-2

[13] Svatosova, L., Kaba, B.: Statistické metody II, 2009, Praha, Ceska zemédélska
univerzita, ISBN 978-80-213-1736-9

57



Vyro¢ni zpravy mésta Nymburk

Internetové zdroje:

[14] http://www.portal.mpsv.cz

[15] http://www.czso.cz/xs/redakce.nsf/i/uzemni_cleneni_kraje na_okresy k_ 1 1 2009

http://www.trasovnik.cz/k stcech/nymburk/nymburk.asp

http://portal. mpsv.cz/sz/stat/stro

9. Seznam grafl a obrazku

Graf 1: Vyvoj podilu nezaméstnanych v % v Ceské republice v letech 2004 - 2014 (k 31. 12.)

Graf2: Vyvoj podilu nezaméstnanych v % na Nymbursku v letech 2004 - 2014 (k 31. 12.)..40
Graf 3: Bodovy graf podilu nezaméstnanych osob na Nymbursku v letech 2004 - 2014 k (31.

I T TSRO P TP URTOPRPPRTRRTS 46
Graf 4: Vyvoj poctu rekvalifikaci na Nymbursku v letech 2004 - 2014 k (31. 12.)................ 49
Graf 5: Vetejné prospésné prace na Nymbursku v letech 2004 - 2014 k (31. 12.)...cccvveenneee. 50
Graf 6: Vyvoj spolecensky ucelnych pracovnich mist na Nymbursku v letech 2004 - 2014 k
S O I TP P P URTOPRPPRTRPPTS 51
Graf 7: Vyvoj poctu uchazect na projekty ESF (OP RLZ a JRD) na Nymbursku v letech 2004
2 2004 K (3. L2.) ittt ettt b b et e e nree s 52
Graf 8: Vyvoj poétu uchazedti na piispévek na provoz CHPD, CHPM A CHPM — SVC OZP
na Nymbursku v letech 2004 - 2014 K (31, 12.)..ueieiiieeiiie e 53
Obrazek 1:Uzemni ¢lenéni Stiedoeského kraje na okresy k 1. 1. 2009.........c.ccovvvevevevernenen. 32
Obrazek 2: Mapa regionu NymbUIK ..........cceoiiiiiiiiiiiiic e 33

58


http://www.portal.mpsv.cz/
http://www.czso.cz/xs/redakce.nsf/i/uzemni_cleneni_kraje_na_okresy_k_1_1_2009
http://www.trasovnik.cz/k_stcech/nymburk/nymburk.asp
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro
file:///C:/Users/Bobina/Desktop/xpisd001_BP.docx%23_Toc413926060

10. Seznam tabulek

Tabulka 1: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v regionu Nymburk v letech 2004 - 2014 (k

X 2 TP PP U R PP R UPTOPRPPRURPPPS 36
Tabulka 2: Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v Ceské republice v letech 2004 - 2014 (k 31.
I T OO TP PP PP URTOPRPPRUPPTS 38
Tabulka 3: Analyza vyvoje po¢tu uchazecti o zaméstnani v letech 2004 - 2014 (k 31. 12.)....41
Tabulka 4: Analyza poc¢tu uchazec¢t o zaméstnani v letech 2004 - 2014 (k 31. 12.) ............... 42
Tabulka 5: Analyza vyvoje poctu volnych pracovnich mist na Nymbursku v letech 2004 -
2004 K (B, L) oottt ettt bttt et 43
Tabulka 6: Vyvoj poc¢tu uchazecti na 1 volné pracovni misto na Nymbursku v letech 2004 -
2004 (K 3L, L2, ) oottt ettt bttt 45
Tabulka 7: Statistické shrnuti trendoveé funkce ...........ccoovviiiiiiiiii 47

Tabulka 8: Pfedpovézené hodnoty podilu nezaméstnanych osob na Nymbursku v roce 2015 47

11. Seznam priloh

Ptiloha 1: Mapa povrchu Nymburska ve StfedoCeském Kraji ........cccevvvvviiiiiiiiiiiiiiiiniine, 60
Ptiloha 2: Parametry trendoveé fUnKCe ..........eeiiviiiiiiiiiiiiiiiiice i 60
Pfiloha 3: Vyrovnani hodnot na Nymbursku v letech 2004-2014 (k 31.12.) ...ccovvvvevivvnennen. 61
Ptiloha 4: Vyvoj po¢tu rekvalifikovanych osob v letech 2004-2014 na Nymbursku (k 31.12.)
............................................................................................................................................. 62
Piiloha 5: Vyvoj poctu vetfejné prospéSnych praci na Nymbursku v letech 2004-2014 k
S 0 TP URTOPRPPRTRPS 63

Ptiloha 6: Vyvoj spole¢ensky ucelnych mist na Nymbursku v letech 2004-2014 k (31.12.)...64
Ptiloha 7: Vyvoj poctu uchazeét na projekty ESF (OP RLZ a JRD) na Nymbursku v letech
2004-2014 K (BL.12.) coeiiiieieieie ettt 65

Ptiloha 8: Ptispévek na provoz chranénych pracovnich mist a dilen na Nymbursku v letech

2004-2014 K (BL.12.) 1ottt 66

59



12. Pfilohy

Priloha 1: Mapa povrchu Nymburska ve Stredoceském kraji

U Prazsky o :
hrad E

Pk

-9 ... CHKO
. Blanik

Zdroj: http://pancelcino.webnode.cz/vlastiveda/cr/kraje/stredocesky/

Priloha 2: Parametry trendové funkce

Smérodatna Smérodatna )
N=11 B* B t(7) p-hodin
chyba z b* chybazb
Absolutni
8,5484 1,0334 8,2719 0,0001
¢len
T -5,9348 1,9336 -2,1890 0,7132 -3,0691 0,0180
V2**2 13,5870 45132 0,4067 0,1351 3,0104 0,0196
V2**3 -7,11684 2,7310 -0,0193 0,0074 -2,6059 0,0351

Zdroj: Program STATISTICA 12

60


http://pancelcino.webnode.cz/vlastiveda/cr/kraje/stredocesky/

Piiloha 3: Vyrovnani hodnot na Nymbursku v letech 2004-2014 (k 31.12.)

Podil
Rok nezaméstnanych T tyt t?
o0sob v %
2004 6,5 1 6,5 1
2005 59 2 11,8 2
2006 5,7 3 17,1 9
2007 4,8 4 19,2 16
2008 4,3 5 21,5 25
2009 6,2 6 37,2 36
2010 7,0 7 49 49
2011 7,4 8 59,2 64
2012 7,2 9 64,8 81
2013 8,0 10 80 100
2014 8,0 11 88 121
soucet 71 66 454,3 506

Zdroj: Program STATISTICA 12, vlastni vypocty
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Piiloha 4: Vyvoj poctu rekvalifikovanych osob v letech 2004-2014 na Nymbursku (k
31.12)

Rok Rekvalifikace
2004 285
2005 250
2006 337
2007 375
2008 225
2009 381
2010 309
2011 403
2012 398
2013 392
2014 381

Zdroj: MPSV + vlastni zpracovani
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Priloha 5: Vyvoj poctu verejné prospésnych praci na Nymbursku v letech 2004-2014 k
(31.12)

Rok VPP (umisténi uchazeci)
2004 200
2005 205
2006 217
2007 233
2008 138
2009 69
2010 100
2011 100
2012 113
2013 2
2014 0

Zdroj: MPSV + vlastni zpracovani
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Priloha 6: Vyvoj spolecensky uc¢elnych mist na Nymbursku v letech 2004-2014 k (31.12.)

Rok SUPM
2004 81
2005 126
2006 158
2007 87
2008 58
2009 75
2010 54
2011 54
2012 30
2013 7
2014 10

Zdroj: MPSV + vlastni zpracovani
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Priloha 7: Vyvoj poctu uchazeci na projekty ESF (OP RLZ a JRD) na Nymbursku v

letech 2004-2014 k (31.12.)

Rok Projekty ESF
2004 0
2005 0
2006 0
2007 470
2008 94
2009 55
2010 0
2011 0
2012 0
2013 0
2014 0

Zdroj: MPSV + vlastni zpracovani
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Priloha 8: Prispévek na provoz chranénych pracovnich mist a dilen na Nymbursku v
letech 2004-2014 k (31.12.)

Rok CHPM - SVC OZP
2004 0
2005 0
2006 0
2007 0
2008 0
2009 5
2010 5
2011 5
2012 64
2013 0
2014 0

Zdroj: MPSV + vlastni zpracovani
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