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Abstrakt

ROSOVA, Veronika. Salesidnskd vychova v praci s mlddezi. Hradec Kralové, 2014.
60 s. Bakalafska prace. Univerzita Hradec Kralové, Ustav socialni prace. Vedouci

prace: Mgr. Miroslav Kappl, Ph.D.

Bakalaiskd prace se zabyva salesidnskym dilem, pfedevsim prvky vychovy
v salesidnskych stiediscich a klubech pro mladez.

Cilem prace je zjistit, jak pracovnici v salesianskych stiediscich vnimaji
a v praxi vyuzivaji fundamentalni prvky a zdsady pii vychové a vzdélavani dle
preventivniho systému. Preventivni systém je zplsob salesianské pedagogiky,
kterou zalozil knéz Jan Bosko.

Bakalaiska prace se ¢leni na €ast teoretickou a ¢ast metodickou. V teoretické
¢asti popisuji salesianské dilo — zakladatele, historicky vyvoj a konkrétni ¢innosti
salesianti. Nejvice se vénuji stézejni ¢asti, ve které piiblizuji preventivni systém a tii
zakladni pilite, kterymi jsou rozum, ndbozenstvi (vira) a laskavost.

V metodické €asti nejprve hlavni cil pretransformuji do vyzkumnych otazek,
které dale konkretizuji otdzkami tazatelskymi. Diky tazatelskym otdzkam mohu
provést vyzkum kvalitativni metodou. Poté s pracovniky salesidnskych stredisek

vedu polostrukturovany rozhovor a nasledné analyzuji a interpretuji ziskana data.

Klic¢ova slova: salesiani — Don Bosko — preventivni systém — rozum — nadbozenstvi

(vira) — laskavost



Abstract

ROSOVA, Veronika. Salesian Education when Working with Youth. Hradec
Kralove, 2014. 60 p. Bachelor Degree Thesis. University of Hradec Kralové. Leader
of the Bachelor Degree Thesis: Mgr. Miroslav Kappl, PhD.

The thesis deals with the Salesian work, especially education in Salesian centres
and youth clubs.

It aims at finding out how the Salesian centre workers perceive and practically
apply the fundamental elements and principles to education and training according
to the Preventive System. Preventive System is a specific Salesian pedagogy
founded by the priest John Bosco.

The thesis consists of two parts — theoretical and methodical. In the theoretical
part I introduce the Salesian work — its founder, historical development and specific
activities of the Salesians. The main attention is paid to the fundamental part where |
am illustrating the Preventive System and the three basic pillars formed by reason,
religion (faith) and kindness.

In the methodical part I first transform the main goal into research questions.
These are further specified by inquiring questions which enable me to use the
qualitative method for the research. This is followed by a semi-structured dialogue
that I carry out with the Salesian centres workers. Obtained data is then further

analysed and interpreted.

Keywords: Salesians — Don Bosco — Preventive System — reason — religion (faith) -

kindness
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Uvod

Bakalatska prace se zabyva salesianskym dilem, které zaloZil Don Bosko a jedna se

0 praci s détmi a mladezi. Bakalarskd prace se predevSim vénuje prvkim vychovy
v salesianskych stfediscich a klubech pro mladez a cirkevnich domech mladeze. Tyto
prvky vychovy se nazyvaji preventivni systém a jsou vystavény na tiech pilifich —
rozumu, ndboZenstvi (vife) a laskavosti. Salesianska zafizeni nejsou hlaSena jako
socialni sluzba, dle Sb. 108/ 2006, Zakona o socialnich sluzbach, ptesto jsou tato
zafizeni pro profesi socidlni prace zajimava, protoze vykonavaji sluzby, které se daji
nazvat jako sluzby socidlni prevence, provadéné ambulantni formou. Salesianska
stiediska se svym zaméfenim nejvice podobaji nizkoprahovym zafizenim pro déti a
mladez, tak jak jsou popsana vtomtéz Zakoné¢ § 62. V salesianskych stfediscich,
klubech pro mladez a cirkevnich domech vykondvaji stejné ¢innosti, jako jsou vypsany
v § 35 Zakladni Cinnosti pii poskytovani socidlnich sluzeb. Jsou to body f) vychovné,
vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti a g) zdkladni socialni poradenstvi.

Téma salesianska vychova v praci s mladezi jsem si vybrala proto, Ze jsem se chtéla
dozvédet vice o salesianském dile, nez jsem doposud védéla. Ptala jsem si zjistit, zda se
v dne$ni dob€ vyuZziva preventivni systém tam, kde salesiani plisobi a pracuji s mladezi,
tedy predevsim v salesianskych stfediscich, klubech pro mladez a cirkevnich domech
mladeze. A také jsem chtéla zjistit, jak pracovnici vnimaji preventivni systém, zda ho
vnimaji jako néco, co patfi do historie a v dneSni dobé€ jiZ neni moZné ho vyuzivat nebo
naopak jako néco, co se da i v dnesni dob& pouzit v praxi.

Hlavnim cilem préace je zjistit, jak pracovnici v salesianskych zafizenich vnimaji
a v praxi vyuzivaji fundamentdlni prvky a zasady pii vychov€ a vzdélavani, dle
preventivniho systému. Dil¢i cile stanovené nebyly. V metodické ¢asti hlavni cil
pretransformuji do vyzkumnych otazek a néasledné otazek tazatelskych, ty vSak budou
slouzit k vyzkoumani hlavniho cile, proto je nepovazuji za dil¢i cile.

Jako vyzkumnou strategii zvolim kvalitativni formu vyzkumu, protoze se mi jevi
jako nejefektivnéjsi, vzhledem k tomu, ze ve své praci zjistuji vnimani pracovnikil
a praktické vyuziti vychovného systému. V tomto ptipadé bude kvalitativni metoda
piinosnéjsi, oproti kvantitativni metod€, ve které se jednd o meéfeni a zjiStovani
Ciselnych dat a tvofeni statistik. ZrGznych forem kvalitativnich metod bude

nejprospésnéjsi polostrukturovany rozhovor, ktery umoziuje mit predem urcenou linii
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otazek, na které informanti budou odpovidat a diky jejichz analyze a nésledné
interpretaci budu moci vyzkoumat hlavni cil bakalaiské prace.

Vysledky bakalatské prace budou ulozeny v Archivu Univerzity Hradec Kralové —
badateln¢, k moznosti nahlédnuti a pro pifipadné zdjemce k precteni a obohaceni
znalosti.

Bakalafska prace se €leni na Cast teoretickou a ¢ast metodickou. V teoretické Casti
popisuji salesidnské dilo. Nejprve vysvéetluji zaméteni salesianil, seznamuji s Zivotem
zakladatele Jana Boska a li¢im historicky vyvoj v Italii a také v Ceskych zemich.
Nejvice se vénuji stézejni casti, ve které piiblizuji preventivni systém, jeho vznik, cil
a tfi zakladni pilife, kterymi jsou rozumnost, nabozenstvi (vira) a laskavost. VSechny
tyto kapitoly se vazi k vyty¢enému cilu tim, Ze ¢tendfe seznamuji se zdkladnimi pojmy,
kterym neni mozné se vyhnout, pokud pisi bakaldfskou praci na téma ,,Salesianska
vychova v praci s mladezi*. Pasaze o historickém vyvoji jsou uvedeny pro zajimavost
a pro hlubsi pochopeni toho, jakym zpisobem u nés vznikala napiiklad salesianska
stiediska, ve kterych budu provadét vyzkum. S uvédoménim si, ze zkoumani hlavniho
cile budu realizovat v salesianskych stediscich, jsem se rozhodla jiz v teoretické ¢asti
bakalarské prace Ctenare seznamit s chodem a ¢innostmi téchto stiedisek.

4

V metodické ¢asti jednotlivé kapitoly navazuji na proces vyzkumu hlavniho cile.
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1 Kdo jsou salesiani

Salesiani jsou feholni spolecenstvi, jejichz hlavnim poslanim je socidlni,
nabozenska, kulturni, pedagogicka a materialni pomoc détem a mladezi.

Pti sezndmeni se salesianskym dilem je nutné piedstavit hlavniho zakladatele
Salesiani — Dona Boska, ktery salesianské spolecenstvi nejen zalozil, ale poskytl mu
také nazory a hodnoty, na kterych je celé hnuti vystavéno. A nejen to, Don Bosko

svému dilu a praci s mladezi vénoval cely svij Zivot.

1.1 Zakladatel salesianu — Don Bosko

Zakladatel salesianii je knéz Jan Bosko. Narodil se roku 1815 ve vesnici blizko
Turina v Italii. Brzy po narozeni mu zemiel otec, proto ho vychovéavala jeho matka
Markéta, ktera mu byla velikou oporou a pozdé€ji pomahala také s vychovou chlapca
v oratofi. V détstvi se mu zdal sen, ve kterém vidél zastup chlapci a vzneSeného muze,
ktery Jana Boska vybidl, aby se o n¢€ staral a laskou z nich ucinil své ptatele. Jiz jako
dit¢ byl velmi aktivni a pro své vrstevniky potadal nejriznéjsi akce, vystoupeni. ,,Jeho
vynalézavost neznala mezi, aby jim mohl vstipit trochu dobra a vypravet jim o JeZisi
Kristu. “ (Vracovsky, 2011, s. 3)

,Od deétstvi vnem byla touha zasvétit sviij zivot Bohu i lidem kolem sebe.
(Vracovsky, Svecové a kol., 2008, s. 4) Na studia a bydleni si musel vydélavat, diky
tomu se naucil riznym femeslim a zaméstnanim. Don Bosko Sel krok za krokem pies
rizné piekazky za svou touhou stat se knézem. (Sklenéaf a kol., 2012)

Roku 1841 se stal knézem. Dostal ke svému jménu ,,don®, tak se fikd knézim
v Italii. Odolal nabidkam dobie zajisténych mist ve farnostech nebo u bohatych rodin.
Naopak zacal se starat o turinské chlapce z ulic a véznic. Nabizel jim své pratelstvi,
pomahal hledat praci, daval moznost se vzdélavat, ucil je riznym femeslim, aby méli
leps$i uplatnéni pii hledani zaméstnani a predevs§im, vytvofil jim domov. Dal jim zakusit,
ze mu na nich zilezi. ,,To vSe se deélo vovzdusi divery, ktera vychdzela z Zive
prozivaného vztahu k Bohu. *“ (Sklenat a kol., 2012, s. 3)

Od svatého FrantiSka Saleského piejal citadt ,,Dej mi duse, ostatni si vezmi. "
A protoZze tato citace vyjadiovala celoZivotni snahu Dona Boska, pfivést ke spase

vSechny duse, rozhodl se zapocaté dilo nazvat Salesiani Dona Boska.
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Umird vroce 1888 v Turiné. Roku 1934 byl prohlaSen =za svatého
a vroce 1989 byl sv. Janem Pavlem II. prohldsen za Otce a ucitele mladeze. (Salesiani

Dona Boska, 2014)

1.2 Vznik a rozvoj dila Dona Boska v Itilii a ve svété

Devatenacté stoleti, doba kdy zil Don Bosko, bylo poznamenano primyslovou
revoluci. Mnoho chlapct v té dobé opoustélo kvuli chudobé své domovy a odchazelo
za praci. Zili v neutéSenych podminkach, Zebrali o jidlo, kradli a tak se dostavali
do vézeni. Don Bosko se snazil témto chlapciim ze vSech sil poméhat. SnaZzil se zajistit
jim dobré pracovni podminky, navstévoval je ve véznicich, chtél se s nimi spratelit.
Vedél, Ze potiebuji vzdélani, které jim zajisti leps$i zaméstnani, déle rodinu a ptatelé, Cas
na hrani a prostor pro rozvinuti svych schopnosti a talentl a také védél, ze se potiebuji
setkavat s Bohem. (Bosco, 1993)

Pocatek salesianského dila nastal pii rozhovoru s chlapcem, kterého kostelnik
vyhodil z kostela. Don Bosko se ho zastal a nabidl mu vyuku naboZenstvi a pozval
ho na nedéli. S chlapcem piislo n€kolik dalSich, ktefi méli zdjem o vyuku a hry.
Poté prichazeli dalsi a dalSi, proto se Don Bosko rozhodl vybudovat stiedisko,
ve kterém by chlapci bez domova nasli pratele, pomoc i pochopeni. (Bosco, 1993)
Vytvoftil pro né prostiedi, které je chranilo pfed kriminalitou, vznikla Oratof svatého
Frantiska Saleského a po nékolika mésicich 1 prvni dim Dona Boska ve Valdoku.
(Bosco, 1994)

Do oratofe' piichazelo stale vice chlapct, proto Donu Boskovi s vychovou
a vzdélavanim pomahali starsi chlapci, ktefi byli jiz vzdélani, sami vychovani Donem
Boskem. Chod oratofe se setkaval s problémy a s nepfijetim ze strany mésta. Oratof
musela byt nékolikrat prestéhovana, byla hlidana méstskymi strazniky a na néjaky cas
byla uzaviena zcela. Po znovuotevieni premyslel, jak zajistit pokracovani svého stéle
se rozrustajiciho dila do budoucnosti a jak vychovat své nastupce. Roku 1858 navstivil
papeze Pia IX. a pfedstavil mu své dilo a pfednesl sepsané stanovy nové kongregace®
zasvécené svatému FrantiSku Saleskému. Tato snaha se setkala s nepfijetim ze strany
cirkve. Utedn& vznika dne 19. prosince 1859 Spole¢nost sv. Frantiska Saleského,

s dneSnim ndzvem Salesiani Dona Boska. (Schiélé, 1999) Spolecnost bylo potiteba

! Pojem oratof je vysvétlen v nasledujici podkapitole.
? Kongregace = nabozenska obec, fadova fehole, klasterni spolecenstvi
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schvalit i cirkevné, aby mohla vzniknout kongregace. Nékteti predstavitelé cirkve vSak
stale nesouhlasili a cirkevni schvaleni pfiSlo aZ roku 1874, kdy byly papeZem schvaleny
Stanovy Salesianské spolecnosti.

Spolecnost se velmi rychle rozvijela a brzy bylo nutné zaloZit podobnou instituci
starajici se o dévcata. Roku 1872 tedy vznikd Kongregace Dcer Panny Marie
Pomocnice (feholnice starajici se o d&vcata), kterou pozdéji doplni Salesiani
spolupracovnici (pomocnici), ktefi jsou tvofeni laiky’, terciafi* a nevéficimi lidmi,
kterym je sympatické salesianské dilo. (Bosco, 1993) Diky témto pracovnikiim, kterym
se fikd Salesianska rodina, se salesianské spolecenstvi a dilo dale rozrustd do celého
svéta. (Vracovsky, Svecova a kol, 2008) Roku 1875 odchazeji prvni salesiansti
misionafi’ do Argentiny a do dalsich zemi, napiiklad Francie, Spanélska, Brazilie.
Postupné se jejich pocet stale zvysuje. ,, Salesiani chtéji odpovidat na aktudlni potreby
mladych lidi. Ve vice nez 130 zemich celého svéta tak zrizuji internaty, poskytuji détem
a mladym lidem bez pristresi ubytovani, otviraji strediska, SiFi radostnou zpravu

o Jezisi. “ (Sklenar a kol., 2012, s. 9)

1.2.1 Vyznam pojmu ,,orator

Pojem oratof pojmenovava prostiedi a zdroven vychovné dilo (uzivané v dobé Dona
Boska, ale také v dneSnich stiediscich), které se vyznacuje ¢tyimi zékladnimi znaky:

Domov, ktery charakterizuje osobni pfijeti kazdého a rodinnou atmosférou se snazi
vytvofit prostor pro piijemné spolecné prostiedi.

HFisté, na kterém je mozné radostné travit volny ¢as se svymi vrstevniky (télocvik,
hudba, divadlo, prochazky).

Skola, ve které je piilezitost uit se novym vécem, rozvijeni zajmovych &innosti.

Vira, tento pojem vV salesidnské oratofi znamend cestu k nachazeni duchovnich
hodnot, moZnost spiritudlniho rozvoje a osobniho vztahu s Bohem. (Vracovsky,

Svecova a kol., 2008)

’ Laik — uziva se pro kiestany, ktefi nepfijali svatost svéceni; neodbornik, neknéz (Kolektiv autord a
konzultantt, 2002, s. 196)

* Terciaf — uziva se pro kiestany, ktefi nepfijali svatost svécent, ale slibovali, Ze budou Zit podle stanov
fadu

> Misie — cirkevni mise (poslani, ukol), vyslani kiestanskych kazateli mezi jinovérce (Kolektiv autort a
konzultantt, 2002, s. 220)
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, Chlapci zde diky rodinné atmosfére nachazeli nejen novy domov, ale také
prilezitost travit volny cas se svymi vrstevniky a skrze viru v Boha, kterou jim Don
Bosko ukazoval svym vlastnim prikladem, dat svéemu zZivotu novy smysl a rad.*

(Vracovsky, Svecova a kol., 2008, s. 5)
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2 Salesiani v Ceské republice

Pro lep$i sezndmeni a hlubsi pochopeni salesidanské cinnosti jsem zafadila tuto

kapitolu, ktera se vénuje historii a rozvoji dila v Ceskych zemich.

2.1 Vznik a rozvoj dila Dona Boska v Ceskych zemich

Do ceskych zemi se zprava o Salesidnském dile dostala jiz za Zivota Dona Boska.
Nekteti slovensti knézi si s nim dopisovali a hledali u ného inspiraci a radu. V kvétnu
roku 1924 se slovensti salesiansti knézi usidlili na prazdné fafe v Sasting. Véfici je
piijali s nadSenim. Toto dilo se postupné rozvijelo, avSak v roce 1950 bylo salesianské
dilo nasilné¢ ukonceno. Statem byly zabavené vSechny ustavy a salesianim byla
zakéazana jejich vychovna ¢innost. Salesidni byli uvé€znéni nebo prondsledovani. Nékteti
odeSli za hranice a pokracovali v salesidanském dile v ciziné a néktefi opustili
salesianské myslenky ze strachu pied vézenim. Obdobi po listopadu 1989 se salesiantim
op¢t otevird moznost pro jejich dilo. Nejprve zatizuji a opravuji stfediska pro mladez
a poté znovu rozviji svoji ¢innost s mladezi, pfedevsim v oblasti socidlni komunikace,
na Skolach a internatech. (Dokoupil a kol., 2001)

V oblasti dnesni Ceské republiky probihal vyvoj salesianského dila velmi podobns.
Salesianska ¢innost byla zahajena roku 1927. Zakladatelem pro Ceskou republiku byl P.
Ignac Stuchly (1869 — 1953), ktery do té doby plisobil na iizemi Italie a Slovinska. Prvni
salesiansky dim byl zaloZen roku 1927 ve FryStdku u Zlina. Postupné byly zaloZeny
dalsi salesianské domy v Ostravé, Praze Kobylisich, Brné¢ Zaboviteskach, Pardubicich.
(Kaplanek, 2002, s 41) Vytvately se tak prvni oratofe inspirované valdockou oratofi.
., Ve vsech techto domech se salesiani snazili pokracovat v dile a v duchu svého
zakladatele. “* (Salesidni Dona Boska, 2014)

Obdobi 2. svétové valky ssebou pfineslo nékolik piesund a zmén. Ustav
ve Frystadku byl zabran a druhd nejvyznamnéjsi osobnost Ceskych salesianskych déjin
a pozdgj§i kardinal Stépan Trochta (1905 — 1974) byl odvleéen do koncentraéniho
tabora a dalSi salesiani zajati. [ pfes tézkosti vSak dilo pokracovalo dal. (Salesiani Dona
Boska, 2014)

V Ceské republice bylo vroce 1950, stejnd jako na Slovensku, salesianské dilo
nasilng ukonéeno. Cinnost feholi byla nezakonna. Veiejné piisobeni salesianti tedy jiz

nebylo mozné, proto se v dob& totality salesiani zaméfili na praci ve farnostech,
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na setkavani v pfirod¢€ a na skryté potadani tdborii nazyvanych chaloupky. Po roce 1989
byla v Ceské republice salesidnska situace stejnd jako na Slovensku. (Sklenai a kol.,
2012)

Zmeéna politického rezimu (obdobi od roku 1990) stavi ptfed salesiany nové
moznosti i tkoly. Nastava naroéné obdobi oprav navracenych domi. Reholnici se ugi
zit v komunitadch. Salesidni se musi nové ucit jakym zplsobem dale zit a predavat
salesianské dilo svétu.

Zakladaji se salesianskd stfediska mladeze, tehdy nazyvané Oratofe (Praha
Kobylisy, Brno Zaboviesky, Plzefi, Pardubice a dalsi). Salesiani ziidili nakladatelstvi
Portal, ktery ma vyznam pii vydavani pedagogické a psychologické literatury, a také
Vyss§i socialné pedagogickou a teologickou Skolu JABOK v Praze pro vychovu
a vzdélavani pracovnikill v socidlni oblasti.

V domé ve FrysStdku (dnes se nazyva Dim Ignace Stuchlého) byl uskutec¢nén
projekt, ktery nabizi mladym lidem formacni pobyty pro rtizné skupiny mladeze
1 pro jednotlivce s riznymi tézkostmi.

Dale se salesiani zapojili do &innosti sdélovacich prostiedkii (Ct Brno, Radio
Proglas, TV Noe).

Pokracuje se také v misijni innosti. Ceska republika piijala zodpovédnost za pomoc
Bulharsku a do této zemé vysila své misionafe a dobrovolniky. (Salesiani Dona Boska,

2014)
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3 Preventivni systém — prvek salesianské vychovy

Tato kapitola je stéZejni v teoretické Casti bakalarské prace, protoze teoreticky
popisuje a seznamuje s vychovnym systémem a jeho pilifi, které budu konkrétnéji
zkoumat v praktické ¢asti bakalarské prace.

Dnes Zijeme za jinych okolnosti, nez Zili mladi v dobé Dona Boska. Podobné
imetody a prostfedky vychovy se méni. Jestlize devitilety Jan Bosko dostal ve snu
pokyn ,,Ne bitim, ale dobrotou a laskou si ziskej ptratele, bylo to tehdy néco nového.
Pokud chceme pokracovat ve stylu Dona Boska dnes, nemiizeme se snazit ho kopirovat,
ale musime se ptat: ,,Jak mame v duchu Dona Boska reagovat na soucasnou situaci? “
(Sklenat a kol., 2012, s. 3)

Samotny pojem ,prevence” zname spiSe ve smyslu ,,zavedena opatfeni®, ale
ve skutecnosti s sebou tento pojem nese také omezeni moznosti rozvoje jedince a jeho
osobni svobody. Dvojzna¢ného smyslu si byl védom i Don Bosko. V preventivnim
systému se objevuji prvky divéry i bd€losti. Don Bosko se snazil mladé lidi vyvadét
z prostiedi, které pro n¢ znamenalo mravni ohroZeni, a poskytovat jim nabidku
seberealizace odpovidajici jejich potfebam. Je tu rozmér motivacni 1 omezujici.
(Kaplanek, 2012)

Vychovatel tedy nehrozi tresty, ale snazi se vychovavaného ziskat pro pozitivni

aktivitu, a tak pfedchazet socidlné nezddoucim jevim.

3.1 Historie preventivniho systému

Vychova v duchu preventivniho systému se vyvijela postupné a nenapadné. Chlapci
se s Donem Boskem schédzeli nejprve pouze jeden den vtydnu a nebylo nutné
stanovovat ptili§ mnoho pravidel. Ve chvili, kdy vznikla oratof, kterd se chlapcim stala
domovem, bylo nutné zavést stdlad pravidla a fad. Don Bosko vzdy vyzadoval
pfitomnost vychovatelli pfi programu oratofe, aby se mohl prohlubovat jejich vztah
adiky tomu fungoval preventivni systém. Tento poZadavek nazyval ,asistence®.
Preventivni systém byl nejprve urCen pouze pro chlapce, jak jiz bylo zminéno diive,
salesianské dilo se velmi rychle rozrlstalo, a proto se salesiani zacali vénovat také
dévcatim.

V dobé Dona Boska se mladi potykali s mnozstvim problémi a nastrah, mnozi byli

ve vézeni, pracovali v nizkém véku neumérnou pracovni dobu, né&kteti byli sirotci
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a pottebovali pfedevsim jidlo a stfechu nad hlavou. DneSni doba pfinds$i mladezi jiné
problémy. Dnes neni velké mnozstvi déti ve vézeni kvili kradeZim, nemusi pracovat
presCas v nizkém véku, ale mnozi se potykaji napiiklad s nezdjmem svych rodici,
se zaskolactvim, néktefi trpi zéavislosti na alkoholu, drogidch a je mnoho dalSich
problémt, které esi dneSni mlady ¢lovék. Proto je dilezita otazka, zda i dnes pracovnici
v salesianskych stiediscich, klubech pro mladez a cirkevnich domech mladeze

vychovavaji dle preventivniho systému a jakym zplisobem tuto vychovu vnimaji.

3.2 Represivni a preventivni vychova

V dobé Dona Boska byly zndmé dva vychovné ptistupy pii vychoveé déti a mladeze
— preventivni a represivni.

Represivni piistup je zaloZeny na vojenské discipling a pfisné kazni. V represivnim
pristupu se ,,podfazeni* obeznami se zakony a pravidly a ,,nadfazeni* vykonavaji dozor
nad napliiovanim fadu a trestaji viniky, pokud je zakon pfestoupen a pravidla porusena.
Aby byla autorita ,,nadfizené¢ho* jesté vice podpotfena a nabyla Gi¢innosti, ma se setkavat
s ,,podfazenymi* minimaln¢ a pokud je kontakt nutny, mé to byt pouze pfi napominani
nebo trestani.

Preventivni pfistup mad vzor v milujici rodin€. Pravidla jsou nejprve vysvétlena
apoté je kladen diraz na jejich dodrzovani. Déje se tak za pomoci a dohledu
vychovatele, ktery se svymi svéfenci hovoii, napomina je laskavé, vylucuje vSechny
nasilné tresty. Zastanci preventivniho ptistupu si davaji za cil navazat s mladymi takovy

vztah, aby oni sami nechtéli pravidla porusovat.

3.3 Cil preventivniho systému

Hlavnim cilem salesidnské vychovy, dle preventivniho systému je vychova déti
a mladeze, rozvoj osobnosti a mravnich hodnot ditéte. Snaha zamezit vznik nezddoucich
jevi ohrozujicich déti a mladdez. Veskera snaha o napliiovani tohoto cile se nese
v duchu kiestanskych hodnot, tak jak je vymezil zakladatel Don Bosko. On sdm
formuloval zdkladni cil své vychovné cinnosti: ,,Chci vychovat dobré kirestany
a poctive obcany. “ (Sklenat a kol., 2012, s. 16)

Don Bosko chtél vychovavat katolické kiestany s Zivym a nepfetrzitym vztahem

k Bohu, vérné cirkvi a papezi a souCasné¢ obCany zaclenéné do soudobé spolecnosti
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aangazované svym specifickym pifinosem k jejimu materialnimu a duchovnimu
pokroku. To vSe prostfednictvim prace, kterou chlapci vykonavali a zaroven

neoddélitelné od Cestnosti a vzorného zivota. (Dtfimal, 2013)

3.4 Pilife preventivniho systému — rozumnost, naboZenstvi
(vira), laskavost

Pro salesianskou vychovu jsou rozum, vira (ndbozenstvi) a laskavost velmi
dalezitymi prvky, protoze vychazi zvychovnych postoji Dona Boska a jsou
fundamentalnimi prvky preventivniho systému.

Zdenék Jancatik o preventivnim systému Dona Boska tika: ,, Preventivni systém, je
tajemstvi jeho vychovnych uspéchu, je zalozen na divére v rozumnost vychovnych
metod, na ucté k nabozenstvi a na laskavosti, ktera otvira srdce déti i mladych lidi. “
(Jancarik in Ferrero, 2007, str. 7)

Jadrem salesianské vychovy je laska, kterd se dava zakusit. Nejde o policejni dozor,
ale o pratelsky vztah, ktery probouzi to nejlepsi, co se v kazdém z déti a mladych
nachdzi. Don Bosko a jeho nésledovnici vychovavali mladé svym specifickym
zpusobem, ktery oznaCujeme jako preventivni systém. Svoji vychovnou metodu stavi
na tfech pilifich: rozumnosti, ndbozenstvi (viie), laskavosti.

Don Bosko byl presvédcen, ze srdcem domu je svatostanek, a hifist¢ jsou jeho
plicemi. Vyzadoval, aby jeho vychovatelé byli inspiratory dobré pohody, dusi vSech
zabav a her, aby se vSech aktivit ucastnili spolu s vychovavanymi a jak jiz bylo feceno,

oznacoval to pojmem ,,asistence®.

Rozumnost

Ptestoze Don Bosko pfi vychoveé uptednostiioval laskavy a ptatelsky piistup,
uvédomoval si, ze vSe musi byt kontrolovano rozumem. ,,Svym rozumem miiZeme
promyslet, jak budeme pusobit na mladého cloveka.“ (Vracovsky, Jakubcova, 2013,
s. 10)

PocateCnim a zékladnim vyznamem rozumnosti je dialog mezi vychovatelem
a vychovavanym, oteviend vyména ndzoru, Casto Ziva, avSak navzdjem se respektujici.
Don Bosko odmité pojeti, Ze vychovatel méa vzdy pravdu, doporucuje spolecné hledani

nejlepSiho teSeni. (Diimal, 2013) Rozumnost vychovy nespocivd pouze v tom, ze
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pravidla, kterym mlady ¢lovék rozumi, pfijima je a povazuje je za potiebné. Nastavena
a znama pravidla poskytuji jedinci jistotu prostoru, ve kterém se miZe svobodné
a bezpec¢né pohybovat. Idedlni stav je, kdy jedinec pochopi a pfijme, Ze je pro n¢ho
dobré to, k ¢emu ho vychovatel smétuje, co mu vychovou nabizi.

Rozumnost vyjadiuje skute¢nost, ze vychova je systematicky smysleny proces,
ktery sleduje potieby mladych lidi. Ukolem vychovatele je objevit, jaké ma
vychovavany prednosti a dary, na co lze navézat, co mize rozvijet. Poté jiz staci
vytvofit podminky, aby to dobré v &lovéku mohlo rast. Ukolem vychovatele také je,

probouzet védomi osobni svobody a zaroven zodpovédnosti.

Nabozenstvi (vira)

V prvku, ktery je nazvan nabozenstvi (vira), jde o to, vytvofit mladym lidem, ktefi
se jiz setkali s Kristem, takové nabidky, které jejich viru rozvijeji a prohlubuji, a t€m,
kteti ho dosud nepoznali, tuto mozZnost nabidnou. Také je to moznost poznani zivotnich
hodnot, ztiSeni, prostoru pro nahlédnuti do svého nitra. (Vracovsky, Jakubcova, 2013)

Cilem Dona Boska bylo, aby Casté svaté pfijimani a svatost smifeni bylo hlavnim
pilitem nébozenské vychovy. Don Bosko byl piesvédcen, Ze bez ndboZenstvi neexistuje
ani trvalé $tésti ani opravdova mravnost. Neni tedy divu, Ze dlsledné vytvarel prostiedi,
v némz setkavani se s Bohem bylo nejen mozné, ale také snadné. Ackoliv Don Bosko
vychovaval chlapce v nabozenstvi a hojné je v tomto ohledu podporoval, zaroven dbal
na svobodu pfi pfijimani svatosti. Prohlasil ,, Nikdy nenutte mladé k prijimani svatosti,
ale zato je casto povzbuzujte a umoznéte, aby je mohli prijimat kdykoliv a snadno.*
(Dtimal, 2013, s. 27)

PrestoZe je vira i dnes dileZitou soucasti preventivniho systému, salesiani dne$ni
doby vSak respektuji svobodu kazdého jedince a stfediska navstévuji 1 mladi, ktefi
nejsou kiestané. Vychazi se z predpokladu, ze vira neznamena pouze Ucast na msi,
spolecné modlitbé, ale také hledani smyslu Zivota, vychova k odpusténi a praci
pro druhé, vychova citlivosti svédomi. Uvédomuji si, Ze se jednd o témata a cile, k nimz

je tteba dospivat postupné a bez nuceni. (Bosco — Nanni, 2006)
Laskavost

V dob¢ Dona Boska, kdy byla vychova chapéana pouze jako pfisny neosobni pfistup

vuci chovanctim, znamenal prvek lasky a laskavosti néco zcela nového a neobvyklého.
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Vyznam a praktické uziti slova laskavost znamena pti vychové mladého jedince to,
ze je dulezity vztah mezi vychovatelem a mladym c¢lovékem. Ma- li byt plsobeni
vychovatele uc¢inné, je nutné, aby mlady ¢lovek citil lasku vychovatele, ze mu na ném
zalezi, Ze vSechny projevy vychovy jsou k dobru vychovavaného. Je k tomu vSak
potieba Casty kontakt mladého ¢lov€ka s vychovatelem, skrze ktery je moZzné vytvofit
spolecny vztah. Vyjadieno Boskovymi slovy: ,, Nestaci, abyste mladé milovali, oni musi
citit, Ze je mate radi.” (Kaplanek, 2012, s. 31) Don Bosko svym vychovatelim radji,
ze je dilezité, aby k nim mladdeZz méla diveru a aby se svych vychovatell nebali. Dale
dodava: ,, Tim, zZe budete mit radi to, co maji radi oni, jim umoznite, aby se naucili mit
radi i to, co maji od prirozenosti radi malo...Méjte radi, co se libi hochiim, a oni budou
mit radi, co se libi vam. *“ (Dfimal, 2013, s. 31)

Dle italského autora Francesca Motta se laskavost dé€li na tfi dimenze. Laskavost,
ktera je zaloZena na predpokladu, ze Blih ma s kazdym ¢lovékem sviij plan a pomaha
mu uvédomovat si ho a napliiovat ho. Dale laskavost, jako realna laska. Jedna
se o spravnou davku citlivosti, srdecnosti a trpélivosti, kterd je nekompromisni vici zlu.
Tteti dimenze je laskavost jako intenzivni pedagogicka laska. Vychovny potencial lasky
se projevuje pravé diky vztahu vychovatele a vychovavaného, diky poutu pratelstvi
si vychovavany osvojuje hodnoty, které vychovatel ve svém zivoté zachovava. (Motto,
2005)

Laskavost neni synonymem pro pocity, je rozhodnutim vtle. Byt laskavy v sobé
nese volbu chtit dobro pro druhého clovéka, vyjit mu vstfic nakolik je to mozné,
pristupovat k nému pozitivné. (Sklenat a kol., 2012)

Zaroven vSak laska neumoznuje svévoli. Vychovné prostiedi se nestane rodinou,
jestlize se dobrota proméni v slabost, zmékcilost a jestlize se vytrati prestiz bratrské
a otcovské autority. Zije-li mlady ¢lovék v domnéni, Ze si miize viechno dovolit, je jako
kdyby Zil bez opory. Don Bosko zduraziiuje zptisob Zivota podle fadu, pficemz je tfeba
tento fad pfijimat a respektovat ho jako rozumny a nezbytny pro zivot spolecenstvi.

(Dtimal, 2013)

3.5 Zpisob uzivani trestii v preventivnim systému

Ackoliv doba, v niz Don Bosko Zil, zastavala télesné tresty, pro n¢ho bylo vzdy
dilezité, aby vychovatelé své chovance nebili ani Zadnym jinym zplsobem

neponizovali, a také nezastraSovali hrozbami. Uvédomoval si vSak, Ze je nutné vyuzit
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prostiedkti, které maji funkci napravy ¢i zlepSovani. Timto napravnym prostiedkem
chapal napomenuti. Napomenuti, které je diskrétni a ohleduplné. Upozoriioval na riziko
v souvislosti s napomindnim a kardnim hned po prestupku, protoZze vychovatel
i vychovavany je rozzlobeny a je mozné si napomindni vylozit Spatné. Nutné je
napominat v klidu, aZ kdyz pfejde prvotni rozhoiceni, aby se vinik mohl nad svou
chybou zamyslet a zapamatovat si ponauceni. Jediné trestani, které uzival, bylo
vynechani obvyklych projevl ptizné. ,, ZkuSenost uci, Ze na mnohého piisobi vice
neucastny pohled nez facka. “ (Dfimal, 2013, s. 33)

Don Bosko si uvédomoval, Ze kde nic nezmlZe rozum, naboZenské pohnutky,
laskavost, tam nespravi nic ani tresty. Nikdy nestrpél ve vychovném spolecenstvi
Sifitele nemravnosti, zlodéje a soustavné neposlusné rebelanty. Do svych domovi
pfijimal hochy zanedbané a naruSené nejriznéjSim zpiisobem, ale musela tu byt dobra
viule a zména k polepSeni. Pokud dochazelo k opakovani poruSovani pravidel,

nezbyvalo nic jiného, neZ vychovny vztah ukon¢it. (Dfimal, 2013)
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4 Cinnost salesianii v Ceské republice

Historii salesianského dila jsem jiz popsala, preventivni systém, na kterém je
salesianska vychova vystavéna jsem také pfiblizila a nyni bych se rada vénovala
konkrétni Cinnosti salesidnli, ve které se preventivni systém uvadi do praxe a bude
mozné zde provést vyzkumnou ¢ast bakalatské prace.

Cinnost salesianti v Ceské republice je velice rozsahld a neni mozné vsechny
¢innosti podrobné pfiblizit. Proto se o n&kterych pouze v kratkosti zminim, ackoliv
jejich nédpln a cil je mnohem S$irsi. Blize se budu vénovat popisu salesianského strediska

a klubu pro mladez.

Dobrovolnici

Dobrovolnictvi je zde zamysleno jako dobrovolna sluzba v salesianském zatizeni
v Ceské republice nebo v zahrani¢i (Bulharsko, Mexiko, Kongo a dalsi) trvajici po dobu
n¢kolika tydnG az jednoho roku. Tento projekt se nazyva CAGLIERO.
S dobrovolnictvim je spojena Adopce na blizko, kterd se vénuje podpote dobrovolniki.

(Salesiani Dona Boska, 2014)

Prazdninové akce — chaloupky

Chaloupky maji dlouholetou tradici, jiz z komunistickych dob, kdy byly utajovanou
akci. Pojem chaloupky oznacCuje kiestanské prazdninové akce (tabory) potfadané
v salesianském duchu (taborové hry, duchovni program atp.). (Salesiani Dona Boska,

2014)

Misie

Misie je dal$im velmi rozsahlym pilifem salesianského dila. Salesianskd asociace
Dona Boska, o.s. (SADBA) vznikla vroce 2005 scilem pomdhat znevyhodnénym
détem a mladezi ve svété. Salesianské misie jsou rozsitené do mnoha zemi, napiiklad:
Brazilie, Peru, Indie, Korea, Australie a dal§i. Nejvice se misijni Cinnost rozviji
v Bulharsku, diitvodem je rok 1993, kdy Cesky salesiansky otec Benno Benes$ dostal od
hlavniho piedstaveného Dona Egidia Vigana ukol, zacit pracovat v Bulharsku. Vzniklo
zde Stredisko volnocasovych aktivit pro déti a mladez. (Salesiani Dona Boska, 2014)

Cinnost stiediska je velmi podobna &innosti stiedisek v Ceské republice, které

se budu vénovat pozdé&ji, proto ji nyni nebudu vice rozepisovat.
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Média

Salesianskou snahou je, byt v medidlni oblasti aktivni a dle danych moznosti
napomahat k rozsifovani kiest'anskych hodnot diky medidlnimu prostoru. Jak jiz bylo
zminéno, salesiani jsou zfizovateli nakladatelstvi Portal, pracuji v Televizi Noe

a v Radiu Proglas. (Salesiani Dona Boska, 2014)

Skolstvi

Salesidni jsou zfizovateli JABOKu — Vyssi odborné Skoly socidlné pedagogické
a teologické. Také ptlisobi na dalSich Skolach, naptiklad Teologické fakulté¢ Jihoceské
univerzity v Ceskych Budgjovicich a na Cyrilometod&jské teologické fakultd univerzity

Palackého v Olomouci. (Salesidni Dona Boska, 2014)

Divadlo
Divadlo je soucasti Salesianského stiediska mladeze v Praze Kobylisich a slouzi
k realizaci pfedstaveni neziskovych organizaci, které chtéji v divadelnich prostorach

prezentovat svoji ¢innost. (Salesidni Dona Boska, 2014)

Mezi dalsi salesidnské Cinnosti patii jednordzové akce, jako napiiklad duchovni
obnovy, sportovni utkédni, kulturni ptedstaveni — divadlo, koncerty, beneficni akce
amnohé dalsi, které pofadaji v salesianskych stfediscich a klubech mladeze. Tyto

aktivity se mohou liSit v rdmeci individudlni naplné €innosti jednotlivych sttedisek.

4.1 Salesianska stiediska a kluby mladeZe v Ceské republice

Stiediska a kluby mladeze predstavuji jeden z dalSich pilifti ¢innosti salesidnského
dila v Ceské republice. V bakalaiské praci se zabyvam otdzkou, jak pracovnici
v salesidnskych zatizenich vnimaji a v praxi vyuZzivaji fundamentalni prvky a zasady pii
vychov€ a vzdélavani, dle preventivniho systému, proto nyni bliZze ptedstavim
salesianska stiediska a kluby mladeZe v Ceské republice a jimi provozujici ¢innosti.

Salesianska stifediska a kluby mladeze patii, jak nazyvd Ministerstvo Skolstvi
mléadeze a t€lovychovy, mezi ,,stfediska volného ¢asu®.

Stfediska volného cCasu jsou Skolska zafizeni, jejichz poslanim je motivovat,
podporovat a vést déti, zaky, studenty, mladez, ale i dosp€lé k rozvoji osobnosti,

k ziskdvani a rozvoji klicovych a odbornych kompetenci, zejména smysluplnému
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vyuzivani volného casu, a to Sirokou nabidkou d&innosti v bezpe€ném prostiedi,
s profesionalnim tymem pedagogi. Cinnost stfedisek volného &asu se uskute¢iuje
ve vice oblastech zajmového vzdélavani nebo se zaméfuje na konkrétni oblast
zajmového vzdélavani. (Ministerstvo Skolstvi mladeze a t€lovychovy, 2014)

Dle § 4 Vyhlaska zékona ¢. 74/2005 stfediska poskytuji metodickou, odbornou,
poptipad¢é materidlni pomoc Ucastnikim zdjmového vzdélavani. (Ministerstvo Skolstvi
mladeze a té€lovychovy, 2005)

Salesianska stfediska a kluby jsou typem stiedisek a klubt, které uskuteciiuji ¢innost
ve vice oblastech zdjmového vzdélavani a zpravidla vykonavaji svou Cinnost po cely
Skolni rok, a to 1 ve dnech, kdy neprobihd Skolni vyucovani. (Vyhlaska 74/2005 In.
Sbirka zakont, 2005)

Cinnost stfediska je uréena pro déti, zaky, studenty, pedagogické pracovniky,
poptipadé dal§i osoby, a to bez ohledu na misto jejich trvalého pobytu nebo jiné
podminky. Ugastnici &innosti klubu — &innost klubu je uréena prednostné pro zaky
ve véku druhého stupné zakladni Skoly. (Vyhlaska 74/2005 In. Sbirka zékond, 2005)

Jak jiz bylo zminéno, Cinnost stfedisek se uskutectiuje v oblastech zdjmového
vzdélavani. Zajmové vzdélavani je definovano v § 111, Zakon ¢. 561/2004 Sb.,
o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), jako vzdélavani poskytujici UcCastnikim naplnéni volného Casu zijmovou
¢innosti se zaméfenim na rizné oblasti. (Ministerstvo Skolstvi mladeze a t€lovychovy,
2004)

Salesianskych stiedisek a klubti pro mliadez mame v Ceské republice né&kolik.
Vyskytuji se napiiklad ve méstech: Brno (LiSefi), Brno (Zaboviesky), Ceské
Budé¢jovice, Ostrava, Plzen, Zlin, Praha (Kobylisy), Frystak, Pardubice.

Ztizovatelem salesidnskych stfedisek a klubi mladeze je Salesianskd provincie
Praha, statutarni zastupce kazdého stiediska ¢i klubu je feditel, ktery je jmenovany

provincialem. (Provincialni kapitula, 2010)

4.1.1 Cile salesianské vychovy v salesianskych strediscich
a klubech mladeze

Hlavni cil Ccinnosti salesianskych stfedisek je totozny scilem vychovy
dle preventivniho systému, o kterém jsem se zminovala jiz vySe. Znamend to tedy,

ze cilem je vychova déti a mladeze, rozvoj osobnosti a mravnich hodnot ditéte,

27



poskytnuti rodinného prostfedi pro traveni volného Casu a zaméfeni se na prevenci

kriminality a zavislosti.

)]
2)

3)

4)

S)

6)

4.1.2 Zakladni charakteristika ¢innosti salesianského strediska
a klubu mladeze

Salesianska stfediska a kluby mladeZe provozuji nasledujici odvétvi Cinnosti:
Oratof — pravidelny prostor pro sportovni a zdbavnou ¢innost pro déti
Zajmové Kkrouzky — mimoskolni skupiny zamétfené na zajmovou vyuku v oblasti
hudby, jazykd, ruénich praci nebo sportu
Kluby — forma prace, ktera chce poskytnout mladezi prostor k vzajemnému
setkadvani a zabave

Katechetické, formacni a spiritualné zamérené skupiny — skupina, kterd ma
védomé nabozenské zaméfeni
Jednorazové akce — divadelni predstaveni, koncerty, diskotéky, sportovni a jiné
soutéze atp. Jsou oteviené i pro SirSi vefejnost. Cilem je prezentovat salesianské dilo
a osloveni dalSich mladych lidi s nabidkou salesianskych aktivit.
Vikendové a prazdninové akce — moZznost zazitku spolecenstvi

(Salesiani Dona Boska, 2014)

., Predevsim  prostrednictvim pestré nabidky volnocasovych aktivit chceme

vychovavat mladého cloveka v ovzdusi osobniho pristupu a pratelského prostredi a

v duchu evangelnich hodnot k uslechtiléemu lidstvi a Zivotu z viry.“(Salesiani Dona

Boska, 2014)

28



5 Metodicka Cast

5.1 Hlavni cil vyzkumu a transformace do zkoumatelné podoby

Hlavnim cilem vyzkumného Setfeni je zjistit, jak pracovnici v salesianskych
zafizenich vnimaji a v praxi vyuzivaji fundamentdlni prvky a zasady pii vychoveé
a vzdélavani, dle preventivniho systému. K dosédhnuti cile vyzkumu jsem hlavni cil

formulovala do vyzkumnych otazek a dale jsem je specifikovala pomoci tazatelskych

otazek.

Tabulka 1: Transformacni tabulka

Hlavni cil

Vyzkumné otazky

Indikatory

Tazatelské otazky

Zjistit, jak
pracovnici

v salesidnskych
zafizenich vnimaji
a v praxi vyuzivaji
fundamentalni
prvky a zasady pfti
vychove a
vzd¢lavani, dle
preventivniho

systému.

VO 1: Jaka je
znalost pracovnikll
ohledné€ pojmu

preventivni systém?

Znalost pojmu

preventivni systém

TO 1: Co

(v salesianské
pedagogice)
Znamena pojem

preventivni systém?

VO 2: Jak
pracovnici vnimaji

tf1 zakladni pilite

Vnimani pilitt

TO 2: Jak vy
osobné vnimate tfi

zakladni pilite

preventivniho preventivniho

systému? systému —
rozumnost,
nabozenstvi (viru) a
laskavost?

VO 3: Jak se Ztotoznéni TO 3: Jakym

pracovnici s prvotnim cilem zpusobem se

ztotoZiuji ztotoZiujete

s prvotnim cilem
preventivniho
systému: ,, Chci
vychovat dobré
krestany a poctive

obcany. “?

s prvotnim cilem
preventivniho
systému, tak jak jej
stanovil Don
Bosko: ,, Chci

vychovat dobré
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krestany a poctivé
obcany. “?

TO 4: Jakym
zpuisobem se
ztotoznéni

projevuje v praxi?

VO 4: Jak jsou
vyuZzivany pilife
preventivniho

systému v praxi?

TO 5: Jak se
konkrétné projevuje
pouzivani pilife
rozumnosti?

TO 6: Jak se
konkrétné projevuje
pouzivani pilife
nabozenstvi (vira)?
TO 7: Jak
vyuzivate pilit
nabozenstvi (vira)
pro neveftici
mladez?

TO 8: Jak se
konkrétné projevuje

pouzivani pilife

laskavosti?
VO 5: Jak Hodnoceni TO 9: Jak
pracovnici hodnoti | preventivniho hodnotite

preventivni systém? | systému

preventivni systém?
TO 10: V ¢em je,
podle Vas, vychova
dle preventivniho
systému prospesna
a v ¢em nikoliv?

Uved’te priklad.

VO 6: Jaké se Uzivani sankci

TO 11: Jaké
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uzivaji sankce (pfi uzivate tresty,

nedodrZeni pokud dojde

pravidel)? k nedodrZeni
stanovenych
pravidel?

5.2 Vyzkumna strategie (metoda vyzkumu, vyzkumny nastroj)

Ve své bakalaiské praci jsem jako nejvhodnéjsi vyzkumnou metodu zvolila
kvalitativni formu vyzkumu. Kvalitativni vyzkum byl zprvu chépan jako doplnék
¢i protipdl kvantitavnimu vyzkumu, ktery je zaloZen pfedevsim na ziskavani ¢iselnych
dat a tvofeni statistik. V pfipad¢ kvalitativniho vyzkumu se jednd o proces hledani
porozumeéni a zkoumani daného socialniho nebo lidského problému. (Hendl, 2005)

Kvalitativni vyzkum vyuZivd nékolik metod ziskavani dat, napiiklad pozorovani,
analyza dokumentt, kvalitativni experiment, kvalitativni rozhovor neboli interview, atd.

Dtvodem vybéru kvalitativni metody ziskavani dat pomoci polostrukturovaného
rozhovoru bylo védomi, ze ve své bakalaiské praci, mimo jiné, zjiStuji vnimani
a ndzory pracovnikll v salesianskych zatizenich, a proto jsem rozhodla, Ze tato metoda
bude nejefektivnéjsi a bude mit nejveétsi ptinos.

Jako vyzkumny nastroj tedy vyuziji polostrukturovaného interview, to znamena,
voln¢ fizeny rozhovor. V této metodice ziskdvani dat je nejprve dilezité stanovit okruh
otazek, kterymi se dotazujeme. Obvykle je mozné zaménovat potadi, a dle potieby
a moznosti toto pofadi upravujeme. Nékteré pasaze jsou ponechany vice na tazateli, jiné
¢asti mohou mit plné strukturovanou formu a po tazateli je vyZadovano striktni dodrzeni
pofadi a znéni otazek. Zékladem je jadro interview, to znamena minimum otazek, které
ma tazatel povinnost polozit. Velkou vyhodou je, ze na toto zékladni jadro se nabaluje
mnozstvi riznych dopliyjicich témat a otdzek, které se tazateli mohou zdat smysluplné
tématu a ziskavani dat, kterd nejsou relevantni cilim vyzkumu a vyzkumnym otdzkam.

(Miovsky, 2006)
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5.3 Vyzkumny soubor

Vyzkum byl proveden v salesidnskych stfediscich a klubech mladeze v Brné,
v Praze a v Cirkevnim domu mlddeze v Hradci Kralové. Jednotliva stiediska byla
vybrana predev§im proto, Ze se jednalo o nejvétsi stiediska v Ceské republice.

Oslovila jsem celkem 11 odbornikii na danou problematiku, konkrétné se jednalo
o pedagogy, socidlni pedagogy, spiritudla, feholni sestry FMAS, feditele, animatora
(dobrovolnika), kteti se dlouhodobé vénuji praci s détmi a mladezi v salesianskych
zafizenich. Hlavnim kritériem vybéru byla jejich pfimé prace s klienty, dostupnost a
ochota vést se mnou rozhovor. Dal§im kritériem bylo, aby bylo zastoupené oboje
pohlavi a také, aby u informantl byla v€kova rozmanitost. V kazdém zivotnim obdobi
je pristup ke klientim ovlivnén Zivotnimi zkuSenostmi, a proto je vékova rozmanitost
pfinosna. Déle jsem vybirala dle délky praxe, protoZe si myslim, Ze je potieba zkoumat
vnimani jiZ letit¢ho pracovnika se zkuSenostmi a vétSim nadhledem a zaroven ¢lovéka

s kratkou praxi, u kterého se predpoklada vysoka motivace pro praci s détmi a mladezi.

Tabulka 2: Charakteristika vyzkumného souboru

Pohlavi Vék Profese Délka
pracovniho
pusobeni (u
salesianii)
Informantka 1 (I1) Zena 25 let Pedagog 9 let
Informant 2 (12) Muz 22 let Animator 3,5 let
(dobrovolnik)
Informantka 3 (I3) Zena 45 let Pedagog a 7 let
koordinatorka
animatoril (sestra
FMA)
Informantka 4 (14) Zena 47 let Pedagog (sestra 17 let
FMA)
Informant 5 (I5) Muz 25 let Pedagog 5 let
Informant 6 (16) Muz 35 let Spiritual 3 roky

% FMA znamena Figlie di Maria Ausiliatrice = Dcery Panny Marie Pomocnice = salesianka
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Informant 7 (17) Muz 32 let Socialni pedagog 13 let

Informantka 8 (I8) Zena 47 let Pedagog 6 let

Informantka 9 (19) Zena 24 let Socialni pedagog 0,5 roku
(pfedtim 2 roky
dobrovolnice)

Informant 10 (110) Muz 34 let Reditel celkové 10 let
(na tomto misté

1, 5 roku)
Informantka 11 (I11) Zena 32 let Pedagog 4 roky

5.4 Pribéh vyzkumu (sbér dat)

Vyzkumné Setfeni, ze kterého vychazi tato prace, jsem provadéla od pocatku unora

2015 do konce unora 2015.

5.4.1 Kontaktovani

Nejprve bylo nutné kontaktovat salesidnska stfediska a kluby pro mladez a cirkevni
dim mladeze, ve kterych jsem se rozhodla provadét sviyy vyzkum. Na internetovych

strankach http://www.sdb.cz/ jsem nalezla webové stranky na jednotliva stfediska,

na kterych jsem postupné ziskavala kontakty na feditele, se kterymi bylo potieba
navazat komunikaci pomoci e-mailu. Prvni e-mail byl zaméfen na to, zda je mozné
v jejich stfedisku a cirkevnim domu provézt vyzkum bakalatské prace, zda jsou socidlni
pracovnici, pedagogové, socidlni pedagogové, knézi a dalS§i ochotni poskytnout
rozhovor. Jiz v prvnim e-mailu jsem se zminila, Ze rozhovor je nutné¢ zaznamenat
na zdznamovy arch a na zdznamovy pfistroj, diktafon a také, Ze rozhovor je anonymni.
Po nékolika dnech mi pfisli odpovédi s pozvanim a ur¢enim konkrétnich termina
setkani, ve dvou pfipadech (z péti oslovenych) byl vyzkum odmitnut, kviili Casovému

nedostatku pracovnikd.

5.4.2 Rozhovor

S informanty jsem se setkala v salesianskych stfediscich a klubech pro mladez a
v cirkevnim domu mladeze. Jednotlivé rozhovory byly provadény ve spolecenské

mistnosti.
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http://www.sdb.cz/

Interview jsem vzdy zacinala predstavenim vyzkumného tématu bakalatské prace
a priblizenim hlavniho cile prace. Informanti byli jiZ v e-mailu sezndmeni, Ze interview
bude nahravéno, proto jsem jim to vuvodu setkdni pfipomnéla. Rozhovory byly
zaznamenany pomoci diktafonu. K hlasovému nahravani jsem od kazdého informanta
piijala souhlas. Jedna informantka si nepfala, aby byl rozhovor zaznamenavan na
diktafon, proto jsem si rozhovor zapisovala na zdznamovy arch.

Poté jsem informantiim nabidla arch s pfipravenymi tazatelskymi otazkami, které
jsou uvedeny v tabulce €. 1, aby se mohli v rozhovoru 1épe orientovat. Dale jsem jim
piipomenula, ze cely rozhovor je anonymni. Po skonceni Givodni feci jsem se jich
zeptala, zda maji n¢jaké dotazy a dala jsem prostor se tazat.

Jednotlivé rozhovory trvaly piiblizné 15 minut a po celou dobu byly

zaznamenavany na nahravaci zatizeni a do zaznamového archu.

5.5 Analyza ziskanych dat

Kvalitativni data ziskana pfi vyzkumu jsem zaznamenavala pomoci techniky
nazyvané ,,zdznamovy arch®, kterd je zaloZena na metod¢ tuzka-papir. Na zaznamovém
archu jsem méla pfipravené tazatelské otazky. Zaznamovy arch jsem informantim
poskytla, pro moznost nahlédnuti.

Dale jsem vyuzivala techniky ,,audiozdznam®. Zvukovy zdznam ma vyhodu,
ze zachycuje veskeré kvality mluveného slova, tedy silu hlasu, délku pomlk, rtizné
doprovodné zvuky ¢i feCové vady atd. Po technické strance je potieba, aby zafizeni
co nejmén¢ naruSovalo vyzkumny kontakt s i¢astnikem.

Nejprve je nutné pievést data netextové povahy do povahy textové, a proto jsem
vytvofila transkripci zvukového zaznamu. Bylo tak zachovano plné znéni jednotlivych
vypoveédi véetné nespisovnych vyrazi. Postupu ziskdvani dat pomoci zdznamového
archu a audiozaznamu se fiké fixace kvalitativnich dat. (Miovsky, 2006)

Analyzu dat jsem provedla pomoci tzv. kdodovani dat. Kédovani je proces, v némz
data pfevadime do datovych segmentii (jednotek), s nimiz je mozné dale pracovat.
Témto segmentlim piifazujeme nazvy. (Miovsky, 2006)

Dalsim krokem zpracovani bylo hledani podobnych kategorii a vztahii mezi nimi
pomoci metody vytvareni trsi. Tato metoda slouzi k tomu, abychom seskupili urcité
vyroky do skupin. Tyto skupiny vznikaji na zakladé¢ vzijemné podobnosti mezi

identifikovatelnymi jednotkami. (Miovsky, 2006)
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Prostfednictvim téchto kategorii jsem se snaZila nalézt odpovéd’ na jednotlivé dil¢i

cile a nasledn¢ jsem pftistoupila ke shrnuti.

5.6 Reflexe etickych rizik vyzkumu a zvolené vyzkumné
strategie z hlediska validity vyzkumu

Po reflektovani etickych rizik vyzkumu a vyzkumné strategie mne napadlo,
ze rizikova situace mohla vzniknout vii¢i potfebé zaznamendvat rozhovory na diktafon.
Vzhledem k tomu, ze o tom byli informanti pfedem informovani, mohli si rozmyslet,
zda jim to Cini problém ¢i nikoliv a dle toho se rozhodnout pro poskytnuti nebo
neposkytnuti rozhovoru. Jedna zinformantek si nepfdla, aby byl rozhovor
zaznamenavan, proto jsem jeji prani splnila a rozhovor si zaznamenavala pouze na
zdznamovy arch.

Dalsim etickym rizikem mohlo byt tzv. emoc¢ni nebezpeci, jak se o ném zmiiluje Jan
Hendl. Vysvétluje, ze pii kvalitativnim rozhovoru se informant musi mnohdy vyjadfit
k emocné citlivé zalezitosti. Upozoriiuje na to, Ze je potieba, aby mél informant dostatek
¢asu a klidu pro vyjadieni svych pocitl. Negativnim projevem je, ze takové interview
se ¢asto podobna terapeutickému rozhovoru a skryvéa nebezpeci, ze se informant otevie
pfili§ a nastane dilema, zda pokracovat nebo rozhovor prerusit. Vyzkumnik zde neni

v roli terapeuta, neni na to pfipraven a tento fakt skyta eticke riziko. (Hendl, 2005)

6 Popis a interpretace dosaZenych vysledku

Cilem prace je zjistit, jak pracovnici v salesidnskych zatizenich vnimaji a v praxi
vyuzivaji fundamentalni prvky a zasady pii vychové a vzdé€lavani, dle preventivniho
systétmu. Tento cil jsem zkoumala pomoci Sesti vyzkumnych otazek, které jsem
transformovala do jedendcti otdzek tazatelskych. Vyzkum jsem realizovala
prostiednictvim rozhovoru s pracovniky salesianskych stfedisek a klubli pro mladez
a cirkevniho domu mladeze.

Nyni vyhodnotim vysledky odpovédi danych rozhovorii pomoci metod,

o kterych jsem se zminovala v kapitole ,,analyza ziskanych dat®.
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6.1 VO1 - Jaka je znalost pracovnikii ohledné pojmu
preventivni systém?

Cilem vyzkumné otazky, je zjistit, jaka je znalost pracovniki ohledné¢ pojmu
preventivni systém. Zda pracovnici v salesidnskych strediscich, klubech pro mladez a
cirkevnich domech mladeze skutecné znaji pedagogicky styl Dona Boska a co pro né

znamena pojem preventivni systém.

6.1.1 TO 1: Co (vsalesianské pedagogice) znamena pojem
preventivni systém?

V odpovédich informantii se celkem Sestkrat opakovalo, Ze preventivni systém
proné¢ znamena ,styl vychovy®“. Styl neboli syst¢ém vychovy vytvofeny Donem
Boskem, ktery je zaloZen na osobnich vztazich, a na ktery se pracovnici snazi navazat.
Sedmkrat padlo slovo ,,pfedchazet. Dle nazorii pracovnikii je hlavni tlohou tohoto
vychovného stylu piedchézet negativnim spoleCenskym jevim, které ohrozuji déti
amladez. Déle pro né pfedchidzeni znamend to, Ze diky tomu mohou déti vést
k rozliSovani dobra a zla, podchycuji Spatné chovani jiz v zadrodku a predchéazi tomu,
aby déti padly na samé dno. Pt.: ,,Systém vychovy Dona Boska zaloZeny na osobnim
vztahu a predchazeni negativnich jevu. “ (17)

Ttikrat bylo zminéno, Ze preventivni systém se tyka tfi pilifth — rozumnosti,
naboZzenstvi a laskavosti. Pt.: ,, Znamend to predchdzeni nezadoucim zpiisobiim jednani
klientii. Jednd se o rozumnost, nabozenstvi neboli viru a laskavost. *“ (12)

Tfi informanti uvedli, Ze k preventivnimu systému patii pojem ,asistence®.
Pt.: ,, ... Vychovatel vysvetli detem pravidla a preventivné je s détmi. Déla takzvanou
asistenci, aby déti mohly tyto pravidla dodrzet. Pomdha jim, vede je, vysvetluje, ale
i hraje si s nimi.* (14) Jiz v teoretické Césti své bakaldiské prace jsem se o pojmu
asistence zmiflovala. Jedna se o aktivni pfitomnost vychovatele na vSem, ceho
se ucastni jeho chovanci. Tato aktivni pfitomnost détem a mladezi pomahd zabranovat
nedodrzovani ¢i poruSovani pravidel. Jedna informantka asistenci oznacila timto
zpusobem: ,, ...je aktivni, pratelska, citliva pritomnost mezi mladymi.* (I11)

Jedna informantka, oproti ostatnim pfiznala, ze preventivni systém klade naroky

predevsim na pedagoga v tom, Ze jeho nasazeni musi byt vétsi. (I8)
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Shrnuti:

Diky témto odpovédim jsem vyzkoumala, ze pracovnici salesianskych stredisek
a cirkevnitho domu mladeZze pojem preventivni systém znaji. Znamena to pro né
vychovny styl zalozeny Donem Boskem, ktery si zakladd na prevenci. Prevenci
informanti mysli pfedchazeni negativnim jevim, které ohrozuji déti a mladez a toto
pfedchazeni se déje piedevS§im za pomoci asistence, coz je aktivni G€ast na tom, c¢eho

se klienti ncastni.

6.2 VO2 - Jak pracovnici vnimaji tfi zakladni piliFe
preventivniho systému?

Cilem vyzkumné otazky je zjistit, jak pracovnici vnimaji tfi zakladni pilife
preventivniho systému — rozumnost, nabozenstvi (viru) a laskavost. Jaky k témto

fundamentalnim pilifiim zaujimaji osobni posto;j.

6.2.1 TO 2: Jak vy osobné vnimate tri zakladni pilife
preventivniho systému — rozumnost, nabozZenstvi (viru) a laskavost?

Sedm z jedenacti informantl uvedlo, Ze tii zdkladni pilife preventivniho systému
vnimaji pozitivné, jako néco, co jim pomaha, co je pro né dulezité. Jedna z informantek
dokonce uvedla, ze je to pro ni dar, ktery dostala a se kterym ma pozitivni zkuSenost.

Prvni informantka tekla: ,, Vnimdm to jako néco, na cem se da velmi dobre stavet,
a co az jednou budu moct na sto procent nabidnout svéemu okoli, tak pak si asi budu
moct Fict, Ze jsem spravny pedagog a taky clovek. “ (11)

Nekteti z nich se jiz u této otdzky rozpovidali a konkrétné uvedli, jakym zplisobem
vnimaji a vyuzivaji jednotlivych pilifd. Nejcastéji se opakovalo, Ze pilif rozumu chapou
jako néco, co se tyka ,,pochopeni®. Jednak ma vychovatel pochopit z4jmy mladych
a zaroven mlady mé pochopit pozadavky vychovatele a pravidla, ktera jsou stanovena.
Pt.: ,,Jan Bosko nechtél, aby mladi lidé véci délali ,slepé‘ nebo kviili nému, ale aby
tomu, co delaji, rozumeéli. Zkratka aby veédeli, proc¢ se to po nich chce. (18) Jedna se
o to, aby vychovatelé, déti i mladez své vzdjemné plsobeni reflektovali, promysleli

a rozuméli svému konani.
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O pilifi néboZenstvi (vira) se dva informanti zminili, Ze to pro né znamena
transcendentni rozmér a také vztah k nadpfirozenu. Jeden informant svou odpoved
pfiblizil takto: ,,...Pro krestany to znamena viru v Boha, viru v JeZise. Pro neverici
to miize znamenat asi jakykoliv presah, transcendentni. * (110)

Devata informantka se o pilifich rozpovidala rozséhle a konkrétné, a protoze se jeji
odpovédi opakovaly v nasledujicich tazatelskych otazkach, ptifadim jeji odpovédi
k jednotlivym tazatelskym otazkam, které se vztahuji ke konkrétnimu vyuzivani téchto
pilifd. Jedna se o tazatelské otazky 5 — 8.

Laskavost pro mnohé z nich znamena ochotu pomoci druhému, dat mladym druhou
Sanci, mit oteviené srdce, byt vlidny a mily vici vychovdvanym. Jeden z informantt
naznacil propojenost vSech tii pilith: ,, 4 laskavost, to znamena to, zZe ty pravidla toho
rozumu a principy naboZenstvi nejsou prosazovany nejak bezhlave nebo tvrde, ale

s néjakou vlidnosti a mirnosti, s nécim co je déla mozna prijatelnym. “ (110)

Shrnuti:

Vzhledem k odpovédim na druhou tazatelskou otdzku jsem vyzkoumala,
ze informanti vnimaji preventivni systém pozitivné, dokonce jako dar. Vnimaji, Ze je to
néco, co jim pomaha a je to pro n¢ dulezité pii vychoveé déti a mladeze. Uznavaji, ze to
mél Don Bosko dobte promyslené. U jednotlivych pilift se rozpovidali o tom, ze pilif
rozumnosti chapou, jako ,,pochopeni. Vychovatel by mél chdpat zajmy déti a mladeze
a m¢&l by je podporovat v pfemysleni a reflektovani svého jednani. Mladez by méla mit
moznost pochopit stanovend pravidla a uvédomit si, Ze rozumnost se projevuje
v kazdodennich ¢innostech. Laskavost vnimaji jako otevienost srdce, ochotu, vlidnost

a mirnost.

6.3 VO3 — Jak se pracovnici ztotozinuji s prvotnim cilem
preventivniho systému: ,,Chci vychovat dobré kiest’any a poctivé
obcéany“?

Cilem vyzkumné otazky je zjistit, jakym zplisobem se pracovnici ztotoziuji
s prvotnim cilem preventivného systému: ,, Chci vychovat dobré kiestany a poctivé

obcany. “ A také, jakym zpiisobem se toto ztotoZnéni projevuje v praxi.
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6.3.1 TO 3: Jakym zpiisobem se ztotoZiujete s prvotnim cilem
preventivniho systému, tak jak jej stanovil Don Bosko: ,,Chci
vychovat dobré kirest’any a poctivé obcany.“?

Devét informantl z jedenacti se s timto vyrokem ztotoziluje. Pét z nich naprosto
souhlasi s Donem Boskem. Ctyfi informanti ztéchto deviti se stimto vyrokem
ztotoznuji, uznavaji vsak, Ze to ma své ,,ale” a tim je pro né€ nutnost ,,zdnesnéni“ (16)
tohoto vyroku. Pfiznavaji, ze v dneSni dobé pod pojmem ,,dobry kiest'an* chapou spise
dobry, moralni ¢lovek, ktery mad moznost premyslet nad kiestanskymi hodnotami. Jak
to sdélila jedna z informantek: ,,...vim, Ze z fury téch deti prosté kiestani nebudou
a mozna, ze se tady poprvé v zivoté podivali, pri néjaké akci, do kostela a v Zivoté uz ten
kostel neuvidi. Ale asi bych rekla, Ze je pro mé urcité cilem vychovat dobré, moralni
lidi. ... urcité v zasade chci je vychovat k tomu, aby méli ty kiestansky hodnoty, coz
neznamend nutné ,byt krestany ‘ rovnd se, ze budou kazdou nedéli chodit do kostela
a uveri v Boha, ale rada bych, aby méli néjaky moralni zdasady, nebo se s nima vitbec
seznamili a setkali a mohli o nich premyslet. “ (19)

Dalsi informant pfiznal své uvédoméni toho, ze ackoliv se stimto vyrokem
ztotoziiuje, Don Bosko byl mnohem aktivngj$i v napliovani svého vyroku. Podobné
jako ostatni informanti si uvédomuje, zZe tento vyrok potfebuje byt pieveden do dnesni
doby a ftika: ,, ...evangelizace jakozto doprovazeni pravé ktomu rustu v duchovnim
Zivoté a pojmenovani si toho rozmeéru nabozenstvi jako tim jménem Buh eventuelné
jménem Jezis, tak to si myslim, by zastoupeno mélo byt, s tim se ztotoznuju, nicmeéné
myslim si, Ze jsme v dnesni dobé asi zdrzenlivéjsi v prosazovani a v pouzivani néjakych
metod, ktery Don Bosko pouzival.“ (110)

Dva informanti se pfimo nevyjadfili, Ze se s timto vyrokem ztotoznuji, ale jedna
informantka uvedla, ze: ,,...je pro mladé dulezite, aby byli zakorenéni ve vire ...
a zaroven je pro né dulezZité, aby i oni byli uZitecni pro druhé, napriklad ve

spolecnosti. ““ (13)

Shrnuti:
Diky této tazatelské otazce jsem zjistila, Ze velka ¢ast informantti se s vyrokem
Dona Boska ,,Chci vychovat dobré kiest'any a poctivé obCany.* ztotoziuje. Nekteti

z nich vSak zaroven upozoriiuji, Ze v dnesni dob¢ tento vyrok neni mozné ,,aplikovat

v pfesném znéni. Informanti upozornuji, Ze pojem ,,dobii kiestané* pro n¢ v dnesni
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dobé spiSe znamena ,,dobti, moralni lidé* a Ze salesiani dneSni doby jsou zdrZenlivéjsi
v prosazovani a v pouzivani metod, které pouzival Don Bosko.
Jedna z informantek komentuje dotazovany vyrok tak, Ze je pro mladé dilezité

zakotfenéni ve vite, které vede k uzitenosti pro druhé, naptiklad ve spolec¢nosti.

6.3.2 TO 4: Jakym zpilisobem se ztotoZnéni projevuje v praxi?

Na tuto tazatelskou otdzku informanti celkem pétkrat odpovédéli, Ze
se vychovavanym snazi byt skrze vychovu a pfirozené chovani sami piikladem.
Ctyfikrat uvedli, Ze se snazi poukazovat na hodnoty, které odkazuji k vyroku ,,dobry
kiestan a poctivy obfan®. Uvadim piiklad odpovédi jedné z informantek: ,, Dobri
krestané a poctivi obcané, znamena v praxi vychovavat k hodnotam, které ukazoval
Jezis, které jsou ve shodé s evangeliem: ldska, ucta, odpusténi, prejicnost,
obdarovani...vSechny pozitivni hodnoty. Snazim se byt sama prikladem toho, co
po détech vyzaduji. “ (I11)

Dalsi informant uvadi, ze se ztotoznéni v praxi projevuje snahou: ,,...aby ti mladi
lidé méli néjakou Sanci, se potkat, kdyz bych teda mluvil o té kapitole dobry krestan, tak
ve vSech téch programech by méli mit Sanci se potkat s nekym, kdo sam sebe poklada
za krestana, kdo toto proziva a kdo to chce néjak aktivné sdilet s druhymi.“ (110) Tim
padem maji déti a mladeZz moznost doptavat se na hodnoty, které je zajimaji. Ostatni
informanti taktéz zminuji, Ze se ztotoznéni v praxi projevuje kazdodennim zivotem,
ktery se napliluje skrze vychovu, vyucovani, hry, katecheze a mnoho dalSich ¢innosti,
pii kterych maji déti a mladez moznost v§imat si chovani vychovateld, ktefi se snazi
osobnim ptikladem ptedavat hodnoty a také maji moznost ptat se a povidat si.

Ztotoznéni s ¢asti vyroku ,,poctivy obcan® informanti prozivaji tak, ze respektuji
spolecnost a zdkony statu. Jeden informant si mysli: , ...Ze se snazZime vychovavat
poctive lidi, tak vétsinou proti tomu nikdo nic nemd ... v tom se asi potkavame s témi

ostatnimi zarizenimi. *“ (110)

Shrnuti:

Touto tazatelskou otazkou jsem vyzkoumala, ze ztotoznéni s vyrokem Dona Boska:
., Chci vychovat dobré kiestany a poctivé obcany.“ se v praxi nejcastéji vyskytuje tim
zpisobem, Ze se pracovnici stiedisek a cirkevniho domu snazi dévat vlastni ptiklad

o hodnotach, o kterych si mysli, Ze souvisi s ,,dobrym kiestanstvim a poctivym
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obcanstvim®. Poukazuji na hodnoty, které byly jiz zminéné, jako je naptiklad: laska,
ucta, odpusténi, snaha pomoci jeden druhému a tak dale. Mladi maji moznost tyto
hodnoty ,,okoukat* pti kazdodennich ¢innostech, piipadné se doptat na to, co je ohledné
téchto hodnot zajima. V oblasti ,,poctivy obfan“ se ztotoznéni projevuje tak, ze
pracovnici respektuji zakony statu a také, ze se timto cilem nevyjimaji od ostatnich

vzdélavacich a vychovnych zatizeni.

6.4 VO4 — Jak jsou vyuzivany pilife preventivniho systému
v praxi?

Cilem vyzkumné otazky je zjistit, jak jsou vyuzivany pilife preventivniho systému
v praxi. V jednotlivych tazatelskych otdzkach jsem se doptavala na kazdy pilit zvlast,
abych poznala praktické vyuziti téchto pilifa v kontextu dneSni doby. Také abych
vyzkoumala, jak se tyto pilife realizuji v nynéjSich salesidnskych zatizenich. U otazky
tykajici se vyuziti pilife vira (ndboZenstvi), jsem pro piesncjsi popis poloZzila otazku,

(24

ktera se tyka vyuziti tohoto pilife u nevétici mladeze.

6.4.1 TO 5: Jak se konkrétné projevuje pouzivani pilife
rozumnosti?

Informanti uvedli rtizné odpovédi na tuto tazatelskou otazku. Sest informanti je
toho nazoru, Ze konkrétni pouzivani pilife rozumnosti se projevuje tim zpiisobem, ze
vedou sdétmi a mladezi rozhovory. Pfiklad nazoru jedné informantky: ,, Détem
a mladym se snazim veci vysvetlit, pribliZit, naucit. “ (14) Pomoci dialogu se pracovnici
snazi vSe vysvétlit. PfedevSim vysvétlit pravidla, o kterych se zminuji dal§i Ctyfi
informanti. Pravidla musi byt rozumna, tak aby déti a mladeZz méli Sanci je pochopit,
pfijmout a dodrzovat je.

Tt1 informanti pilif rozumnosti pojimaji jako pilif, ktery se vice dotyka vychovatele,
ktery by mél védet, pro€ a co déla a mél by rozumét svym ¢inim. Naptiklad: ,, Kdyz
néco udelam, musim vedet, proc to delam, musim tomu rozumet. *“ (13)

Casto se v odpovédich opakovaly pojmy ,,mladi musi rozumét, maji moZnost
reflektovat®. Vedle jiz zminénych projevii konkrétniho pouZzivani pilife rozumnosti,

informanti tento pilif vyuzivaji podporovanim déti a mladych v premysleni, reflektovani
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svého chovani, a také, Ze diky tomuto pilifi maji moznost naucit se piijimat za své
chovani zodpovédnost, tak jak to uvedla devatd informantka: ,, ...snaZit se vist je k jejich
vilastni zodpovédnosti, aby o téch vécech premysleli. ...hodné dbame na to ... neresit

za né kazdou malickost, ... (19)

Shrnuti:

Cilem této otazky bylo, zjistit konkrétni projevy pouzivani pilife rozumnosti.
Odpovédi informant byly rtizné. Nejvice se shodovali na tom, Ze projevem tohoto
pilife je, ze s détmi a mladezi vedou dialog a snazi se jim vSe vysvétlit. Dale uvadéli, ze
je nutné, aby jejich chovanci rozuméli pravidlim a diky tomu je mohli uskuteciiovat.
Pouzivani pilife rozumnosti se dle mych informantl také tyka toho, Ze vychovatelé¢ musi
mit své chovani promyslené, je nutno evaulovat své vychovné piistupy. A v neposledni
fad¢ se konkrétni pouzivani tyka toho, ze se vychovatelé snazi déti a mladez naucit

a podporovat v reflektovani svého chovani a pfijimani zodpovédnosti za své chovani.

6.4.2 TO 6: Jak se konkrétné projevuje pouzivani pilife
naboZenstvi (vira)?

Pii konkrétnim projevu pouzivani pilite ndboZenstvi (vira) moji Ctyfi informanti
povazovali za dulezité vyuziti ,,vlastniho pfikladu a autenti¢nosti ve své vife®. DalSich
pét vysvétlovalo, ze vyuzivaji riiznych akci, které se tykaji slaveni svatki b&hem
liturgického roku, diky kterym mohou pilif ndbozenstvi (vira) konkrétné projevit. Tteti
informantka to ptiblizila: ,, Napriklad to je adventni zamysleni nebo modlitba pred a
po oratori. “ (13) Osobni piiklad vychovatell, tyto akce a programy spojené se slavenim
svatkl, v détech a mladezi vyvolavaji otazky. Proto dal§im bodem, ktery informanti
Sestkrat zminili, byl rozhovor, ktery vedou s détmi a mladezi. Tyto rozhovory se tykaji
nejen viry, ndbozenstvi, Boha, ale také rozmlouvaji nad hodnotami a moralnimi
zasadami, které jsou s prozivanim pilife ndbozenstvi (vira) spojené. Desaty informant
toto tvrzeni dosvedcil v nésledujici tazatelské otazce (TO 7), jeho citaci uvadim jiz nyni:
,, Ten rozmeér nabozenstvi je tady zastoupen v téch lidech ... zkuSenost ukazuje na to, zZe
oni se drive Ci pozdéji stejné zeptaji, pokud mezi nimi jsme, tak na to rec prijde. Myslim

Vevr

aktivne zajimat. *“ (110)
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Jedna informantka se na toto téma velmi rozpovidala jiz v pfedchozi (druhé)
tazatelské otazce, proto nyni pfipojuji jeji predchozi odpovéd s nynéjsi, kde konkrétné
popisuje prozivani pilife ndbozenstvi (vira): ,, ... na akcich, tak tam mame hodné slivka
... kdy vlastné se snazime vecer néjak shrnout ten den a vystihnout néco, co ten den se ty
deti treba naucili nebo naopak v cem treba i méli nedostatek a snazit se néjak je
povzbudit a ... zavést to do néjakyho moralniho pribéhu. ...Kdyz je néjaka moznost, tak
se jim snazime ukdzat prave ten kostel, Ze to neni nic tajemnyho, ale Ze to miize bejt
i prijemny misto. Anebo kdyz mame msi svatou, tak se snazime, aby treba prijel
salesian, ktery je nejakym zpusobem zvykly na ty déti, zna je i z oratore, aby jim to
néjakym zpiisobem prizpiisobil, aby je treba zapojil do toho slaveni ty mse svaty. “ (19)

Dva informanti uvedli, Ze pod konkrétnim pouzivanim tohoto pilife rozumi také
modlitbu za déti: ,,...aby lidé byli schopni nejenom mluvit s détmi o Bohu, ale taky
s Bohem o deétech. “ (110)

Shrnuti:

U Sesté tazatelské otdzky jsem vyzkoumala, Ze informanti povazuji za dilezité
vyuziti vlastniho ptikladu a autenti¢nosti ve své vife. Autenti¢nost, ktera se projevuje
v kazdodennim setkavani vychovatele s klienty, je propojena s riznymi akcemi, které
stiedisko porada na oslavu cirkevnich svatka béhem liturgického roku. Timto zptisobem
se nejvice projevuje pouzivani pilife ndbozenstvi (vira). Tato propojenost osobniho
piikladu vychovatelti a riznych cirkevni akci pobizi déti a mladez k premySleni
anasledné k riznym otazkdm tykajicich se nejen naboZenstvi, viry, Boha, ale také
tykajicich se rtiznych kiestanskych a morédlnich hodnot a zisad, na které jsou
vychovatelé¢ ochotni odpovidat a vést s nimi na tato témata rozhovory. Zajimava byla
odpovéd devaté informantky, jejiz citaci jsem uvedla, protoze se zminovala
o konkrétnim zptsobu vyuzivani tohoto pilife, ktery je zvykem vyuzivat na akcich.
Jedné se o tzv. Slova, ktera vyuzival jiZ Don Bosko, kdy je kaZzdovecernim zvykem,
zopakovat a vyhodnotit cely den a v nejlep$im ptipadé toto zhodnoceni zakomponovat
do moralniho pfibéhu. Tato informantka se zminila o prozivani mse svaté, kdy se snazi
klientim co nejvice pifizpisobit a pokud je to mozZné, tak m3e slouzi knéz, které¢ho déti
JiZ znaji z oratofe.

Pro dva informanty se konkrétni pouzivani pilite naboZenstvi (vira) projevuje

modlitbou za déti.
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6.4.3 TO 7: Jak vyuzivate pilit naboZenstvi (vira) pro nevérici
mladez?
Sedma tazatelska otdzka navazovala na Sestou tazatelskou otazku a tykala se

v

vyuzivani pilife nabozenstvi (vira) pro nevéfici mladez. Ttikrat se opakovaly odpovédi,
ze se tento pilif projevuje stejnym zpusobem u neveticich déti jako u véticich. Celkem
pétkrat se opakovaly pojmy, které jiz byly zmiftovany v pfedchozich odpovédich, tzn.:
vlastnim piikladem, vedeme rozhovory. Nyni vSak informanti podotykali, Ze oproti
vetici mladezi, je nutné vice vysvétlovat. Mohu to znazornit na uvedenych citacich: ,,Je
to stejné jako u véricich, vedeme hovory, vysvétlujeme.“ (16) a ,, UpIné stejné. Je tieba
néco vice vysvetlit, jit obcas vice na dren. “ (11)

RovnéZz opakované uvadéli, Ze se vyuzivani tohoto pilife netykd pouze viry
a nabozenstvi, ale tykéa se rovnéz otazek po smyslu zivota, formace svédomi, rozebiraji
a uci se o riznych hodnotach a také upozornovali, Ze nikdo nikoho do ni¢eho nenuti.

Osma informantka ftikala, Ze u nevéfici mladeze se snazi pilif ndbozenstvi (vira)
vyuzivat tak, ze s nimi chodi do ptirody: ,, Ve skupince ,nekostelovych ‘ decek, vyuzivam

vikendy v prirode, ktera uz sama o sobé mluvi o Krase s velkym K. ““ (18)

Shrnuti:

U sedmé tazatelské otazky se Casto opakovaly odpovédi, Ze se tento pilii projevuje
stejnym zpisobem u neveticich déti jako u véficich. Proto informanti své odpovédi
znovu prili§ nekonkretizovali. Dochazelo k opakovani, Ze se snazi tento pilif projevovat
vlastnim piikladem a tim, Ze s détmi a mladezi vedou rozhovory. Tentokrat vSak
upozoriiovali na to, Ze nevéficim détem vysvétluji vice nez détem véticim. Opét
upozornovali na to, Ze pojmem nabozenstvi (vira) nerozumi pouze ,,véfim v Boha“, ale
ze se svymi klienty vedou rozhovory o svédomi, o otdzkach po smyslu a o riznych

hodnotach. Jedine¢na byla odpovéd’ informantky, kterd ptfiznala, ze vyuzivd vikenda

v prirode¢, kterd, dle ndzoru informantky, mluvi o Bohu.

6.44TO 8: Jak se konkrétné projevuje pouzivani pilife
laskavosti?

Pilit laskavosti byl jiz zmifiovan ve druhé tazatelské otdzce, kde méli pracovnici

popisovat, jakym zplisobem vnimaji tento fundamentalni prvek salesidnské vychovy.

44



Informanti stejné jako u druhé tazatelské otdzky odpovidali, Ze pro né¢ laskavost
znamena vlidnost, mit ,,srdce na dlani® a stejn€ tak to pro tfi informanty znamena, dat
mladym lidem druhou Sanci. V odpovédich informanti se tiikrat opakuje, ze
pro pracovniky je dilezité navodit s détmi vztah. Tento vztah informanti chapou
stejnym zpusobem jako Don Bosko - jde o to, aby dité védélo, ze je milovéno: ,,...aby
ty vztahy byli zaloZeny opravdu na pratelstvi, na osobnim vztahu ... nejenom, aby nam
slo o jejich dobro, ale zaroven, aby i oni védeli, Ze nam jde o jejich dobro, aby méli
Sanci to néjak aktivné zakusit” (110) Dle odpovédi Etyf informantd mohou aktivné
zakouset lasku diky tomu, Ze s nimi pracovnici jednaji jako s rovnocennymi, berou je
vazné a srespektem. Rovnéz se Ctyfi informanti shodovali na tom, Ze je dulezité
vyslechnout problémy klienti a naslouchat jim. Takto to vysvétlila jedna znich:
, Udelat prvni krok a jit za ditétem, zndat ho jménem, respektovat jeho osobnost,
naslouchat mu, byt ucastnd toho, co ma rado (do urcité miry), nabidnout pratelstvi...
dité musi zakusit, Ze je milovano. “ (I11)

Dva informanti jsou totozného nazoru, ze k projeviim laskavosti patii pozdrav,
usmév, pochvala. Jedna z informantek uvedla, ze pro ni pilif laskavosti znamena také
humor a optimismus: ,,...jd bych do ty laskavosti zahrnula urcité i humor i takovej
optimismus, Ze prosté se tady nesnazime nékoho moralizovat a poucovat, jak si ma ted’
spravit zivot behem jednoho dne, ale vyloZené brdt to tak jako vesele, ten Zivot...  (19)

Pouze jedina informantka uvedla negaci, ktera se tykala pouZivani tohoto pilife a

na mou otazku, jak se konkrétné projevuje pouzivani pilife laskavosti, odpovédéla:

Veer

Shrnuti:

Diky odpovédim informanti jsem vyzkoumala, jak se konkrétné¢ projevuje
pouzivani pilife laskavosti. Nejcastéji se opakovali pojmy typu ,,byt mili, byt vlidni, mit
srdce na dlani* a podobna slova stejného vyznamu, kterymi pracovnici nejvice vyjadiuji
laskavost. VSechny tyto projevy vedou k navozeni pratelského vztahu mezi vychovateli
a klienty. Tti informanti uvedli, ze pfatelsky vztah mezi nimi a vychovavanymi patii
mezi dals§i konkrétni projev pouzivani pilife laskavosti. O pratelském vztahu hovotil jiz
Don Bosko a velmi ho doporucoval. Nazor ktery zastdval Don Bosko nyni ptejimaji
jeho nasledovnici, fikaji, Ze neni dulezité pouze to, aby vychovavany byl milovan, ale
také to, aby lasku aktivné zakouSel. Laskavost pracovnici ukazuji také tim, Ze svym

klientim naslouchaji, uvédomuji si vzdjemnou rovnocennost. Pod pilif laskavosti jedna
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informantka zahrnula také humor a optimismus a snahu brat zivot vesele. Jedina
informantka zminila negativni ¢ast pouzivani pilife laskavosti a to v tom ptipad¢, kdyz

jsou deti neposedné.

6.5 VOS — Jak pracovnici hodnoti preventivni systém?

Cilem vyzkumné otazky je zjistit, jak pracovnici hodnoti preventivni systém. Dale
bylo cilem zjisténi, v ¢em pracovnici shleddvaji prospéch preventivniho systému a

v ¢em nikoliv. Uvedenym piikladem méli moZnost navodit konkrétni predstavu.

6.5.1 TO 9: Jak hodnotite preventivni systém?

Deset informantli z jedendacti, hodnoti preventivni systém velmi pozitivné a kladné.
Z ngkolika rozhovortt mohu uvést piiklady: ,,Je uzasny! Velmi dobre se s nim pracuje. *
(I4) a ,,Na jednicku. Je to smysluplny a dobry systém.* (IS) Dva informanti z deseti,
ktefi preventivni systém hodnoti kladn¢, zaroven upozoriiuji na to, ze je nutna trpélivost
a sebeovladani. Dalsi informant, ackoliv preventivni systém hodnoti pozitivn€, zminuje,
ze je nutné ho znovu promyslet: ,, ...vSichni vime, Ze prevence je prosté néco, co je lepsi
nez néjake hory represe, vzhledem k mladym lidem, témi se kterymi pracujeme. TakzZe
ho hodnotim jako stale aktuadlni systém, jako néco co se da pouzivat, jako néco co se
musi stale znovu promyslet, protoZe to nelze vzit jako hotovou vec. “ (110)
Devata informantka se shoduje s pfedchdzejicim tvrzenim, ze prevence je, dle jejiho
nazoru, rozhodné lepsi nez represe.

Jeden informant preventivni systém hodnoti takto: , Jako vychovny prostiedek
k vychove mladych, avsak rovnéz jako dobry prostredek k manipulaci, kdyz je v rukdch
Spatnych lidi.“ (I12) Snazila jsem se s nim na toto téma zavést hlubsi rozhovor, proto
jsem pokracovala otdzkou: ,,Co presné tim myslite?“ (vyzkumnik) Dostalo se mi
odpovédi: ,, Myslim, ze kdyz je v rukach sSpatnych lidi, muzZe se toho snadno zneuZit
k manipulaci. “ (12) Bohuzel informant nechtél dal vést rozhovor na toto téma. Na stejné
téma vSak nevédomky navézal v nésledujici tazatelské otdzce informant ¢islo 5 a
informant cCislo 6. Tazatelskd otdzka znéla: ,,V céem je, podle Vas, vychova dle
preventivaiho systému prospéSnd a v éem nikoliv? “ (vyzkumnik) Sesty informant sviij
nazor ohledné manipulace nechtél konkretizovat a paty informant zminil: ,, 7o je moc

slozita otazka, na kterou nelze odpovedet. O jeji prospésnosti uz jsem toho rekl dost

46



v predchozich otazkach a neprospéech bych videl v tom, Ze pri kratkych navstévach je
zneuzitelnd ostatnimi. “ (I5) Vzhledem k tomu, Ze mne toto téma zajimalo, uz kdyz se
o tématu ,,manipulace* zminil v devaté tazatelské otdzce jiny informant, vedla jsem
natoto téma rozhovor stimto informantem: , Jakym zpiisobem je zneuZitelna? “
(vyzkumnik) ,, No, aby se nic moc neprehanélo a nevnucovalo.* (15) ,,Stava se, zZe se
néco prehani nebo vnucuje?“ (vyzkumnik) ,,Jen obcas, ale to jen nékdo, kdo je
ve stredisku kratce a jesté nema zazitej preventivni system. (I5) Vice na toto téma jiz

nerekl.

Shrnuti:

V odpovédich na devatou tazatelskou otazku se shodlo celkem deset informantd
zjedendcti na tom, Ze preventivni systém hodnoti velmi pozitivné. Diky témto
odpovédim jsem vyzkoumala, ze hodnoceni preventivniho systému pracovniky
salesianskych stfedisek je kladné. Informanti se shoduji na tom, Ze za pomoci
preventivniho systému se dobfe pracuje s détmi a mladezi. Nékteti informanti zarovei
uznavaji, ze k ,dobré funkcnosti“ preventivniho systému je zapotiebi trpélivost
a sebeovladani a také to, Ze neni mozné preventivni systém brat jako ,,hotovou véc*, ale
je potieba ho stale znovu a znovu promyslet, aby se mohl v praxi vyuzivat jako aktudlni
systém. Dale si informanti uvédomovali, Ze prevence je v praci s mladezi lepSi nez
represe, 1 proto hodnotili preventivni systém kladné€. Jeden informant zminil negativni
jev preventivniho systému, ktery se mize stat prostiedkem k manipulaci. Chtéla jsem
znat podrobnosti tohoto negativniho jevu, informant to vSak nechtél vice ptibliZzovat.
Shodou okolnosti se o tomto negativnim jevu preventivniho systému zminili
v nasledujici (desaté) tazatelské otdzce jini informanti, rozhodla jsem se proto, jejich
odpovédi zatadit jiz nyni, k devaté tazatelské otazce. Vysledkem tohoto rozhovoru bylo
uptfesnéni, Ze k manipulaci dochédzi pouze tehdy, kdyz je pracovnik v salesianském

stiedisku kratce.

6.5.2 TO 10: V ¢em je, podle Vas, vychova dle preventivniho
systému prospésna a v cem nikoliv? Uved’te priklad.
Odpovédi informantli na desatou tazatelskou otdzku byly velmi rGzné. Informanti

upozornovali, Ze o prospésnosti mluvili jiz v pfedchozich odpovédich, proto se znovu

neopakovali. Dva informanti uvedli, Ze prospésnost se tyka toho, o ¢em se zminovali ve
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treti tazatelské otdzce, ze diky preventivnimu systému mohou lépe docilit vychovy
,dobrych kiestani a poctivych obCant®. ,, Prospésna je v tom, Ze vychovava dobré
kiestany a poctivé obcany.” (17) Sesty informant uvedl prospéch: , To, Ze je to
osvédceny historii.” (16) Dle nazoru devaté informantky je velkd prospéSnost
preventivniho systému v tom, ze uci déti a mladez predchéazet problémim a pokud se
s n¢jakym problémem potykaji, védi, na koho se mohou obratit o pomoc. (I9)

Jedna z informantek uvedla negativum, které se tyka toho, Ze pokud je klient
stiediska jiz ve vleku vétSich problémd, je nutné ho odkézat dal, naptiklad k socidlnim
pracovnikiim, protoze na hlubSi a vleklé problémy preventivni systém sam o sobé¢
nestaci. ,,No, mozna nékdy mi prijde, Ze kdyz sem prijdou uz deti s hodné vaznejma
problémama, deéti z hodné tézkych situaci, tak uz vyloZené kdybychom zacli uplatiiovat
jenom ten preventivni systém, tak si nejsem jistd, jestli by... no nekdy uz clovek musi
zacit uplatnovat i néjaky spis ze socialni prace metody a tieba i ty déti odkazat nékam
dal . (19) Dalsi negativum se tykalo toho, Ze kazdé dit€¢ je originalni, proto: ,,...je
obtizné ho pausalne stejnym zpusobem aplikovat na vsechny.* (I11) Se stejnym ndzorem
se shodla také osmé informantka.

Desaty informant uvadé¢l negativni ptiklad, v ptipadé, kdy dit€ navstévujici stiedisko
prestoupi zavaznym zplsobem pravidla, je nutné preventivni systém ohraniCit jinym

zplisobem.

Shrnuti:

Diky desaté tazatelské otdzce jsem vyzkoumala, Ze prospéSnost i neprospesnost
preventivniho systému vidi pracovnici stfedisek velmi rizné€. Informanti opakovali, ze
ohledné prospéSnosti preventivniho systému mluvili po celou dobu rozhovoru, proto se
nyni vice zaméfili na negativa. ProspéSnost preventivniho systému shledali v tom, ze
jim preventivni systém pomaha vychovat ,,dobré kiestany a poctivé obCany* a také, ze
je tento systém osveédceny historii. Dalsi prospéch preventivniho systému se tyka toho,
ze déti a mladez se uc¢i predchazet problémiim a negativnim socidlnim jevim. S tim
souvisi negativum, které uvedla tatdz informantka. V ptipad¢, kdy stfedisko navstivi
klient s vleklymi hlubokymi problémy, preventivni systém sam o sob¢ nestaci a je nutné
odkazovat na odborngj$i pomoc. Déle se informantky shodovali na tom, Ze ve vyuzivani
preventivniho systému je nutné pamatovat na to, ze kazdy cloveék je originalni, tudiz
neni mozné preventivni systém aplikovat na vSechny stejnym zpisobem. Poté jsem

odkazovala na dva konkrétni piiklady, kterymi se vyjadtily dvé informantky. Desaty
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informant upozornil na ptipad, kdy dité¢ vaznym zptsobem porusi pravidla, v tu chvili
neni mozné se pouze spoléhat na preventivni systém, ale je nutné tento systém jesté

néjakym zplsobem ohranicit.

6.6 VOG6 — Jaké se uzivaji sankce (pri nedodrzZeni pravidel)?

Don Bosko ve svém zpusobu vychovy, stanovil negativni postoj vii€i trestim. Cilem
této otazky je zjistit, jaké se v dneSni dob& vyuZivaji v salesianskych zatizenich sankce

pfi nedodrzeni pravidel.

6.6.1 TO 11: Jaké uzivate tresty, pokud dojde k nedodrzZeni
stanovenych pravidel?

Z odpovédi informantl vyplynulo, Ze uzivani trestli je jakysi proces. Pracovnici
salesianskych stfedisek se snazi se svymi klienty nejprve vést dialog, osobni konzultaci:
., Nejprve vedu dialog, ptam se, pro¢ pravidla byla porusena...” (18) Celkem Sestkrat
informanti zminovali, Ze v pfipadé¢ nedodrzeni pravidel své klienty napomenou a
upozorni je, ze v piipad¢ opakovani mize dojit k vétSimu trestu, kterym je, jak
informanti pfiznali, odejmuti plijcenych véci (néktefi informanti to oznacovali jako
»zabaveni karticky* - na tuto karti¢ku si mohou klienti piijcovat rizné deskové hry,
sportovni potieby a podobn¢). Pokud ani po tomto trestu nedojde k napravé chovani,
informanti vyuZivaji zdkazu ucastnéni se aktivity nebo krouzku, kterého se klient
v danou chvili Gcastnil. Tento zdkaz miiZze byt kratkodoby, to znamena, ze krouzZek c¢i
aktivitu musi opustit v ten den a dal$i den mohou pfijit znovu, anebo je tento trest
dlouhodoby, kdy pracovnik urci, kolikrat se klient nemize ucastnit. Pro pracovniky je
zaroven dulezité ucit své klienty omluve: ,,...kdyz je vyhodime, tak teda odejdou, ale
pak se zase snazime vist je k tomu, Ze to, Ze byl na nékoho drzy, tak by bylo dobry, kdyby
se mu omluvili...“ (19) Pokud se poruSovani pravidel opakovalo nebo bylo poruseno
velmi diilezité pravidlo, miiZe nastat vylouceni ze stfediska. Toto vylouceni je rozdéleno
také na kratkou dobu ¢i dlouhou dobu, dle zavaznosti provinéni. Pouze jedina
informantka se zminila o tom, Ze mize nastat tipIné ukonceni spoluprace: ,, Pokud i toto
selze, pristoupim k tomu nejhorsimu, vyhozeni nebo ukonceni spoluprdce s takovym

clovekem.” (I8) Tento postup vyuzivani trestd v piipadé¢ nedodrZeni stanovenych
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pravidel vice €1 méné popisovali vSichni informanti. Pro tfi znich bylo dilezité
upozornit na nepouzivani fyzickych trestu.

Devata informantka jako jedina podotkla ten fakt, ze se trestim zédkazu vstupu snazi
vyvarovat, protoze: ,, ...protoze je to vlastne zase dovede k tomu, Ze jdou domii, kde to je
problematicky nebo na ulici, kde to je problematicky a to my nechceme, takze spis se
snazime to néejak vyresit, ze nam tady treba s necim pomuzou, shrabou listi na podzim a

nechame je tady... " (19)

Shrnuti:

Odpovédi informantti se velmi opakovali a jednotlivé pasaze vytvoftily jakysi proces
uzivani tresti. Vzhledem k odpovédim jedendcti informantd jsem mohla vyzkoumat,
jaké se vdnes$ni dobé vyuzivaji v salesidnskych zafizenich sankce pifi nedodrzeni
pravidel.

V odpovédich informantt se velmi ¢asto opakovalo, ze se nejprve snazi vést dialog,
pfipadné¢ napomenout klienta, pokud vSak dojde k opakovanému nedodrzeni
stanovenych pravidel, trestaji zptisobem ,,odejmuti karticky. Prvni informantka mi
vysvétlila, ze tuto karticku dostavaji klienti pfi registraci a mohou si diky ni ptijcovat
rizné hry a sportovni potieby. Pokud odejmou karticku, dit€ ztraci moznost piijCovat si
tyto véci. V piipadé, ze tento trest nebyl ucinny, dochéazi k vylouceni z aktivity nebo
krouzku, pfi kterém klient porusoval pravidla. Informanti uvedli, ze se to déje na urcité
Casové useky. Vylouceni muze trvat jeden den, to je kratkodoby casovy tsek nebo
dlouhodoby, o pfesné délce vylouceni rozhoduje pracovnik daného krouzku.
Pro pracovniky je dilezité, aby se klienti po navratu do krouzku omluvili tomu, viici
komu byla pravidla poruSena. Dle vySe a miry porusSeni pravidel dochdzi k témto
trestim. Pokud do$lo k velmi vdZznému poruSeni pravidel, pracovnik mize takového
klienta vyloucit z celého stiediska, opé€t je to rozd€leno na kratkodoby ¢i dlouhodoby
Casovy usek. O uplném ukonceni spoluprace se zminila jedna klientka. Jedna
z informantek pfiznala, ze se témto trestim snazi vyvarovat, protoZe tim padem se
potrestany vraci na misto, které na ného muize plisobit negativné a pted ¢im se ho
sttedisko snazi chranit. Informantka mi uvedla nelogicnost téchto trestti, proto se spise
snazi trestat pozitivni aktivitou. Pokud n¢kdo porusi pravidla, dostane naptiklad za trest

shrabat listi a podobné.
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Diskuze a zavér

Ve své bakalafské praci na téma ,,Salesianskd vychova v praci s mladezi* jsem
méla jako hlavni cil zjistit, jak pracovnici v salesianskych zatizenich vnimaji a v praxi
vyuzivaji fundamentalni prvky a zasady pii vychové a vzdélavani, dle preventivniho
systému. V teoretické casti bakalaiské prace jsem seznamila jeji Ctenare se salesianskym
dilem. V metodické Casti bakalaiské prace jsem si nejprve vypomohla transformacni
tabulkou, ve které jsem hlavni cil rozdélila na vyzkumné otdzky, které jsem
konkretizovala pomoci tazatelskych otazek. Témito tazatelskymi otazkami jsem se
dotazovala pracovnikii salesianskych stfedisek a doml pro mladez a cirkevniho domu
mladeze a diky jejich odpovédim jsem mohla vyzkoumat vysledky na jednotlivé
tazatelské otazky a zaroven na vyzkumné otazky. Vzhledem k tomu mi bylo umoznéno
dosaZzeni vyty€ené¢ho hlavniho cile a diky tomu jsem zjistila, jak pracovnici
v salesidnskych zatizenich vnimaji a v praxi vyuZzivaji fundamentalni prvky a zasady pii
vychové a vzdélavani, dle preventivniho systému.

Pro vyzkum jsem jako nejvhodnéjsi vyzkumnou metodu zvolila kvalitativni formu
vyzkumu. Myslim si, Ze se zvolena vyzkumna metoda velmi osvédcila, vzhledem
k tomu, ze jsem zkoumala nizory a vnimani pracovnikd. Kvantitativni metoda by
v tomto ptipad¢ byla nevhodnd, protoze je spiSe zamétena na ziskavani ¢iselnych dat.

Jako vyzkumny nastroj jsem vyuzila polostrukturovaného rozhovoru. V této
metodice ziskdvani dat je nejprve diilezité stanovit okruh otazek, kterymi se dotazujeme
a poté dle nich volnym zptisobem fidime rozhovor. Tato metoda se mi také osvédcila,
nevyhody se vyskytly pouze tehdy, kdyZz informanti nebyli pfili§ sdilni a odpovidali
strohymi vétami. Tim padem se rozhovor staval spiSe strukturovany.

Hlavnim cilem bakalaiské prace bylo zjistit, jak pracovnici v salesianskych
zafizenich vnimaji a v praxi vyuzivaji fundamentalni prvky a zésady pii vychové a
vzdélavani, dle preventivniho systému. Pro vyzkoumani tohoto cile bylo nutné hlavni
cil pretransformovat do Sesti vyzkumnych otdzek. Jednotlivé vyzkumné otazky
vychézeli z hlavniho cile a smétfovali k jeho vyzkoumani.

Prvni vyzkumna otdzka se tykala znalosti pracovniki ohledné preventivniho
systému. Z odpovédi informant vyplynulo, ze pro né¢ pojem preventivni systém neni
cizi. V pojeti preventivniho systému se shodovali s Donem Boskem, tak jak jsem se
o tom zmifovala jiz v teoretické Casti bakalafské prace. Pojem preventivni systém

pro n¢ taktéz znamend vychovny styl, ktery ma piisobit preventivné, tzn. predchazet
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negativnim jevim. Uvédomovali si, Ze tento systém je vystavén na tiech zdkladnich
pilifich, a to rozumnosti, nabozenstvi (vife) a laskavosti. A také néktefi zminili pojem
»asistence®, o kterém jsem se taktéz zmifovala jiz v teoretické ¢asti.

Druhd otazka byla sméfovana k pracovnikim, abych zjistila, jak vnimaji tfi
zakladni pilite preventivniho systému. Informanti se v odpovédich shodovali, Ze pilife
vnimaji velmi pozitivné. Je to pro né¢ pomoc pii vychove déti a mladeze.

Treti vyzkumnd otazka se tykala ztotoZznéni pracovnikll s prvotnim cilem
preventivniho systému: ,,Chci vychovat dobré kiestany a poctivé obcany.“. V této
vyzkumné otazce jsem se dotazovala dvéma tazatelskymi otazkami. Prvni otazkou jsem
zjistovala, jakym zpiisobem se s prvotnim cilem ztotoznuji, a druhou jsem zkoumala,
jak se toto ztotoznéni projevuje v praxi. Vyzkoumala jsem, ze velkd ¢ast informanti se
s timto vyrokem ztotoznuje, pro n€které z nich vSak je dilezité tzv. ,,zdneSnéni tohoto
vyroku, popisovali mi, Ze neni mozné tento vyrok brat zcela doslova. Ztotoznéni se
nejvice projevuje poukazovanim na hodnoty jako je laska, obé&tavost, snaha pomoci
jeden druhému, které pracovnici uci klienty vlastnim piikladem.

Ctvrtou vyzkumnou otéazkou jsem zjistfovala konkrétni vyuziti pilift preventivniho
systétmu v praxi. Pokladala jsem CcCtyfi tazatelské otazky, kazda znich se vénovala
jednotlivym piliftdm. Konkrétni vyuziti pilife rozumnosti se projevuje reflektovanim a
evaluaci svého mysleni a jednani, o kterou se snazi pracovnici a ke které jsou vedeni i
klienti. Vyuziti pilife nabozZenstvi (vira) bylo popisovano riznymi zpiisoby. Pracovnici
se nejCastéji zminovali o autentiCnosti svého chovéni, o rozhovorech, které vedou
s détmi a mladezi. A o dalSich konkrétnich projevech. Pilif laskavosti se projevuje
vlidnosti, otevienosti pracovnikli vii¢i svym klientlim, ochotou naslouchat. Informanti si
uvédomuji potiebu toho, co je Don Bosko ucil a tim je, Ze neni dilezité, aby mladi byli
pouze milovani, ale ze je dilezité, aby byli milovani a tuto lasku aktivné zakousSeli.
K tomuto aktivnimu zakouSeni napomaha mnoho drobnych a piesto dilezitych detailq,
které pomahaji vytvofit mezi pracovnikem a klientem pratelsky vztah, jako je naptiklad
usmév, pochvala atp.

Patda vyzkumnd otdzka byla zaméfena na hodnoceni preventivniho systému
pracovniky. Dotazovala jsem se, v ¢em pracovnici vidi prospéch a v ¢em neprospéch
preventivniho systému. Deset informantti se shodlo na tom, ze hodnoti preventivni
systém velice kladn¢. Jedinad negace se tykala moznosti zneuZiti preventivniho systému

k manipulaci, pokud ho vyuziva n¢kdo, kdo je v salesidnském stiedisku kratky cas.
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Sestou otazkou jsem zkoumala vyuzivani sankci pfi nedodrzeni pravidel. K trestani
dochéazi v urcitém postupu s ohledem na opakovanost a zavaznost prestupku. Veliky
trest je zakdzani vstupu do stfediska na dlouho dobu, nejvétsi trest je uplné ukonceni
spoluprace. Jedna z informantek mi vysvétlila, Ze se témto trestim snaZi co nejvice
vyvarovat, protoze vylouceni ze stfediska zavede déti a mladez opét do problematického
prostiedi. Proto se snaZzi trestat aktivitou, tim, ze ve stfedisku pomtizou, s ¢im je
potieba.

Prace byla pfinosna pro mne, protoZe jsem se pfi jejim zpracovavani dozvédéla vice
o zivoté Dona Boska, o historickém vyvoji salesianského dila, dozvédéla jsem se vetsi
podrobnosti o preventivnim systému, nez jsem doposud véd€la a také o konkrétnich
ginnostech salesianti v Ceské republice a to predev§im o salesianském stiedisku. Déle
jsem diky ni zjistila, jak pracovnici vnimaji a v praxi vyuzivaji preventivni systém.
Nejen pro mne, ale stejnym zptusobem bude pfinosna pro jejiho Ctenare.

Tato bakalafskd prace bude uloZena v Archivu Univerzity Hradec Kralové —
badateln¢ a kazdy, kdo projevi zdjem o salesidnskou vychovu nebo o vyuziti
preventivniho systému v praxi, si ji bude moci ptecist a diky ni obohatit své védomosti
a roz§ifit své znalosti.

Dalsi ptinos této bakalaiské prace je pro obor socidlni prace. Salesianska zatizeni
bychom mohli oznacit jako jisty druh nizkoprahového zatizeni pro déti a mladez.
Salesianska stfediska a kluby mladeze jsou z vétsi Casti zamétené pedagogickym
smérem, zaroven vSak vykonavaji socidlni sluzby. Ackoliv tyto sluzby neposkytuji dle
Sb. 108/2006, Zakona o socialnich sluzbach, da se fici, Ze poskytované sluzby mohou
byt oznaceny jako sluzby socialni prevence, protoze prvky vychovy, kterym se v této
bakalarské praci vénuji, jsou zaméfeny na prevenci. Salesianskd stfediska jsou svym
typem nejvice podobnd nizkoprahovym zafizenim pro déti a mladez, tak jak o nich
pojednéva § 62, protoze maji stejnou cilovou skupinu a stejny cil sluzby. Nizkoprahova
zafizeni pro déti a mladez poskytuji ambulantni sluzby détem ve véku od 6 do 26 let
ohrozenym spolec¢ensky nezddoucimi jevy. Cilem sluzby je zlepSit kvalitu jejich Zivota
pfedchédzenim nebo snizenich socidlnich a zdravotnich rizik souvisejicich se zpiisobem
jejich zZivota a vytvaret podminky k feSeni jejich nepfiznivé socialni situace. (Sb.
108/2006, Zakon o socialnich sluzbach)

Nejvétsi piinos mé bakalarské prace nachdzim v tom, Ze salesianska vychova byla
zkoumana z pohledu pracovnikd, ktefi ji uskuteciiuji v salesidnskych zatizenich. Diky

tomu jsem piedvedla jakym zpisobem preventivni systém ,Zije* v dneSni dobg,
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v nynéjSich sttediscich mladeze, klubech pro mladez a cirkevnich domech mladeze a jak
je vniman jeho uskutecnovateli.

Omezeni se v mé bakalarské praci vyskytlo tehdy, kdyz mne osloveni feditelé
salesianskych stfedisek a klubii mladdeze odmitli a neumoznili mi provést v jejich
zafizenich vyzkum. S tim souvisi pojem nejasnost, protoze pokud bych méla odpovédi
vSech pracovnikli ze vSech salesianskych stredisek a cirkevnich dom mladeze, maj
vyzkum by se tfeba vyvijel jinym smérem. ProtoZze by mohla nastat situace, ze néktefi
pracovnici vnimaji a v praxi vyuzivaji preventivni systém zcela odlisn¢, nez jak uvedli
moji informanti. Proto nevime, jakym zptsobem vnimaji a v praxi vyuZivaji preventivni
systém v zafizenich, které odmitli spolupréci na mém vyzkumu.

Pti zpracovavani své bakalarské prace jsem mnohdy prfemyslela, jakym zpisobem je
mozné zkoumat salesianskou vychovu z pohledu socialniho pracovnika. Jiz od pocatku
jsem si prala, aby mezi m¢ informanty patfili také socidlni pracovnici, aby mé prace
méla nejvetsi piinos pro socidlni praci. Bohuzel jsem byla informovéana o faktu, ze
socialni prace v salesianskych strediscich, klubech pro mladez a cirkevnich domech
mladeZe je teprve ve vyvinu. Socidlni pracovnici se ani zdaleka nenachazeji ve vSech
zafizenich a tam kde socidlni pracovnici jiz jsou, tak socialni praci teprve formuji a
konkretizuji. Pravé proto jsem byla odmitnuta nejprve jako praktikantka a pozd¢ji také
jako vyzkumnice. Vzhledem k tomu mi vyplynul ndmét pro dalSi vyzkum. Tento
vyzkum by se tykal zjiSténi, jakym zpilisobem vyuZivaji preventivni systém socialni
pracovnici pfi svém pusobeni v salesianskych zafizenich. Tento vyzkum by bylo mozné
uskutecnit az za urcity Cas, az bude socialni prace v salesianskych zafizenich vice

rozvinutd a socialni pracovnici budou ochotni piijimat praktikanty a vyzkumniky.
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VO - vyzkumna otazka
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Prilohy

Ptiloha 1: Souhlas s uskute¢nénim vyzkumu — Brno

Souhlas s uskuteén&nim vyzkumu v Salesidnském stfedisku

Souhlasim s tim, ¥e studentka Ustavu socidlni prace, Univerzity Hradec Kralové
provede v Salesianském stfedisku —domu déti a mladeze Brno — Zabovtesky vyzkum
zaméfeny na Salesianskou vychovu, konkrétné na vnimani pracovnikl a praktické vyuziti

Preventivnhiho systému.

Souhlasim také s tim, ze tento vyzkum vyuZije pro zpracovani své bakalafské prace

LSalesianska vychova v praci s mladezi”

Tento vyzkum se zakldda na rozhovorech se zaméstnanci stfediska a dobrovolniky.

Rozhovory jsou anonymni a jsou zaznamendvany na zaznamovy arch a zdznamové zafizeni,

diktafon.
sianské stfedisko _m\éd“eZe
4 S—iljem dati a mladeze Brno-Zaboviesky
1N Foerstrova 2, 616 00 Bmo
48 1 65348702 wrwbma.edh o2
18 2. 207




Priloha 2: Souhlas s uskute¢nénim vyzkumu — Praha

Souhlas s uskutecnénim vyzkumu v Salesianském stfedisku

Souhlasim s tim, 7e studentka Ustavu socialni prace, Univerzity Hradec Kralové
provede v Salesianském stfedisku mladeze Praha — Kobylisy vyzkum zaméfeny na
Salesianskou vychovu, konkrétné na vnimani pracovnik( a praktické vyuZiti Preventivniho

systému.

Souhlasim také s tim, Ze tento vyzkum vyuZije pro zpracovani své bakalaiské prace

,Salesianska vychova v praci s mladezi”

Tento vyzkum se zaklada na rozhovorach se zaméstnanci stfediska a dobrovolniky.
Rozhovory jsou anonymni a jsou zaznamenavany na zaznamovy arch a zdznamové zarizeni,

diktafon.



Priloha 3: Zaznamovy arch

Zaznamovy arch

1. Pohlavi: A. muz B. Zena

Veék:

2
3. Profese:
4

Délka pracovniho plisobeni (u salesianti):

Tazatelské otazky:

1. Co (v salesianské pedagogice) znamena pojem preventivni systém?

2. Jak vy osobné vnimate tfi zékladni pilite preventivniho systému — rozumnost,

nabozenstvi (viru) a laskavost?

3. Jakym zplisobem se ztotoziujete s prvotnim cilem preventivniho systému, tak jak jej

stanovil Don Bosko: ,, Chci vychovat dobré kiestany a poctivé obcany. *“?

4. Jakym zpiisobem se ztotoznéni projevuje v praxi?

5. Jak se konkrétné projevuje pouzivani pilife rozumnosti?

6. Jak se konkrétn¢ projevuje pouzivani pilife ndbozenstvi (vira)?

7. Jak vyuzivate pilif ndbozenstvi (vira) pro nevétici mladez?

8. Jak se konkrétné projevuje pouzivani pilife laskavosti?

9. Jak hodnotite preventivni systém?

10. V cem je, podle Vas, vychova dle preventivniho systému prospésnd a v ¢em

nikoliv? Uvedte piiklad.

11. Jaké uzivate tresty, pokud dojde k nedodrzeni stanovenych pravidel?



Priloha 4: Transkripce rozhovoru
Zaznamovy arch 9
5. Pohlavi: A—miuz B. Zena
6. Vék: 24
7. Profese: socialni pedagog

8. Délka pracovniho plsobeni (u salesiant): 0,5 roku (2 roky dobrovolnice)

Tazatelské otazky:

1. Co (v salesianské pedagogice) znamen4 pojem preventivni systém?

(Smich) ,, To je hezka otazka.

., Podle tvého nazoru, co si o tom myslis. “ (vyzkumnik)

,,Podle myho nazoru...no tak jak ja to vaimam, v dnesni dobé, tak je to pro mé urcité
néjaky system, ktery byl teda vytvoreny Donem Boskem a my s nim pokracujeme,
navazujeme na néj a ja v ném vnimam, Ze v soucasny dobé nejvic se snazZime podchytit
decka, ktery jsou nejakym zpiisobem ohrozZeny spolecnosti, nebo tim, zZe pochazi ze
Spatny rodiny, nemaji zazemi a snazime se u nich podchytit, podchytit je v tom stadiu
kdy jeste na tom nejsou tak Spatné, aby uz potrebovali néjakou dalsi sluzbu, ktera uz je
bude vylozené lécit, jejich problém. A snazime se prave tou prevenci, predchdzet tomu,
aby oni nespadli na to dno, aby s tim, v ¢em se v téch problémech zatim potykaji, aby je

‘

dokazali vcas resit, a tim se snazZime preventivné oSetrit, aby k tomu nedoslo. ‘

2. Jak vy osobné vnimate tFi zakladni pilife preventivniho systému — rozumnost,
nabozenstvi (viru) a laskavost?

., Rozumnost urcite vaimam jako néjaky dbani na to, aby dokdzali premyslet o tom, co
v Zivoté délaji, aby si uveédomili, Ze nemusi mit vystudovanou nejlepsi skolu, ale Ze ta
rozumnost se projevuje i v kazdodennich ukonech. A probouzet v nich to povédomi, aby
pouzivali rozum, kdyz to reknu uplné lidove. “ (smich)

., A nabozenstvi nebo viru, tak tu urcité vnimam v tom, Ze je teda samoziejmé my jim se
snazime ukazat néjaky zpusob Zivota spojeny s virou, ale nejvic asi, ne Ze bysme je
vyucovali primo naboZenstvi, jako to délal treba Don Bosko, ktery ty kluky hodné ved|
vylozene nabozensky, to nabozenstvi je ucil vylozenée. Spise jim tu viru preddavame skrze
néjakej zazitek, skrze to Ze vidi stejné normalni lidi, jako jsou oni, kteri jsou moderni a
Jjsou prosteé zivy a mlady a pritom miizou veérit v Boha a Ze to neni nic staromodniho, Ze

to neni néjaky jen sezeni v kostele a myslim si, Ze je tady hodné dbdano na to, abysme



pravé svym chovanim a svym Zivotem jako o tom sveédcili, o ty vire, jako prakticky.
Samoziejmé i treba na akcich, tak tam mame hodné sluvka, coz zakladal taky Don
Bosko, nebo s tim zacinal, kdy vlastné se snazime vecer néjak shrnout ten den a
vystihnout néco, co ten den se ty deti treba naucili nebo naopak v cem treba i meéli
nedostatek a snazit se néjak je povzbudit a ukazat jim, jak by to mohlo byt druhy den lip
a néjak to treba zavést do néjakyho moralniho pribéhu. “

., 1o je zajimavy, vzpomindm si, Ze jsem to vlastné cetla, Ze to Don Bosko takhle delal.
(vyzkumnik)

,No jako na kazdejch akcich dotedka se delda a je to hodné charakteristicky pro
salesiany, nikde jinde jsem se s tim nesetkala. A tam se da i ta vira nebo to nabozenstvi
néjakym urcitym zpiisobem velmi, si myslim, do toho zapojit, aniz by se pouzivali slova
jako Buh a takovyhle vyloZené nabozensky vyrazy. Laskavost si myslim, Ze se snaZime
hodné byt takovy vesely, mily na ty déti. Ze to je takovej i moznd druh humoru, urcitej
salesianskej. Je to takova ta milost, vnimat vSechny bez rozdilu, s tim, zZe kazdej jsme
Jjinej, ale Ze ty rozdily nas nesmi oddélovat, ale naopak v nich hledat to pozitivni, to ze
kazdej jsme si rovnocenni, ze to dité neni pro mé jako néjakej pedagogickej vylozené
jenom ndstroj nebo néco na ¢em ja budu uplatiovat to, co jsem se naucila ve skole, ale
Ze to je muj kamarad. Samoziejmé tam jsou néjaky hranice, ale myslim si, Ze to je tieba
vic videt nez v néjakejch jinejch zarizenich, Ze jde spis o to navdzat ten kamarddskej

vztah. “

3. Jakym zptsobem se ztotoZiiujete s prvotnim cilem preventivniho systému, tak
jak jej stanovil Don Bosko: ,, Chci vychovat dobré kiest’any a poctivé obcany. “?

., Tak ja se s nim ztotoznuji velmi, s timhle cilem. Je to viastné to, co mé na salesiansky
pedagogice vithec na Donu Bosku, hodné pritahuje. MozZna urcitou otazkou je pro me...
nevim, jestli je pro mé uplné cilem vychovat dobré kiestany, mozna bych to...
samoziejmé je to ten nejkrasnéjsi cil, ale vim, Ze z fury téch déti prosté krestani
nebudou a mozna, Ze se tady poprvé v Zivoté podivali, pri néjaké akci, do kostela a
v Zivoté uz ten kostel neuvidi. Ale asi bych rekla, Ze je pro mé urcité cilem vychovat
dobré, mordlni lidi. Ze moznd to ,kiestany* bych néjakym zpiisobem... je hodné tézkej
ukol, ale urcité v zasade chci je vychovat k tomu, aby méli ty krestansky hodnoty, coz
neznamend nutné ,byt kiestany‘ rovnda se, Ze budou kazdou nedeéli chodit do kostela a
uveri v Boha, ale rada bych, aby meéli néjaky moradlni zasady, nebo se s nima viibec

seznamili a setkali a mohli o nich premyslet. A poctivé obcany, to s tim hodné souvisi



no, urcite snazit se, aby treba i pochopili, proc jsou néjaky pravidla nastaveny, Ze to
neni jen o nuceni, aby to striktné dodrzovali, ale Ze to ma taky smysl. Kdyz se chceme

k sobé chovat hezky, navzdjem vsichni, tak to bude dobre fungovat. *

4. Jakym zpiisobem se ztotoZnéni projevuje v praxi?

wJak uz jsem rikala, na téch akcich se snazime délat, nejen zabavny programy, ale
programy ktery je nécim vychovavaj, ukazujou moralni hodnoty, davaj jim wviibec
moznost se s nékteryma téma vécma setkat, treba kdyz jsme meéli oslavu Dona Boska,
jeho svatku, tak jsme je seznamovali s postavou Dona Boska. Méli riizny ukoly tady po
bardaku a jeden z ukolu byl tFeba i v kostele, takze jsme se snazili jim otevrit ten kostel
pro néjakou vsedni véc, nejakej ukol. Urcite i hodné, si myslim, Ze se snaZime ty
programy cilit na to, aby si z toho néco odnesli, néjaky ponauceni, néco o cem miizou
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doma premyslet, néco s ¢im se nesetkaji jen tak nékde ve skole, treba.

5. Jak se konkrétné projevuje pouZivani pilife rozumnosti?

, K ty rozumnosti, snazit se vist je kjejich vlastni zodpovédnosti, aby o téch vecech
premysleli. Snazit se... i hodné dbame na to, aby ty problémy za né neresit.. neresit za
né kazdou malickost, ... kdyz jsme treba na téch akcich a treba na zimnim tabore a oni
maji problém... priklad: dostali obnos penéz a meéli by si jit koupit jizdenku na
sjezdovky na cely den, tak kdyz by si s tim nevedéli rady, tak bysme se jim snaZili to
nejakym zpusobem vysvétlit, jak to maj udélat, ale nesli by jsme a nekoupili bysme to za
ne. Takze vist k ty zodpovédnosti, k samostatnosti za to svoje jednani a Ze i kdyz se mi
néco nepovede, tak za to nesu,... Ze prosté kazdy chovani ma néjakej nasledek, at’ uz
dobrej nebo Spatnej a i ten Spatnej ja musim prijmout a zachovat se néjakym zpiisobem
rozumné v tu chvili. Tak asi tak kty rozumnosti... A ktomu mé napada konkrétné
priklad, kdyz resi hodné okolo pololeti znamky. Ja pracuju v oratori a ty déti hodné resi,
ted’ tam jsou déti nejvic pata, Sesta sedma tiida a tak resi okolo pololeti znamky a ted’
prijdou s tim, Ze maj ctyrku a Ze je treba mama nechce pustit na hory. Coz pro nas je
takovy jako, jo my by jsme chteli aby ten kluk jel na hory, ale co jako, tak on ma ctyrku,
je to adekvatni mozna, pro nas se muze zdat neadekvatni resent, protoze my to vnimame
jako lepsi, aby jel s nama na hory, nez aby byl tyden doma, kde stejné bude sedet u
pocitace, ale tak nejakym zpiisobem jsme s tim ditétem vedli rozhovor, Ze prosté je

dulezity, aby kdyz ma tu ctyrku, tak bud aby se s maminkou domluvil, Ze si to opravi,



nebo ze my ho tam budeme doucovat, aby za to nesl zodpovédnost. Takze asi takhle jako

konkrétné se to snazime naplnovat.

6. Jak se konkrétné projevuje pouZzivani pilife naboZenstvi (vira)?

., Pak teda nabozenstvi nebo vira, tak tam uz jsem rikala, tak na téch akcich jsou ty
sliuvka, vecerni. Potom hodné skrze nase chovani se snazime, kdyz se mé dité zeptd,
Jjestli jsem veérici, treba vidi kiizek, kdyz mam na krku, tak to rozhodné néjak nezatajuju,
treba se s nim o tom i bavim. Zacnu se s nim bavit a oni se treba i ptaji, co mi to prinadsi
nebo takhle. Kdyz je néjaka moznost, tak se jim snaZime ukdzat pravé ten kostel, Ze to
neni nic tajemnyho, ale Ze to miize bejt i prijemny misto. Oni urcitym zpiisobem se toho
nejak jako néekdy boji tady téhle veéci, jako je kostel nebo néco co souvisi s Bohem. A
urcité i treba na akcich pred jidlem se modlime, i kdyz néktery décka nejsou verici, tak
kdyz s nama jedou na akci, tak jim rekneme, ze my jsme verici, Ze to takhle vnimame a
zaciname modlitbou, a kdo chce, tak se k nam muze pripojit, a kdo nechce, tak jenom
kdyz bude stat v tichosti, takzZe to staci. Anebo kdyz mame msi svatou, tak se snazime,
aby treba prijel salesian, ktery je néjakym zpusobem zvykly na ty déti, zna je i z oratore,
aby jim to néjakym zpusobem prizpiisobil, aby je treba zapojil do toho slaveni ty mse
svaty. Beézné takhle v oratori to je spis hlavné o tom nasem chovani, o tom jaky mame
pohled na néjakou véc, kdyz treba resi néjakej problém vztahovej nebo v rodiné, tak
rozhodné nedavame ruce pry¢ od toho, Ze jsme veérici. Ale mame i pracovniky, kteri
nejsou verici a zas je to dobry rozloZeni. Neni to podminka, aby tady pracoval nékdo
kdo je verici pouze. No ale to uz souvisi i s tim, jak vyuzivame piliv nabozenstvi pro
nevérici mladez.

7. Jak vyuzivate pilif naboZenstvi (vira) pro nevérici mladez?

,Ja hlavné pracuju s téma nevéricima, takze spis mluvim o tom, samoziejmé kdyz se
jezdi na chaloupky, kam jezdi deti tady jenom s farnosti, tak tam je to zase uz uplné o
necem jinym. Moznad o tom budou povidat Maki a Vasek, s kteryma budes vist rozhovor,
protoze ty treba spis jezdi na takovyhle akce, tak tam uz je to hodné zase jinci, tohle, to

se predava to nabozZenstvi jako vylozené naboZenstvi. *

8. Jak se konkrétné projevuje pouzivani pilife laskavosti?



A konkrétni vyuzivani pilire laskavosti...Tak tam to urcité vidim jako to, Ze se tady
snazime k nim pristupovat jako k nam rovnocennym, nijak je neodsuzovat, prijimat je s
urcitou laskou, vytvorit jim takovy zazemi rodiny, privétivosti, no... a ja bych do ty
laskavosti zahrnula urcité i humor i takovej optimismus, Ze prosté se tady nesnazZime
nekoho moralizovat a poucovat, jak si ma ted spravit Zivot behem jednoho dne, ale
vylozené brat to tak jako vesele, ten Zivot a snazit se i néjak jim ukazat, ze i kdyz doma
je to vSechno na prd, takZe se muzZou radovat z jinejch véci a z malickosti a zZe kazdej

den je za co mozny dekovat.

9. Jak hodnotite preventivni systém?

, Tak to je hodné Siroka otazka. Jak hodnotim preventivni system? Tak jako urcité
kladne, jinak bych ho nechtéla uskuteciiovat. Prijde mi to jako unikatni dilo na to, Ze to
bylo vymysleny tolik let zpatky, ted mame viastné dvé ste let od narozeni Dona Boska,
tak mé to prijde jako hodné diilezity, protoZe ja mam pocit, Ze v ty spolecnosti se
v dnesni dobé uz hodné resi ty véci, kdy uz nastane vaznej problém a tak si myslim, Ze je
dulezity, aby byli prave takovyhle systéemy a organizace, ktery se prave vénujou uz tomu
predchdazeni, protoze jestlize budeme resit porad jenom to, kdyz uz nékdo je zavislej na
drogach, tak je to samozrejmé strasné dulezity a je to potreba tady tahle pomoc, ale
myslim si, Ze o to stejné diilezity je ukazat, Ze to jde i jinak a jak se zachovavat, kdyz si
s tim ten mladej clovek nevi rady. A hlavné si myslim, Ze ten preventivni systéem Dona
Boska je pravée hodné oprenej o to, Ze kdyz ten mlady clovek bude mit néjakou viru a
nemusi to byt jenom vira v Boha, ale viru v dobro v lasku, v to Ze to miize byt na sveté
lepsi, kdyz bude u toho premyslet, bude u toho rozumny a jeste to bude uskutecrnovat,
chovat se k ostatnim laskave, takZe ani nebude mit tendenci do tech probléemii tolik

sklouzavat a stane se z néj nékdo jinej, néjakym zpiisobem se proment.

10. V ¢em je, podle Vas, vychova dle preventivniho systému prospéSna a v ¢em
nikoliv? Uved’te priklad.

., Tak prospésnd, ... tak to uz jsem tady tak néjak rikala no, myslim si, Ze prospésna je
v hodné vécech, no to jsem v zasadé rikala, Ze ji vidim prospésnou v tom kazdodennim
zivote, kdy ty jedinci se prosté uci vist ten Zivot jinak a predchazet... nebo ani ne tolik
predchazet, ale spis se naucit, kdyz jsou v néjaky tézky situaci ji treba resit jinak nebo
vedi kam maji vyhledat pomoc a kdyz se to zadari, tak i ten Zivot Zijou jinak, setkaji se

tady stim a libi se jim to a néjakym zpusobem je do toho zapojime, délaji tady



dobrovolniky, tak v tu chvili vidime, bych rekla, velky uspéchy, vychovny, kdy vyloZené
mame deéti ktery tu byly od mala a ted’ treba nam pomahaji na téch akcich a uz jsou do
toho zapojeny, tak tam vidim velkej uspéch, Ze treba se jim to nejakym zpiisobem
zalibilo, ten jinaci zpusob Zivota a moznad, Ze kdyby se nikdy nesetkali se salesianama,
tady se strediskem, tak by moznd byli nékde uplné jinde a vitbec by treba nezili dobrym
Zivotem, tak v tomhle vidim hodné velky plus, Ze je to fakt praxe, Ze to neni jen néjaky
soubor poucek. A v ¢em nikoli.... "

,,Jestli na néco prijdes, jestli té néco napadne... “ (vyzkumnik)

,No, mozna néekdy mi prijde, zZe kdyz sem prijdou uz déti s hodné vaznejma
problémama, déti s hodné tézZkych situaci, tak uz vylozené kdybychom zacli uplatiiovat
jenom ten preventivni systém, tak si nejsem jistd, jestli by... no nekdy uz clovek musi
zacit uplatnovat i néjaky spis ze socidlni prace metody a tieba i ty deti odkazat nekam
dal. Tolik prikladu jsem tady nezazila, ale tim, Ze tady je i nizkoprahovej klub, tak je
moznost ty starsi deti pravé poslat tam, kde kromé toho Ze se samoziejmé snazi vnyst
toho salesianskyho ducha, tak ty socidlni pracovnici maji kompetence k tomu néjak to
resit nekde dal, ty problemy, takze v tu chvili je na povaizenou, nakolik moc s tou
preventivni vychovou my na toho c¢lovéka zapiisobime, protoze uz je tieba pozde. Takze
asi v tom bych videéla neprospéch nebo negativum. Na druhou stranu Don Bosko tam
mél taky sigry a taky to porad uplatiioval, prijde mi, Ze ta spolecnost néjakym
zpiisobem... ty sigri jeho doby, byly drsny, byly ve vézeni a vsechno, ale taky se jim
stalo, Ze jim tam utekli a taky to ne vidycky fungovalo stoprocentné... a tak my s tim
nemusime uz tolik experimentovat, ale miizeme je poslat nekam dal. Ale i tak jde u toho
porad uplatiiovat preventivni system. Ale je pravda, Ze to je jako prevence, predchazet,
to znamena, kdyz to dité sem prijde, Ze je na drogach, tak je to pro nas... ale jo miizeme
vyuzit tu laskavost a jsme na néj mily a oni vétsinou tyhle starsi chodi prave do toho
klubu, takze ten preventivni systém uplatinujeme, ale uz se to resi pres néjaky socialni

metody a techniky. “

11. Jaké uzivate tresty, pokud dojde k nedodrZeni stanovenych pravidel?

., Primo tam kde ja pracuju?

,, Ano. “ (vyzkumnik)

,»No my moc tresty... no mame tresty, ale kdyz jako hodné jsou problémy a ty déti zlobi,
coz u nich takovy, tim jak jsou mladsi, protoze tam mame déti maximdalné do patnacti

let, Sestnacti, ale pak pravé chodi spis do nizkoprahovyho klubu, tak jsou takovy jako



vylozené zlobici prestupky, kdy se postuchuji a jsou na sebe zly nebo jsou drzi na
pracovniky nebo néco umysiné rozbijou, kdyz se nastvou a casto jsou hyperaktivni. Tak
mame trest, Ze musi ten den odejit z oratore a nemuZou tam uz byt nebo Ze maji na tyden
zakaz vstupu, ale to uz jsou takovy velky tresty, ale snaZime se hodné témhle zdakaziim
vstupu vyvarovavat, protoze je to vlastné zase dovede k tomu, zZe jdou domii, kde to je
problematicky nebo na ulici, kde to je problematicky a to my nechceme, takze spis se
snazime to néjak vyresit, ze nam tady treba s necim pomiizou, shrabou listi na podzim a
nechdame je tady, nebo teda bohuzel, kdyz je vyhodime, tak teda odejdou, ale pak se zase
snazime vist je k tomu, Ze to, Ze byl na nékoho drzy, tak by bylo dobry kdyby se mu
omluvili... a zase rozumnost, laskavost,.... Ze to nejde jenom tak, Ze my je vyhodime, to
je trest a pak oni si miizou prijit, ale Ze by bylo dobry, kdyby se tomu pracovnikovi
omluvili, snazili se to néjak napravit. No a tak se snazZime, tyhle tresty jsou spis
vyjimecny, ale taky jsou. Kdyz néco rozbijou, tak se snazime, aby to zaplatili, a kdyz
nemaji, tak aby to odpracovali, zase to nejde, aby si tady kazdej délal, co chtel.

., Vim, Zze Don Bosko byl viastné proti télesnym trestiim a snazil se téem trestum taky
vyvarovat, snazil se vzdycky spis vist dialog, tak proto jsem tam tu otazku zaradila,
abych védéla, jak je to v dnesni dobé. *“ (vyzkumnik)

., No télesny tresty urcite nemame, ale jo taky se snazime.. presné no, protoze pro nds to
je prohra, kdyz oni musi domii za to chovani, to my nechceme, protoze zas tady nestoji
davy deéti a kazdy dité pro nds dobry, Ze tady je a chceme tady vSechny deti, bez
rozdilu.

., Tak by byl trest pro vas, je vyhodit. “ (vyzkumnik)

,No prave... a hlavné to neni reSeni, protoze to je vvhazuju z domova, nebo jim davaj
ve Skole petky, ale kdyz uz to prekroci néjakou hranici, tak pro néktery deéti opravdu to
Jje trest velkej nebejt v piilce dne... Ze musej jit domii a hodné jsou z toho i prekvapeny
kolikrat a jsou z toho smutny a pak druhej den prijdou a chtej se vylozené omluvit a
s nékteryma je tieba si promluvit vic a vist ten dialog, Ze jim to ani nedojde. *
., Tak jo, dékuju moc!* (vyzkumnik)

,»Nemdas zac, doufam, Ze to k néecemu bude. “ (smich)
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