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UvVOD

Jiz od nepaméti se o prichod ditéte na svét staraly porodni baby. Piestoze uloha
porodnich bab byla ptevzata roli porodnich asistentek, vzdy bylo hlavnim cilem porodnich
asistentek pfivést na svét zdravé dit¢ a zajistit zené zazitek, na ktery bude vzpominat

s laskou.

Pravé proziti zazitku se pfi pomysleni na porod stalo pro spoustu ocekavajicich
maminek prioritou. Snahou je navratit se k puvodnimu pojeti ptirozeného porodu, ktery se
vymani ze zdsahu lékail. Pravé nevyzpytatelnd onemocnéni neni radno podcenovat,
a prestoze se spoleCnost snazi jit tou spravnou cestou, piirodé se neda porucit. Je tteba si
piiznat, Zze ne kazdé Zené je do vinku déan fyziologicky porod a stile by mélo zdravé dité
zustat hlavni prioritou. Se zlepSujici se péci ve zdravotnictvi v§ak neni pohliZeno na porod,
jako na prosty d¢j, ale do uvahy se piidavaji dalsi aspekty, jak nejlépe zabezpecit
i spokojenost rodicky. Tato uloha, mimo samotny porod, nalezi porodni asistentce, jejiz
snahou je rodicce doprat komfort, pocit jistoty a bezpeci a v nevyhnutelném ptipadé i slova
utéchy. Dalsi oporou byl pro rodicku partner, ktery vSak ne vzdy vi, jak se v takové situaci
chovat a proto tuto roli piebira dal$i osoba u porodu — dula. Existence duly je jedine¢na
svoji moznosti poznat rodicku v dob¢ téhotenstvi, nabidnout ji nepietrzitou oporu pii
samotném porodu a pomoc s adaptaci do nové etapy Zivota. Pravé neptetrzita piitomnost
duly u rodi¢ky predstavuje pro porodni asistentky ulehceni, nebot’ se stejn¢ jako soukroma

porodni asistentka v porodnici nestara o vice rodicich zen.

Téma dotykajici se prace porodni asistentky a duly jsem zvolila na zdklad¢ znatelného
napcti, které jsem sama pocitila béhem plsobeni na porodnim sile v dobé mého
bakalafského studia. Diky zpracovani diplomové prace mi bylo umoznéno ponofit se do
vztahu mezi porodni asistentkou a dulou, které¢ se staly predmétem mého zkoumani. Pro
informace o téchto odliSnych profesich, které presto sméfuji ke spole€nému cili, zajistit

Stastnou a zdravou Zenu a jeji dit¢.



1 CIL DIPLOMOVE PRACE

Hlavni cil diplomové prace dale rozpracovavam do dil¢ich cil préace.

1.1 Hlavni cil diplomové prace

Hlavnim cilem diplomové prace je zjistit, na zaklad¢é jakého vzdélani a kompetenci

spolupracuji porodni asistentky a duly pii poskytovani péce rodici Zené.

1.2 Diléi cile diplomové prace

Dil¢i cile diplomové prace jsou formulovany tak, aby bylo dosazeno naplnéni

hlavniho cile diplomové préce.

Diléi cil 1: Zjistit, jaké jsou odliSnosti ve vzdélavani porodnich asistentek a dul.
Dil¢i cil 2: Zjistit, zda porodni asistentky znaji své kompetence.

Dil¢i cil 3: Zjistit, zda maji duly znalosti o svych kompetencich.

Dil¢i cil 4: Zjistit, zda jsou porodni asistentky a duly navzajem informované o svych

kompetencich.

Dil¢i cil 5: Zjistit, jak probiha spoluprace mezi porodni asistentkou a dulou pii porodu.



TEORETICKE POZNATKY

V teoretické casti je priblizena profese porodni asistentky, pozadavky na vzdélani
a jeji kompetence. Dale je zde rozpracovana problematika porodu, vedeni porodu porodni
asistentkou a doprovod u porodu, na ktery navazuje druha cast o profesi duly, role duly,

jeji cesta vzdélavani a profesni organizace dul v Ceské republice a zahrani¢i.

2 PORODNI ASISTENTKA

Porodni asistentka je zdravotnicky pracovnik, profesiondl vzdélany a pfipraveny

poskytovat odbornou péci a podporu Zené, matce a ditéti (Vranova, 2013).

,,Povolani porodni asistentky je velmi krasné, ale i ndarocné. Porodni asistentka

pracuje hlavou, rukama a srdcem. “ (Vranova, 2013, s. 7).

2.1 Mezinarodni definice porodni asistentky

Dokument zvany Definition of the Midwife, neboli Definice porodni asistentky,
vznikl poprvé vroce 1972 na zakladé dohody Svétové zdravotnické organizace,
Mezinarodni konfederace porodnich asistentek a Mezinarodni federace gynekologl
a porodnikii. Poprvé byl upraven vroce 1990 a soucasné znéni Definice porodni

asistentky, ptijato v Australii v roce 2005, je nasledujici:

,,Porodni asistentka je osoba, ktera uspésné ukoncila oficialni vzdelavaci program
pro porodni asistentky uznavany v dané zemi, dosdhla tak pozZadované kvalifikace pro

ziskani registrace — uredniho povoleni k vykonu povolani porodni asistentky.

Porodni asistentka je uzndvana jako plné zodpovédny pracovnik, ktery pracuje jako
partner Zeny, poskytuje potrebnou podporu, péci a radu béhem tehotenstvi, porodu
aVvdobe poporodni, vede porod na svou vlastni zodpovédnost, poskytuje péci
novorozencum a detem v kojeneckém veku. Tato péce zahrnuje preventivni opatieni,
podporu normalniho porodu, zjistovani komplikaci u matky nebo ditéte, zprostiredkovanim
pristupu k lékarské péci nebo jiné vhodné pomoci a provedeni nezbytnych opatreni pri

Mimoradné naléhavé situaci.



Porodni asistentka ma diilezitou ulohu ve zdravotnim poradenstvi a vzdélavani Zen,
ale i vramci jejich rodin a celych komunit. Tato prdace by méla zahrnovat predporodni
pripravu a pripravu k rodicovstvi a miize byt rozsirena i do oblasti zdravi Zen, sexualniho

nebo reproduktivniho zdravi a péci o dite.

Porodni asistentka miize vykondavat svou profesi v jakémkoli prostredi, vcetné
domaciho prostredi, ambulantnich zdravotnickych zarizeni, nemocnic, klinik, nebo

zdravotnickych stredisek. “ (Porodni dium U cdpa, online).

2.2 Priprava porodni asistentky na vykon povolani

Vzdélavani pro porodni asistentky zaznamenalo mnoho promén od neskolenych
porodnich bab aZ po zfizeni statnich Ustavil pro vzdélavani porodnich asistentek a soucasné
se ménila také doba studia. Naptiklad v roce 1947 se studium prodlouzilo z deseti mésicii
na dva roky. S dal§im vyvojem se zavedlo ¢tyfleté studium s maturitou a poté na sttednich
Skolach vzniklo dvouleté denni a dalkové pomaturitni studium. V roce 1974 bylo ukoncené
Ctyfleté vzdélavani a v letech 1995/1996 bylo dvouleté pomaturitni studium nahrazeno
ttiletym oborem Diplomovana porodni asistentka vyucovanym na vys$Sich odbornych
Skolach. Bakalafsky stupenn vzdélavani na vysokych skolach byl zaveden v letech
2001/2002 (Vranova, 2007).

Absolvovanim studijniho programu Porodni asistentka ziskava absolventka védomosti
a dovednosti, které uplatni v oblasti porodni asistence, coz je védni disciplina zahrnujici
poskytovani péce Zené¢ v obdobi téhotenstvi, béhem porodu, po porodu, novorozenci a do
této kategorie patii i péCe v oblasti gynekologie. Poskytovand péce zahrnuje i rodinu Zeny
a celou komunitu. Praxe poskytovana porodni asistentkou se zaklada na dikazech, tj.
Evidence Based Midwifery, vyuziva klasifikaci oSetfovatelskych diagn6z NANDA,
klasifikaci oSetfovatelskych intervenci NIC a klasifikaci vysledki oSetfovatelské péce

NOC (Vréanova, 2013).
2.2.1 Studijni program Porodni asistentka

Povolani porodni asistentky je ziskdno absolvovanim bakalafského studijniho
programu Porodni asistentka, na jehoz zaklad¢ ziskava absolventka v souladu s pravnimi

predpisy odbornou zpusobilost k vykonu odborné ¢innosti Vv oblasti porodni asistence.
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Standardni doba studia ¢ini 3 roky a Ize jej absolvovat formou prezenéni, distan¢ni nebo

kombinaci obou.

Studijni program Porodni asistentka je v souc¢asnosti na uzemi Ceské republiky

otevien na jedenacti vysokych skolach:

% Vysoka Skola polytechnickd Jihlava

% Univerzita Karlova v Praze

¢+ Univerzita Palackého v Olomouci

% Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem
% Univerzita Pardubice

¢ Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

% Zapadoceska univerzita v Plzni

¢ Vysoka Skola zdravotnicka o.p.s. Praha

% Jihodeska univerzita v Ceskych Bud&jovicich
% Ostravska univerzita v Ostraveé

% Masarykova univerzita v Brn¢ (Vranova, 2013; Ministerstvo zdravotnictvi,

online)

Cile studijniho programu, pozadavky na vzdélani, podminky pfijeti a vymezeni
vystupnich znalosti a dovednosti ur¢uje Metodicky pokyn k vyhlasce ¢. 39/2005 Sh. pro

studijni obor porodni asistentka.

Definované cile studijniho programu Porodni asistentka se tykaji piimé¢ho vztahu ke

klientce, profesniho vyvoje a profesni ¢innosti v systému zdravotni péce.

Oblast cili tykajicich se primého vztahu ke Klientce/pacientce popisuje
absolventku schopnou na ziklad¢ ziskanych védomosti a dovednosti rozeznat holistické
potieby zeny v obdobi zdravi, fyziologického téhotenstvi a porodu, v obdobi Sestinedéli
a schopnou urcit potfeby vzniklé v pribéhu nemoci. Zna zdravy vyvoj jedince a faktory,
které jej ovliviyji, dokaze kvalifikované poskytnout prvni pomoc, vyuZivat diagnostické
techniky v osetifovatelské péci o téhotnou zenu, zvlada vést fyziologicky porod a poskytuje
oSetfovatelskou péci rodicce 1 novorozenci pii vedeni porodu. Absolventka dale reaguje na
zjisténé bio-psycho-socialné spiritudlni problémy klientky, orientuje se v oblasti sexualni

vychovy a planovaného rodicovstvi, znd faze oSetfovatelského procesu a umi je vyuZzivat
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v klinické a komunitni praxi a v domacim prostiedi. Nakonec absolventka nabyva
védomosti, dovednosti a moralniho postoje potiebného K realizaci jednotlivych

osetfovatelskych ¢innosti (Metodicky pokyn..., online).

V oblasti cilii tykajicich se profesniho vyvoje absolventka dodrzuje mravni a etické
pozadavky profesni Cinnosti, uplatituje empaticky a profesionalni ptistup ke klientkam
a jejich rodinam, vyuziva vSechny formy komunikace, zna moznosti svého uplatnéni
VvV systému poskytované péfe a postaveni porodni asistentky ve spole¢nosti. Dale je
seznamena se strukturou zdravotni péfe o zenu a dité, je schopna sebereflexe
a seberealizace a ovladd adaptacni a relaxacni techniky a zdklady psychoterapie

(Metodicky pokyn..., online).

Oblast cila tykajici se profesni ¢innosti v systému zdravotni péce popisuje
absolventku schopnou samostatného kvalifikovaného rozhodovani v péci o zdravi,
prevenci onemocnéni, také vpéci o téhotnou zZenu, rodiCku, Zenu v Sestinedéli,
novorozence a zenu s gynekologickym onemocnénim. Absolventka je schopna obhd;jit si
sva rozhodnuti a nést za né¢ odpovédnost, orientuje se v pravech pacientli, matek a deti
a zna kompetence porodni asistentky a celého zdravotnického tymu. Absolventka umi
poskytnout kvalifikovanou radu pfi feSeni Zivotnich situaci, orientuje se ve vyzkumné
¢innosti a vysledky zvlada aplikovat ve své ¢innosti. K jejim dovednostem patii 1 ovladani

ciziho jazyka a schopnost studovat zahrani¢ni literaturu (Metodicky pokyn..., online).
Podminky pro vzdélavani

Podminky pro vzdélavani zahrnuji podminky, které musi splnit uchazecka, aby byla
pfijata do studijniho programu Porodni asistentka. Patfi k nim uspé$né ukonceni
stiedoSkolského vzdélani s maturitou, Gspésné sloZeni piijimacich zkousek a také dobry
zdravotni stav. Dal§i podminkou pro vzdélavani jsou povinnosti, které musi studentka plnit
po dobu studia, které vychazeji ze studijniho planu a nakonec jsou to vystupni podminky
op¢t vymezené studijnim planem. K dokonceni studia je potieba ziskat pfedepsany pocet
kreditd z pfedmétti povinnych, povinné volitelnych a volitelnych a to do ur€ité povolené
doby pro studium. Samoziejmosti je pak UspéSné vykondni statni zavérecné zkousky
a obhdjeni bakaldiské prace. Statni zavéreCna zkouska se sklada z pfedméti Porodni

asistence, Teorie porodni asistence a Z Humanitnich véd (Metodicky pokyn..., online).
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Vykony a dalsi odborné aktivity v porodni asistenci

Pozadavky na uspésné ukonleni studia zahrnuji absolvovani odborné praxe
Vv akreditovanych zdravotnickych zatizenich, splnéni pfedem stanovenych praktickych
vykonl a studijnich povinnosti podle studijniho planu. Praktické vyucovani porodnich
asistentek je vykonavdno na akreditovanych pracovistich uznanych Ministerstvem
zdravotnictvi, které na zakladé ustanoveni § 47 zikona ¢. 96/2004 Sb., o podminkach
ziskavani a uzndvani zpisobilosti k vykonu nelékatskych zdravotnickych povolani
a k vykonu cinnosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce =zfidilo akredita¢ni
Komisi, ktera posuzuje akreditaci téchto zafizeni. Seznam akreditovanych zafizeni je
mozné najit na strankdch Ministerstva zdravotnictvi (Vranova, 2013; Ministerstvo

zdravotnictvi, online).

Kazd4 studentka je povinna si zaznamenavat vesSkeré vykony z praktické vyuky.
Zaznamnik vykont, denik praxe nebo tzv. Logbook, vedeny béhem povinné praktické

vyuky ve zdravotnickych zafizenich, dokladd seznam predepsanych praktickych vykonti:

- Poskytovani péce 40 zenam s fyziologickym téhotenstvim.

- Poskytovani péce 40 zendm S rizikovym prubéhem téhotenstvi.

- Osobni vedeni 40 porodi.

- Asistence u 20 patologickych priabéht porodu, z toho alespon jeden porod vedeny
koncem panevnim.

- Uvedeni do problematiky S$iti porodniho poranéni a episiotomie u 10 klientek.

- Osetteni 100 fyziologickych novorozench.

- Poporodni dohled a vySetieni u 100 klientek.

- Edukace 100 klientek v sestinedéli.

- Asistence u 20 klientek s patologickym stavem v gynekologii a porodnictvi.

- Poskytovani péce 20 novorozenciim pied€asné narozenych, narozenych po terminu

porodu nebo zdravotné postizenych (Metodicky pokyn..., online).
Odborna zpisobilost K vykonu povolani

Ziskanim profesni zptsobilosti k vykonu samostatné i tymové odborné ¢innosti miize
absolventka programu Porodni asistentka plnit odborné Ukoly v primarni, sekundarni

a tercidlni oblasti péée o Zenu, novorozence, rodinu a komunitu. Uplatnit se mlze ve
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statnich 1 nestatnich lizkovych zafizenich a institucich, jak ambulantnich tak lizkovych

(Vranova, 2008).

Podle § 6 zakona ¢. 96/2004 Sb. odborné zpusobilosti k vykonu povolani porodni
asistentky lze dosahnout absolvovanim bakalarského studijniho oboru pro porodni
asistentky po dobu nejméné tfi let, dale absolvovanim oboru Diplomovana porodni
asistentka se zapocatym studiem nejpozdé€ji v akademickém roce 2003/2004 a oborem
zenska sestra nebo porodni asistentka vyu¢ovanym na stiedni zdravotnické Skole a studiem

zapocCatym nejpozdéji v akademickém roce 1996/1997 (Zakony pro lidi, online).

2.3 Profesni kompetence porodni asistentky

Vyhlaska ¢. 424/2004 Sb., vydand Ministerstvem zdravotnictvi, stanovujici ¢innosti
zdravotnickych pracovnikli a jinych odbornych pracovnikii, vymezuje v § 5 profesni

kompetence porodnich asistentek.

Porodni asistentka poskytuje a zajistuje bez nutnosti odborného dohledu a bez
indikace Iékafe zékladni a specializovanou oSetfovatelskou péci pro téhotné zeny, zeny
Vv Sestined¢€li a tuto péci zajistuje prostfednictvim oSetiovatelského procesu. K profesnim

kompetencim patfi:

- Pouceni o spravné zivotospravé zeny téhotné a kojici, 0 pfipravé na porod
a oSetieni novorozence, podani informaci 0 antikoncepci.

- Navstéva rodiny téhotné Zeny, Zzeny v Sestinedéli a gynekologicky nemocné Zeny
z divodu sledovani zdravotniho stavu.

- Edukace Zeny v péci o novorozence, zajiSténi potfebné podpory pii kojeni
a predchazeni komplikacim pfti kojeni.

- Diagnostika a sledovani fyziologického te€hotenstvi, v ptipadé zjisténi rizik zajisténi
pfedani Zeny do specializované péce.

- Kontrola stavu plodu, rozeznani patologii u matky, plodu nebo novorozence, které
jsou piedany do péce I€kare, nebo provedeni neodkladnych opatieni.

- Ptiprava rodici zeny Kk porodu, pée o zenu v porodnich dobach a vedeni
fyziologického porodu, nésttihu hraze a v neodkladnych ptipadech vedeni porodu

koncem panevnim.
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- Osetfeni poranéni vzniklych pii porodu nebo po porodu, péce o zenu v Sestinedéli.

- Dohled nad dostate¢nou zasobou 1écivych piipravkl na oddé€leni, jejich ptejimani,
kontrola a manipulace.

- Dohled nad dostate¢nou zdsobou zdravotnickych prostfedkti a pradla, zajisténi

jejich dezinfekce a sterilizace.

Déale poskytuje porodni asistentka bez odborného dohledu a bez indikace I¢kaie
oSetfovatelskou péci fyziologickému novorozenci, provadi prvni oSetfeni 1 piipadnou
resuscitaci. Pod vedenim I€kafe se specializovanou zpisobilosti v oboru porodnictvi
a gynekologie mutzZe porodni asistentka asistovat u komplikovaného porodu, pii
gynekologickém vykonu a instrumentuje pii porodu cisatskym fezem. Pod odbornym
dohledem porodni asistentky, kterd ma specializovanou zptisobilost v oboru nebo také pod
dohledem vSeobecné sestry se specializovanou zpusobilosti v oboru, se podili na
poskytovani vysoce specializované péfe a v posledni fadé¢ vykonava cinnosti podle
§ 4 u Zen tehotnych, rodicich a v Sestinedé€li a u pacientek s gynekologickym onemocnénim

(Zdkony, online).

2.4 Profesni organizace porodnich asistentek

Profesni organizace vznikly za tcelem sdruzovat porodni asistentky s cilem posilit
samotnou profesi porodnich asistentek, zvysit prestiz jejich povolani, zajistit kvalitni
vzdélani pro budouci porodni asistentky a také s cilem udrzet kvalitu poskytované péce na
vysoké urovni. Pouze na zadkladé komunikace s dal§imi profesnimi organizacemi
a Ministerstvem zdravotnictvi je mozné dosdhnout naplnéni téchto cili. Bez vhodné

komunikace vazne rozvoj profese nejen porodnich asistentek, ale i sester (Konigova,

2013).

Profesni organizace v naSich zemich zafaly vznikat jiz na pocatku 20. stoleti.
K prvnim organizacim z roku 1911 se fadi Zemska jednota porodnich babicek, ktera
pozdgji zménila nazev a vznikla tak Ustiedni jednota porodnich asistentek (Vranova,
2007).

K nejvétsi profesni organizaci na tzemi Ceské republiky se fadi Ceska asociace

sester neboli CAS. Je specificka tim, Ze sdruzuje vieobecné sestry a dalsi nelékaiské
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zdravotniky, kam spadaji i porodni asistentky ze sekce gynekologicko-porodnické

(Konigova, 2013).

K dalsi profesni organizaci, ktera haji zajmy porodnich asistentek, patii Unie
porodnich asistentek, UNIPA. Organizace sdruzuje porodni asistentky, které pracuji ve
statnich 1 nestatnich zdravotnickych zatizenich, porodni asistentky na mateiské dovolené,
soukromé porodni asistentky, ale i studentky z oboru porodni asistence. Jejich cilem je
propagace prace porodnich asistentek vefejnosti, zkvalitiovani péfe v porodnictvi,
poskytovani profesni podpory, vytvareni zdzemi pro studujici porodni asistentky
a samoziejm¢ i poskytovani informaci a podpory zenam téhotnym a rodi¢uim (Unie

porodnich asistentek, online, 2011).

Ceska komora porodnich asistentek vznikla jiz v roce 1997 nejprve pod nazvem
Cesk4 asociace porodnich asistentek, poté zménila nazev na Ceskou konfederaci porodnich
asistentek a nyni je z ni nejvétsi a nejdéle puisobici organizace. Ceska komora porodnich
asistentek je clenem Mezinarodni konfederace porodnich asistentek ICM a také Evropské

asociace porodnich asistentek EMA (Ceskd komora porodnich asistentek, online).

K mezinarodnim profesnim organizacim patii Evropska asociace porodnich
asistentek, EMA z anglického slova European Midwives Association a Mezinarodni
konfederace porodnich asistentek, ICM z anglického slova International Confederation
od Midwives. Evropska asociace porodnich asistentek sdruzuje porodni asistentky z celé
Evropy. V ramci ptlisobeni své organizace se veénuje zlepSovani porodni asistence,
poskytuje zakladni standardy péfe nejen pro porodni asistentky v profesi, ale i pro
studentky porodni asistence a vénuje se otazce vetejného zdravi a oblasti porodni asistence
v ramci zemi Evropské Unie. Mezinarodni konfederace porodnich asistentek spolupracuje
S porodnimi asistentkami a jejich organizacemi po celém svété a tim sdruzuje vice nez
400 000 porodnich asistentek. Cilem ICM je zkvalitnit péci poskytovanou Zenam, détem
a rodindm na celém svété a to vhodnym vyuZitim profesnich schopnosti, dovednosti a také
vzdélanim vSech porodnich asistentek. Prostfedkem k dosazeni takového cile se stal eticky
kodex porodnich asistentek, ktery se zakladd na tcté, divére a dlstojnosti ¢lend
spole¢nosti (Vranova, 2011; Ceskd komora porodnich asistentek, online; Unie porodnich

asistentek, online).
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Pravé Mezindrodni konfederace porodnich asistentek spolu se Svétovou zdravotnickou
organizaci (WHO) a Mezinarodni federaci gynekologli a porodnikd (FIGO) pfijala
19. ¢ervence 2005 v Australii Definici porodnich asistentek (Porodni dim U capa,

online).
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3 POSKYTOVANI OSETROVATELSKE PECE NA
PORODNIM SALE

Poskytovani péce rodicce se postupné presunulo z domaciho prostiedi do prostiedi
porodnic, kde je zajisténa vysoce specializovana péce. V dneSnich porodnicich se klade
diiraz na zkvalitnéni pfistupu k rodici zené, o rodi¢ku se stard jedna porodni asistentka
a pro zajiSténi maximalni bezpe€nosti matky 1 ditéte dohliZi na porody 1 lékai porodnik.
Mimo to jsou matce k dispozici dalsi ¢lenové porodnického tymu, jako je pediatr ¢i
anesteziolog, ktefi jsou pfipraveni feSit zavazné komplikace v co nejkratsim casovém
rozmezi. Tato dobie zamyslend péce se vSak Vv dne$ni dobé setkava stale vice s kritikou
a obavami, ze se porod vychylil od toho, co bylo ptirozené (Labusova, 2002; Patizek,

2015).

3.1 Definice porodu

Obecné porodem rozumime déj, kdy vlivem ptisobeni porodnich sil je vypuzen plod
z dutiny délozni. RozliSujeme porod Zivého a mrtvého plodu. Zivy novorozenec je
klasifikovan v piipadé hmotnosti 500 g a vice a S hmotnosti nizsi jak 500 g, ptrezije-li 24
hodin. Zivy novorozenec po vyjmuti z matéina téla dycha nebo jevi alespoii jednu ze
znamek zivota, za které povazujeme srdecni Cinnost, pulzaci pupecniku a svalovy tonus.
Mrtvé narozené dit¢ Klasifikujeme s hmotnosti 500 g a vice bez téchto znamek Zivota,
a Vv pripad¢, Zze nelze porodni hmotnost urcit, je to novorozenec narozeny po 22. tydnu
té¢hotenstvi. Termin potrat uzivame v piipadé, ze plod ma po vynéti nebo vypuzeni
z matéina téla hmotnost niz§i nez 500 g a nejevi zadné znamky zivota (Hudakova, 2017;

Cech, 2006; Hajek, 2014).

Fyziologickd délka tchotenstvi je 40. tydnt. Pokud dojde k porodu plodu pted
ukon¢enym 37. tydnem t&hotenstvi, tzn. 37 + 6 t. g., mluvime o predéasném porodu.
U ptfedcasného porodu klasifikujeme novorozence nezralého s hraniéni hmotnosti 2500 g.
Pti¢inou pied¢asného porodu mohou byt infekce, onemocnéni matky, krvaceni, vicecetné
téhotenstvi nebo délozni malformace. V piipadé predCasného porodu je matka pod

kontrolou v perinatologickych centrech (Rokyta, 2015; Hudéakova, 2017).
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Porod plodu mezi 38. a 40. tydnem nazyvame porod Vv terminu, neboli véasny
porod. K poterminovému porodu dochazi po ukonceném 40. az 42. tydnu. Po 42. tydnu
mluvime o patologickém prenaSeni. PfiCiny poterminové gravidity ¢i patologického
prenaseni nejsou presné znamy, roli hraji familiarni nebo rasové faktory (Roztocil, 2008;

Rokyta, 2015).
Fyziologicky novorozenec

Zraly fyziologicky novorozenec prfiSel na svét v obdobi mezi 38. a 42. tydnem
téhotenstvi. Porodni hmotnost je mezi 5. a 95. percentilem a obvykle v rozmezi od 2500 -

4000 g a jeho délka je od 48 cm do 52 cm (Klima, 2016).

Mezi znamky zralosti patii vytvofené ryhy na dlanich a chodidlech, chrupavky
usnich boltct jsou pevné, nehty preristaji okraje prsti, podkozni tuk je vyvinuty, pupecnik
se nachazi zhruba uprostied biiska, u divek velké stydké pysky prekryvaji malé stydkeé
pysky a u chlapcii jsou varlata sestoupla v Sourku. Zraly novorozenec ma vyvinuté reflexy
— saci, polykaci, aj. Je schopny pravidelného dychédni diky zralosti plicni tkan¢ (Klima,

2016).

3.2 Kilasifikace porodu

Podle Zuzany Hudakové (2017) rozlisujeme n€kolik zplisobii vedeni porodu:

¢ Spontanni porod, neboli samovolny, ktery za¢inad na zakladé piirozenych pochodt
organismu zeny a porodnik do néj nezasahuje.

% Medikamentozni porod je to v dob¢, kdy byly rodi¢ce podany medikamenty pro
koordinaci dé€lozni ¢innosti, zmirnéni bolesti a také pfi ovlivilovani tfeti doby
porodni.

% Indukovany porod klasifikujeme jako uméle vyvolany porod pomoci preparatii
stimulujici délozni Cinnost, mezi takové medikamenty fadime oxytocin
a prostaglandiny.

¢ Operativni porod je proveden, pokud jsou Zena, plod nebo oba ohroZeni na zdravi

nebo Zivoté. Patfi sem provadéni vaginalnich (VEX, forceps) a abdomindlnich

operaci (cisarsky fez).
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% Fyziologicky porod probé¢hl na zaklad¢ ptirozenych porodnich mechanismii a bez
zasahu porodnika ¢i jiného zdravotnického persondlu.
% Patologicky porod je takovy, ktery vede k rozvoji porodnické patologie, kterou je

potieba rozpoznat a adekvatné a vcas fesit.

3.3 Faze porodu

Kazda rodic¢ka si prochéazi riizné dlouhymi fazemi porodu, které se odvijeji od
parity zeny. Zena, ktera rodi poprvé, se nazyva prvorodicka, neboli primipara a jeji porod
ve vétsing ptipadi trva kolem 6 az 12 hodin. Zena, ktera ma za sebou dva a vice porodi se
nazyva druhorodi¢ka nebo vicerodicka, také multipara a takovy porod trva zhruba 3 — 9
hodin. Musime brat v potaz, ze délka trvani porodu je individualni a ovliviiuje ji vice

aspektl (Slezdkova, 2013).

Mezi faze porodu tfadime fazi piipravnou, 1., II., III. dobu porodni a nakonec IV.

dobu porodni, nékdy také poporodni (Slezakova, 2013).
Obdobi pripravné

Obdobi piipravné je obdobi pifed porodem. Podle porodnich asistentek jsou to asi
4 tydny pied terminem porodu, kdy se télo Zeny pfipravuje na fazi porodu. Dostavuji se
nepravidelné délozni kontrakce, odborné zvané Braxton-Hicksovy kontrakce, jinak také
posli¢ci ¢i dolores praesagientes. Tyto délozni stahy Casto zena poklada za zacatek porodu
a jsou dulezité pro pfipravu délozniho hrdla a Gpravu polohy plodu hlavickou do roviny
panevniho vchodu. Doporucuje se vyckat a dat si teplou sprchu pro zahnani poslicki. Pro
rozeznani od U¢innych déloznich kontrakcei jsou poslickové kontrakce nepravidelné, malo

intenzivni a nepodileji se na otevirdni délozniho hrdla. (Hudakova, 2017).

Mezi dalsi ptiznaky bliZzicitho se porodu patii snizeni délozniho fundu pfi vstupu
hlavicky do roviny panevniho vchodu. To ma za nasledek uvolnéni tlaku v epigastriu,
snaz$i dychani, ale dostavuje se i tlak na mocovy méchyt s Cast&j§im pocitem nuceni na
moceni. Sestupem hlavicky do panevnich rovin se zaroven oplostuje pfedni poSevni sténa
a dochazi k zatlaCeni d€lozniho hrdla smérem ke kosti kiizové (Hudakova, 2017; Roztocil,

2017).
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Zena mize ubyvat na vaze v dusledku zvySeného vylucovani télesnych tekutin

a zaznamend zmens$eni objemu bficha pti ibytku plodové vody (Hudékova, 2017).

Posledni mésic je zvySend i drazdivost délozni svaloviny, ktera je zplsobena
zmnoZzenim receptortl na oxytocin ve svaloviné¢ délohy a zvySenou sekreci prostaglandint.
Tato drazdivost se projevuje vznikem délozni kontrakce pfi palpacnim drazdéni (Roztocil,

2017).

Hlenova zatka z délozniho hrdla, ktera ma za tikol chranit plod, se odlucuje nékolik
dni pfed porodem a je dasledkem otevirani délozniho kanalu, ¢imz signalizuje zacatek

rozvijeni dolniho délozniho segmentu (Hudakova, 2017).
I. doba porodni

Nazyvana jako faze oteviraci, je zahajena nastupem pravidelné d€lozni ¢innosti,
ktera vede Kk rozvijeni délozniho hrdla. Vlivem zvySujici se intenzity a frekvence se d€lozni
hrdlo z puvodnich 4 c¢cm zkracuje a zanika, ¢imZz dochazi ke vzniku porodnické branky,
kterd se s dalSim prtibéhem otevira az na 10 cm. Prvni doba porodni ma nejdelsi pritbéh

(Baskova, 2015; Hudakova, 2017).

D¢li se na tti faze: latentni, aktivni a tranzitorni, neboli pfechodna. Prvni latentni
fazi casto rodicka travi v domécim prostiedi, kontrakce se objevuji po 10 — 15 minutach
a postupn¢ nabiraji na intenzit¢ a jsou cCastéjSi. Na konci latentni faze se kontrakce
dostavuji kazdych 5 — 7 minut a podileji se na otevirani a zkracovani d¢lozniho hrdla.
U prvorodicek se nejprve zkracuje délozni hrdlo, otevird se vnitini branka a vnéjsi branka
se otevird az po spotiebovani celého hrdla. U vicerodiCek tato faze probihd soucasné
a tudiz je rychlejsi. Béhem aktivni faze se kontrakce dostavuji po 3 minutach a délozni
branka se otevird na pfiblizné 7 — 8 cm. Posledni je faze prechodna, kde mizeme
zaznamenat mirné zpomaleni rozvoje nalezu, branka se postupné otevird na 10 cm a plod
sestupuje do niz§ich rovin porodniho kanalu. Kontrakce jsou nejsilnéjsi za celou dobu
porodu a rodicka b&hem této faze pocituje silny tlak na konec¢nik. Prvni doba porodni

kon¢i pfi zaniku branky (Baskova, 2015; Hudékova, 2017).
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I1. doba porodni

Druha doba porodni, také faze vypuzovaci, zacind pfi zdniku branky a konci
porodem plodu. Faze vypuzovaci trva u prvorodi¢ky asi 1 hodinu, u vicerodicky kolem
30 minut. Délka druhé doby porodni je ovlivnéna kondici matky, frekvenci a intenzitou
kontrakci a schopnosti vyuzit silu kontrakce a zapojit bii$ni lis. Spravnym tlacenim rodicka
napomaha dal$imu postupu hlavicky, ktera prochazi dolnim déloznim segmentem, zaslou
brankou, pochvou az se profeze pres napnutou hrdz. Hlavicka plodu kona pohyby, diky
nimz se prizptisobuje tvaru porodnich cest, a které nazyvame porodni mechanismus. Po
porodu hlavi¢ky se rodi pfedni a zadni raménko, trup a nakonec koncetiny plodu (BaSkova,

2015; Slezakova, 2017).

Porodni mechanismus se tyka pfedevsim hlavicky a ramen plodu. Pro vstupovani
do porodnich cest je dtlezité spravné naléhani hlavicky plodu. Hlavi¢ka nejprve kona flexi,
kdy je brada pfitaZzena k hrudniku a vedoucim bodem na zahlavi je oblast mal¢ fontanely.
Flexe hlavicky zustava az do uplného dokonceni porodu. Dalsi fazi je vnitini rotace, kdy
hlavicka rotuje porodnimi cestami o 90° a tim se obli¢ej plodu u polohy na zadech staci
k podlozce. Sev $ipovy je v pfimém priméru. Diky rotaci se tyl hlaviéky opira o dolni
okraj spony stydké, kolem které hlavicka provadi deflexi. Timto pohybem se profezava
Z porodnich cest nejdiive zahlavi, poté Celo, oblicej a nakonec brada plodu. Oblicej plodu
se nachazi smérem k podloZce. Zevni rotaci provadi hlavicka na tu stranu, na kterou
smétuji zada plodu stale jesté v porodnim kanale. Po ukonceni zevni rotace se nejprve rodi
piedni raménko po tpon deltového svalu, nasledné zadni raménko a trup, ktery uz nekona

zadny porodni mechanismus (Slezdkova, 2017).
I11. doba porodni

Tteti doba porodni zacina po porodu plodu a kon¢i porodem placenty, plodovych
obalil a pupecniku. Neméla by trvat déle jak 1 hodinu. V této dobé pocituje rodi€¢ka mirné
kontrakce, které napomahaji odlucovani placenty a jejimu porozeni. D&loha by se po
porodu placenty méla stahovat, aby se zamezilo vétSim ztratdm krve (Baskova, 2015;

Hudékova, 2017).
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IV. doba porodni

Béhem poporodni doby zistava zena pozorovana po dobu 2 — 3 hodin. V této dobé je
nejvice ohrozena poporodnim krvacenim z délohy. Postupné dochézi ke stazeni myometria

a retrakci délohy (Hudakova, 2017).

3.4 Predporodni priprava

Piedporodni piiprava znamena soubor cinnosti porodni asistentky, psychologa,
pediatra, porodnika a pracovnika z oblasti rehabilitace, ktefi si davaji za cil snizeni strachu
a uzkosti z porodu pomoci nacviku chovani pii porodu. Angli¢an Dick Read se jiz ve 20.
stoleti zabyval ptipravou Zeny k porodu, popsal bludny kruh souvislosti mezi strachem,
uzkosti a bolesti, upfednostiioval doprovod otce a okamzity kontakt matky s ditétem

(Rozto¢il a kol., 2017).

Hudakova Zuzana a Kopacikovad Maria (2017) se ve své publikaci zmifuji o tzv.
psychoprofylaktické ptipravé na porod, diky které je zena béhem navstév v gynekologické
ambulanci seznamena s pribéhem téhotenstvi, mechanismem porodu, samotnou piipravou
na porod, s problematikou Sestinedéli a duraz je kladen i na vyznam kojeni a spravnou péci
0 novorozence. Zvolenymi postupy a individudlnim piistupem k rodicce by se mélo
dosahnout odstranéni uzkosti, strachu a obav z porodu a navozeni pozitivniho mysleni

k celému porodu.

Baskova Martina (2014) pojednava o psychofyzické piipravé na porod, v ramci které
je zena i jeji partner pfipraven na zvlddnuti rodi€ovské role. Pfiprava taktéz zahrnuje
pfednasky o obdobi te¢hotenstvi, zvladani bolesti, obdobi pied porodem, jednotlivé porodni

doby a poznatky z Sestinedéli a pé¢i 0 novorozence.

Repkova (2008) navrhuje zatazeni do pifedporodni piipravy moznosti vyuziti
alternativnich metod. K alternativnimu porodnictvi zatfazujeme napiiklad porod do vody,

ambulantni porod, programovany porod nebo porod doma (Patizek, 2015).

Diky témto pfipravam je Zena také doptedu seznamena s tim, kdy je ta spravna chvile

odchodu do porodnice. Porodni asistentky zdiiraziuji, Ze by se Zena méla do porodnice
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dostavit, pokud zaregistruje nastup pravidelnych déloznich kontrakci, odtok plodové vody,

krvaceni z rodidel, poptipadé na doporuceni svého gynekologa (Slezakova, 2007).

3.5 Vedeni porodu porodni asistentkou

Prijem rodi¢ky na porodni sal

Z ptedporodnich kurzt rodicka vi, kdy by se méla dostavit na porodni sal. Roztocil
(2017) zminuje, ze si zena mize zvolit aktivni pfistup k porodu, tzn., Ze délozni ¢innost je
uméle vyvolana a jedna se o programovany porod. Dal$i variantou je ptistup expektacni,
u kterého vyckava na znamky pocinajiciho porodu nebo mozné patologie v te€hotenstvi.

K pfijmu na porodni sél se zena hlasi, pokud zaznamenala:

- pravidelné délozni kontrakce, jejich intenzita se zvySuje a frekvence se snizuje,
- odtok plodové vody pted nastupem kontrakei,

- krvaceni,

- bolesti d¢lohy jiného charakteru nez jsou délozni kontrakce,

- nepravidelné pohyby plodu,

- jiné ptiznaky vybocujici od normalniho stavu — napft. horecka (Roztocil, 2008).

Piijem rodicky na porodni sal zahrnuje v prvé fadé piedstaveni se rodi¢ce a jejimu
doprovodu pro navozeni urc¢ité atmosféry bezpeci. Lékai hodnoti stav rodicky a na zakladé
odebrané anamnézy stanovuje zptisob vedeni porodu. Porodni asistentka se Zzenou sepisuje
svoji ¢ast porodnické dokumentace, pro kterou slouzi jako podklad i téhotenska pritkazka.
Vhodné je prodiskutovat se Zenou jeji predstavy a pozadavky na prubéh porodu
a Vv ptipadé, Ze Zena pfiiSla s porodnim planem, je dobré si ujasnit, které pozadavky lze
splnit a ty, které nelze splnit, je potfeba nalezité zduvodnit (Mackl, 2000; Slezakova,

2017; Roztocil, 2017).

Nasledné je zena napojena na KTG - kardiotokograf, pro sledovani ozev srdce plodu
a znamenani intenzity a frekvence d€loZnich kontrakci. Sledovani téhotenstvi pomoci KTG
podstupuje Zena jiz od 38. tydne téhotenstvi a to jedenkrat tydn€ az do terminu porodu.
Diky monitoraci je mozné identifikovat a v€as zasdhnout v situacich, pifi kterych nema
plod dostatek kysliku. Vysledkem monitorace je graficky zdznam, ktery je Iékafem
vyhodnocen jako fyziologicky, rizikovy nebo patologicky. Pokud se jedna o fyziologicky

23



zaznam, dal$i monitoring podstupuje Zena béhem porodu obvykle po 2 hodinéch. V jinych

ptipadech se stav plodu monitoruje kontinudln€¢ nebo podle indikaci I¢kate (Patizek, 2015).

Lékatr mtize pti pfijmu Zeny provést ultrazvukové vysetieni pro ovétfeni polohy plodu,
mnozstvi plodové vody, umisténi placenty nebo pro kontrolu prutoku krve placentou.
U zeny je dale zkontrolovan krevni tlak, puls a teplota pro ptipadné odhaleni infekce pfti
zvySené teploté. Porodni asistentka ovétuje odtok plodové vody, kultivaci z pochvy a dle
potteby provadi odbér krve ¢i moci na laboratorni vySetfeni. Pokud rodi¢ka ptisla
s odteklou plodovou vodou pfed nastupem déloznich kontrakci, jedna se o predcasny odtok
plodové vody. Zpravidla se ¢ekd 24 hodin na nastup déloZznich kontrakci, béhem této doby
nasazujeme zené po 12 hodinach antibiotika jako prevenci infekce plodové vody.
V piipadé, ze kontrakce nenastoupi do 24 hodin, je vhodné porod ukoncit (Rozto¢il, 2017).

Porodni asistentka provadi celkové vySetieni Zeny, coz zahrnuje vySetfeni tvaru
a velikosti délohy, polohu, postaveni a naléhani plodu a také si v§ima tvaru a vyklenuti
bricha, popiipad¢ pooperacnich jizev. K celkovému vySetieni patfi i vaginalni vySetieni,
pii1 kterém rodicka lezi na zadech s pokréenymi koleny. Porodni asistentka hodnoti zevni
rodidla, vySetiuje dé¢lozni Cipek, jeho konzistenci, zkracovani a dilataci a ovéfuje si

naléhani hlavicky pomoci dvou prstii zavedenych do pochvy (Slezédkova, 2017).

Rodicka je nasledné pievlecena do tstavniho pradla a porodni asistentkou zavedena na
porodni pokoj. Podle zvyklosti porodnice mtize byt zené nabidnut klystyr ¢i holeni zevnich

rodidel. Porodni asistentka miize zen¢ doporucit koupel pro uvolnéni (Roztocil, 2017).
Vedeni I. doby porodni

Porodni asistentka se v prvni dobé& porodni soustiedi hlavné na somaticky a psychicky
stav rodi¢ky, kontrolu srde¢nich ozev plodu, jeho dostateéné zasobeni kyslikem a na rozvoj
porodniho néalezu. VSechny zjisténé informace se zapisuji do porodopisu. Prvni doba

porodni by neméla ptekro¢it 12 hodin (Patizek, 2015; Rozto¢il, 2017).

Srde¢ni ozvy plodu jsou kontrolovany poslechem pomoci stetoskopu nebo KTG.
Pokud je pribéh porodu fyziologicky, provadime minimélné¢ 20 minutovy zaznam kazdé
2 - 3 hodiny. Kazdé 2 hodiny se u Zeny méfi tlak, tep a teplota, kterd miize upozornit na

ptipadnou infekci nebo nedostatek tekutin. Méfeni krevniho tlaku podava informaci
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0 stavu matky, ptfi ndhlém zvySeni je potfeba ukoncit t€hotenstvi nebo zptisnit sledovani
matky i plodu. Pozornost je vénovana vyprazdiovani, které by mohlo zpomalit rozvoj
porodniho nalezu (Patizek, 2015; Rozto¢il, 2017).

Kontrolovany jsou dé¢lozni kontrakce, jejich intenzita i frekvence. Pii pfilis
bolestivych nebo nedostatecnych kontrakcich je nutna terapie na zaklad¢ indikace Iékare.
Pti odtoku plodové vody se hodnoti mnozstvi, zbarveni a je nutné provést vaginalni
vySetieni rodicky. Pokud nedojde k odtoku plodové vody pii nalezu na brance mezi 3 — 5
cm, provadi se dirupce vaku blan (Pafizek, 2015; Roztocil, 2017).

Porodni asistentka dale sleduje progresi porodniho nalezu, ptipadné krvaceni z rodidel
zeny a kontroluje vstupovani hlavicky do pénevnich rovin zevnimi 1 vnitinim hmaty.

S pomoci zevnich hmati je kontrola vstupovani hlavicky nasledujici:

1. Hlavicka voln¢ naléha, je nad rovinou péanevniho vchodu — kréni ryha je
vodorovné pét prstil nad hornim okrajem symfyzy.

2. Hlavicka tésn€ naléhd a zaCina se flektovat — kréni ryha je Sikmo Ctyii prsty nad
symfyzou.

3. Hlavicka je vstoupld malym oddilem, je nepohybliva, ale da se vysunout — krcni
ryha je Sikmo tfi prsty nad symtyzu.

4. Hlavicka je vstoupla velkym oddilem, je fixovand a neda se vysunout — kréni ryha
je dva prsty nad symfyzu.

5. Hlavicka je v panevni §ii'1 — kréni ryha je jeden prst nad symfyzu.

6. Hlavicka je v panevni Gzin¢€ a neni hmatatelna pies sténu biisni.

7. Hlavicka je v pdnevnim vychodu — protfezava se (Roztocil, 2017).
S pomoci vnitinich hmat je kontrola vstupu hlavicky do panevnich rovin nasledujici:

1. Hlavicka naléha — vedouci bod lze nahmatat nad rovinou panevniho vchodu.

2. Hlavicka je vstoupld malym oddilem, d& se vysunout — vedouci bod lze nahmatat
nad rovinou panevniho vchodu, kde je spojnice promontoria a dolniho okraje
symfyzy.

3. Hlavicka je vstoupld velkym oddilem — prsty jiz nezasuneme mezi hlavicku

a symfyzu.
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4. Hlavicka se nachazi v panevni §ifi — lze vyhmatat pouze dolni okraj symfyzy a ¢ast
kosti kfizové.
5. Hlavicka se nachéazi v panevni uzin¢ — je hmatatelny dolni okraj symfyzy a kostr¢.

6. Hlavicka je ve vychodu — lIze ji vidét ve stydké ryze (Roztocil, 2017).

Béhem prvni doby porodni se prili§ nedoporucuje pozivat jidlo pro piipad, Ze by byla
potieba celkova anestezie. V takovém piipad¢ hrozi riziko vdechnuti zalude¢niho obsahu
do plic a Zivot matky je v ohroZeni. Zena by viak neméla hladovét. Mize se stat, Ze
nékteré zeny na jidlo nemaji ani pomySleni a la¢néni jim nedé€la problém. Pro zajiSténi
piisunu energie se vyuziva glukoza, ktera je podavana nejcastéji nitrozilné (Patizek, 2015;

Roztoéil, 2017).

Ke zvladani de€loznich kontrakci v prvni dobé porodni patii vhodné relaxacni
a dychaci techniky. Nacvik dychani si Zena osvojuje jiz v prubéhu predporodni piipravy.
V dobé, kdy zacinda délozni kontrakce, by meéla porodni asistentka zenu sméfovat
Kk biisnimu dychani, snazi se Zenu naudit dychat pravideln¢, pomalu a zhluboka. Podstatou
bfiSniho dychani v pribéhu kontrakce je nadech nosem a vydech pusou. Rychlost dychani
si zena sama piizpusobuje sile kontrakce. Soucasné¢ s dychdnim Ize Zenu nasmérovat ke
krouzivému pohybu panvi pfi rozkroCeném postoji, tzv. odlehCovaci manévr, ktery
napomaha vstupu hlavicky do malé panve. Hluboké a pomalé dychani v§ak neni vhodné po
celou dobu prvni doby porodni. V dobé€, kdy mé zena jiz pocit na tlaeni a tlacit by neméla,
snazi se o tzv. psi dychani, coz je povrchni rychly a kratky nadech a vydech tusty. Dulezité
je poucit Zenu o tom, ze by neméla zadrzovat dech béhem kontrakce, nebot’ by mohlo dojit

ke snizeni piisunu kysliku pro plod (Baskova, 2015).

Zaroven s ukazkou techniky spravného dychéani je mozné rodiCce, jejimu partnerovi
nebo dals§imu doprovodu ukazat techniku masazi, ktera mtze ulevit od bolesti v bederni
oblasti. K masazi lze vyuzit riznych pomucek, pokud jsou dostupné na porodnim pokoji,
nebo pouze pomoci krouzivych pohybt dlani. Dulezité je dbat na to, co je rodicce v tu
chvili pfijemné. Pro mirnéni bolesti miiZze porodni asistentka doporucit teplou koupel, ve
které miize Zena setrvat celou prvni dobu porodni a nasledné i druhou dobu porodni, pokud
nenastanou zadné komplikace. Vyuzivani koupele b&éhem druhé doby porodni je nazyvano

jako tzv. porod do vody (Baskova, 2015).
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Neni vhodné nechavat rodicku lezet dlouhou dobu na zadech, protoze by mohlo dojit
ke vzniku syndromu dolni duté zily, pti kterém déloha tlaci na dolni dutou zilu, dochazi
K venostaze, je zhorSen krevni navrat k srdci, u matky se objevuje ztizené dychani a plod je
nedostate¢né okysli¢en. Dokud je to zené ptijemné muiize se volné pohybovat po pokoji a je
dobré ji upozornit na zménu poloh na lizku. Velmi doporucend je poloha na levém boku,
nebo na takovém boku, kde se nachazi zada plodu. Nejlepsi poloha je pro Zenu vsak ta, ke
které sama dosp&je. Miize vyuzit gymnastického mice, opfit se o partnera, sedat si do
drepu, klecet nebo stat. Porodni asistentka pomaha rodi€ce béhem celé doby porodni najit

ulevovou polohu, pobizi ji k relaxaci a prodychavani déloznich kontrakci (Baskova, 2015).

K dal$im moZznostem pro uinnéjsi zvladani bolesti je mozné vyuzit aromaterapie,
audioanalgezie, kdy se rodicka uvoliuje pii poslechu nejlépe takové hudby, kterou si
piinese zdomu. Mozné je vyuziti také akupunktury ¢i akupresury, pokud porodni

asistentka prosla pfisluSnym kurzem (Patizek, 2015).

Ukolem porodni asistentky v pribéhu prvni doby porodni je peclivé sledovat stav
zeny, vnimat jeji potfeby a nabizet ji vhodnou pomoc. V piipadé, Ze jsou délozni kontrakce
po vycCerpani nefarmakologickych metod pro Zenu jiz netinosné, miize ji porodni asistentka
nabidnout metody farmakologické, které jiz spadaji do kompetenci l€kare. Porodni
asistentka nabizi a vysvétluje rodicce mozné alternativy, mezi které patii naptiklad

epiduralni analgezie nebo vdechovani rajského plynu, tzv. Entonox (Patizek, 2015).
Vedeni II. doby porodni

Pfed samotnym zahajenim porodu je nutné, aby si porodni asistentka nachystala
pomucky potiebné k porodu, ke kterym patii porodnicky bali¢ek, ndstroje k preruseni
a prestfizeni pupecniku, provedeni episiotomie, dezinfekci, rukavice, néaramky
k identifikaci matky a novorozence a zkumavky pro odbér pupe¢nikové krve (Slezakova,

2017).

Ve druhé dobé porodni jsou kontrakce velmi Casté a intenzivni a Zena ma nutkdni na
tlaceni, coz lze pouze v dobé&, kdy je branka tplné€ zasla, hlavicka v panevni 0Zin¢ a Sev
Sipovy je v ptimém priméru. Do té doby si musi rodi¢ka kontrakce prodychévat tzv. psim

dychanim. Mize se stat, ze pii zdniku branky se rodi¢ce ud€ld nevolno, dokonce muize
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I zvracet, je proto nutné, aby pfi ni neustale stala porodni asistentka (Baskova, 2015;

Roztocil, 2017).

Porodni asistentka je pro Zenu oporou, uklidiiuje ji a vysvétluje kroky, které budou
béhem porodu ditéte nasledovat, zdroven ji neustale pobizi ke spravnému dychani, relaxaci
mezi kontrakcemi a nacviku tlaceni pii kontrakci. Béhem této doby je nutné sledovat
I vyprazdnéni mocového méchyte a v pripadé, Ze zena uz neni schopna se sama vymocit,
porodni asistentka vyprazdiiuje mocovy méchyt pomoci jednorazového mocového katetru.

(Slezakova, 2017).

Po vagindlnim vySetfeni a zjiSténi zaniku branky mutze porodni asistentka zenu
nasmerovat do pozice, ktera ji bude béhem porodu vyhovovat. Je mozné spolupracovat
s doprovodem. Muzeme rodicku navést do polohy horizontalni na zadech, v polosedé
s podeptenim pod koleny, do vyhodnéjsi vertikdlni pozice vklece, v podiepu nebo na
porodni stolicce. Béhem samotného porodu je nutnd piitomnost Iékare, ktery do

fyziologického porodu nezasahuje (Slezakova, 2017; Roztocil, 2017).

Pro maximalni vyuziti kontrakce vede porodni asistentka zenu k hlubokému nadechu,
zavieni o€i a ust, pfitazeni kolen k télu a tlaCeni S minimdlni pfestavkou na vydech
a nadech. Za jednu kontrakci by méla Zena tlacit tiikrat. Po odeznéni kontrakce je zena
nabadana k relaxaci a zklidnéni dychani a jsou kontrolovany ozvy plodu. Pokud neni Zena
dostateCn¢ nabadana ke spravnému dychdni, mlze se stat, ze bude tlaCit smérem do
obli¢eje, coz vede k popraskani kapilar ve spojivkach, je proto potieba udrzovat s rodickou

neustaly slovni kontakt (Baskova, 2015).

Po zaregistrovani profezavani hlavicky se porodni asistentka ptipravuje k chranéni
hréze, ktera zabranuje vzniku porodniho poranéni a napoméhd porodu hlavicky. Chranit
hréz je tteba az v dobé&, kdy je hrdz napnutd a hlavicka se jiz nevtahuje zpét do pochvy.
Porodni asistentka chrani hraz dominantni rukou a to tak, Ze ruku se sterilni rouskou pfiloZi
tak, aby vidéla ptipadné misto natrzeni, a dlani druhé ruky usmériiuje pohyb hlavicky.
Episiotomii provadi porodni asistentka, pokud zaznamena hrozici rupturu hraze. Po porodu
hlavicky a jeji zevni rotaci napomahd porodu ramének lehkou trakci hlavicky smérem
K fitnimu otvoru, dokud neni pfedni raménko porozené po tUpon deltového svalu

a v pribéhu porodu zadniho raménka opét chrani hrdz. Po porodu obou ramének je dobré
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zenu usmérnit v tlaceni a porodni asistentka dale jen pfidrzuje télo novorozence, dokud

neni porozeno celé (Roztocil, 2017).

Poté, co je novorozenec na svété, provadi porodni asistentka, nebo otec po domluve,
prestfizeni pupecni Silry minutu po porodu, béhem které dochazi k vétSimu piisunu
placentarni krve do téla novorozence, nazyvané jako milking. Porodni asistentka

zaznamena ¢as porodu plodu, a co nejdiive vse uvede do dokumentace (Roztocil, 2017).

Nasledné je novorozenec ulozen na hrudnik matky a porodni asistentka pomaha
S prvnim piisatim k prsu a podporou rozvoje vztahu matka-dité, tzv. bondingu. Pediatr
nebo porodni asistentka ozna¢i dit€ identifikacnim ndramkem na hrudniku matky
anasledné je zpupecniku vedouciho zplacenty odebran vzorek krve na vySetieni

(Slezakova, 2017; Roztocil, 2017).
Vedeni III. doby porodni

Vedeni tteti doby porodni spoc¢iva v porozeni placenty. Tato doba by neméla mit
delSiho trvani nez 30 minut, pokud rodicka nekrvaci, a vyzaduje si trpélivost jak ze strany
matky, tak ze strany porodni asistentky. Pro odlouceni placenty neni vhodné, aby porodni
asistentka zasahovala silou (Roztocil, 2017; Slezékova, 2017).

Tteti dobu porodni je mozné vést aktivné a zkratit ji nitrozilni aplikaci uterotonik po
porodu hlavicky. Dojde tak k urychleni odlouceni a porozeni placenty a diky kontrakci

svaloviny déloZzni se snizi krevni ztrata (Roztocil, 2017).

Prvnim tkolem porodni asistentky v této dobé je sledovani znamek odlouceni

placenty:

- Schréderovo znameni — po odlouceni placenty vystupuje fundus délohy dva az tii
prsty nad pupek, déloha je tuhd a Stihla.

- Kiistnerovo znameni — pomoci natazenych prstli malikové hrany levé ruky je
zatlaceno za symfyzu, v pfipadé€, Ze placenta neni odloucend, pupecnik se vtdhne
zpét do pochvy, v druhém piipade vystupuje z pochvy.

- Ahlfeldovo znameni — pean umistény na pupecniku je zaklesnuty tésné u vulvy

a po odlouceni placenty se od rodidel vzdaluje.
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- Strassmannovo znameni — pii odlouc¢ené placenté se poklep na délozni fundus

prenasi na pupecnik (Roztocil, 2017).

Druhym ukolem je samotny porod placenty, béhem kterého rodi¢ka pociti mirné
kontrakce a pomoci btisniho lisu poméha k vypuzeni placenty. Aby doslo k porozeni
placenty, i s celymi plodovymi obaly, vyuziva porodni asistentka Sroubovité, Jacobsonovy
hmaty. Nakonec je potieba dikladna kontrola celistvosti blan a klkii placenty (Rozto¢il,
2017).

Vedeni IV. doby porodni

Ve ¢tvrté dobé porodni je zena sledovdna po dobu 2 hodin porodni asistentkou,
protoze hrozi riziko krvaceni. Porodni asistentka asistuje 1€kati nebo sama provadi oSetieni
porodniho poranéni, a pokud je to potieba, pak 1 Siti hraze. Nasledn¢ provede toaletu
zevnich rodidel Zeny, poskytne ji ¢isté vlozky a nové pradlo. Dohlédne na uloZeni Zeny na

lazko a sleduje vitalni funkce (Zacekova, 2006; Roztocil, 2017).

Porodni asistentka pou¢i Zzenu o dilezitosti v€asného piilozeni ditéte k prsu pro
stimulaci laktace a ona nebo pediatr dohlidne na spravné piilozeni ditéte k prsu, pokud tak
nebylo uc¢inéno ihned po porodu, nejlépe pod dohledem partnera (Zacekova, 2006;
Roztocil, 2017).

Porodni asistentka dohlizi na zenu kazdych 15 — 30 minut a kontroluje zavinovani
dé¢lohy, vysku horniho okraje délohy, krvaceni a celkovy stav zeny. Upozorni na dilezitost

pitného rezimu pro doplnéni télnich tekutin a dostatecné tvorby mateiského mléka a povoli

lehkou stravu (Zacekova, 2006; Patizek, 2015).

Po uplynuti dvouhodinového sledovani jsou u Zeny kontrolovany fyziologické funkce
a vyprdzdnéni mocového méchyie, popiipadé¢ je provedena jednordzova katetrizace.
Porodni asistentka zaznamend veskeré udaje do dokumentace a zajisti pfevoz na oddéleni

Sestinedéli (Zacekova, 2006).
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4 DOPROVAZEJICI OSOBA U PORODU

Za doprovod u porodu je nejcastéji povazovana ta osoba, kterd pecuje o rodicku a to
zejména v prvni dobé porodni. Tato pritomnost zndmé osoby znamena velkou oporu pro
rodicku. V obdobi tésn¢ pted porodem a v pribehu porodu je rodici zena zavisla na blizké
osob¢, kterou je nejcastéji otec ditéte. Je prokdzano, Ze pritomnost blizké osoby ma
ptiznivy vliv na celkovy pribéh porodu a muze ulehéit praci zdravotnikim (Labusova,

2002; Roztocil, 2008).

4.1 Pritomnost otce u porodu

Ptitomnost otce ditéte u porodu by méla byt predevSim zaloZena na vzajemné domluve
a jeho osobnim piesvédceni. Muz by si vS8ak mél ujasnit, jaky je divod jeho doprovodu,
zda pfichdzi pouze z povinnosti, protoZze ho Zena premluvila nebo ¢isté¢ ze zvédavosti. Je
dualezité, aby partner souhlasil a byl u porodu dobrovolné, protoze jediné tak mize byt zené

skutecnym pomocnikem (Labusova, 2002).

Idealni je, zacastni-li se partnefi spole¢né kurzu k pfipravé na porod. Baskova (2015)
uvadi, ze soucasti predporodnich kurzii je 1 ¢ast vénovana pro partnera, ktery se chce
porodu zucastnit. Béhem kurzu se seznami s tilohou otce u porodu a s aktivitami pro

uleh¢eni porodu v jednotlivych fazich porodu.

4.1.1 Historicky vyvoj doprovodu u porodu

pozdé&ji staly porodni baby. Nebyly to pouze ony, kdo byl zapojen do péce o Zenu, avSak
S postupnym piesouvanim porodd do prostiedi porodnic a zajiSténi péce porodnimi

babami, byli muzi postupné vytésiovani (Roztocil, 2017).

Poprvé vroce 1970 byla projedndvana myslenka otct pfi porodu na konferenci
Americké spolecnosti zenskych Iékaiti. Osvéd¢ena mySlenka se zacala S$ifit do Evropy
a v Ceské republice byl poprvé piitomen otec u porodu ve znojemské nemocnici v roce
1984. Naslednou vlnu kritiky podpofil i nezidjem otcli byt soucdsti porodu své zZeny.
Soucasné s humanizaci porodnictvi pievladl nazor, Ze porodni sily nejsou na tuto zménu

ptipraveny. V sedmdesatych letech 20. stoleti se vSak na otce u porodu zacalo pohliZet

31



z jiného Uhlu a otcim byl umoznén pfistup na porodni sal (Trca, 2004; Valdhansova,

2011).
4.1.2 Uloha otce u porodu

Obecné nejdiilezitéjSim pozadavkem na partnera u porodu své zeny je laska bez
vyhrad. Od lasky se odviji jeho schopnost o ni pecovat béhem tézkych chvil. Pokud chce
byt partner prospésny, mél by mit k rodi¢ce vytvofeny citovy vztah a uvédomit si pocit
zodpovédnosti. Velmi dilezité, jak pro zenu, tak pro jejiho partnera je, aby Zenu znal,
veédél, co se ji libi a co mé rada. Zaroven by se mél zajimat minimalné o to, jak takovy
fyziologicky porod mize vypadat a co muze oCekavat. M¢l by byt také piripraveny na
zmény nalad své Zeny, a 1 presto ziistat klidny a nenechat se vyvést z miry. Partner, ktery

chce byt u porodu, by mél byt ochoten splnit Zen€ vSechna jeji ptani (Labusova, 2002).

Roztoéil (2017) popisuje pritomnost otce u porodu jako piinos pro stresovou situaci,
kterou porod piedstavuje. Otec pomaha pii zvladani strachu, tzkosti a paniky, ¢imz
urychluje jak porod fyziologicky, tak ptipadny porod patologicky. Otec u porodu ma vliv
na snizené vnimani bolesti a tim je snizena potieba aplikace analgetik. V ptipad¢ porodu
cisatskym fezem vede ptitomnost otce u porodu ke snizeni vnimani operacniho vykonu
a bolesti po operaci. Byti u porodu ma pozitivni vliv na vytvoieni intenzivnéjSiho vztahu

mezi ditétem a otcem a také na dalsi souziti partnert.

V prvni dobé¢ porodni partner pomaha piedevsim svoji ptitomnosti. Blizkost partnera
poskytuje rodiCce pocit bezpeCi. Je pro Zenu také psychickou oporou, protoze ji
povzbuzuje, podporuje a projevuje ji uzndni. Svoji blizkosti eliminuje pocit osamélosti
a svoji lasku k Zené mlize projevovat drzenim za ruku, pohlazenim, objimanim ¢i pouhym

pohledem (Baskova, 2015).

Dalsi velmi oceniovand uloha otce je dohled nad fyzickym komfortem jeho partnerky.
Muz napomahd Zené¢ zaujmout co nejlepsi ulevovou pozici, pomaha ji pti doprovodu do
sprchy a dohlizi na to, aby spravné dychala. Ur¢itym zplisobem se snazi o zmirnéni
porodni bolesti, provadi masaz mist podle pfani rodi¢ky a podporuje ji v relaxaci. Mél by

byt odhodlany zanechat jakékoliv ¢innosti a byt vzdy pfi ruce (Baskova, 2015).
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Baskova (2015) ve své publikaci mimo jiné zminuje také negativni faktory pfitomnosti
partnera u porodu. Jeden znich mluvi o partnerovi jako o pfitézi pii provadéni
oSetfovatelské péce anebo piedev§sim v situacich, kdy doSlo k ndhlym porodnim
komplikacim. Pokud neni partner u porodu z vlastniho popudu, hrozi riziko vyvolani
negativnich emoci a situaci U porodu nemusi zvladnout po psychické ani po fyzické
strance. Tento fakt se miZze projevit ve vztahu k partnerce ¢i vyustit v problémy
Vv sexualnim zivoté. Negativné jsou hodnoceni i muzi, ktefi jsou ptespfili§ informovani,

pokladaji otazky zdravotnickému personalu a zasahuji do jejich rozhodnuti.
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5 DULA

Termin dula, anglicky doula, je poprvé zminén Danou Raphael (1973) v dile, které se
primarné soustfedi na dobu poporodni a dosazeni lepSich vysledkd v kojeni S nazvem The

Tender Gift: Breastfeeding. Raphael popisuje:

,, Pouzivame termin "dula" pro ty osoby, které obklopuji, komunikuji @ pomahaji matce
V jakékoli dobé behem perinatalniho obdobi, které zahrnuje téhotenstvi, porod a kojeni.
Funkce duly se lisi v kazdé kulture, od malé pomoci ke kompletni podpore, véetné koupani,
vareni a krmeni. Cokoliv, co dula déld, je méné dilezité nez fakt, ze tu je. Jeji pritomnost

dava matce lepsi Sanci ziistat v klidu a starat se o dite. “ (Raphael, 1973).

Koncem 70. a pocatkem 80. let se definice duly zacala uzivat jako popis pro zeny,
které zajiStuji rodici zené€ a jejimu manzelovi nebo partnerovi emo¢ni a fyzickou podporu
béhem porodu a nékdy 1 béhem doby poporodni. Podporujici role v rodinném kruhu se

casem stala vyhledavanou pomoci (Rohwer, 2010).

Pravé podpora je pro zenu dulezitym faktorem pro pozitivni zkuSenost z porodu.
Nepretrzitd podpora je spojovana s kratSim trvanim porodu, snizenou potfebou uzivani
analgetik, oxytocinu, forcepsu, cisaiského fezu a s vét§im uspokojenim z porodu. Podpora
je efektivnéjsi, kdyz je poskytovana od pocatku porodu a osobou, kterd neni zaroven
zdravotnikem. Takovym ptikladem podpory pro Zenu béhem porodu je pravé dula

(Akhavan, 2010).

Dula v dne$nim pojeti znamena Zenu pomocnici, ktera ma zkuSenosti s poskytovanim
kontinualni nelékaiské fyzické a emociondlni podpory pfed porodem, béhem porodu a po
porodu. Jeji jedineCnost je v tom, Ze ji zaméstnava pouze jedna rodici Zena, ma Cas se ji

vénovat naplno a zustat s ni po dobu celého porodu a narozeni ditéte (Stevens, 2010).

5.1 Profil profese duly

Stale vétsi pocet otazek se zamétuje na rozdilnou povahu podpory porodni asistentky
a duly a nejasné role mezi dulou a porodni asistentkou jsou stale problémem. Studie, které

byly provadény ve Svédsku, poukazuji na fakt, ze podplirna role porodni asistentky je
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nejasna pro ty zeny, které maji dulu u porodu. Podpora duly zaznamenala lepsi vysledek

u zranitelnych zen, kterymi mohou byt naptiklad svobodné matky (Akhavan, 2010).

Sluzby nabizené dulou spocivaji v soustifedéni se na komfort matky, na jeji prani pii
porodu a zajisténi nepftetrzité podpory prostfednictvim uklidiiovani a podavani informaci.
Dula zajistuje podporu specifickych potieb kazdé zeny tim, Ze je vzdélava a podporuje

Vv psani informovaného porodniho planu s cilem uleh¢it porod (Stevens, 2010).

Podili se na spoluvytvaieni pocitu bezpeci, povzbuzuje rodicku 1 jejiho partnera a na
zaklad¢ drivéjSich setkdni a sezndmeni se s pfadnimi Zeny, se dula snazi tato pfani
napliiovat. Béhem své prace zapojuje do péce o rodicku 1 jejiho partnera, pokud je k tomu
piiklonény. Zalezi na ptéanich rodici Zeny a na pribéhu porodu, dula mize nabizet své dalsi
kvalifikované dovednosti, které¢ ale nejsou soucasti prace duly. Mezi takové dovednosti
patfi aromaterapie, homeopatie, akupresura, prace s Satkem rebdzo a dalsi. Mimo jiné
muze provadét masaze, slovné povzbuzovat, podavat informace o riznych procedurach
a lécich a podporovat zménu pozic béhem porodu a tlaceni (Kotyzova, 2011; Rohwer,

2010).

Patizek (2015) uvadi, ze dula neposkytuje zdravotnické sluzby, neslouzi jako nahrada
porodni asistentky ¢i Iékafe, nezasahuje do jejich kompetenci, ale naopak by m¢éla

spolupracovat se zdravotnickym personalem, s otcem ditéte nebo s dalSimi ¢leny rodiny.

5.2 Zajisténi optimalni porodni péce o matku a dité

VSichni poskytovatelé porodnich sluzeb, véetné dul, by méli vychazet z vyzkumi
a Z doporuceni dané Svétovou zdravotnickou organizaci (WHO) nebo Mezinarodni
organizaci za porodni sluzby pro matku a dité. Pravé Mezindrodni organizace za porodni
sluzby pro matku a dit&, znama pod akronymem IMBCO vychézejici z anglického nadzvu
The International Motherbaby Childbirth Initiative, vypracovala model deseti krokt pro
zajisténi optimalni porodni péfe o matku a dité. Tyto kroky jsou vytvofené na zakladé
védeckych dikazi, 1é€ebnych postupt a dalSich zasahli pti zajiStovani péce o matku a dité.
Cilem je zajistit bezpecnou pé€i, takovou, kterd minimalizuje riziko chyb a poSkozeni

a podporuje tak fyziologii porodu (Jiraskova, 2017; Ceskd asociace dul, online).
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Uplatnovani nasledujicich princip:

1. Skazdou zZenou je jedndno s uctou a respektem, jsou ji poskytovany uplné
informace 0 péci, ktera je poskytovana ji i ditéti a to v jazyce, kterému rozumi.
Zena je zapojena do rozhodovani a ma pravo na informovany souhlas a odmitnuti.

2. Poskytovatel porodni péce zna a vyuzivad odborné poznatky a dovednosti ziskané
Z oblasti porodni asistence. Tyto poznatky podporuji fyziologii téhotenstvi, porodu,
Sestinedéli a kojeni.

3. Matce jsou podavany informace o pfinosu kontinualni podpory béhem celého
porodu a ma moznost si zvolit osobu, ktera ji bude oporou. Z vyzkumi bylo
zjisténo, ze nepretrzitd podpora se podili na snizeni potieby aplikace analgetik
a operativnich porodl a zvySuje spokojenost matky.

4. Rodicce jsou nabizeny nefarmakologické zplsoby vedeni porodu, zaroven
S objasnénim jejich piinosu. Rodi¢ce a doprovodu je ukazano vyuziti relaxac¢nich
technik, ulevovych poloh a metod, jako je objeti, masaz a porod do vody. Vzdy je
respektovana volba rodicky.

5. Pii poskytovani porodni péce jsou uplatnéné postupy, které jsou prokazatelné
piinosné pro zajisténi normalniho prabéhu porodu:

— Vlastni tempo porodniho procesu, zdrZeni se zasahu, které vychazeji ze
standardizovanych ¢asovych limitl a s vyuzitim partografu sledovat postup
porodu.

— Pfistup rodicky k jidlu a piti dle jejiho prani.

— Podpora rodicky ve volnosti, v chiizi a zaujimani poloh dle jejiho ptani
spolu se zajisténim pomuicek k podpoie takovych poloh.

— Techniky, které slouzi k obratu ditéte v déloze a pro vagindlni porod polohy
koncem panevnim.

— Okamzity a dlouhy kontakt matky a ditéte za ucelem zahtati, zahajeni
kojeni. Zajisténi neptetrzitého kontaktu matky s ditétem.

— Umoznéni pfesunu pupecnikové krve k ditéti pro zvySeni objemu krve,
kysliku a Zivin pozd&j$im zasvorkovanim.

— UmoZnéni piistupu matce k nemocnému nebo predcasné narozeném ditéti,

poskytovani mléka a klokankovani.
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6.

10.

Vyhybani se rutinnim postuptim, které nejsou védecky podlozené. Pfi nutnosti uziti
by jejich pfinos mél pfevazovat nad rizikem, s kazdym postupem je rodicka
seznamena a ma moznost ucinit informovany souhlas. K takovym postupiim patii
naptiklad holeni, klystyr, umélé protrzeni vaku blan, podavani 1ékt, vaginalni
vySetfeni, vyvolani ¢i urychleni porodu, pouziti klesti a vakuumextraktoru nebo
tlaceni na fundus délohy, tzv. Kristellertitv manévr.

Zajisténi opatteni predchazejicich onemocnéni ¢i umrti matky a ditéte, takovych,
které ptispivaji ke zdravotni pohodé.

V piipadé€ ohrozeni zivota je poskytovana pohotovostni podloZena 1é¢ba, ke které je
dualezité patticné vzdélani.

Zajisténi navazné zdravotni péce o matku a dité diky spolupraci s organizacemi,
institucemi a také s porodnimi asistentkami, jenz vedou porody mimo zdravotnické
prostiedi.

Napliiovani deseti bodi pro podporu uspésného kojeni, jenz je iniciativou WHO
a UNICEF, tzv. Baby-Friendly Hospital Initiative.

— Ma pisemné zpracovanou strategii na podporu kojeni, se kterou
systematicky seznamuje veskery zdravotnicky persondl.

— Skoli veskery zdravotnicky persondl v dovednostech potiebnych
K uplatiovani této strategie.

— Informuje vSechny téhotné Zeny o vyhodach a zpiisobech kojeni.

— Pomdhd matkam zahdjit kojeni do piil hodiny po porodu. Zajistuje kontakt
matky a ditete kizi na kuzi bezprostiedné po porodu nejméné na hodinu,
povzbuzuje matku v rozpoznavani, kdy je dité pripravené na kojeni a nabizi
Jji pomoc, je-li to tireba.

— Ukazuje matkam, jak kojit a jak udrZovat laktaci i v pripadé, kdy by mély
byt od svych deéti oddeleny.

l

Neddva novorozenciim jinou vyzivu nez materské mléko, pokud to neni
lékarsky indikovano.

Umoziuje matkam a détem, aby ziistaly spolu 24 hodin denné (rooming-in).
Podporuje kojeni podle potieby ditéte.

Kojenym novorozencum nedava zZadné dudliky ani siditka.

VLol

Podnécuje vznik podpurnych skupin venovanych kojeni a odkazuje na né

matky pii propusténi z nemocnice (Ceskd asociace dul, online).
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5.3 Duly na izemi Ceské republiky

Nejstar$i a nejvétsi profesni organizaci, jenz sdruzuje duly na uzemi Ceské
republiky, je Ceska asociace dul, CAD. Organizace vznikla vroce 2001 na zikladg
iniciace zen z Hnuti za aktivni matefstvi a prvnimi ¢lenkami vyboru byly Vlasta Jiraskova,
Ivana Stuchlikova a Mila Kramna. Prvni Kurz pro duly zahrnoval 9 vyukovych dni a byl
zpoplatnén ¢astkou 4200 K¢ (Jiraskova, 2017).

Organizace zacala postupné pracovat na koncepci vzdélavani dul, jejichz adeptky
dodnes prochazi vybérovym fizenim. Dale spolupracuje se zahrani¢nimi organizacemi,
s odbornymi organizacemi, jejich ¢innost se Orientuje na oblast porodnictvi a S nejstarsi
zahrani¢ni organizaci DONA International. Organizace je zaklddajicim ¢lenem Evropska
dula. Roku 2002 pfistoupila k Mezinarodni iniciativé Porodnické sluzby matce pratelské

a roku 2008 k Mezinarodni iniciativé za porodni sluzby pro matku a dité (Jiraskova, 2017).

Ceska asociace dul rozsitila povédomi o praci dul na uzemi Ceské republiky, podili
se na Sifeni informaci o ptinosu, ktery s sebou nese prace duly se Zenou, ditétem a rodinou,
organizuje vzdélavaci kurzy pro duly, vytvaii odborné zazemi pro &lenky CAD a usiluje
0 oficialni uznani profese duly v Ceské republice. Diky internetovym strankam napomaha

t¢hotnym zZenam nebo zenam po porodu s vyhledavanim kvalifikovanych dul (Jirdskova,

2017).

Za uplynuly rok 2016 pracovaly duly CAD s 1515 téhotnymi Zenami, Zenami pii
porodu a v dobé po porodu. Organizace oteviela prvni Kurz pro poporodni duly, kterého se
zhcastnilo 13 Zen a pro své duly vytvofily pracovni tricka s logem CAD, diky kterym by se
mély odlisit od dul nedodrzujicich Eticky kodex CAD. Ceska asociace dul usiluje

0 dosazeni n¢kolika cila (Jiraskova, 2017):

e Zajisténi kvalifikované duly pro Zeny, které ji vyhledavaji, tato dula by méla
byt niapomocnd v prubéhu tchotenstvi, porodu Sestinedéli a schopna
poskytnout potiebnou podporu fyzickou i psychickou a dostateéné informace.

e Napomahani v komunikaci mezi rodi¢kou a zdravotnickym personalem.

e Podporovani zen ve vyzadovani dostatecnych informaci.

e Seznameni Siroké vefejnosti a zdravotnika S ¢innosti dul.
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e Piijimani dul jako rovnocennych poskytovateli péce o Zenu.

e Sifeni informaci o pfirozeném porodu.

e Hrazeni sluzeb duly zdravotnimi pojistovnami a zruseni zpoplatnéni
ptitomnosti duly v porodnicich.

e Podporovani a zlepSovani teoretického a praktického rozvoje oboru,
zaméfovani se na shromazdovani a rozSifovani novych poznatkd, tvorba
vzdélavacich programi pro duly, vyménovani odbornych zkuSenosti mezi
¢lenky a hajeni profesniho zajmu dul.

e DodrZovani etického kodexu dul.

e Poskytovani odborného poradenstvi a pomoci ¢lenkdm ptipravujicich se na
praci duly.

e Navazovani a udrzovani zahrani¢nich kontaktti (Javorska, 2016).

Clenkou Ceské asociace dul se miize stat osoba, nejéast&ji zena, na zékladé vyplnéné
prihlasky, podepsani Etického kodexu CAD a zaplaceni poplatku. Ceska asociace dul
shromazd'uje duly studentky, které se zacastiiuji kurzu pro duly CAD a duly absolventky,
které ukoncily prezencni ¢ast zakladniho kurzu. Dale jsou clenky ty duly, které jsou
absolventky daliiho kurzu pro duly, jehoZ certifikat CAD uznava a nakonec certifikované

duly, které ziskaly certifikat o absolvovani kurzu pro duly CAD (Javorska, 2016).

Vedle pasobeni Ceské asociace dul existuji i Ceské duly, které sdruzuji duly od roku
2009 s raznym stupném akreditace. V jejich zajmu je zvySovani kvality vzdélavani, pracuji
na zlepSovani informovanosti vefejnosti v souvislosti s praci dul a kladou ddraz na
dodrzovani etickych a profesnich standardii. Stejné jako Ceska asociace dul, tak i Ceské
duly usiluji o uznani profese duly a podporuji zmény v oblasti porodnictvi, které se tykaji
potieb Zeny a novorozence. Ceské duly pofadaji zakladni i postgradudlni kurzy a vycviky
pro duly a spolupracuji s odbornymi organizacemi a zahraniénimi partnery s podobnymi

cili (Hricova, 2017).

Pro rok 2016 zaznamenaly Ceské duly 132 doprovazenych porodii, 122 porodi
V porodnici a 10 porodli v domacim prostfedi. Dale se zaméfuji na pfedporodni péci,

lakta¢ni poradenstvi a doprovazeji Zeny u porodu cisafskym fezem (Kucerova, 2017).
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K podminkam pro &lenstvi sdruzeni Ceskych dul patii rozhodnuti o pfijeti, zaplaceni
Clenského prispévku a absolvovani alespon sttedoskolského vzdélani. Osoba, ktera chce
byt clenem musi respektovat a fidit se predepsanymi stanovy, nést odpovédnost vyplyvajici
ze Clenstvi a absolvovat vzdélavani pro duly, bud’ u sdruzeni Ceské duly, nebo u jiné

organizace, kterou Ceské duly akceptuji (Ceské duly, online).

Stejné jako Ceska asociace dul ma nékolik stupiit akreditace, tak i Ceské duly

rozliSuji stupné akreditace dul:

e Dula ve vycviku, ktera je opravnéna ke vzdélavani v zapsaném spolku Ceskych
dul,

e Dula absolventka je opravnéna k pusobeni v profesi duly pod dohledem
konzultantky,

e Certifikovana Ceska dula spadd do druhého stupng akreditace, miZe jiz pasobit
jako samostatna dula, jen pokud je ¢lenkou zapsaného spolku Ceskych dul,

e Ceska dula konzultantka je opravnéna k profesionalni ptipravé dul a poskytovani
podpory,

e Ceska dula bez certifikace nepozadala pie vyprienim platnosti o recertifikaci, byl
ji odebran akreditaéni stupen Certifikovana Ceska dula a nema pravo fadit se mezi

&lenky spolku (Ceské duly, online).
5.3.1 Eticky kodex dul

Eticky kodex je podle Slovniku soucasné ¢eStiny (2011) soubor pravidel, jenz
urcuje nase etické chovani. Jedna se o predpisy, které jsou dodrZovany v mnoha profesich,
napf. Eticky kodex porodnich asistentek, lékaiti nebo pravniki.. Ceska asociace dul je
vazana svym Etickym kodexem CAD a taktéz Ceské duly maji sviij Eticky kodex
zapsaného spolku Ceskych dul. Obsah jednotlivych kodext neni piili§ rozdilny.

Profese duly je chapéana jako péce poskytovana profesionalem, k jehoz kompetencim
patii pomdhat a doprovazet Zenu k takovému porodu, ktery si Zena sama vybere,
zpusobem, na kterém se spoleéné dohodnou a je sni v kontaktu v dobé ptedporodni,

porodni a poporodni (Ceské duly, online).
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Dula je ptipravena doprovazet Zenu pii porodu v nemocniénim prostiedi,
Vv porodnim domg, ale i doma. Ceské duly navic zmifiuji, Ze dula smi klientku doprovézet
v domacim prostiedi jen tehdy, pokud je pfitomna i porodni asistentka (Ceskd asociace

dul, online; Ceské duly, onling).

Dula neposkytuje zdravotnické sluzby a neni zodpovédna za zdravotni stranku
porodu, v piipad¢, ze dula neni zaroven porodni asistentkou nebo porodnikem. Nezasahuje
do kompetenci zdravotnického persondlu, lékaiti ani porodnich asistentek, ale jako
poskytovatel specifické péce je soucasti porodniho tymu. Je vybavena kontakty pro piipad,

kdy situace neni v jejich kompetencich (Ceskd asociace dul, online; Ceské duly, online).

Dula by neméla mit predsudky, méla by respektovat lidské prava a svobodu volby,
nenapomahd védomé takovému jednani, které je nezdkonné, neprofesiondlni nebo
diskriminaéni. Dula CAD respektuje odpovédnost rodi¢ky za jeji rozhodnuti i jejich zménu

(C’eskd asociace dul, online; Ceské duly, online).

Dula ma pravo odmitnout poskytovani svych sluzeb v piipadech, které odporuji
jejimu svédomi nebo z kapacitnich divodu. Je odpovédna za ziskané informace, neudé¢luje
rady, nesmi zneuzit divéru rodicky a se svéfenymi informacemi naklada jako s dtvérnymi,

tudiz zachovava mléenlivost (Ceskd asociace dul, online; Ceské duly, online).

Ceské duly se vzdélavaji podle Akreditaéniho fadu zapsaného spolku Ceské duly
a podstupuji v pravidelnych intervalech supervizi. Kladou diiraz na pe€ovani o svoji osobu
a vycvik Ceskych dul zahrnuje dva roky teoretické &asti a dva roky praxe pod supervizi

(Ceské duly, online).

Dula CAD je povinna prokazovat se kartickou CAD, vede si zdznamy o probéhlych
setkanich a o doprovdzenych porodech a také se zajimd o zpétnou vazbu od klientky

(Ceskd asociace dul, online).

Béhem svého piisobeni se dula CAD i Ceskd dula pravidelnd vzdélava
a zdokonaluje své znalosti a dovednosti potiebné pro vykon prace duly. S ostatnimi
kolegynémi jedna s respektem. Pokud je Ceska dula presvédéena o neetickém jednani
nékteré z kolegyi, miiZe ji konfrontovat, pfipadné informovat etickou komisi Ceskych dul.

V ptipadé probléml s dodrzovanim etického kodexu ¢i poskytovanim sluzeb fesi tyto

41



problémy také etickd a odborna komise CAD. Duly brani poskozeni povésti svych spolki

(Ceskd asociace dul, online; Ceské duly, online).

5.4 Duly v zahranici

Prvni a svétoveé nejveétsi organizace sdruzujici a ude€lujici certifikaci dulam je DONA
International. Neonatolog Marshall Klaus a pediatr John H. Kennell béhem svych studii
objevili vyhody kontinudlni emoc¢ni a fyzické podpory od jiné Zeny pii porodu. V roce
1980 se k nim ptipojili Phyliss Klaus, Penny Simkin a Annie Kennedy a zvolené slovo

“doula” popsali jako osobu slouzici roding pii porodu (DONA International, online).

V roce 1992 spole¢né zalozili organizaci zvanou Doulas of North America. Hlavnim
cilem bylo Skoleni dul pro poskytovani podpory rodiné pii porodu a béhem casné
poporodni doby. Postupem casu, v dobé, kdy se role duly rozSifovala do svéta, se
z pavodni Doulas of North America vroce 2004 stala DONA International (DONA

International, online).

DONA International v dnesni dob¢ sdruzuje vice jak 12 000 certifikovanych dul z 50
zemi a jejim hlavnim cilem je zajistit nejlepsi vzdélani a certifikaci rozdilné populaci dul
po celém svété. Organizace podporuje nejvyssi kvalitu péce pro rodici matku a jeji rodinu

nastavenim standardi pro vzdélani a Skoleni dul a obhajovanim vyhod, které tato péce

vvvvv

K dal$im zahrani¢nim organizacim, které se podileji na Skoleni a certifikaci dul patii
napiiklad International Childbirth Eduaction Association (ICEA), Childbirth and
Postpartum Professional Association (CAPPA), Hypnobirthing nebo Birthing from Within

(Transforming Maternity Care, online).
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6 PROFESNI VZDELAVANI DUL

Kurz pro duly podstupuji nejcastéji zeny, které¢ samy zazily vlastni porod, ale i mladé
zeny, které jesté svoji rodinu nezalozily. Preferuje se osobnostni vyzralost a vyrovnanost.
Je mozné absolvovat vycvik u Ceskych dul, kurz u Ceské asociace dul a na Skole pro duly

se sidlem v Brné.

6.1 Kurz u Ceské asociace dul

Prvni kurz umoziujici vzdélavani Zenam, jenZ se chtéji uplatnit jako profesionalni
pravodkyné béhem thotenstvi, porodu a v Sestinedéli zorganizovala Ceské asociace dul jiz
vroce 2002. Kurz byl zahdjen dulou a publicistkou Henci Goer ze Spojenych Stata
americkych a jeho cena 4200,- K¢ pokryla devét vyukovych dni. Kurzu se tehdy zacastnilo
18 Zen. Prvni kurz vedlo nespocet lektori a tak po obsahové strance byl kurz dost
riznorody a informace nebyly jednotné. Postupné se lektorsky tym wvytfibil, casova
posloupnost ziistala zachovana a cena se navysila na 6 500,- K¢. Od roku 2005 do roku
2007 stal kurz 10 000,- K& za dvanact vyukovych dni (Kiivakova, 2009; Ceskd asociace

dul, online).

Pod vedenim nové manaZerky pro vzdélavani se v Ceské asociaci dul studium
protahlo na dva a pil roku, prvni rok se zaméroval na ptipravu duly po psychologické
a osobnostni strance a zbyvajici ¢ast kurzu obohatil uchazeCky o odborné znalosti
a dovednosti, které se piimo tykaly profese duly. Na zdkladé obohaceni kurzu se zvysila

i jeho cena ¢tyfnasobné (Kiivakova, 2009).

Clenky CAD se v ramci projektu Fontanela, jen se zaméfuje na vzdélavani lektori
a konzultanti v oblasti matefstvi a rodi€ovstvi, zabyvaly pfipravami na vybérové fizeni
adeptek, obsahem a metodikou vyuky a konzultacemi. Projedndvala se i ndpli zdvére¢nych
praci. Nasledné se provadély supervizni setkani a dvé zadosti o akreditaci kurzu u MSMT

CR byly zamitnuty (K¥ivakova, 2009).

Rok 2009 zaznamenal rozpolceni celého spolku na zakladé rozdilnych nazorti na
vzdélavani. Ceska asociace dul uvadi, ze soucasny program pro vzdélavani dul vznikl na
zaklad¢ dostateénych informaci se vzdélavacimi programy v zahrani¢i, spolupraci

s ¢eskymi i zahrani¢nimi odborniky a je zaloZen s ohledem na specifika ¢eského prostredi.
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Velmi uziteCnymi informacemi pro vytvafeni souc¢asné koncepce kurzu byly i nasledné
zkuSenosti certifikovanych dul a dul absolventek z minulych kurzi (Kiivakova, 2009;

Ceskd asociace dul, online).
6.1.1 Informace pro uchazece

Kazdy rok probihd vybérové fizeni, kdy uchazecky vyplni online ptihlaSku na
webovych strankach CAD a projevi sviij zajem o studium. Pro lepsi posouzeni budoucich
dul zasild asociace otazky, které slouzi jako podklad pro sepsani motiva¢niho dopisu.
Otazky v motiva¢nim dopise maji za cil ptiblizit pfedstavu uchazecky o profesi duly pro
pijimaci komisi. Uchazecka odpovida na otazky typu: Jaké mdte viastni zkuSenosti
S porodem? Proc jste se rozhodla pro praci duly? ZazZila jste behem svého Zivota néjakou
krizi, napr. potrat, umrti ditéte, poporodni deprese? UchazeCky jsou vybirdny pfi
vybérovém fizeni pied komisi na zakladé piedloZzeného motiva¢niho dopisu a pohovoru

(Ktivakova, 2009; Ceskd asociace dul, online).

Kurz u Ceské asociace dul v akademickém roce 2017/2018 stoji 20 000,- K¢&. Tato
castka pokryva rocni prezencni ¢ast, materialy k vyuce, praci konzultantek a také ticast na

dvou supervizich.
6.1.2 Koncepce kurzu CAD

Aktualni koncepce kurzu se sklada z prezencni ¢asti, kterd probihd v prubéhu jednoho
roku, samostatné¢ piipravy, individudlnich konzultaci se zkuSenymi konzultantkami,
superviznich setkani a dalSich seminafii. Velmi cenné rady si dale poskytuji kolegyné

navzajem (Ceskd asociace dul, onling).

Prezen¢ni ¢ast se skldda z deviti vikendovych setkani, které jsou formou ptednasek,
workshoptll a interaktivnich seminafi, zdroven je vyzadované pisemné zpracovani ukold,
doprovod u t#i porodli a konzultace s konzultantkou. Povinna tcast na prezenéni Casti

kurzu je 90 %. V ramci prezen¢niho studia jsou probirana nasledujici témata:

Komunikace - zahrnuje oblast empatie a naslouchani, jsou rozvijeny schopnosti pro
spravné vyhodnocovéani situace a prostfedi, komunikace v krizovych situacich,

nonverbalni komunikace a dula jako soucast tymu (Ceskd asociace dul, online).
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Prace duly — seznamuje s kompetencemi, specifikacemi prace duly v nemocni¢nim
prostiedi a praci duly po porodu, zahrnuje navazovani kontaktt s klientkami,
uzavirani dohod o doprovodu, vytvareni porodnich planti, zaujimani ulevovych poloh
pti porodu, podporu pii kojeni, doprovod pii doméacim porodu a syndrom vyhoteni

v praci duly (Ceskd asociace dul, online).

Perinatalni obdobi — se zamé¢fuje na fyziologii téhotenstvi, porodu a Sestinedé¢li,
zaujimani poloh pti porodu, porodni komplikace, podporu Zzeny s depresi po porodu,
veiténi se do role matky, seznamuje uchazedky s potiebami ditéte a jeho péci (Ceskd

asociace dul, online).

Zvlastni péce o matku a dité zahrnuje informace pro duly pfi prodélaném traumatu
pfi porodu, pfipravu Zeny na narozeni novorozence s vrozenou vadou, porod mrtvého

ditéte nebo timrti ditéte po porodu (Ceskd asociace dul, online).

Mezi dalsi zakladni témata patii motivace pro praci duly, reflexe vlastnich porodnich
zkuSenosti, porod vnemocnici a mimo zdravotnické zafizeni, ambulantni porod

a legislativa v praci duly (Ceskd asociace dul, online).

Pokud ucastnice v prezen¢ni ¢asti kurzu splni alespont 90 % dochazky, je titulovana
statusem ,,Dula studentka® a podle CAD je dostate¢nd vybavena informacemi pro praci
s klientkami, ktera zahrnuje i podporu pti porodu. Dula studentka v této dobé sbira praxi.
Ty ucastnice, které splnily vSechny povinné ¢asti kurzu a absolvovaly tfi doprovody
U porodu jsou oznacovany jako ,,.Duly absolventky*. Tzv. certifikaci ziskdva dula titul
,.Certifikovana dula CAD* a to v piipadg, Ze absolvuje zakladni kurz, ma zkonzultované tti
porody, tfi doprovazené porody a UspéSné obhaji svoji praci bechem zavérecného pohovoru.
Aby mohla jit dula absolventka k certifikaci, musi byt ¢lenkou Ceské asociace dul,
k ¢emuz se vazi ¢lenské poplatky v hodnoté 150,- K¢, které nejsou soucasti ceny kurzu

(Ceskd asociace dul, online).
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6.2 Vycvik u Ceskych dul

Ceské duly se podileji na postgradudlnim, doplitkovém a zakladnim vycviku pro

zajemkyné o poskytovani sluzeb duly.

Zakladni vycvik absolvovany u Ceskych dul ¢&ini &astku 29 000,- K& zahrnujici
jedendact setkani, lektory, konzultantky, najem i1 obCerstveni. Cena neobsahuje supervize,

individualni terapie, ani poplatek za zavére¢nou zkousku (Ceské duly, online).

Piihlageni do kurzu probiha obdobné jako do kurzu u CAD, na zékladé vyplnéné
piihlasky na webovych strankach zaslou Ceské duly otdzky pro sepsani motivaéniho
dopisu a po uhrazeni poplatku se mohou uchazecky dostavit k vybérovému fizeni. Pro
absolvovani vycviku je poZadovana maturita, nikoli dalsi specidlni vzdélani. Vybérovym
fizenim prochazi vétSinou adeptky s pfiméfenou motivaci k praci duly a s vhodnymi

osobnostnimi predpoklady (Ceské duly, online).
6.2.1 Koncepce kurzu Ceskych dul

Vycvik absolvovany u Ceskych dul se sklada z ¢asti teoretické, kterd se vénuje
praktickym dovednostem duly vedeny porodnimi asistentkami, pravnickami a dal§imi
lektory a cast sebezkuSenostni je vedend psychoterapeuty, ktefi duldm pomahaji
zorientovat se v osobni motivaci a porozumét vztahu ke klientovi. Druha ¢ast je prakticka,
tzv. supervizni, ktera zahrnuje doprovazeni k porodim s konzultantkou. Teoreticka Cast je
sloZzena z jedenacti vikendovych setkani v pribéhu dvou let. Po splnéni teoretické ¢asti
ziskava uchazecka titul ,,Dula absolventka®. Statut ,.Certifikovand Ceska dula® ziskava
poté na zdklad¢ spInéni dalSich podminek, jako je doprovod tii porodd, Ucast na tifech

supervizich a splnéni zavéreené zkousky (Ceské duly, online).

6.3 Skola pro duly

Dalsi novou moznosti pro nabyti dovednosti pro profesi duly je Skola pro duly, ktera
se prezentuje jako Skola postavend na praktické vyuce a jejiho vedeni se zhostily duly

Karin Doubkova a Petra SuSickd, kterd ma s profesi duly zkuSenosti delsi jak 20 let.
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6.3.1 Koncept Skoly pro duly

Cely koncept Skoly pro duly vznikl na zakladé mnohaletych zkuSenosti, toho, co
duly béhem své praxe vnimaly za dulezité znat a diky tomu, co béhem vlastniho studia
postradaly. Béhem studia umoziuji uchazeckdm kurzu nahlédnout na ptistup zkuSenych
dul pfi své praci. V ramci individudlnich setkénich jsou studujici duly vedené na schizky
s klientkami, pfedporodni piipravy, podstupuji navstévy rodic¢ek pied porodem i po porodu
a podnikaji navitévy k maminkam, které maji problémy s kojenim. Snaha Skoly pro duly
je naugit selskému rozumu, vyuzivani intuice a vnimani signali téla (Skola pro duly,

online).

Vycevik ve Skole pro duly je koncipovan na osm vikendovych setkani a to jedenkrat
mési¢né s celkovou cenou 24 000,-. Castka zahrnuje praktickou vyuku, materialy ke
studiu, konzultantky a lektory a také naklady, které jsou spojené s certifikaci (Skola pro

duly, online).

Vyuka zahrnuje dva ucebni bloky, prvni ¢ast je zaméiena teoreticky, druha ¢ast se
vénuje vyhradné praktické ¢asti v podobé¢ praxe. Kurz je veden odborniky z oblasti porodni

asistence, pediatrie, fyzioterapie nebo lakta¢niho poradenstvi (Skola pro duly, online).
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METODIKA PRACE

7 METODOLOGIE VYZKUMU

K ziskani dat pro zpracovani a vyhodnoceni diplomové prace s ndzvem ,Narozeni

a zacatek zivota v praci porodni asistentky a duly* bylo docileno kvalitativnim Setfenim.

Vyzkum byl realizovan prostiednictvim polostrukturovaného rozhovoru, ktery byl
rozdélen zvlast na rozhovor pro duly a pro porodni asistentky. Rozhovor pro duly se
skladal z péti oblasti tykajicich se vzdélani, kompetenci dul i1 porodnich asistentek
a spoluprace a obsahoval celkem 22 otdzek. Rozhovor pro porodni asistentky se skladal ze
Sesti oblasti, které se tykaly vzd€lani, kompetenci porodnich asistentek i1 dul, spolupraci
a ocekavanim a obsahoval 25 otazek. Otdzky byly vytvoiené tak, aby pokud mozno

zjistovaly odpovedi ze stejnych oblasti.

Ziskana data byla co nejpfesnéji pfepsana pouze s drobnymi upravami, pocet
piepsanych stran A4 pro rozhovory s porodnimi asistentkami byl 41 a rozhovory s dulami

byly na 55 stran.

7.1 Vyzkumny vzorek

Soubor respondentek tvofilo celkem 6 porodnich asistentek, pfevazné pracujicich na
gynekologicko-porodnickém oddéleni a v soukromé oblasti a 6 dul, které se profesi duly

vénuji na plny uvazek.

Potencionalni ucastnice vyzkumu ze stran dul byly osloveny jednak prostfednictvim
webovych stranek, kde je k nalezeni seznam dul, ktery je k dispozici t€hotnym zenam
a nasledné zprostiedkovanim ovétenych a spolehlivych kontaktli od jedné z respondentek,
a podle Miovského (2006) je tento vybér vzorku oznacovan jako metoda snéhové koule,
jedna z nejcastéjsich kvalitativni metod. Potencionalni ucastnice ze stran porodnich
asistentek byly osloveny prostfednictvim vrchnich sester danych gynekologicko-
porodnickych oddéleni. Se souhlasem vrchni sestry byly osloveny jednotlivé respondentky,

zda jsou ochotné ucastnit se vyzkumu. Pouze v jednom piipadé€ jsem byla odmitnuta.
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7.2 Prubéh rozhovoru

Na zdkladé doporuceni vrchni sestry byly rozhovory se zdjemkynémi vedeny
V prostorach nemocnice, kde pro nas byl vyhrazen neruseny prostor. O vyzkumu byly
respondentky informovany vrchni sestrou, schiizka mezi ndmi pfedem neprobéhla, proto
jsem se setkala s jednim odmitnutim pofizovani nahravky. Se zajemkyni ze soukromého
sektoru a s dulami jsem si pfedem sjednala schiizku a pro nas rozhovor jsme se domluvily

na mistech dostupnych pro ob¢ strany.

Pfi realizaci rozhovorti byl respondentkdm sdélen cil prace a byly ubezpeceny
0 anonymité. Respondentky byly vzdy pozddany o moZnost pofizovani nahravky.
V piipadé¢ odmitnuti nahravky doty¢néd odstoupila od mozZnosti Gc¢astnit se vyzkumu. PO
sdéleni hlavniho cile prace byly respondentkam kladeny otazky vztahujici se ke vzdélani,
kompetencim a ke spolupraci. V nékterych pripadech bylo potieba se dotazovat pro vetsi

rozvedeni své vypovédi, v jinych ptipadech byly respondentky velmi sdilné.

D¢élka rozhovort zavisela na sdilnosti respondenti a pohybovala se v rozmezi 15
az 40 minut. Po dotazovani vSech ptipravenych otazek a pti ujisténi respondentky, Ze uz se
K tématu nema s ¢im podélit, byl naznan konec rozhovoru. Po podékovani za ucast ve

vyzkumu nasledoval projevovany zajem o poskytnuti ziskanych dat.

7.3 Postup analyzy dat vyzkumného Setieni

Miovsky (2006) uvadi, ze zakotvend teorie se soustifedi na zkoumani jevu
prostiednictvim shromazd'ovani Uidajii a naslednd analyza téchto udajii se spolu s teorii
navzdjem dopliuji. Pro vytvofeni nové teorie je potieba analyza a konceptualizace dat
kédovanim, jehoz prvni fazi je kodovani oteviené, které je pro tento vyzkum definitivni.
Principem otevieného kdédovani je rozbiti textu na vyznamové jednotky a jejich
vzajemnym porovndvanim a tfidénim jsou utvafeny kategorie. Jednotlivé kategorie jsou
pojmenovany dle potieby. Vznik téchto kategorii mize byt ovlivnén piipravenymi dotazy

¢1 vyzkumnymi otdzkami.

Z analyzy vyzkumnych dat vyplynuly ¢tyfi kategorie pro oblast porodnich asistentek

a Ctyfi kategorie pro oblast dul. Pfi interpretovani vysledkd vyzkumu jsou respondentky
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Vv kategoriich pro porodni asistentky oznacovany jako respondentky ¢. 1 — 6 a dale jako
PAl — PA6. Respondentky v kategoriich pro duly jsou oznacovany jako respondentky ¢. 1
— 6 a dale jako D1 — D6.
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7.4 Predpoklady diplomové prace

Predpoklady diplomové prace byly vytvofeny na zakladé domnének autora

diplomové prace a koresponduji s dil¢imi cili diplomové prace.

Predpoklad ¢. 1: Predpokladam, ze vzdélavani porodnich asistentek je obsahlejsi a vice

zamefené na praxi oproti vzdélavani dul.

Predpoklad ¢. 2: Predpokladam, Ze porodni asistentky maji znalosti o svych

kompetencich.

Predpoklad ¢. 3: Predpokladam, Ze porodni asistentky jsou nedostatecné informované

0 kompetencich duly.

Predpoklad ¢. 4: Predpokladam, ze duly jsou nedostate¢né informované o kompetencich

porodnich asistentek.

Predpoklad €. 5: Predpokladam, Ze porodni asistentky a duly spolupracuji v minimalnim

rozsahu.

7.5 Vyzkumné otazky diplomové prace

Vyzkumné otazky jsou formulované na zédklad¢ dil¢ich cili a tvotily podklad pro

vypracovani vyzkumné Casti.
Vyzkumna otazka €. 1: Jaké vzdélani opraviiuje porodni asistentku k vykonu povolani?

Vyzkumna otazka ¢. 2: Jaky vzdélavaci proces je potieba absolvovat pro vykon profese

duly?

Vyzkumna otazka ¢. 3: Jaké jsou dalS$i moZnosti pro vzdélavani porodnich asistentek

a dul?

Vyzkumna otazka €. 4: Jakych kompetenci nabyva porodni asistentka absolvovanim

studia?

Vyzkumna otazka €. 5: Jaké kompetence ziskava dula?
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Vyzkumna otazka €. 6: Jaké informace maji porodni asistentky o néplni prace duly?

Vyzkumna otiazka €. 7: Jaké informace maji duly ohledné¢ kompetenci porodnich

asistentek?

Vyzkumna otazka ¢. 8: Jaké jsou zkuSenosti porodnich asistentek s ptitomnosti duly pii

porodu?

Vyzkumna otazka €. 9: Jak jsou duly spokojené pii vzajemné spolupraci s porodnimi

asistentkami?

Vyzkumna otazka ¢ 10: Jaka jsou ocekavani porodnich asistentek od spoluprace

s dulami?
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8 INTERPRETACE ZISKANYCH VYSLEDKU

Tabulka 1. Rozdéleni kategorii

Vzdélavani porodnich asistentek

: Profese porodni asistentky
KATEGORIE PRO PORODNI

ASISTENTKY Informace o profesi duly

Spoluprace porodni asistentky a duly

Vzdélavani dul
Profese duly
KATEGORIE PRO DULY

Informace o profesi porodni asistentky

Spoluprace duly a porodni asistentky

Vysledky vyzkumného Setieni byly rozdéleny na kategorie pro porodni asistentky
a kategorie pro duly. Kategorie pro porodni asistentky se déli na Vzdélavani porodnich
asistentek, Profesi porodni asistentky, Informace o profesi duly a Spolupraci porodni
asistentky a duly. Kategorie pro duly se déli obdobné na Vzdélavani dul, Profesi duly,

Informace o profesi porodni asistentky a Spolupraci duly a porodni asistentky.
8.1 Vzdélavani porodnich asistentek

Kategorie Vzdélavani porodnich asistentek byla charakterizovana na zakladé
vypoveédi respondentek, které zahrnovaly vystudovanou skolu a délku studia, dale byly
Z rozhovoru patrné vstupni podminky pro vzdéldvéani, respondentky uvadély jednotlivé
pozadavky potiebné pro splnéni studijnich povinnosti z riznych Skol a byla zaznamenéana

i koncepce vzdélavani.

Vzdélavani porodnich asistentek je realizované na zéklad¢ Metodického pokynu
k vyhlasce ¢. 39/2005 Sb., ktera stanovuje minimalni pozadavky na studijni programy

k ziskani odborné zpusobilosti k vykonu nelékaiského zdravotnického povolani.
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Na zéaklad¢ vypovédi respondentek bylo potvrzeno absolvované studium nutné pro
vykon povolani porodni asistentky. Respondentka ¢. 2 uvadi: ,,Musela jsem studovat
vysokou skolu, bakalare porodni asistentku *. Porodni asistentkou se miize stat absolventka
sttedni zdravotnické Skoly v oboru zZenska sestra nebo porodni asistentka v piipadé, ze
zahdjila studium nejpozdéji v akademickém roce 1996/1997, dale absolventka vyssi
zdravotnické Skoly v oboru diplomovand porodni asistentka v ptipadé zahajeni studia
nejpozdéji v akademickém roce 2003/2004 (Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky,
online). Na tuto skutecnost poukazuje respondentka €. 1: ,, Tak porodni asistentka, je tedka
vysokoskolské vzdélani, uz to nejde studovat jinak nez na vysoké Skole s titulem bakalare,
takze jsem musela vystudovat vysokou Skolu, abych méla titul bakalare a tim titul porodni

asistentky. “.

V rozhovoru vypovédéla respondentka €. 4, ze svoji praci vykonava jiz ptes 30 let
a jeji studium zapocalo na zakladé nahodného setkani s porodni asistentkou: ,,...potkala
Jjsem super starou porodni babu a ta rekla, Ze je to dobry, tak jsem v zari sla na prijimacky,
vzali mé a prosté jsem udélala dvouleté, tak jak dneska je bakalarsky studium, tak tehdy to
bylo dvoulety pomaturitni studium. “. Z celkového poctu Sesti porodnich asistentek, uvedla
praveé respondentka €. 4, ze jeji studium bylo koncipovano jako pomaturitni na dobu dvou
let. Ostatni respondentky uvedly, Ze jejich studium bylo t¥ileté: ,,Sla jsem na lékarskou
fakultu znovu, ale uz na bakaldrsky obor porodni asistentka, trilety.” (PAD), ,, Ano na 3
roky. “, z ¢ehoz miizeme usuzovat, ze studium porodni asistentky bylo zkraceno a nasledné
upraveno zakonem ¢. 96/2006 Sb. o podminkach ziskdvani zplsobilosti k vykonu
nelékatskych zdravotnickych povolani a k vykonu souvisejicich s poskytovanim zdravotni
péce a o zmeéné nekterych souvisejicich zdkond, jenz stanovuje délku studia na nejméné tii

roky (Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky, online).

Jedné zrespondentek se netykalo studium na vysoké Skole: ,,No tak ja jsem
vystudovala stredni zdravotnickou Skolu a nasledné vyssi odbornou skolu.” (PA3). Na
otazku ,,Jaké jsou podminky pro uchazece o studium na porodni asistentku?, odpoveédéla
respondentka ¢. 2: ,, Musela jsem mit ukoncenou Skolu s maturitou, abych mohla jit na
vysokou, nebo minimum byla ta maturita, abych mohla pokracovat dal v bakaldarskym

¢

studiu. . Jedna respondentka se stusmévem svétila i s obsahem atrovni obtiznosti

ptijimacich zkousek na vysokou skolu: ,, To byl test vSeobecnych znalosti a test z jazyka, to
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Jjsme vyplitovaly na pocitacich a pak vilastné byla ustni zkouska...asi z anatomie. Myslim si,

ze clovek, ktery udeélal maturitni zkousku, by ty prijimacky mél zviadnout. ** (PAL).

Po vypovédich zahrnujicich konkrétni vzdélani pro vykon povolani porodni
asistentky, jsem se zajimala o koncepci takového vzdélavani na konkrétnich Skolach.
Koncepce vzdélavani obsahuje napiiklad vypovédi o predmétech, které musely
respondentky absolvovat na konkrétnich Skolach. ,, Anatomii, patologii, mikrobiologii,
takové ty zdikladni, osSetiovatelstvi. Mély jsme tam jazyk, mély jsme tam psychologii,
pediatrii a potom gynekologii a porodnictvi.” (PA3). Po vétSim uvazovani byly
respondentkou €. 5 predstaveny dalsi predméty: ,, Ty predmeéty, to jsme mély anatomii, to uz

«

je dyl, néjaké zaklady porodni asistence, psychologii, neonatologii. “.

Studium nebylo zalozeno pouze na teoretickych poznatcich, ale do konceptu
vzdélavani byla zahrnuta i praxe, jak uvadi respondentka ¢. 5: ,,Byla tam teorie 3 roky
a prolozenda praxi v porodnicich na vSech oddélenich, novorozenecke, Sestinedeéli, porodni
sal... . Toto tvrzeni potvrzuje a dale rozvadi respondentka €. 6: ,, ...jako vSechny porodni
asistentky, ja jsem teda chodila do jedné nemocnice, kde jsme byly uplné na vsech
oddelenich prenatdlni ambulance, gynekologie lizkovd, operacni, novorozenci, porodni
sal, JIPky.*. Diky zapojeni respondentky ¢. 4 do vyzkumu muizeme nahlédnout na
koncepci vzdélavani porodni asistentky na pielomu 80. a 90. let. Zminéna respondentka
popisuje své zkusenosti: ,, Prvni rok to byla néjaka chirda, interna, ten dalsi rok to jsme
chodily na porodni sdly... tenkrat to byla Zenskd sestra, se to jmenovalo, ne porodni
asistentka, to bylo jeste za totdace, za komance. “ Respondentka ve své vypoveédi poukazuje
na fakt, ze spolu se zménou zékonti v roce 2004 byl zaveden nazev porodni asistentka,
Ktery nahrazoval Zenskou sestru (Porodni dium U dcdpa, online). At uz byl zamér
povinnych predmétli na vysoké skole jakkoli mySleny, respondentka €. 5 v zavéru naSeho
rozhovoru shrnula své minéni ohledné koncepce vzdélavani slovy: ,,...pulka predmeétii,

proto si je uz ani nepamatuji, mé prisla totdlné zbytecna pro nds profesni zZivot... *.

Pristup ve vzdélavani se podepsal na dalSich respondentkach, jenz absolvovaly
vysokoSkolské studium v otdzkach tykajicich se dalSiho vzdélavani a jejich zajmu
obohacovat se o dalsi informace. Z vypovédi byla zaznamendana mnohdy i nechut
doprovazena vzpominkami na dobu studia. Velka vétSina respondentek vykazovala

nezajem o dalsi vzdélavani, jednalo se vSak predevs§im o dalsi navazujici vysokoskolské
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programy ,, Vim, ze je magisterské studium, 10 V tuto chvili nepovazuju za nic, co by mi
néco prineslo.“ (PAS). Obdobnou odpoveéd jsem zaznamenala i od respondentky ¢. 3
a nasledné i¢. 6, které¢ mély ve svém rozhodnuti jasno: ,,Ne. Nechci studovat, nechci
chodit do skoly.”. Jisty zablesk zajmu jsem zachytila pfi vypovédi respondentky ¢. 1
pracujici druhym rokem jako porodni asistentka, ktera projevila obavy ve zvladani studia
pti narocné praci. Jeji argument, pro¢ zamitd dalsi studium, byl nasledujici: ,, ...by mi to
dalsi posun v praci jakoby nezaridilo, ani v tridé, ani jako néjaky povySeni, tak jsem tohle

I3

rozhodnuti odlozZila. .

Nemtizu vSak fici, ze by porodni asistentky zaneviely na studium. Zajem
0 obohacovani poznatky se zacal uplatiiovat predev§im v oblastech vyuzitelnych pro
jejich obor, ktery byva zpravidla zprostiedkovan dopliujicimi kurzy, které si mohou bud’
financovat samy ,,Jd si pro sebe délala jesté resuscitaci novorozence.” (PA2), ,,Mdm
udeélany laktacni poradenstvi. “ (PA6), za pomoci profesnich organizaci ,,Jsme ted v jedné
organizaci pro porodni asistentky, ta porddd semindre a riuzné Skoleni...” nebo
prostiednictvim konferenci, které slouzily jako prostfedek pro povinné ziskadvani kredita
Kk celozivotnimu vzdélavani. Tento kreditovy systém byl vSak zruSen novelou zdkona ¢.
96/2004 Sb. o nelékaiskych zdravotnickych povolanich (Ceskd komora porodnich
asistentek, online). Povinnost celozivotniho vzdélavani vSak nezanika, jen neklade tak
velké naroky na zdravotniky ,, ...nejsem nucena jezdit castéji na ty konference.* vypovida
respondentka ¢. 3 a vystihuje tim odpovédi i dalSich respondentek (¢. 1, 2). V piipadé
respondentky ¢. 4 jsem zaznamenala nostalgicky navrat v ¢ase, do doby, kdy bylo pro
porodni asistentky zajimavé jakékoliv nové poznani ,,...t0 tady mam dokonce certifikat,
jsme se byly v Praze podivat na toho Odenta... to bylo v roce 2001, Privadime déti na svet,

¢

4. Mezindrodni konference o prirozeném porodu. “.

Abych zakoncila kategorii ptiblizujici vzdélavani porodnich asistentek, je tieba
zminit, jaké pozadavky musely respondentky splnit béhem svého studia a jak byla
koncipovana zaveére€na zkouska. Pro uptfesnéni byly vyuzity otazky typu ,,Jaké pozadavky
na Vas byly kladeny béhem studia®, ,,Vzpomenete si, jak probihala VaSe zavérecna
zkouska?. Nasledn€ nam byly sdéleny vykony provadéné béhem povinné Skolni praxe ve
zdravotnickych zatizenich ,, Museli jsme mit odrozenych myslim 30 porodi, asistovanych
asi 10 cisarskych rezu, oSetFenych asi 10 novorozencii... “(PA3), tyto vykony se 1i§i podle

Skol ,,Tam bylo 100 oSetienych novorozencii, 100 vnitrnich vysetreni, 100 vnéjsich

56



vySetieni, 100 vysetreni v prenatdalni ambulanci, méli jsme tam mit 10 patologickych
porodit a 40 asistenci u porodu.“ (PA6). Tyto pozadavky musely byt splnény v pribéhu
ttech let studia, aby bylo mozné pfipusténi k zavérecné zkouSce, kterd méla Cést

teoretickou i ¢ast praktickou.

Z vypovédi respondentky €. 2 jsem postiehla rozhotceni pii vyjadieni o nedostatku
Vv koncepci vzdélavani v podobé absence zivéreéného porodu ,, Nemély jsme cvicny
porod. Ja si myslim, zZe u naseho oboru, by tohle melo byt podminkou, kdyz jsme porodni
asistentky, tak bychom mély mit ten zkusebni porod odvedeny. ““. Naopak respondentka ¢. 1
dodala vesele a sebevédomé k absenci zadveérecného porodu ,, Kladly v nas diiveru, Ze téch
40 porodu odvedenych pod vedenim zkusSené porodni asistentky stacilo.*. Z celkového
poctu Sesti respondentek uvedly tedy pouze dve fakt, ze Casti jejich zavérecné praktické
zkousky byl 1 zavére¢ny porod vedeny pod dozorem vyucujiciho, dalsi dvé respondentky
uvedly, Ze soucasti praktické zkousky byla konzultace oSetfovatelské péfe vybrané
pacientky s mentorkou praxe ,,to bylo takové slovni predneseni, jak jsme pecovaly o tu
danou, pridélenou zenu® (PAS). VSechny respondentky uvedly, ze k praktické casti
zavéreéné zkouSky patfila i teoretickd ustni ¢ast, nejcastéji z oblasti gynekologie

a porodnictvi, oSetfovatelstvi nebo naptiklad psychologie.
8.2 Informace o profesi duly

Kategorie Informace o profesi duly je urena pomoci nejéastéjSich koda, jako

informace o vzdé¢lavani dul, informace o kompetencich dul nebo také nazor na duly.

Na uvod byly vrozhovorech kladeny otdzky, které se soustfedily na poznéni
samotné profese duly. Cilem bylo zjistit, kdy respondentky zaznamenaly vyskyt duly jako
profese ,, Uz tenkrat, kdyz jsem chodila na stredni, tak uz jsme o tom mluvily, i jsem znala
par znamych, co to provozovaly. “(PA2), ,,...tak 10 let je to urcite.” (PA4), ,, O dule jsem
slysela uz asi na gymplu. “ (PA6). Respondentka €. 2 zaroven uvedla, Ze se o profesi duly

ucily béhem studia porodni asistence.

Samotné otdzky zaméfené na vzdélavani duly byly doprovazeny nejistotou, n€kdy
nezaijmem o ziskavani informaci ,,No jako moc o tom takhle, co presné co
musijou... “(PA2), ,, Ale jako nezajimala jsem se o to nikdy. “ (PA1). I pies tyto odpovédi se

respondentky alespon z ¢asti orientovaly, jaké vzdélani je potieba absolvovat pro vykon
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profese duly ,, Maji urcité néjaky kurz, je néjaka Ceskd asociace néjakych dul a oni tam
maji dalsi dlouhodoby kurz a tim prochazi, asi.” (PA3). I ostatni respondentky zmifuji
neurcité kurzy pro duly, duli skolu, avSak vyjadiuji nejistotu s délkou trvani takového
kurzu. Zaznamenala jsem, Ze ptfevazna vétSina respondentek odhaduje délku kurzu na rok,
V jiném ptipad¢ se vyjadiuji nasledovné: , Muzete to mit pul roku, ale miize to byt néjaka
14 denni nalejvarna wrciteé by to méla byt néjakd pul rocni zdleZitost.” (PA4).
Respondentka €. 6 zase naopak dodava, ze pro vykon profese duly neni zapottebi studovat
nebo byt soucasti asociace, soucasné s timto tvrzenim pokracuje s hotkosti v hlase ,, Pokud
nekdo deéla dulu sam od sebe, tak nemusi mit nic, miize si to precist na internetu, na

emiminu, podle toho to tak pak vypada. .

Bouflivym tématem s mnoha néazory, které se rozchazi, byla ¢ast o kompetencich
duly. Kompetence duly pievazné vychazi z etického kodexu asociaci. Kompetence, které
ma dula pti poskytovani péce o rodicku se prolinaji spolu s naplni prace, kterou vykonava.
Vypovédi respondentek se odvijeji z velké ¢asti z vlastnich zkuSenosti pii praci s dulou.
Jedna respondentka rédzné€ shrnula své poznatky ,, Dula je psychicka podpora pri porodu.
Dula nevede porod a neméla by do porodu néjak zasahovat, méla by rodicku drzet za ruku,
chlacholit ji. “ (PAl), k ¢emuz nestastné dodala, ze tohle byl pivodni zamér duly. Tvrzeni
se opakuje i u respondentky ¢. 6 a respondentka ¢. 4 pfipojuje, Zze dula neni zdravotnik.
Dula se vénuje tehotné zené pii ptipravé na porod i po porodu a jeji plsobeni se
neorientuje pouze na porod Vv prostfedi nemocnice ,, Vim tak z doslechu tieba od Zen, vim,
Ze duly asistovaly u domdciho porodu...” (PAS5). VSechny vypovédi vSak s jistotou
vymezuji napli prace duly pii péc¢i o rodicku, kdy se jedna piedevSim o kontinualni
doprovod, psychickou podporu, navozeni klidné¢ atmosféry spolu s nabidkou ulevové
masaze, ale i pomoc v domdicnosti, ¢i s kojenim. Béhem odpovédi bylo mozné si
povSimnout projevovanému uznani ,,ta dula je tam s ni cely ten porod a ma na ni ten cas,
veénuje se ji, tak jako je to dobry.” (PA2), ,, Tak jeji prdace je hlavné takova ta psychicka

podpora, to se snazim samoziejmé taky, ale ona ji ma urcité vetsi. “ (PA3).

PrestoZze se zd4, Ze dula u porodu nemusi byt vzdy akceptovéana, setkala jsem se
I S pozitivnimi nazory na pritomnost duly. Velkym pozitivem ptitomnosti duly uvadély
respondentky fakt, Ze dula je u rodicky ptitomna po celou dobu porodu ,, Protoze tam s tou

pani je porad a vlastné ta dula je prostiednikem mezi tou pani a tou porodni asistentkou. ‘

(PA2). Mnoho z nich ocenilo praci duly jako pomoc a uleheni ,,Mé to dost ulehcilo,
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protoze ja jsem tam v pozici i toho zdravotnika a musim myslet i na vic véci a pokryt takove
ty véci zdravotni okolo a papiry a tak a nemiizu tam s tou Zenou byt celou dobu, ... (PAD).
Respondentka €. 4 zase potvrdila, Ze po svych letech praxe je rada, kdyz zivotni pfib&hy
rodicky vyslechne dula, za sviij cil povazuje piredev§im dobie odvedeny porod a zdravou
matku s ditétem ,,Vyslechla jsem stovky pribéhii, ale dneska, ja to nepotrebuju védét, ja

‘

chci, aby zena dobre porodila, aby byla stastnd...".

Ne vSechny respondentky vnimaji pfitomnost duly za uZite€nou, zminuji, ze
piitomnost duly v malych porodnicich neni tolik dulezita, véti, ze funkci, kterou dula
zastava, dokazi obsahnout sami, navic nesouhlasi s pfitomnosti duly v ptipadé€, Ze si Zena
privede k porodu partnera. Takovy partner miize byt odstréeny, nema moznost se zenou
prozivat porod naplno ,, Furt v tom nevidim smysl, protoze vlastné zZeny si berou partnery
nebo manzele k porodu, aby tam mély tu psychickou podporu...prislo mi, Ze ten tatinek
toho miminka nebo ten partner, manzel byl odsunuty na druhou kolej.* (PAl). K témto
protichiidnym nazorim se déale ptfidava respondentka ¢. 6, kterd vyjadiuje svlij neutralni
postoj ,, Nemiizu rict, Ze by mi uplné vadily, zas ani, Ze bych je schvalovala, to ne.* Za

vyhodu povazuje respondentka €. 4 poznani rodicky v dob¢ téhotenstvi a navazani divery.
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8.3 Profese porodni asistentky

Kategorie Profese porodni asistentky vznikla na zaklad¢é nejcastéji opakujicich se
koédl, jako je néapln prace, rozsah kompetenci, nedostatek kompetenci, asistence Ci

naroc¢nost prace.

Tabulka 2. ZkuSenosti respondentek

DELKA PRAXE ZKUSENOSTI (mimo porodni sal)

Respondentka ¢. 1 2 Odd¢leni gynekologie

Chirurgie

Respondentka ¢. 2 1 Novorozenecké oddélent

Respondentka ¢. 3 10 Oddéleni Sestinedéli

Odd¢leni gynekologie

Respondentka ¢. 4 30
Oddéleni Sestinedéli

Respondentka ¢. 5 2 Préace v terénu

Odd¢leni gynekologie

Respondentka ¢. 6 8
Odd¢leni Sestined¢li

V tabulce je znazornéna délka praxe a zkuSenosti respondentek z jinych oddéleni nez
Z porodniho salu. Délka praxe je doba, béhem které piisobi nase respondentky na porodnim
sale, s vyjimkou respondentky €. 5, ktera je jiz druhym rokem zaméstnana v soukromém
sektoru jako soukromd porodni asistentka. Tuto skuteCnost vSak v dob& rozhovoru
povazuje jiZz za minulost, nebot’ pfechazi na hlavni pracovni pomér do zdravotnického
zatizeni ,, No je to hodné narocny, co se tyce pohotovosti, 24 hodinové, kdy clovek musi byt

neustdle na telefonu, nevi, kdy musi vyjet k porodu...“. Dale respondentka ¢. 1 béhem

60



svého pusobeni zménila pracovisté a respondentka ¢. 4 se S ulevou svétila, ze za dobu své

30leté praxe nezazila zddny skon rodicky, na coz je nalezité pysna.

Zpocatku se rozhovor orientovat na zjisténi, zda byly respondentky seznameny se
svymi kompetenci jiz béhem studia. VSechny respondentky vyjma respondentky ¢. 3,
ktera poukdzala na nedostatek pfisunu informaci v dobé studia , To jsme se pak o to
zajimaly, az kdyz ja jsem si hledala misto, tak potom jsme zjistovaly, jaké mdame
kompetence...“, byly seznameny s rozsahem svych kompetenci jiz béhem studia, at’ uz
formou pirednaSek, ¢i samostatného predmétu. Respondentka ¢. 4 uvedla kompetence
z doby, ve kter¢ byla profese porodni asistentky nazyvana jako Zenska sestra ,, Védéla jsem,

«

Ze muzu pracovat | na chirurgii, na interné. .

Kompetence porodnich asistentek byly nejéast&ji vystizeny vétou ,, Ze rodim jd, ze
nerodi lékar, ale Ze rodim ja.* (PA6). V mnoha piipadech bylo dodano ,,...odvddime
porod, jako fyziologicky rodicky. (PA4), c0z znamena, ze porodni asistentka vede porod
pouze tehdy, pokud je vSechno Vv potfadku a u rodicky neni zndmd zadna komplikace.
Nastéavaji situace, kdy neprobihd porod fyziologicky a v té¢ dob¢, uz porodni asistentka
nema kompetence k vedeni rizikového nebo patologického porodu ,, ...t0 si velice rychle
uvedomuji, kde konci moje kompetence. Okamzité volam pana doktora, protoze sama na
sobé to nenechavam. “ (PA3). Pti fyziologickém porodu je Iékat ptitomen pouze pti piijeti
rodicky a nasledné pfi samotném porodu, za ktery je odpoveédny. Zaroven u patologického
porodu funguje spoluprace mezi porodni asistentkou a lékatem ,, Tak patologicky porod to
je praveé to, co uz nemam v kompetencich, takze vidycky informuji lékare a uz to resime

spolu... nikdy ho tam nenecham samotného. “ (PAL).

Obcas se ve vypovéedi respondentek objevilo prozrazeni, Ze ne v kazdé situaci 1ze
jednat podle piedepsanych kompetenci ,,0bcas delam veéci, které nemam uplné
V kompetencich, ale je to vidycky po domluvé s lékarem, i kdyby po telefonu. (PAl). Stéle
nejasné jsou hranice v kompetencich mezi porodni asistentkou a I€katem ,, Porad
dohadujeme o tom, jestli tfeba porodni asistentka mize provadet dirupci vaku blan bez
svoleni lékare, anebo ktomu musi lékar prijit.“ (PA2), respondentka ¢. 6 dopliuje
,,Rozhodnuti je vzdycky na tom lékari, co se tyce té medikace, Ze nasi lékari si nechaji od
tech porodnich asistentek poradit, co by bylo vhodné a nevhodné. “. Jinou situaci popisuje

respondentka ¢. 5, mezi jejiz kompetence patii taktéz prace s fyziologickou rodickou ,,Jd
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nechodim za ty hranice, takze kdyz vim, Ze ta Zena potrebuje uz odkazat, tak odkazuji
K dalsimu specialistovi. * a zaroven upitesnuje ,, Pokud je tlak, ktery potrebuje kompenzovat

‘

léky, tak to nebudeme kompenzovat stravou, tak ji odeslu k doktorovi... *.

Respondentka €. 4 na otdzku, zda se vzdy drzi svych kompetenci, argumentuje ,, 4no
samozrejmé, pokud ho stihnete zavolat... “, béhem své praxe vSak zazila i situace, kdy se
musela spoléhat pouze na sebe ,, Kdyz jsme treba slouzily samy a nebyla zZadny rucky, kdyz
bysme chtély volat doktora a musela jste bézZet k telefonu a nebyla tam Zadna kolegyné
aresila jsem to sama...eklamptickej zachvat, DIC,...vSechny diagndzy porodnictvi, na

«

které byste prisia, ty jsem vsechny resila. *.

K dal$i naplni prace porodni asistentky ptipojuje respondentka ¢. 1 ,,péce o Zenu
pred porodem, nebo v téhotenstvi, v prubéhu porodu a po porodu, v Sestinedéli, viastné
V raném Sestinedeéli na porodnim sdle... “ a pokraCuje ,,péce o novorozence, kdyz je to treba

nejaky rychlejsi porod a sestricka z novorozeneckého nestihne dobéhnout. “.

Respondentka ¢. 5 doplnuje situaci ze soukromé sféry ,, kdyz se porod rozbéhne tak
se domlouvame, jestli se potkame v porodnici nebo doma, kdyz doma, tak jedu za ni,
kontroluju stav miminka doplerem, Zenu vagindlné vysetiuju, kontroluju tlak, teplotu, jsme
doma, dokud to jde, pak jedeme do porodnice.“ Respondentka ¢. 5 osvétlila situaci, pokud
ma podepsanou smlouvu s porodnici, ve které chce rodi¢ka rodit, vystupuje jako jeji
porodni asistentka a vede fyziologicky porod sama a navic dohlizi na Zenu i po porodu
,tak potom za ni prichazim domii, resime kojeni, kontroluju tu Zenu, jakoby zavinovani
delohy, krvaceni, ... . V tomto bod¢ jsem narazila na jeji argumenty tykajici se kompetenci
porodnich asistentek. Svoji situaci srovnava se zahrani¢im ,, obecné se vi, zZe ty kompetence
celosvétovy jsou tady takovy oklestény v Cesku.. Kompetence, které nalezi porodnim
asistentkdm ve svéte, a které povazuje respondentka ¢. 4 za nedofeSené, jsou napiiklad
., primdrné Zena md moznost volby, zvolit si misto porodu, je tam na to uzpusobend péce,
miize rodit doma, v porodnim domé, nebo v porodnim centru.”, timto chtéla fici, Ze
dochdzeni porodni asistentky k doméacim porodim je trestné postihnutelné. Dal§im
nedostatkem je 1 nevyfeSené hrazeni kontinudlni péce poskytované soukromou porodni

asistentkou.

Respondentka ¢. 6 vyjadfila sviij zdjem o vykon kompetence, kterou na svém

pracovisti neprovadi ,, Mozna néjaky maly siti. , respondentka ¢. 5 Zada o vyfeSeni situace
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odbéru novorozenecké krve na metabolické vady ,,u nds je trenice ze stran téch laboratori
a pediatru, kdyz to provadime doma“ a respondentka ¢. 3 a 4 netouzi po dalsi
zodpovédnosti ,, Myslim, Ze to co tady jste v noci piil doktora, pul uklizecky, cela porodni
baba, procentualné to nedokdzu vyjadrit, musite si umét poradit témér se vsim a ja si to
neumim predstavit a opravdu jeste, abych méla vic prdce...” popisuje svoji situaci
respondentka ¢. 4. V jejich vypovédich je patrna laska ke svému povolani, které¢ho se
zajisté ujima s velkou odpovédnosti a za Iéta své praxe svij stav popisuje takto: ,, Bavi meé
to porad, to vite, ze mate takové to obdobi mezi 30 a 40 lety, kdy jste drava a musite byt
uvseho...ja tedka uz nemam ty ambice, zZe treba mé plesa srdcem, kdyz si muzu néco
zasit”. Momentaln¢ si je jista, ze zvladne vytesit kazdou situaci, nebot’ ji praxe naucila

dost.
8.4 Spoluprace porodni asistentky a duly

Kategorie spoluprace porodni asistentky a duly je vytvofena na zakladé vypovédi,
které se tykaly komunikace mezi dulou, rodickou a porodni asistentkou, ocekavani od

spoluprace, navrhy na zlepSeni spoluprace, vliv duly na porod a zkuSenosti s dulou.

Respondentka ¢. 1 se podélila o sviij pohled na spolupraci s dulou pfi porodu.
Nebyla o spolupraci piesvédCena ve vSech piipadech, ale obzvlast zdaraziovala, co je
dalezité, aby takova spoluprace fungovala ,, 4si jsme se musely navzdajem poznat, abych
védela, co od ni muzu cekat a zaroven si stanovit hranice, do ceho si v zadném pripade

‘

nenecham mluvit... “, ihned na to potvrzuje, ze po vzadjemném poznani si byla jista, ze
dokézi spolupracovat. Pozitivni vypovédi se kryji i s nevyhovujicim piistupem dul, ktery
respondentka ¢. 1 popsala jako zasahovani do kompetenci ,, Duly, se kterymi jsem se
setkala ja, zacaly ty své rodicky smérovat tak, ze prestaly komunikovat se zdravotnickym

persondlem, ta dula byla prostrednikem mezi rodickou a zdravotnikem... “.

Respondentky ¢. 2 a €. 3 si pritomnost duly u porodu vychvalovaly. Za vyhodu
povazovala respondentka ¢. 2 pomoc duly ve smyslu ovlivnéni rodicky, ktera s porodni
asistentkou odmitd spolupracovat ,,tak ona se snazi ji néjak navnadit jako, aby nam ona
trosku povolila, aby nam trosku taky veérila“, zaroven vSak uvadi, Ze tento odmitavy
ptistup k intervencim nékteré duly i podporuji. Jako ptiklad uvedla situaci, pfi které dula

vedla rodicku k odmitnuti $iti hrdze pfi rozsahlej$im poranéni. Velmi dobrou zkuSenost
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s dulami popisuje respondentka ¢. 3 ,,mdm je u porodu rdada, kdyz oni vi, kam jejich
kompetence sahaji a vidycky se snéma jako domluvim®. Jak prozradila, negativni
zkuSenosti s dulou pouze zaslechla, duly, se kterymi se setkala, byly na stejné vin¢ ,,Ja jim
treba poradim urcité polohy, pozice, jak dychat, ja to samoziejmé Feknu a ta dula

samozriejmé se mnou souhlasi.

Respondentka €. 4 se svétila se systémem ovérovani dul pred samotnym svolenim
pusobeni v jejich zdravotnickém zatizeni ,, Vim, Ze u nds mohou pracovat, jenom néjaky ty
certifikovany duly, ktery prochazi pres naseho primdre, kterej si je vyzpovida, asi jaky maji
vzdelani a jaky maji pristup a tak dal. . Na otdzku, zda spolupracuje s dulou pti porodu,
reaguje kladné s tvrzenim, Ze se ni¢emu nebrdni a uptestuje ,, cilem je spokojend rodicka,
nikoli jestli si tady néekdo natrasa peri, at’ dula nebo porodni baba“. Duly kontrolované
primafem jsou sepsané na seznamu, ktery maji porodni asistentky dostupny a podle né&j
umoziuji vstup duly k porodu. Respondentka ¢. 4 popisuje, ze dulam poskytuji obrovsky
prostor pro jejich praci s rodickou, porod se snazi nechat volné plynout a jejich zasahy jsou

CO nejmensi.

Respondentka ¢. 6 vypovédéla, Ze na spolupraci s dulou musi piistoupit ,, Protoze
chodim za tou rodickou, staram se o ni, tim padem musim spolupracovat i s tou dulou. “,
prostiednictvim duly komunikuje s nespolupracujici rodickou a v ptipadé€, ze nesouhlasi
s navrhy duly, ktera ji brani v praci s rodickou, vysvétluje svlij postoj: ,,dula jde z myho
pohledu do ustrani, té si prestavam vsimat, reagovat na ni a reaguji na tu pani, protoze ja
se staram o tu rodici pani a ne o dulu“. Upfesnhuje, Ze tato rivalita mezi dulami

a porodnimi asistentkami vznikla na zakladé dul, které se nedrzi svych kompetenci.

Spoluprace s dulami spociva zaroven 1 v respektovani porodniho plinu, ktery si
Casto rodicky pifinaseji. Nejvétsim uskalim je pro respondentku €. 1 problém s porodnim
planem u prvorodicky, kterd ma o porodu uréitou piedstavu a v dobé, kdy porod jiz
nezvlada, dula apeluje na jeho dodrzovani ,, dula prosté dodrzuje ten porodni plan a rekne
Jji, Ze to dokadze bez analgetik*. Obdobou porodniho planu je diive splnéné piani, ke
kterému pfistupuje respondentka €. 6 takto: ,, Nemusime dodrzovat vitbec nic. Ja jsem tady
od toho, aby matka dite byli Zivi a zdravi. Takze to je jen moje dobrda viile, Ze to respektuji,

nemusela bych.“. Respondentka ¢. 3 se k porodnim planim vyjadiila kladné ,,Ja si to
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prectu, a kdyz tam neni nic, co bych jim vytkla, tak reknu ano supr, tak budeme

spolupracovat. “.

Se vzajemnou spolupraci souvisi i prubéh komunikace mezi porodni asistentkou,
rodickou a dulou. Respondentka ¢. 6 uvedla, ze nékteré rodicky nechtéji, aby na né porodni
asistentka mluvila, proto komunikuji ptes dulu. Obdobn¢ se vyjadiuje i respondentka ¢. 2:
,Jo nékdy se stane, Ze se zeptame duly, abychom neobtézovaly pani.*. Respondentky
nejcastéji popisuji spolupraci jako vzdjemnou domluvu na tom, co je pro rodicku nejlepsi,
ale primarné komunikuji smérem k rodi¢ce. Navic respondentka ¢. 4 ptipojuje ,, Nemam

«

rada, kdyz jsou mluvcéi muzi, to vitbec, to vidycky mluvim k té Zené... "

Poslednim bodem rozhovoru s respondentkami byl navrh na zlepSeni spoluprace.
Respondentky €. 1, 3, 4 a 5 vypovedely, Ze je pro vzajemnou spolupréci dulezité védét, kdo
ma jaké kompetence a dodrzovat je ,, Pokud se oni budou drzet tady téch kompetenci, co
maji mit a nebudou zasahovat nam do toho a nebudou popouzet rodicky proti nam, jakozZe
ne vysSetfovat, ne monitory, ne prosté zadnej doktor, tak si myslim, Ze ta spoluprace je
velice dobra a bude dobra.” (PA3). Respondentka ¢. 2 piisla s navrhem dovolit dulam
nahlédnout na fungovani porodniho sdlu a zasvétit je do jeho chodu, aby nedochazelo ke
zbyte¢nym nedorozuménim ,,aby se ty duly sly sezndamit s téma porodnima asistentkama,
driv nez tam prijdou s tou svou nejakou rodickou ‘. Respondentka €. 5 navrhla, aby katedra
porodni asistence, kde jsou vzdélavané porodni asistentky, spolupracovala s asociacemi,
které vzdélavaji duly a navzdjem se zasvétily do obsahu vzd€lavani. Tyto navrhy byly
pouhym néapadem, kterému ptedchazelo sdéleni, Ze jsou porodni asistentky spokojené se

spolupraci dul, které se drzi svych kompetenci.
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8.5 Vzdélavani dul

Kategorie Vzdélavani dul zahrnuje vypovédi respondentek, které se tykaly
vzdelavacich kurzl potfebnych pro vykon duly, koncepce a ukonceni kurzu a délky nutné
pro vzdélavani. Navic je zde pfipojen i zajem o dalsi vzdélavani, zkuSenosti z pfedchoziho

vzdelani, nebo predpoklady, které by zdjemkyné o profesi duly méla mit.

Tabulka 3. Vzdélani dul

PREDCHOZIi VZDELANI KURZ
Respondentka ¢. 1 Studentka psychologie Ceské duly
Respondentka ¢&. 2 Ugetnictvi Skola pro duly
Respondentka ¢. 3 VS Skola pro duly
Respondentka ¢. 4 Pedagogické vzdélani Skola pro duly
Respondentka ¢. 5 Vseobecna sestra Ceska asociace dul
Respondentka ¢. 6 VS ekonomického zaméfeni Skola pro duly

V tabulce je znazornéné predchozi vzdélani respondentek a kurz, pomoci kterého
ziskaly vzdélani pro profesi duly. Jedind respondentka ¢. 5 je vystudovana vSeobecna
sestra, respondentka €. 1 studuje psychologii, respondentka €. 2 pracovala pted profesi duly
jako ucetni, respondentka ¢. 3 vystudovala vysokou Skolu, kterou dale nespecifikovala,
respondentka ¢. 4 si prosla pedagogickym vzdélanim a respondentka €. 6 vystudovala

vysokou Skolu ekonomického zaméteni.

Respondentka ¢&. 1 absolvovala kurz pod asociaci Ceské duly. Respondentky &. 2, 3,
4 a &. 6 popisuji, ze pro vykon profese duly vystudovaly kurz s nazvem Skola pro duly

a jak se pozdéji ukazalo, respondentka &. 5 se stala zakladatelkou pravé kurzu Skola pro
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duly nékolik let poté, co sama vystudovala kurz u Ceské asociace dul. Respondentky jsou
tedy ze tfech rtuznych kurzii a na jeden kurz jsem méla moznost nahlédnout z pohledu

nejen ucastnika, ale i organizatora a zkuSené duly v jednom.

Respondentka ¢. 1 uvadi, ze kurz u Ceskych dul je tilety ,, fy dva roky se chodi na ty
vikendové lekce, ale pak ten treti rok mame cas na ty supervize, doprovody, konzultace*,
kurz u Ceské asociace dul, ktery podstoupila respondentka ¢. 5, je na dobu jednoho roku
a ostatni respondentky z kurzu Skola pro duly se shoduji, e tento kurz je koncipovan na
dobu osmi vikendovych setkani, vzdy prvni vikend v mésici, vyjma hlavnich prazdnin.
Respondentka €. 3 ptidava ,,bylo to od rana, do vecera to vyucovani, viastné dva dny

0 vikendu .

W

Koncept kurzu u Ceskych dul popisuje respondentka &. 1 a rozklada jej na
jednotlivé roky, kdy prvni rok byl v psychoterapeutickém sméru, zaméfen na schopnost
poskytovani péCe z etického hlediska a druhy rok byl odborny ,,takzZe fyziologie porodu,
nebo téch hranic profese duly, jak pomdhat, jak co, kde masirovat, taky jsme braly
komunikaci s persondlem, s matkou nebo uzavirani té spoluprdace”. V této dobé bylo
setkani opet vikendového charakteru ,, celou tu sobotu, treba od 9 do 18 a pak v nedéli od 9
do 2* aposledni rok byl sousttedén na doprovazeni rodicek k porodu se supervizorkou.
Respondentka uvadi, Ze jedno vikendové setkani se soustiedilo na kompetence duly

a hranice profese.

Koncept kurzu u Ceské asociace dul popisuje respondentka & 5 jako ,hodné
teoreticky®“. Pro doprovézeni rodi¢ek k porodu bylo nutné projit teoretickou ¢asti ,, kdy
jsme se seznamovaly s porodem, s praci duly, s organizacemi, se kteryma se spolupracuje,

potom taky néco z psychologie .

Kurz Skola pro duly, ktery absolvovala vétsina respondentek, byl zaloZen na teorii
i praxi, kterou se tento kurz pysni ,Jedind skola dul s 0S0bnim pristupem a praxi... "
(Skola pro duly, online). Respondentka &. 3 rozebira praktickou &ast ,, mély jsme masdze
tehotnych, takie jsme mely vlastne aromaterapeutku a masérku, prdci Stelem...".
Respondentka ¢. 4 se nam svéfuje s naplni kurzu vedené¢ho odbornymi lektory ,, My jsme
tam mely gynekolozku, ktera nas ucila fyziologii porodu, mély jsme tam i porodni

asistentku, kterd nds ucila tehotenstvi, porod, doby porodni, péci o novorozence, mély jsme

tam pediatra, mély jsme tam dulu, ktera nds ucila aromaterapii, masdze, pak jsme tam
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mely kojeni, kompetence duly, jak komunikovat s téema klientkama, vyzivu tehotnych
a kojicich zen. *, tento vycet presné vystihuje slova respondentky €. 2: ,,Jo bylo to bohaty
na informace. ““. Respondentka ¢. 6 dopliuje teoretickou ¢ast o uincich I€ki pro ptipad, ze

by dula rodicce tento ucinek vysvétlovala.

Nasledné¢ bylo mozné informace porovnat s vypoveédi respondentky ¢. 5, ktera se
stala pred tfem lety zakladatelkou, spolu s dulou, ktera ma v této profesi vice nez 20 letou
praxi. Respondentka potvrzuje ,, nase studentky drzi 24 hodin pohotovost k porodu, a kdyz
se neco déje s nasema klientkama, zavolame a jedou s nama“, popisuje, ze studentky jsou
schopné se Zenou pracovat, vi, jak jednat v rlznych situacich, u¢i se polohovat rodicky
aorientuji se vempatické komunikaci. Respondentka vysvétluje, Ze praxe studentek
probihda po dobu prvni doby porodni u rodicky doma a k samotnému porodu se pro
omezeny pocet osob v porodnici studentka uz nedostane, pouze v ptipad¢, ze rodicka neméa
u porodu partnera ,, fo znamend, Ze ja si ji mizu vzit, ale ona tam nevystupuje za dulu, ale

vystupuje tam za kamaradku “.

Podle respondentky €. 5 neni dilezité, jaké predchozi vzdélani ma uchazecka, ale za
idealni povazuje ,, Ze by to mély délat Zeny, které uz rodily, které to uz delaly a vi o tom, co
ta prace obnasi anebo jak vypada samotny porod“ a dopliuje, Ze Zena, kterd si prozila sviij
vlastni porod je vice kompetentni opravdu rodi¢ce pomoci, nebot’ vi, jakou bolest Zzena

zaziva.

K poZadavkim Kkurzu, které musela respondentka ¢. 1 splnit, spada doprovod tii
porodt, jejich nasledné podrobné rozebrani v kazuistice ,,na 3 — 5 strdanek, jako co délala
Zena, cos se délo v okoli, kdo co délal, co jsem si myslela, jak jsem se citila... " a supervize
téchto porodu s konzultantkou. Supervize byly narazové, den po porodu a poté pii
rozebirani kazuistiky z porodu. Tyto pozadavky jsou potiebné k dalSimu bodu -
certifikace, kterd je teoretickd na zdkladé modelovych situaci, které studentka vyhodnocuje
., My mame riizné stupné certifikace, ja jsem v tuto chvili dula absolventka, ze mam jakoby

diplom, Ze jsem absolvovala néjakou prezencni cast. “.

Pozadavkem pro Gspésné splnéni kurzu respondentky €. 5, byl doprovod tii porodi
s konzultantkou a dalSich tfi porodl samostatné, na zéklad¢ kterych byla respondentka

ptipusténa k certifikaci.
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Respondentka ¢. 3 uvadi, ze pro pripusténi k zavérecné zkousce bylo nutné splnit
doprovod u dvou porodi s lektorkami a dvou samostatné vedenych porodi. Respondentka
¢. 2 vysvétlila, ze doprovazet u porodu, znamenalo pecovat o rodicku lektorky, zkuSené
duly. Tato péce o rodicku, jak respondentka ¢. 2 specifikovala, byla poskytovana
predevsim v domdacim prostiedi ,, nez zacne uplné porod, tak ta Zena, je lépe, kdyz ziistava
déle doma “. Respondentky €. 2 i €. 6 se shoduji na ¢astech zavére¢né zkousky ,, prakticka
cast, jakoze tam prisla néjakad téhotna, jakoze jak ji budeme masirovat, jak s ni budeme
pracovat, jak ji budeme polohovat,...potom tam byl pisemny test, kterej nam sklidala
porodni asistentka* (D6), dodava, Ze dana porodni asistentka je velmi uznavana i mezi
dulami a test koncipovala ve stylu ,, co jako porodni asistentka pozaduje od duly, aby méla

I3

za znalosti .

Na otazku, zda se respondentky zajimaji o dal$i vzdélavani, odpovédéla
respondentka €. 1, ze vramci udélovani certifikatli, je potfeba podstupovat minimalné
jedenkrat rocn€ supervize acelodenni kurz ¢i konferenci, kterou zprostfedkovava
organizace dul. Zajem o zdravotnické vzd€lani mély respondentky ¢. 2 a ¢ 3
a respondentka ¢. 5 momentéaln¢ studuje druhym rokem porodni asistenci kombinovanou

3

formou ,, Pak budu porodni asistentka v terénu. *.

Mezi velmi zadany kurz patii ze strany respondentek kurz se Satkem rebozo ,, o je
takova uvolnujici masaz Satkem, v dobé téhotenstvi i po porodu, je to takova viastné
priprava k néjakému prirozenému porodu* (D2). Respondentka ¢. 3 vyjadfila svij zajem
0 kurz na zpracovani placenty se slovy ,,to je jedna z moznosti co nabidnout dal té Zenée, je
takova poptavka, Ze ty Zemy to zpracovani chteji”. Kurz poporodni duly absolvovala
respondentka €. 4 a respondentka €. 2 dodava ,,ja se hodné venuju i laktacnimu poradenstvi
a taky navstévam po porodu, protoze to je taky diilezity, kolikrat kdyz to tak reknu, tak
| dulezitejsi jak ten porod”. Kurzy laktaéniho poradenstvi podavaji komplexnéjsi
informace o kojeni, ale v rdmci samotného kurzu pro vykon profese duly ziskdvaji duly
zakladni informace o kojeni nebo navstévé po porodu. Velky zijem projevovaly
respondentky o kurz, ktery je nauci vySetfovat polohu plodu zevnimi hmaty ,,fo vim, Ze
treba bezné porodni asistentky asi nedélaji, ony vétsinou jsou zavisly, jak poloha tam je na
tom ultrazvuku diagnostikovand, ja bych rdada méla trosku jistotu v téch rukdach* (DB).

Informace o dostupnych kurzem si respondentky vyhledavaji ptevazné ptes internet.
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8.6 Informace o profesi porodni asistentky

Kategorie snazvem Informace o profesi porodni asistentky vznikl na podkladé
informaci o vzdélavani a kompetencich, které maji respondentky o porodnich asistentkach.
Také se vrozhovorech casto vyskytovaly rozdily v kompetencich duly a porodni

asistentky.

Respondentka ¢. 1 se zmifluje, Ze se béhem kurzu na dulu nezabyvaji vzdélanim
porodni asistentky ,, Myslim, Ze je to studium trileté nebo pétileté.”, ktomu podle
informaci od zndmé¢ studujici porodni asistenci, dodava, Ze nabyla dojmu ,,maji tam hodné
predmetii, které jim vibec k nicemu nejsou . Dalsi informace ke studiu ma ohledné praxe
V nemocnicich ,,vim, Ze maji hodné praxe v nemocnicich, na sale praxuji, kde jim ruzné
umoznuji néjake ty mensi, jednodussi zakroky délat“. Obdobné se vyjadiuje 1 respondentka
¢. 4, Ze se o podrobnéjsi informace nezajimala ,, Vim, Ze maji asi 150 hodin praxe nebo tak
nejak, ale nevim konkrétné. . Podle vyjadieni respondentky €. 6 bude mit dula vzdy nizs§i

vzdélani, nebot” porodni asistentky studuji tii roky a kurz pro duly trvéa necely rok ,, takzZe

Jjako sobé rovné nikdy nebudeme na tom porodnim sdle “.

Respondentka €. 5 podava bohaté informace ohledné vzdélani porodni asistentky,
nebot’ se sama se ptipravuje na dréhu komunitni porodni asistentky ,, to znamenad, ze jezdite
jak k domdcim porodiim, tak do porodnice*, zaroven vysvétluje divod malého poctu
komunitnich porodnich asistentek, které v piipad€, Ze nemaji smlouvu s porodnici, tak
vystupuji v roli duly, coz je pro n¢ nezddouci. Porodni asistentky se mohou vzdélavat
mnoha zptisoby, jak vypovida respondentka &. 5 ,, Ceskd komora porodnich asistentek,
UNIPA, Unie porodnich asistentek, tech organizaci pro porodni asistentky je opravdu
mnoho *“ dale pridava organizaci APODAC, kterd zprostfedkovava zahrani¢ni lektory
,,Z takovych zemi, kde jsou ty domaci porody bézny, kde ty porodni asistentky se uci pres

bricho vysetrovat... “.

Zéajem o vzdélani porodni asistentky méla respondentka ¢. 2, ale pozadavky na
studentky ji odradily ,, musi mit néjakych 40 porodii, ne-li jeste vic za sebou a oni musi

udelat nejakych 100 nastiihit Zeny hrdze, to je to, co mé odrazuje“.

Velmi feSenou problematikou je rozsah kompetenci porodnich asistentek a dul,

proto bylo cilem zjistit, jaké maji duly informace o kompetencich porodnich asistentek.
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Vsechny respondentky se shoduji na kompetenci porodni asistentky vést porod, ktery je
fyziologicky ,,pokud ten porod je bez VEXu, bez klesti, bez komplikaci, tak vedou ten
porod ty porodni asistentky* (D6), k dals$im kompetencim piidava respondentka ¢. 1
vnitini vySetfeni rodicky a vyhodnocovani stavu plodu. Respondentka ¢. 2 dopliuje ,, kdyz
tam neni ta dula, tak pomdhaji s ulevovyma polohama“. Rozdil mezi praci porodni
asistentky a duly vysvétluje respondentka ¢. 3 ,,tak porodni asistentka vysetiuje Zenu, coz
my nedélame, nebo nemély bysme délat*. ,, Mam pocit, Ze nemaji moc velké pravomoce. *
odpovédela respondentka €. 6 s vysvétlenim, Ze porodni asistentky nemohou bez domluvy
s lékafem podat I€ky proti bolesti nebo provést dirupci vaku blan. Obavy s provadénim
zékroktl vyjadrila respondentka €. 3 ,, mdm pocit, zZe se snazi hodné predchazet, aby se néco
nestalo... spousta téch porodnici si deéla spoustu téch zasahii z toho strachu téch lékaru
atech porodnich asistentek*, na to vyjadiuje svij respekt ke znalostem a jejich snahu

ptedchazet rizikiim chape.

Rozdil mezi dulou a porodni asistentkou vyjadiuje respondentka ¢. 2 ,, Porodni
asistentka ma praci od pasu dolit a my od pasu nahoru. Dula se starda o tu hlavu. “,
podobnym vyjadienim ptispiva respondentka €. 51 €. 6 ,,0na je pres tu odbornost, ja jsem
ta psychicka opora‘® (D6). Psychickou podporu rodi¢ce miize nabidnout pouze dula,

protoze porodni asistentka ma na starosti dal$i porody, vysvétluje respondentka ¢. 4.
8.7 Profese duly

Kategorie Profese duly se snazi co nejvice popsat a piiblizit profesi duly na zékladé
vypoveédi respondentek, které zahrnuji napli prace a kompetence duly, zkuSenosti, ptistup

a dalSich informaci specifickych k této profesi.

Jako prvni jsem se u respondentek zajimala o to, pro¢ se vydaly na dréhu duly. Tti
respondentky (D2, D4, DS) se zacaly zajimat o praci duly po vlastnim porodu, jedna
respondentka prozila sviij druhy porod po boku duly a druhd si zaZila domaci porod pod
vedenim porodni asistentky. Tieti respondentka uvedla, Ze pfi zpracovani traumatu
Z porodnice si udélala kurz poporodni duly, po kterém nésledoval kurz na dulu u porodu.
DalS§im divodem pro vybér profese duly byla u respondentky ¢. 6 alternativni Cinska
medicina nebo masaze t€hotnych zen, které vedla respondentka €. 3 ,, 7y téhotny maminky

rikaly, Ze by si mé praly u porodu *.

71



Své kompetence respondentky podkladaji etickym kodexem napiiklad u domaciho
porodu ,,my to tak mame nastavené i v nasem etickém kodexu, Ze nemiizeme doprovdzet
kK domdcimu porodu bez porodni asistentky” (D1). Respondentka ¢. 5 objasnuje fakta
0 etickém kodexu ,,kazda ta asociace, nebo kazda ta Skola ma nejaky sviij eticky kodex,
ktery by mela dodrzovat* s tim, ze jednotlivé etické kodexy se od sebe podle organizaci

lisi.

O svych kompetencich byly respondentky informovany jiz z kurzu pro duly ,,v ramci
toho prvniho vikendu, tak jsme si rikaly, kam az muzZeme jit a co bysme my jako duly delat
nemely ““ objasnuje respondentka €. 4 a dale vysvétluje ,, samoziejmé nemiizeme zasahovat

do prace porodni asistentce, protoze na to nemame zdravotnické vzdélani *.

Velmi ¢asto je zminovana role duly, kdy dula neni zdravotnice, ale pouze doprovod,
¢ehoz by si méla byt védoma. Respondentka ¢. 6 vysvétluje, Ze dula je v roli informatora,
nenalezi ji rozhodovani a s respektem dodava , kdyz lékarka rekne, nebo porodni
asistentka rekne, udélame to a pres to nejede viak, tak my nemame co do toho kecat“.
Zaroven vSak respondentka zminuje, jaky vliv ma na rozhodovani rodicky, ktera Casto
nema diveéru ve zdravotnicky persondl ,, kdyz ta porodni asistentka prijde a néco navrhne,
tak oni se podivaji na mé a cekaji, co ja navrhnu, takze jako jo daji na me“ a vysvétluje, ze
jeji snahou je vceitit se do situace a nic nepodsunovat. K problematice vlivu duly na porod,
se vyjadfuje respondentka ¢. 1 ,, 0 dulach si zdravotnicky personal mysli, Ze prosté
ovliviiujeme rozhodnuti, ale ja to vidim z té druhé stranky, zZe ja rodicky podporuji, aby si
ziskavaly komplexni informace“. V nedostatku informaci vidi respondentka ¢. 1 zésadni
problém a popisuje ovliviiovani rozhodnuti rodi¢ky zdravotnickym personalem, nebot
rodicka, ktera nerozumi sdélenym informacim, souhlasi, aniz by védéla, jaké jsou disledky
., protoze to neni informovany souhlas, pokud ta Zena nedostane alternativy, pokud

nedostane informace o diisledcich .

Piiprava na porod je soucasti naplné prace duly prostiednictvim setkani pied
porodem, kdy si dula s rodi¢kou ujasiiuje predstavy o porodu ,, pripravuju ji i s tim muzem
na to, co je tam miize cekat a jak vlastné podporit ten prirozeny pribéh porodu‘ popisuje
respondentka €. 4, upfesiiuje, v jakych situacich mulze vyuzit medikaci a nabada
k dotazovani ,,Ze se maji prosté ptat, ze nemaji na vsechno kyvnout*. Respondentky ¢. 3

ac. 4 se snazi v predporodnim kurzu dostatecné informovat partnera ,,aby veédel, kam
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sahnout na tu zenu, jak ji namasirovat ty zada, ze muzou byt spolu ve sprse a co ji ma tieba
rikat” (D4), ,,chci, aby ji ten muz masiroval, aby si ji rozmazloval uz v tom téhotenstvi,

vree

a pak ho ucim i néjaké techniky masazi* (D3). Obdobné motivuje partnera i respondentka

W

¢. 1.

Respondentky popisuji, Ze se Zenou pracuji pred samotnym porodem v domacim
prostiedi, s ¢imz se poji i naro¢nost prace duly ,,jd uz byvam od 36. tydne k dispozici,
porod byva od 40. tydne a to uz mame ty 4 tydny pohotovost vypovida respondentka ¢. 2
a respondentka €. 5 vysvétluje ,, drZite pohotovost 24 hodin, véetné svatku, sobot a nedéli ...
musite si umét zorganizovat sviij vilastni Zivot, pokud jedete na dovolenou a nékdo vam
Zavola, tak hold musite, deti trpi“. Respondentky travi s rodiCkou zacatek porodu co
nejdéle v domacim prostiedi, k tomu piidava respondentka ¢, 4 svoji zkuSenost ,, uz jsme se
setkali s reakcemi, zZe jsme prijeli na posledni chvili, ale to byly vétsinou takové ty prekotné
porody, které bysme ani neovlivnili“. Na otazku, jak dula pozna, kdy je ten spravny cas
odjezdu se vyjadiila respondentka €. 3 ,, mdm obrovskou ditvéru v tu Zenu, kdy vétsinou to
poznaji ony, zZe ony uz prosté nechtéji byt doma*. U domaciho porodu byla jedenkrat

pritomna respondentka €. 1 a respondentka ¢. 5 zazila domaci porod dvakrat.

Respondentky ¢. 1, 2, 4 a ¢ 6 vedou rodicky k sepsani porodniho piani
a respondentka ¢. 2 preferuje sepsani diive vysloveného ptani, které ma pravdépodobné
vétsi vahu neZ porodni ptani ,, kdyz je drive vyslovené prdni, meély by ho respektovat
samozrejme ‘. Pro respondentku ¢. 4 je velmi dilezité napsat ,,na cem ji nejvic zalezi, tak
to aby tam napsala, pripadné jestli ma z néceho strach nebo jestli ma trauma za sebou “,

aby porodni asistentka véd¢€la, jak ma k zené ptistupovat.

Nejvétsi vyhodou duly je jeji neustala ptitomnost ,,v podstaté jsem tam s nimi
celou dobu, snazim se udrzovat néjakou prijemnou motivujici atmosféru‘ specifikuje své
sluzby respondentka ¢. 1 a dopliuje , pak podporuji Zenu, aby se hybala, aby se
projevovala, aby pila a jedla, nabizim néjaké polohy...“. Své nabidky popisuje
i respondentka ¢. 3, ktera pracuje s aromaterapii ,,s éterickyma olejema, které piisobi na
psychicky procesy v téle, takze dokazou trochu popohnat ty kontrakce a se zpracovanim
treba néjakych traumat, s pachovyma esencema pracuju a s bylinama*, nakonec
zdlraziuje, ze nejdulezitéjsi funkce, kterou dula zastava je navstéva po porodu. Béhem

poporodni navstévy se vénuje kontrole ocistkll, poméaha s kojenim nebo i s domacnosti ,, ty
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Zeny jsou hozeny do nové role, v porodnici si védi rady, protoze je porad néekdo po ruce,
ale doma jsou odkazany jen samy na sebe ‘. Respondentka ¢. 4 také nabizi aromaterapii
a praci s akupresurnimi body na podporu kontrakci a vénuje se i zenam, které ocekavaji
porod koncem panevnim ,, pracuju s Satkama, rebozem a ukazuju jim cviky, které pomdhaji
K prretoceni miminka, pokud tam neni jako fyziologicky problém *, dba i na pfipravu Zeny na
kojeni. Oblast kojeni popisuje respondentka ¢. 5 jako velmi Casové naroc¢nou zalezitost
auvadi, ze pro fadnou péci je nutnd spoluprace S lakta¢nimi specialistkami. Na metodu
reb6zo se také specializuji i respondentky ¢. 2, 3 a €. 6 ,,to je néjakd mexicka technika

Kk uvoliiovani panevnich vazii“ (D6).
8.8 Spoluprace duly a porodni asistentky

Kategorii Spoluprace duly a porodni asistentky se zaméiuje na fungovani spoluprace
mezi dulou a porodni asistentkou pii poskytovani péce rodiCce. Je zalozena na zakladé
vypovédi o komunikaci mezi porodni asistentkou, dulou a rodickou, vzdjemné domluvée

a fesi navrhy na zlepSeni spoluprace.

Respondentka ¢. 1 s ismévem popsala p¥istup zdravotnického personalu K jeji
osobé ,,V jedné nemocnici to rekly hezky, ze dula neni doprovod k porodu, dula je tam dalsi
profesional “. Zminila, ze se ocitla ve dvou situacich, kdy ji porodni asistentka nevnima
anemluvi na ni, ale i s pfijemnym pfistupem ,,ta porodni asistentka mluvi tieba i se
mnou “, je rada, kdyz ji o pomoc s pé¢i porodni asistentka pozada a dodava, Ze nésleduje
jejich pokynit ,, pokud porodni asistentka néco zakaze, tak ja to nenavrhuju“. Tento ptistup
uplatnuje 1 respondentka €. 2 ,,jd tam nechodim za tu Zenu bojovat* a mysli si, Ze jsou na

duly v porodnicich uz zvykli.

Nedostatek kompetenci a spoluprace pocitila respondentka ¢. 5, kdyz se setkala
S nerespektovanim upozornéni ze strany persondlu, coz se stalo hlavnim divodem pro
ziskéani titulu porodni asistentka ,,to byl viceméné ten diivod v posledni dobe, Ze opravdu
odhalite néjakou véc a vy na ni upozornite, ze to asi nebude dobry a oni vas jako
neposlouchaji, zZe, protoze vy jste jako kdo? Nikdo. Dula.* Néasledné vysvétluje, Ze diky
svému vzdélani vSeobecné sestry dokdze poznat, co je pro klientku dobré a co ne a toho se
drzi ,,jd jsem zdravotnik a me neopijou rohlikem, kdyz tam budou vykladat pani, Ze je to

takhle a takhle a ona s tim nebude souhlasit, tak ja se vic priklonim k té klientce*,
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upftesiiuje vSak, ze se nedrzi vzdy toho, na ¢em se predem domluvily, pokud to pro rodicku
neni dobré. Stejné chovani uplatituje i respondentka ¢. 6, kterd na zakladé¢ doporuceni
porodni asistentky zenu ptikloni k jejich rozhodnuti a jako ptiklad uvadi podani oxytocinu
pro podporu kontrakci ,,ony si to ty maminky vétsinou potom daji, kdyz jim to poradim ja

a pak uz ten porod vétsinou skonci*.

Respondentka ¢. 3 popisuje, ze s porodni asistentkou tvoii sehrany tym ,, porodni
asistentka ten porod vede, Fika té zZené, co a jak ma délat a my ji opecovdavame*. Jeji
zkuSenosti pochazi predevsim z malych porodnic, ale 1 piesto veti, Ze porodni asistentky ve
velkych porodnicich jsou rady za pomoc, kterou dula poskytuje. Tento fakt potvrzuje
respondentka €. 2, ktera popisuje péci porodni asistentky o pét rodi¢ek soucasné a dodava
, kdyz jsou ony zvyklé na ty duly, tak oni vétsinou nechavaji tu Zenu s tou dulou, zase to
zalezi, jaka je to porodni asistentka“. Na situaci, kdy porodni asistentky nechaly rodicku
po porodu s dulou vSak s naznakem nejistoty, zda to bylo spravné, vzpomina respondentka
¢. 6, ktera dohlizela na bonding pted porodem placenty ,, nechali nas, zZe prijdou za 15
minut zkontrolovat, co ta placenta déld, ...najednou jsem si vsimla, jak ta maminka lapa po
dechu, tak jako uplné vycerpané, tak mé napadlo, jestli nekrvaci, tak jsem ji mrkla pod
perinu a vidéla jsem kaluz“, nahle se poklidna situace zménila v chaos a otiesena

respondentka byla rada, Ze situaci vyhodnotila vcas.

Podle vypovédi respondentky ¢. 5, ktera situaci ve zdravotnictvi srovnava se
zahrani¢im, ma vzdy porodni asistentka k ruce dulu, naproti tomu pfidava svij nazor ,, tady
Jje to takovy to, my jsme porodni asistentky a vy jste duly, vy nekoukejte nam pod prsty a my
nebudeme koukat vam “, coz citi jako konkurenci. Ne vSechny zkuSenosti jsou vSak takové,
stejn¢ jako respondentka ¢. 2 a ¢. 3 zminuje, Ze porodni asistentky vitaji pomoc duly.
Respondentka ¢. 4 spolupracuje tak, Ze se vzdy porodni asistentky ptd na aktudlni stav
ajak muze rodi¢ce ulehCit ,,Snazim se stéma porodnima asistentka spolupracovat

‘

a komunikovat, protoze to si myslim, Ze je naprosto zasadni. “.

Respondentky ¢asto poukazuji na komunikaci, bez které se spoluprace neobejde
,,je to hodné o komunikaci, o tom, abysme si nezavrely dveie“ (D5). Respondentky ¢. 2 a €.
3 uvadi, Ze porodni asistentka vzdy nejprve komunikuje k rodicce, nasledné respondentka
¢. 3 dodava ,, neékdy komunikujeme i spolu, protoze ona vi, Ze ja tu Zenu znam jako vic, Ze

Jjsme se tak jako vidaly*, na to reaguje respondentka ¢. 2, podle které jeji rodicky casto
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odmitaji péci porodni asistentky, proto se stava tlumocnikem ,, Ona treba rekne, tak ja si
vas ted vysetiim a ona se hned diva na me jako: Pomoc, nechci. . K tématu se pripojuje
respondentka ¢. 5 se svymi zkuSenostmi a zdlraziuje , musite mit ty klientky trochu
vychovany a vict jim, kdyz budes néco chtit, ja respektuji jejich praci, oni respektuji moji,
takze vyslechni to a rekni, Ze chces cas na rozmyslenou“, pokracuje, ze se Casto stava

tlumocnikem cizojazy¢nych rodicek, se kterymi porodni asistentky malo kdy komunikuji.

Fungovani spoluprace spo¢iva i v respektovani pripraveného porodniho piani, ke
kterému dodava respondentka €. 3 ,,jd vZdycky Fikam, Ze to je o lidech, takze vzdycky to je
tak, ze kde neni viile, tak tam to moc nejde‘. Nasledn¢ li¢i svoji negativni zkuSenost
S porodnim pfanim, ve kterém je nejcastéjSim piranim rodi¢ek bonding ,,aby to miminko
bylo hnedka prislo na né, na bricho a mohly s nim byt v kontaktu po tom porodu “, kterému
nebylo podle respondentky piili§ vyhovéno. Z diivodu S§iti porodniho poranéni bondingoval
tatinek, ale kviili malému poctu piikryvek dit€ prochladlo a bylo matce odebrano ,, protoze
byla zima mamince a perina, kterd tam byla, tak byla na miminku, bylo tam docela chladno

v tom pokoji a to miminko se potom podchladilo trochu, takze tam by problém *.

Respondentka ¢. 2 dopliuje, ze ne vzdy jsou porodni prani respektovana, proto
nabada rodi¢ky ke shromaZd’ovani informaci 0 chodu porodnice a sama se o0 tyto
informace zajima ,,davam té Zené informace, co oni tam dovoli a o nedovoli“, stejné¢ se
zajima o fungovani porodnice i respondentka €. 6 ,,nez jdu do porodnice, kde jsem jesté
nebyla, tak si sjednavam schuzku“. Samoziejmosti je pro respondentku ¢. 3 piipravovat

rodi¢ku na to, Ze nemusi vse vyjit podle jejich predstav.

Respondentka ¢. 6 piichazi s navrhem na zlepSeni spoluprace mezi dulami
a porodnimi asistentkami, podle které by bylo dobré zavést jednotné uznavané hodnoceni
pro vzdélavani dul ,,aby si prosly tady tou zkouskou a ty ktery projdou tak dostanou
nejakej Stempl, néjaky razitko nebo néco, tohle je dula, kterad je certifikovand néjakym
odborem nebo nécim a ta md urcitou uroven a s tou se da mluvit*. Dal§i navrh podava
respondentka ¢. 4, ktera navrhuje spolupréci s porodnici, ve které by duly mohly plsobit.
Zamgstnanost dul v porodnici také navrhuje respondentka ¢. 3 a pfidava ,, jako libilo by se
mi samoziejme, kdyby se na ndas ty porodni asistentky divaly tak, Ze my nemame potiebu
zasahovat, do téch jejich kompetencich*. Respondentky €. 1 a €. 2 si pfeji, aby jejich

pfitomnost nebyla na obtiz ,,Ze by tam ta moje pritomnost nebylo néco, co vytvari ty
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negativni vztahy (D1), ,,spi§ bych ocekavala vic vstricnéisi ten personal” (D2).
Respondentka €. 5 vidi nejvétsi nedostatek ve spolupraci s 1€kari, spoluprace s porodnimi

asistentkami se podle jejiho nazoru lepsi.

77



9 SHRNUTI VYZKUMNEHO SETRENI

Vyzkumné Setfeni bylo provedeno prostiednictvim polostrukturovaného rozhovoru,

ktery spada do metod kvalitativniho Setfeni. Tento typ Setfeni byl zvolen pro kvalitngjsi

W v

K ovéfeni hlavniho cile byly stanoveny dil¢i cile a vice rozvadéjici vyzkumné otazky. Tyto
vyzkumné otazky byly rozdéleny do kategorii tykajicich se porodnich asistentek a dul. Ke
kategorii pro porodni asistentky byly pfifazeny vyzkumné otazky ¢. 1, 3, 4, 6, 8 a ¢. 10.
Vsechny vyzkumné otazky byly zodpovézeny rozhovory s respondentkami (PAL, PA2,
PA3, PA4, PAS, PA6). Ke kategorii pro duly byly pfifazeny vyzkumné otazky ¢. 2, 3, 5, 7
a €. 9. VSechny vyzkumné otazky byly taktéz objasnény rozhovory s respondentkami (D1,
D2, D3, D4, D5, D6).

Interpretace vyzkumnych dat je netmyslné ovlivnéna osobnosti samotného

vyzkumnika, ktery do vyzkumu vstoupil s piedpoklady, Ze:

e vzdélavani porodnich asistentek je obsahlejsi a vice zaméfené na praxi oproti
vzdélavani dul.

e porodni asistentky maji znalosti o svych kompetencich.

e porodni asistentky jsou nedostatecné informované o kompetencich duly.

e duly jsou nedostate¢né informované o kompetencich porodnich asistentek.

e porodni asistentky a duly spolupracuji v minimalnim rozsahu.

Ptedpoklady pfimo navazuji na dil¢i otdzky, diky kterym se mi podafilo dané

ptedpoklady objasnit. Dil¢ich otazek bylo stanoveno celkem pét.

Diléi otazka €. 1 ,Zjistit, jaké jsou odliSnosti ve vzdélavani porodnich asistentek
adul” byla vyzkumnym Setfenim objasnéna. OdliSnosti ve vzdélavani porodnich
asistentek a dul jsou velké. Pfedpokladala jsem, Ze vzdélani porodnich asistentek je
obsahlejsi a vice zaméfené na praxi oproti vzdélavani dul, avSak diky vyzkumu jsem od
respondentek ze stran porodnich asistentek zjistila, Ze predméty se tykaji porodni asistence
a oSetfovatelstvi, ale také se vénuji vSeobecnému rozhledu. Jedna respondentka piimo
uvedla, Ze vzdélavaci cesta pro porodni asistentky je zbytecné zaméfend na vSeobecné

oblasti a malo soustfedéna na praktickou ptipravu. Z vypovédi vyslo najevo, ze neznalost
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téchto profesi navzajem vyplyva jiz z nedostatku dal$itho vzdélavani. Porodni asistentky
jsou neznalé v kurzech absolvovanych dulami, které se soustfedi na pfirozené vedeni
porodu. Vzdélavani touto cestou je v praxi mozné pouze individudlni cestou. Soukroma
porodni asistentka ma vét§i volnost co se tyce vedeni porodu a nepochybnou vyhodou je

navazani vztahu s t€hotnou zenou pted porodem a naslednym naplnénim jejich prani.

Rozdily ve vzdélavani jsou rozebirdny v ramci vyzkumnych otazek, které poukazuji na
odlisny systém vzdélavani porodnich asistentek a dul. Zatimco porodni asistentky se
v ramci celoZivotniho vzdélavani ucastnily konferenci, duly maji vétsi pristup k prakticky
vedenym kurztim, ve kterych si rozsituji své moznosti uplatnéni. Dikazem toho jsou kurzy
poporodni duly, kurzy na zpracovani placenty, kurz reb6zo a mnoho dalSich. Roz8ifovani
praktickych moZnosti porodnich asistentek je limitovano zplisobem vedeni porodu, na
ktery je porodnice ,,zvykla“ a jejich uplatiovani nemusi byt schvéleno. Kurzy pro porodni
asistentky jsou predev§im vedené soukromymi porodnimi asistentkami nebo v ramci

profesnich organizaci porodnich asistentek.

Dil¢i otazka €. 2 ,,Zjistit, zda porodni asistentky znaji své kompetence.“ byla také
zodpovézena. Respondentky vypoveédély, Ze jsou si svych kompetenci védomy a snaZi se je
dodrzovat. Vyjimku mohou tvofit situace, které ohrozuji matku i dit¢ na zivoté a zdravi.
Mym piedpokladem k této dil¢i otazce bylo, Ze porodni asistentky znaji své kompetence.
Z rozhovora se ukazalo, ze porodni asistentky se o svych kompetencich dozvédé€ly jiz
béhem studia v podobé samostatného predmétu nebo prednasek, nékteré jiz pred zapocetim
studia z profilu absolventa a jedna respondentka uvedla, ze o svych kompetencich se
yjistila az pti nastupu do praxe. VSechny respondentky poukazovaly pfedevSim na svoji
kompetenci vedeni fyziologického porodu, déle zminovaly ndstfih hrdze nebo oSetfeni
novorozence ihned po porodu a uvadély, Ze jejich kompetence kon¢i komplikaci, kterou
prebira lékat. Porodni asistentky jsou si védomy toho, které situace musi konzultovat

s Iékatem a z rozhovort bylo patrné, Ze jsou vdééné za vymanéni se z této odpovédnosti.

Dil¢i otazka €. 3 ,,Zjistit, zda maji duly znalosti o svych kompetencich.” byla taktéz
objasnéna. Respondentky maji informace o svych kompetencich, uvedly, Ze
0 kompetencich byla vedend ptednaska nebo cely vikendovy blok. Zaroven ve vSech
pfipadech poukazovaly na sviij eticky kodex, zkterého jejich kompetence vyplyvaji.

Zdtraznovaly, ze dodrzuji své kompetence, a Ze se chtéji odlisit od jednani dul, na zakladé
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kterych vznikly pfedsudky a Spatné minéni o profesi duly. Tento fakt je t€zké posoudit,
nebot’ respondentky ze stran porodnich asistentek vyjadiovaly své zadosti o dodrzovani
kompetenci, které ma dula a nezasahovani do kompetenci porodnim asistentkam. Nacez

uvedly, ze tento fakt je zaloZen spiSe na doslechu od kolegyn a jejich zkusenosti s dulami.

Diléi otazka €. 4 ,,Zjistit, zda jsou porodni asistentky a duly navzajem informované
0 svych kompetencich.” byla vyzkumnym Setfenim také vyjasnéna. Domnivala jsem se, ze
vzajemné informace o kompetencich jsou nedostatecné, coz se na zakladé odpovédi zda
mylné. Respondentky zifad porodnich asistentek jsou informované piedevS§im
0 kompetencich, kter¢ ma dula pfi doprovodu rodicky k porodu a jak uZ jsem zminila,
k tomu vyjadfovaly pfani, aby se dula drzela svych kompetenci. Popisovaly praci duly
s rodickou, ktera méa piedstavovat psychickou podporu, blizkou a ndpomocnou osobu zené
pi1 porodu. Informace o kompetencich duly si respondentky vytvofily na zakladé
pozorovani prace duly s rodi¢kou. Taktéz respondentky z fad dul popisovaly kompetence
porodnich asistentek a vyjadfovaly sviij nazor, ze jejich kompetence jsou malého rozsahu.
Orientovaly se v situacich, kdy se porodni asistentka obraci na Iékaie, debatovaly o lécich,
které nemlize porodni asistentka zen¢ aplikovat nebo o vykonech, které musi prodiskutovat

S lékarem.

Dilci otazka €. 5 ,,Zjistit, jak probihd spoluprace mezi porodni asistentkou a dulou pii
porodu.” byla zodpovézena. Spoluprace mezi porodni asistentkou a dulou je vnimana
neékterymi respondentky odlisSn€. Tato spoluprace probiha piedev§im pii spoleéné snaze
uleh¢it rodicce porod. Domnivala jsem se, ze z divodu neznalosti nutného vzdélani
a nedostatecnych informacich o kompetencich je spoluprace mezi porodni asistentkou
a dulou minimalni. Z vyzkumu vyplynulo, Ze ¢ast respondentek z fad dul neni stoprocentné
spokojena se spolupraci s porodni asistentkou, vSechny respondentky vSak uvadi, ze se
snazi vzdy spolupracovat a jit cestou nejmensiho odporu. Z vypovédi bylo ziejmé, Ze duly
se vzdy snazi vyjit vstfic pozadavkim porodni asistentky. Poukazovaly na vyvinuti vlivu
na rodi¢ku v pfipadé potiebnych rozhodnuti ve prospéch rodiCky, zaroven nékteré
respondentky z fad dul zminily, Ze jednaji podle svého nejlepsiho minéni a v nékterych
piipadech se doporuceni porodnich asistentek nedrzi. Zasahovani ze stran Iékait
a porodnich asistentek berou nékteré jako zbytecné predchazeni komplikaci a usiluji o co
nejmensi zasah do porodu. Svoji ti€ast na spolupraci popisovaly duly pfedevsim jako roli

informatora, kdy poskytuji informace o stavu rodicky v pfipad€ nepiitomnosti porodni
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asistentky, nékdy jako roli ptekladatelky v pfipadé cizojazyéné rodicky nebo jako
pomocnou silu pii drzeni rodicky v urcitych polohach. Z rozhovort byl patrny jakykoli
zajem o to vymanit se z pivodniho smysleni o duldch a zatadit se mezi respektované
osoby. Spoluprace ze stran porodnich asistentek byla v mnoha piipadech taky kladné
komentovana. VétSina respondentek je spokojend se spolupraci s dulami, jsou vdééné za
ulehceni, neustalou ptitomnost a dohled nad rodickou. Jiné respondentky berou spolupraci
S dulou jako soucast vykonu své prace a s dulou komunikuji v pfipad€ nutnosti, jejich
primarnim zajmem je rodiCka. DalSi poukazuji na zasahovani do kompetenci porodni
asistentky a ovliviiovani rodi¢ky. Z vypovédi danych respondentek bylo patrné, Ze jsou

ovlivnéné predsudky, které koluji o dulach.

Hlavni cil diplomové prace byl naplnén. S pomoci dil¢ich cilii bylo zji§téno, na
zéklad¢ jakého vzdélani a kompetenci spolupracuji porodni asistentky a duly pii

poskytovani péce rodici zen€.
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10 DISKUSE

Problematikou v zahrani¢i se zabyvala naptiklad Jeni Stevens (2010) v ¢lanku, ktery
byl publikovan v zahrani¢énim casopise Midwifery. Kvalitativni studie s ndzvem
,2Midwives’ and doulas’ perspectives of the role of the doula in Australia®“, ve volném
piekladu ,,Pohled porodnich asistentek a dul na roli duly v Australii“, se zabyva roli duly
Vv t¢hotenstvi, pfi porodu a po porodu, vlivem duly na prozitek zeny a zkuSenostmi
porodnich asistentek s dulou pii porodu. Vyzkum poukazuje na roztiistény australsky
systém, ktery nebere v potaz volbu Zeny pii porodu, porodni asistentky nemaji moznost
poskytovat kontinualni péc¢i a tak si vybudovat vztah s rodickou, nafez tuto roli piebira
dula. S podobnym problém se potykaji i Zeny na uzemi Ceské republiky, kde jsou
v médiich stale castéji zminované ilegadlni domaci porody, ¢i problematika porodnich
domi, kterou se snaZi prosadit neziskova spole¢nost Porodni dim U ¢apa pod vedenim
zakladatelky a feditelky, porodni asistentky Zuzany Stromerové (Porodni diim U éapa,
online). Dale porodni asistentky v Australii registruji manipulaci duly s davérou rodicky,
odebirani ¢asti jejich role v pé¢i o rodicku a zdlraziuji, ze pravé porodni asistentky
zodpovidaji za porod a rozhodnuti, které ucini rodi¢ka s dulou. Z vyzkumu vyplyva, Ze
navzdory konfliktim se pokousi spolupracovat v zajmu matky a ditéte, coz se potvrdilo

I V naSem vyzkumu.

Jenny McLeish (2017) v kvalitativni studii z Anglie fe$i problematiku dul pracujicich
po boku porodni asistentky. Vyzkumu, ktery se zabyva roli duly u porodu, se tc¢astnilo 16
matek a 19 dul. Vysledky studie poukazuji na velkou vytizenost porodnich asistentek,
kterym se dula snazi ulehcit a obdobna situace vyplynula i od mych respondentek, kdy jsou
porodni asistentky vdécné duldm za ptevzeti urcité ¢asti prace. Zaroven matky vypovedély,
ze piistup duly a porodni asistentky v Anglii je rozdilny, dula je vice starostliva, coz
potvrdily ivypovédi dul, podle kterych porodni asistentka udili rady, zatimco dula

podporuje. Tento nazor se béhem mého vyzkumu také casto opakoval.

V porovnani s témito vyzkumy se ma diplomova préace na téma ,,Narozeni a zacatek
zivota Vv praci porodni asistentky a duly* sousttedi na rozhovory s porodnimi asistentkami
a dulami, nebylo by vSak na Skodu, rozsitit tento vyzkum na oblast rodi¢ek a matek, které
si k porodu zvolily dulu. Pohled rodi¢ek na poskytovanou péci a atmosféru, ktera vladne

pii spolupraci porodni asistentky a duly, by mohl do vyzkumu pfinést zajimavé doplnéni.
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ZAVER

Pozadavky na porod se u budoucich rodic¢ek stale méni a dula u porodu je stale Casté&ji
zminovanym tématem. Pfi absolvovani bakalafské praxe jsem mnohokrat zaznamenala
rozhovory porodnich asistentek na téma ,,dula“, které v sobé nesly zrnko nepratelstvi.
Dovolila jsem si vyuzit moznosti zkoumat tuto problematiku ve své diplomové praci
s cilem zjistit, na zaklad¢ jakého vzdélani a kompetenci spolupracuji porodni asistentky

rorow

a duly pti poskytovani péce rodici Zené€.

Teoretické poznatky rozebiraji problematiku profese porodni asistentky, nahlizi na
vzdélani, profesni organizace a kompetence, které¢ ziskdva porodni asistentka ukoncenim
bakalarského studia, pfiblizuje porod a péci poskytovanou porodni asistentkou. Dalsi ¢ast
pojednava o profesi duly, potfebném vzdélani a 0 organizacich, které takové vzdélani

zajistuji. V neposledni fad¢ se zamétuje na napln prace duly.

Vyzkumna c¢ast byla zpracovdna kvalitativnim  Setfenim  prostiednictvim
polostrukturované¢ho rozhovoru, ktery byl veden s celkem 6 porodnimi asistentkami a 6
dulami. Vyzkumné Setfeni pfimo navazuje na teoretickou Cast, a proto se otdzky zameétuji
na oblast vzdélani, kompetenci a spoluprace, ktera probihd mezi porodni asistentkou
a dulou. Pro spravné vyhodnoceni bylo zvoleno 5 dil¢ich cili a 10 vyzkumnych otazek,

které pomohly s rozvrzenim rozhovoru.

Vyhodnocenim a analyzou vysledki doslo K potvrzeni vSech péti stanovenych dil¢ich
cili a také Kk naplnéni hlavniho cile. Porodni asistentky i duly, které se ucastnily mého
vyzkumu, si jsou pln¢ védomé rozdilnosti ve vzdélani, uvédomuji si rozdilnost svych roli
V péci o rodici zenu a pti své praci dodrzuji hranice kompetenci, se kterymi byly nélezité
seznameny a do kterych si navzdjem nezasahuji. Obé strany se podileji na zlepSovani

efektivity spolupréace respektovanim vzajemnych kompetenci.

Do vyzkumu jsem vstupovala s urcitymi pfedpoklady a tento vyzkum mi zménil
pohled na danou problematiku ve velkém rozsahu. Realizace vyzkumu mi dovolila
nahlédnout na smysleni jak porodnich asistentek, tak dul, potvrdit si vzajemné informace
a naopak ziskat zcela odlisné nazory. Velmi vhodné by bylo dalsi vyzkum rozsifit na oblast
zen, o které pii porodu pecuje porodni asistentka a dula zaroven a zaméfit se na vnimani

spoluprace mezi porodni asistentkou a dulou z jiného thlu pohledu.
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Jako doporuceni pro praxi navrhuji, aby se organizace dul podilely na jednotném
zavérecném oveérovani dul a jejich ocenéni, ¢i zavedeni proveéfovani nabizenych sluzeb dul
ve vSech nemocnicich. Timto opatfenim by se mohlo ptedejit neshoddm na pracovisti
a zarovenn by odstranilo pfedsudky vici duldm. Do koncepce vzdélavani porodnich
asistentek by mohly byt vice zahrnuty praktické dovednosti, které by pomohly porozumét

nabizenym sluzbam dul.
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SOUHRN

Diplomova prace na téma ,Narozeni a zacatek Zivota v praci porodni asistentky
a duly” pohlizi na problematiku porodnich asistentek a dul z hlediska jejich vzdélani
a kompetenci, a zabyva se snahou spolupracovat. Cilem diplomové prace je zjistit, na
zaklad¢ jakého vzdélani a kompetenci spolupracuji porodni asistentky a duly pfi

poskytovani péce rodici zen¢.

Teoreticka cast diplomové prace se soustiedi na oblast profese porodni asistentky
a duly. Zabyva se predev§im rozdilem ve vzdélani a rozsahem kompetenci. Zmiiuje
profesni organizace porodnich asistentek, organizace dul, ve kterych se sdruzuji, vymezuje

definici porodu a zaméfuje se na poskytovani péce pii porodu.

Vyzkumna ¢ast pfimo navazuje na teoretickou ¢ast diplomové prace. Zahrnuje analyzu
vysledkti vyzkumu zjisténych na zakladé polostukturovanych rozhovord s dulami

a porodnimi asistentkami a vyhodnocuje dosazeni hlavniho dile.

Vyzkumnym Setfenim byla potvrzena rozdilnost ve vzdélani i1 v kompetencich
porodnich asistentek a dul. Spoluprace mezi porodni asistentkou a dulou je piiméfena

a zlepseni spoluprace je ovlivnéno predsudky o dulach.

Kli¢ova slova:

Porod, porodni asistentka, dula, vzdélani, kompetence, spoluprace
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SUMMARY

The diploma thesis ,,Birth and Early Life in the Work of Midwife and Doula* is
focused on problem of midwives and doulas at point of their education and competences
and it deals with cooperation. The aim was to find out on what education and competences

midwives and doulas cooperate during providing care to woman in labour.

The theoretical part of the thesis is focused on the profession of midwife and doula. It
deals with the difference in education and the range of competences. It describes
organisation of midwives and doulas, delimites the definiton of childbirth and it focuses on

providing care during the childbirth.

The research in connected with the theoretical part of the diploma thesis. It includes
the analysis of results which was discovered on base of semi-structured interviews with

doulas and midwives and evaluates the achievement of the main aim.

Thanks to research the difference in education and competences of midwives and
doulas was confirmed. The cooperation between midwife and doula is adequate and the

improvement is affect predjudices of doulas.

Key words:

Childbirth, midwife, doula, education, competence, cooperation
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Priloha 1

Otazky pro rozhovor S dulami

Jaky vzdélavaci proces je potieba absolvovat pro vykon profese duly?

o

O O O O O O

Mohla byste popsat, jakym vzdélavacim procesem jste podstoupila, abyste mohla
vykonévat povolani duly?

Jaké je Vase predeslé vzdélani? Jaké jsou pozadavky pro zajemce?

Jaké pozadavky na Vas byly kladeny béhem vzdélavaciho procesu?

Co je naplni Vaseho kurzu?

Vzpomenete si, jak probihala VaSe zavérecna zkouska? Teoreticka 1 prakticka.
Co Vs vedlo k tomu, Ze jste se stala dulou?

Jak dlouho plisobite v této profesi?

Jaké jsou dalSi moznosti pro vzdélavani dul?

©)
©)

Maite informace o tom, jaké jsou dalS$i moznosti pro Vase vzdélavani?
Vénujete se 1 jiné odborné ¢innosti?

Jaké kompetence ziskava dula?

©)

O

Dozvédéla jste se béhem Vaseho vzdélavani, jaké budete mit kompetence jako dula?

V réamci néjaké prednasky? Kdo ptrednasky vedl?

Mobhla byste mi popsat, co vlastné znamena to, Zze doprovazite rodi¢ku na porodni sal?
Kterych kompetenci vyuzivate nejvice pti doprovodu rodicky na porodni sal?

Pokud doprovazite rodi¢ku na porodni sal, jste si védoma kompetenci, které spadaji do
Vasich rukou a které uz ne?

Ocitla jste se v situaci, kde jste fesila néco, k ¢emu uz nemate kompetence? S kym jste to
dale fesila? Muzete uvést piiklad?

Jaké informace maji duly ohledné kompetenci porodnich asistentek?

©)
©)

Vite, jakym vzdélanim prochéazi porodni asistentka?
Jaké ma podle Vs porodni asistentka kompetence pti praci na porodnim sale?

Jak jsou duly spokojené pri vzajemné spoluprici s porodnimi asistentkami?

o O

O O O O

Spolupracujete s porodni asistentkou pii poskytovani péce rodici Zené?

Mizete mi popsat, jak probiha Vase spoluprace s porodni asistentkou pii porodu? Uz od
pfijmu pacientky, nebo diive?

Jak probiha porod, u kterého jste pfitomna?

Jste u zeny ptfitomna po celou dobu porodu nebo k ni pravidelné dochazite?

Jaka jsou Vase o¢ekavani od spoluprace s porodni asistentkou pti porodu?

Napadne Vas néco, co byste rada zménila pro zlepSeni vzajemné spoluprace?



Priloha 2

Otazky pro rozhovor s porodnimi asistentkami

Jaké vzdélani opraviiuje porodni asistentku k vykonu povolani?

(@]

o

Mohla byste popsat, jakym vzdélavacim procesem jste podstoupila pro vykon
povolani porodni asistentky?

Jaké pozadavky na Vas byly kladeny b&hem studia?

Vzpomenete si, jak probihala VaSe zavérecnd zkouska? Teoreticka 1 prakticka.
Kolik let pracujete jako porodni asistentka? Pracovala jste 1 na jiném oddéleni nez
na porodnim sale?

Jaké jsou dalsi mozZnosti pro vzdélavani porodnich asistentek a dul?

o O O O

Maite informace o tom, jaké jsou dalS$i moznosti vzdélavani?

Utastnite se konferenci pro porodni asistentky?

Vénujete se 1 jiné odborné ¢innosti?

Vite, jak se Vas dale tyka zruSeni kreditového systému pro celozivotni vzdélavani?

Jakych kompetenci nabyva porodni asistentka absolvovanim studia?

©)

Dozvédéla jste se béhem studia, jaké budete mit kompetence jako porodni
asistentka?

Kterych kompetenci vyuzivate nejvice pii praci na porodnim sale?

Jste si védoma kompetenci, které spadaji do Vasich rukou pii praci na porodni sale,
a které uz ne?

Jak tesite situaci, ve které vyhodnotite, ze nespadd do Vasich kompetenci? Muzete
uvést piiklad?

Napadaji Vas n¢jaké dalsi kompetence, které byste chtéla vykonavat a byt za né
zodpoveédna?

Jaké informace maji porodni asistentky ohledné naplni prace duly?

0O O O O O

Byla jste ptitomna u porodu, ke kterému si rodicka ptivedla dulu?
Vzpomenete si, kdy jste se poprvé dozvédéla o roli duly?

Vite, jakym vzdélanim prochézi dula?

Mate néjaké informace o tom, jaka je napli prace duly?

Jaké ma podle Vas dula kompetence pii doprovodu Zeny k porodu?

Jaké jsou zkuSenosti porodnich asistentek s pritomnosti duly pri porodu?

©)
©)
©)

Jaké jsou Vase zkuSenosti s porodem, u kterého byla ptitomna dula?
Myslite si, ze ma dula vliv na prabeh porodu?
Jaky je Vas nazor na dulu pti porodu?



Jaka jsou ofekavani porodnich asistentek od spoluprace s dulami?

(@]

Spolupracujete s dulou pii poskytovani péce rodici zené?

Jaka jsou Vase oc¢ekavani od spoluprace s dulou pti porodu?

Muzete mi popsat, jak probihd Vase spoluprace s dulou pii porodu? Jak probiha
porod, u kterého je ptitomna dula?

Napadne Vas néco, co byste rada zménila pro zlepseni vzajemné spoluprace?
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