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UvVoD

Kazdy znds ma jisté¢ v zivoté néjaké touhy, prani. Kazdy ma jisté¢ spoustu
konickl, které nas naplituji. Mohou jimi byt napiiklad prace se dfevem, malovani,
cestovani Ci sport a mnoho dalSich. Jiz od utlého véku jsme vedeni jistym smérem
nasich rodi¢t. Zacneme chodit do skoly, poté absolvujeme stfedni Skolu a pokud nas
studium alesponi trochu nadchne, pokracujeme na vysokou skolu. Vytvatime si svou
osobni image a pomalu se osamostatiujeme. Chceme byt UspésSni v pracovnim, ale
1 soukromém zivoté. Mame mnoho plant.

Bohuzel si neuvédomujeme, Ze k tomuto potfebujeme byt zdravi. Clovék, ktery
je zdravy, se sndze muze zaméfit na svou budoucnost. Nekteti bohuzel ale nemaji
to Stésti. V disledku vrozenych vad, genetickym dispozicim, urazti ¢i nehodam
s trvalymi nésledky se kazdy den setkavame s osobami se zdravotnim postizenim. Tato
skupina predstavuje nemalé procento populace v Ceské Republice. Diky svému
zdravotnimu stavu jsou znevyhodnéni oproti ostatnim osobam. Tedy tvoii
diferenciovanou skupinu. Zdravotné znevyhodnénych osob podle statistického ufadu
je v Ceské Republice téméF milion, proto si tato problematika zaslouzi vétsi pozornost.
Konkrétné se zaméfime na zaclenéni osob se zdravotnim postizenim (déle jen ,,OZP*)
do spole¢nosti. Piimo se dotkneme uplatnéni OZP v pracovnim procesu a pracovniho
prava. Toto je velmi citlivé téma a ne vzdy je pfijemné o ném hovofit. Ale jak uz jsme
zmitiovali vyse, v Ceské republice je téméf milion lidi s riznymi zdravotnimi postiZeni.
Jsou jimi osoby s vnitinim postizenim, vnéjSim postizenim, dusSevnim, respektive
psychickym onemocnénim, mentalnim, onemocnénim zraku a sluchu. Ze statistiky tedy
vypliva, Ze kazdy desaty obCas ma néjakou formu postizeni. Vénujme se pouze
fyzickému postiZeni ne tedy mentalnimu.'

Lehce nahlédneme do historie. Toto téma bylo takzvané tabu uz od zacatku
naseho letopoctu a bohuzel malinko pfetrvava az do dneSniho 21. stoleti. Zprvu byla
vénovana pozornost slepym. Bylo tomu proto, protoze ti byli nejméné napadni. V dobé

otrokarstvi, pokud se narodilo slepé dité, tak mu byl vzat zivot. Byly brany jako na obtiz

' KALNICKY, Vladimir a Jiti VOTINSKY. Vysledky 3¢eni o zdravoté postizenych osobachdR za
rok 2007 Cesky statisticky ufad [online]. 2008, 3309-08 [cit. 2013-11-13]. Dostupné z:
http://www.nrzp.cz/dokumenty/Vybrane_statisticke_udaje_ OZP_2007.pdf



rodin¢ a spolecnosti. Na zivu nechévali déti pouze z vyssich vrstev a i to nebylo vzdy
pravidlem. Ve Sparté byly usmrceny viechny déti a v Rim& o osudu Zivota &i smrti
ditéte rozhodoval otec, vSak vétSinou doSlo k usmrceni z divodu pospinéni a ostudy
rodiny.” Prvni zminky o uplatnéni nevidomych byly v Cing& asi ve 3. stoleti pred nasim
letopoctem. A to zakd v hudebni nauce. Dal$i zminky pochazeji z Japonska z 8. stoleti
naseho letopoctu, kdy byli nevidomi vyuceni k vykonavani masérskému povolani. Péce
o nevidomé se do Evropy dostala az s kiestanstvim, kdy kostely a klastery slouzily
nejen k duchovnimu, ale také jako charity, vzdélavaci ¢i ekonomické instituce. Velky
pfelom pfinesla aZ renesance a humanismus. Pismo se zacalo vyfezavat do dfeva. Byla
snaha nevidomé naucit Cist a psat. A nartstal pocet velmi dobrych hudebnikii. Zacal se
zvySovat pocat zrakové nevidomych vysokoskolsky vzdélanych lidi. V roce 1784 byl
v Pafizi zalozen prvni vzd€lavaci ustav pro nevidomé, ktery zalozil Valentin Haiiy.
V rocel802 v Patizi vznikl dal$i velky ustav, ktery slouzil hlavné pro vojéky, kteii
oslepli ve valce z Napoleonova tazeni. Vyucovala se zde hudebni vychova, dilny
a naukové predméty. O par let pozd¢ji se oteviely Gstavy 1 ve Vidni a v Berlin€. Uznana
péce o nevidomé ¢i slabozraké se dostala az témér o stoleti pozdéji a to ve 20. stoleti
po snaze Johanna Wilhelma Kleina, ktery dokazal procvi€ovanim zlep$it zdravotni stav
nevidomym. Kdy byla zaloZzena prvni Skola v Miilhausenu v roce 1908 a dalsi v roce
1911 ve Strassbourgu.’ Také do Cech se dostala pé&e o nevidomé pocatkem 19. stoleti.
Timto je spojena zasluha tii generaci rodu Krali. V roce 1807 Alois Kral zalozil prvni
vychovné vzdélavaci tstav v Praze se jménem HradCansky tustav pro slepce a na oci
choré. V roce 1833 byl zde zalozen také tstav pro dospé€lé a bylo zde mozné nevidomé
i zaméstnavat. V roce 1945 byl v Praze zaloZen Ustav pro napravu vad zraku mladeZe,
ktery existuje do dnes. Po roce 1989 zacala velkd snaha integrovat déti s postizenim
do b&znych typu kol a §kolnich zafizeni.*”

Zde se nam nabizi otazka, zda OZP jsou schopni a zaroven ochotni vstoupit zpét
do pracovniho procesu? Mezi témito osobami se najde velké procento téch, ktefi

se v disledku svého zdravotniho omezeni mohou vratit zpét do zameéstnani. V této

2LUDIKOVA, L. Tyflopedie.l.vyd. Olomouc: Univerzita Palackého, 1988.

3 MONATOVA, L. Pojeti specialni pedagogiky z vyvojového hledigkeozsitené vydani. Brno: Paido,
1998. ISBN 80-85931-60-5.

4 SMYKAL, J. Tyflopedicky lexikon jmennro: Slepecké muzeum SONS,1998. ISBN 80-902025-2-7.
*MONATOVA, L. Pojeti specialni pedagogiky z vyvojového hledigkebzsitené vydani. Brno: Paido,
1998. ISBN 80-85931-60-5.



situaci jisté¢ hraje velkou roli 1 psychickd stranka ¢loveka, kterou osoba s jakymkoli
zdravotnim postizenim vniméa velmi citlivé. Je tim vyrovnani se svym zdravotnim
stavem ¢i jinym trauma s tim spojené. Proto zde bude vynalozena snaha zkvalitnit zivot
témto osobam a zaroven jejich navratit zpét do spolecnosti. Pokud se ¢lovék vyrovna se
svym zdravotnim stavem a jeho soucasny zdravotni stav mu dovoluje névrat
do zaméstnani, je ochoten se vratit do zaméstnani a tim upravit své myslenky na jiné
skutec¢nosti. Ale psychickou strankou ¢lovéka se zabyvat nebudeme.

V této diferencované skupiné je mnoho kvalitné vzd€lanych lidi a jisté
pfed onemocnénim ¢i urazem pracovali. Navzdory svého handicapu se snazi vratit sviij
zivot do starych koleji. Ale je o tuto skupinu na trhu prace zdjem? Dokézi pracovat tak
kvalitn€, jako predtim ¢i jako zdravy zaméstnanec? Témito otdzkami se budeme v této
diplomové praci zabyvat. Bude zde vysvétlena problematika zaméstnavani OZP
konkrétn¢ v cestovnim ruchu. Také se zaméiime na zdkonik prace. Nize bude
pfedstaveno nékolik zdkonli pro podporu zaméstnavani znevyhodnénych osob. Téz
oproti OZP, jaké povinnosti maji zaméstnavatel¢ a pro¢ vidime tak malo OZP osob
v zaméstnani? V této diplomové préaci bude proveden pruzkum na zakladé dotazovani
osob se zdravotnim postizeni tak zameéstnavatelli cestovniho ruchu, konkrétné
personalistd, manazeri ¢i majiteld hoteli, cestovnich kancelafi a agentur, lazni
a wellness zatizeni.

Problematika zaméstnavani osob se zdravotnim postiZeni je velice rozsahla a ma
jist€ mnoho opodstatnéni, jak na stran¢ znevyhodnénych osob, tak na strané
zaméstnavatelll. V tuto chvili by mél nastoupit stat a urcit pravidla pro feSeni této
skutecnosti. Ale je tomu opravdu tak? Je stat schopen néco ud¢lat, aby i OZP m¢éli Sanci
na leps$i zivot a zaclenit se do spolecnosti? Pro¢ vidime tak mélo osob s handicapem
v zaméstnani okolo sebe? Utad prace na tuto skupinu lidi také mysli. Pravidla
a pozadavky ¢i jind opatfeni, ktera chrani tuto diferencovanou skupinu si uvedeme nize
v kapitolach. V Ceské republice existuje mnoho fondii a nadaci pravé pro podporu
zaClenéni OZP do spolecnosti, piesnéji zpét do zamestnani. Hlavnim cilem je navySeni
pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim. Dale poskytuji poradenské sluzby
pro osoby se zdravotnim postiZenim tak i pro zaméstnavatele.

Toto téma je doposud mezi celou spolecnosti zatim jakési tabu. Muzeme

se setkat s mnoha néazory, které ale ve skuteCnosti mohou byt mylné. Osoby se

-10 -



zdravotnim postizenim jsou lidé jako my vSichni a jisté si zaslouZi zit zivot jako ostatni,
1 navzdory svému zdravotnimu stavu. Jsou to zdravé myslici, uvazujici a hlavné
vzdélani lidé. Jen proto, Ze je osoba na vozicku, ¢i trpi jakoukoli dlouhodobou nebo az
nevyléCitelnou nemoci nemusime se takového Clovéka piece bat. Takto
znevyhodnénych osob je mnoho okolo nds a ani o nich nemusime vé&dét. Mnoho
zaméstnavatelll se ale obava, Ze tento zaméstnanec nezastane tolik prace a hlavné bude
potiebovat Casto volno k navstéve 1€kare. A nedej boze, ze bude dé€lat Spatnou vizitku
spolecnosti. Jak by to vypadalo, kdyby na hotelu s n€kolika hvézdickami byla osoba
na vozicku? PrestoZe by tato osoba uméla perfektné tfi cizi jazyky a byla sob&stacna. Je
tieba ukazat celé spolecnosti, Ze jsou toto mylné predsudky. Dat témto lidem Sanci a tim
celé spolecnosti ukazat, ze jsou to lidé jako my a piesto zvladaji navic sviij boj s nemoci
nebo jinym handicapem. Kazdy z nés vid¢€l v televizi nebo v jinych médiich, naptiklad
koktajici clovék nadherné bez zaskobrtnuti zazpivat operu, beznohého sportovce,
nemocného otce starajiciho se o celou rodinu a v§e mnohem 1épe nez jiny Uplné zdravy
Clovek. Jsou to pouhé predsudky a neznalost této problematiky. Proto se ji budeme

dopodrobna v této praci vénovat.
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1 VYMEZENI DO PROBLEMU

Kazdy ve svém zivoté hledal zaméstnani. Zprvu pfi studiu néjakou brigadu.
Po skole zaméstnani. Je to nelehky ukol. Oslovovani podniku, odpovidani na inzeraty
o praci, na které nedostaneme kolikrat ani odpovéd’. Je to velmi slozité a casove naroné
obdobi pro ob¢ strany. Ale obratme se na osoby se zdravotnim postizeni, jaké maji
slozitosti v této problematice. Musi vynalozit velka usili, aby se zaclenili do spole¢nosti.
Potykaji se s urazkami a nediivétivosti. Pfitom pravo na praci maji sténé tak jako zdravy
cloveék.

Tato socidlni skupina lidi ma jista fyzickd nebo psychickd omezeni na zakladé

svého zdravotniho stavu, tedy ,.castené nebo Uplné omezeni schopnosti vykonavat
nekterou ¢innost¢i vice ¢innosti, které je zpiisobeno poruchou nebo dysfunkci organu.
Postizeni ovSsem nemusi znamenat sniZeni kvality Zivota jedince nebo jeho schopnost
pracovat.® Proto je zde déna tak zvana invalidita. Miizeme narokovat na invalidni
diichod. V Ceské republice pred rokem 2010 jsme rozliSovali dva stupné invalidity.
Je to dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav. Zde ndm vznika narok na plny nebo
asteény invalidni dichod. Casteny invalidni diichod jestd rozliSujeme na dva typy
invalidity. Tak zvanou obecnou invaliditu, kterd svym poklesem schopnosti omezuje
nebo ztraci schopnost vydélecné ¢innosti na zaklade télesnych, smyslovych a duSevnich
schopnosti. A druhou fyzickou invaliditu, kterd posuzuje rozsahem zhorSeni
zdravotniho stavu ve srovnani se zdravym ¢lovékem.’

Ale od 1. 1. 2010 prob&hla zména a jiz nerozliSujeme ¢aste¢ny a plny invalidni
dichod, ale mame tfi stupné invalidity. Kdy prvni dva stupné ndm odpovidaji staré
castecné invalidité a tfeti stupeit odpovida plné invalidité. Bliz§i vysvétleni jiz nize
v kapitolach. Témito dysfunkcemi v pracovnim procesu muze byt naptiklad nenosit nic
tézkého, velmi stresové situace, zapraSené ¢i zakoufené prostiedi. Jakakoli prace
je namahava i pro zdravého clovéka. D4 se tedy pfedpokladat, Ze jsou rychleji unaveni
a proto je potieba jim poskytnou i takovou pracovni dobu, kterd vyhovuje jejich

zdravotnimu stavu, ale i zarovenl je pro firmu pifinosem. Zdravotni stav se mtize

S NOVOSAD LIBOR. Poradenstvi: pro osoby se zdravotnim a socialnim znevyhadni. vyd. Praha:
Portal, s.r.o, 2009, s. 12. ISBN 978-80-7367-509-7.

"MOTEIJL, Otakar, Jiti HRUBY, Jitka SALAMOUNOVA, Pavel KANTORIK a Katefina
PAVLICKOVA. Diichody: Verejny ochrance prav, ombucman, stanovisk&9 4. vyd. Praha: ASPI,
2008. ISBN 978-80-7357-421-5.

-12 -



v pribéhu pracovniho poméru ménit jak k lepSimu, ale také bohuzel nékdy i k hor§imu.
Na zakladé téchto skutecnosti je povinen zaméstnavatel takovému zaméstnanci
poskytnout praci jemu vyhovujici. Pottebuji téz volno pro navstévu lékate, coz
je v tomto ptipadé mnohem castéjsi, nezli u zdravého ¢loveka.

Postaveni OZP na trhu prace neni jen véci samotnych osob s handicapem
a zamgéstnavatelli, ale také problematikou celé spolecnosti, souvisejici legislativou
a politikou dané spolecnosti. Tendence spolecnosti jsou neotielé a vede az k socialnimu
vylouceni ¢i k chudobé vybranych skupin spolecnosti. Proto je tfeba tato rizika
minimalizovat a nejlépe uplné odstranit. Z tohoto diivodu se o tuto problematiku zajima
statni sféra a mnoho dalsich organizaci.® Na trhu prace funguje nékolik nadaci &i
organizaci, které se snazi pomoci a informovat osoby se zdravotnim postiZzeni, jak
se nejlépe a efektivné prezentovat na trhu prace. Na druhou stran také pomadhaji
a informuji firmy o vyhodach zaméstnani OZP, které pracovni ufad poskytuje. Téz
poskytuji pravnickd poradenstvi pro ob¢ strany. Tyto nadace ale komunikuji z velkého
procenta pouze s klienty, ktefi je sami oslovi, a to jak sam handicapovany, ktery hleda
praci ¢i sam personalista. Zde vidime problém. Proto se pokusime navrhnou program,
ktery by ufad prace ¢i nadace samy kontaktovaly podniky a nabizely jim informace

a celkové poradenstvi o zamé&stnani osob se zdravotnim postizenim.

$ NADVORNIKOVA, Lenka. Vybrané problémy zafstnavani osob se zdravotnim postizefi§sN:
1804-9095 In: [online]. [cit. 2014-01-10]. Dostupné z: https://aosp.upce.cz/article/viewFile/89/79
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2 CILE PRACE

2.1  NavySeni pracovnich mist v cestovnim ruchu

Prvotnim a hlavnim cilem je navySeni pracovnich mist v cestovnim ruchu.
Cestovnim ruchem je mysleno zaméstnani v hotelich, restauracich, cestovnich
kancelafich a agenturach, wellness studiich ¢i laznich a informacnich centrech. Cestovni
ruch jako takovy je velmi Clenitym oborem. Najde se zde prace pro nevzdélané
1 vzdélané, zdravé 1 nemocné, prace na plny i1 ¢astecny tvazek, pro lidi na vozicku
i nevidomi a neslysici. Moznosti tedy v cestovnim ruchu je mnoho.

Pracovni mista pfimo urcena pro osoby se zdravotnim postizenim jsou obsazena
a velmi pomalu se navysuji. V Ceské republice tato pracovni mista nazyvame
chranénym trhem. Chybi finance pro dal$i rozvoj téchto pracovnich mist. Bohuzel stale
zde neni zaméstnavani postizenych osob béznou praxi. Neustdle ji doprovazi mnoho
otazek a neinformovanost. Diky Spatné az Zadné informovanosti spolecnosti o této
problematice vznikaji rizné predsudky. Stale panuje konkurence mezi zdravym a tedy
schopnym zaméstnancem a postizenym, tedy neschopnym zameéstnancem. Pokud
se fekne osoba zdravotné postizend, vétSina lidi si vybavi Clovéka na vozicku Spatné
vyslovujiciho a s neschopnosti se podepsat. V Ceské republice jsou malo poskytovany
informace zaméstnavatelim tak 1 postizenym osobam. Cilend podpora vytvari vice
pracovnich mist a tim vybudovani prostfedki pro rovnocenné pftilezitosti pro hledani
zamé&stnani viech skupin.’

Jednou z hlavnich bariér je neinformovanost a ptedsudky vefejnosti, o které
jsme se uz zminovali vySe v ivodu. Vefejnost rozdélujeme do Ctyf skupin vniméni
zdravotn¢ postizené¢ho. Jsou jimi takzvani paternalisticko-podcenujici  lidé.
Ti postizen¢ho lituji, jsou bezmocni a ¢ekaji na pomoc druhych. Jsou to chudaci
a ubozaci. Jejich zivot je velké nestésti. Déle jsou lidé odmitavi. Vnimaji postizené¢ho
jako zatézujiciho pro spolecnost, jsou neuzite¢ni. Vnimaji postizeni, ze si za to miize
doty¢ny sam svou nedbalosti a neopatrnosti k zZivotu. Postizeného nazyva mrzakem

¢1 invalidou. Dalsi skupinou lidi, tedy tfeti jsou projektivné-pausalizujici. Vnimaji

’ NFOZP. Co chcemefonline]. 2008 [cit. 2013-11-27]. Dostupné z: http://www.nfozp.cz/o-nas/co-
chceme/
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postizeného jako ¢lovéka, ktery ma mnoho vyhod a ptispévku ¢i davek. Maji dojem, ze
postizeni maji mnoho vyhod v parkovani ¢i v hromadné dopravé. A posledni Ctvrtou
skupinou jsou idealizujici lidi. Handicapované¢ vnimé jako hrdiny. State¢né se perou
se svym omezenim a piesto zvladaji zit vlastni zivot. Postizeni je naucilo vnimat zivot
jinak, s vice pfednostmi. Maji nadhled. Jako piiklad miizeme uvést muze vozickare,
ktery nastoupil do pocitacové firmy. Z pocatku se s nim kolegové nebavili. Neveédéli,
jak ho oslovit. Bali se, ze nebude praci zvladat, nedej boze, Ze bude chtit ode mé pomoc.
Ale kdyz kolega na vozicku svou praci zvladal a pomoc nepotiebovat. Dokonce
1 dokazal poradit jinym kolegiim, pochopili, Ze je schopny a adaptovany v praci. Zacali
ho brat jako svého kolegu a posléze i jako kamarada. '

Cilem je informovat malé subjekty soukromého ale i statniho sektoru cestovniho
ruchu o vyhodach a podporach, které nabizi pracovni tGfad a tim vytvofit prostor
ve svém podniku pro zaméstnance se zdravotnim postizeni. Zda je v naSich silach
presvedcit tyto subjekty o vytvorfeni pracovniho mista pro osobu zdravotné postiZzenou.
Mezi zaméstnavateli panuje velka nevole o tyto zaméstnance. Maji obavy o jejich praci.
Prace v cestovnim ruchu je velmi spjata s velkou pili a peclivosti s detailem na pfesnost
a originalitu. Dale zaméstnavatele informujeme o moZnosti podpory, kterou nabizi
pracovni ufad. Zda i za téchto podminek bude ochoten chranéné pracovni misto
vytvofit. A zda byl o téchto vyhodach doposud informovan.

Cilem je navySeni pracovnich mist napiiklad ve wellness zafizeni, cestovnich
kancelari a agenturach, restauracich, hotelich a lazeiiskych zafizeni. V praktické casti
této prace se pokusime také objasnit skuteCnou praxi této problematiky s cilem
pochopeni, pro¢ doposud se v oboru cestovni ruch vyskytuje tak malé mnozstvi
zam¢estnanych s handicapem. Proto se vyzkum bude provadét osobnim fizenym
rozhovorem pro lepSi pochopeni cel¢ problematiky obou zkoumanych stran, tedy
zaméstnavatelll a OZP osob. Pokusime se vmisit pfednosti OZP i malym podnikatelim

v cestovnim ruchu. V této problematice se pocitd kazd¢é pracovni misto pro tyto osoby.

" NOVOSAD, LIBOR. Poradenstvi: pro osoby se zdravotnim a socialnim znevyhadnl . vyd. Praha:
Portal, s.r.o, 2009. s. 31-32. ISBN 978-80-7367-509-7.
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3 METODIKA PRACE

3.1  Statistické poznatky

Diky statistickym udajim si mizeme lépe piedstavit, jak je tato problematika
rozsahla. Tyto informace ndm mohou ukézou kolika lidi se v nasi republice toto téma
tyka. Cisla nam mohou pomoci pochopit nékteré skuteénosti v &islech jakozto pocet
OZP, jejich vzdelanost, vek, druh handicapu ¢i srovnani OZP osob se zdravou populaci,
stupent invalidity. Pro tuto praci nas bude nejvice zajimat vE&k, vzdélani
a stupeii invalidity a finan¢ni vydélek.

Stupeni invalidity je urcen podle zdkona ¢islo 155/1995 Sb. O diichodovém
pojisténi konkrétné¢ § 39 , PojiSiehec je invalidni, jestlize z duivodu dlouhodobé
nepsiznivého zdravotniho stavu nastal pokles jeho praiceehopnosti nejmére 35 %.
Jestlize pracovni schopnost pogiste poklesla a) nejménég 35 %, avSak nejvice
0 49 %, jednd se o invaliditu prvniho stugnénejménd 50 %, avSak nejvice o 69 %,
jedna se o invaliditu druhého stupognejménéo 70 %, jedna se o invaliditudtiho
stupné Pracovni schopnosti se rozumi schopnost gofgt vykonavat vyteenou
c¢innost odpovidajici jeha@lesnym, smyslovym a duSevnim schopnostenthlégnutim
k dosazenému vZd#i, zkuSenostem a znalostem adwhozim vydecnym cinnostem.
Poklesem pracovni schopnosti se rozumi pokles schopnosti vykonavidcnoulé
c¢innost v dusledku omezerlesnych, smyslovych a duSevnich schopnosti ve srovna
se stavem, ktery byl u popte p&d vznikem dlouhodoh@epi#znivého zdravotniho

«ll

stavu.“”" Jiz v tabulce si pro predstavu uvedeme pocet postizenych osob, jejich druh

postizeni a Groven postizeni v procentech v roce 2010.

" ZAKON &. 155/1995 Sb. o diichodovém pojisténi. Pirucka pro personalni a platovou agendu: MPSV /
TREXIMA, spol. s r.0. [online]. Praha 2: Ministerstvo prace a socialniclesi, 2014, 7.1.2014 [cit. 2014-
01-12]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/ppropo.php?ID=z155 1995 1
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Tabulka 1: Druh postiZeni a stupen invalidity pro rok 2010

stupen mentdini frakové dusevni télesne vnitini sluchové
OZz 3,1% 5,2% 3.4% 6,1% 14,3% 17.4%
prvni stupen 12.5% 11,1% 15,2% 20,3% 17,5% 29, 7%
druhy stupen 8,1% 12 A% 14,1% 19.8% 17.3% 24,0%
tieti stupen 76,3% 71 A% 67,3% 53,8% 530,9% 28,8%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Zdroj:"?

Pro rok 2006 bylo naméfeno témet 1 015 548 osob se zdravotnim postiZzeni, coz
odpovida 9,87 % v populaci Ceské Republiky. Ve srovnani se zdravou populaci je muzii
490 452 OZP a 5026 184 zdravych a Zen 525096 OZP a 5261 005 zdravych."’
V Ceské republice v roce 2010 bylo pies ptl milionu osob se zdravotnim postizeni
presngji 668 tisic produktivniho véku. Coz odpovida 7,4 % celé populace Ceské
republiky. Témét ale v produktivnim véku jsou lidé star§i 55let. A naopak ve veéku
18 — 35 let. V této situaci hraje velkou roli stupen invalidity. Jeho mira, rozsah
a charakter zdravotniho postizeni ovliviiuje pracovni uplatnéni zdravotné postiZzenych
na trhu prace. Lze tedy predpokladat, ze lidé s tézkym zdravotnim stavem jsou nejméné
ekonomicky aktivni, oproti lidem s lehkym postizeni. Kterym jejich zdravotni stav
dovoluje byt vice ekonomky aktivni. Tady osob s t€Zkym postizenim jsou ve vétSim
pfipadé az 95 % a pracovn€ aktivnich pouhd 4,1 %. Oproti osobam s lehkym
postizenim, kterych je na trhu prace aktivnich téméf polovina znich a to 44,9 %.
Bohuzel ale i mnoho z nich na trhu prace velmi slozité hledd zaméstnani. Na celkovém
trhu prace mélo zaméstnani v roce 2010 pouhd 2,3 % OZP. Je také dhlezité zminit, ze
mnoho osob OZP praci hledalo, ale po dlouhodobém netspéchu tuto aktivitu vzdalo

a jsou nadale neaktivni.'* 1°

MPSV. Setteni OZP 2011. +In: Postaveni a strategie OZP na trhu préemline]. Praha, 2011[cit.
2014-01-07]. Dostupné Z:
http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/zamestnavani_ozp/helpforthem/hlavni_vystupy projektu a_jejich prinos
y/dotaznikove setreni ozp na trhu prace.pdf

B KALNICKA, Vladimira a Jifi VOTINSKY. Vysledky $éeni o zdravot# postizenych osobéach za rok
2007 Praha: Cesky statisticky Gfad, 2008. ISBN 978-80-250-1678-7.

"“MPSV. Postaveni a strategie OZP na trhu prdoeline]. Praha, 2011[cit. 2014-01-07]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/zamestnavani_ozp/helpforthem/hlavni_vystupy projektu a_jejich prinos
y/dotaznikove setreni ozp na trhu prace.pdf

"KRAUSE, Danika a SAVKO, Lukas. Zpracovani metodologie &tu dat pro @ely sledovani statistiky
OZP: (skupina definovana v § 67 zakah@d35/2004 Sb.), s navazujicim pilotningi@nim a nastavenim
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Tabulka 2: Pracovni situace OZP podle stupné¢ invalidity

podil v. . stu;?e.n i hIEfii.a nehla.ia, hlevalial v | nikdy ntaifledal celkem
populaci | invalidity praci minulosti praci
8,4% znevih. | 49,4% 15,3% 14,2% 20,5% 100,0%
17,9% 1. 54,6% 18,0% 10,2% 17,2% 100,0%
16,8% 2. 36.2% 15,4% 15.7% 32,8% 100,0%
56,8% 3. 5,3% 1,4% 22,6% 70,6% 100,0%
100,0%
Zdroj:'*

Pokud budeme zkoumat dispozice vzdélanosti, musime konstatovat, ze OZP jsou
se vzdélam na tom oproti populaci mnohem hiie. Pro rok 2010 mélo zakladni vzdélani
nebo stiedoskolské vzdelani bez maturity a to tfi ¢tvrté OZP, celych 73,5 %. To je
mnohem vice neZ v populaci Ceské Republiky. Naopak vysokoskolské vzd&lani mé
pouze 5 % OZP a naopak u zdravych az 14,4 % populace je s vysokoskolsky vzdélana.
disponuji 1idé s mentalnim postizenim. Skolu viibec nenavitévovalo az 9 % mentalng
postizenych a 35 % nedokoncilo ani zékladni Skolu a dalSich 34 % ji pouze dokon¢i.
Nejcastéji Zakladni a stfedoSkolské vzdélani bez maturity dokonci sluchové postizeni
celych 68 %. StredoSkolské vzdélani s maturitou dokon¢i 23 % a vysokoskolské
vzdélani dosdahne pouze 8,5 %. Jsou to prevazné lidé s vnitinim postizenim. Tyto
nemoci se projevi az ve vyS$im véku nebo jsou po vazném urazu. Zde si ukdzeme

tabulku ve srovnani OZP se zdravou populaci.'’

podminek pro opakovafdnline]. Praha: Vyzkumny tstav prace a socialnich véci, v.v.i., 2011 [cit. 2014-
01-09]. Dostupné z:

http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/zamestnavani_ozp/helpforthem/hlavni_vystupy projektu a jejich prinos
y/zpracovani_metodologie sberu dat pro ucely sledovani_statistiky ozp.pdf

' MPSV. Setieni OZP 2011. +In: Postaveni a strategie OZP na trhu préoeline]. Praha, 2011[cit.
2014-01-07]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/zamestnavani_ozp/helpforthem/hlavni_vystupy projektu a jejich prinos
y/dotaznikove setreni ozp na trhu prace.pdf

" Tamtéz
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Tabulka 3: Vzdélani OZP

dil v ulaci

vzd&lini OZP = E‘:p podil v populaci 0ZP
zdakladni (nedokontenég) 0,1% 5.4%
zdakladni {dokonieng) 10,1% 19,6%
stiedni bez maturity 26,9% 50,7%
stiedni s maturitou 36,1% 17,6%
vy5si a vysoke 15,3% 5,4%

100,0% 100,0%
Zdroj:"®

Tabulka 4: Vzd¢lanost na zékladé hlavniho druhu postiZeni

odil laci
podi LI;:;PU at vzdélani télesné | zrakové | sluchové | mentdlni | duSevni viitini
Akladni
5.4% raxiachl 17% | 43% 20% | 3a9% | 27% | 12%
(nedokonéenég)
19,6% o 181% | 282% | 102% | 339% | 254% | 143%
{dokongené)

50,7% stredni bez maturity| 58.2% 40,8% 67.5% 20,0% 48,1% 52,9%
17,6% stredni s maturitou 17.0% 17,9% 15,8% 1,5% 19,5% 23,3%

5 A% vyESi 3 vysoké 5,1% 6,0% 3.7% 0,1% 3,6% 8.4%

1,3% nikdy nenavit&voval 0,0% 2.9% 0,8% 9,0% 0,8% 0.0%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Zdroj:"’

Déle se podivame na situaci délky pracovniho uvazku a vydélku. Je opét dilezité

zduraznit, Ze pracovni doba je upravena podle potieby osob se zdravotnim postizenim

a jejich handicapu. Tedy vice jak polovina OZP pracovala pouze na zkraceny uvazek,

MPSV. Setieni OZP 2011, VSPS 2012. + In: Postaveni a strategie OZP na trhu prgoeline]. Praha,
2011[cit. 2014-01-07]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/zamestnavani_ozp/helpforthem/hlavni_vystupy projektu a_jejich prinos
y/dotaznikove setreni ozp na trhu prace.pdf
MPSV. Seteni OZP 2011. + In: Postaveni a strategie OZP na trhu proeline]. Praha, 201 1[cit.
2014-01-07]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/zamestnavani_ozp/helpforthem/hlavni_vystupy projektu a_jejich prinos
y/dotaznikove setreni ozp na trhu prace.pdf
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presnéji 60 %, coz je do tficeti hodin tydné. Na delsi pracovni pomér pracovalo 41 %
OZP. V porovnani s populaci Ceské Republiky pracuje pfitom na plny pracovni pomér
pfitom 94 % zaméstnanych. Osoby s ¢asteCnym postizenim prvniho ¢i druhého stupné
pracovalo az 44 % nez osoby se tfetim stupném invalidity, pouze pracovalo 28 %.
Ze statistik vypliva, Ze delSi pracovni smény jsou schopny zvladnout osoby s 1. a II.
stupném invalidity a to na vice jak 41 hodin tydné. Nejvice OZP dochéazi do zaméstnan
na 31 az 40 hodin tydné. I 1 az 10 hodin tydné mize OZP pomoci jak finan¢né tak
1 psychicky, protoze navrat do zaméstnani je pro n¢ dulezité opét navazat kontakt se
spoleCnosti. Tedy je pro osoby se zdravotnim postizeni vice stézejné pracovat
na zkracené pracovni uvazky nezli u zdravé populaci. Ale zde se nabizi mnoho otazek.
Naptiklad OZP jsou za sniZzené uvazky neochotni pracovat z divodu nizkého vydélku
a nebo zaméstnavatelé nejsou ochotni nabidnout plné tvazky pro OZP osoby. Tyto

otazky zni mozn4 spise demotivng pro osoby se zdravotnim postizenim.*

Tabulka 5: Primérny vydélek osob zdravotné postizenych a osob bez zdravotniho

postizeni za rok 2010/vek

e 0zp bez OZP celkem
kategorie (die
:gmmm V| poteoson 2O U moterosah] ¥ |ketaon)
eny eny eny
15-24 14039 136 a4 19652 78 328 32 684 19 642 78 464 32728
25-34 18177 1479 531 29103| 295280 113678 29042| 296759 114208
35-44 18743 3547 1586 31538 326 076 140 989 31400 325623 142576
45 - 54 17506 6847 3163 29210 281 820 131942 28932 288 660 135104
55-04 17016 7800 2284 28930 168 683 59 869 28 404 176 483 62133
65+ 18999 90 22 31757 9272 2596 31634 9362 2617
celkem 17 567 19 899 7630 29171 1159458 481755 28976 1179357 489386
Zdroj: *!

* MPSV. Postaveni a strategie OZP na trhu prgoeline]. Praha, 2011[cit. 2014-01-07]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/zamestnavani_ozp/helpforthem/hlavni_vystupy projektu a_ jejich prinos
y/dotaznikove setreni ozp na trhu prace.pdf

*' TRAXIMA, data ISP-PS z obdobi 1. — 4. &tvrtleti 2010. +In: KRAUSE, Danika a SAVKO, Lukas.

Zpracovani metodologie &tu dat pro Gely sledovani statistiky OZP: (skupina definovana v § 67 zakona

¢. 435/2004 Sb.), s navazujicim pilotningi@nim a nastavenim podminek pro opakoj@iline]. Praha:
Vyzkumny ustav prace a socidlnich véci, v.v.i., 2011 [cit. 2014-01-09]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/zamestnavani_ozp/helpforthem/hlavni_vystupy projektu a_jejich prinos
y/zpracovani_metodologie sberu dat pro ucely sledovani_statistiky ozp.pdf
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Tabulka 6: Primérny vydélek osob zdravotné postizenych a osob bez zdravotniho

postizeni za rok 2010/vék v %

vikovd OZP versus osoby ZP* struktura zaméstnanci podle vékowych kategorii
kategorie i
il OZP
(e FR v ilvozp** | 0zp | bez ZP*** | celkem*** e bee e
o cetkem [poditzen) | (podilien) | nakategorii
15 -24 14039 714% 0,7 6,8 6,7% 32,4% 41,7% 0,2%
25 -34 18 177 62,5% 7.4 25,5 25,2% 35,9% 385% 0,5%
35 - 44 18 743 594% 17,8 28,1 27,9% 44,7% 43,2% 1,1%
45 -54 17 506 59,9% 34,4 24,3 24,5% 46,2% 46,8% 24%
55 - 64 17 016 58,8% 39,2 14,5 15,0% 29,3% 355% 4,4%
65 + 18 999 59,3% 0,5 0,8 0,3% 23,9% 28,0% 1,0%
celkem 17 567 60,2% 100 100 100,0% 38,3% 41,6% 1,7%

Pfepocet autora: * osoby bez ZP = osoby bez zdravotniho postizeni, ** podil OZP v (%) — podil mezd
OZP a mezd osob bez ZP * 100, *** piepocet poctu osob bez zdravotniho postizeni, vztahuje se
k primérnym vydelkiim osob bez zdravotniho postizeni a celkovym primérem vydélku

Zdroj:

V posledni fad¢ se podivame na jeden z hlavnich faktorti a to na vydélecnou
uroven zdravotné postizenych. Téméf kazda osoba se zdravotnim postizeni pobirad
invalidni diichod témér 82 %. DalSich asi 13 % pobiralo starobni dichod. Vyse
V roce 2014 je zékladni sazbou invalidniho diichodu ¢astka 2 340 K& mésiénd.” V roce
2010 byl priméry cisty prijem OZP 10 900 K¢. Zde musime brat zietel na Casto nizké
vzdélani osob se zdravotnim postizeni a dale na nizSi pocet odpracovanych hodin

ve srovnani s lidmi bez postizeni. Tyto aspekty hraji ve vydé&le¢nosti OZP velkou roli.”*

** KRAUSE, Danika a SAVKO, Lukas. Zpracovani metodologie & dat pro Gely sledovani statistiky
OZP: (skupina definovana v § 67 zakah@d35/2004 Sb.), s navazujicim pilotningi@nim a nastavenim
podminek pro opakovafdnline]. Praha: Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, v.v.i., 2011 [cit. 2014-
01-09]. Dostupné z:

http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/zamestnavani_ozp/helpforthem/hlavni_vystupy projektu a jejich prinos
y/zpracovani_metodologie sberu dat pro ucely sledovani_statistiky ozp.pdf

23 CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. Invalidni dichody[online]. Prosinec 2013 [cit.
2014-01-18]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/davky/invalidni-duchody.htm
MPSV. Postaveni a strategie OZP na trhu prgoeline]. Praha, 2011[cit. 2014-01-07]. Dostupné
z:http://portal. mpsv.cz/sz/obcane/zamestnavani_ozp/helpforthem/hlavni_vystupy projektu a jejich prin
osy/dotaznikove setreni_ozp na trhu prace.pdf
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4 LITERARNI RESERSE

4.1  Definice zakladnich pojmi

V této kapitole se budeme vénovat presnému vysvétleni zakladnich pojmt
pro tuto problematiku, které jsou pravné ustanoveny. Abych termintim lépe porozuméli,
vysvétlime si rozdily mezi osobami se zdravotnim postizenim a dal$imi pojmy, které
jsou v této praci pouzivany. Je velmi dilezité pojmiim rozumét pro spravné pochopeni
problematiky a rozpoznani jednotlivych typt osob se zdravotnim postizenim. Jelikoz
Ceska zakonodarstvi rozlisuji nékolik stupiiti a typt invalidity a osob se zdravotnim
postizeni. Nize si uvedeme alesponl zékladni rozdéleni pro pochopeni této problematiky.
Také je potieba zminit, Ze ne vzdy se setkame s piresnymi definicemi. Tato problematika
saha do velmi Siroké Skaly. Nékteré vysvétleni pojmi je ponékud upraveno pro svou
specifickou problematiku, ve které se dana terminologie prav€é nachdzi. Rozdily
muzeme hledat v typech postiZzeni, ale také rozdilné obory pro pouziti.

Déle se také podrobné€ji sezndmime se zakony pro tuto menSinu. Presnéji
se zakony pro zaméstnavani a povinnostmi pro zameéstnavatele, ale také povinnostmi
pro zameéstnance s postizenim. Blize vysvétlime zakonné zameéstnavani a 1 to,
ze zameéstnance s handicapem je mozné ze zaméstnani propustit, ¢ehoz se velmi
podniky obavaji. Domnivaji se, Ze zaméstnance s postizenim, jiZ uz nelze propustit.
I postizeni se musi fidit zdkony, které musi dodrzovat. A na konci kapitoly si také
predstavime nékteré asociace a nadace pusobicim na Ceském ale i na mezinarodnim
trthu. Tyto organizace se snazi pomoci jak zaméstnavatelim tak osobam
se zdravotnim postizenim. Snazi se vysvétlit 1épe zakony, ale také rtizné podminky
pro narokovani si davky ¢i podpory od statu. Kdy na tyto davky maji narok jak
zaméstnavatelé, kterym se snazi ufad prace pomoci vytvofit pracovni misto pro osoby
s postizenim. Firmam se snazi pfedstavit osobu s zdravotnim postiZzenim jako ¢loveka
s prosperitou pro jeho podnik. A dale se orientovat ve vSech téch ndrokach na rtizné
finan¢ni podpory od statu. Ale 1 naopak pro samotné osoby s handicapem, kdy jim

poradi kde hledat préci a na jaké pracovni misto maji narok.
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4.1.1 Invalidita

Je nutno fici, ze tento stav je pro ¢lovéka velmi narocny. Predevs§im, pokud byl
diive zdravy a zvykly vykonavat svou praci bez problému a k tomu mnoho dalSich
aktivit. Zvladal své zaméstnani, ale také domacnost a své zaliby. Invalidita pfindsi lidem
do zivota mnoha zhorSeni a omezeni. Mohla vzniknout v dusledku nemoci, ale také
tirazu ¢&i nehody. Casto nastava zhorSeni socilni a ekonomické dané osoby a jeji celé
rodiny. Mohou se navysit Zivotni naklady na 1écbu a zdravotnické pomiicky a velmi
Casto 1 socialni sluzby pro danou osobu ¢i celou rodinu. Také se invalidita podepiSe
na ekonomické strance a predevsim je tato situace sloZzita pro rodinu, kterd byla zvykla
na jisty piijem financi.*’

Invalidita je povazovana za pravn¢ relevantni kategorii poruSeni zdravi tady
dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav, ktery podle 1ékaiskych poznatkli ma trvat déle
nez jeden rok.”® Hlavnim kritériem pro invaliditu je dlouhodoby nep¥iznivy zdravotni
stav. ,,Za dlouhodobdep#znivy zdravotni stav se proely tohoto zakona se povaZuje
nepsiznivy stav, ktery podle poznathékaiské ¥dy ma trvat déle nez jeden rok
a podstatneomezuje, psychické, fyzické nebo smyslové schopntish i schopnost
pracovniho uplatndi.*” Odvozuje se od poklesu pracovni schopnosti, tedy ne jako pred
rokem 2010 poklesu soustavné vydéleéné schopnosti. ,,Od 1. 1. 2010 je paotan pokles
pracovni schopnosti, kde se pracovni schopnost rozumi schopnosingejigykonavat
vyddecnou c¢innost odpovidajici jehoetesnym, smyslovym a duSevnim schopnostem,
s prihlédnutim k dosazenému ViAadd, zkuSenostem a znalostem
a predchozim vydeécnym ¢innostem. Poklesem pracovni schopnosti se rozuntégpok
schopnosti vykonavat vyldénou cinnost v disledku omezendlesnych, smyslovych
a duSevnich schopnosti ve srovnani se stavem, ktery byl uempmgiStred vznikem

dlouhodobénepiznivého zdravotniho stavu. Mira poklesu je stanaweprocentech®

2 KOLDINSKA, K. Socialni pravos. 95 1. vyd. Praha: C. H. Beck. 2007, ISBN 978-80-7179-620-6

208 26 zakona &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi. + In: MOTEJL, Otakar, Jiti HRUBY, Jitka
SALAMOUNOVA, Pavel KANTORIK a Katetina PAVLICKOVA. Diichody: Veejny ochrance prav,
ombucman, stanoviska.39, 4. vyd. Praha: ASPI, 2008. ISBN 978-80-7357-421-5.

218 67 zékona ¢. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti. Sbirka zakont Ceské republiky. Zakon ze dne 13. éna
2004 o zarstnanostionline]. Tiskarna Ministerstva vnitra, p. o., roénik 2004 [cit. 2014-02-06]. ISSN
1211-1244 Dostupné z: http://ftp.aspi.cz/opispdf/2004/143-2004.pdf

* MOTEJL, Otakar, Jiti HRUBY, Jitka SALAMOUNOVA, Pavel KANTORIK a Katefina
PAVLICKOVA. Diichody: Veejny ochrance prav, ombucmastanoviska. s. 39 4. vyd. Praha: ASPI,
2008. ISBN 978-80-7357-421-5.
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Vymezeni definice invalidity spocivajici v zavedeni tii stupii invalidity zakoné
¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi na misto invalidity plné a invalidity ¢astecné,
jak tomu bylo pred rokem 2010. Invalidita je nov€é vymezena jako pokles pracovni
schopnosti, ktery nastal z divodu dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu, a to
v rozsahu nejméné o 35 %. Podle miry poklesu pracovni schopnosti pojisténce zakon
o dichodovém pojisténi rozliSuje tfi stupné invalidity. Jestlize pracovni schopnost
pojiSténce poklesla nejméné o 35 %, avSak nejvice o 49 %, jedna se o invaliditu prvniho
stupné. Pokud neméné o 50 %, avSak nejvice o 69 %, jednda se
o invaliditu druhého stupné a nejméné o 70 %, jedna se o invaliditu tfetiho stupné.

Pro pojiSténce starSitho 38 let vSak nové plati, Zze nesplni-li podminku pét let
pojisténi v poslednich deseti letech prfed vznikem invalidity. Podminka potifebné doby
pojisténi se povazuje za splnénou, pokud v poslednich dvaceti letech pfed vznikem
invalidity ziskal deset let pojisténi. Potfebnd doba mize byt ziskdna v kterémkoliv
obdobi po vzniku invalidity. V ptipadé rozhodného obdobi v délce dvaceti rokl neplati,
tzn., ze pro splnéni této podminky je rozhodujici vyhradné¢ doba pojisténi ziskana
do vzniku invalidity. V ptfipad¢ pojisténce starSiho 38 let se tedy nejdiive zjistuje
splnéni podminky péti let v poslednich deseti letech pfed vznikem invalidity. Pokud tato
podminka splnéna neni, tak se zjist'uje splnéni podminky ziskani deset let v poslednich
dvaceti letech pfed vznikem invalidity. Neni-li splnéna ani tato podminka, zjistuje se,
zda podminku pét let v poslednich deseti letech pfed vznikem invalidity pojiSténec

nesplnil v nkterém obdobi deseti rokti dokon&eném po vzniku invalidity.”

4.1.2 Invalidni dichod

V souvislosti ke zméné¢ doslo zaroven k nahrazeni plného invalidniho diichodu
a ¢aste¢ného invalidniho diichodu invalidnim dichodem prvniho az ttetiho stupné. Tato
zména funguje od 1. 1. 2010. Jehoz vyse se vypocitd v zavislosti na zjiSténém stupni
invalidity. U pojiSténct starSich tficeti osmi let jsou zmirnény podminky pro ziskani

potiebné doby pojisténi pro narok na invalidni dichod. Ke zménam doslo i ve stanoveni

%% § 39 zékona &. 155/ 1995 Sb., o diichodovém pojisténi. In: Ceska sprava socialniho zabezee:
Invalidni dichody [online]. prosinec 2013 [cit. 2014-02-10]. Dostupné z:
http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/davky/invalidni-duchody.htm

-4 -



dopoctené doby a v hodnoceni jejiho rozsahu. Nové je také zavedeno vékové omezeni
pro vznik naroku na invalidni diichod a jeho trvani. Doba pojisténi, ktera je potfebna
pro narok na invalidni dichod je ohraniCena takto. Do dvaceti let méné nez jeden rok
pojisténi. Od dvaceti let do dvaceti dvou let jeden rok pojisténi. Od dvaceti dvou let
do dvaceti Ctyr let dva roky pojisténi. Od dvaceti Ctyt let do dvaceti Sesti let tii roky
pojisténi. Od dvaceti Sesti let do dvaceti osmi let Ctyii roky a nad dvacet osm let pét
rokii pojisténi. Potfebna doba pojiSténi pro ndrok na invalidni dichod se zjistuje
z obdobi pied vznikem invalidity. Jde-li o pojiSténce ve véku nad dvacet osm let,
z poslednich deseti rokii pred vznikem plné invalidity.”

Caste¢na invalidita, ktera trvala ke dni 31. prosince 2009, se povazuje
od 1. ledna 2010 za invaliditu druhého stupné. Byl-li divodem caste¢né invalidity
pokles schopnosti soustavné vydélecné ¢innosti nejméné o 50 %. Za invaliditu prvniho
stupné v ostatnich piipadech. Sem téz patii také piipady, kdy pokles schopnosti
soustavné vydélecné Cinnosti €inil méné nez 50 %. Duvodem castené invalidity
je skutecnost, Ze dlouhodobé¢ neptiznivy zdravotni stav pojisténci znaéné ztézuje obecné
zivotni podminky.

Plna invalidita, ktera trvala ke dni 31. prosince 2009 se od 1. ledna 2010
povazuje za invaliditu tetiho stupné. Je pokles schopnosti soustavné vydéleéné Cinnosti
nejméné o 66 %. SkuteCnost, Ze pojisténec byl schopen pro zdravotni postizeni
soustavné vydelecné cCinnosti jen za zcela mimotadnych podminek. VySe procentni
vyméry invalidniho dichodu se stanovi procentni sazbou z vypoctového zéakladu
za kazdy cely rok doby pojisténi. Dopoctené doby ziskané do dosazeni diichodového
véku, a to v zévislosti na stupni invalidity. V roce 2014 byla vyméiena zakladni vyméra
2 340 K¢ meési¢n€. Procentni sazba vypoctového zékladu za kazdy cely rok doby
pojiSténi u invalidniho dichodu pro invaliditu prvniho stupné 0,5 %. U invalidniho
dichodu pro invaliditu druhého stupné 0,75 % a invalidniho dichodu pro invaliditu

v

v platnosti &ini 770 K& m&sién&. A to bez ohledu na stupeti invalidity.”'

308 40 zakona €. 155/ 1995 Sb., o diichodovém pojisténi. In: BUSINES CENTER.CZ. Z&kon o
diichodovém pojighi: Zakonc. 155/1995 Sh., aithodovém pojigni [online]. [cit. 2014-02-11]. ISSN
1213-7235. Dostupné z: http://business.center.cz/business/pravo/zakony/duchodpoj/cast4h2.aspx

31§ 39 zdkona &. 155/ 1995 Sb., o diichodovém pojisténi. In: Ceska sprava socialniho zabezeei:
Invalidni dichody. pnline]. prosinec 2013 [cit. 2014-02-10]. Dostupné z:
http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/davky/invalidni-duchody.htm
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4.1.3 Zdravotné postiZzena osoba

,Zdravotné postizenou je osoba, jejizclasné, smyslové a/nebo duSevni
schopnostici duSevni zdravi jsou odliSné od typického stavuqahpovidajici ¥k a Ize
opravné¢ predpokladat, Ze tento stav potrva déle nez 1 rokiS@akt od typického
stavu pro odpovidajiciek musi byt takového druhti rozsahu, Ze obvykle zpiisobuje
omezeni nebo faktické znemaiirepoleéenského uplatmf dané osohy’*

Déle podle zédkona 435/2004 Sb., o zaméstnanosti je osoba se zdravotnim
postizeni definovana jako fyzickd osoba se zdravotnim postizenim (také jen OZP),
kterym se poskytuje zvySena ochrana na trhu prace. Tato osoba je uznana organem
socidlniho zabezpeCeni urCena invalidita ze tii stupiii. Osoba musi dolozit doklad

organu socialniho zabezpeeni o své invalidité.*?

Za zdravotné postizenou osobu lze
povazovat kazdou osobu, kterda ma dlouhodobé nebo trvale naruSeny zdravotni stav.
Takova osoba si neni schopna sama obstarat prostiedky k obzivé praci. Podle miry
naruseni zdravotniho stavu na dopad profesni sféry osoby rozdélujeme do tfi stupit
invalidity.>* Tedy zjednodusend lze ¥ici, Ze osoba se zdravotnim postiZeni je osoba,
které byl pfiznam invalidni dichod prvniho stupné do sniZeni jeji pracovni schopnosti
na zéklad¢ jejiho zdravotniho stavu nejméné o 35 %, druhého stupné o 50 % nebo

tretiho stupné nejméné o 70 % jejiho zdravotniho stavu.

4.1.4 Osoba zdravotné znevyhodnéna

Podle zakona je to ,,fyzicka osoba, ktera ma zachovanou schopnost vykonavat

soustavné zagstnani nebo jinou vydkrnou cinnost, ale jeji schopnosti byt nehisiat

pracovne zadenéna, vykonavat dosavadni povolani nebo vyuzit dosavadlifikace

2 CESKY STATISTICKY URAD. Vysledky vyérového Seteni zdravotd postizenych osob za rok 2007;
http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/p/3309-08. In: KRASA, Vaclav a MISKOVSKA.
Zan¥stnavani osob se zdravotnim postizenim osGR:yodklad pro teoretickogést vyukového DVD
zati 2009. ISBN CZ.1.04/5.1.01/12.00069.

33§ 67 zdkona &. 435/2004 Sb., 0 zamé&stnanosti. Sbirka zako# Ceské republikyZakon ze dne 13. kvétna
2004 o zaméstnanosti [online]. Tiskarna Ministerstva vnitra, p. o., rocnik 2004 [cit. 2014-02-06]. ISSN
1211-1244 Dostupné z: http://ftp.aspi.cz/opispdf/2004/143-2004.pdf

¥ PRAVNI RADCE. Vymezeni osob se zdravotnim postizenim ¢etly pracovnich pedpis:.
KOMENDOVA, Jana. [online]. Brno: Pravnické fakulta Masarykovy Univerzity, 19.12.2008 [cit. 2014-
02-11]. Dostupné z: http://pravniradce.ihned.cz/c1-31790200-vymezeni-osob-se-zdravotnim-postizenim-
pro-ucely-pracovnepravnich-predpisu
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nebo kvalifikaci ziskat, jsou podstatnémezeny z divodu jejiho dlouhodobé
nepiiznivého zdravotniho sta¥t Za dlouhodob& nepfiznivy zdravotni stav se
povazuje neptiznivy stav, ktery podle poznatkli 1€karské védy trva déle nez jeden rok.
Podstatné omezuje psychické, fyzické nebo smyslové schopnosti a tim i pracovniho
uplatnéni.’®Osoby se zdravotnim znevyhodnénim ziskavaji status ZZ na zékladé zadosti

na pracovnim ufadé a splnénim ti kritérii. Prvnim kritériem je dlouhodobé nepfiznivy
zdravotni stav. Druhym kritériem je podstatné omezeni schopnosti byt nebo zlstat
zaClenén, vykonavat dosavadni povolani nebo vyuzit dosavadni kvalifikaci nebo ziskat
kvalifikaci. A za tfeti, zachovat schopnost vykondvat soustavné zaméstnani nebo jinou
vydélecnou ¢innost.

Tato kritéria musi byt splnéna soucasn¢é. Pokud by jedna podminka nebyla
splnéna, o0sob& nendlezi status zdravotnd znevyhodnéna.’’” U  dlouhodobého
nepfiznivého zdravotniho stavu se také zohledituje hledisko casové, vécné
a medicinské. Tato hlediska zohlednuje téz itad prace, na zékladé kterych mize osobu
zdravotné znevyhodnénou neuznat. Sice se muze jednat o poruchu funkéniho stavu, ale
nedochazi li v disledku této poruchy k omezeni fyzické nebo psychické schopnosti.
A nedochazi tak u této osoby k omezeni schopnosti zaclenéni se do pracovniho

38
procesu.

4.1.5 Osoba s tézkym zdravotnim postiZenim

U osoby s tézkym zdravotnim stavem ( také TZP) je zkouman zdravotni stav
uplné stejné jako tomu bylo u predchozich osob se zdravotnim postizenim. A to tedy

podle jejich schopnosti vykonavat pracovni ¢innost v procentech. Jejich neschopnost je

3§ 67 zékona &. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti. Sbirka zakoi Ceské republikyZakon ze dne 13.
kvétna 2004 o zaméstnanosti [online]. Tiskarna Ministerstva vnitra, p. 0., ro¢nik 2004 [cit. 2014-02-06].
ISSN 1211-1244 Dostupné z: http://ftp.aspi.cz/opispdf/2004/143-2004.pdf

* URAD PRACE V CR. Integrovany portil MPSV: Osoba zdravot#iznevyhodéna [online]. 2011,
28.6.2011 [cit. 2014-02-11]. Dostupné z:

http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/kop/rychnov_nad kneznou/informace/osoba_zdravotne znevyhodnena
TPRAVNI RADCE: Vymezeni osob se zdravotnim postizenim ¢ty fpracovnich pedpigi.
KOMENDOVA, Jana. [online]. Brno: Pravnické fakulta Masarykovy Univerzity, 19.12.2008 [cit. 2014-
02-11]. Dostupné z: http://pravniradce.ihned.cz/c1-31790200-vymezeni-osob-se-zdravotnim-postizenim-
pro-ucely-pracovnepravnich-predpisu

* KOMENDOVA, J. Pracovni podminky osob se zdravotnim postiZeniii3-104. Ostrava:
Nakladatelstvi KEY Publishing 2009. ISBN 978-80-7418-022-4
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N A4

postizeni. Nebo je schopen soustavné vydélecné cinnosti jen za mimotadnych
podminek. O rozhodnuti invalidniho dichodu tietiho stupné piiznava Ceska sprava
socialniho zabezpedeni. O zdravotnim stavu rozhoduje 1ékaisky posudek komise Ceské
spravy socialniho zabezpeceni. Bez rozhodnuti pfislusSného socidlniho orgdnu nelze
povazovat ¢lovéka s objektivné prokazatelnymi zdravotnimi komplikacemi za osobu se
zdravotnim postizeni ve smyslu zdkona o zaméstnanosti. Na invalidni diichod tfetiho
stupné ma téz narok osoba, kterd dosahla alesponi osmnacti let véku s trvalym pobytem
v Ceské republice.™ *°

Jednd se o osobu s pouhymi nékolika procenty pro pracovni potencidl. Ale
1 pfesto tato osoba s tézkam zdravotnim stavem muze dochézet do zaméstnani, jelikoz
toto nase pravni Uprava nijak neupravuje a nebrani mu v pracovni Cinnosti. Pouze
v ptipadé, Ze osoba s tézkym zdravotnim stavem vykonava plnou pracovni ¢innost. Tato

skutecnost miize vyprovokovat u Ceské spravy socialniho zabezpeceni reakci na jeho

typ priznané davky, kterd mu byla pfiznana*'

4.1.6 Osoba ¢aste¢né invalidni

Jak jiz bylo zminéno vySe v kapitolach, osoby ¢astecné invalidni jiz od roku
2010 bylo zménéno na prvni a druhy stupen invalidity. Jsou jimi fyzické osoby uznany
organem socialniho zabezpeceni za invalidni na zaklad¢ podani zadosti jiz zminéného
trettho stupné. Prvni stupenl je pfizndn osobé s poklesem pracovni neschopnosti
z diivodu dlouhodobého neptiznivého zdravotniho stavu procentuelné a to od 35 %
do 49 %. A druhy stupenn je pocitdn od 50 % do 69 % pracovni neschopnosti
ze zdravotniho hlediska. Jejich neptfiznivy zdravotni stav musi trvat déle nez jeden rok.

Tyto osoby maji zachovalou schopnost vykondvat pracovni dosavadni ¢innost nebo

* PRACEPROZP.CZ. Kdo jsou osoby se zdravotnim postizeni z hlediska zakonasstaanosti
[online]. [cit. 2014-02-13]. Dostupné z: http://www.praceprozp.cz/zamestnavani-ozp/zamestnavani-ozp-
v-ramci-zakona-o-zamestnanosti/695-2-1-kdo-jsou-osoby-se-zdravotnim-postizenim-z-hlediska-zakona-
o-zamestnanosti

“PRAVNI RADCE. Vymezeni osob se zdravotnim postizenim ¢ety pracovnich gedpis:.
KOMENDOVA, Jana. [online]. Brno: Pravnické fakulta Masarykovy Univerzity, 19.12.2008 [cit. 2014-
02-11]. Dostupné z: http://pravniradce.ihned.cz/c1-31790200-vymezeni-osob-se-zdravotnim-postizenim-
pro-ucely-pracovnepravnich-predpisu.

*' BELINA, M. a kolektiv. Pracovni pravo. s. 520. 4. vyd. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck. 2010. ISBN
978-80-7400-405-6
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jinou vydélecnou cinnost ¢i ziskat kvalifikaci, které¢ jsou podstatné omezeny z divodu
dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu™***

Témito znevyhodnénimi mohou byt mySleny naptiklad dlouhodobé
rekonvalescence po vdzné nemoci jakymi ¢asto byva snizena imunita organismu. Tedy
prace s malym kolektivem lidi a nekufacké prostfedi. Déle jsou jimi rizné alergie
na piiklad na prach ¢i chlad. Mald pohyblivost koncetin, kdy osoba vyzaduje praci
v sed¢ ¢i naopak obCasné protazeni téla béhem pracovni doby. Také se mulize jednat
o specidlni pomiicky na pracovisti, které¢ zdravotné postizené osobé usnadiiuji praci
napiiklad specidlni zidle ¢i vybudovani najezdu pro vozicek.

Z dtvodu téchto zdravotnich potize, jak jiz je zminéno vySe v kapitole, osoba
na zakladé svého zdravotniho stavu nemuze jiz nadale vykondvat svou pracovni ¢innost.
Z tohoto divodu jsou zde k dispozici tak zvané pracovni rehabilitace. Hlavnim cilem
zafazeni osoby do pracovni rehabilitace je udrzeni si svého ¢i vhodného zaméstnani
popiipad¢ ziskdni nového zameéstnani. O rehabilitace lze zazadat na pfisluSném
pracovnim ufad¢. Pracovni ufad pak ptipravi dohodu, ve které¢ se domluvi s OZP

na individualnim plédnu rehabilitace. Veskeré naklady na rehabilitaci pro tyto osoby jsou

plné hrazeny Gfadem prace.*

4.1.7 Chranéné pracovni misto a chranéna pracovni dilna

» Podle zdkona 435/2004 Sbh., o zatmanosti 8 75 je chramé& pracovni misto
pracovnim mistem vytvenié zamstnavatelem pro osobu se zdravotnim postizenim
na zakladé pisemné dohody a@dem prace. Chram& pracovni misto musi byt
provozovano nejmen podle novely roku 1. 1. 2012 roky ode dne sjednaného

vdohodé o jeho Zizeni nebo vymezeni. Na vy chran&iého pracovniho mista

2§ 67 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Sbirka zikond Ceské republiky. Zakon ze dne 13. &na
2004 o zarstnanostionline]. Tiskarna Ministerstva vnitra, p. o., roénik 2004 [cit. 2014-02-06]. ISSN
1211-1244 Dostupné z: http://ftp.aspi.cz/opispdf/2004/143-2004.pdf

“ PRAVNI RADCE: Vymezeni osob se zdravotnim postizenim ¢ty foracovnich gedpis:.
KOMENDOVA, Jana. [online]. Brno: Pravnické fakulta Masarykovy Univerzity, 19.12.2008 [cit. 2014-
02-11]. Dostupné z: http://pravniradce.ihned.cz/c1-31790200-vymezeni-osob-se-zdravotnim-postizenim-
pro-ucely-pracovnepravnich-predpisu

*NAHRADNI PLNENI 2013. Kdo jsou osoby zdravatpostizené (OZP)z hlediska pracovniho prava
[online]. [cit. 2014-02-15]. Dostupné z: http://www.nahradni-plneni-2013.cz/kdo-jsou-ozp.html
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«“4> Chranénym pracovnim mistenviie

poskytuje Ggtd prace zaw@stnavateli pispévek
byt i pracovni misto, které je obsazeno osobou se zdravotnim postizenim, pokud
je vymezeno v pisemné dohauezi zawstnavatelem a Ehdem prace.*®

Proto, aby zaméstnavatel mohl vytvofit fadné chranéné misto, musi si zazadat
na pifisluSném ufadu prace. Tato Zzadost musi obsahovat identifikaéni tdaje
o zaméstnavateli. Dale misto a pfedmét podnikdni a charakteristiku chranéného
pracovniho mista a jejich pocet. K zadosti je také nutné piilozit doklad o zfizeni uctu
u penézniho ustavu. Ufad prace mize pozadovat piedloZeni ijinych dokladd, pokud
jsou potiebné k posouzeni zadosti. Dohoda o ztizeni chranéného pracovniho mista musi
obsahovat nélezit¢ udaje. Témito Udaji jsou identifikaéni udaje ucastniki dohody,
charakteristika chranéného pracovniho mista a zavazek zaméstnavatele, ze na chranéné
misto bude zaméstnavat pouze osoby se zdravotnim postizenim. Dale den,
od kter¢ho bude chranéné misto obsazeno osobou se zdravotnim postizenim
a konkrétnim datem, kterym musi byt toto pracovni misto obsazeno. Dalsi body, které
se tykaji ptispévku a to jeho vyse, specifikaci a zptisob thrady. Podminky, za kterych
bude prispévek poskytnut. Také podminky pro zplsob plnéni sjednanych podminek
a termin zOCastnéni poskytovaného pfispévku. A v neposledni fade zdévazek
zaméstnavatele o vraceni ptispévku nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud mu byl prispévek
jeho zavinénim poskytnut neprdvem nebo ve vyssi Castce, nez mu nalezi a lhiitu pro
vraceni prispévku. Nesmi chybét udaje o vypoveézeni dohody. Je téZ mozné v dohodé
uvést i jiné podminky, o které maji obé strany zajem. Utad prace mize uzaviit dohodu
o zfizeni chranéného pracovniho mista is osobou se zdravotnim postizenim, ktera
se rozhodne vykonavat samostatnou vydéletnou ¢innost. ¥/

Pti novelizace z roku 1. 1. 2012, chranéné pracovni dilny jiz neexistuji.
Za chranénou dilnu byl bran podnik, kde bylo zaméstnani nejméné 60 % zaméstnancl
se zdravotnim postizenim. Chranéné dilny jsou nahrazeny institutem chranénych

pracovnich mist. TakZze zamé&stnavatelé osob se zdravotnim postiZzenim jiz nedostavaji

8 75 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Sbirka zakof Ceské republikyZakon ze dne 13. kvétna
2004 o zaméstnanosti [online]. Tiskarna Ministerstva vnitra, p. 0., ro¢nik 2004 [cit. 2014-02-06]. ISSN
1211-1244 Dostupné z: http://ftp.aspi.cz/opispdf/2004/143-2004.pdf

% 8 75 zékona &. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti. Asociace zaméstnancii zdravotnd postizenych v CR.
Novela zakona o zafstnanosti - § 7%online]. [cit. 2014-02-16]. Dostupné z: http://www.azzp.cz/zakon-
o-zamestnanosti/novela-zakona-o-zamestnanosti/76

47§ 75 zékona &. 435/2004 Sb., 0 zamé&stnanosti. Asociace zadstnane zdravotm postizenych ¢R.
Novela zakona o zaméstnanosti - § 75 [online]. [cit. 2014-02-16]. Dostupné z: http://www.azzp.cz/zakon-
o-zamestnanosti/novela-zakona-o-zamestnanosti/76
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pfispévek na vytvofeni chranéné pracovni dilny, ale pfispévek na zfizeni kazdého
takového chranéného pracovniho mista. Dale piispévek na podporu zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim na chranéném pracovnim misté. A mohou dostat piispévek
na casteCnou Uhradu provoznich nédkladii chranéného pracovniho mista. Z vyse
uvedeného vyplyvé, ze u zaméstnavatele osob se zdravotnim postizenim, miize mit
1 nadéale takové pracovist¢ nazev chranéna dilna. Takovy zaméstnavatel pak miZze
na zékladé dohody s p¥islusnym Utadem prace ziidit i nékolik chranénych pracovnich
mist v ramci jedné chranéné dilny. Piislusné piispévky od Utadu prace muze dostat
na kazdé takové chranéné pracovni misto. Jinak feéeno, tedy ze Utad prace nebude
piispivat na chranénou dilnu jako takovou ale na kazdé chranéné misto zvlast.*

Tyto chranéné dilny mohou funguji prakticky stejné jako samostatné chranéné
pracovni misto a to na zdklad¢ dohody s titadem prace a podminky prace ptizpiisobené
pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, kde je v primérném roc¢nim
pfepocteném poctu zaméstnano nejméne 60 % téchto zaméstnancl. Pracovisté¢ musi byt
provozovano po dobu nejméné tfi roky ode dne sjednaného v dohod€. Podminky
pro vytvoreni takového institutu je velmi podobné jako vytvofeni pracovniho mista
pro osobu zdravotné postizenou. Samoziejm¢ je potieba uzaviit dohodu mezi
zaméstnavatelem a Ufadem prace. Tato dohoda musi obsahovat identifikacni udaje
ucastnikit dohody. Déle charakteristiku a pocet pracovnich mist v chranéné dilné. Nesmi
chybét zavazek zaméstnavatele, Ze na vytvorenych pracovnich mistech zaméstna osoby
se zdravotnim postizenim a dobu po kterou bude dilna provozovana. Dale vysi
prispévku a jeho specifikaci a zpiisob uhrady, podminky, za kterych bude ptispévek
poskytovéan. Dale je uveden zplisob kontroly plnéni sjednanych podminek a podminky
a termin zOCtovani poskytovaného pfispévku. Téz zavazek zaméstnavatele vratit
prispévek nebo jeho pomérnou ¢ast, pokud mu byl jeho zavinénim poskytnut nepravem
nebo v ¢astce vyssi, nez nalezel a lhitu pro vraceni ptispévku a ujednani o vypovézeni

dohody.*

* Wikipedie oteviena encyklopedie: Chranéna dilnafonline]. [cit. 2014-02-16]. Dostupné z:
http://cs.wikipedia.org/wiki/Chr%C3%A1n%C4%9Bn%C3%A1_d%C3%ADIna

9§ 76 zakona ¢. 435/2004 Sb., 0 zam&stnanosti. Ley.cz: zikony online. Pravni poradna: zakon o
zamestnanostionline]. [cit. 2014-02-16]. Dostupné z: http://zakony-online.cz/?s73&q73=76
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5 PRAVNI UPRAVA

Problematika zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim je tak rozsahla, ze se
ji vénuje velké mnozstvi zakonl, podzdkonti ¢i vyhlaSek na ndrodni, ale
1 na mezinarodni Grovni. Na druhou stranu je to v zajmu celé spolecnosti, aby i osoby se
snizenou pracovni schopnosti byly zaclenény do pracovniho procesu a nebyly zavislé
na statnich podporach, za které je slozité se uzivit a pro stat to znamend znacné vydaje.
VSechny tyto zdkony maji jediny zdjem a to péci a ochranu na trhu prace osob se
zdravotnim postiZzeni. Také je zde podporovana velka snaha zajistit co nejvétsi vyuziti
zachovalé pracovni schopnosti téchto osob. Nejen, ze se stanou ekonomicky
a spoleCensky sobéstacné, ale také se posunou z pasivnich piijemct do aktivnich
ptispévatelti do narodni ekonomiky. Pravni uprava v této problematice fesi také otazky
diskriminace. Jak jiz bylo zminéno v uvodu této prace, mnoho zaméstnavatelll se boji
osobu se zdravotnim postizeni zaméstnat. Dlvodem je mnoho predsudki
a neinformovanost. Domnivaji se, Ze jejich prace je naro¢na na stres a flexibilitu a tak si
takovou osobu nemohou dovolit zaméstnat. Stale se domnivaji, Ze nejsou charita, aby
volné misto obsadili OZP nezli zdravou pln¢ fungujici osobou.

Proto v Ceské republice chrani tuto menginu Ustava a Listina zakladnich prav
a svobod. V mezinarodni sféfe se o tuto problematiku zajimé naptiklad Mezinarodni
organizace prace. Ma za cil podporu socidlni spravedlnosti a mezinarodné uznavanych
lidskych a pracovnich prav. Byla zaloZena roku 1919 v ramci Versailleského mirového
procesu a vroce 1946 byla jako prvni ze specializovanych mezindrodnich organizaci

prijata do systému OSN.>

5.1 Povinnosti zaméstnavatele

Zamg¢stnavatelé maji  povinnost zaméstnat osoby se zdravotnim postizenim,

jestlize zaméstnadvaji vice jak dvacet pét zaméstnanct. Jeho podil na celkovém podilu

zaméstnanosti osob s postizenim by mél ¢init 4 %. Pokud tak neucini, je povinen

Y MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Zakladni informace o MOPnline]. 17.7.2007
[cit. 2014-02-15]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/1006
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odebirat vyrobky nebo sluzby od zaméstnavatelii zaméstnéavajicich 50 % zaméstnanct,
kteti jsou osobami se zdravotnim pojisténim. Nebo zaddvanim zakazek témto
zam¢stnavatelim nebo odebirani vyrobkll téchto dilen provozovanych obcanskym
sdruzenim. Nebo odebirat vyrobky ¢i sluzby od osob se zdravotnim postizenim, které
jsou osobami samostatné vydélecné ¢innymi a nezamé&stnavaji zadné zaméstnance nebo
jim zadavat zakazky. Pokud toto neucini, museji odvadét do statniho rozpoctu
& kombinovat tyto t¥ moznosti. !

,Pro zjisteni celkového pad zangstnandi, celkového pdd zangstnandi, kte
jsou osobami se zdravotnim postizenim, a povinného podilu je rozhd@dwymnyrrocni
prepodeny pa@et zandstnana. Zpuisob vypdd primérného rodiho pepodeného
poctu zangstnana a vypodu plneni povinného podilu stanovi ministerstvo proyéue
pravnim pedpisent?

Pokud se zaméstnavatel rozhodne pro odvody do statniho rozpoctu ¢inni tak
dvou a pul nasobek primérné mzdy v narodnim hospodaistvi. U¢ini tak za prvni az tieti
piedchézejiciho kalendainiho roku a to za kazdého prepocteného zaméstnance
se zdravotnim postizeni, kterého zaméstnavatel zaméstnal v pfedchozim kalendainim
roce. A pokud se zaméstnavatel rozhodne pro nahradni plnéni, coz znamena odebirani
vyrobkll ¢i sluzeb od zaméstnavateld, ktefi zaméstnavaji 50 % zaméstnancl
se zdravotnim postizenim. VySe ndhradniho plnéni ¢inni sedmi nasobek primérné mzdy
narodnim hospodaistvi. Pro konkrétni ptedstavu pro vypocet odvodi do statniho
rozpoctu a vypoctu nahradniho plnéni ¢ini ¢astka 24 403 K¢ za rok 2013 a ¢astka za rok
2014 &ini 24 622K¢.”

Dale jsou zaméstnavatelé povinni rozSifovat podle svych podminek
a ve spoluprici slékafem poskytovatele pracovné Iékarskych sluzeb moznost
zamestnavani osob se zdravotnim postizenim individualnim pfistupovanim pracovnich
mist a pracovnich podminek a vyhrazovanim pracovnich mist pro osoby se zdravotnim
postizenim. To znamend, Ze je povinen individudlné pro konkrétniho zaméstnance

se zdravotnim postizeni upravit jeho pracovni misto, tak aby vyhovovalo co nejlépe

31§ 81 zakona &. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti. Sbirka zako# Ceské republikyZakon ze dne 13. kvétna
2004 o zaméstnanosti [online]. Tiskarna Ministerstva vnitra, p. o., rocnik 2004 [cit. 2014-02-06]. ISSN
1211-1244 Dostupné z: http://ftp.aspi.cz/opispdf/2004/143-2004.pdf

>2 Tamtéz

3 LIGA VOZICKARU. Informacni portal Kfizovatka informaci, kontaktd a 8anci pro vas. Prava a
povinnosti zamstnavatele fi zaméstnavani osob se zdravotnim postizefndine]. [cit. 2014-02-17].
Dostupné z: http://ligavozick.skynet.cz/ip/prace.php?oblast=9000030
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jeho zdravotnimu stavu. Pro podporu pracovniho uplatnéni osoby se zdravotnim
postizenim jsou realizovany néstroje takzvané aktivni politiky zaméstnanosti motivujici
zam¢stnavatele k zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Jde o finan¢ni
prispévky pro zaméstnavatele, aby 1épe a snadnéji mohli vytvaiet pracovni mista pro
tyto zaméstnance. V tomto piipadé je zaméstnavatelim poskytovan prispévek
na vybaveni potiebné pro vznik a ptizpiisobeni pracovniho mista. Listina lidskych prav
a svobod ftika, ze osoby se zdravotnim postizeni maji pravo na zvlastni ochranu
v pracovnich vztazich a na pomoc pi praci a pracovni podminky.® Také je
zaméstnavatel povinen spolupracovat s krajskou pobo¢kou Ufadu prace pii zajistovani
pracovni rehabilitace. Také musi vést evidenci zaméstnanych osob se zdravotnim
postizeni, kde uvadi divod na zéklad¢ kterého byla uznana osoba se zdravotnim
postizeni. A v neposledni fadé si musi zaméstnavatel vést evidenci o pracovnich
mistech vyhrazené pro osoby se zdravotnim postizenim.”

Také je zaméstnavatel povinen za zaméstnance, ktery pobird invalidni diichod
jakéhokoli stupné odvadet pravidelné mésicni socidlni a zdravotni pojisténi a platby na
statni politiku zaméstnanosti. Pouze u zaméstnanctli, kteifi maji pfiznany tieti stupen
invalidity, je sice pojisténi hrazeno statem, ale pokud je osoba zaméstnancem, musi
ob¢ pojisténi zaméstnavatel odvést znova. Zaméstnavatel ma povinnost stanovit vysi
mesicni mzdy zaméstnance se zdravotnim postizeni Upln€ stejnym zplsobem, jako
u jinych zdravych zaméstnancli. Zaméstnavatel ma povinnost stanovovat vysi mésicni
mzdy zameéstnance se zdravotnim postizenim stejnym zplisobem jako jinym
zaméstnancum. Pfiznani invalidniho duchodu neni divodem k niz$i finanéni odmeéne,
nez by byla stanovena v ramci stejné pracovni pozice zaméstnanci, ktery neni osobou

se zdravotnim postizenim.56 ,Sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni

**UMLUVY O PRAVECH OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM. Uvodni zpravaCeské republiky o
opatenich gijatych k plreni zavazit podle [online]. 2011, &. 27 [cit. 2014-02-17]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/12571/CRPD _text.pdf

>>§ 80 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti. Sbirka zako# Ceské republikyZakon ze dne 13. kvétna
2004 o zaméstnanosti [online]. Tiskarna Ministerstva vnitra, p. o., rocnik 2004 [cit. 2014-02-06]. ISSN
1211-1244 Dostupné z: http://ftp.aspi.cz/opispdf/2004/143-2004.pdf

¢ PRACEPROZP.cz. Povinnosti za@stnavatele k za#stnan@m se zdravotnim postiZzenjonline]. [cit.
2014-02-13]. Dostupné z: http://www.praceprozp.cz/zamestnavani-ozp/zamestnavani-ozp-v-ramci-
zakoniku-prace/705-3-2-povinnosti-zamestnavatele-k-zamestnancum-se-zdravotnim-postizenim
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dobu 40 hodirvini u zangstnance, ktery je drzitelem invalidniho dichodu, 48.20 K
za hodinu nebo 8 000za nesic.“*’

Zamgéstnavatel v zddném piipadé nesmi zaméstnavatele diskriminovat. Je jeho
povinnosti, aby tato citlivd problematika byla dodrZzovéna vii¢i zaméstnancim. Tedy
podle zakona 435/2004 o zaméstnanosti Sb.:,, Je p# uplatiovani prava na za#stnani
zakédzand pifna a nepima diskriminace z duvadpohlavi, sexualni orientace, rasového
nebo etnického puivodu, narodnosti, statnihoawmistvi, socialniho pivodu, rodu, jazyka,
zdravotniho stavu, dku, naboZenstvéi povinnosti k roding politického nebo jiného
smysleni, clenstvi a cinnosti v politickych strandch nebo politickych Hiohbt
v odborovych organizacich nebo organizacich &anavatet: diskriminace z duivodu
tehotenstvi nebo matstvi se povazuje za diskriminaci z divodu pohlavi.
Za diskriminaci se povazuje i jednani zahrnujici padivéni, navadé nebo
vyvolavani natlaku serujici k diskriminaci.“Ale v dalsim odstavci tohoto zakona,
ktery se tykd pfimo nasi problematiky:,Se za diskriminaci nepovazuje rozdilné
zachazeni z divodu uveden¢ho vySe. Pokud z povahy zaméstndni nebo souvislosti
vyplivd, Ze tento divod piedstavuje podstatny a rozhodujici pozadavek pro vykon
zaméstnani, které ma fyzickd osoba vykonavat, a ktery je pro vykon tohoto zaméstnani
nezbytny. Cilem uplatnéni takové vyjimky musi byt zaméstnanec opravnén a pozadavek
pfiméfeny.“ A dale v patém a Sestém odstavci tohoto zdkona je upfesnéna piima
a nepfima diskriminace.”®

,Piimou diskriminaci se rozumi jednani, kdy je, bylo nebo by bylo na zaklad¢
rozliSovani podle vymezenych diskrimina¢nich divoda s fyzickou osobou zachdzeno
mén¢ piiznivé, nez se zachazi nebo zachazelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci.
Dal$im rozpoznatelnym znakem je, kdyZz zdéanlivé neutrdlni rozhodnuti, rozliSovéani
nebo postup znevyhodnuje ¢i zvyhodiuje fyzickou osobu vii¢i jiné na zakladé
rozliSovani podle vymezenych diskrimina¢nich divodi. nepfimou diskriminaci
z divodu zdravotniho stavu je i odmitnuti nebo opomenuti pfijmout opatfeni, kterd jsou

v konkrétnim pfipadé¢ nezbytna, aby fyzickd osoba se zdravotnim postizenim méla

°7§ 4 zékona &. 567/2006 Sb., o minimalni mzd&. Sbhirka zako# Ceské republikyZakon ze dne 23.
cervence 2013[online]. 85. Tiskarna Ministerstva vnitra, p. 0., rocnik 2013 [cit. 2014-02-06]. ISSN 1211-
1244 Dostupné z: http://ftp.aspi.cz/opispdf/2013/143-2013.pdf

%% § 4 zakona &. 567/2006 Sb., o minimalni mzd&. Sbirka zakoi Ceské republikyZakon ze dne 23.
cervence 2013[online]. 85. Tiskarna Ministerstva vnitra, p. 0., rocnik 2013 [cit. 2014-02-06]. ISSN 1211-
1244 Dostupné z: http://ftp.aspi.cz/opispdf/2013/143-2013.pdf
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piistup k zaméstnani. A také se miZe jedna za diskriminaci pokud zdénlivé neutralni
rozhodnuti, rozliSovani nebo postup jsou objektivné¢ odivodnény cile a prostredky
k dosazeni uvedeného cile jsou pifiméfené a nezbytné. Nebo pokud u osob
se zdravotnim postizenim je pravnickd nebo fyzickd osoba povinna ucinit vhodna
opatfeni k odstranéni nevyhod vyplivajicich z takového rozhodnuti, rozliSovani nebo
postupu.” %9

Dals§im dulezitym paragrafem zakonu prace je § 31 zakona ¢. 262/2006 Sb. Ten
ukladd povinnost zameéstnavateli seznamit zaméstnance se vSemi pracovnimi
podminkami. ,,P/ed uzawenim pracovni smlouvy je zéstnavatel povinen seznamit
fyzickou osobu s pravy a povinnostmi , které by pro ni z pracovni smlouvipguliza
jmenovani na pracovni misto vyplynuly, a pracovnimi podminkami a podminkami
odmeriovani, za nichz ma praci konat, a povinnosti, kteyplivaji ze zvlastnich
pravnich peédpigi vztahujicich se kpréaci, ktera ma bytegietem pracovniho
pomeru.«®°

A posledni zakon, ktery pro tuto problematiku uvedeme je § 41 zakona
¢. 262/2006 Sb., ktery zaméstnavateli nafizuje povinnost pfevést zaméestnance na jinou
praci: ,,nemiize li zaméstnanec vzhledem ke zdravotnimu stavu podle l¢katského
posudku vydaného zatizenim preventivni péce nebo rozhodnutim piislusného spravniho
uradu, ktery lékarsky posudek ptezkouméva, dlouhodobé zpisobilosti konat dale
dosavadni praci. A nadale nesmi-li podle lékaiského posudku vydaného zatfizenim
preventivni péce nebo rozhodnutim ptislusného spravniho turadu, ktery Iékarsky
posudek pfezkoumdva, dale konat dosavadni praci pro pracovni uraz ¢i onemocnéni
nemoci z povoldni nebo pro ohrozeni touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti
urceném rozhodnutim piislusného organu ochrany vetejného zdravi nejvyssiho stupné

ohrozeni zdravi.*¢!

39§ 4 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Sbornik zakah Ceské Republiky: zakah 435/2004 o
zanestnanostionline]. ro¢nim 2004. 24. Gervence 2004[cit. 2014-02-18]. 134. Dostupné z:
http://ftp.aspi.cz/opispdf/2004/143-2004.pdf

0 JAKUBKA, Jaroslav. Zakonik prace 2010: s vykladesn30. Praha: GRADA Publishung, a. s. ISBN
978-80-247-3366-1.

*! Tamtéz
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5.2 Povinnosti zaméstnance OZP

Zameéstnanec, ktery je uznan osobou se zdravotnim postizenim ma stejné
povinnosti jako jiny zdravy zameéstnanec, na kterého se vztahuji veskera prava
a povinnosti zameéstnance. Zde si uvedeme ty zakladni povinnosti zakonem ptedepsané.
Prava a povinnosti zaméstnance uvadi zékon prace § 106 zdkona 262/2006 Sb. Kdy
kazdy zaméstnanec ma pravo na zajiSténi bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi préci,
na informace o rizicich jeho prace a na informace o opatfenich na ochranu pied jejich
pusobenim; informace musi byt pro zaméstnance srozumitelnd. Zameéstnanec
je opravnén odmitnout vykon prace, o niz ma divodné za to, Ze bezprostiedné
a zavaznym zpusobem ohrozuje jeho zivot nebo zdravi, poptipadé Zivot nebo zdravi
jinych fyzickych osob. Takové odmitnuti neni mozné posuzovat jako nesplnéni
povinnosti zamé&stnance. Téz ma pravo a povinnost podilet se na vytvaieni bezpecného
a zdravi neohrozujiciho pracovniho prostfedi, a to zejména uplatiiovanim stanovenych
a zameéstnavatelem piijatych opatfeni a svou UcCasti na feSeni otdzek bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci.*

, Kazdy zan@stnanec je povinen dbéat podle svych moZznosti o slasini
bezpenost, o své zdravi i o bezpest a zdravi fyzickych osob, kterych
se bezprogtdnédotyka jeho jednani, fjpadnéopomenuti p/praci. Znalost zakladnich
povinnosti vyplyvajicich z pravnich a ostatnigledpis: a poZzadavk zan¥stnavatele
k zajiSeni bezpenosti a ochrany zdravi p/praci je nedilnou a trvalou soasti
kvalifikacnich pedpoklad:: za@stnance.

Zamestnanec je povinen asgtnit se Skoleni zaji@vanych zawstnavatelem
zanmerenych na bezgaost a ochranu zdravi ppraci vwetné owrieni svych znalosti.
Podrobit se preventivnim prohlidkam, vy&sim nebo ddovanim stanovenym
2vldStnimi pravnimi  pEdpisy. DodrZzovat pravni a ostatni eglpisy a pokyny
zanystnavatele k zajighi bezpenosti a ochrany zdravi pipraci, s nimiz bylFadne
seznamen, afidit se zasadami bezfre&ho chovani na pracovisti a informacemi

zanestnavatele. DodrZzovat ppraci stanovené pracovni postupy, pouZivat staméve

%2 JAKUBKA, Jaroslav. Zakonik prace 2010: s vykladesn30. Praha: GRADA Publishung, a. s. ISBN
978-80-247-3366-1.
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pracovni prostedky, dopravni prostdky, osobni ochranné pracovni prestky
a ochranna zaizeni a svévolni& nengnit a nevyazovat z provozu®

Samoziejm¢ nesmi zaméstnanec pozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné
navykové latky na pracovistich zaméstnavatele a v pracovni dobé i mimo tato
pracovisté. Nevstupovat pod jejich vlivem na pracovisté zaméstnavatele a nekoufit
na pracovistich a v jinych prostorach, kde jsou ucinkim koufeni vystaveni také
nekuraci. Zékaz pozivani alkoholickych napoji se ale nevztahuje na zaméstnance, ktefi
pracuji v neptriznivych mikroklimatickych podminkach, pokud pozivaji pivo
se snizenym obsahem alkoholu, a na zaméstnance, u nichz pozivani téchto napoji
je soucasti plnéni pracovnich ukolll nebo je s plnénim téchto ukolt obvykle spojeno.
To se miize vztahovat napiiklad pro zaméstnance pracujici ve velmi teplém prostiedi
jako jsou napftiklad sklenafi, ktefi mohou do urcité miry pit v pracovni dob¢ pivo.

Je dulezité oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci nedostatky
a zavady na pracovisti, které ohrozuji nebo by bezprostiedn¢ a zavaznym zplsobem
mohly ohrozit bezpenost nebo zdravi zaméstnancl pii praci, zejména hrozici vznik
mimotfadné udalosti nebo nedostatky organiza¢nich opatfeni, zdvady nebo poruchy
technickych zafizeni a ochrannych systémua urenych k jejich zamezeni. S ohledem
na druh jim vykondvané prace se podle svych moznosti podilet na odstranovani
nedostatkll zjisténych pfi kontrolach organti, kterym piislusi vykon kontroly podle
zvlastnich pravnich ptedpisu.

Bezodkladné oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci svij
pracovni uraz, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni Uraz jiné¢ho
zaméstnance, popiipad¢é traz jiné fyzické osoby, jehoz byl svédkem, a spolupracovat
pii objasiiovani jeho pficin.

A v posledni fad¢ podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné
ur¢eného zaméstnavatelem zjiSténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych

navykovych latek

8 JAKUBKA, Jaroslav. Zakonik prace 2010: s vykladesn44. Praha: GRADA Publishung, a. s. ISBN
978-80-247-3366-1.
 JAKUBKA, Jaroslav. Zakonik prace 2010: s vykladesn44. Praha: GRADA Publishung, a. s. ISBN
978-80-247-3366-1.
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5.3  Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postiZeni

Jak jiz bylo zminéno vySe v kapitolach, osob se zdravotnim postizenim
je v Ceské republice je téméf milion a stale bohuZel toto &islo roste. A protoZe se jedna
o tak rozsahlou problematiku, je vjedndni nejen na narodni urovni, ale také
na mezinarodni aZ svétové. O tuto problematiku se zajima nejen socialni sprava Ceské
Republiky, ale také Evropskd Unie, protoze se vSeobecné vi, ze zaméstnavani této
mensiny je velmi slozité a ve spolecnosti bohuzel stile koluji plané informace. Ale
pracovnik, ktery se pohybuje v této tizké spolecnosti osob s postizenim rozumi jejich
pottebdm, ale ne vzdy sdm pracovnik je schopen zménit minéni celé spolecnosti. Pro
nekteré je hledani prace pouze vyplnéni volného Casu. To se vétSinou tyka osob
s tézkym postizenim. U osob s postizenim prvniho a druhého stupné muzeme fici,
ze pro né zamé&stnani znamend nutnost vydélku a schopnost ekonomické sobéstacnosti.

Pokud se podivame na Maslowovu pyramidu potieb, zjistime, ze lidé
se zdravotnim postizenim maji stejné potieby jako zdravi lidé. Pro tyto osoby je stejné
dalezité mit pocit distojné existence, kterd jim ptinasi materialni prospéch. Proto prace
v jejich zivoté jim diva pocit seberealizace a spolecenské uzitenosti. Prace zatazuje
¢lovéka do socialnich vztahii uspokojuje jejich potieby ctizddosti, sebeuplatnéni
a sebeucty ** %

Pokud se podivame na nezaméstnanost osob se zdravotnim postizeni, zjistime,
ze je mnohem vyssi nez u zdravych lidi. Velmi ¢asto se u téchto osob projevuje nekolik
rizik dohromady, které mohou vést ke spolecCenskému vylouceni. Jednd se nejen
o zdravotni postizeni, které osob¢ pfinasi nemalé fyzické, ale i psychické vyrovnani
se stimto stavem, ale také nizkou kvalifikaci a stim souvisejici riziko rodinnych
a socialnich problému. Proto je pochopitelnd a brana kazd4d mensi zména v jejich zivoté
za velmi slozitou. Proto i v pracovnim procesu si malo véti. Neradi na sebe berou vyssi
naroky, protoze si malo véii nebo je to na né piili§ slozité. Mivaji pocit, Ze jejich slovo
ma mensi vyznam, nezli ostatnich zdravych kolegli a snadno se vzdavaji vétsich cilt.

Také pottebuji na praci vice ¢asu a pokud citi netuspech, je to pro né¢ spise nemotivujici

% BUCHTOVA, B. a kol. Nezardstnanost. Psychologicky, ekonomicky a socialni protiésha: Grada
Publishing a.s., 2002. ISBN 80-247-9006-8.

%NOVOSAD, J. Poradenstvi pro osoby se zdravotnim a socialnim znevghfdrPraha: Portal, 2009.
ISBN 978-80-7367-7. In. RICHTEROVA, Bohdana. A KOL. Teorie a praxe problematiky zastnavani
osob se zdravotnim postizenirdaské republiceKrnov: Reintegra, 2011. ISBN 978-80-254-9526-1
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k dalsi a lepsi praci. Jejich ochota vystavovat se natlaku je mald, spiSe se Setii a kritika
je z jejich pohledu hiife snaSena. Maji pocit ménécennosti.

Tyto programy jsou Casto z velké miry urceny pro dlouhodob¢é nezaméstnané lidi
se zdravotnim postizenim. Tito lidé potfebuji dlouhodobou podporu pro ziskani
a udrzeni pracovniho mista.’” Proto se velmi dba na programy podporujici integraci
téchto osob do zaméstnani. Orientovat se ve svych pravech a povinnosti mize byt
nelehké 1 pro ostatni zdravé lidi. Potiebuji poradit s legislativou, spolecnosti, ale 1 ve
svém soukromi. Tyto programy se orientuji na konkrétni problematiku. Také zde
funguje mnoho organizaci, jak statnich tak neziskovych, které se naptiklad vénuji ptimo
konkrétni osob& s postizenim, ktera hledd vhodnou praci nebo konkrétnimu
zam¢stnavateli, ktery by rad zaméstnal ve svém podniku osobu s postizenim

a legislativa a celkové orientace v této problematice je pro né¢j slozita.

5.3.1 Programy a organizace pro podporu zaméstnanosti osob se zdravotnim

postiZenim

Narodni plan vytvareni rovnych prileZitosti pro osoby se zdravotnim postiZenim

na obdobi 2010 — 2014

V Ceské republice byl ve dne 8. 5. 1991 & 151 zifizen Vladni vybor
pro zdravotné postizené obcany je stdlym koordinacnim, iniciativnim a poradnim
organem vlady Ceské republiky pro problematiku podpory zdravotné postizenych
obcCant. Jeho cilem je pomahat pfi vytvareni rovnopravnych pftilezitosti pro zdravotné
postizené obcany ve vSech oblastech Zivota spole¢nosti. Prostfednictvim svych zastupct
ve Vyboru se na jeho Cinnosti podileji sami ob¢ané se zdravotnim postizenim. Aktualné
platny Narodni plan vytvareni rovnych pfilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim

na obdobi 2010 - 2014 schvéleny usnesenim vlady Ceské republiky ze dne 29. biezna

7 RICHTEROVA, Bohdana. A KOL. Teorie a praxe problematiky zastnavani osob se zdravotnim
postizenim Weské republices. 30. Krnov: Reintegra, 2011. ISBN 978-80-254-9526-1
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2010 &. 253 obsahové i strukturou vychazi z Umluvy o pravech osob se zdravotnim
postizenim.®®

Tento Narodni plan se zabyva problematikou na témata rovné zachazeni
a ochrana pfed diskriminaci, zeny se zdravotnim postizenim, vychova vefejnosti
a osvétova Cinnost, nezavisly zivot, rovnost pied zdkonem, osobni mobilita, zivot
v roding, vzdélani a Skolstvi, zdravi a zdravotni péce. Dile téma, které nas pravé zajima
a to rehabilitace a zamé&stnavani. DalSimi tématy tohoto planu jsou socialni zabezpeceni
a socialni ochrana, participace obCanti se zdravotnim postizenim a jejich organizaci
na spravé vécich vetfejnych. Ptistup je kulturnimu dédictvi a t¢ast na kulturnim zivoté.
V neposledni fad¢ statistické udaje, koordinace a monitorovani plnéni Narodniho planu
a finan¢ni dopady realizace jednotlivych opatfeni Narodniho planu. Ale my se budeme
zajimat hlavné o téma zaméstnavani.®

V tomto Narodnim planu ¢lanku 27 o umluvé o praci a zaméstnavani se uziva
prav osob se zdravotnim postizenim zejména pravo na moznost Zivit se praci svobodné
zvolenou nebo piijatou na trhu prace a v pracovnim prostiedi, které je oteviené,
zaClenujici a ptistupné osobam se zdravotnim postizenim. Zabezpecit tak podporujici
realizaci prava na praci mimo jiné I pro osoby, u kterych dojde ke vzniku zdravotniho
postizeni v priibéhu zaméstndni, pfijimadnim piislusnych opatfeni, vetné legislativy.
Hlavnimi ukoly jsou zakazat diskriminace osob se zdravotnim postizenim ve vSech
otazkach zameéstnavani. A to jak pfijimacich fizeni, setrvani v zaméstnani, kariérniho
rustu a bezpeCnost a ochranu zdravi pfi praci. Zachovat rovnopravné podminky
se zdravymi zaméstnanci a pravo na odmény za praci rovnocenné hodnoty. Zajistit
osobam se zdravotnim postiZzenim moznost uplatilovat sva pracovni a odborové prava
na rovnopravném zaklad¢ s ostatnimi. Umoznit ptistup k odbornému a profesnimu
poradenstvi, sluzby zprostiedkovani prace a odborné piipravé k praci a dalSimu
vzdélavani. Poskytnuti podpory pii hledani prace nebo udrzeni si zamé&stnani po navratu
do prace. podporovat pracovni a profesni rehabilitaci osob se zdravotnim postizenim,
stejné jako programy zaméiené na udrzeni pracovniho mista a navrat do zaméstnani.

Déale podporovat tyto osoby v soukromém podnikéni ¢i rozvijeni Cinnosti druzstev.

% VLADA CESKE REPUBLIKY. VIadni vybor pro zdravothpostizené afany [online]. Vlada CR,
2009-2014 [cit. 2014-02-20]. Dostupné z: http://www.vlada.cz/cz/ppov/vvzpo/uvod-vvzpo-17734/

® NARODNI PLAN VYTVAREN{ ROVNYCH PRILEZITOSTI SE ZDRAVOTIM POSTIZENIM NA
OBDOBI 2010-2014. s. 32-35. In: ¢. 253 Vlada Ceské republiky, 2010 - 2014. Dostupné z:
http://www.nrzp.cz/dokumenty/np-ozp.pdf
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Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim ve statnim sektoru. Podpora zaméstnavani
s soukromém sektoru. Poskytnou osob¢ s postizenim upravu pracovisté podle potieby.
Dale ziskavat zkuSenosti na otevieném trhu prace. Vystup projektu je zameéten
na zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim v Sirokém kontextu. Hodnoti
se stavajici realizace nastroju politiky zaméstnanosti a navrhuji se efektivni a U¢inné
postupy s cilem lépe smétovat finanéni zdroje, rozvoj a zkvalitnéni sluzeb pro tuto
skupinu osob.

Cilem je zlepsit situaci zaclefiovani osob se zdravotnim postizenim na trh prace
a zajistit co nejvyssi miru efektivni pomoci jednotlivych instituci, zejména ttadi prace.
Vystupy projektu budou aplikovany v pribéhu obdobi platnosti tohoto Narodniho
planu. Veskeré planované subjekty tohoto planu maji terminovana opatieni. Kdy
do konce roku 2010 byly zanalyzovany moznosti zefektivnéni systému povinného
podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Déle byla potieba analyzovat
situaci osob se zdravotnim postizenim, respektive domacich zaméstnancti se zamétenim
na efektivitu vynaklddanych finan¢nich prostfedki ze statniho rozpoctu. Na zakladé
vystupll z analyzy zpracovat navrh opatfeni na podporu této formy zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim. A nakonec vypracovat a predlozit metodické postupy
a doporuceni k vyuziti vefejnych zakdzek malého rozsahu na podporu socialnich
podniki.

Do konce roku 2011 bylo na zakladé téchto analyz zpracovany upravy
podminek pro poskytovani ptispévkl na podporu a efektivnéjsi zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim. Dale se dvakrat ro¢n¢ ptedkladdaji vécné hodnoceni tohoto
projektu. Dale spolupracovat s asociacemi pro mentalné postizené a vytvaret pro né
mista na farmach ¢i femesla souvisejici s zivotem na venkové.Dale vénovat pozornost
ze strany ufadl prace uchazeClim o zaméstnani se zdravotnim postizenim, kterym byl
v disledku se zménami definice invalidity snizen stupen invalidity nebo odebran

invalidni diichod.”

" NARODNI PLAN VYTVARENI ROVNYCH PRILEZITOSTI SE ZDRAVOTIM POSTIZENIM NA
OBDOBI 2010-2014. s. 32-35. In: ¢. 253 Vlada Ceské republiky, 2010 - 2014. Dostupné z:
http://www.nrzp.cz/dokumenty/np-ozp.pdf
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Ak¢ni plan na podporu prav a plného zapojeni osob se zdravotnim postiZenim
do spolecnosti: zlepSeni kvality Zivota osob se zdravotnim postiZzenim v Evropé

2006 - 2015

Tento dokument byl schvélen na 951. zasedani delegatti ministri dne 5. dubna
2006. tento plan vymezuje cile Rady Evropy sohledem na lidskd prava, zdkaz
diskriminace, rovné piilezitosti a zapojeni téchto osob do spolecnosti. Ak¢ni plan byl
oficialn¢ pfedstaven na konferenci v Petrohrad¢ v zari 2006, ktera se konala pod
zaStitou predsednictvi Ruské federace a ve spoluprace s predsednictvim Norska
a Severské radé ministri. Hlavni aktivitou tohoto planu je vytvofit vSeobecny rdmec
pro formulaci politiky se vSemi aspekty zivota osob se zdravotnim postizenim. Jedna
se o srovnani této skupiny na troven jednotlivych ¢lenskych statli. Vyboru Ministrii
Rady Evropy umoziuji jeho stanovy pozadat vlady clenskych stati o informace
o aktivitach, které provadéji ve véci této problematiky. Jedna se ale o pouha doporuceni,
neni tedy tento plan pro Clenské staty zavazny. Cilem Rady Evropy je dosazeni vétsi
jednoty mezi jejimi Cleny, a Ze tento cil mize byt mimo jiné uskutechovan piijetim
spole¢nych pravidel v politické oblasti tykajici se osob se zdravotnim postizenim
za UCelem zvySovani ochrany politickych, obcanskych, socialnich a kulturnich prav,
jakoZ i prava na vzdélani. "'

Jednim oblasti ¢innosti tohoto pldnu je zaméstnavani, poradenstvi s profesni
piiprava. Jiz ve vétSing€ statu je problematika se zaméstndvanim osob se zdravotnim
postizenim problematické, je zde nabidnuta pomoc z Rady Evropy, aby i ostatni staty
méli moznost se inspirovat feSenim u ¢lenskych statd. Konkrétni cile jsou
»Zohledilovani problematiky zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim v ramci
obecné politiky zaméstnanosti. Zajistit pristup osob se zdravotnim postizenim
k objektivnimu a individudlnimu hodnoceni, které¢ zhodnoti jejich moznosti s ohledem
na pifipadné povolani. Nebude klast diiraz na hodnoceni postizeni, ale hodnotit
schopnosti ve vztahu k pozadavkim na vykon daného povolani. Vytvoii zaklad

pro jejich program profesni piipravy. Pomuze jim pii hledani vhodného zaméstnani

"VLADA CESKE REPUBLIKY. Akni plan na podporu prav a plného a zapojeni osob se zdravotnim
postizenim do spataosti: zlepSeni kvality Zivota osob se zdravotnim postizenim veE206p — 2015

In: [Rec(2006)5] 2006. Dostupné z: http://www.coe.int/t/e/social_cohesion/soc-
sp/Rec(2006)5%20Czech%20Republic.pdf
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nebo navratu do zaméstnani. Zajistit ochranu proti diskriminaci. Motivovat
zaméstnavatele

k zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Uplatiovat takové postupy naboru
naptiklad inzerce, pohovory, hodnoceni ¢i vybér, které zajisti skuteCnou dosazitelnost
pracovnich pfilezitosti pro osoby se zdravotnim postiZzenim. ZajiS§ténim ptiméfeného
uzplisobeni pracovisté ¢i pracovnich podminek, vcetné prace po telefonu, prace
na caste¢ny uvazek a domaci prace, aby byly zohlednény specialni potieby zaméstnanct
se zdravotnim postizenim. A hlavné podstatnym aspektem je zvySovani povédomi
managementu a zaméstnancii o zdravotnim postizeni prostiednictvim piislusného
skoleni.«”

Zajistit osobam se zdravotnim postizenim moznost podnikat. Pfistup na otevieny
trh. Pfechod osob se zdravotnim postizenim na chranéné pracovni misto. Motivovat
je kpraci, pokud mohou pracovat. Uplatnit prdva Zen s détmi a pradva na stejné
podminky vyjedndvani o pracovnich podminkach. Prava na ochranu zdravi pii préci.
zajistit, aby zejména mladi lidé se zdravotnim postizenim mohli vyuzivat pracovnich
a Skolicich stazi, které by jim umoznily ziskat potfebné dovednosti a informace

o pracovnich postupech.”

Podpora zaméstnavani — metoda boje proti nezaméstnanosti osob se zdravotnim

pojisténim

Projekt je zaméfen na osoby se zdravotnim postizenim s cilem posileni jejich
pracovni integrace prostiednictvim metody podporované zameéstnavani. K piekonani
bariér v zafazeni nebo do spoleCnosti potifebuji osoby se zdravotnim postizenim
specificky, individualni, dle jejich objedndvky cileny pfistup. Snahou je ziskani
¢i obnoveni kompetenci k zvladnuti béZznych narokl integrovaného pracovniho zivota.

Doba realizace projektu je od 15. duben 2013 az do 14. duben 2015. Kli¢ové aktivity

?VLADA CESKE REPUBLIKY. Akni plan na podporu prav a plného a zapojeni osob se zdravotnim
postizenim do spataosti: zlepSeni kvality Zivota osob se zdravotnim postizenim veE206p — 2015

In: [Rec(2006)5] 2006. Dostupné z: http://www.coe.int/t/e/social_cohesion/soc-
sp/Rec(2006)5%20Czech%20Republic.pdf

? Tamtéz
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projektu umozni ucastnikiim posilit své sebevédomi, sousttedit se na svlij osobni rozvoj,
ziskat nové znalosti a pfedevsim praktické dovednosti a seznamit se s novymi lidmi.

V ramci projektu je podporovano nékolik UcCastnikli umoznuje vystoupit
ze zab&hnutych stereotypli v mysleni a dosahnout zZadouci zmény v chovéni. Vycviku
se mohou zucastnit i téZce postizené osoby a v piipad¢ potfeby mohou mit i doprovod
rodinného pfislusnika ¢i jiné osoby, napt. osobniho asistenta. ZkuSenost pobytu mimo
bydlisté, pobyt se skupinou osob s podobnymi problémy mohou byt pro osoby
se zdravotnim postizenim, které jsou Casto socialné exkludované, velmi ptinosné.

Cilem projektu je zvySit zaméstnanost ucastniki projektu z tad socidlné
vylou¢enych nebo osob se zdravotnim postizenim prostfednictvim metody
podporovaného zaméstnavani obsahujici systém komplexné provazanych, logicky
uspotadanych, na ziskdni a udrzeni zaméstndn  zaméfenych  aktivit.
Snahou je aktivizovat a motivovat cilovou skupinu k vyhledavani zaméstndni a pfispét
k udrzeni nékterych pracovnich mist motivovanim zaméstnavatelii poskytnutim
mzdového piispévku. Jedna se o pfimou financni podporu na mzdu na vytvofena
pracovni mista pro ucastniky projektu ve vysi az 100 % mzdovych nékladi. Tento
projekt obsahuje osm kli¢ovych aktivit.”*

V prvni aktivité se dojednédva spoluprace suidastnikem. Ucastnici mohou
do projektu po celou dobu vstupovat a vystupovat. Uchazece bude doporucovat trad
prace, ale také mohou se ucastnit individualné. Dalsi zajemci budou informovani
pomoci letakli v zdravotnickych zatfizenich pro osoby zdravotné postizené.

Druhou klicovou aktivitou je planovani kariéry. Cilem této aktivity je vytvofit,
po piipadné ovérit predstavu vhodného pracovniho mista a spole¢né s ucastnikem
projektu, ktery bude dochazet na pravidelné konzultace a popsat cestu k jejimu
uskutecnéni.

Tteti klicovou aktivitou je zprosttedkovani vhodného pracovniho mista a trénink
dovednosti potfebnych k ziskani a udrzeni vhodného pracovniho mista. Cilem této

aktivity je ziskadni dovednosti potfebnych k vyhledani a udrzeni pracovniho mista

" EVROPSKY SOCIALNI FOND V CR. Podporované za#stnavani - metoda boje proti
nezangstnanosti osob se zdravotnim postizenirfoliline]. Pisek: MESADA, 2013, 16. ledna 2014 [cit.
2014-02-23]. Dostupné z: http://www.esfcr.cz/projekty/podporovane-zamestnavani-metoda-boje-proti-
nezamestnanosti-
1?highlightWords=podporovan%C3%A9+zam%C4%9Bstn%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD
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a uzavieni pracovnépravniho vztahu mezi ucastnikem projektu a zaméstnavatelem.
Utastnik bude nadale dochazet na pravidelné konzultace s pracovnim konzultantem
a spolecné¢ pracovat na rozvoji dovednosti potfebnych pro nalezeni a udrzeni pracovniho
mista. VSechny aktivity budou probihat na zaklad¢ spole¢né sestaveného individualniho
planu. Ucastnik se bude cca jedenkrat za dva mésice éastnit skupinové aktivity, v tak
zvaném Job klubu, ktery je zaméten na procvicovani ziskanych dovednosti.

Ctvrtou kli¢ovou aktivitou je podpora téastnika po uzavieni pracovnépravniho
vztahu. Cilem této aktivity je udrzeni pracovniho mista ucastnikem projektu. Aktivita
zahrnuje planovani podpory vedouci k udrZeni pracovniho mista, trénink pracovnich
a dalsich dovednosti pfimo na pracovisti a/nebo mimo pracovisté a postupné snizovani
podpory.

Patou klicovou aktivitou je ukoncCeni spoluprace s ucastnikem. Sluzba
podporované zaméstnavani bude ukoncena v idedlnim piipadé, kdyz bude mit Gcastnik
uzavien pracovnépravni vztah a jeho situace bude na pracovisti stabilizovana.

Sestou klicovou aktivitou je monitoring zaméstnavatell. Pracovni konzultanti
budou intenzivné pracovat se zaméstnavateli v danych regionech. Cilem aktivity bude
vytvofeni stabilniho pozitivniho vztahu mezi zaméstnavatelem a Gcastnikem.

Sedmou klicovou aktivitou je vycvik socidlnich dovednosti. Jedné se o tfidenni
vycvik pro ucastniky projektu ve vybraném Skolicim zafizeni. Vycvik bude spojen
s exkurzemi do vybranych firem.

Program bude piipraven ve spolupraci s ucastniky projektu. S jejichz pomoci
budou vytipovany a pfipraveny tématické okruhy. Ugastnikim bude poskytnut
prispévek na cestovné, stravné a ubytovani a osobam s tézkym postizenim ptispévek
na doprovod. V radmci vycviku budou procviceny dovednosti potiebné k hledani
a udrzeni zaméstnani. A to praktickou formou, ve které jsou zarazena témata tykajici
se pracovnépravni legislativy, pfednasky o stresu a jeho zvladani véetné vyzkouseni
si autogenniho tréninku a jinych antistresovych technik. Na tento projekt bylo uvolnéno

5889343 K&

" EVROPSKY SOCIALN{ FOND V CR. Podporované za#stnavani - metoda boje proti
nezangstnanosti osob se zdravotnim postizenirfollline]. Pisek: MESADA, 2013, 16. ledna 2014 [cit.
2014-02-23]. Dostupné z: http://www.esfcr.cz/projekty/podporovane-zamestnavani-metoda-boje-proti-
nezamestnanosti-
1?highlightWords=podporovan%C3%A9+zam%C4%9Bstn%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD
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Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

Tento program PO LZZ umoziuje Cerpat dotace na projekty, které podporu;ji
snizovani nezaméstnanosti. Je zalozen na aktivni politice trhu prace a profesniho
vzdelavani. Je to jeden ze tif fidicich orgdni Ceskych operacnich programi pro Cerpani
finan¢ni pomoci z Evropského socidlniho fondu. Dal$im hlavnim tkolem je zaclenovani
socidln¢ vyloucenych obyvatel zpét do spolecnosti. A snaha zvySovat kvalitu vetejné
spravy a mezindrodni spoluprdce v uvedenych oblastech. Je financovan z rtiznych
oblasti jako jsou napiiklad aktivni politiky trhu prace, modernizace vefejné spravy
a vefejnych sluzeb a mezinarodni spoluprace téz z prosttedki pro cil Regiondlni
konkurenceschopnost a zaméstnanost. Z fondi Evropské Unie je pro OP LZZ
vy€lenéno celkem 1,88 mld. €. Z ceho ¢ini pfiblizné 7 % veskerych prostredkil
uréenych z fonddt Evropské Unie pro Ceskou republiku. Z &eskych vefejnych zdroji je
financovani programu navyseno o dalsich 0,33 mld. €.’° Diky témto financim
z Evropské Unie bylo a stale realizovano mnoho projektii v Ceské republice, které se
snazi zapojit osoby se zdravotnim postizenim do spolecnosti a zaméstnani. Nize
1 pfedstavime jen nékteré z nich.

Diky témto financim v roce 2011 az 2013 byl financovéan projekt Mlécny bar
Naproti. Je zaméfen na vznik nové podnikatelské aktivity MléEného baru Naproti. Toto
nove zalozené druzstvo Naproti je zaméieno jako socialni podnik v oblasti pohostinstvi
poskytujici diverzifikované sluzby pii zachovani socidlni a ekonomické rovnovahy.
V ramci projektu a provozu socidlniho podniku bylo vytvoteno devét pozic, z toho tii
nova pracovni mista pro osoby se zdravotnim postizenim. Tim se pfispélo ke snizovani
nezameéstnanosti v ostravském regionu a k podpore socidlniho zaclefiovani. Na tento
projekt bylo vynaloZeno celych 3 590 974,82 K&.”

DalSim ptfikladem uspésného projektu byl v roce 2010 Multifunkéni prostor
Konec konct ve Slaném fungujici jako sdruzeni Startujeme s projektem Multifunkéni
prostor Konec koncti. Rozhodli se vytvofit tréninkovou kavarnu pro lidi s mentalnim

handicapem. Projekt bézel dva roky. Podafilo se na n¢j ziskat prostfedky z Evropského

" EVROPSKY SOCIALNI FOND V CR. OP Lidské zdroje a za#stnanos{online]. 2008 [cit. 2014-02-
24]. Dostupné z: http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz

"EVROPSKY SOCIALNI FOND V CR. Na dort¢i palacinku jen do baru Naprofionline]. 2008 [cit.
2014-02-24]. Dostupné z: http://www.esfcr.cz/projekty/na-dort-ci-palacinku-jen-do-baru-
naproti?highlightWords=na-+dort+%C4%8Di+pala%C4%8Dinku
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socidlniho fondu. Celkem se do n& zapojilo osmadvacet osob s lehkym
a stfedné téZkym mentadlnim handicapem. Na pozicich barmana a c¢iSnika se tak
vystiidali Marcela, Pavlina, Tomas nebo Lad’a a mnozi dal$i. Zdravotné znevyhodnéné
kavarniky koordinoval pracovni asistent, ktery mél k ruce vzdy dva lidi s mentalnim
handicapem. Ti pracovali na zkraceny ¢tythodinovy uvazek. Naklady na tento projekt

byly 3 490 024,00 K&."®

Nadacni fond pro podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Tento fond NFOZP vznikl v roce 2007. Vznikl na popud slozité situace vstupu
na pracovni trh osob shandicapem. Je neziskovou organizaci, kterd se zabyva
zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim. Tym fondu je slozen s odborniki
na pravo, neziskovy sektor, personalistiku, marketing, PR a ucetnictvi a pracuje
pirevazné na dobrovolnické bazi. Soucésti tohoto tymu jsou i osoby se zdravotnim
handicapem. Cilené se vénuje vytvaienim pracovnich mist pro tyto osoby. Ale také
osvete
a vzdelavanim personalistl, i vedeni firem, které postizené zaméstnavaji nebo se je
teprve chystaji zaméstnat. Jednou z Cinnosti je také lobbing, ktery vede k pozitivnim
zménam v legislativé tykajici se neziskového sektoru, zameéstnanosti a raznorodé
osvetove projekty pro zaméstnavatele 1 veiejnost.

Patii mezi né kazdoro¢ni kampané, zaméfené proti strachu ze zaméstnavani
handicapovanych osob. Kromé fyzického postizeni tieba i s lupenkou nebo
roztrouSenou sklerézou ¢i organizace prestizni soutéze "Zdravotné postizeny
zaméstnanec roku". Dale spoluprace na odborném vedeni sekce OZP na portalu
Prace.cz. Spustén byl také projekt pllrocnich stazi zdravotné postizenych studentt

vvvvvv

postizenych. Ta vytvaii systém, podminky a moznosti pro oznacovani vyrobkt a sluzeb,

®EVROPSKY SOCIALNI FOND V CR. Byt konec kontuZite’ny. [online]. 2008 [cit. 2014-02-24].
Dostupné z: http://www.esfcr.cz/projekty/byt-konec-koncu -
uzitecny?highlightWords=b%C3%BDt+konect+konc%C5%AF
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které prokazatelné pochazeji od zdravotné postizenych osob. Jejim ucelem je zviditelnit
tuto praci jako kvalitni a konkurenceschopnou.

Velmi zasluznymi projekty jsou téz kampan No a Co?! Prvni celostatni kampaii,
ktera ma Sirokou vefejnost upozornit na existenci ochranné znamky Prace postizenych
a vysoce kvalitni praci osob se zdravotnim postizenim. Nebo kampail Jsou zdravi?!
Cilem kampan¢ je hravou a netradi¢ni formou upozornit na vysokou kvalitu prace lidi
se zdrav. postizenim. Hlavni roli v kampani hraje kontrast s casto absurdnimi
¢1 lajdackymi vytvory lidi, kteti Zadny handicap nemaji. Fond vidi hlavni problém
v chybéjicich finan¢nich prostfedcich na vybaveni svych pracovist ¢i na pomocné
specialni pomucky pro tyto zaméstnance. Spoustu zdravotné postizenych spoluobcanti
by mohlo pracovat z domova, kdyby bylo vybaveno vypocetni technikou a mohlo

prijimat a zpracovavat své pracovni zadani naptiklad diky internetu. ™

Evropsky socialni fond v Ceské republice

Evropsky socidlni fond je jednim ze tii strukturalnich fondd Evropské unie.
Také je klicovym finanénim ndastrojem pro realizovani Evropské strategie
pro zaméstnanost. Hlavnimi cily a posldnim tohoto socidlniho fondu je rozvijet
zamestnanost a naopak snizovat nezaméstnanost. Podporovat socialni zaclefiovani osob
srovnymi piilezitostmi na rozvoji trhu prace a lidskych zdroji. Pro pfedstavu
si uvedeme kolik bylo pfidéleno financi v minulych letech. Objem finan¢nich
prostiedkil z Evropského socialniho fondu pro Ceskou republiko v obdobi 2004 — 2006
bylo ptfiznano 456,98 mil.Eur. A v dal§im programovacim obdobi v letech 2007 — 2013
ginilo 3,8 mld. EUR. Ridicimi orginy zodpovédnymi za ¥izeni pomoci v Ceské
republice je Ministerstvo prace a socidlnich véci, Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a telovychovy a dale Adaptabilit Magistrat hlavniho mésta  Prahy.
DalSimi partnery realizace jsou Ministerstvo pro mistni rozvoj, Ministerstvo zivotniho
prostiedi, Ministerstvo primyslu a obchodu, CzechInvest, Utad prace, organy mistni

a regionalni samospravy.

" NFOZP. O nas[online]. 2008 [cit. 2014-02-24]. Dostupné z: http://www.nfozp.cz/o-nas/
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Cilem tohoto Evropského fondu je hlavné pomoci nezaméstnanym lidem
pfi vstupu na trh prace. Dale rovné prilezitosti pro vSechny pii pfistupu na trh prace.
Socialni zaclenovani, pomoc lidem ze znevyhodnénych socialnich skupin pii vstupu
na trh prace. Celozivotni vzdélavani. Rozvoj kvalifikované a pfizptisobivé pracovni sily.
Diky dnesni neustale se zdokonalujici se technice a rozvoji ve vSech oborech. Tedy
zavadéni modernich zplsobli organizace prace a podnikéni. ZlepSeni pfistupu a ucasti
zen na trhu prace. A boj se vSemi formami diskriminace a nerovnostmi souvisejicimi
s trhem, ktera bohuzel neustdle mezi zaméstnavateli 1 zaméstnanci pretrvava.

Z tohoto fondu jsou také podporovany i neinvesti¢ni projekty predevSim
vzdéelavaciho charakteru. Naptiklad rekvalifikace nezaméstnanych. Specidlni programy
pro osoby se zdravotnim postizenim, déti, mladez etnické menSiny a dalsi
znevyhodnéné skupiny obyvatel. Tvorba inovativnich vzdélavacich programi
pro zaméstnance. Rozvoj vzdélavacich programt véetné distancnich forem vzdélavani.
Zvysovani kompetenci fidicich pracovnikii Skol a Skolskych zatizeni v oblasti fizeni
a personalni politiky. ZvySovani kompetenci fidicich pracovnika Skol a Skolskych
zafizeni v oblasti fizeni a personalni politiky. Dilezitym zdroji vzdélani je rozvoj
a zavadéni a modernizace kombinované a distancni formy studia. Stdze studenti,
pedagogt a védeckych pracovnikil v soukromém a vefejném sektoru.*

Diky tomuto fondu je napiiklad spolufinancovan projekt tréninkové pracoviste
pro osoby s télesnym postizenim Cestovni agentura Bezbatour. Diky jediné takovéto
cestovni agentuie, ktera zaméstnava osoby sriznymi zdravotnimi postizeni

od managementu, administrativy, odborniky na IT a webdesign a prodejce z4jezda.

5.4  Statni finan¢ni podpora pro zaméstnavatele

Jak je jiz zminéno vySe v kapitolach, zaméstnavatelé maji narok na uplatnéni
slev a na finan¢ni podporu od Utadu prace. Tyto finan¢ni prosttedky pomahaji firmam
pro vhodné vytvofené pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim. Stat ma

samoziejmé snahu podporovat zaméstnanost téchto osob a tak zaméstnavateliim nabizi

% ESFVCR. Evropsky sociélni fond @eské republicgonline]. [cit. 2014-02-26]. Dostupné z:
http://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-fond-v-cr

-50 -



mnoho finanénich vyhod a tulev. Sta¢i pouze vyplnit zadosti o piispévek, které jsou
publikované na internetovém portalu Gfadu préce. (viz. Ptiloha A, B, C, D)

Jako prvni tlevou, na kterou Ufad prace zaméstnavatele 1aka, je uleva na dani.
Kdy za kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim prvniho a druhého stupné
invalidity, ktery pracuje na plny uvazek, mize zaméstnavatel uSetiit az 53 000 K¢
a v pfipadé zaméstnani téZce postizené osoby tedy tfetiho stupné invalidity uSetii
158 000 K¢ ro¢né. Splni i tak zédkonem stanovenou povinnost podle § 81 zakona
¢. 435/2004 Sb. plnéni placeni odvodi do statniho rozpoc¢tu. Snizi si ro¢ni dané z ptijmu
podle § 35 zdkona €. 586/1992 Sb. v ptipad¢ piimého zaméestnavani osob se zdravotnim
postizenim. Za kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim pracujiciho na plny
uvazek o 18 000 K¢ a za kazdého zameéstnance s t€z$im zdravotnim postizenim
pracujiciho na pIny uvazek o 60 000 K&.'

Prispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista je poskytovan konkrétné
na predpokladané vydaje, které bude muset zaméstnavatel vynalozit na ziizeni
chranéného pracovniho mista. Miuize se napiiklad jednat o vydaje spojené
s ptizpiisobenim pracovisté nebo jeho vybavenim. V dohod¢ musi byt sjednano, na co
konkrétn¢ urad prace zaméstnavateli na ztizeni chranéného pracovniho mista ptispéje.
Naptiklad na nakup pracovniho stolu, pocitace s hlasovym vystupem, na upravu
pracovisté pro vozickare apod. V souvislosti s tim je sjednana i celkova vyse prispévku.
Ptispévek je poskytovan jednorazové nebo rozdélen do nékolika cCasti piedem.
V terminech stanovenych v dohodé¢ je poukazovan na 1ucet zaméstnavatele.
Pro osobu se zdravotnim postizenim, invalidni dichodci prvniho a druhého stupné,
muze Cinit maximalné osminasobek primérné mzdy v narodnim hospodaistvi. V roce
2014 ¢ini primérnd mzda 24 622 K¢. Coz ¢ini az 196 976 K¢ ro¢né. Pro osobu s t€ZSim
zdravotnim postizenim maximaln¢ dvanactinasobek primémé mzdy v ndarodnim
hospodaistvi za prvni az tfeti Ctvrtleti predchoziho kalendainiho roku, kterd cini
maximalng az 295 464 K&.*

Ptispévek na CasteCnou uhradu provoznich nakladi na chranéné pracovni misto

vychézi z ekonomické situace subjektu a z jeho realnych provoznich nakladt. Piispévek

81 CESKA UNIE PRO PODPOROVANE ZAMESTNAVANI. Vyhody zamstnavani OZRonline]. 2014
[cit. 2014-02-26]. Dostupné z: http://www.unie-pz.cz/74-pro-firmy/8 1-vyhody-zamestnavani-ozp.html

2 LIGA VOZICKARU: Informacni portal. Prispsvky od #adu pracgonline]. © 2001-2009 [cit. 2014-
02-26]. Dostupné z: http://ligavozick.skynet.cz/ip/prace.php?oblast=9000031
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je nendrokovy a je poskytovan v maximalni vysi 48 000 K¢ rocné. Poskytovani
piispévku na provozni ndklady chranéného pracovniho mista je mozné pouze na zéklade
dohody o vytvoreni nebo jeho vymezeni. Za provozni ndklady se povazuji najemné
a sluzby s nim spojené, naklady spojené s povinnymi revizemi a naklady na pojiSténi
objektu, ve kterém je provozovano chranéné pracovni misto, pokud je tento objekt
ve vlastnictvi zaméstnavatele. Dale naklady na palivo a energii, vodné, stoc¢né
a likvidace odpadu, néklady na dopravu zamé&stnancti a dalsi .*

Je také mozné si zazadat o jednorazovy prispévek na zfizeni jedno nového
chranéného pracovniho mista. Kdy je potfeba pofidit nové vybaveni pracovisté nebo
k zakoupeni pracovnich pomtcek, které¢ jsou pro budouciho zaméstnance potfebné
k vykonu jeho prace naptiklad naradi, kancelaiské potieby, ndbytek, PC a software.
Vyse prispévku na zfizeni jednoho spoleCensky tucelného pracovniho mista muze
maximalné¢ €init ctyindsobek primérné mzdy v narodnim hospodafstvi za prvni az tieti
ctvrtleti pfedchoziho kalendainiho roku. Kdy pro rok 2014 se tedy vychazi z castky
24 622 K¢ a ctyrnasobek ¢ini 98 488 K¢. A pfii ziizeni vice nez 10 pracovnich mist
na zéklad¢ jedné dohody muze vyse prispévku na jedno spolecensky ucelné pracovni
misto &init maximalng Sestinsobek této primémé mzdy co je 147 732 K&. ™

Dalsim Ptispévkem jsou nahrazovany skutecné vynalozené prostiedky na mzdy
nebo platy v mésic¢ni vysi 75 % skutecné vynalozenych prostfedkli na mzdy nebo platy
na zamestnance v pracovnim poméru, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, véetné
povinnych odvodu, nejvyse vSak 8 000 K¢. Po dalSich dvanacti mésicich je mozné tuto
&astku o 2 000 K& navysit.*

Osoby se zdravotnim postizenim maji prdvo na pracovni rehabilitaci. Pracovni
rehabilitaci zabezp#ije U/ad prace mistné prislusny podle bydligt osoby
se zdravotnim postizenim ve spolupraci s praéaehabilitachimi stedisky nebo ze
na zaklade pisemné dohody péWt zabezpéenim pracovni rehabilitace jinou
pravnickou nebo fyzickou osobu. Pracovni rehabilitace je souvislost zamirena

8 LIGA VOZICKARU: Informaéni portal. Prispvky od fadu praceonline]. © 2001-2009 [cit. 2014-
02-26]. Dostupné z: http://ligavozick.skynet.cz/ip/prace.php?oblast=9000031
¥ LIGA VOZICKARU: Informaéni portal. Pfispsvky od dadu praceonline]. © 2001-2009 [cit. 2014-
2)52—26]. Dostupné z: http://ligavozick.skynet.cz/ip/prace.php?oblast=900003 1

Tamtéz
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na ziskani a udrZzeni vhodného 2ammani osoby se zdravotnim postizenim, kterou

na zakladdeji zadosti zabezpaji Urady prace a hradi naklady s ni spojéfé.

8§ 69 zakona &. 435/2004 Sb. O zaméstnanosti. Sbornik zakoh Ceské Republikyzakon &. 435/2004 o
zameéstnanosti [online]. rocnim 2004. 24. ¢ervence 2004[cit. 2014-02-18]. 134. Dostupné z:
http://ftp.aspi.cz/opispdf/2004/143-2004.pdf
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6 PRAKTICKA CAST

6.1  Analyza poznani v problematice zaméstnavani OZP

Tato problematika byla vybrana pro velmi zifidké setkdvani turistd, hostt
¢1 navstévnikll s osobami se zdravotnim postizenim v oboru cestovni ruch. Kazdy z nés
byl jist¢ ne jednou v hotelu nebo v laznich ¢i ve wellness studiu. Kazdy z nas jisté
nekolikrat navstivil kavarnu nebo restauraci. A také jist¢ ne jednou jsme navstivili
kulturni pamatku, kterou nds provedl privodce. Ale jiz uz jsme se nesetkali s osobou
s n¢jakym zdravotnim postizenim, kterd praveé tuto praci vykonavala. Jak naptiklad
v prodeji vstupenek na pamatky ¢i nas obsluhoval v kavarné nebo snad sdm nas
uvoliioval od kazdodenniho stresu v 1aznich nebo prodédval v cestovni kancelati zajezdy
a jiné sluzby. Prostor pro praci je také vtak zvanych call centrech naptiklad pii
rezervacich a jinych poradenstvi ¢i prace v informacnich centrech. Pfi¢emz tato prace
neni na tolik slozitd a fyzicky naroc¢nd, aby ji nezvladali vykonat lidé se zdravotnim
postizenim. Cestovni ruch nabizi mnoho moznosti prace pravé pro tyto osoby, ale
bohuzel nejsou jimi téméf vyuzivany, respektive jim neni ani tato prace nabizena. A to
ani povétSinou osobu prvniho ¢i druhého stupné invalidity, kdy na prvni pohled
nepozname, Ze tato osoba trpi n&jakym zdravotnim handicapem. Casto jsou vzdé&lani
a za praci umi vzit Iépe jak kdejaky zdravy ¢lovek. Nabizi se zde otdzka, pro¢ tomu tak
je? Pro¢ voboru cestovni ruch je zaméstnavano tak madalo osob se zdravotnim
postizenim, kdyz tento obor nabizi mnoho moznosti prace praveé pro tyto osoby? I kdyz
se statni sprava velmi snazi zaméstnavatelim pomoci pfi zaméstnani téchto osob
a nabizi mnoho vyhod jak finan¢nich tak s rekvalifikaci svych zaméstnanci? To vSe
jsme se snazili zjistit Na vSech stranach. Tedy na stran¢ zaméstnavateli, tak i na strané
osob se zdravotnim postizenim. Také jsme se zajimali u organizaci, které pomahaji
obou subjektti. Mozna by poklesla troven sluzeb v cestovnim ruchu, protoze by tito lidé
délali ostudu pfed zahrani¢nimi turisty nebo snad by pracovali pomalu a nekvalitné?
Je mozné, ze jesté doposud nikoho nepadlo, aby slepy ¢lovék nebo ¢loveék na voziku
byli stejné¢ kvalitnimi zaméstnanci, jako zdravi lidé. Jiz se nize dovime vysledky

z vyzkumu.
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6.2  Kvantitativni vyzkum problematiky zaméstniavani osob se zdravotnim

postiZenim

Vyzkum byl proveden formou osobniho strukturovaného rozhovoru. Tato forma
byla zvolena pro lepS§i porozuméni dané problematiky. Osobni pohovory byly
provadény se zaméstnavateli podnikli zabyvajici se oborem cestovniho ruchu tady
piimo s majiteli podnikii nebo manaZzer. A na druhé strané¢ rozhovory s osobami
se zdravotnim postizenim. Nejdiive se zaméfime na rozhovory s personalisty a majiteli
podnikd. Bylo osloveno né€kolik hotelt, lazeiskych zafizeni, wellness studia a kavarny
a cestovnich kancelafi v Praze, Tabore a na Jesenicku.

Pfi fizeném rozhovoru byli kladeny konkrétni otdzky, které nam meéli pomoci
pii feSeni problematiky a to jak informovanosti zaméstnavatelll o kritériich zaméstnani
osob se zdravotnim postiZzenim tak jejich nazor pro a proti zamé&stnani téchto osob
vjejich podniku. Byly kladeny otdzky na zaméstnance. Jakd maji kritéria
pro zaméstnance ohledné vzdélani a dovednosti? Zajimalo nas také, zda je pro dilezity
vzhled zaméstnance. Jaké maji pozice a jakou obndSeji praci. Zda zaméstnanci svou
praci zvladaji, tedy, zda jim zaméstnanci neschazi. Zda uz n¢kdy zaméstnavali osobu
se zdravotnim postizenim? Zda zné definici, kdo jsou OZP a kdo je podle n¢ho osoba
se zdravotnim postiZenim. Pokud ano, jakou vykonavala praci? Pokud ne, zajimalo nas,
pro¢ doposud tuto osobu nezameéstnali? Ptali jsme se na jejich zkuSenosti s témito
osobami? Zda jsou dobii zaméstnanci nebo naopak snimi méli problémy? Pokud
doposud nezaméstnali Zadnou osobu OZP, zda védi, Ze maji ndrok na mnoho vyhod
a podpor od ufadu prace pro zaméstnani osob se zdravotnim postizenim? Zda
se uz alespon informovali o této moznosti zaméstnani téchto osob. A zda by byli
ochotni vytvofit pracovni misto pro OZP za podminek, které nabizi ufad prace? Jaké
mate obavy nezaméstnani OZP? Jaké vidi vyhody a nevyhody ¢i rizika v téchto
zaméstnancich? Pfi pohovoru jsme se dostali i ke mnoha jinym, vSak ne tak dalezitym
otazkam, které nam pomohli pon¢kud objasnit postupem ¢asu mysleni zaméstnavatela.
Naptiklad na fungovani jejich podniku. Na konkrétni pozice ¢i zmény jak organizacni
tak persondlni. Jak vznikal jejich podnik.

Odpovédi na tyto otazky byli riizné, ale pfesto se podobali. Nejcastejsi odpoveédi

na otazku v hotelech a cestovnich kanceladii zda nékdy zaméstnéavali ¢i zaméstnavaji
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osobu se zdravotnim postizenim byla zapornid. Tedy nikdy nezaméstnavali a ani
to v nejblizs$i dobé nemaji v planu. Dalsi ¢astou odpovédi téchto dvou vyse zminénych
resortll bylo, ze piece osoba se zdravotnim postizenim nemulze byt zde zaméstnana,
protoze tuto praci povazuji za velice stresovou a nejsou si jisti, zda by tyto osoby tuto
praci zvladali. A také je zde dulezité flexibilita, kterou jisté tito lidé nemaji. Na otazku,
zda by bylo mozné vytvofit pracovni misto naptiklad na recepci, argumentovali, Ze je to
vizitka podniku a proto zde také neni prostor. Dale Casté a podobné odpovédi byl
v téchto podnicich na otazku zda védi o vyhodach a finan¢ni pomoci, kterou nabizi ufad
prace. Odpovédi bylo, Ze ano, védi, ale. Toto ale Casto argumentovali pouhymi
domnénkami, naptiklad, Ze je to velmi slozity a dlouhy proces pro vytvofeni tohoto
pracovniho mista. PresvédcCili jsme se o tom, kdyz jsem sami na konkrétni vyhody
upozornili, sdm zameéstnavatel pfiSel k adivu, jak je to jednoduché. Na druhé strané
jsme ale také narazili na kladné odpovédi. V nékterych cestovnich kancelaii nevidi
problém zaméstnat tuto osobu. Konkrétné se jednalo o privodcovské sluzby a také
o informacéni centra a call centra, kde poskytovali pracovni mista pro tyto osoby.
Odpovédi v restauracich byli téz podobné. Casté odpovédi byli napiiklad, jak by se zde
pohyboval ¢lovek na voziku? Upozornili jsme zaméstnavatele, Ze osoby se zdravotnim
postizenim jsou i chodici lidé, nastal dals$i argument, a to, Ze jist€¢ nesmi nosit nic
tézkého. A proto voli spiSe na jednodusi prace starSi osoby ve starobnim diichodu. Téz
jsme vyzkum provadéli v kavarnach. Zde byla situace ponc¢kud odlisna. Nékteré
kavarny pfimo zameéstnavaji osoby se zdravotnim postizenim. Poskytuji jim pracovni
dobu, kterd vyhovuje jejich zdravotnimu stavu. A v nékterych se dokonce pecou domaci
zakusky na kterych se téZ podili zaméstnanci s postizenim. ManaZzefi téchto zafizeni
vyhovét tak, aby se nezhorSoval zdravotni stav zaméstnancti, ale bohuzel se musi nékdy
pracovni doba upravit a nahradit jinym zamé&stnancem. Také jsem se zaméfili na lazné
konkrétn¢ na Horské 14zné Karlova Studanka a Karlovy vary. Zde jsme zjistili, Ze naji
velmi dobré zkuSenosti se zaméstnanci s handicapem. Konkrétné se slepci, ktefi zde
pracovali a stale pracuji jako maséfi. Zameéstnavatel€ si jejich praci velmi chvalili. Kdy
jim zprvu pomdhala kolegyné. Tito zamé&stnanci byli velmi oblibeni i mezi pacienty
a klienty lazni, ktefi se sem radi vraceli. Také jsme se ptali v muzeich a jsme Casto pfisli

k nazoru, ze tyto osoby by radi zaméstnali a i dokonce zaméstnavali. Jednali

-56 -



se o pracovni misto v pfirodovédné museu jako vyzkumnik. Ve velké vétSing
v dotazovanych resortech na otdzku zda uz n€kdy uvazovali o zaméstnani osob
se zdravotnim postizeni se dam bohuzel dostalo zaporné odpoveédi. A to v predstave,
ze by tuto praci vykonéval nékdo na vozicku, kdy potfebuje byt ze zdravotnich divodi
casto doma ¢i u lékate je pro n¢ kontraproduktivni.

Na druhé stran¢ probihali tyto rozhovory s osobami se zdravotnim postizenim
vSech stupiiii postizeni. Byla zvolena spoleCenska centra pro osoby se zdravotnim
postizenim, kavarny a ldzn€. Rozhovor byl fizeny danymi otazkami, ale je nutno
podotknout, Ze je toto velmi citlivé téma a rozhovor jsme cilené nechali plynout
atmosférou a citlivosti konkrétni osoby. Zajimali nés otazky napiiklad stupeini invalidity.
Zda jejich zdravotni stav osobam dopluje pracovni ¢innost. Také otazky vzdélani. Zda
vubec navstévovaly Skolu a jakého vzdélani dosahly? Zda uz pracovaly nebo jiz préci
hledaji? Zda jsou vedeni na Uufadu prace? Také nds zajimala zkuSenost
se zaméstnavateli, pokud jiz pracovaly a jako praci vykonavaly. Jaké maji problémy pfi
hledani prace? Zda si mysli, ze na n¢ zaméstnavatelé pohliZeji stejnym metrem jako na
jiné zdravé kandidaty o pracovni misto. Zda jsou ochotni pracovat v oboru v cestovnim
ruchu a jakou praci by si vtomto oboru piedstavovaly? Jakou pracovni dobu jsou
schopni vykonavat? Také nas zajimalo, zda védi jaké vyhody, jako osoba zdravotné
postizena, pfinese zaméstnavateli vyhody? Zda s nimi zamé&stnavatelé jednaji rovné jako
se zdravymi zaméstnanci? Jak reaguje jejich rodina ta to, Ze chodi do prace?

Odpovédi na otazky oproti zaméstnavatelll se zde nepodobali. Nejen z diivodu
jejich charakteru, ale z divodu individuality a zdravotniho stavu dané osoby. Na otazky
na vzdélani odpovidali v dasledku jejich zdravotniho stavu. Mnoho dotazovanych
onemocnélo nebo se jim stal Graz az po vzdélani. Tedy méli studium s vyu¢nim listem
¢1 maturitou, dokonce i1 vysokoskolské vzdélani. Ale ti co onemocnéli v raném véku
¢i se narodili se zdravotnimi komplikacemi takového vzdélani vétSinou nedosahli
s pokud ano pouze svyucnym listem. VéEtSinu cCasu bohuzel travili v nemocnicich
¢1 vrekonvalescenci. Pti otdzce zda hledaji praci jsme se téz setkali Casto s dvoji
odpovédi. Pokud jiz pfed nemoci nebo trazem pracovali a jejich zdravotni stav jim
nadale praci umoziuje, pracuji tam jako pfedtim, ale maji Casto upravenou pracovni
dobu. A na druhé stran¢ pokud nepracovali, tak povétSinou nepracuji ani doposud.

Nekteti se praci pokusili hledat marné a tak po néjaké Case po praci piestali usilovat.
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Odpovédi na otazku na zaméstnavatele a jejich chovani k nim byla povétSinou kladna.
Ti co jiz pracovali a poté onemocnéli, jejich zaméstnavatelé se zachovali velmi lidsky
a svému zameéstnanci nabizeli riizné moznosti pro navrat a ¢as na rekonvalescenci. Také
jsme se ptali, zda je zaméstnavatelé zapojuji do kolektivni prace. Reakce byla casto
kladna. Zaméstnavatel€ je Casto zapojovali do tymové prace. Ale na druhou stranu jsme
se setkali 1 se zapornymi odpovéd'mi. Nékdy zaméstnavatel nabidl praci mnohem
podfadnéjsi a nebo neodpovidajici platové podminky. Velmi kladné byli odpovédi
na nasi otdzku a navrh na praci v cestovnim ruchu. Mnoho z nich si dokaze piedstavit
praci napiiklad vcall centrech, recepcich nebo v rezervatnich oddélenich
¢i administrativé a informacénich centrech nebo jako privodci v pamatkach. Pouze
konstatovali jejich nedostatecné vzd€lani a mizivou praxi v tomto oboru. Mnozi byli
ochotni absolvovat tak zvané rehabilitace pro lepsi odbornost k zaméstnani. U vétSiny
byla zjiSténa ale mensi pracovni flexibilita. Praci by potfebovali vétSinou na zkraceny
uvazek, ale nasli se i taci, kterym zdravotni stav dovoluje pracovat i na plny pracovni
uvazek, ale pottebovali vice Casu na celkovou pfipravu. Kdyz jsme se zeptali, zda védi,
jaky vyhody a finan¢ni podpory pfinese zaméstnavateli jejich zaméstnani? Velmi Casto
védeli, ze zaméstnavateli piispiva ufad prace na jejich mzdu kolem 8000K¢ a ulevy
na dani, ale zde uz konkrétni Castky a jiné vyhody neznali. Také jsem ale dostali
odpovédi celkoveé na praci jako takovou zaporné. Pouze konstatovali, Ze jsou nemocni
a tak nikdy uz pracovat nebudou a budou doma. Velmi nas piekvapila otazka na rekci
rodiny na praci téchto osob. V¢étSina rodin k praci tyto osoby nepodporuje. Podle

odpovédi spise naopak odrazuje od prace i pies to, Ze jsou prace schopni.

6.3 Stav poznani dané problematiky v praxi

Diky témto rozhovor s osobami zdravotné postizenymi a na druhé strané
se zam¢stnavateli jsme dospéli k nékolika zavérim. Nejprve se podivaime na poznatky
z odpovédi zaméstnavatelli. Po téchto rozhovorech jsme dosli k zavéru, a to ze je toto
téma stale jakési tabu. Potvrdilo se tvrzeni uvedeno vyse k kapitolach o ptedstavé osoby

se zdravotnim postizenim. Z reakci zaméstnavatell a to cituji: ,, v cestovnim ruchu a uz
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viibec ne v hotelu nefete zamstnat osobu se zdravotnim postizefiimPiedstava
0 osob¢ se zdravotnim postizenim je Casto jako nemocny prace neschopny ¢lovék. Toto
tvrzeni se nam dostavalo velmi Casto v odpoveédi z zaméstnavatell, kteti doposud tyto
osoby nezaméstnavali. JelikoZ sama autorka této prace je osobou zdravotné postizenou
1. stupné, kdy jsme se zeptali zaméstnavatele, zda by zaméstnal pravé ji byly odpovedi
tutam rozpacité. Zameéstnavatelé totiz na této osobé nepoznali nic, co by nasvédcovalo
jakékoli nemoci a komunikace se uvolnila. Zaméstnavatelé se zacali ohlednéme tohoto
tématu vice zajimat. Také jsme nésledné zjistili, Ze zaméstnavatelé nejsou patficné
informovani o konkrétnich moznostech a vyhodach zaméstnadvani osob se zdravotnim
postizenim. M¢li pouhé velmi skreslené informace naptiklad tuto osobu nemizu
propustit, nemam zde finance na vytvofeni prostoru, je to slozit¢ a zdlouhavé a proto je
1 mySlenka na zaméstnani této osoby odrazuje. Timto jsme zjistili, Ze nevédi
o moznostech finan¢ni podpory od uradu prace. Také Castou odpovédi bylo, Ze nemaji
patfi¢né vzdelani a neni zde prostor pro zauceni. TaktéZ nemaji informace o moznostech
rehabilitace, které hradi pracovni ufad. Mnoho zaméstnavateli z malych cestovnich
kancelari doposud bohuzel ani nenapadlo zaméstnat osoby se zdravotnim postizenim
a sami se priznali, Ze nemaji mnoho informaci. Je nutné¢ ale také fici, ze diky
ekonomické krizi se zaméstnavatelé zacali o néco vice o tyto zaméstnance zajimat. Diky
kterym si mohli ulevit na dani a na nejvétSich nékladech a to na mzdach, protoze jim
pracovni ufad pomohl se mzdami. Bohuzel ale, pokud to nema vetSi podnik zakon¢
dano, ze musi tyto osoby zaméstnat se o tuto problematiku mensi podniky o n¢kolika
zaméstnancich nezajimaji.

Pokud se podivime na stranu osob se zdravotnim postizenim, musime
podotknou, ze zde jsme také dospéli k nékolika poznatkim. Tady je dilezité vnimat
stupent invalidity. Protoze jejich pracovni schopnost je omezena. Bohuzel
1 neinformovanost jsme zde pocitili. Nékteré osoby se zdravotnim postizenim nam fekli,
ze se boji pracovat, aby nepfisli o invalidni diichod. Toto tvrzeni je holy nesmysli,
protoze invalidni diichod osobu neomezuje jakkoli pracovat. Byla zde citit velk4 obava,
protoze pokud se uchazeli o pracovni misto, zaméstnavatelé¢ rad¢ji dali prednost
zdravému uchazeci, coz t€émto osobam na sebevédomi a usili o hledani prace postupem

casu velmi ubyvalo. Pokud ale jiz tyto osoby pfed nemoci ¢i trazem pracovali, jejich

% KRIHOV A, Dagmar. Osobni rozhovor. Sezimovo Usti II, 18. 9. 2013.
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zaméstnanec je vétSinou velmi psychicky podrzel a v praci vyhovéli, jak jen to bylo
mozné. Po sléze zaméstnavatelé byli ochotni jim upravit jejich pracovni dobu. ,, M ]
zanestnavatel ré velmi v praci podrzel. Bylo pro he dilezité mé zdravi. Po navratu
do zan@stnani ng zprvu dovolil pracovat z domova a pak na plny Uka@®Z po jistém
case jsem zjistil, Ze to nejde a tak jsme se domhaiholik hodin denndlus prace
v terénu. A to mi velmi vyhovuje a zztmavatel je spokojeris/®

Dal$im poznatkem je zda tato osoba se stala invalidni jiz od détstvi nebo
v pribéhu zaméstnani. Ti co se narodili s n¢jakym onemocnénim nebo onemocnéli
v détském veku byli Casto hospitalizovani a tak maji niz§i vzdélani ¢i jsou bez vzdélani.
Zde je velky vliv rodi¢i a celé rodiny. Je to strach o dité a ptehnand péce o ngj. Casto
dochazi k tomu, ze rodice takového cloveéka nevedou k praci jako takové ¢i vySSimu
vzdélani. Mnoho téchto lidi je préaci schopné, ale strach rodiny jim nedovoluje do tohoto
procesu vstoupit stim, Ze se nemaji stresovat a byt rad¢ji doma. ,,Ja mam vazné
zdravotni potize tudiz si musim davat pozor na fyzickou a psychickbuPréto jsme
i zamesSkala velmi ve Skole. Nikdy jsem nepracovala a ato o prace nelaka, bojim
se e bych to nezvladla, alekteré prace v cestovnim ruchu nezni tak sfo?it Také
néktefi svou nemoc berou velmi psychicky Spatné a tak jsou v domacnosti i pfesto,
ze pracovat mohou. Bohuzel jsme se také setkali s tvrzenim, Ze jejich prace nebyla
dostatecné finanén¢ ohodnocena a prace se jim nevyplatila. Pro praci vynaloZzili mnoho
usili co se tyCe celkového presunu do zaméstnani a samotna prace a financni odména

byla tak mald, Ze radéji zistali doma pouze s invalidnim dichodem.

6.4  Doporuceni a navrh zlepSeni

V disledku rozhovorti jsme zjistili mnoho nedostatki. Jako prvnim a dilezitym
nedostatkem je Spatnd informovanost. Zaméstnavatelé maji skreslené nebo hai zadné
informace o zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Proto zde je doporuceni
pracovnimu ufadu a organizacim, aby kazdoro¢né informovaly jak malé tak velké
podniky, ale i zZivnostniky o moZznosti zaméstnani osob se zdravotnim postizenim.

A to 1 za ptedpokladu, ze momentalné nehledaji nové pracovni sily. V tomto ptipadé

¥ NOVOTNY, Iyan. Qsobni rozhovor. Karlova Stu(viémka, 27.10.2013.
¥ KRATOCHVILOVA, Terezie. Osobni pohovor, Ceské Bud&jovice, 4. 1. 2014.
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by tato informace slozila pro zaméstnavatele do budoucna pro inspiraci a vSestranny
pohled na zaméstnance. Jednalo by se o rozesilani formou emaild a brozurek v tisténém
podani a elektronickém podani pdf a prezentaci. Do obsahu jsou doporuceny informace
o konkrétnich vyhodach a formach podpory financovani. Dale ukazky formulaii
o zéadosti na vSechny pfispévky a konkrétna Castky piispévki. Déle pribéznd nabidka
zaméstnavatelim o uchazeCe o praci se zdravotnim postizenim s nabidkou vytvofeni
chranéného pracovniho mista. Také vysvétleni o tom kdo je osoba zdravotné postizena
plus konkrétni piiklady zaméstnanych osob se zdravotnim postizenim. Tuto brozurku
navrhuji velikosti A5 s maximaln€ s deseti az patnacti strany pro rychlé a piehledné
informovani o vyhodach a potlaceni Spatného minéni o zaméstnani osoby se zdravotnim

postizenim.

6.4.1 Navrh informaci pro zaméstnavatele o zaméstnavani osob se zdravotnim

postiZenim

Kdo je osoba se zdravotnim postiZenim?

,Zdravotne postizenou je osoba, jejizclasné, smyslové a/nebo duSevni
schopnostici duSevni zdravi jsou odliSné od typického stavuqahpovidajici vk a Ize
opravnée predpokladat, Ze tento stav potrva déle nez 1 rokiS@akt od typického
stavu pro odpovidajiciek musi byt takového druhti rozsahu, Ze obvykle zpiisobuje
omezeni nebo faktické znem#i#in spoléenského uplatmd dané osohy™
Za dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav je ve smyslu zdkona ¢. 306/2009 Sb. zédkona
o dachodovém pojisténi, §26. povazovan stav:,Za dlouhodobenep#znivy zdravotni
stav se pro UG€ly tohoto zakona povazuje zdravotni stav, kteryzojeetlesné,
smyslové nebo duSevni schopnosti p&jiéé vyznamné pro jeho pracovni schopnost,

% CESKY STATISTICKY URAD. Vysledky vyérového $eteni zdravotd postizenych osob za rok 2007;
http://www.czso.cz/csu/2008edicniplan.nsf/p/3309-08. In: KRASA, Vaclav a MISKOVSKA.

Zan¥stnavani osob se zdravotnim postizenim osGR:yodklad pro teoretickotést vyukového DVD
zati 2009. ISBN CZ.1.04/5.1.01/12.00069
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pokud tento zdravotni stav trva déle nez 1 rok nebo podle pézéatkské ¥dy lze
predpokladat, Ze bude trvat déle nez 1 rék.".

Déle podle zédkona 435/2004 Sb., o zaméstnanosti je osoba se zdravotnim
postizeni definovana jako fyzicka osoba se zdravotnim postizenim, které se poskytuje
zvySena ochrana na trhu prace. Tato osoba je uznana organem socidlniho zabezpeceni
plné€ invalidni nebo ¢aste¢né invalidni. Tedy, jak jiz bylo zminéno vyse od 1. 1. 2010
urcena invalidita ze tii stupnt.

»Za 0sobu zdravotnZnevyhodeénou je povaZzovana osoba, jejiz pracovni schopnost
poklesla z diivodu dlouhodoloépifznivého zdravotniho stavu nejmén20%.

. |. Stupé invalidity je p#znan Zadateli o invalidni dichod, jehoz pracovni
potencial poklesl z dibdu dlouhodobénepiznivého zdravotniho stavu, o vice nez
35% - 49%

. [I. Stupei invalidity je p#znan Zadateli o invalidni dichod, jehoZz pracovni
potencial poklesl z divodii dlouhodolmep#znivého zdravotniho stavu vice nez
0 50% - 69%.

. [ll. Stupei invalidity je pfznan Zadateli o invalidni dichod, jehoZz pracovni
potenciél poklesl z divodi: dlouhodolb&pi#znivého zdravotniho stavu o vice nez
0 70% - 1009

r wr

Konkrétni ¢astky prispévku

Rocni odvod za neplnéni zédkonem stanoveného poctu zaméstnanych OZP ¢ini dva a ptl
nasobek primérmné mzdy za 1. - 3. ¢tvrtleti predchoziho roku. Aktudlné v roce 2013 cca
61 tis. K¢ za jednoho zaméstnance, aktualizovano dle vyvoje primérné mzdy kazdy rok.
Sleva na dani z pfijmu ¢ini 18 tis. K¢ Vyjimecné u osob s t€z§im zdravotnim

postizenim/TZP - az 60 tis. K¢ ro¢né za jednu zaméstnanou OZP.

! PRACEPROZP.CZ. Kdo jsou osoby se zdravotnim postizeni z hlediska zakonacstaanosti
[online]. [cit. 2014-02-13]. Dostupné z: http://www.praceprozp.cz/zamestnavani-ozp/zamestnavani-ozp-
v-ramci-zakona-o-zamestnanosti/695-2-1-kdo-jsou-osoby-se-zdravotnim-postizenim-z-hlediska-zakona-
o-zamestnanosti

2 PRACEPROZP.CZ. Kdo jsou osoby se zdravotnim postizeni z hlediska zakonacstaanosti
[online]. [cit. 2014-02-13]. Dostupné z: http://www.praceprozp.cz/zamestnavani-ozp/zamestnavani-ozp-
v-ramci-zakona-o-zamestnanosti/695-2-1-kdo-jsou-osoby-se-zdravotnim-postizenim-z-hlediska-zakona-
o-zamestnanosti
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Ptispévek na ziizeni nového CHPM podle dohody uzaviené s ifadem prace mize Cinit
az mnohanédsobek primémé mzdy, v praxi se pohybuje mezi 30 — 100 tis. K¢
jednorazove proti prokdzanym nakladim, dle §75 zékona 435/2004Sb.

Ptispévek na provoz CHPM na zéklad¢ uzaviené dohody s ufadem prace muze Cinit
az 48 tis. K¢ ro¢n¢ trvale na jedno misto obsazené OZP.

Ekvivalent ,,ndhradniho plnéni“ jednoho zaméstnaného OZP ¢ini sedmindsobek této
prumérné mzdy, tedy aktudlné v roce 2013 ¢astku cca 170 tis. K¢ hodnoty odebrané

a zaplacené produkce zaméstnavatele s vice jak 50 % OZP.

Tabulka 7: Prehled uspor pro zaméstnavatele

soudet dspor vydaji a moinych pfinosi trvalého zaméstndni osoby se
zdravotnim postiZenim lze zjednodu3ené (a zaokrouhlené) vyjadrit Gsporou 61 000,- KE rotné
odvodu za neplnéni povinného podilu

slevou na dani z pfijmu pravnickych osob 18 000,- KE rotné
moZnosti ziskat piispévek na provoz chranéného pracovniho mista af 48 000,- KE rotné
celkem ai 127 000,- KE rofné
Zdroj: **

% PROJEKT SOCIALNI PILIR KONCEPTU SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI FIREM. Manual pro
zaméstnavani OZP na volném trhu prace: Socialni pili konceptu spoléenské odpainosti firem (CSR),
ve vztahu k zagstnanosti OZP na volném trhu prade: CZ.1.04/5.1.01/77.00008strava, zafi, 2013.
Bostupné z: http://www.spcsr.cz/files/Manual redukovana verze 21 10 2013.pdf

Tamtéz
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Konkrétni priklady zaméstnancu OZP
Café Atrium. V této kavarné pracuji lidé, kteti pottebuji pomoc pfi vstupu na trh
prace. Jedna se naptiklad o lidi s mentdlnim postizenim nebo mladé lidi, ktefi se

pripravuji na samostatny Zivot.”

Obrazek 1: OZP zaméstnanci kavarny

Diky projektu, ktery ptipravil Spolek Trend vozickaii Olomouc, se nauci
pracovat s pocitaCem, zdokonali se v komunikaci nebo pracovnich a osobnostnich
dovednostech.”’

Obrazek 2: Lidé na vozicku pfi praci na pocitaci

% ESFCR. Evropské socialni fond @R: 21_Kavéarna Atriunfionline]. Ministerstvo prace a socilnich
vécei CR, © 2008 [cit. 2014-03-05]. Dostupné z: http://www.esfcr.cz/photo_full/01-atrium?id_album=72
% ESFCR. Evropské socialni fond @R: 21_Kavéarna Atriunfionline]. Ministerstvo prace a socilnich
véci CR, © 2008 [cit. 2014-03-05]. Dostupné z: http://www.esfcr.cz/photo_full/01-atrium?id_album=72
“’ESFCR. Evropska socialni fond@R: Osla/me si Zivot pracionline]. Ministerstvo prace a socialnich
véci CR, © 2008 [cit. 2014-03-05]. Dostupné z: http://www.esfcr.cz/projekty/osladme-si-zivot-praci-1
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Cestovni agentura Bezbatour, kterd se specializuje na produkty bez bariér. Je
socialni firma, kterou zalozili a od poc¢atku vedou 1idé s t€lesnym postizenim. Jedna se
0o management, administrativu, odborniky na IT a webdesign a prodejce zijezdi.
Fungujeme jako tréninkové pracoviste, kde maji lidé s postizenim prilezitost pracovat
na atraktivnich pracovnich pozicich a zvysit tak svoje Sance i pro budouci uplatnéni

na trhu prace.”

Obrazek 3: Pan feditel CA Bezbatour Bc. Michal Prager pii praci

Rl Lpsis g i 1

Zdroj: '

Dalsim doporucenim je pro projekty vytvaiejici chranénd pracovni mista tak,
aby nebyla tato mista vytvofena pouze na nckolik let. Tak aby tito lidé nebyli
po ukonceni financovani tohoto pracovniho mista propusténi, ale byli schopni na sebe

dale vyd¢lat a tak pracovat nékolik let a dale se rozvijet.

98 i
Tamtéz

% BEZBATOUR. VKdo jsmeonline]. 2011 [cit. 2014-03-10]. Dostupné z: http://bezbatour.cz/cs/node/17

% Mgr. Karolina Spagkova. CA Bezbatour. 10. 3. 2014, Praha
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Kontakt

Praha
Domazlickal139/11
Zizkov

130 00 Praha 3

Tel: 950 178 315

Plzenisky kraj
Kuplitova 2731/7
Jizni Pfedm¢ésti
320 73 Plzen 1
Tel: 950 148 111

Zlinsky kraj
Ciperova 5182,
760 42 Zlin 1
Tel: 950 175 111

Vysocina
Brtnicka 2531/21
586 01 Jihlava 1

Jihomoravsky kraj

Kfienova 111/25, Trnita,

602 00 Brno 2
\tel: 950 104 111

Stredocesky kraj

Namésti T.G.Masaryka 145
Ptibram

261 01 Ptibram 1

Tel: 950 156 324

Karlovarsky kraj
Zavodni 385/98

360 01 Karlovy Vary 1
Tel: 950 125 483

Olomoucky kraj
Vejdovského 988/4,
Hodolany, 779 00 Olomouc 9
Tel: 950 141 111

Moravskoslezsky kraj
30.dubna 3130/2¢
Moravska Ostrava

702 00 Ostrava 2

Kralovohradecky kraj

Wonkova 1142/1, 500 02

Hradec Kréalové 2

Tel: 950 116 111
Zdroj'!

Jihocesky kraj
Klavikova 1570/7
CeskéBudgjovice3

370 04 Ceské Budgjovice 4

Ustecky kraj
Dvotékova 1609/18

Usti nad Labem-centrum
400 21 Usti nad Labem
Tel: 950 109 111

Pardubicka kraj

Bozeny Vikové-Kunétické
2011, Zelené Predmésti,
530 02 Pardubice 2

Tel: 950 144 111

Liberecky kraj

Dr.Milady Horadkova 580/7
Liberec IV-Perstyn

460 01 Liberec 1

" STATNISPRAVA.CZ: ttady. Urad pracefonline]. © 2000 - 2014 [cit. 2014-03-11]. Dostupné z:
http://urady.statnisprava.cz/rstsp/ciselniky.nsf/i/d0160?opendocument&:CZ041
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ZAVER

Tato prace se zabyvala zaméstndvanim osob se zdravotnim postizenim
v cestovnim ruchu. Je zde vysvétlena pravni Gprava, ktera tyto osoby chrani na trhu
prace a prava a povinnosti zaméstnavatell vii¢i osobam se zdravotnim postizenim.
Je zde téz vysvétlena pfesnd terminologie osob se zdravotnim postizenim a dalsi
souvisejici terminy. Také je zde uvedeno né€kolik nérodnich a mezinarodnich projekti,
kter¢ pomdhaji jak finan¢né tak informativné pro vSechny ucastnéné subjekty
k vytvoteni dalSich chranénych pracovnich mist. V praktické ¢asti byl vykonan vyzkum
autorkou prace. Tento vyzkum se proveden formou osobnich rozhovort
se zaméstnavateli subjektil zabyvajicim se cestovnim ruchem a kulturou a osobami
se zdravotnim postizenim. Béhem vyzkumu doslo k nékolika zjiSténi z obou stran
zkoumanych. Zaméstnavatelé bohuzel maji mylné piedstavy o tom, jak osoba
se zdravotnim postizeni vypadd. Tedy se také timto potvrdila ndm jiz znadma
neinformovanost, kterd bohuzel trva do dnes, jsme pocitili i lehky nezdjem o tuto
problematiku. Diky Spatné informovanosti, le¢ Casto zadné, vznikaji v této spolecnosti
predsudky o kvalitni préaci téchto osob. Také jsme se setkali s minénim se strany
zamestnavatelll, Ze cestovni ruch velmi rychle roste a na kvalitu sluzeb je ¢asto ¢im dal
vétsi tlak a proto v tomto oboru nevidi prostor pro tyto osoby, protoze je to prace velmi
stresujici a narocnd na cas. Proto povazujeme za dilezité, aby zaméstnavatelé byli
mnohem Iépe informovani o vSech zameéstnancich na trhu prace. Proto zde byla
navrzena jednoducha a i finan¢n€ nenaro¢na metoda pro lepsi informovanost a to piimo
vSem zaméstnavatelim, zejména malym podnikim. VéEfime, Ze diky této brozurce, ktera
bude rozeslana, jak v tisténé tak i elektronické podobé vSem zaméstnavatelim, veétime,
ze se prinejmensim zamysli nad timto typem zameéstnancii a zméni se jejich minéni. Ale
také je uvede na pravou miru o skutec¢nostech nabizené podpory a vyhody poskytované
ufadem prace. Je tfeba podotknou, ze této problematice téz, az je to k nevife, malinko
napomohla ekonomicka krize z roku 2008. Subjekty cestovniho ruchu zacaly citit mensi
odliv turistd a klientli, které vedlo bohuzel k radikalnim zménam v ekonomice a to ke
snizovani stavu zameéstnanci. JelikoZz se zaméstnavatelé zacinali zajimat o levnéjsi

metody a o moznostech, kde a jak usetfit. Pravé v tuto chvili pfisli na fadu zaméstnanci
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se zdravotnimi potizemi. Ufad prace jim pomohl finanéné a tito lidé dostavali 3anci
na praci.

Na druhé stran¢ béhem vyzkumu nam vyslo, ze je potieba také pracovat nejen
s osobami se zdravotnim postizenim, ale s celymi jejich rodinami. Bohuzel jsme byli
1 svédky velmi smutnych ptib¢ht, ktery na zaméstnanosti a podpofe téchto osob moc
nepomahaji. Jedna se o rodiny, které se velmi obéavaji o zdravy svého pfibuzného a tak
ho velmi hyckaji a diky této pfehnané péce tato osoba neni vedena k praci a bohuzel
nekdy ani ke vzdélani. Rodina velmi Casto praci jako takovou spiSe nemocnym ¢i jinak
fyzicky postizenim zakazuje i1 pfes to, Ze jsou prace schopni, le¢ n€kdy sami pracovat
chtgji. Dalsim takovym pfipadem jsme se setkali, kdyZz naopak rodina nezvladla danou
situaci a nezvladne se smifit s onemocnénim svého ¢lena rodiny. Tato nemocna osoba ¢i
po urazu se zacne mnohem vice stresovat a zde vznikaji dal$i nemoci, které by
na normalnich okolnosti nevznikly. Castou takovou nemoci byly napiiklad osoby
vnasem vyzkumu s roztrousenou skler6zou, kteti mohli velmi dobfe a kvalitné
pracovat, ale bohuzel diky napiiklad rozvodovému fizeni a jeho vyfizovani, se zde
objevili dal§i nemoci, jako Casto maniodepresivni psychozy. Které jisté
na zaméstnanosti ¢i jejim lepSim moznostem moc neptidaji.

Ale kté lepsi strance, kterou je dulezité podotknou prace neziskovych
organizaci. Diky témto subjektlim, které se velmi podili na zamé&stnanosti téchto osob
se zdravotnim postizeni se situace na trhu zlepsuje. Jsou jimi také televizni spoty, které
jasné a vystizné v nékolika minutach ukazi prednosti a kvalitni praci téchto osob
se zdravotnim handicapem piimo na konkrétnim piiklad¢. A tak davaji celé spolecnosti
utfibit si informace o téchto osobach. Konkrétné miizeme jmenovat napiiklad televizni
spoty s kampani spolufinancované ESF v CR snazvem V&t§i Sance ¢&i napiiklad
ve spolupraci s Narodni radou se zdravotnim postizenim v CR na kampané podporujici
zaclenéni osob do spole¢nosti a odstranéni naSich predsudkl. Také pomdahaji firmam
se informovat a Iépe orientovat v této problematice.

Nasi snahou bylo pochopit tuto problematiku v praxi a pfinejmenSim zlepSit
vefejné minéni o této problematice, konkrétné zameéstnavatele a snaha o poskytnuti
lepSich a konkrétnich informaci obou zkoumanych subjektim a tak dostat
do podvédomi zaméstnavatelil a celé spolecnosti, ze zde jsou i lidi nejsou Gplné jako my

a presto mohou s nami pracovat na stejnych pracovnich pozicich.
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Priloha A

Registradni éfslo UP:

CHPM - vymezeni

Utad prace CR — krajska pobotka v:

osu
| $15

Zadost o vymezeni chranéného
pracovniho mista

§ 75 zaKona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpisu,
§ 6 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist

A. Identifikacni udaje zaméstnavatele, pravni forma a pfedmét podnikani nebo ¢innosti:

Nazev zaméstnavatele”:

1&: Rodné &islo?:

Pravni forma zaméstnavatele™:

Predmét podnikani nebo &innosti®:

Adresa sidla (u pravnické osoby) nebo mista podnikani (u podnikajici fyzické osoby):

Obec: Cast obce:
Ulice: Cp: ¢&. orient.: Psc:
Telefon: E-mail:

B. Opravnény zastupce zaméstnavatele:

PFfjment: Jméno: Titul:

Telefon: E-mail:

0 Vyplitte nazev zaméstnavatele uvedeny napf. v Zivnostenském list&, popf. ve vypisu ze Zivnostenského rejstiiku, obchodnim
rejstiiku nebo zfizovaci listing, popf. jméno a pfijmeni, je-li zamésthavatelem fyzicka osoba podnikajici pod svym jménem
a pfijmenim.

4 Vyplitte jen v pfipadé, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba podnikajici pod svym jménem a pfijmenim.
Vyplitte pravni formu zaméstnavatele, a to napfiklad akciova spoleénost, cirkevni organizace, druZstvo, fyzicka osoba,
podnikajici fyzicka osoba, komanditni spoleénost, kraj, nadace, obec, obecné prospésSna spoleénost, pfispévkova
organizace, sdruZeni (svaz, spolek), spoleénost s ruéenim omezenym, vefejna obchodni spoleénost.

4 Uvedte pfedmét podnikani nebo ginnosti vztahujici se k provozovani chranéného pracovniho mista (podrobnéji viz pfiloha).

1
Platnost tiskopisu od 1. 1. 2012.




C. Kontaktni osoba pro jednani s Ufadem prace:

Prjment: Jmeéno: Titul:

Telefon: E-mail:

D. Dalsi Gdaje potiebné k posouzeni Zadosti

Celkovy potet zaméstnancu zaméstnavatele v pracovnim poméru ke dni podani zadosti
Z toho:

Podet zaméstnancl se zdravotnim postiZenims): :

Potet zaméstnancl se zdravotnim postizenim, ktefi nepracuji na pracovisti
zaméstnavatele®:

Potet zaméstnanc( se zdravotnim postizenim, kterym zaméstnavatel vyplaci
mzdu nebo plat bezhotovostnim zplsobem:

Pocet vymezovanych chréanénych pracovnich mist:

Maximalni pocet zaméstnancl se zdravotnim peostizenim, které zaméstnavatel
umisti na chranénych pracovnich mistech”:

Zaméstnavatel Duzavfel Dneuzavfel v obdobi 12 meésicl pfede dnem podani této zadosti se

zameéstnancem dohodu, na jejimz zakladé byl zameéstnanec povinen odvadeét finanéni prostiedky
zaméstnavateli nebo jinym pravnickym &i fyzickym osobam.

Uvedte bliZsi specifikaci uzavienych smiuv (vypliuji B, ktefi zaskrinou mozZnost ,uzavrel”).

Zaméstnavatel v obdobl 12 mésicl pfede dne podanf této Zadosti D proved| D neproved|
zamestnanci srazky ze mzdy nebo platu.

Uvedte bliZ3 specifikaci sraZzek ze mzdy (vyoliuji ti, ktefi zaskrtnou moZnost , proved!*):

\ dne

Jméno, pfijmeni funkce a podpis opravnéné oscby
(otisk razitka)

8 § 67 odst. 2 a 4 zakona o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisd.

8 Tzv. .domaci zaméstnanci®

L Zaméstnavatel miZe na chrané&né pracovni misto (CHPM) v urgité profesi umistit vice zaméstnancl se zdravotnim
postizenim (tento pocet bude sjednan v pisemné dohodé). Jde napfiklad o kratsi pracovni Gvazky &i o vicesménné provozy.
Zaroven je mozZné uveést i zaméstnance se zdravotnim postizenim, které zaméstnavatel na CHPM v dané profesi v budoucnu
pfijme. CHPM vsak musi byt v den podani Zadosti obsazena alespor jednou osobou se zdravotnim postiZzenim (tj. nelze uvést
vice CHPM nez zaméstnanych osob se zdravotnim postizenim). Na jedno CHPM je mozné umistit maximalné 4 osoby se
zdravotnim postizenim v ramei jedné smény (v pfipad€ vicesménného provozu je mozné umistit i vice osob).

Platnost tiskopisu od 1. 1. 2012.
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E. K Zadosti, prosim, doloZte nasledujici pfilohy:
Charakteristiku chranénych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim (vzor je piflohou
teto zadosti).
Urad prace muZe poZadovat pfedloZeni i jinych dokladu, pokud jsou potfebné k posouzeni
Zadosti. V pfipadé potieby bliZzSich informaci se muZete obratit na Ufad prace.

Pocet priloh:

F. Uvedte okresy, ve kterych maji zaméstnanci se zdravotnim postiZenim misto vykonu prace.

Platnost tiskopisu od 1. 1. 2012,
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Priloha ¢.:

Charakteristika chranénych pracovnich mist

V pfipadé chranénych pracovnich mist ve vice profesich, popf. ve stejne profesi s odlignou
charakteristikou, vyplfte pro kazdou profesi zviast’

Profese:

Pocet chranénych pracovnich mist:

Poget zaméstnancl se zdravotnim postizenim pracujicich na
téchto chranénych pracovnich mistech:

Popis pracovni ¢innosti:
(Strucéné popiste pracovni naphi zaméstnanct a uvedte priklady konkrétnich aktivit v ramci pracovni napiné)

Popis pracovisté a jeho umisténi:

[Struéné popiste pracovisté z hlediska jeho piizplisobeni k zamésinavani osob se zdravoinim postizenim
vzhledem k typu jejich postizeni a uvedte, kde se pracovisté nachazi, V pripadé, ze se jedna o prace, kieré fsou
vykonavane mimo provozovnu zaméstnavalele (obydii zaméstnance, uklidové préce hiidaci sluzby, stavebni
préce, fidic, stankovy prodej apod.), uvedte pouze to, zda je pracovisté umisténo u odbéralele poskytovanych
sluzeb, v obydli zaméstnance &i zda se jedna o nepravidelné pracovisté.]

\ dne

Jméno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby
(otisk razitka)

Platnost tiskopisu od 1. 1. 2012.
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Priloha B

PRISPEVEK - zaméstnavani OZP

Utad prace R — krajska pobo&ka v "':

Registraéni &islo UP:

osu
s10

Zadost o piispévek na podporu zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim na chranéném

pracovnim misté

§ 78 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

A. Rozhodné obdobi:

Z&dost je uplatriovana za D Stvrtleti roku :

B. Identifikaéni udaje zaméstnavatele:

Nazev zaméstnavatele®:

[o:2s Rodné &islo®:
C. Adresa sidla nebo mista trvalého pobytu®:
Obec: Cast obce:
Ulice: C p.: C. orient.: PSC:
Telefon: Fax: E-mail:
Adresa pro doru¢ovani (neni-li totozna s adresou
sidla nebo trvalého pobytu):
Obec: Cast obce:
Ulice: G ¢. orient.: psé:
D. Kontaktni osoba pro jednani s Uradem prace:
PHjmenf: Jméno:
Telefon: Fax: E-mail:
E. Bankovnf spojenil zaméstnavatele:
Eislo ustu: Kéd banky: Specificky symbol:

Variabilni symbol:

Nazev banky:




F. Pravni forma zaméstnavatele®:

G. DoloZeni podminky zaméstnavani vice neZ 50 % osob se zdravotnim postiZzenim na chranénych
pracovnich mistech z celkového poétu zaméstnancu zaméstnavatele v kalendafnim &tvrtleti, za

které je pfispévek poZzadovan
1. Poget mésicu® v kalendarnim étvrtleti, ve kterych zaméstnavatel provozoval svou &innost:

2. Prumérny étvrtletni pfepoéteny pocet viech zaméstnancu”;

Z toho:
2.1 Pramérny &tvrtletni pfepodteny poéet zaméstnanc(, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim podle § 67 odst. 2 pism. b) ZoZ" a kteti pracujf na chranénych pracovnich mistech:

2.2 Pramérny &tvrtletni pfepocéteny poéet zaméstnancl, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim podle § 67 odst. 2 pism. a) ZoZ — uznany inval)idnimi ve 3. stupni

(osoby s t&z8im zdravotnim postizenim — dale jen ,,TZP“)7 a ktefi pracuji na chrané&nych
pracovnich mistech:
3. Procento plnénf podminky zaméstnavani vice nez 50% osob se zdravotnim postizenim na
chranénych pracovnich mistech z celkového podtu zaméstnanct™;

H. Udaje o uplatiiovaném mzdovém pfispévku - § 78 odst. 2 ZoZ:
1. Celkovy pocet zaméstnancu se zdravotnim postiZzenim (OZP), na které je poZadovan
ptispévek ¥ - uvedte fyzicky pocet:

Z toho:
1.1 Pocget zaméstnanc(, ktefi jsou OZP — uznani invalidnimi v 1. nebo 2. stupni (OZP-1.,2.st.):

1.2 Podet zaméstnanct zdravotné znevyhodnénych, ktefi jsou do 1. 1. 2015 povazovani za OZP-

1, 2. st (OZP-ZZ);

1.3 Potet zaméstnancl, ktefi jsou OZP - TZP:

2. VySe uplatiiovaného pfispévku v Ké:

Z toho:
2.1 Piispévek na zaméstnavani OZP-1.,2.st. celkem v Ké&:

2.2 Piispévek na zamestnavani OZP-ZZ celkem v K&:

2.3 Piispévek na zamestnavani TZP celkem v K&:

Udaje o uplatiiovaném zvyseni pfispévku o &astku odpovidajici daléim nakladum vynaloZenym na
zaméstnavani OZP - § 78 odst. 3 ZoZ

Celkovy pocet zaméstnanci se zdravotnim postiZenim, na které je poZadovan

1.
prispévek % uvedte fyzicky pocet:

Z toho:

1.1 Poéet zaméstnancl OZP - 1., 2. st.:

1.2 Pocet zaméstnancl OZP-ZZ:

1.3 Podet zaméstnancl OZP - TZP:

VI



2. Vyse uplatiiovaného pfispévku v K&:
[fedna se o casthku uvedenou ve formuidri uréenému pro zvyseni pfispévku — 1. list, tabulka ,Nérok na
zvydeni prispévku celkem (v K&)‘]
[vyse uplatiiovaného prispévku nemusi odpovidat vynaloZenym nakladiam vzhledem k tomu, Ze maximaini
zvyseni pfispévku cini 2 000 KE mésicné na jednu OZF]

VynaloZené naklady rozhodné pro stanoveni ¢astky uplatiiovaného pfispévku v Ké:

[fedna se o soucet ndkiadir uvedeny ve formuldri uréenému pro zvydeni piispévku — 1. list, tabulka ,Soucet
nékiadi uplatfiovanych v jednotiivych mésicich (v KE)]

2.1 Na zvysené spravni naklady®

2.2 Na naklady provoznich zaméstnanctl a pracovnich asistentti'”

2.3 Na naklady na dopravu”)

2.4 Na néklady na pfizptisobeni provozovny'?

J. Celkova Castka pfispévku v Ké:
(soucet Castek uplathovaného pfispévku z ¢asti H. a z &asti |. zadosti; celkova &astka prispévku se
zaokrouhluje na celé koruny nahoru):
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K. Prohlageni zaméstnavatele:

1.

Prohladuji, ze u zdravotnich pojistoven, od kterych nepfikladam potvrzeni o bezdluznosti, nejsou
pojisténi zadni moji zaméstnanci a rovnéz u nich nemam nedoplatek na pojistném a na penale
na vefejné zdravotni pojisténi.

Prohlasuji, Ze vy$e uvedené Udaje a Udaje uvedené ve formulafich, které jsou soudasti Zadosti, jsou
pravdivé a Ze hruba mzda za jednotlivé mésice daného é&tvrtleti uvedena ve jmenném seznamu
zaméstnancl a hruba mzda pracovnich asistentd &i provoznich zaméstnancl uvedené ve formulafi
uréenému pro zvyseni ptispévku byla zaméstnanclm zUétovana k vyplaté a po zakonnych srazkach
vyplacena, a to nejpozdéji k datu vyhotoveni této zadosti. Dale prohlasuji, ze ¢astka pojistneho na
socialni zabezpedeni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni
pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi zvyméfovaciho zdkladu zaméstnancl, byla
nejpozdéji k datu vyhotoveni této zadosti odvedena.

Prohlasuji, ze zaméstnanci, na které pozaduji poskytnuti pfispévku, souhlasi s provedenim kontroly
v misté vykonu prace, pokud nemaji v pracovni smiouvé sjednano misto vykonu prace na pracovisti
zaméstnavatele (tzv. doméci zaméstnanci).

Prohlasuji, ze v pribéhu vykazovaného Ctvrtlet:

4.1 nebyl zaméstnavateli Ufadem préce poskytnut na zaméstnance uvedeného v pfilozeném
jmenném seznamu pifspévek, jehoZ vyse se stanovi na zékladé skutedné vyplacenych mzdovych
nékladl na zaméstnance, véetné pojistného na socialni zabezpedeni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vefejne zdravotni pojisténi, kiere zaméstnavatel za sebe odved
z vyméfovaciho zakladu tohoto zaméstnance, nebo pfispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky
program.

4.2 nebyl z&dny zameéstnanec, na kterého pozZaduji pfispévek, poZivatelem starobniho dichedu.
43 nebyl na chrénéné pracovni misto s OZP, na niZ je poZadovan pfispévek, poskytovén
piispévek na ¢astecnou Uhradu provoznich nékladl chranéného pracovniho mista.

V pifpadé poskytnuti pfispévku souhlasim se zvefejnénim nézvu a sidla zaméstnavatele (jmeéna,

pfijmeni a adresy trvalého pobytu u zaméstnavatele, ktery je fyzickou oscbou), a vyée poskytnutého
prispévku.

dne

Jmeno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby
(razitko)
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L. Zadam, aby Ufad prace podle § 147b ZoZ sam zjistil, zda k poslednimu dni pfislugného Etvrtleti
nemam v evidenci dani zachyceny dafové nedoplatky a neméam nedoplatek na pojistném a na penale
na socialni zabezpecéeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a nha pojistném a na penale na
vefejné zdravotni pojisténi.

V dne

Jmeéno, pifjmeni, funkce a podpis opravnéné osoby
(razitko)

Seznam zdravotnich pojidtoven, u kterych jsou pojisténi zaméstnanci zaméstnavatele:
(vypinuji ti, ktefi vyuZiji moZnost uvedenou v éasti L)

Informace a formulére Ize ziskat na Integrovaném portalu MPSY — http://portal.mpsv.cz.

Soucasti Zadosti je:

1. Jmenny seznam zameéstnancll zaméstnavatele, na které je mzdovy pfispévek pozadovén, s témito Udaji:
Jméno a pfijmeni zaméstnance, rodné &islo, status OZP/TZP, data vzniku a skonéeni pracovniho
poméru, kéd zdravotni pojistovny, mzdové néklady a odvody v pfisludném mésici, uplathovana vyse
pfispévku, uznani OZP/TZP od-do. Vzor formuldfe jmenného seznamu zaméstnancl lze ziskat na
Integrovaném portalu MPSV — http://portal. mpsv.cz nebe na Uradu préace.

2. DoloZeni skutednosti, Ze zaméstnanec, na kterého je pfispévek pozadovan, je OZP/TZP. P¥Fi
opakovaném poskytovani piispévku je toto doloZeni souddsti Zadosti pouze v pfipadé zmény této
skuteénosti. Doklada se napf. kopii dokladu o uznéni zaméstnance osobou se zdravotnim postizenim, na
ktere zaméstnavatel potvrdi, ze kopie dokladu souhlasi s originalem, pfipadné Ufedné ovéfenou kopii.

3. Dolozeni nakladl uvedenych v &asti | /2.2, 2.3, 2.4 této zadosti (napf. vyplatni pasky pracovnich
asistentl a provoznich zaméstnancq, faktury za dopravu, realizaci pracovni asistence, poéitatové
vybaveni &i pefizeni komunikaénich pomucek, doklady prokazujici ndkup pohonnych hmot apod.).

4.V pfipadé, Ze zaméstnavatel uplatfuje zvyseni pfispévku dle § 78 odst. 3 zdkona o zaméstnanosti, je
soudéasti Zadosti také fadné vyplnény formulaf obsahujici informace potfebné ke stanoveni naroku na
toto zvyseni. Formulai je umistény na Integrovaném portalu Ministerstva prace a socialnich véci -

http:#portal. mpsv.cz/sz/izamest/zamestnanicsob/prispeveknapodperu nebo je k dispozici na Uradu prace.

K Zadosti, prosim, doloZte (v pfipadé, Ze nevyuZijete moZnosti uvedené v casti L):

Potvrzeni, Ze zaméstnavatel nema k poslednimu dni vykazovaného étvrtleti

e v evidenci dani zachyceny dainové nedoplatky (v piipadé, Ze potvrzeni vydane finanénim
Ufadem neobsahuje informaci o tom, Zze bezdluznost byla zjistovana i u celniho Ufadu, pfediozi
zaméstnavatel potvrzeni o bezdluZnosti i od celniho Ufadu),

e nedoplatek na pojisthém a na penale na vefejném zdravotnim pojisténi (potvrzeni o
bezdluznosti vystavené na identifikaéni &islo dokladd zaméstnavatel od v8ech zdravotnich
pojistoven, u kterych jsou pojisténi jeho zaméstnanci; je-li zaméstnavatel fyzickou osobou,
predklada také potvrzeni o bezdluznosti na vefejném zdravotnim pojisténi od zdravotni pojistovny,
u které je sam pojistén vystavene na jméno s uvedenim rodného ¢isla, popf. data narozeni) a
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nedoplatek na pojisthém a na pendle na socialnim zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti.

V pfipadé, Zze zaméstnavatel je fyzickou osobou, musi byt potvrzeni vystavena jak ,na jméno
s uvedenim rodného &isla", tak i ,na identifikaéni &islo®.

Pokud zaméstnavatel ma néktery z vy$e uvedenych nedoplatkl a byle mu povolenc splaceni ve
splatkach, Ize pfispévek poskytnout, neni-li v prodleni se splacenim splatek. Prispévek |ze poskytnout
zaméstnavateli i v pfipadé, bylo-li mu povoleno poseckani dané. Tyto skuteénosti je zaméstnavatel
rovneéz povinen dolozit.

Originély vy$e uvedenych potvrzeni budou zaméstnavateli vraceny.

K Zadosti, prosim, dale doloZte:

Doklad o zfizeni Gétu u penézniho Gstavu uvedeneho v &asti E (original dokladu bude zaméstnavateli
vracen). Pfi opakovaném poskytovani pfispévku se zfizeni Uétu dokladd jen v pfipadé zmény této
skute¢nosti.

Vysvétlivky:

1.

o> o A~ W

10.

Ptislusnou krajskou pobodkou Utadu préce pro poskytovani prispévku je krajské pobocka, v jejimz
obvodu ma sidlo zaméstnavatel, ktery je pravnickou osecbou, nebo v jejimz obvodu ma bydlisté
zameéstnavatel, ktery je fyzickou osobou.

Vyplfite ndzev zaméstnavatele uvedeny napf. v Zivhostenském list&, obchodnim rejstfiku nebo
zfizovaci listing, popf. jméno a pfijmeni, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba.

Vyplitte jen v pfipadé, bylo-li pfidéleno.
Vyplfite jen v pfipadé, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba.
Vyplfite préavni formu zaméstnavatele uvedenou napf. v obchodnim rejstiiku nebo zfizovaci listing.

Do poétu kalendainich mésfcl se zapo&itava | mésic, ve kterém zaméstnavatel provozoval svou
ginnost jen po jeho &ast.
Vypotty:

s Primérny Stvrtletni pfepodteny pocet véech zaméstnanct a primérny cétvrtletni prepocteny
potet zaméstnancu, kteff jsou OZP, se zjistuje podle § 11 az 14 vyhlasky & 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon o zaméstnanosti.

s Pro splnéni podminky zaméstnavani vice nez 50 % zaméstnancl, ktefi jsou osobami se
zdravotnim postizenim (bod G/3), se osoby s TZP zapocitavaji tfikrat.

o Vypodty se provadi s pfesnosti na 2 platna desetinnd mista, napf. 1,3549=1,35; 1,355=1,36;
1,356=1,36.

s Celkovou stanovenou pracovni dobou bez svatkll podle ustanovent § 11 odst 2 vyhlasky
¢. 518/2004 Sb. se rozumi &tvrtletni fond pracovni doby bez svéatkd.

Prispévek se poskytuje pouze na zaméstnance v pracovnim poméru, ktefi jsou umisténi na
chranénych pracevnich mistech zfizenych &i vymezenych na zakladé pisemné dohody s Ufadem
préce (§ 75 a pfechodné ustanovenf &. 7 ZoZ). Potet zaméstnanc(, na které je poZadovan mzdovy
pfispévek, se rovna pottu zaméstnancl uvedenych ve jmenném seznamu zaméstnancl, kiery je
soucasti této zadosti. Zvyseni pfispévku nelze uplatnit na OZP, které pracuji na chranénych
pracovnich mistech vymezenych nebo ziizenych mimo pracovisté zaméstnavatele.

Ustanoveni § 14a odst.1 pism. a) vyhlasky ¢. 518/2004 Sb.:

Pfispévek na zvySené spravni naklady je poskytovan pausalné (neni potfeba doklddat narok na
tento piispévek) v mésiéni vysi 4 % primérné mési¢ni mzdy v narodnim hospodafstvi za 1. az 3.
Stvrtleti pfedchazejiciho kalendarniho roku na jednu OZP.

Ustanoveni § 14a odst. 1 pism. b) vwyhlasky &. 518/2004 Sb.:

Pro stanoveni vy8e uznatelnosti tohoto nakladu je v piipadé pracovnich asistent( rozhodujici, zda
jejich pracovni naplfi obsahuje také daldi ¢&innosti, které by s pomoci zaméstnancim OZP
nesouvisely. Pokud ano, stanovl se uznatelnost mzdovych nakladd v pomérné gasti dle podtu hodin
(vy$e Uvazku) odpracovanych pfi pomoci zaméstnancim OZP a podtu hodin (vySe Uvazku)



vyplacen nepravem nebo v nespravné vysi; nesplnéni této povinnosti je porugenim rozpodtové
kazne.

Zkratkou ,ZoZ" se rozumi zékon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanesti, ve znénf pozdéjsich predpisl.

V pifpadé potieby blizsich informaci se miizete abrétit na Utad préce.

Mzdovy pfispévek uplatiiujte v ¢asti H. této Zadosti a ve jmenném seznamu zaméstnancu bez:
- ¢astky odpovidajici vysi poskytnuté naturalni mzdy,

- Castky odpovidajici vysi sraZky ze mzdy urcené k uspokojeni plnéni zaméstnavatele podle §
327 zakoniku prace (s vyjimkou sraZky k uhrazeni Skody, za kterou odpovida zaméstnanec a
pfispévku na zavodni stravovani dle § 236 zakoniku prace),

- &astky odpovidajici vysi sraZky ze mzdy uréené k uspokojeni zavazku zaméstnance dle §
146 pism. b) zakoniku prace, je-li sraZzka v rozporu s dobrymi mravy (projednejte s Uradem
prace),

- ¢astky odpovidajici vysi nahrady mzdy poskytnutou zaméstnanci pfi prekaZzkach v praci na
strané zaméstnavatele.
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Priloha C

Registradni &islo UP;

CHPM - zfizeni

UFad prace CR - krajska pobocka v:

| | osU
S$15

Zadost o prispévek na zfizeni chranéného
pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
postizenim
§ 75 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpisu,

§ 6 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjgich predpist

A. Identifikacni Udaje zaméstnavatele, pravni forma a pfedmét podnikani nebo ¢innosti:

Nazev zaméstnavatele™:

6 Rodné &islo®;

Pravni forma zaméstnavatele®:

Predmét podrikani nebo Ginnost*:

Adresa sidla (u pravnické osoby) nebo mista podnikani (u podnikajici fyzické osoby):

Obec: Cast obee:
Ulice: Clps C. orient.: PSC:
Telefon: E-mail:

B. Adresaﬁrovozovny (pracovisté) vztahujici se k chranénému pracovnimu mistu, které ma byt
zfizeno™:

Obec: Cast obce:
Ulice: &op &. orient.: psé:
Telefon: E-mail:

Vypliite nazev zaméstnavatele uvedeny napf. v Zivnostenskem listé, popf. ve vypisu ze Zivnostenskeho rejstiiku, obchodnim
rejstfiku nebo zfizovaci listin€, popf. jméno a pfijmeni, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba podnikajici pod svym jménem
a pfijmenim.

Vyplite jen v pfipadé, je-li zaméstnavatelem fyzickd osoba podnikajici pod svym jménem a pFijmenim.

Vyplite pravni formu zaméstnavatele, a to napfiklad akciova spoleénost, cirkevni organizace, druZstvo, fyzicka osoba,
podnikajici fyzicka osoba, komanditni spolecnost, kraj, nadace, obec, obecné prospésna spolecnost, pfispévkova
organizace, sdruZeni (svaz, spolek), spoleénost s ru¢enim omezenym, verejna obchodni spolednost.

Uvedte pfedmét podnikani nebo éinnosti vztahujici se k profesi chranéného pracovniho mista, které ma byt vytvofeno.

2]
3]

4

g Nevypliujte, je-li totoZna s adresou sidla nebo mista podnikani.
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C. Opravnény zastupce zaméstnavatele:

Prijmeni: Jmeno: Titul:

Telefon: E-mail:

D. Kontaktni osoba pro jednani s Uradem prace:

Prijmeni: Jméno: Titul:

Telefon: E-mail:

E. Bankovni spojeni zaméstnavatele (ucet u penézniho ustavu v ¢R vedeny v CZK):

Cislo ustu: Kod banky:

F. Pfedpokladané naklady:

Predpokladané naklady na ziizeni chranéného pracovniho mista (mist)
pro osoby se zdravotnim postizenim® celkem (v K&):

Pocet chranenych pracovnich mist, ktera maji byt zfizena
pro osoby se zdravotnim postiZem’me’ (celkem):

Z toho pocdet chrénénych pracovnich mist pro osoby s téZsim
zdravotnim postiZenim7):

G. Dalsi udaje potiebné k posouzeni Zadosti:

Celkovy potet zaméstnancl zamestnavatele v pracovnim poméru ke dni podani zadosti :
Z toho:
Poget zaméstnancll se zdravotnim postizenim®

):

Potget zaméstnancll se zdravotnim postizenim, kteff nepracuji na pracovisti
zaméstnavatele”:

Poget zaméstnancll se zdravotnim postizenim, kterym zaméstnavatel vyplaci
mzdu nebo plat bezhotovostnim zplsobem:

Pocet zfizovanych chranénych pracovnich mist:

Maximalni potet zaméstnancu se zdravotnim postizenim, které zaméstnavatel
umisti na chranénych pracovnich mistech®:

8 § B7 odst. 2 a 4 zakona o zaméstnanosti, ve zné&ni pozdéjsich pFedpisd.
» § 67 odst. 2 pism. a) zakona o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisd.
9 Tzv. domaci zaméstnanci®.

9 Zaméstnavatel miZe na chranéné pracovni misto (CHPM) v urgité profesi umistit vice zaméstnancli se zdravotnim
postizenim (tento pocet bude sjednan v pisemné dohodé&). Jde napfiklad o krat$i pracovni Uvazky & o vicesménné provozy.
Na jedno CHPM je mozné umistit maximalné 4 osoby se zdravotnim postiZenim vramci jedné smény (v piipadé
vicesménného provozu je mozné umistit i vice osob).
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Zaméstnavatel Duzavrel D neuzaviel v obdobi 12 mésicl pfede dnem podani této zadosti se
zaméstnancem dohodu, na jejimz zakladé byl zaméstnanec povinen odvadét finanéni prostredky
zaméstnavateli nebo jinym préavnickym &i fyzickym osobam.

Uvedte bliZ81 specifikaci uzavienych smiuv (vypifiuji ti, kteff zasSkrtnou moznost ,uzaviel®):

Zaméstnavatel v obdobi 12 mésicl pfede dne podéni této Zadosti D proved| D neproved|
zaméstnanci srazky ze mzdy nebo platu.

Uvedte bliZ&] specifikaci srézek ze mzdy (vypliiuji ti, ktelf zasSkrinou moznost ,proved!’):

Zamestnavatel D je D neni platcem DPH.

Zaméstnavatel D je D neni v likvidaci nebo v konkurznim fizen.

Zameéstnavatel D je D neni pfijemcem penéznich prostfedkl poskytovanych na stejny Ucel
ze statniho rozpodtu, rozpodtu Uzemnich samospravnych celkd,
vyddich Uzemnich samospravnych celkl, strukturalnich fondd EU,
popt. z jinych programu a projektt EU.

Zaméstnavateli D byla D nebyla v obdobi 3 let pfede dnem podani této zadosti uloZzena pokuta za
umoznéni vykonu nelegalnl prace podle § 5 pism. €) bodu 3
zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

H. Prohlaseni zaméstnavatele:
1.1V pfipadé, Ze zaméstnavatel nevyuZije moZnosti uvedené v &asti I:

Prohlasuji, ze u zdraveotnich pojistoven, od kterych neni pfilozeno potvrzeni o bezdluznosti,
nejsou pojisténi zadni zaméstnanci zamestnavatele a rovnéz u nich zaméstnavatel nema
nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi.

1.2. V piipadé, Ze zaméstnavatel vyuZije moZnosti uvedené v ¢asti I:

Prohlasuji, ze u zdravotnich pojistoven, které nejsou uvedeny v &asti |, nejsou pojisténi zadni
zameéstnanci zaméstnavatele.

2. V piipadé poskytnuti pfispévku souhlasim se zvefejnénim identifikacnich Gdajd zaméstnavatele
(u pravnické osoby nézev, IC, sidlo a u fyzické oscby jméno, pfijmeni, 1C, misto podnikani)
a Udaje o vysi pfispévku na Integrovaném portalu MPSV.

Jmeéno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéne osoby
¥ dne (otisk razitka)

3/6
Platnost tiskopisu od 1. 1. 2012,

X1V



I. Zadam, aby Ufad prace podle § 147b zakona o zaméstnanosti sam zjistil, zda nemam zachyceny
v evidenci dani darfiové nedoplatky, nedoplatky na pojistném a na penale na vefejné zdravotni
pojisténi nebo na pojistném a na pendle na socidlnim zabezpedeni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti.

Jmeéno, prijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby
(otisk razitka)

Seznam zdravotnich pojistoven, u kterych jsou poji$téni zaméstnanci zaméstnavatele:
(vyplnuji ti, ktefi vyuZiji moZnost uvedenou v &asti [)

J. KZ
1.

4.

adosti, prosim, doloZte nasledujici pfilohy:

Potvrzeni o bezdluznosti zaméstnavatele. Bezdluznost Ize akceptovat, pouze pokud byla
potvrzena ke dni podani zadosti. Lhatu pro dodani potvrzeni o bezdluznosti stanovi
zameéstnavateli Urad prace.

Doklad o zfizeni U¢tu u penézniho Ustavu uvedeného v ¢asti E (napf. smlouvu o zfizeni Gctu
nebo potvrzeni vystavené bankou).

Charakteristiku chranéného pracovniho mista, které mé byt vytvofeno (vzor je pfilohou této
Zadosti).

Podnikatelsky zamer® . je-li Uradem prace pozadovan.

Urad prace muzZe poZadovat piedloZeni i jinych dokladi, pokud jsou potiebné k posouzeni
Zadosti.

K bodu 1 - potvrzeni o bezdluZnosti

V ptipadé, Ze zaméstnavatel nevyuzije moznosti uvedené v &asti |, doklada Utadu prace, ze

a)

b)

nema v evidenci dani zachyceny darnové nedoplatky. Je-li zaméstnavatel pravnickou osobou,
dokléada bezdluznost potvrzenim, ktere je vystaveno na ,identifikacni &islo”. Je-li zaméstnavatel
podnikajici fyzickou osobou, doklada bezdluznost potvrzenim, ktere je vystaveno na ,jméno
s uvedenim rodného cisla, popf. data narozeni® i na ,identifikacni &islo®. V pfipadé, ze
potvrzeni wvydané finanénim UGfadem neobsahuje informaci o tom, ze bezdluznost byla
zjistovana i u celniho Gfadu, zaméstnavatel doklada potvrzeni o bezdluznoesti i od celniho
Ufadu.

nema nedoplatek na pojistném a na penédle na vefejné zdravotni pojisténi. Je-li
zamestnavatel pravnickou osobou, doklada bezdluznost potvrzenim, které je vystaveno
na ,identifikacni Cislo®. Je-li zaméstnavatel podnikajici fyzickou osobou, doklada bezdluznost
potvrzenim od zdravotni pojistovny, u které je sam pojistén, vystavené na ,jméno s uvedenim
rodného CEisla, popf. data narozeni® i na ,identifika¢ni ¢islo®; ma-li zaméstnance, predklada
potvrzeni i od zdravotnich pojiStoven, u kterych jsou pojisténi jeho zaméstnanci, vystavena
na ,identifika¢ni ¢islo”.

9) Podmkatelsky zamér obsahuje zpravidla tyto udaje:

udaje o pFedmétu podnikani (struény popis véech podnikatelskych aktivit, druh vyrobk( a poskytovanych sluzeb, druh
prodavaného zbozi apod.),

analyzu trhu (pfedpokladany odbyt vyrobk( a poskytovanych sluZeb, Gdaje o zakaznicich a konkurentech, spoluprace
s obchodnimi partnery),

podnikatelskou strategii véetné moznych rizik (pouzita technologie, metody prodeje, prednosti a nedostatky
podnikatelske ¢innosti, flexibilita firmy v pfipadé poklesu odbytu),

udaje ke zfizeni pracovniho mista (doba nutna k jeho zfizeni, vyéet nakladl spojenych s jeho zfizenim),

finanéni zajisténi (vySe zakladniho kapitalu, vyse uvéru),

ekonomickou kalkulaci (pfedpokladané roéni pfijmy a vydaje ¢lenéné podle jednetlivych pfijmovych a vydajovych
poloZek, pfedpokladany roZni zisk),

zaveér — zhodnoceni.
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¢) nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti. Je-li zaméstnavatel pravnickou osobou, doklada bezdluznost
potvrzenim, které je vystaveno na ,identifikadni &islo". Je-li zaméstnavatel podnikajici fyzickou
osobou, doklada bezdiuznost potvrzenim pfislusné spravy socialniho zabezpeéeni, které je
vystaveno na ,jmeno s uvedenim rodneho &isla, popf. data narozeni* i na ,identifikaéni &islo®.
Ma-li zaméstnavatel néktery z vySe uvedenych nedoplatki a bylo mu povoleno splaceni
ve splatkach, lze pfispévek poskytnout, neni-li v prodleni se splacenim splatek. Prispévek |ze
poskytnout zaméstnavateli i v pfipadé, bylo-li mu povoleno poseckani dané. Tyto skute¢nosti je
zameéstnavatel rovnéz povinen dolozit.

V pripadé potfeby bliZSich informaci se miZete obratit na Ufad prace.

Pocet priloh:

K. Uvedte okresy, ve kterych maji zaméstnanci se zdravotnim postizenim misto vykonu prace.
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Priloha é.: :

Charakteristika chranénych pracovnich mist

V pfipadeéchranénych pracovnich mist ve vice profesich, popf. ve stejné profesi s odliSnou
charakteristikou, vyplnte pro kazdou profesi zviast.

Profese:

Pocet chranénych pracovnich mist: I I

Pocet zaméstnancl se zdravotnim postizenim pracujicich na téchto chranénych
pracovnich mistech

Popis pracovni éinnosti:
(Strucné popiste pracovni napln zamésinanct a uvedte priklady konkrétnich akdivit v ramci pracovni napiné)

Popis pracovisté a jeho umisténi:

[Strucné popiste pracovisté z hlediska jeho prizplisobeni k zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
vzhledem k typu jejich postizeni a uvedte, kde se pracovisté nachazi. V pripadé Ze se jedné o prace, které jsou
vykonavaneé mimo provozovnu zaméstnavatele (obydli zaméstnance, tklidoveé prace, hlidaci sluzby, stavebni
prace, fidic, stankovy prodej apod.), uvedte pouze to, zda je pracovisté umisténo u odbératele poskytovanych
sluzeb, v obydli zaméstnance ¢&i zda se jedng o nepravidelné pracovisté ].

Vv dne

Jméno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby
(otisk razitka)
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Priloha D

__ NABIDKA
ZABEZPECENI PRACOVNI REHABILITACE

(§ 69 odst. 1 zakona ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti)

Identifikaéni Gdaje pravnické nebo fyzické osoby" :

Nazev: IC:

Telefon: Fax: E-mail: www stranky:

Adresa sidla nebo mista podnikani:

Obec: Cast obce:

Ulice: Cp: C.orient : PsSC:

Osoba opravnéna jednat jménem pravnické nebo fyzické osoby:

Pfijmeni: ‘ Jméno: ‘Titul:

Telefon: ‘ Fax: ‘ E-mail:

Kontaktni osoba odpovédna za zabezpedéeni pracovni rehabilitace:

PHijmen: Jméno: ‘ Titul:

Telefon: ‘ Fax: ‘ E- mail:

Bankovni spojeni pravnické nebo fyzicke osoby:

Gislo udtu: ‘ Kod banky:

Nazev banky:

Zahezpeceni pracovni rehabilitace

1. Poradenska éinnost

I:l ANO - vlastnimi zdroji. I:l ANO - subdodavka od jiného odborného zafizeni (uvedte nazev a sidlo):

I:lNE

V pfipadé odpovédi ANO uvedte Udaje o poradenské €innosti.

Zaméfeni poradenské &innosti a formy poradenské &innosti”:

Popis poradenské ¢innosti (obsah):

Adresa mista konani poradenské &innosti (cbec, &ast obce, ulice, &islo popisné, &islo orientaéni, PSC):

Telefon: Fax: E-mail:

Délka trvani poradenské &innosti (uvedte potet kalendarnich dnd, popf. tydnd, mésich);

Rozsah poradenské ginnosti (v hodinach):

Zplsob provedeni poradenské Sinnosti®:

Dal$i udaje™:

Vystupni dokument vydany po ukonéeni poradenské ginnosti*:

Daléi informace uvadéné pravnickou nebo fyzickou osobou:
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2. Teoreticka a prakticka pfiprava pro zameéstnani nebo jinou vydélecnou c¢innost
2.1 Pfiprava na budouci povolani (studium na Skolach)

I:l ANO - vlastnimi zdroji. I:l ANO - subdodavka od jiného subjektu (uvedte nazev a sidlo):

I:lNE

V pfipadé odpovédi ANO uvedte udaje o pfipravé na budouci povolani:

Uéebni nebo studijni obor:

Druh $koly a jeji zam&feni™:

Forma studia® :

Délka studia (uvedte podet roki, popf. mésicu):

PozZadované vstupni vzdélani, popf.obor vzdélani:

Zdravotni pfedpoklady:

Dalsi informace ke studiu (profil absolventa, uplatnéni, apod.):

2.2 Priprava k praci

|:| ANO - viastnimi zdroji. |:| ANO - subdodavka od jiného subjektu (uvedte nazev a sidlo):

DNE

V pfipadé odpovédi ANO uvedte Udaje o pfipravé k praci:

Pracovni ginnost, na kterou bude pfiprava k praci provadéna:

Vstupni predpoklady Géastnika pripravy k praci

Kvalifikaéni pFedpoklady (minimalni stupef vzdélani, popf.obor vzdélani):

Déelka praxe, popf. obor praxe:

Zdravotni pfedpoklady:

Dal$i predpoklady (napf. psychicka zplsobilost, trestni bezdhonnost, dovednosti):

Adresa mista (mist) konani pfipravy k praci {(obec, &ast obce, ulice, islo popisné, &islo orientaéni, PSC):

Délka trvani pripravy k praci (uvedte poget kalendéfnich tydn(, popf. mésict):

Rozsah pfipravy k praci (v hodinach):

Teoreticka pfiprava: Prakticka pfiprava: Ovéfeni ziskanych Celkem:
znalosti a dovednosti:

Zplisob provedeni pfipravy k praci™:

Dalsi udaje ¥ :
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Zplsob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti¥:

Dal$i udaje™:

Obsah pfipravy k praci:

Predmét (tematicky celek): Pocet hodin: | Pfedmét (tematicky celek): Pocet hodin:

Dalsi informace uvadéné pravnickou nebo fyzickou osobou:

2.3 Specializované rekvalifikaéni kurzy

D ANO - viastnimi zdroji. D ANO - subdodavka od jineho rekvalifikaéniho zafizeni (uvedte nazev a sidlo):

DNE

V pfipadé odpovédi ANO uvedte udaje o specializovanych rekvalifikaénich kurzech na samostatnych tiskopisech .Nabidka
zabezpedeni rekvalifikace” a Kalkulace nakladl rekvalifikace", které ziskate na UFadech prace nebo na jejich www strankach.

3. Zprostredkovani zaméstnani

|:| ANO - viastnimi zdroji. |:| ANO - subdodavka od jiného subjektu (uvedte nazev a sidlo):

|:|NE

\ pfipadé odpovédi ANO uvedte Udaje o zprostiedkovani zaméstnani:

Formy zprostiredkovani zaméstnani™:

Dalsi informace ke zprostfedkovani zaméstnani (popis aktivit, profese, kvalifikaéni, popf.jiné poZadavky na zaméstnance apod.):

4. Udrzeni a zména zamséstnani a zména povolani”

|:| ANO - viastnimi zdroji. |:| ANO - subdodavka od jiného subjektu (uvedte nazev a sidlo):

|:|NE

V pfipadé odpovédi ANO uvedte Udaje o dinnostech souvisejicich s udrZenim a zménou zaméstnani a zménou povolani:

Popis ginnosti zamé&fenych na udrZeni a zménu zaméstnani nebo zménu povolani:

Adresa mista konani (obec, dast obce, ulice, dislo popisné, &islo orientaéni, PSC):

Délka trvani (uvedte podet kalendainich dnl. popf. tydnd, mé&sicl):

Rozsah €innosti (v hodinach):

Obsah a zplsob provedeni:

Dalsi informace uvadéné pravnickou nebo fyzickou osobou:
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5. Vytvareni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné vydsleéné éinnosti®

D ANO - viastnimi zdroji. D ANO - subdodavka od jiného subjektu (uvedte nazev a sidlo):

I:lNE

V pfipadé odpovédi ANO uvedte udaje o vytvareni vhodnych podminek:

Uvedte wytvafeni vhodnych podminek pro vykon konkrétni pracovni &innosti (profese):

Adresa mista vykonu zaméstnani nebo jiné vydéleéné dinnosti (obec, &ast obce, ulice, dislo popisné, &islo crientagni, PSC):

Kvalifikaéni pfedpoklady pro vykon zaméstnani (minimalni stupen vzdélani, popf.ocbor vzdélani) :

Délka poZadovana praxe, popf. odborné praxe:

Zdravotni predpoklady:

Dalsi informace uvadéné pravnickou nebo fyzickou osobou:

Kapacita pracovni rehabilitace

Maximalni poget Ugastnikl: Minimalni pocet ugastniki:

Naklady na jednoho ugastnika (Kg&):
(bez nakladl rekvalifikace — kalkulace se uvadi samostatné)

Dal$i udaje (napf. zavislost vy$e nakladd na celkovém podtu uéastnikd, zplisob sniZzeni vyse nakladd pfi nedokondéeni pracovni
rehabilitace u¢astnikem apod.):

Navrh terminl zabezpedeni pracovni rehabilitace:

K nabidce je nutné pfiloZit:
1. Kopii dokladu prokazujici pravni formu (napf. Zivnostensky list, vypis z obchodniho rejstfiku nebo zfizovaci listiny).
2. Kalkulaci nakladi spojenych s provadénim pracovni rehabilitace (bez naklad( rekvalifikace).
3. Pfi nabidce Zprostfedkovani zamé&stnani ,Povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani* vydané MPSV.

podpis opravnéné osoby

XXI



Poznamky k odkazium:

1)

2)

3)

4

3)

6)

7

8)

9)

Vypliite nazev uvedeny v Zivnostenském listé, obchodnim rejstfiku nebo ziizovaci listing, popf.
jméno a pifjmeni, jde-li o fyzickou osobu.

Vyberte z nasledujicich moZnosti:

Zaméfeni poradenské C¢innosti: Poradenstvl pro volbu povolani. Poradenstvi provolbu
rekvalifikace. Poradenstvi pro volbu zaméstnéani nebo jiné vydéleéné Sinnosti. Poradenstvi pro
zprostfedkovani vhodného zaméstnani nebo jiné vydéleéné &innosti. Poradenstvi pro volbu
pripravy k praci. Poradenstvi pfi vybéru vhodnych nastrojl aktivni politiky zaméstnanosti.

Formy poradenstvi: Skupinové poradenstvi. Individudlini poradenstvi. Pracovni diagnostika.
Bilanéni diagnostika. Ergodiagnostika. Poradensky program.

Charakteristika poradenskych ¢innosti a formy poradenstvi — bliZe viz § 21 a § 22 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb..

Vyberte z nasledujicich moZnosti:

Denni dochazka. Denni dochazka dopoledne. Denni dochazka edpoledne. Denni dochazka
dopoledne i odpoledne. Dochazka v uréenych dnech v tydnu. Dochézka v uréenych dnech v tydnu
dopoledne. Dochéazka v uréenych dnech v tydnu odpoledne. Soustfedént. Jiny zplsaob.

V radku DalSi adaje uvedte Sasovy rozvrh napf. Denni dochazka — zpravidla od 8:00 do 14:00
hod..

Vyberte z nasledujicich moZnosti:

K poradenské c¢innosti: Zavéretna zprava. Individualni plan k pracovnimu uplatnéni. Doporuceni
dal§iho postupu. Jiné.

K pfipravé k praci: Zavéredny pohovor. Zavéreény test. Zavéredna zkouska. Obhajoba zavéretne
prace. Zhodnoceni kvality vyrobku. Zhodnoceni kvality sluzby. Zhodnoceni dosaZeného vykonu
(produktivity). Zhodnocenf vyvoje dovednosti. Jiny zpUscb ovéfent.

V fadku Dalsi adaje uvedte bliz&i Gdaje o ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti napf.
Zaveredna zkouska — Ustni zkouska a praktickd zkouska.

Vyberte z nasledujicich moZnosti:

Gymnazium. Stfedni odborna skola. Stfedni odborné ugilité. Konzervatof. Vy33i odborna skola.
Vysoka gkola.

Vyberte z nasledujicich moZnosti:
Denni, Vec€erni, Dalkova, Distanéni. Kombinované.

Vyberte z nasledujicich moZnosti:

Vyhledavani zaméstnani pro fyzickou osobu. Zaméstnavani fyzickych osob za Ugelem vykonu
jejich prace pro uzivatele. Poradenska a informadni innost v oblasti pracovnich pfilezitosti.

(Cinnost podie § 14 a § 58 a nésl. zékona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve zndni pozddjsich
pfedpisti - agentury prace).

K &innostem zaméfenym na udrzeni a zménu zaméstnani a zménu povolani patii napf.
individualni poradenstvi, Uéast na akcich v Job klubech, konzultace s psychologem, zapracovani
0soby se zdravotnim postizenim, doprava do zaméstnani s pomoci asistenta.

K ¢innostem sméfujicim k vytvafeni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné
vydélecné d&innosti patfi napf. spoluprdce s odbornikem (napf. psychologem, socialnim
pracovnikem, ergonomem, rehabilitadnim pracovnikem) nebo spolupréace s jinou fyzickou
osobou, jejiz Ucast je nezbytna pro vykon zamestnani nebo jiné vydéleéne ¢innosti.
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