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Odavodnéni hodnoceni a celkové shrnuti:

Predkladana prace je svym tématem zamérena na stale aktudlni problematiku motivace pracovniki s cilem zvySova-
ni pracovniho vykonu. Cil prace a metodika jsou formulovany v SirsSim kontextu, v metodickém postupu postradam
systematictéjsi presnéjsi priblizeni postupnych krok, které byly realizovany. Z pohledu hodnoceni literarni reserse je
prace zpracovana na zakladé relevantnich zdroju, které jsou uvedeny v seznamu literatury. V praktické ¢asti je véno-
vano hodné pozornosti analyze vybraného prostredi, kde u nékterych ¢asti neni zfetelnd souvislost se zkoumanym
tématem. Prace ma rezervy v grafické Upravé i ve zvolené citacni formé.

Vlastni Setfeni zkoumané problematiky je dle stanovené metodiky zpracovano v kap. 4; polostrukturované rozhovory
i dotaznikové Setfeni jsou vyhodnoceny a doporuceni z toho vyplyvajici jsou uvedeny v kap. 4.3. U dopliujiciho Setfeni
formou dotazniku neni uvedeno, jak spolu souvisi.

Prace vyhovuje pozadavkim na ni kladenych, proto doporuduji k obhajobé.

Otazky k obhajobé:

Vysvétlete slovni spojeni “neformalni pochvala”, které pouzivate v doporucenich.

Jaké moZnosti ma negativni motivace?
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