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Odavodnéni hodnoceni a celkové shrnuti:

PredloZenou praci doporucuji k obhajobé, protoze, bezesporu, je vysledkem znacéného usili autorky. Presto je tfeba
nékteré véci objasnit.

1. V kapitole Cil prace a metodika je (omlouvam se za formulaci) zmatek.

2. Charakteristika objektu vyzkumu je nadmérné rozsahla.

3. Neni uvedeno, kdo jsou respondenty (aZ pozdé&ji autorka uvadi, Ze se jedna o 5 pracovnika).
4. Jsou to fidici pracovnici?

Vybér vyzkumnych otazek je dobry, autorka by méla vysvétlit zplsob jejich hodnoceni.

Kontrola na obsahovou shodu: Prace nebyla systémem Theses.cz posouzena jako podezrela.

Datum 18.4.2021 ) )
podpis vedouciho prace

Ceska zemédélska univerzita v Praze * Kamycka 129, 165 00 Praha - Suchdol



