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Odůvodnění hodnocení a celkové shrnuơ:

Předloženou práci doporučuji k obhajobě, protože, bezesporu, je výsledkem značného úsilí autorky. Přesto je třeba
některé věci objasnit.

1. V kapitole Cíl práce a metodika je (omlouvám se za formulaci) zmatek.

2. CharakterisƟka objektu výzkumu je nadměrně rozsáhlá.

3. Není uvedeno, kdo jsou respondenty (až později autorka uvádí, že se jedná o 5 pracovníků).

4. Jsou to řídící pracovníci?

Výběr výzkumných otázek je dobrý, autorka by měla vysvětlit způsob jejich hodnocení.

Kontrola na obsahovou shodu: Práce nebyla systémem Theses.cz posouzena jako podezřelá.
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