Posudek oponenta diplomové prace

Ustav socialni prace Univerzity Hradec Kralové

Autorka zavérecné prace: Be. Irena Jelinkova
Nazev zavérecné prace: Kultura pracovisté pobytové socidlni sluzby.

Jméno oponenta: Mgr. Michal Trousil, Ph.D.

Hodnoceni formulace hlavniho cile prace:
ABCDEF (hodici se potrhnéte nebo zakrouzkujte)

Odtvodnéni: Hlavni cil prace byl formulovan srozumitelné a smysluplné.

Hodnoceni struktury prace:
ABCDEF (hodici se potrhnéte nebo zakrouzkujte)

Odiavodnéni: Struktura prace je logicka a piehledna, nicméné nazvy kapitol vyhodnoceni
vysledkli mohly byt konkrétni a nikoli jen obecné a ve zkratkach. Kapitolu charakterizujici
Alzheimercentrum Filipov by bylo vhodné&jsi zatfadit do tivodu empirické ¢asti.

Hodnoceni teoretické ¢asti prace:
ABCDEF (hodici se potrhnéte nebo zakrouzkujte)

Odtvodnéni: Teoreticka Cast je zpracovana systematicky, peclivé a s vyuzitim dostatecného
mnozstvi relevantnich zdroji. Nékteré kapitoly se vSak jevi jako nadbytecné a jinym by méla
byt vénovana vEtsi pozornost (napf. k tématu kultury organizace).

Hodnoceni metodické ¢asti prace:
A B C D E F (hodici se potrhnéte nebo zakrouzkujte)

Odiavodnéni: Z hlavniho cile autorka formulovala smyslupln€ cile dil¢i a k nim i tazatelské
otazky. Vybér informantl je zvolen na zaklad€ ptipadové studie jednoho zafizeni, ale na
doporuceni vedeni této organizace, coz autorka kriticky reflektuje. Nebyla v§ak vénovana zadna
pozornost nazorim informantil na eticky kodex dané organizace, coz je vzhledem k tématu
prace piekvapivé a potvrzuje to nepfiliS silnou provazanost vysledkl s teoretickymi
vychodisky.

Hodnoceni zpracovani vysledkia vyzkumu:
ABCDEF (hodici se potrhnéte nebo zakrouzkujte)

Odavodnéni: Vysledky jsou ve vztahu k dil¢im cilim a zvolené metodé zpracovany spravng,
nicméné mohla byt vénovana vétsi pozornost analyze dalsi souvislosti a nasledné interpretaci
ve vazbé na teoretickd vychodiska.



Hodnoceni naplnéni cilii a zpracovani zavéru prace:
ABCDEF (hodici se potrhnéte nebo zakrouzkujte)

Odtivodnéni: Cile prace byly v ramci zvolené metody naplnény a zavéry autorcinych zjisténi
dobte formulovany.

Hodnoceni formalni stranky prace:
ABCDEF (hodici se potrhnéte nebo zakrouzkujte)

Odtvodnéni: Z formalniho hlediska je prace v poradku, nicméné se zde objevuji obCasné
preklepy a pouzivani pojmu respondent i informant v kvalitativnim pfistupu.

Hodnoceni prinosu prace pro praxi socialni prace ¢i socialni politiky:
ABCDEF (hodici se potrhnéte nebo zakrouzkujte)

Odavodnéni: Prace je i ptes vyse uvedené nedostatky zajimava a pfinosna.
Dalsi pripominky: Bez ptipominek.
Otazky k obhajobé:

1) Lze ocekavat rozdily v kultufe organizaci piispévkového typu a organizaci
soukromych?

2) Proc¢ nebyli informanti dotazovani na nazory tykajici se etického kodexu dané
organizace?

Celkové zhodnoceni prace:
ABCDEF (hodici se potrhnéte nebo zakrouzkujte)

Odiivodnéni: Celkové hodnoceni vychézi z vyse uvedenych.

13. 8. 2020, Hradec Kralové
Mgr. Michal Trousil, Ph.D.



