Posudek vedouciho diplomoveé prace

Ustav socialni prace Filozofické fakulty Univerzityadec Kralové

Autor(ka) za¥recné prace: Bc. Irena Jelinkova

Nazev zav¥recné prace: Kultura pracoviSpobytové socialni sluzby

Hodnoceni formulace hlavniho cile préace:
ABCDEF

Odavodreni: Volba tématu je zcela v souladu se studovanyamam, odpovida navic studovanému
profilu magisterského studia — z&ifani na management organizaci, kam kultura pracmégtada a
tvori zaklad Uspchu sluzby (zde domov se zvlaStnim reZzimem). @¥bguji za adekvéatni pro
magisterskou diplomovou préaci (ma v 8giottebu abstraktniho mysleni, coz jej odliSuje od tigpoh
cilu bakaldskych text). PovaZzuji jej za naplnitelny — jedna se v z&sagripadovou studii vybrané
organizace.

Hodnoceni struktury prace:
ABCDEF

Odavodreni: Prace ma vSechny nalezitosti dle kmiith gedpisi FF UHK a dle metodickych pokyn
feditele USP FF. Po obsahové strance je znat logitkktura kapitol.

Hodnoceni teoretickétasti prace:
ABCDEF
Odavodreni:

V teoretickécasti océwuji zpasob zpracovani i gbéZzné odkazy na konstruktivistickou perspektivu.
Dobie odpovida i uchopeni teoretickésti naslednému provedeni kvalitativni vyzkuniasti.
Ocaiuji zatazeni kapitoly . 2) o multidisciplindrnim nastaveni spolupracevifitd prace s pojmy
jako jsou ,hodnoty, ,dilemata“ Ize ocenit.

Hodnoceni metodické&tasti prace:
ABCDEF

Odavodreni: Metodick&ast ma svou preciznost, nic nechybi. Je obsadeaztdla zanstena na
etiku vyzkumu — v uvedeném tématu pong podstatna. Je zpracovana rozsahle &is pé



Hodnoceni zpracovani vysledi vyzkumu:
ABCDEF
Odavodreni:

Ocaiuji piehledné ,vytdnéni* hlavnich zjiséni. K polemice miZze byt vhodné dif zjisteni (DVC1),
Ze dotazované osoby maji dojem, Ze maiji ,vlastel“gfohledu (s. 55). | ten aletkdo (néco)
formovalo — kultura pracovi§tSkola, kolegové...

Prevazrt kladné postoje v DVC2 (rozpory v hodnotéach) jsowngz zajimave. Podolény DVC3 (vliv
nesouladu v hodnotach néigiup ke klienim).

Hodnoceni naplréni cili a zpracovani z&¥ra préace:
ABCDEF

Odavodreni: Cile povazuji za napdné. Za¥ry nepostradaji snahu o interpretaci ji$t Zawry jsou
dokonce naplény striktrg ve smyslu jednozrtaé odpo¥di: ,Zasadni rozporyi kolize v zastavanych
hodnotach dle typu profese se autorce ve zkoumaa@meni analyzovat nepoti®.“ | nenalezeni
rozpott je dobra zasr.

Hodnoceni formalni stranky prace:

ABCDEF

Odivodreni: Nemam gipominky.

Hodnoceni grinosu prace pro praxi socialni praceti socialni politiky:
ABCDEF

Odivodreni: Prace maiinos jako reflektovani stavu spoluprace (implemestzoslani a ail
organizace) na konkrétninipadu dané sluzby. V zé&ech sice neni uvedeno, jak konkgétince
autorka dale sva zji&ti prezentovat (aplikovat do praxe), ale ltedpokladat, Ze pracovnici dané
organizace budou se zfty srozungni.

DalSi pfipominky: Nejsou.
Otézky k obhajobé:

- Reflektovali dle VaSeho nazoru oslovené osobyejeh ,,0sobni Ghel pohledu je vliastmaké
formovan kulturou pracovi&?

Celkové zhodnoceni préace:

ABCDEF

V Hradci Kralové dne 31. 7. 2020 PhDr. Martin SekytPh.D.

podpis vedouciho prace



