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Zhodnoceni vyvoje nezaméstnanosti v okrese Chomutov

Souhrn

Cilem bakalatské prace je analyza vyvoje nezaméstnanosti v okrese Chomutov a jeji
porovnani s vyvojem nezaméstnanosti v ramci celé Ceské republiky v letech 1990 - 2012.

V prvni ¢asti prace je pozornost zaméfena na charakteristiku a ¢lenéni pojmu
nezaméstnanost, trh prace, pracovni sila a statni politice zaméstnanosti. Uvedeny jsou
druhy a formy nezaméstnanosti a ¢lenéni pracovniho trhu. V této ¢asti prace je také
zpracovan teoreticky pojem ¢asovych fad. Dale je charakterizovan ekonomicky vyvoj
v Ceské republice od roku 1989 az do roku 2012. Pozornost je vénovéna i dlouhodobé
nezameéstnanosti.

V druhé ¢asti bakalarské prace je charakterizovan okres Chomutov (poloha a umisténi

v ramei Ceské republiky, charakteristika pracovni sily, vékova skladba obyvatelstva a
charakteristika uchaze¢t o zaméstnani z hlediska vzdélanostni struktury, vékové struktury
a délky evidence nezaméstnanych uchazecii). V bakalaiské praci je analyzovan vyvoj
nezaméstnanosti v Ceské republice, Usteckém kraji a okresu Chomutov pomoci
statistického programu. S pomoci statistického programu je zvolena vhodnd metoda pro
analyzu ziskanych dat a uréena ptedpoveéd pro vyvoj v budoucich obdobich v okrese
Chomutov

Kli¢ova slova

Nezaméstnanost, dlouhodoba nezaméstnanost, uchazeci o zaméstnani, trh prace, statni
politika zamé&stnanosti, analyza, ¢asové fady, Ceska republika, Ustecky kraj, okres
Chomutov



Assessment of unemployment rate development in the
Chomutov district

Summary

The aim of my bachelor thesis is analysis of unemployment in the district Chomutov and
its comparison with evolution of unemployment in the Czech Republic in years 1990-2012.

The first part is focused on the characterization and classification of terms like
unemployment, labour market, labour force and state employment policy. There are
mentioned types and forms of unemployment and the division of labour market. In this part
there is also theoretically elaborated the concept of time series. Further there is
characterized the economic development in the Czech Republic from 1989 to 2012.
Attention is also paid to long-term unemployment.

The second part of this thesis is focused on district Chomutov (position and location in the
Czech Republic, the characteristics of labour force, the age composition of population and
characteristics of job applicants in terms of educational structure, age structure and length
of registration of unemployed job-seekers). The thesis analyzes the development of
unemployment in the Czech Republic, Usti nad Labem region and district Chomutov by
using a statistical program. Using a statistical program a suitable methodology to analyze
the acquired data and forecast intended for development in future periods in the district
Chomutov.

Keywords

Unemployment, long-term unemployment, jobseeker, labour market, state employment
policy, analysis, time series, Czech republic, Usti nad Labem region, district Chomutov.
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Okres Chomutov a Ustecky kraj, ve kterém se dany okres nachazi, patii dlouhodobé mezi

regiony s nejvyssi mirou nezaméstnanosti v ramei celé Ceské republiky.

1 Cil prace

Cilem bakalatské prace je zhodnotit vyvoj miry registrované nezaméstnanosti v okrese
Chomutov od roku 1990 az do roku 2012. Vyvoj nezaméstnanosti bude porovnan

s vjvojem nezaméstnanosti v Usteckém kraji a v Ceské republice a zhodnocen pomoci
statistické analyzy. V bakalaiské praci bude proveden odhad vyvoje miry registrované

nezaméstnanosti pro okres Chomutov pro prvnich Sest mésict roku 2013.

Nezaméstnanost je povazovana za jeden z nejzavaznéjsich problému soucasné doby. Je
jednim z nejdiskutovanéjsich témat ve vSech rozvinutych zemich s trznim hospodaistvim.
Stabilita trhu prace je prioritou vSech spole¢nosti. Problematika nezaméstnanosti vstupuje
do popiedi zajmu po roce 1989, ptestoze jsou jeji hodnoty zpocatku nizké, zaCinaly se
objevovat vyrazné regionalni disparity (nerovnosti). Zavaznym problémem se

nezameéstnanost stala ve druhé poloving 90. let.

Vyvoj v oblasti nezaméstnanosti je jeden z hlavnich socialné - ekonomickych problémi
moderni spole¢nosti, ktery se bezprosttedné tyka kazdého z nas. Kazdy se s problematikou
nezameéstnanosti setkal. Muze jit o osobni zkusenost nebo o zkusenost z okruhu pratel a
blizkych. A zkuSenost do jisté miry nikterak pfijemnou. V soucasnosti se tento problém
tyka témét 500 tisic obyvatel nasi zemé¢, kteti jsou evidovani na ufadech prace a kteii 0
praci ptisli a snazi se ji znovu ziskat.

Nezaméstnanost je dilezité sledovat z mnoha divoda. Odrazi soucasny vyvoj a stav
ekonomiky dané zemé¢. Pti hospodaiském poklesu, posléze hospodaiské recesi, se
nezaméstnanost zvysuje. Roste pocet nezaméstnanych. Pti hospodaiském ristu
nezaméstnanost klesa. Snizuje se pocet osob bez prace. S po¢tem nezaméstnanych 0osob
souvisi n€kolik dalsich faktort. Pfi vy$$im poctu nezaméstnanych rostou vydaje statu na
podporu téchto osob v nezaméstnanosti. A zarovei klesa koupéschopnost nezaméstnanych

osob, coz se ve svém disledku dotyka celé ekonomiky dané zemé.

Na problematiku nezaméstnanosti je nutno nahlizet jako na komplexni problém.
Problematika nezamé&stnanosti je velice komplikovand. Jde o misto, kde se stfetava

nabidka prace (zaméstnavatelé) a poptavka prace (uchaze€i o zaméstnani) na ur¢itém



prostoru s regulativnimi zasahy a pozadavky statu (minimalni mzda). Jak zaméstnavatel,
tak uchaze¢ o zaméstnani se snazi ze své vyjednavaci pozice vytézit maximum mozného.
Pokud nabidka prace, zaméstnani neni dostatecnd, vznika tlak na uchazece o zaméstnani,

ktefi se tak ocitaji v horsi pozici a musi ze svych pozadavku slevovat.

Po ukonceni studia na jakémkoliv typu Skoly (zdkladni, stiedni, vysoké) se jedinec snazi
najit uplatnéni svych zkusenosti a znalosti na pracovnim trhu v zaméstnani. Nalezeni
zaméstnani neni v souc¢asné dob¢ nijak jednoduché. Mnoho uchazecii musi ze svych
pozadavku ubrat a slevit a pfijmout mnohdy zaméstnani, které neodpovida jeho kvalifikaci
a vzdélani. Tteba jen pro to, aby ziskal prvni pracovni zkuSenost a mohl v budoucnu najit

lepsi pracovni misto.



S chronologicky uspofadanymi daty se setkavame v riznych oblastech Zivota.
S usporadanymi daty pracuji nejriznéjsi védni obory a setkdvame se s nimi kazdy den.
Napt. v ekonomii (inflace, nezaméstnanost), fyzice, meteorologii (ihrn destovych srazek),

medicing (zdznam EKG) a v fad¢ dalsich.

2 Metodika ¢asovych rad

Cipra ve své publikaci Analyza ¢asovych fad uvadi: ,, Analyza casovych rad véetné

vvvvvv

soucasné statistiky. Hlavnim diivodem rostouciho vyznamu této discipliny je fakt, zZe se

uspésné vyrovnava s popisem dynamickych systémii, s kterymi casto prichazime do styku.

(1,s.9)

Hindls ve své knize Statistika pro ekonomy pise: ,, Casovou radou budeme rozumét
posloupnost vécné a prostorové srovnatelnych pozorovani (dat), ktera jsou jednoznacné
usporadana z hlediska casu ve sméru minulost — pritomnost. Analyzou (a podle potreby
pripadné i prognozou) casovych rad se pak rozumi soubor metod, které slouzi k popisu

techto rad (a pripadné k predvidani jejich budouciho chovani) “ (4, S. 246).

A dale pokracuje: ,, Snaha pomoci zjednodusujicich charakteristik porozumét minulosti
toho, co nas obklopuje, a vyvodit z ni pripadné to, co nas mozna ceka, vedla v poslednich
letech k rozvoji metod analyzy a prognozy ekonomickych casovych rad. Tyto metody tak

V soucasné dobé predstavuji pomérné sirokou nabidku rozmanitych nastrojii a technik. Ke
klasickym postupim, znamych jiz nekolik desitek let, pribyvaji dalsi. (...) Trebaze veétsina
metod rozhodné nepatii mezi numericky nejjednodussi, rozvoj vypocetni techniky spolu

S dostupnosti statistického software umoznil prekonat mnoha uskali co do rychlosti i co do
presnosti kvantifikace a predevsim poskytl prileZitost k “sériovému‘* ovérovani téchto

metod v praxi “ (4, s. 246).

Z dliivodu rozdilnosti v obsahu sledovanych ukazatelii, doprovazenymi specifickymi

statistickymi vlastnosti se ¢asové fady ekonomickych ukazatelt ¢leni urcitym zpiisobem.
RozliSeni podle Hindlse (4, s. 246):
e Podle rozhodného ¢asového hlediska

o Intervalové casové tady (Casové fady intervalovych ukazateli)
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o Okamzikova ¢asové fady (Casové fady okamzikovych ukazateli)
e Podle periodicity, s jakou jsou udaje v fadach sledovany

o Roc¢ni (dlouhodobé) asové fady

o Kratkodobé casové fady (Ctvrtleti, mésic, tyden)
e Podle druhu sledovanych ukazatelti

o Primarni (prvotni) Casové fady

o Sekundérni (odvozen¢) Casové fady
e Podle zplisobu vyjadieni udajt

o Naturalni ukazatele ¢asové fady

o Penézni ukazatele Casové fady

Hindls uvadi: ,, Obvykle prvnim tikolem pri analyze c¢asové rady je ziskat rychlou a
orientacni predstavu o charakteru procesu, ktery tato rada reprezentuje. Mezi zakladni
metody proto zcela bezné patii vizualni analyza chovani ukazatele vyuzivajicich grafii
spolu s urcovanim elementarnich statistickych charakteristik. Pomoci vizudlniho rozboru
grafického zaznamu priitbéhu casoveé rady miizeme rozpoznat napr. dlouhodobou tendenci

V pritbéhu rady ¢i nékteré periodicky se opakujici vyvojové zmény apod. *“ (4, s. 252).

Pti vybéru metody analyzy ¢asovych fad hraji roli rizné faktory. Jde pfedevsim o ucel
analyzy, typ Casové fady, zkuSenosti statistika, dostupna databaze a hardwarové a

softwarové vybaveni.
Mezi zékladni metody, které jsou urcené k analyze ¢asovych tad, se fadi:

e dekompozice ¢asové fady

e Boxova - Jenkinsonova metodologie povazuje za zékladni prvek konstrukce
modelu ¢asové fady ndhodnou slozku, jez mtize byt tvofena korelovanymi
ndhodnymi veli¢inami

e linedrni dynamické modely

e spektralni analyza ¢asovych fad - metoda poklada ¢asovou fadu, kterd je zkoumana,

za smes sinusovych a kosinusovych kiivek, které maji rizné amplitudy a frekvence.
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Zakladni metody a postupy pro analyzu ¢asovych tad podle Cipra pro provadéni rozkladu

(dekompozice) casové fady jsou rozlozeny na nasledujici slozky (1, s. 16):

e Trend — odrazi dlouhodobé zmény v primérném chovani ¢asové fady (dlouhodoby
rust nebo dlouhodoby pokles. Trendova slozka vznika v disledku ptisobeni sil,

které systematicky ptisobi ve stejném sméru.

e Sezonni slozka — popisuje periodické zmény v asové fadé, které se odehravaji
béhem jednoho kalendafniho roku a kazdy rok se opakuji. Tyto zmény jsou hlavné

zpusobeny faktory, jako je sttidani ro¢nich obdobi a podobné.

e Cyklicka slozka — jedna se 0 nejspornéjsi slozku. Nékteti autoti hovoii spiSe o
fluktuacich okolo trendu, v nichz se sttida faze ristu s fazi poklesu. Délka

jednotlivych cykli je obvykle proménliva.

e Rezidualni slozka zbyva v Casové fad¢ po odstranéni trendu a sezénni a cyklické
slozky. Je tvofena ndhodnymi pohyby v pribéhu Casové fady, které nemaji
systematicky charakter. Tato slozka také pokryva nékteré chyby v méteni udaji

casove fady.

Pro konstrukci pfedpovédi Casovych tad jsou ve statistické a ekonomické praxi nejvice
pouzivany metody extrapolace ¢asovych fad. Podstata klasickych extrapola¢nich metod
spoc¢iva v tom, Ze se studuje historie progndézovaného objektu a zakonitosti jeho vyvoje
v minulosti a pfitomnosti se pfenesou do budoucnosti. Tato metoda vychazi z principu,

podle néhoz budoucnost vyplyva z piitomnosti (4, s. 330).

Jak uvadi Cipra: ,, Exponencialni vyrovndni je dalSim adaptivnim pristupem k trendové
slozce, ktery se v praxi c¢asto pouziva. [...] S volbou délky klouzavych priimérii jsou vsak
casto problémy a tato délka se urcuje spise subjektivne. Metoda exponenciondlniho
vyrovndni tuto potiz odstranuje, nebot vypocet kazdé vyrovnané hodnoty je zalozen na
vS§ech dostupnych minulych pozorovanich rady. Zakladni metoda nejmensich ctvercii se
pritom modifikuje tak, ze vahy jednotlivych ctvercii v minimalizovaném souctu se smérem

do minulosti exponencidlné zmensuji (odtud nazev metody) “ (1, S. 57).

Hindls uvadi: ,, Nejuzivanéjsi metodou odhadu parametrii trendovych funkci je metoda
nejmensich Ctverci, kterd je pouZitelnad v pripadeé, Ze zvolena trendova funkce je linedarni

V parametrech. Tato metoda ma radu vyhod, minimalizuje rozptyl reziduadlni slozky, je
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pomeérné jednoduchd, numericky snadna a navazuje na néktera kritéria vybéru vhodného
modelu trendu, ktera jsou zaloZena na souctu ctvercii rezidui. “ A dale pokracuje: ,,Z
uvedenych Sesti funkci Ize ziskat touto metodou primo odhady parametri linedrni a
parabolické trendové funkce. V pripade jednoduché exponencialni trendové funkce Ize
pouzit metodu nejmensich ctvercii az po provedeni linearizujici transformace, tzn., Ze
puvodni model trendu, ktery je z hlediska parametri nelinedrni, prevedeme vhodnou

transformacit na funkci linearni z hlediska parametrii* (4, s. 256 a dale).

Podle Hindlse korelace ¢asovych iad zkouma, zda mezi n¢kolika casovymi fadami
existuji souvislosti, které¢ dovoluji vysvétlit zmény v jedné casové fadé¢ zménami v Casové
fadé druhé, popt. v n€kolika dalsich fadach (4, s. 331)

Index determinace méfeni tésnosti zavislosti mezi veli¢inami x a y. Cim bude hodnota

fady.

I1=+I2
lyx > 0,8 v absolutnim vyjadieni - velmi silnd zavislost
lyx < 0,3 v absolutnim vyjadieni - slaba zavislost

Podle Hindlse se pti praktickych aplikacich ¢astéji pouziva tzv. intervalovy odhad, tj.
odhad prislusné charakteristiky zakladniho souboru pomoci intervalu. Tento odhad je
reprezentovan intervalem, ktery s danou vysokou pravdépodobnosti bude obsahovat
skutecnou hodnotu odhadované charakteristiky zakladniho souboru. Takze
pravdépodobnost se nazyva spolehlivosti odhadu a znac¢i se 1 — a. Interval s doIni a horni

mezi pak nazyvame intervalem spolehlivosti (100*(1 — a)%) (4, s. 117).

Bodovy odhad Ize podle Hindlse ziskat na zdkladé hodnot ndhodného vybéru z rozdéleni
urcitého typu, kdyz odhadujeme parametry tohoto rozdé€leni, tak aby co nejlépe odpovidaly
hodnotdm vybéru (4, s. 115 a dale).

Posouzeni vhodnosti prognézy provadime pomoci tzv. pseudoprognozy — tj. zkracenim
casové fady o nekolik tdaji. Jedna se o vyjadieni progndzy pro obdobi, kdy jsou ndm jiz
skutecné hodnoty zndmy a porovnani skute¢nych tdaji a vypocitané prognézy. Vhodnost

progndzy pak lze hodnotit pomoci relativni chyby progndzy.
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Relativni chyba prognézy (R) v procentech ziskame
R = P__S*loo,
S

kde S = skutecnost, P = hodnota prognézy.
Podle Hindlse je nejcastéji pouzivanym typem trendové funkce linearni trend. Jeho
vyznam spociva v tom, Ze jej miizeme pouzit vzdy, chceme-li alespoii orienta¢né urcit

zakladni smér vyvoje analyzované asové fady (4, S. 257).
Rovnici trendové ptimky vyjadiime nasledovné:

T, = Bo + pit

14



Okres Chomutov se nachézi v severozapadni ¢asti Ceské republiky v Usteckém kraji.
Sousedi s okresy Most, Louny a Karlovy Vary. Jeho severozapadni hranice je statni hranici

se Spolkovou republikou Némecko.

3 Okres Chomutov

Statisticka charakteristika Ceského statistického titadu uvadi, ze dne$ni podobu ziskal
okres Chomutov v roce 1960 diky celostatnim uzemnim zménam, kdy se sloucily byvalé
okresy Kadan a Chomutov, pfipojeny byly Vejprty z Karlovarského kraje a byly

provedeny dal$i mensi Gipravy (8).

Obrazek 1 Poloha okresu Chomutov

Ustecky kraj

okres Chomutov

5

Zdroj: Vlastni zpracovani

Rozlohou 935 km? patii mezi stiedn velké okresy Ceské republiky. V Usteckém kraji je
tietim nejveétsim okresem. Okres Chomutov je tvofen 36 obcemi, Sedm z nich ma statut
mésta. Nejvetsi mesta okresu Chomutov podle poctu obyvatel jsou Chomutov, Jirkov,

Kadan, Klasterec nad Ohii, Vejprty.

Okresem Chomutov prochazi silnice 1/7 z Prahy na hrani¢ni pfechod Hora Sv. Sebestiana a
komunikace 1/13 z Usti nad Labem do Chebu. Okresem prochazi Zelezni¢ni tah Usti nad
Labem — Chomutov — Cheb. Okres Chomutov je svou polohou v blizkosti statnich hranic

s Némeckem strategickym mistem pro vznik novych firem.
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Statisticka charakteristika Ceského statistického Gfadu dale uvadi: ,,Chomutovsko bylo po
cela desetileti znamé hlavné jako okres tezkého priimyslu, energetiky, hutnictvi a tézby
hnédého uhli. V dnesni dobé je vsak vykonnost hospodarstvi vsech podnikii v okrese
ovlivnéna transformacnim procesem zahdjenym pocatkem roku 1991. Statni podniky byly
rozprodany a v rade z nich byla postupné zcela ukoncena cinnost. To mélo vliv na rist

nezaméstnanosti...“ (8).

Pettikova z odboru rozvoje a investic mésta Chomutov v Kronice Chomutov pise: ,, V'
okrese Chomutov podnika 282 zahranicnich spolecnosti a primo ve mésté Chomutov to je
119 firem. V okrese Chomutov ma priblizné polovina (46%,) spolecnosti sidlo ve mésté
Chomutov. Celkem podnika v okrese 22 119 spolecnosti z toho je 9875 firem

Z Chomutova. *“ A dale pokracuje: ,, Kromé stabilizace tradicnich zaméstnavatelu

Vv Chomutove, v Klasterci nad Ohvi a v Kadani predpokladame v nejblizsich letech
zachovani vétsiny pracovnich mist v energetice a v povrchovém dobyvani uhli. Ddle je
snahou predstavitelii mést v regionu ziskavat dalsi investory na zbyvajici plochy

Vv priumyslovych zonach Verne a Kralovsky vrch. V Chomutové jsou jiz obé pripravené zony
zaplnéne, zbyvaji dilci nezainventované plochy v primyslovém vzemi mésta. Velkym
potencialem pro dalsi podnikatelské aktivity jsou arealy byvalych valcoven a Zelezaren.
Aredly jsou vyuzity pouze cdstecné a Mésto Chomutov spolu s Usteckym krajem je zaradilo
mezi brownfields urcené k dalsimu rozvoji. Z tohoto hlediska je uizemi vilcoven a zZelezaren
potenciondlnim zdrojem novych pracovnich mist pri odstranovani ekologickych skod

V tizemi a po vytvoreni novych podnikii pripadné s novym vyuzitim izemi “ (9).

Jak vyplyva z Progndzy vyvoje na regionalnim trhu prace 2010 — 2013 (Spravni obvody
Chomutov a Kadail), nejvétsi podil v zastoupeni firem podle velikosti a poctu zaméstnanct
tvoti spolecnosti s poctem do 5 zaméstnanct (73%), nasledovani od 5 do 24 zaméstnancl
(téméf 15 procentni podil). 201 firem v okrese Chomutov zaméstnava 25 az 99
zaméstnanct (podil 8 procent) a 81 spolec¢nosti 100 az 999 zaméstnancl. Prognoza dale

uvadi, ze velikostni skladba firem v okrese je obdobnd jako ve vysSich uzemné spravnich

celcich (10).

Mezi nejvétsi zaméstnavatele v okrese Chomutov patii spole¢nosti Severoéeské doly a.s. a
CEZ, provozujici elektrarny Prunéfov I a IT a Tusimice. Uchaze¢i nachazeji uplatnéni i

vV nové vzniklych primyslovych zénach v Klasterci nad Ohti (IP Verne), Kadani
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(Kralovsky vrch) a v Jirkové. V dostupné vzdalenosti je primyslova zona Triangle na

Zatecku.

V roce 2011 &inil hruby doméci produkt (HDP) v béznych cenéach za celou Ceskou
republiku 3841,37 miliard korun. V Usteckém kraji byl ve stejném roce vytvoren HDP
242,495 miliard korun. Z ¢ehoz vyplyva, ze Ustecky kraj se na tvorbé HDP za celou
Ceskou republiku podilel 6,3%.

Ukazatel miry registrované nezaméstnanosti v okrese Chomutov je na nize uvedeném
grafu. Je patrné, Ze vyvoj miry nezaméstnanosti ma proménlivy charakter, nebot’ na prvni
pohled se trend casové fady v prubéhu sledovaného obdobi méni. Do pocatku roku 2000 je
vidét prudky narust. Od poc¢atku roku 2000 do konce roku 2001 je trend klesajici. Po tomto
obdobi az do pocatku roku 2004 ma rostouci charakter. Od roku 2004 az do poloviny roku
2008 ma klesajici tendenci. Inverznim bodem klesajici miry nezaméstnanosti je 2. Ctvrtleti
roku 2008, kdy se na trhu prace v Chomutove zacaly objevovat dopady pocinajici
hospodatské krize. Od tohoto obdobi az do roku 2012 ptetrvavaji rostouci tendence miry

nezaméstnanosti.

graf 1 Vyvoj miry registrované nezameéstnanosti v okrese Chomutov

Vyvoj miry registrované nezameéstnanosti v

okrese Chomutov
Y
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3.1 Obyvatelstvo okresu Chomutov

Ke konci mésice ¢ervna 2012 Zilo v okrese Chomutov 125 642 obyvatel. 62632 muzi a
63010 Zen. S témét 126 tisici obyvateli se fadi k okrestim s nejvyssi mirou

nezamestnanosti v Ceské republice.

Tabulka 1 Vékova skladba obyvatelstva okresu Chomutov v roce 2010

muzi |zeny [soucet

ve véku 0-14 9764| 9599 19363
ve véku 15-64 46908 44901 91809
ve véku 65 avice| 6394 9652 16046
celkem 63066| 64152| 127218
Zdroj: Vlastni zpracovani, CSU a MPSV

e Vékova struktura obyvatel

Vékova skladba obyvatel okresu Chomutov je nasledujici: 19363 obyvatel je ve véku 0-14
let, 91809 obyvatel je ve véku 15-64 let a 16046 obyvatel ve véku 65 let a vice. Podle
udaji z roku 2010 je pramérny v€k obyvatele 39,4 roku. Od roku 2001 se pramérny veék
obyvatel okresu Chomutov zvysil z 36,9 na 39,4 let. Pficemz primérny vék muzi je 38 let
a zen 40,7 let. V roce 2010 se do okresu ptistéhovalo 2164 osob a vystéhovalo 1553 osob
(12).

e Vyvoj vzdélanostni struktury obyvatel okresu Chomutov

Podle Ceskoslovenského séitani lidu, domtl a bytii v roce 1991 byla v okrese Chomutov
vzdélanostni struktura tvofena 36297 obyvateli se zakladnim vzdélanim, se stfednim
ucnovskym vzdélanim 31827 obyvatel, s uplnym stiednim odbornym vzdélanim 14825
obyvatel, s vysokoskolskym vzdélanim 3478 obyvatel, s iplnym stfednim v§eobecnym
vzdélanim 3356 obyvatel a se sttednim odbornym vzdélanim 2927 obyvatel z celkového
poctu 94833 obyvatel starsich 15 let (13).

Piedbézné vysledky S¢itani lidi, bytd a domi z roku 2011 uvadi, ze vzdélanostni struktura
obyvatel okresu Chomutov ve véku 15 a vice let je nasledujici: Nejvétsi podil tvofi
obyvatelstvo se stfednim vzdélanim v€etné vyuceni (bez maturity) 37069 obyvatel, uplné

stiedni vzdélani s maturitou a vyssi odborné 29124 lidi, 24235 obyvatel se zakladnim
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vzdélanim véetné neukonéeného, 7272 obyvatel s vysokoskolskym vzdélanim a 1077

obyvatel bez vzdélani z celkového poctu 107044 obyvatel starSich 15 let (13).
e Vyvoj vzdélanostni struktury obyvatel Usteckého kraje

Ve srovnani poslednich S¢itani lidu, byttt a domt z let 1991, 2001 a 2011 se méni
vzdélanostni struktura v Usteckém kraji timto zptisobem: Nejvyssi podil zaujima stiedni
vzdélani véetné vyuceni bez maturity (243183 obyvatel), nasledovano uplnym sttednim
vzdélanim s maturitou a vy$§im odbornym (197770 obyvatel), dale pak zakladnim
vzdélanim véetné neukonceného (151192 obyvatel), 54594 obyvatel s vysokoskolskym
vzdélanim a 6335 bez vzdélani z celkového poctu 703292.

Ve srovnani s pfedchozimi SCitdnimi nastdva zména podilu. V roce 1991 prevladalo
zakladni vzdélani vEetné neukonceného. Ve S¢itani z roku 2011 v porovnéni se S¢itanim z
roku 2001 se zvysil podil obyvatel s tplnym stfednim vzdélanim s maturitou a vy$Sim
odbornym vzdélanim. Podil se naopak snizil u zékladniho vzdélani v¢etné neukonceného
(14). Ze S¢itani lidu, byt a domi z roku 2001 vyplyva, Ze v Usteckém kraji je druhy
nejvyssi podil obyvatel starSich 15 let se zdkladnim vzdélanim (27,3%, prvnim je

vy

s maturitou (22,3%) a vysokoskolskym vzdélanim 5,3% (15).

Pro porovnani vyvoje struktury evidovanych uchazec¢t na uradech prace v okrese
Chomutov, Usteckém kraji a Ceské republice v roce 2006 a 2011 jsem zvolil nasledujici
ukazatele: vzdélani, vek, délka evidence uchazecu, struktura volnych pracovnich mist
podle vzdélani a mnozstvi volnych pracovnich mist. Podrobné tabulky s kompletnimi tidaji
a vyvoj struktury evidovanych uchazec¢i od roku 1991 az do roku 2003 podle vzdélani a

délky evidence je znazornény v piiloze.

e Struktura evidovanych uchaze¢t podle vzdélani, véku, volnych pracovnich mist a

délky nezaméstnanosti v roce 2006

Nejvétsi podil uchazeci ve sledovaném obdobi podle vékové struktury tvoti uchazeci ve
véku 20 - 34 let (37 procentni podil). Obdobné je tomu i v Usteckém kraji a Ceské
republice. U délky nezaméstnanosti uchazecu tvofili nejvétsi podil uchazeci evidovani
nad 12 mésicti (53%), nasledovani uchaze¢i do 3 mésict (19%). V Ceské republice byl

podil uchazeéi s délkou evidence nad 12 mésicti 41%, v Usteckém kraji 51%.
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Podle Statistické roéenky trhu prace v CR v roce 2006 vyplyva, e nejvétsi podil uchazedt
podle vzdélani tvofili v okrese Chomutov a Usteckém kraji uchazeéi se zdkladnim
vzdélanim (48%, resp. 44%) a vyuceni (32%, resp. 35%). V celé CR tvofili nejvétsi podil
uchazeci s vyucenim (40%) a zakladnim vzdélanim (31%). Z celkového poctu 928
volnych pracovnich mist v daném obdobi v okrese Chomutov byli nejvice poptavani
vyuceni uchazeci (76%) a s uplnym stiedoskolskym odbornym (13%). Zatimco

v Usteckém kraji a Ceské republice to byli uchazeéi s vyuéenim (57% a 46%) a zakladnim

vzdélanim (19% a 31%).

e Struktura evidovanych uchazect podle vzdélani, v€ku, volnych pracovnich mist a

délky nezaméstnanosti v roce 2011

Jak je patrné ze Statistické roc¢enky a z tabulky uvedenych v ptiloze, u struktury
evidovanych nezaméstnanych podle vzdélani v roce 2011 tvofili nejpocetné;si skupinu

v okrese Chomutov a Usteckém kraji uchazeéi se zakladnim vzdélanim. V Ceské republice
nejvetsi podil tvorili uchazeci s vyucenim (40%) a se zakladnim vzdélanim (27%). Z 298
volnych pracovnich mist byla nejvétsi poptavka v okrese Chomutov po uchazecich

s vyuéenim (140) a tplnym stiedoskolskym odbornym (60). V Usteckém kraji a Ceské

republice byla nejvétsi nabidka volnych pracovnich mist pro uchazece s vyucenim (40%).

Obecné plati, ze s vyssim vzdélanim (vyssi odborné a vysokosSkolské vzdélani) zpétné
souvisi nizsi podil evidovanych nezaméstnanych uchazeci. V roce 2006 ¢inil podil u
vyssiho odborného vzdélani 3,5% a u vysokoskolského 0,5% v CR, v okrese Chomutov
byl tento podil 0,5% a 1%. V roce 2011 se podil v okrese Chomutov témét nezménil. U
vyssiho odborného vzdélani byl podil v Ceské republice 1% a u vysokoskolského vzdélani

6% a v okrese Chomutov 0,5% a 2%.

Vékovi struktura nezaméstnanych v okrese Chomutov, Usteckém kraji a Ceské
republice ve 4. ¢tvrtleti 2011 byla tvotena stejné jako v pfedchozim sledovaném obdobi
roku 2006 nejvétsim podilem uchazect ve véku 20 - 34 let. Pricemz nejvétsi skupinu
nezaméstnanych ve vSech tfech sledovanych oblastech tvofili opét uchazeci s délkou
nezaméstnanosti nad 12 mésicii (3832) nasledovani uchazeci evidovanymi do 3 mésicii
(2219). Je tedy patrné, ze nezaméstnanost s délkou nad 12 mésict, podle ILO se jedna o
dlouhodobou nezaméstnanost, je nutno chépat jako zavazny problém v celé Ceské

republice.
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4  Vymezeni pojmi

Hana Jirova ve své studii Trh prace a politika zaméstnanosti uvadi: ,, V trzni ekonomice je
obvykly stav, kdy cast pracujicich nema odpovidajici zaméstnani a tudiz je nezaméstnany.
Nezaméstnanost je vaznym symptomem naruseni rovnovahy v ekonomice. Je vylucné
makroekonomickym problémem, nebot nikdo jiny nez viada nemda moznost ji ovliviiovat
globalne. Vzhledem k vaznym diisledkiim nezaméstnanosti pro socialni a politickou
stabilitu ve spolecnosti si ji dnes v§ima kazda, i ta nejliberdlnéjsi z vlad vyspélych zemi “

(6, s. 17).

., Skutecnost, Ze lidsky Zivot, ac je pro vétsinu z nds subjektivné kratky, zpiisobuje to, Ze na
trhu prace je nositel pracovni sily vazan, po celou dobu své ekonomické aktivity — coz je
V primeéru vice nez ctyricet let. V trzni ekonomice tento fakt zpusobuje to, Ze kazda faze
lidského Zivota s sebou prinasi urcitad rizika a proto se setkavame s probléemem
zamestnavani mladistvych, absolventu skol, lidi v preddiichodovém veku. Vedle toho
musime pocitat s tim, Ze je znacné riiznorodd struktura osob nabizejici svou pracovni silu.
Na trhu prace nejsou jen muzi, ale i Zeny, nejsou jen kvalifikovani, ale i nekvalifikovani.
Uchazeci o zameéstnani nejsou jen zdravi, mezi uchazeci jsou i prislusnici mensin, zajem
pracovat (vydelavat) maji i cizi statni prislusnici, i ti, kdoz se vraceji z napravnych

zarizeni...*“(5, s. 3), uvadi Jirova ve své dalsi studii Deformace na ¢eském trhu prace.

A jak dale Jirova uvadi: ,,Dliouhodoba nezaméstnanost vede mj. ke ztraté kvalifikace. Jejimi
dalsimi vaznymi probléemy je ztrata sebeduvery a sebeucty u tech, kteri jsou dlouhodobé
nezameéstnani, coz ddle prispiva ke sniZeni jejich zaméstnatelnosti. To ma pochopitelné
vazne nasledky jak pro jednotlivce, kterych se to tyka, tak pro hospodarstvi jako celek.
Mira dlouhodobé nezaméstnanosti je totiz ukazatelem nedostatkii ve fungovani ekonomiky
a politiky zaméstnanosti v jednotlivych zemich EU. Situace V zaméstnanosti vysvétluje jen

castecné tento problém* (6, s. 19).
4.1 Trh prace

e Vnitini

e Vnéjsi
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Podle Pavla Tuleji:,,Trh prdce je mistem, v némz se stretava poptavka po prdci ze strany
potencialnich zaméstnavatelii s nabidkou prdce, jiz predstavuji jednotlivci uchdzejici se o
zaméstnani, pricemz predmeétem koupé a prodeje nejsou jednotlivé osoby, ale jejich
pracovni sila*“ (7, s. 147). A dale pokracuje: ,,Pokud K této interakci dochdzi uvnitr
konkrétni firmy, hovorime o vnitinim trhu prdce, tj. o misté V nemz se setkava poptavka po
prdci ze strany firem a nabidkou prdce tvorenou stavajicimi firemnimi zaméstnanci* (7, S.

147).

O vnéjsim trhu prace hovotime podle Tuleji naopak jako o mistu, kde dochazi k interakci
mezi poptavkou po praci ze strany firem a nabidkou préace ptedstavovanou jednotlivcei,

ktefi mohou okamzité ¢i ve velmi kratké dobé nastoupit na nova pracovni mista (7, s. 147).
e Primarni
e Sekundarni.

Podle Tuleji: ,,.Soucasna ekonomicka teorie a praxe necleni trh prace pouze na trh vnitini a
vnéjsi, ale také na trh primdrniho a sekundarniho sektoru. Toto clenéni vychazi z hypotézy
dvojiho trhu prace, dle niz je trh prace primdarniho sektoru trhem s ,, dobrymi‘ pracovnimi
misty, ktera se vyznacuji vysokou mzdou, stedrymi zaméstnaneckymi pozZitky, dobrymi
vyhilidkami na budouci kariéru a v neposledni radé také dlouhodobou pracovni jistotou,
kdezto trh prdace sekunddrniho sektoru je trhem se ,,Spatnymi‘* pracovnimi misty, pro néz

Jje charakteristicka nizka mzda, mald atraktivita a minimdlni pracovni jistota® (7, s. 147).
Pracovni sila:

e Zaméstnani

e Nezaméstnani

e Ostatni.

Na trhu prace je pfedmétem koupé a prodeje pracovni sila, kterou zde nabizi ekonomicky
aktivni obyvatelstvo (EAO), to jsou podle Tuleji jednotlivei, kteti dosahli minimalné
patnacti let véku a soucasné splituji kritéria, na jejichz zdkladé mohou byt zafazeni mezi

zaméstnané ¢i nezaméstnané (7, . 155).

Podle Tuleji oznacujeme jako zaméstnané (E): patnactileté ¢i starsi jednotlivee, ktefi

v daném obdobi bud’to pracovali alespoil jednu hodinu v tydnu za mzdu, plat ¢i jinou
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odménu, nebo méli k zaméstnani formalni vztah, pfi¢emz neni rozhodujici, zda tato prace

méla trvaly, doCasny, sezonni nebo pfilezitostny charakter (7, s. 155).

Druhou ¢ast ekonomicky aktivniho obyvatelstva pak podle Tuleji tvofi nezaméstnani (U),
coz jsou jednotlivci ve véku patnact a vice let, ktefi v daném obdobi nebyli zaméstnani, ale
Vv priibéhu poslednich ¢tyf tydni praci aktivn€ shanéli a byli pfipraveni béhem ¢trnacti dnti
do nového zaméstnani nastoupit.[...] Zarovenn mezi nezaméstnané fadime také osoby, které
praci jiz nasSly, ale vzhledem ke stanovenému terminu nastupu do zaméstnani, nejsou

v daném okamziku v zaméstnaneckém pomeéru (7, s. 155).

Tuleja ve své knize dale uvadi: ,,Jednotlivci, kteri ve sledovaném obdobi nebyli zaméstnani
a soucasné nespliovali kritéria, na jejichz zakladé by byli zarazeni mezi nezaméstnané a
osoby mladsi patnacti let tvori skupinu oznacovanou jako ekonomicky neaktivni
obyvatelstvo (ddle jen ENO).* Jsou jimi napf. jednotlivci navstévujici piedskolni zafizeni a
vzdélavaci instituce, osoby na dalsi rodiCovské dovolené, dlouhodob€ nemocni, invalidni a

starobni dtichodci (7, s. 155).
Ostatni — podle Heliska studenti, penzisté, invalidé, zeny v domacnosti (2, s. 182).

Ostatni podle Jirové — ,,Ostatni obcané, kteri nejsou zahrnovani mezi EAO. Tvori 36%
dospélého obyvatelstva. Patii sem lidé v diichodu, Zeny na materske dovolené a Zeny
pecujici o deti v domdcnosti, osoby v domdcnosti, studenti, osoby dlouhodobé nebo trvale

prdaceneschopné a lidé, kteri prosté praci nehledaji (6, s. 18).

4.2 Nezaméstnanost

Za jeden z hlavnich problémii moderni spole¢nosti je povazovan vyvoj v oblasti
nezaméstnanosti. Jednim z nejsledovanéjsSich ukazatell je mira nezaméstnanosti (u),

kterou Tuleja definuje jako: ,,procentualni podil nezaméstnanych na celkovém poctu

ekonomicky aktivnich obyvatel (7, s. 156).

* 100

%= EA0

nebo




Podle Jirové Ize nezaméstnanost definovat jako takovy stav ekonomiky, v némz osoby

v produktivnim véku schopné prace a piejici si pracovat nemohou najit praci (6, S. 18).
Nesetkavame se pouze s jednim typem miry nezaméstnanosti, ale rozliSujeme mezi témito
typy:

e Mirou registrované nezaméstnanosti (u,)

e Obecnou mirou nezaméstnanosti (u,)

Mira registrované nezaméstnanosti podle Tuleji: ,,Zachycuje procentualni podil
dosazitelnych uchazecu o zaméstnani evidovanych na uradech prdce na celkovém poctu
dosazitelnych EAQ, jejichz soucasti jsou jak evidovani uchazeci o praci, tak zaméstnani

V daném ndrodnim hospodarstvi s jedinym nebo hlavnim pracovnim pomerem* (7, S. 156).

~ EAOq

u, * 100

Jak dale ve své knize Pavel Tuleja uvadi: ,,V Ceské republice je takto definovand mira
nezameéstnanosti zverejiiovana pravidelné jednou za mésic Ministerstvem prdce a
socialnich veci (MPSV), a to na zakladeé udaju vychazejicich ze statistik vedenych
Jjednotlivymi urady prace. V této souvislosti je vSak zapotrebi poznamenat, Ze vySe
uvedenou metodiku zacalo MPSV CR vyuZivat teprve od cervence roku 2004, kdyz pied
timto datem byla hodnota miry registrované nezaméstnanosti stanovovdna jako
procentualni podil vsech uchazecii o zaméstnani evidovanych na uradech prace na

celkovém poctu ekonomicky aktivnich osob* (7, S. 156).

Obecna mira nezaméstnanosti je podle Tuleji: ,,Procentudlni podil nezaméstnanych
zjistenych na zakladé Vybérového setrent pracovnich sil (Uysps) na celkovém poctu
ekonomicky aktivnich obyvatel stanovenych na zdklade stejného Setieni (EAOysps) (7, S.

156).

_ Uysps
uO

=—=x100
EAOVSPS

Vybérové Setfeni pracovnich sil se provadi kazdé ¢tvrtleti u ndhodné vybranych
respondentii Ceskym statistickym ufadem. Pfedmétem Seteni jsou domacnosti bydlici
v nahodné zvolenych bytovych jednotkach na uzemi Ceské republiky. V souéasnosti je

tento soubor tvofen necelymi 26 tisici bytovymi jednotkami, coz znamena ptiblizn€ 63

24



tisic respondenttl, pfiCemz kolem 85% z nich tvofi dosp€lou populaci. Pti vypoctu této
miry nezaméstnanosti jsou brani v potaz jak dosazitelni uchazeci o praci evidovani na
uradech prace, tak uchazeci, ktefi sice aktivné hledaji praci, ale nejsou soucasti této
evidence. Rozsah i metodika Setfeni odpovida definicim Mezindrodni organizace prace
(ILO) i doporucenim Eurostatu. Jde o idealni ukazatel pro srovnani na jednotlivych

narodnich trzich prace.

I ptes existenci odliSnych metodik zjistovani nezaméstnanosti — obecné miry
nezaméstnanosti (dle ILO) a miry registrované nezaméstnanosti (dle MPSV) jsou tendence
obou mér podobné. Pii Vybérovém Setieni pracovnich sil ve 2. ¢tvrtleti roku 2012 dosahl
pocet nezaméstnanych 350,9 tisice osob, piicemz jde o meziro¢ni snizeni o 0,5 tisice osob.
Metodika MPSV tento fakt potvrzuje. Ve 2. ¢tvrtleti roku 2012 doséhla nezaméstnanost
podle MPSV 8,4%, coz je o0 0,1% méné nez pied rokem (16).

Hlavni nedostatky metodiky miry nezaméstnanosti podle Tuleji: ,,Hlavni nedostatky této
metody pak spatiuji zejména v tom, Ze zatimco jednotlivci, kteri maji nerealné mzdove
pozadavky, v disledku cehoz nejsou schopni nalézt na daném trhu prace odpovidajici
zamestnani, jsou povazovani za dostupné nezameéstnané, nejsou do této kategorie
zahrnovany osoby, které bud'to nedobrovolné pracuji na castecny pracovni uvazek nebo

Z duvodu dlouhodobé nezaméstnanosti opustily oficidlni trh prace, ¢im se staly soucasti
kategorie ekonomicky neaktivniho obyvatelstva. Zatimco prvni skupina obyvatel skutecnou
miru nezaméstnanosti nadhodnocuje, druhé dve skupiny tuto miru naopak vyznamné

podhodnocuji“ (7, s. 157).

Dalsim pojmem, se kterym se v souvislosti s problematikou nezaméstnanosti setkavame je
pFirozena mira nezaméstnanosti. Podle Pavla Tuleji pfirozena mira nezamé¢stnanosti: ,,Je
mira, pri niz se trh prace naléza ve stavu dlouhodobé rovnovaihy. Jinymi slovy receno, je-li
V dané ekonomice dosazeno prirozené miry nezaméstnanosti, pak plati, Ze vsichni
Jjednotlivci, kteri chtéji pri dané mzdové sazbé pracovat, jsou zaméstnani (7, s. 158).

Tento stav je oznaCovan pojmem plna zaméstnanost.

Podle Heliska: ,,Dlouhodoby vyvoj prirozené miry nezaméstnanosti [...] vykazuje
V rozvinutych ekonomikdch zpravidla rostouci tendenci* (2, s. 183). A uvadi piiklady, kdy
v USA na pocatku 20. stoleti ¢inila 4%, v 60. letech dosahla 6%, na pielomu 70. a 80. let
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vzrostla na 7%, k pocatku 90.let klesla na 6%. V zapadni Evropé¢ byla poc¢atkem 60. let
20.stoleti 2%, pocatkem 90. let vSak jiz 11%, mnohem vyssi nez v USA (2, s. 183).

Pficiny ristu nezaméstnanosti spatiuje Helisek v siln¢jSich regulaénich zasazich vlady
(vysoké socialni davky, které oslabuji motivaci lidi hledat si praci), vyznam socialné
psychologickych faktori (svazanost s prostfedim omezujicim migraci za praci.,
strukturalni zmény poslednich let, demografické zmény a hystereze na trhu prace
(hypotéza, podle které rast pfirozené miry nezaméstnanosti sleduje automaticky skute¢nou

miru nezaméstnanosti) (2, s. 191).

Nedosahuje-li skute¢na mira nezaméstnanosti miry piirozené, potyka se ekonomika bud’

S prezaméstnanosti (skute¢na mira nezaméstnanosti dosahuje ve srovnani s pfirozenou
mirou nizSich hodnot) nebo podzaméstnanosti (skute¢na mira nezaméstnanosti prevysuje
piirozenou miru, coz souvisi s nedostateCnym vyuzitim vyrobnich kapacit v dané

ekonomice) (2, s. 191).

Tuleja dale pokracuje: ,,[...] je tak pFirozena mira nezaméstnanosti ztotoznéna s mirou
nezameéstnanosti neakcelerujici inflaci (NAIRU), coz je hodnota, p7i niz v dané ekonomice

dosahuje cenova hladina dlouhodobé stabilniho tempa rustu® (7, s. 158).

Secteme-li podle Heliska zaméstnané a nezaméstnané, ziskime EAQ a to je rovno

pracovni sile dané zemé (2, s. 183).
Formy nezaméstnanosti podle Heliska:

e Frikéni nezaméstnanost — vznika na zaklad¢ pohybu pracovniki, vzdy existuje
veétsi €1 mensi pocet osob, které jsou nezaméstnané. Tito lidé hledaji praci a po
urcitou dobu jsou nezaméstnani, coz vyplyva z nutnosti hledat a ovétovat
informace o volnych pracovnich mistech, zvazovat rizné nabidky. V ptipadé
frikéni nezaméstnanosti tedy nejde o nedostatek volnych pracovnich mist, nybrz o
hledani existujicich neobsazenych pracovnich mist (proto oznaceni vyhledavaci

nezaméstnanost nebo dobrovolna) (2, s. 183).

A Jirova dopliuje: ,,[...] je zcela prirozenad. Vznika z neustalého pohybu lidi mezi
oblastmi a pracovnimi misty nebo v priibéhu jednotlivych stadii Zivotniho cyklu.
Dokonce, i kdyby se ekonomika nachdzela ve stavu plné zaméstnanosti, byla by zde
vzdy urcita fluktuace [...]° (6, s. 19).
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Strukturalni nezaméstnanost — vzniké na zédklad¢ nedostatecné poptavky po
statcich a tudiz i po pracovnicich, a to v ur€itych odvétvich, v jejichz vyvoji
probiha utlum (hut¢, doly, tézké strojirenstvi, lodénice apod.). Strukturalni
nezamestnanost postihuje jen néktera odvétvi. Na druhou stranu je ttlum urcitych
odvétvi doprovazen rozmachem jinych odvétvi (telekomunikace, elektronika...).
Na rozdil od frikéni (vyhledavaci) nezaméstnanosti vSak oproti nabidce prace

s ur¢itou charakteristikou stoji volnd pracovni mista s odliSnymi kvalifika¢nimi
pozadavky. Tato forma nezaméstnanosti mize byt podminéna bariérami v migraci
za praci. Mohou existovat nerovnovahy na jednotlivych regionalnich trzich prace
téZe profese. Existence strukturalni nezaméstnanosti je zfejmé hlavni pti¢inou

regionalnich rozdild v mife nezaméstnanosti. (2, s. 183).

Podle Jirové: ,,[...] je také prirozend. Objevuje se tam, kde je nesoulad mezi
nabidkou a poptavkou po pracovnicich. Nesoulad miize vzniknout proto, Ze se
poptavka po urcitém druhu prace zvysuje, zatimco poptavka po jiném druhu se
snizuje a nabidka se ani v jednom pripadé neprizpusobuje dostatecné rychle. Diky
tomu se casto setkavame s nerovnovahami u jednotlivych povolani nebo oblasti

[...]“ (6, s. 20).

Cyklicka nezaméstnanost — vli¢i nezaméstnanym nestoji volnéd pracovni mista.

Obvykle jde o dusledek nedostateéné vysoké agregatni poptavky (3, s. 188).

Podle Jirové: ,Je zpuisobena stagnaci a poklesem v hospodarském cykiu [...] trva
zpravidla nékolik mésicii, dokud nezacne opét riist narodni produkce a dokud se

nezvysi poptavka po praci (6, s. 20).

Skryta nezaméstnanost - kromé osob, zahrnutych mezi nezaméstnané, existuji
také osoby, jejichz spInéni uvedenych kriterii je sporné (jsou zahrnuty mezi
zaméstnané nebo neaktivni, ackoliv by mély byt spiSe mezi nezaméstnanymi) (3, S.

46).

Snizovani nezamé&stnanosti podle Heliska: ,,SniZovdni cyklické nezaméstnanosti je obecné
totozné s proticyklickou politikou, tj. v obdobi recesi miize viada stimulovat agregatni
poptavku a tim zvySovat zaméstnanost a produkci(3, s. 48). Za specialni ptistupy oznacuje
aktivni politiku zaméstnanosti, jako je tvorba spolecensky ti¢elnych pracovnich mist nebo

financovani vetejné prosp&Snych praci. V knize dale pokracuje: ,,.Snizovdni prirozené miry
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nezameéstnanosti (tedy frikcni a strukturalni nezaméstnanosti): informovanost o volnych

pracovnich mistech, rekvalifikacni programy, podpora migrace pracovniku, redukce prilis

velkorysych socidlnich davek, redukce prilis vysoké zakonem stanovené minimalni mzdy a

jiné. Vlada se dale snazi snizit diisledky nezaméstnanosti transferovymi platbami (socialni

podporami) nezaméstnanym* (3, s. 48).

Jirova jesté pridava dalsi dveé formy nezaméstnanosti:

Sezonni nezaméstnanost — je disledkem sezonni fluktuace poptavky po praci
(pracovnich prileZitosti). Je béZznd v zemédélstvi, stavebnictvi, turistickém odvétvi

(6, s. 20).

Preference volného ¢asu — nastava u nezaméstnanych v disledku nizké urovné
realnych mezd, ptipadné nevyhovujicich ostatnich podminek u nabizenych
pracovnich mist. V tomto ptipad¢ dad nezaméstnany prednost volnému Casu pred

zaméstnanim a nepiijima nabizené pracovni misto (6, S. 20).

Vychodiska pro vysvétleni cyklické nezaméstnanosti jsou podle Heliska nasledujici:

Keynesianska interpretace pracuje s nominalnimi mzdovymi sazbami, které jsou
kratkodobé strnulé (mzdové dohody). Pti poklesu poptavky po produkci a tudiz i po
praci nedochézi ihned k obnoveni rovnovahy na trzich prace. Pfebytek nabizené¢ho
nad poptavanym mnozstvim prace piedstavuje nedobrovolnou cyklickou

nezaméstnanost (3, s. 188).

Monetaristicka interpretace vyuziva realné mzdové sazby s dokonale pruznymi
nominalnimi sazbami, které jsou vSak ze strany pracovnikii myIné interpretovany.
Pokles mezd je spojen se silnéjSim poklesem cen, redlné mzdy tudiz rostou, coz
v8ak pracovnici kratkodobé nevnimaji. Jde o tzv. penézni iluzi — pokles

nominalnich mezd je myIné vniman jako pokles realnych mezd (3, s. 188).

Klasicka ekonomie ptedpoklada dokonale pruzné trhy prace i dokonalé informace.
Za téchto podminek by mély byt trhy prace vzdy vycisténé a cyklicka
nezaméstnanost nemiiZze existovat. Nova klasickd makroekonomie navazuje na
monetaristy a vysvétluje cyklickou nezaméstnanost mylnou interpretaci disledkt
poklesu poptavky po produkei ze strany podniki i pracovnikli. Kratkodobé dochazi

K mylnému dojmu, ze klesaji ceny statkil a ceny prace pouze v daném tseku
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ekonomiky. Jde pfitom o jednordzové pomyleni, zalozené na neocekavaném
poklesu poptavky. Nasledné zjistény pokles cen vede k rastu zaméstnanosti (3, s.
188).

Dlouhodoba a kratkodoba nezaméstnanost — dlouhodoba nezaméstnanost jednozna¢né
souvisi s osobnostnimi charakteristika nezaméstnanych, ¢asto postihuje starsi ¢i
nekvalifikované pracovniky, a témi, ktefi ztratili praci z davodu redundance
(nadbytecnost). Vyssi podily dlouhodobé nezaméstnanych mohou naznaCovat zavazné
problémy s nezaméstnanosti u nékterych skupin na trhu prace. Na druhou stranu vysoky
podil kratkodob€ nezaméstnanych ukazuje na vysokou miru vytvateni pracovnich
prilezitosti a vét§i miru mobility na pracovnim trhu. Indikator dlouhodobé nezaméstnanosti
sleduje a) dlouhodobou miru nezaméstnanosti (nezaméstnani déle nez jeden rok jako
procento pracovni sily), b) vyskyt dlouhodobé nezaméstnanosti (nezaméstnani po dobu

jednoho roku nebo déle v poméru k celkovému poctu nezaméstnanych).

Socialni disledky nezaméstnanosti podle Heliska: ,,Mezi socialni dopady nezaméstnanosti
patii napr. psychické zatiZeni vyvolané nezaméstnanosti a s nim souvisejici ruist
nemocnosti, rozpady rodin, destrukce etickych hodnot a s ni spojené patologické jevy jako
kriminalita, alkoholismus, narkomanie, prostituce. Socialni problémy vyvolané
nezameéstnanosti vedou casto k radikalizaci postizenych skupin, coz miize mit politické
dopady nebo i extréemni nasledky jako rasové motivované nepokoje. Socialni dopady jsou
zvlast tizive v pripade dlouhodobé nezaméstnanosti, ktera je zpravidla vymezovana jako

delsi nez pul roku® (2, s. 194).

V poslednich letech pocet dlouhodobé nezaméstnanych osob (déle nez 12 mésict) vzrostl
ze 178,5 tisice na konci roku 2010 na 184,1 tisice osob k 31. 12. 2011. Jejich podil se
zvysil z 31,8% na 36,2%. (2) Pfitom jesté v roce 2009 ¢inil pocet dlouhodobé

nezaméstnanych 123,9 tisice osob.

Snizovani pfirozené miry nezaméstnanosti ma podle Heliska podobu dlouhodobého
snizovani frikéni a strukturalni nezaméstnanosti. K tomu mohou pfispét opatieni zvySujici
pruznost trhi prace, jako je zlepSovani informaci o volnych pracovnich mistech, vladou
financované programy rekvalifikace, podpora migrace lidi za praci, redukce socidlnich
davek, redukce zdkonem stanovenych minimalnich mezd mizZe rozsitit pracovni

ptilezitosti pro pracovniky s nizkou kvalifikaci (2, s. 48).
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Ceska republika se po roce 1989 prestava orientovat vyhradné na vychodoevropské trhy,
ptechazi z centralné planovaného typu ekonomiky na ekonomiku trzni. Zanikla
Ceskoslovenska socialisticka republika a vznikl stat Ceska a Slovenska federativni
republika. K osamostatnéni federativnich republik doslo v roce 1993. Vznikla Ceska
republika a Slovenska republika. Po roce 1989 byl zahajen proces demokratizace

spole¢nosti.

5 Ceska republika po roce 1989

V 90. letech 20. stoleti byl v Ceské republice zahdjen proces privatizace statnich podnika.
Pfeména statnich podnikd na soukromé s sebou ptinesla jev v podobé nezaméstnanosti

z divodt vysoké prezaméstnanosti a nizké vykonnosti podnikt.

Jirova ve své studii Deformace na ¢eském trhu prace pisSe: ,,Za nejvyznamnéjsi zmenu,
ktera se udala na trhu prdace po roce 1989 Ize povazovat zménu poméru, kdy z dlouhodobé
trvajiciho ,, nedostatku *“ pracovnich sil se temér okamZzité setkavame s jevem do té doby
neregistrovanym, skryté existujicim, avsak do slovniku centrdlné planované ekonomiky
nepatricim, s nezaméstnanosti. Pricinou byla skutecnost, Ze neefektivni a neperspektivni
podniky stagnovaly, reorganizovaly se, pripadné i zanikaly. V procesu privatizace
postupné nastupovaly do Fady podnikii zahranicni firmy, které velmi rychle ,, likvidovaly “

prebytecné pracovniky, jako diisledek prezaméstnanosti* (5, s. 17).

A Jirova pokracuje: ,,7yto jevy provazely predevsim prvni kroky transformace. Bylo to
obdobi velkeé fluktuace, kdy lidem vznikaly nové moznosti, nejen pokud slo o Sance pri
zmeéne zamestnani, ale byl to predevsim obrovsky rozmach soukromého podnikani,
podporeny procesem malé privatizace, ktery probudil u velke skupiny lidi chut’ podnikat.*
[...] ,,Dusledky propopulacnich opatieni z pocatku 70. let privedly na trh prace v roce
1990 radu zajemcii, kteri rovnez prispéli K ristu nezaméstnanosti. Ne vSichni uchazeci o
studium na vysokych Skoldach se z ditvodu kapacit téchto skol na studia dostali, a proto se
ocitli mezi uchazeci o zaméstnani* (5, . 17). ,,Vyvoj miry nezaméstnanosti v celostdtnim
prumeéru vykazuje i v letech ndsledujicich stabilni, spise klesajici tendenci. V roce 1994 je
rocni mira nezaméstnanosti na urovni 3,19%, v roce 1995 klesla dokonce na 2,83%. Rok
1996 pokud jde o vyvoj nezaméstnanosti je poslednim rokem, kdy nezaméstnanost se
pohybuje na triprocentni urovni. Rok 1997 a predevsim prubeh roku 1998 vsak predstavuji

vyrazny zvrat v poklidném vyvoji miry nezaméstnanosti. Ocekavani rocni miry
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nezameéstnanosti prekracuji hranici 7%, pri dramatickém ristu nezaméstnanosti v radé
regionti Severnich Cech (Most, Chomutov, Teplice, ale i Usti nad Labem) je vykazovand
mira nezaméstnanosti jiz nad urovni 12%. Pozadu neziistavaji ani dalsi okresy predevsim
na Severni Morave* (5, s. 18).

Za divody nizké nezaméstnanosti v prvnich letech transformace mizeme podle Jirové
povazovat fadu opatfeni hospodarské politiky statu (zdvojnasobeni sazeb dané z piijmi pro
pracujici diichodce, moznost pred¢asnych odchodti do diichodu, pfiznavani invalidnich

duchodi, posileni toki Zen ze zaméstnani do ekonomické neaktivity) (5, s. 20).

graf 2 PoGet nezaméstnanych a volnych pracovnich mist v CR
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Vlastni zpracovani, data CSU a MPSV
Dalsi divody podle Jirové: bohata pramyslova tradice datujici se az k Rakousku - Uhersku,
maly podil zaméstnanosti v zeméd€lstvi, vysoka troven vzdélani pracovnikii, nizké tempo
strukturalnich zmén, neregistrovana zaméstnanost a skrytd migrace, politika trhu prace
(dotace pro vytvareni pracovnich mist a programy podporujici integraci absolvent skol do

zaméstnani) (5, s. 21).

Tuleja ve své knize pise: ,,V letech 1995 - 2006 byl vyvoj na ceském trhu prdce oviiviiovin
Fadou faktorii, k nimz muzZeme zaradit proces restrukturalizace, jednotlivé faze
hospodarského cyklu, v nichz se v daném casovém okamzZiku nachazela jak ceska
ekonomika, tak ekonomiky nasich hlavnich obchodnich partnerit a v neposledni rade také
silné konkurencni trzni prostredi, které ceské podniky nutilo racionalizovat svou vyrobni
cinnost. VIiv téchto faktorii se nasledné projevil nejen v kumulovaném poklesu

zameéstnanosti o 2,71% (v absolutnich cislech klesl pocet zaméstnanych o 134,51 tis. osob),
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ale predevsim v rustu nezaméstnanosti, kdyz celkovy pocet nezaméstnanych vzrostl o

163,24 tis. osob, tj. 0 78,46%* (7, s. 163 a dale).

Tuleja dale pokracuje, Ze masivni narist nezaméstnanosti byl spojen se zménami ve
struktufe ¢eské ekonomiky, o cemz sv&d¢i kvalifikacni struktura nezaméstnanych (v letech
1995-2006 se uchazec¢i o zameéstnani bez vzdélani, se zakladnim vzdélanim a se stfednim
vzdélanim bez maturity podileli na celkovém poctu nezaméstnanych 72,4%) (7, s. 163 a

dale).

Po roce 2006 zasahuje nejen Ceskou republiku, ale cely svét hospodaiska krize.
Ekonomiky fady zemi se dostavaji do stavu recese, roste nezamestnanost. V roce 2011
postupné odeznivaji dopady hospodaiské krize poslednich let. Klesa celorepublikova
nezameéstnanost. Zvysuje se pocet zamestnanych osob a pocet volnych pracovnich mist.

V roce 2012 oviem znovu nastava rist poétu nezaméstnanych. Ceska ekonomika se znovu

ponofuje do stavu recese.

graf 3 Mira registrované nezaméstnanosti
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Politika zaméstnanosti vychazi ze zakona ¢islo 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. Vychazi
konkrétnd z § 2, podle kterého statni politika zaméstnanosti v Ceské republice zahrnuje
zejména zabezpecovani prava na zaméstnani, sledovani a vyhodnocovani situace na trhu
prace, koordinaci opatfeni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroja, tvorbu a
koordinaci jednotlivych programti a opatieni k zajiSténi priorit v oblasti zaméstnanosti a
rozvoje lidskych zdrojt, uplatiiovani aktivni politiky zaméstnanosti, zapojeni do
mezinarodnich programil souvisejicich s rozvojem zaméstnanosti, poskytovani
poradenskych sluzeb na trhu prace, poskytovani podpory vV nezaméstnanosti a podpory pti

rekvalifikaci. (3) Aktivni politice zaméstnanosti jSOU vénovany paragrafy § 104 - 120.

6 Politika zamé&stnanosti v CR

Politika zaméstnanosti je souasti socialni politiky jako politiky hospodaiské. Ukolem je
zabranovat nezaméstnanosti a minimalizovat tvrdost trhu prace. Na tvorbé politiky
zameéstnanosti se podili stat, zaméstnavatel¢ a odbory (tripartita). Ke spolupraci jsou také
ptizvany dalsi subjekty — izemné samospravné celky, profesni organizace, sdruzeni osob
se zdravotnim postizenim. Instituciondln¢€ zabezpecuje statni politiku zaméstnanosti

Ministerstvo prace a socialnich véci spolu s uizemnimi organy obce (Gfady prace).

Hana Jirova uvadi: ,,Zkusenosti s provadenim aktivni politiky zaméstnanosti potvrzuji, Ze
tato taktika je narocnd na financni prostiedky i na organizacni a institucionalni podminky.
Vysledky této politiky je mozné zkoumat podle riiznych kritérii, pricemz neni rozhodujici
Jjen snizeni nezaméstnanosti, ale i zmena jeji struktury. Za nejvyznamnéjsi vysledek se
povazuje snizeni nezamestnanych z rad nejohrozenéjsi skupiny obyvatel, mladych lidi.* a
dale pokracuje: ,,Statni politika zaméstnanosti by méla zajistovat nebo se podilet na
pripravé adaptabilni pracovni sily, schopné se prizpusobit..., rozvoji infrastruktury na trhu

prdce..., vtvareni podminek pro vizemni mobilitu pracovnich sil* (6, s. 30).
Od roku 2012 v ramci reformy statni politiky zaméstnanosti ptisly nasledujici zmény (19):

e Rozhodné obdobi pro urceni naroku na podporu v nezaméstnanosti — nutnost

odpracovat alesponl 12 méesicti béhem 2 let

e Moznost uchazece vybrat si poskytovatele rekvalifikace
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Zavedeni povinné veiejné sluzby a verejné prospésnych praci, které evidovani na
ufadech prace museji vykonavat, pokud k tomu budou vyzvani. Lze ji natfidit az od
ttetitho mésice Cerpani podpory v rozsahu az 20 hodin tydné jako neplacenou praci

Znemoznéni ptivydélku k davkam v nezaméstnanosti

Povinnost dostavit se na vyzvani ke kontaktnimu mistu vetejné spravy — Czech

Point v misté trvalého bydliste.

Existuje n€kolik skupin faktord ovliviiujicich vznik nezaméstnanosti (20):

Vladni politika zaméstnanosti — (zminéna nize), rekvalifikace, migrace za praci,
zvysené vladni vydaje

Vliv stanovené minimalni mzdy a socialnich davek — socialni jistoty mohou byt
pricinou vyssi dobrovolné nezaméstnanosti v podobé niz§iho zdjmu o hiife placené

zaméstnani

Demografie, zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikli — prodluzovani délky doziti,

pokles porodnosti, migrace ze zahranici
Vzdélani a kvalifikace — snaha ziskat vyhodu, kdyZz budu mit znalosti odlisné od
druhych, uplatnéni si najdu snaze

Mobilita, ochota sté¢hovat se za praci — pozadavek kladen na praci v misté bydlisté
nebo nevyhodnost dojizdéni za praci $patné placenou, s touto problematikou

souvisi nefunk¢nost trhu s bydlenim

Mezi cile statni politiky zaméstnanosti podle Jirové patii (6, s. 27):

Dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach
Produktivni vyuZiti zdroji pracovnich sil

Zabezpeceni prava obCanti na zaméstnani (poznamka autora — zprostiedkovani
zaméstnani, hmotné zabezpeceni pied nastupem do zaméstnani a v piipad¢ ztraty

zaméstnani, rekvalifikaci)

Hana Jirova déle pokracuje: ,Jednim ze zakladnich cili hospodarské a socialni politiky

statu je dosazeni plné produktivni a svobodné zvolené zaméstnanosti (6, S. 27).
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6.1 Formy politiky zaméstnanosti

e Aktivni

Podle Jirové: ,,Podporuje socialni priichodnost ekonomické reformy, podporuje socialné
ekonomicky rozvoj v regionech, snizuje financni narocnost statniho rozpoctu na pasivni
politiku, obsahuje kvalifikacni a rekvalifikacni programy, pomdha rizikovym skupinam
obyvatelstva a snazi se odstranovat bariéry, vytvari podminky pro vizemni mobilitu
pracovnich sil, nabizi moznost verejné prospésnych pract a spolecensky ucelnych

pracovnich mist (poznamka autora - Zeny po materské, starsi osoby)* (6, s. 30).

Vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti jsou: vydaje na sluZby v nezaméstnanosti,
naklady na rekvalifikace, naklady spojené s programy zaméstnanosti, vydaje na vytvareni

novych pracovnich mist.

Mezi soucasti statni politiky zaméstnanosti patii podpora ziizovani novych pracovnich

mist, poskytovani ptispévku zaméstnavatelim pii zaméstnavani uchazecii o zaméstnani.

Podle Integrovaného portalu MPSV se jedna o nastroje rekvalifikace, investi¢ni pobidky,
vetejné prospésné prace, spoleCensky ucelna pracovni mista, ptispévek na zapracovani,

piispévek pii piechodu na novy podnikatelsky program, poradenstvi (21).
e Pasivni

Jde v podstaté o rizné davky pro nezaméstnané, za pomoci kterych maji pteklenout dobu,
po kterou hledaji nové zaméstnani. Jirova ve své knize uvadi: ,,Podili se na vytvareni
socialné prijatelnych podminek pro obcany docasné nezaméstnané vyplacenim podpor

V nezaméstnanosti, poskytuje moznost drivejsiho odchodu do diichodu® (6, s. 30).

K vydajum na pasivni formu patii — podpory v nezaméstnanosti, pied¢asné odchody do
duchodu. Jak ale Jirova zmitwje: ,,Opatreni pasivni politiky zaméstnanosti — to znamend
vyplacené podpory v nezaméstnanosti - by nikdy nemély dosahnout takoveé vyse, aby
prestaly nezaméstnané motivovat a nutit k hledani nového zaméstnani, ¢i dokonce piisobily

jako stimul k dobrovolné nezaméstnanosti! (6, s. 40).
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Pasivni politika zaméstnanosti nabyva formy podpory v nezaméstnanosti, kde doba
pobirani zavisi na véku uchazece (od 5 do 11 mésict, jeji vyse od 45 do 65% pramérného

Cistého vydélku z posledniho zaméstnani, maximalné vSak 13280 korun).

Vydaje na statni politiku zaméstnanosti a diisledky nezaméstnanosti Ize podle Jirové
kvantifikovat: ,, Vydaje stdtniho rozpoctu — vydaje na pasivni politiku nezaméstnanosti
(vypldceni hmotného zabezpeceni uchazecim o zaméstnani), vydaje na aktivni politiku
zameéstnanosti (zrizovani verejné prospésnym mist, rekvalifikaci), vydaje statnich uradii
spojenych s problematikou nezaméstnanosti (provoz uradu prace, vydaje uradu Statni

socialni podpory a cast vydaju MPSV), davky statni socialni podpory“ (5, s. 71).

Jak ukazuje graf nize, od roku 1991 neustale se zvySuji naklady na Statni politiku
zaméstnanosti. V roce 1991 ¢inily vydaje 2,45 miliardy korun, o deset let pozdé&ji v roce
2001 9,87 miliardy korun a v roce 2010 22,73 miliard korun.

graf 4 Vydaje na Statni politiku zaméstnanosti v CR

_Vydaje na Statni politiku zaméstnanosti v CR
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7 Statisticka analyza a jeji vyhodnoceni

Pro analyzované obdobi let 1990 - 2012 byl pouzit ukazatel 0 mési¢ni mire registrované
nezamestnanosti v okrese Chomutov, ktery byl ziskan prostiednictvim Integrovaného
portalu Ministerstva prace a socialnich véci. Pfi srovnavani vyvoje mési¢ni miry
nezaméstnanosti v okrese Chomutov s Usteckym krajem a s Ceskou republikou byly tidaje
doplInény prostiednictvim dat ziskanych piimo od Ministerstva prace a socialnich véci.
Ptehled podkladovych dat je uveden v ptiloze. Veskeré provedené vypocéty v této kapitole
byly ziskany pomoci statistického software Statistica 10 a MS Excel.

Vzhledem k nizkym hodnotam nezaméstnanosti z pocatku 90. let 20. stoleti byly zvoleny
dvé Casoveé tady pro statistické zhodnoceni vyvoje nezaméstnanosti. Prvni fada, oznacena
jako Puavodni ¢asova fada, analyzuje hodnoty od roku 1990 do konce roku 2012 a druha
fada, nazvana Zkracena Casova fada, analyzuje hodnoty od roku 1998 do konce roku 2012.

Pomoci statistického software byly porovnavany ¢tyi'i modely:
1. jednoduché nelinearni regrese s rovnici ptimky
2. jednoducha nelinearni regrese s rovnici paraboly
3. metoda jednoduchého exponencialniho vyrovnani bez trendu
4. metoda dvojitého exponencialniho vyrovnani s trendem.

Za pomoci téchto Ctyf zvolenych model byla z idajii za okres Chomutov zvolena pomoci
pseudoprogndzy nejvhodnéjsi metoda. Pomoci vybrané metody byl nasledné proveden

odhad pro nasledujici obdobi Sesti mé&sicti v okrese Chomutov.
e Pivodni ¢asova Fada (obdobi let 1990 az 2012) v okrese Chomutov

Na zaklad¢ charakteru vyvoje miry registrované nezaméstnanosti v analyzovaném obdobi
byla podle nejvyssi hodnoty indexu determinace zvolena jako nejvhodnéjsi parabolicka
funkce ve tvaru y = 0,1053 + 0,1873t — 0,0005t>. Coz znamena, e z 85,79% lze vyvoj

miry registrované nezameéstnanosti vysvétlit parabolickym trendem.
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Tabulka 2 Pavodni ¢asova fasa

KVALITA
ZVOLENY MODEL |TVAR ROVNICE MODELU
rovnice pimky y =6,7989 + 0,036931t ¥ =0,35
rovnice paraboly y=0,1053 + 0,1873t - 0,0005¢ | = 0,736
exponencialni vyrovnani
bez trendu oa=0,9 = 0,38
exponencialni vyrovnani
s trendem a=09p=0,1 = 0,35

Zdroj: Vlastni zpracovani

Po zkraceni Puivodni ¢asové fady o udaje miry nezaméstnanosti za poslednich 6 mésict se
rovnice paraboly zménila na tvar y = - 0,195861 + 0,19645t — 0,00061t>.

Tabulka 3 Pavodni ¢asova fada s piedpovéd’'mi po zkraceni o poslednich 6 mésict

ZVOLENY KVALITA
MODEL TVAR ROVNICE MODELU PREDPOVED (%)

07/2012| 08/2012| 09/2012| 10/2012| 11/2012| 12/2012
rovnice piimky y = 6,6879 + 0,038197t =035 16,6 16,7 16,7 16,7 16,8 16,8
rovnice paraboly y = -0,195861 + 0,19645t - 0,00061t>  |i# = 0,7531 97 96 95 94 92 9.1
exponencialni
vyrovnani bez trendu |o. = 0.9 ¥ = 0,385 132 132 132 132 132 132
exponencialni
vyrovnani s trendem |o=0,9 B =0,9 = 0,326 13,2 13,2 13,2 13,3 13,3 13,3
skute¢na
nezaméstnanost 13,7 13,6 13,9 14,3 145 15,1

Zdroj: Vlastni zpracovani
Ziskané hodnoty z jednotlivych modelti byly porovnany za pomoci relativni chyby
progndzy se skute¢nou nezaméstnanosti v okrese Chomutov ve sledovanych poslednich

Sesti mésicich roku 2012.

Tabulka 4 Pivodni ¢asova fada, relativni chyba prognézy

RELATIVNI CHYBA PROGNOZY (%)
07/2012| 08/2012| 09/2012| 10/2012| 11/2012| 12/2012
rovnice primky 21,3 225 20,1 17,0 15,7 11,3
rovnice paraboly 28,9 29,3 31,7 345 36,2 39,6
exponencialni vyrovnani bez trendu 3,6 29 49 7,6 8,9 12,5
exponencialni vyrovnani s trendem 35 2,7 47 73 85 12,1

Zdroj: Vlastni zpracovani
Aritmetickym primérem takto ziskanych dat vysla z porovnani jako nejvhodnéjsi model
exponencialniho vyrovnani dvojité (s trendem) s primérnou relativni chybou prognozy
6,44%. Nejvyssich hodnot chyby prognézy a tedy nevhodnosti modelu dosahla jednoduché

nelinedrni regrese s rovnici paraboly. Nutno podotknout, ze model nelinearni regrese
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s rovnici paraboly mé&l nejvyssi hodnotu sily zavislosti i = 0,7531. CoZ znamena, e

z 86,78% lze vyvoj miry registrované nezaméstnanosti vysvétlit parabolickym trendem.

e ZKkracena ¢asova Fada (obdobi let 1998 az 2012) v okrese Chomutov
Pro Zkracenou ¢asovou fadu byla na zékladé hodnoty indexu determinace zvolena
nejvhodnéjsim model dvojitého exponencidlniho vyrovnani (s trendem). Ze ziskanych dat

uvedenych v priloze byly vypocteny nasledujici hodnoty:

Tabulka 5 Zkracena ¢asova fada

ZVOLENY MODEL |TVAR ROVNICE KVALITA MODELU
rovnice pimky y= 16,92155 - 0,02687t ¥ =0,2744

rovnice paraboly y = 15,9583 + 0,00489t - 0,00018t> | = 0,2997
exponencialni vyrovnani

bez trendu a=0,9 PP = 0,36
exponencialni vyrovnani

s trendem a=09p=0,9 P = 0,37

Zdroj: Vlastni zpracovani
Nizké hodnota indexu determinace u vSech ¢ty modelli znac¢i nizky stupeni souladu

pouzitych modell a empirickych hodnot.

Tabulka 6 Zkracena ¢asova fada s ptedpovéd’'mi po odebrani dat za poslednich 6 mé&sicti

KVALITA

ZVOLENY MODEL |TVAR ROVNICE MODELU PREDPOVED (%

07/2012{ 08/2012] 09/2012| 10/2012{ 11/2012| 12/2012
rovnice piimky y = 17,0712 - 0,02938t P = 0,2969 11,9 119 119 118 11,8 118
rovnice paraboly y = 15,60445 + 0,02062t - 0,00029t° | = 0,3536 10,5 10,4 10,3 10,2 10,1 10,1
exponencialni vyrovnani
bez trendu 0=09 P = 0,369 13,2 13,2 13,2 132 13,2 13,2
exponencialni vyrovnani
S trendem 0=09p=0,1 ¥ =0,3481 13,2 13,2 13,2 133 13,3 13,3
skute¢na
nezameéstnanost 13,7 13,6 139 14,3 14,5 15,1

Zdroj: Vlastni zpracovani

Ziskané hodnoty z jednotlivych modeli byly porovnany pomoci relativni chyby prognézy
se skute¢nou mirou nezaméstnanosti v okrese Chomutov ve sledovanych poslednich Sesti

mésicich roku 2012.
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Tabulka 7 Zkracena ¢asova tada, relativni chyba prognozy

RELATIVNI CHYBA PROGNOZY (%)

07/2012| 08/2012| 09/2012| 10/2012| 11/2012| 12/2012
rovnice primky 129 125 14,6 17,2 18,5 22,0
rovnice paraboly 23,6 23,7 259 28,5 30,1 334
exponencialni
vyrovnani bez trendu 3,6 29 49 7.6 8,9 12,5
exponencialni
vyrovnani s trendem 35 2,7 47 7,3 8,5 121

Zdroj: Vlastni zpracovani

Aritmetickym pramérem relativnich chyb progndzy ze ziskanych dat vysla z porovnani

jako nejvhodnéjsi metoda exponencialniho vyrovnani s trendem s priimérnou chybou

progndzy 6,43%. NejvysSich hodnot chyby prognézy opét dosédhla metoda jednoduché

nelinearni regrese s rovnici paraboly.

e Odhady piedpovédi

Tabulka 8 Odhady vyvoje nezamé&stnanosti

PUVODNI CASOVA RADA |ZKRACENA CASOVA RADA
okres Chomutov (%) okres Chomutov (%)
leden 2013 15,21 15,59
unor 2013 15,36 16,11
brezen 2013 15,52 16,63
duben 2013 15,67 17,15
kvéten 2013 15,83 17,67
Cerven 2013 15,99 18,19

Podle Pavodni ¢asové Fady

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pro odhad piedpovédi pro nasledujicich Sest mésicti roku 2013 pro okres Chomutov

vyplyva rostouci mira nezaméstnanosti. Od ledna roku 2013 do ¢ervna 2013 z hodnoty

15,21% na hodnotu 15,99%. Odhad patrné souvisi s trendem ristu nezaméstnanosti, ktery

je patrny v zaveéru roku 2012.

Podle Zkracené ¢asové rady

Zkracena Casova fada rovnéZ predpoklada riist nezaméstnanosti pro okres Chomutov.

Podle odhadu by v ¢ervnu roku 2013 méla dosahnout nezaméstnanost hodnoty 18,19%.

Naposledy této hodnoty dosahovala mira nezaméstnanosti na pielomu let 2003 a 2004.
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Otazkou tedy je, kterou z téchto dvou piredpovédi je vhodnéjsi pouzit pro odhad dalsiho
vyvoje. Volba vhodné predpovédi se musi opirat o statisticka kritéria a zaroven musi byt
podlozena i uvahami ekonomickymi. Pokud bychom pouzité hodnoty modely hodnotili
podle dosazeného indexu determinace, vhodnéj$im by se jevila Plivodni ¢asova tada, ktera
ve srovnani se Zkracenou ¢asovou fadou vykazovala vyssi shodu pouzitého modelu

s analyzovanymi udaji. Procentni rozdil v odhadu predpovédi miry registrované
nezaméstnanosti obou predpoveédi mize byt zptisoben zkracenim casové fady sledovaného

obdobi.
e Korelace ziskanych rezidui

Za pomoci statistického programu byla ziskana rezidua (rozdily) mezi hodnotami skutecné
miry registrované nezaméstnanosti a hodnotami vypoc¢itanymi pomoci modelu
exponencialniho vyrovnani dvojitého (s trendem). Vztah mezi rezidui byl v obou ¢asovych

fadach porovnan pomoci korelace ¢asovych fad.

U Plvodni casoveé fady bylo nutné ¢asovou fadu o mife nezaméstnanosti zkratit z divodu
neexistence dostupnych pozadovanych mésicnich udaji za Ustecky kraj. Srovnani bylo

provedeno s udaji od prosince roku 1996.

Tabulka 9 Korelaéni matice rezidualnich hodnot, Pivodni ¢asova fada

okres Chomutov |I'Jsteck}'1 kraj |Ceska republika
okres Chomutov 1,000000  0,890488 0,510677
Ustecky kraj 0,890488  1,000000 0,590702
Ceska republika 0,510677  0,590702 1,000000

Zdroj: Vlastni zpracovani
Existuje velmi silna mira zavislosti (0,89) mezi vyvojem nezaméstnanosti vV okrese
Chomutov a Usteckym krajem. Dal§im zji$ténim je existence silné miry zavislosti mezi

Usteckym krajem a Ceskou republikou (0,59) a mezi okresem Chomutov a Ceskou

republikou (0,51).

Vysoké hodnoty parovych korela¢nich koeficientli naznacuji, ze na zéklad€ vyvoje
v Usteckém kraji Ize do jisté miry odhadovat, jaky bude vyvoj miry nezamé&stnanosti
v okrese Chomutov.

Podle Zkracené ¢asové fady existuje velmi silna zavislost (0,806) mezi vyvojem

nezaméstnanosti v okrese Chomutov a celou Ceskou republikou. Stfedni zavislost (0,564)
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je ve vztahu nezaméstnanosti mezi okresem Chomutov a Usteckym krajem. Stejna mira

zavislosti je také mezi Ceskou republikou a Usteckym krajem.

Tabulka 10 Korela¢ni matice rezidudlnich hodnot, Zkracena ¢asova fada

okres Chomutov |Ustecky kraj |Ceska republika
okres Chomutov 1,000000{ 0,564402 0,806295
Ustecky kraj 0,564402| 1,000000 0,582378
Ceska republika 0,806295| 0,582378 1,000000

Zdroj: Vlastni zpracovani
Na zakladé vyvoje v Ceské republice Ize do ur¢ité miry odhadovat, jaky bude vyvoj miry
nezameéstnanosti v okrese Chomutov. Naznacuji tomu vysoké hodnoty parovych

korela¢nich koeficientu.

Pouzitim ukazatele fetézového indexu (koeficient riistu po sob€ nésledujicich hodnot)
doslo k nejvét§imu naristu ukazatele miry registrované nezaméstnanosti pii mezimésicnim
srovnani v okrese Chomutov v roce 1991 (18 a vice procent) a na pocatku roku 1993 a
1994 (13 a vice procent). K podobnym nejvétsim naristim doslo i v Ceské republice,

v roce 1991 (18 a vice procent) a na poc¢atku roku 1993. K dal$im vét§im nartstim
dochézelo vzdy ke konci roku v letech 2008, 2009 a 2010 (nartst az o 13% oproti

piredchozimu mésici).
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8 Zavér
Cilem bakalatské prace bylo pomoci statistickych modeli vyhodnotit vyvoj

nezaméstnanosti v okrese Chomutov. Vyvojové tendence byly hodnoceny na zaklad¢

mésic¢nich idaji o mife registrované nezaméstnanosti.

Okres Chomutov se béhem sledovaného obdobi let 1990 az 2012 fadil mezi okresy s vyssi
mirou nezaméstnanosti. Na tomto faktu se podili stale probihajici strukturalni zmény.
Okres Chomutov byl po cela desetileti zndm jako okres t€zkého primyslu, energetiky,
hutnictvi a t€zby uhli. V dnesni dob¢ je vykonnost hospodaistvi v§ech podnika v okrese

ovlivnéna pokracujicim transforma¢nim procesem zahajenym po roce 1989.

Ve sledovaném obdobi se mira nezaméstnanosti v okrese Chomutov pohybovala v rozmezi

hodnot 0,84 % az 19,2 % s charakterem proménlivého vyvoje.

Proveden byl rozbor struktury evidovanych uchaze¢t o zaméstnani na Gfadech prace za
pomoci ukazateli vek, dosazené nejvyssi vzdélani, délka evidence a struktura volnych

pracovnich mist.

Z téchto srovnani vyplynulo, Ze nejvétsi podil evidovanych uchazecli o zaméstnani

v okrese Chomutov, Usteckém kraji a Ceské republice tvoii uchazeéi ve véku 20 — 34 let a
35 — 49 let. Jedna se o uchazece predevsim s niz§im ukoncenym vzdélanim. Nejvetsi podil
je tvotfen uchazeci se zakladnim vzdélanim a vyucenim. S rostouci urovni vzdélani podil
registrovanych uchazeci klesa. Podle ukazatele délky evidence uchazect vyplynulo, ze

nejvetsi cast z nich tvorti uchazeci evidovani 12 mésicti a déle.

U struktury volnych pracovnich mist byla ve srovnavanych obdobich nejvétsi poptavka po

uchazecich s vyucenim.

Statistickou analyzou byla pomoci Zkracené Casové fady zjisténa silnéd zavislosti
vyvojovych tendenci mezi vyvojem nezaméstnanosti v okrese Chomutov a Ceskou
republikou. Podle Pivodni ¢asové fady byla zjisténa velmi silna zavislost mezi vyvojem
nezaméstnanosti v okrese Chomutov a Usteckym krajem. Rozdily mezi zjisténymi
vysledky u obou zvolenych ¢asovych fad by ziejmé mohly souviset s délkou téchto

casovych fad.

Zavislost mezi vyvojem miry registrované nezaméstnanosti V okrese Chomutov a Ceskou

republikou byla zjiSténa pouzitim ukazatele fetézového indexu, podle které¢ho doslo
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K nejvétsimu nartstu tohoto ukazatele pii mezimesicnim srovnani ve stejnych obdobich (v

letech 1991, 1993, 1997, 2008, 2009 a 2010).

Pro provedeny odhad ptedpovédi vyvoje miry registrované nezaméstnanosti v okrese
Chomutov se jevila jako vhodnéjsi Plivodni ¢asova tada, obsahujici mési¢ni tidaje o mite
registrované nezaméstnanosti od prosince 1990 do prosince 2012, ktera ve srovnani se
Zkracenou ¢asovou fadou vykazovala vyssi shodu pouzitého modelu s analyzovanymi
udaji. Podle Piivodni casové fady lze v okrese Chomutov pro prvnich Sest mésict roku

2013 ocekavat rostouci miru nezameéstnanosti az k 16 procenttim.

Je ovSem dilezité zdUraznit, ze provedené extrapolacni predpoveédi, které vychazeji z
klasickych trendovych modeli casovych fad, je nutné interpretovat s uréitou mirou
opatrnosti a rezervou. Zejména v souvislosti s prubéhem hospodaiské recese, kdy se

podminky na trhu préace neustale méni.

Na snizovani nezaméstnanosti se aktivni politikou zaméstnanosti podili fady prace

v Usteckém kraji ve spolupraci s Evropskym socialnim fondem v CR a Operaénim
programem Lidské zdroje a zaméstnanost. V soucasné dobé¢ realizujici sedm regionalnich
individualnich projektti zamétenych na evidované uchazece o zaméstnani. Tyto projekty
jsou zaméteny na regionalni problematiku v oblasti lidskych zdrojt.

Diiraz je kladen zejména na uchazece, kteti jsou ohrozeni dlouhodobou nezaméstnanosti
anebo jsou jiz dlouhodob¢ nezaméstnani. Cilovou skupinou jsou zaméstnanci podniki
pusobicich v oborech a odvétvich prochazejicich strukturalnimi zménami, a jimz hrozi
nezaméstnanost z organizacnich diivoda. Diiraz je kladen na specifické skupiny
zaméstnancu, které maji z vékovych nebo zdravotnich diivodu ztizené podminky uplatnéni

se na trhu prace.

44



9 Seznam pouzitych zdroji
Monografie:

1. Cipra, Tomas. Analyza casovych rad s aplikacemi v ekonomii. 1.vydani. Praha : SNTL
- Nakladatelstvi technické literatury, 1986. 04-012-86.

2. Helisek, Mojmir. Makroekonomie zdkladni kurs. 2.vydani. Slany : Melandrium, 2002.
stranky 181-197. ISBN: 80-86175-25-1.

3. Helisek, Mojmir. Zdaklady makroekonomie - Priivodce studiem. Praha : Eupress,
nakladatelstvi Vysoké Skoly finan¢ni a spravni, o.p.s., 2004. str. 46. ISBN 80-86754-18-9.
4. Hindls, Richard, Hronova, Stanislava, Seger, Jan, Fischer, Jakub. Statistika pro
ekonomy. osmé vydani. Praha : Professional Publishing, 2007. ISBN 978-80-86946-43-6.

5. Jirova, Hana. Deformace na ceském trhu prace. Praha : Vydavatelstvi CVUT, 2002.
Studie Narodohospodaiského ustavu Josefa Hlavky 7/2002.

6. Jirova, Hana. Trh prdce a politika zaméstnanosti. Praha : Vysoka Skola ekonomicka v
Praze, 1999. 80-7079-635-9.

7. Tuleja, Pavel. Analyza pro ekonomy - Ucebnice pro ekonomické a obchodné
podnikatelské fakulty. Brno : Computer press, a.s., 2007. stranky 147-171. ISBN: 978-80-
251-1801-6.

Internetové zdroje:

8. Charakteristika okresu Chomutov. CSU v Usti nad Labem. [Online] [Citace: 21. 11
2012.] http://www.czso.cz/xu/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu_chomutov.

9. Charakteristika Chomutovska. Kronika mésta Chomutova. [Online] [Citace: 1. 11 2012.]
http://www.kronikachomutov.cz/files/2005/02-01.pdf.

10. Analyzy a progndzy vyvoje regiondlniho trhu prace. Integrovany portal MPSV.
[Online] 2012. [Citace: 8. 3 2013.]

http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/ulk/kop/chomutov/ke_stazeni/analyzy a prognozy vyvoje r
egionalniho_trhu_prace/prognoza_tp_03_2010.pdf.

11. Pocet obyvatel v Usteckém kraji a jeho okresech v 1. pololeti 2012. Cesky statisticky
urad v Usti nad Labem. [Online] [Citace: 1. 11 2012.]
http://www.ustinadlabem.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/7TE002CB561/$File/w42130212
g2d1.pdf.

12. Vybrané demografické tidajeza okres Chomutov. CSU v Usti nad Labem. [Online]
[Citace: 21. 11 2012.]
http://www.czso.cz/xu/redakce.nsf/i/vybrane_demograficke_udaje _za okres_chomutov/$F
ile/40341131.pdf.

45



13. Obyvatelstvo ve véku 15 a vice let podle nejvyssiho ukonceného vzdélani podle
spravnich obvodii obci s rozsitenou puisobnosti. Cesky statisticky viad. [Online] [Citace: 7.
2 2013/]
http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/92002EB576/$File/cz042_pvkr042.pdf.

14. Obyvatelstvo ve véku 15 a vice let podle nejvyssiho ukonceného vzdélani podle
velikostnich skupin obci v kraji. Cesky statisticky iirad. [Online] [Citace: 7. 2 2013.]
http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/t/92002EB575/$File/cz042_pvkr041.pdf.

15. Uzemni rozdily v urovni vzdélanosti obyvatelstva CR. Cesky statisticky iirad. [Online]
[Citace: 7. 2 2013.]
http://www.czso.cz/csu/2003edicniplan.nsf/t/57004FC6F5/$File/411303a4.pdf.

16. Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledktt VSPS. CSU. [Online] 2012. [Citace:
29. 8 2012.] http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/czam080312.doc.

17. Statisticka roc¢enka. Integrovany portil MPSV. [Online] 2012. [Citace: 29. 8 2012.]
http://portal. mpsv.cz/sz/stat/stro/statisticka_rocenka_trhu_prace_v_cr_v_roce_2011.pdf.

18. 435/2004 Sb. - o zamé&stnanosti - Text piedpisu. Portal verejné spravy. [Online] 2012.
[Citace: 8. 8 2012.]
http://portal.gov.cz/app/zakony/zakonPar.jsp?page=0&idBiblio=58235&recShow=1&fullt
ext=&nr=435~2F2004 &part=&name=&rpp=100#parCnt.

19. Reforma statni politiky zaméstnanosti. ProAlt - Brno. [Online] [Citace: 28. 8 2012.]
http://brno.proalt.cz/reforma-statni-politiky-zamestnanosti/.

20. Nezamé&stnanost a co ji ovliviiuje. Investujeme.cz. [Online] 2012. [Citace: 30. 8 2012.]
http://www.investujeme.cz/nezamestnanost-a-co-ji-ovlivnuje/.

21. Aktivni politika zaméstnanosti. Integrovany portal MPSV. [Online] 2012. [Citace: 8. 8
2012.] http://portal.mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz/.

46



10 Seznam obrazkii, schémat, grafii a tabulek

Obrazek 1 Poloha okresu ChOmULOV.........coiuiiiiiiiiiiie e 15
graf 1 Vyvoj miry registrované nezaméstnanosti v okrese Chomutov ............cccoccveveenne 17
graf 2 Poget nezaméstnanych a volnych pracovnich mist v CR .........cccccovovueverocereerercenasn. 31
graf 3 Mira registrované NezameStNanOoSti..........vviivreeririerirresiiie e 32
graf 4 Vydaje na Statni politiku zam&stnanosti v CR .......ccccvvvvveviveverieeeeseeves e, 36
Tabulka 1 Vékova skladba obyvatelstva okresu Chomutov v roce 2010............ccvvvveeeen. 18
Tabulka 2 PUvVOANT CASOVA TASA .....vvviiiieiiiiiiiiiiiii et 38
Tabulka 3 Pavodni ¢asova fada s predpovéd’'mi po zkraceni o poslednich 6 mésict ........ 38
Tabulka 4 Pivodni Casova fada, relativni chyba prognozy ............ccccovveeviiiiiiiinec 38
Tabulka 5 ZKracend Casova Tada ..........coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiec e 39
Tabulka 6 Zkracena ¢asova fada s predpovéd’'mi po odebrani dat za poslednich 6 mésicti 39
Tabulka 7 Zkracena Casova fada, relativni chyba prognozy............cccoevveriiiiniieiinenieeninnn 40
Tabulka 8 Odhady vyvoje nezamestNanostl ..........cuvveeriiririeiniiiiee e 40
Tabulka 9 Korela¢ni matice rezidualnich hodnot, Plivodni Casova fada..............cccccvvenes 41
Tabulka 10 Korela¢ni matice rezidualnich hodnot, Zkracena ¢asova fada....................... 42
Tabulka 11 Pavodni ¢asova fada, rezidua od roku 1996 ..........ccoevvviiiiiiiiiieeeeiiiiciiiiieeeen. 48
Tabulka 12 Zkracend €asova fada ..........c.cooiiiiiiiiiiiiiie e 54
Tabulka 13 Vé&kové zastoupeni nezaméstnanych uchazecll ..........oovvvvvvvvviieiiiiiiiiiiiiinnnn. 59
Tabulka 14 Struktura nezaméstnanosti podle vzdélani a volné pracovni mista podle

VZACIANT, TOK 2000 ...ttt e e et e e e e e e bbbt r e e e e e e e b s 60
Tabulka 15 Struktura nezaméstnanosti podle vzdélani a volné pracovni mista podle

VZAEIANT, TOK 2011 1uuiniiiiiiiiiiiii e e e e e e e e e e e b s 60
Tabulka 16 Délka nezaméstnanosti evidovanych uchazeCli............ccccvvvvviiiiiiiiiiiiiiennnn. 61
Tabulka 17 Struktura uchazec¢li o zaméstnani v okrese Chomutov........cccccveeviiviiiiiiiennnn. 61

47



11 Prilohy

Tabulka 11 Pavodni ¢asova fada, rezidua od roku 1996

Mira nezaméstnanosti (%) Rezidualni hodnoty
mésic/rok | okr. Chomutov | Ust. kraj | CR | okr. Chomutov | Ust. kraj CR
12/1990 0,84 0,67 10,73
1/1991 1,3 1,1
2/1991 1,8 1,39
3/1991 1,9 1,67
4/1991 2,4 1,99
5/1991 2,6 2,2
6/1991 2,8 2,6
7/1991 3,3 3,08
8/1991 3,5 3,4
9/1991 4,2 3,77
10/1991 5 3,94
11/1991 5,2 4,05
12/1991 4,77 447 (4,13
1/1992 5,2 4,4
2/1992 5,3 4,14
3/1992 5,3 3,72
4/1992 4,9 3,22
5/1992 4,3 2,85
6/1992 4,3 2,7
7/1992 4,1 2,67
8/1992 4,2 2,65
9/1992 3,9 2,61
10/1992 4,1 2,5
11/1992 4,1 2,45
12/1992 4,17 3,58 [2,57
1/1993 4,7 3
2/1993 4,7 2,97
3/1993 4,7 2,88
4/1993 4.4 2,71
5/1993 4,1 2,58
6/1993 4,2 2,63
7/1993 4.4 2,82
8/1993 4,6 3,01
9/1993 4,8 3,17
10/1993 5,2 3,22
11/1993 5,5 3,34
12/1993 5,77 5,23 3,52




1/1994 6,7 3,78
2/1994 6,8 373
3/1994 6,5 35
4/1994 58 35
5/1994 55 3,14
6/1994 5,6 31
7/1994 57 3,18
8/1994 5,6 3,15
9/1994 5,6 3,15
10/1994 5.8 3,08
11/1994 5.9 3,00
12/1994 6,12 524 |3,19
1/1995 6,6 3.4
2/1995 6,6 33
3/1995 6,3 3.1
4/1995 6,1 2.9
5/1995 5,6 2.8
6/1995 58 2.8
7/1995 6 2.9
8/1995 6,1 3
9/1995 6,1 3
10/1995 6,1 2.8
11/1995 6,2 2.8
12/1995 6,43 579 |2,93
1/1996 6,7 31
2/1996 6,7 3.1
3/1996 6,6 3
4/1996 6,1 2.8
5/1996 55 27
6/1996 57 27
7/1996 6,2 3
8/1996 6,3 3,1
9/1996 6,4 3.2
10/1996 7 3.2
11/1996 7.2 3,3
12/1996 7,67 7,05 |[3,52 -0,01935 | -0,018099 | -0,015313
1/1997 9 8 4 1,29111] 0,913621 | 0,460247
2/1997 9,2 81 |41 0,17595| 0,074567 | -0,244997
3/1997 88 79 |39 -0,55140 | -0,316049 | -0,417074
4/1997 87 77 |38 -0,27451(-0,326666 | 0,003548
5/1997 8,8 7.74 13,79 -0,02211(-0,058328 | 0,132736
6/1997 9.3 8 4 0,40512| 0,193755| 0,258139
7/1997 10,1 86 |43 0,71138| 0,541526 | 0,151587




8/1997 10,9 8,8 4,5 0,67798| 0,127565 |-0,081854
9/1997 11,3 9,4 4,8 0,21362| 0,474688 | 0,061104
10/1997 11,2 9,4 4,9 -0,35204 | -0,133321 | -0,174095
11/1997 11,6 9,6 4,9 0,12308 | 0,017877 |-0,156598
12/1997 12,1 10 5,2 0,25951| 0,231388 | 0,271996
1/1998 12,3 10,5 | 5,6 -0,05020| 0,331914| 0,194539
2/1998 12,5 10,5 |56 -0,07665 | -0,187906 | -0,370783
3/1998 12,1 10,3 |55 -0,67240 | -0,422976 | -0,226981
4/1998 11,4 10,1 |54 -0,97146 | -0,408415 | -0,028746
5/1998 11,6 10,2 | 5,3 -0,01393 |-0,070202 | 0,014362
6/1998 12,2 10,7 | 5,6 0,48307 | 0,369938 | 0,407040
7/1998 12,7 113 |61 0,38930| 0,480657 | 0,316605
8/1998 13,2 116 |64 0,34488 | 0,148470 |-0,148888
9/1998 13,7 122 16,8 0,30940| 0,401889 | 0,025162
10/1998 13,6 12,2 | 6,8 -0,32199 | -0,208939 | -0,377814
11/1998 13,9 12,5 7 0,04385| 0,048783| 0,087918
12/1998 14,8 132 |75 0,67649| 0,470164 | 0,363278
1/1999 15,7 13,97 | 8,1 0,67887| 0,539988 | 0,196559
2/1999 16,1 14,22 | 8,3 0,11801 |-0,021629 |-0,379326
3/1999 16,18 14,3 8,37 -0,26870 | -0,245844 | -0,259660
4/1999 15,9 14,03 | 8,2 -0,64319-0,596139 | -0,277369
5/1999 15,8 14,03 | 8,1 -0,44275-0,307516 | 0,015529
6/1999 16 14,02 | 8,4 -0,08286 | -0,260978 | 0,432240
7/1999 16,7 15 8,8 0,46059| 0,757164 | 0,223797
8/1999 16,83 15 8,96 -0,09652 | -0,189166 | -0,218323
9/1999 17 1505 | 9 -0,10354 | -0,216775 | -0,205693
10/1999 17,1 15,28 | 8,9 -0,16493 | -0,020026 | -0,177819
11/1999 17,24 15,28 |8,95 -0,11622 | -0,228548 | 0,119002
12/1999 17,86 154 9,37 0,37911|-0,108831 | 0,422292
1/2000 18,3 16,5 |98 0,21452| 0,892935| 0,120565
2/2000 18,4 16,6 | 9,7 -0,16124 | -0,087252 | -0,537266
3/2000 17,9 16,3 | 9,5 -0,78431|-0,577418 | -0,267863
4/2000 16,9 15,9 9 -1,27603 | -0,674467 | -0,323954
5/2000 16,4 155 | 8,7 -0,71036 | -0,623470 | 0,132840
6/2000 16,53 15,57 |8,66 0,04014 |-0,092258 | 0,330919
7/2000 16,6 16,1 9 0,05158| 0,429166 | 0,462683
8/2000 16,4 16 9 -0,22192 | -0,187316 | -0,238914
9/2000 16,2 159 | 8,8 -0,22930 | -0,232106 | -0,315553
10/2000 16 156 |85 -0,20940 | -0,415695 | -0,167619
11/2000 16,2 15,7 | 85 0,21144| 0,003358 | 0,282946
12/2000 16,9 16,1 | 8,8 0,73449| 0,344961 | 0,398816
1/2001 16,9 16,6 |91 0,02069 | 0,448075| 0,087362
2/2001 16,9 16,4 9 -0,05255 | -0,281940 | -0,414547




3/2001 16,6 16 8,7 -0,35514 | -0,529567 | -0,328955
4/2001 15,8 154 |83 -0,85344 | -0,706669 | -0,153942
5/2001 15,5 151 |81 -0,32646 | -0,360779 | 0,188252
6/2001 15,6 152 |81 0,15562 | 0,106280 | 0,269987
7/2001 15,9 154 |85 0,38982 | 0,243421 | 0,459471
8/2001 15,8 154 |85 -0,02184 | 0,035227 | -0,293752
9/2001 15,6 154 |85 -0,16104 | 0,011237|-0,131135
10/2001 15,8 152 |84 0,23953 (-0,192173 | -0,108654
11/2001 15,8 153 |85 0,05803| 0,104782 | 0,181604
12/2001 16,4 158 |89 0,63466 | 0,525047| 0,363531
1/2002 16,8 16,5 |94 0,43520| 0,719819 | 0,187263
2/2002 17,1 16,5 |93 0,27609 | -0,025488 | -0,582047
3/2002 17 16,2 |91 -0,16467 | -0,397724 | -0,287520
4/2002 16,4 158 | 838 -0,69393|-0,499153 | -0,125176
5/2002 16,3 15,7 | 8,6 -0,18440-0,164372 | 0,092451
6/2002 16,5 159 |87 0,18315| 0,183900| 0,339328
7/2002 16,9 16,4 |92 0,40342| 0,502176 | 0,489160
8/2002 17,2 16,5 | 94 0,28914| 0,088808 |-0,192076
9/2002 17,2 166 | 94 -0,04831| 0,039478 |-0,304618
10/2002 16,9 16,4 | 9,3 -0,37771{-0,269008 | -0,169132
11/2002 17,1 16,4 | 9,3 0,12335|-0,075646 | 0,081414
12/2002 17,7 17,1 |98 0,56235| 0,650499 | 0,540523
1/2003 18,6 17,7 10,2 0,85564 | 0,564568 | 0,048610
2/2003 18,6 17,7 10,2 -0,09204 | -0,094836 | -0,439955
3/2003 18,5 17,4 10 -0,27852 | -0,452241 | -0,332448
4/2003 18 17 9,6 -0,67210-0,547280 | -0,252414
5/2003 17,8 169 |94 -0,35097 | -0,207529 | 0,160045
6/2003 17,98 17,09 |9,52 0,09273| 0,135124 | 0,391654
7/2003 18,38 17,47 19,88 0,34875| 0,347228 | 0,337575
8/2003 18,2 17,4 10 -0,23703|-0,112812 | -0,181269
9/2003 18,4 17,6 10,1 0,10572| 0,121337|-0,106325
10/2003 18,2 17,4 19,9 -0,26952 | -0,266168 | -0,312708
11/2003 18,2 17,4 19,9 -0,08279|-0,080964 | 0,119947
12/2003 18,7 17,9 10,3 0,44334 | 0,444843 | 0,466055
1/2004 19,2 18,5 10,8 0,45605| 0,557388 | 0,223161
2/2004 19,2 18,3 /10,9 -0,08372 | -0,281522 | -0,381889
3/2004 18,9 18 10,7 -0,43017 | -0,440076 | -0,433064
4/2004 18,3 17,3 10,2 -0,72609 | -0,816325 | -0,387400
5/2004 17,8 17 9,9 -0,59034 | -0,380480 | 0,130960
6/2004 17,8 16,9 |99 -0,02363 | -0,102653 | 0,376719
7/2004 16,7 159 |92 -1,06484 | -0,965631 | -0,603848
8/2004 16,7 159 |93 0,02688 | 0,034978 | 0,587212
9/2004 16 154 |91 -0,56637 | -0,368109 | -0,069324




10/2004 15,9 152 |89 0,02528 | -0,075288 | -0,078825
11/2004 15,8 151 |89 0,08217| 0,060770| 0,184073
12/2004 16,5 158 |95 0,88046 | 0,868906 | 0,661264
1/2005 17,4 16,4 |98 1,08105| 0,771518 |-0,126641
2/2005 17,3 16,2 | 9,6 0,00382 | -0,107657 | -0,602852
3/2005 16,9 159 |94 -0,40425 | -0,285885 | -0,162163
4/2005 16,3 153 |89 -0,60868 | -0,577979 | -0,286742
5/2005 16 15 8,6 -0,274341-0,255170 | 0,133061
6/2005 15,8 15 8,6 -0,11621| 0,100076 | 0,367262
7/2005 16,1 154 | 8,38 0,41006 | 0,526594 | 0,293200
8/2005 16 154 1389 0,02578 | 0,121852 |-0,051698
9/2005 15,7 152 | 838 -0,21497 | -0,129589 | -0,244312
10/2005 15,3 148 |85 -0,31970-0,343070 | -0,265681
11/2005 15,1 14,7 | 8/4 -0,10140|-0,033541 | 0,147384
12/2005 15,5 154 |89 0,52956 | 0,800430| 0,669309
1/2006 15,7 158 |92 0,34500| 0,511789 |-0,020639
2/2006 15,4 157 |91 -0,20451 |-0,063137 | -0,472916
3/2006 15,3 154 | 8,8 -0,04106 | -0,314947 | -0,335082
4/2006 14,8 149 |83 -0,42101|-0,511783 | -0,249882
5/2006 14,3 144 |79 -0,42112 | -0,485406 | 0,061042
6/2006 13,9 142 | 7,7 -0,28323|-0,139082 | 0,242690
7/2006 14,1 143 |79 0,35605| 0,208068 | 0,464276
8/2006 13,8 142 |79 -0,11207| 0,024057 |-0,089629
9/2006 13,2 139 |78 -0,44879|-0,196509 | -0,172420
10/2006 12,4 134 | 74 -0,64207 | -0,400880 | -0,341039
11/2006 12 132 | 7,3 -0,20361 | -0,085238 | 0,218341
12/2006 12,3 138 | 7,7 0,55856 | 0,753998 | 0,597423
1/2007 12,8 141 |79 0,78450| 0,470062 |-0,048581
2/2007 12,5 138 | 7,7 -0,06351 | -0,200638 | -0,473831
3/2007 11,7 132 | 7,3 -0,64259 | -0,549650 | -0,332553
4/2007 11,4 126 | 6,8 -0,14267 | -0,535083 | -0,149057
5/2007 11 12,1 | 6,4 -0,17984 | -0,385469 | 0,090029
6/2007 11,1 119 | 6,3 0,33263 |-0,035815 | 0,341014
7/2007 11,1 119 |64 0,25394 | 0,202374 | 0,289891
8/2007 10,5 116 | 6,4 -0,37678 | -0,092021 | -0,050033
9/2007 10,1 11,3 | 6,2 -0,20594 | -0,113179 | -0,243499
10/2007 9,4 10,8 | 5,8 -0,47032|-0,305108 | -0,265611
11/2007 91 10,5 | 5,6 -0,05443|-0,096842 | 0,147323
12/2007 9,7 11 6 0,89205| 0,732701 | 0,669285
1/2008 10 11,2 | 6,1 0,60642 | 0,449712 |-0,120640
2/2008 9,8 10,9 |59 0,02328 | -0,119061 | -0,401914
3/2008 9,5 10,4 | 5,6 -0,13713 | -0,365223 | -0,204491
4/2008 91 9,8 5,2 -0,24083 | -0,456969 | -0,119111




5/2008 8,6 9,5 5 -0,32953|-0,125016 | 0,185907
6/2008 8,4 9,3 5 -0,00874| 0,019430| 0,265824
7/2008 8,8 9,5 53 0,62413| 0,432126 | 0,358498
8/2008 8,7 9,4 5,3 0,13124| 0,134505 |-0,222618
9/2008 8,8 9,4 5,3 0,27014| 0,192637 |-0,100409
10/2008 8,6 9,2 5,2 -0,04028 | -0,018887 | -0,106857
11/2008 8,9 9,4 5,3 0,43230| 0,361660 | 0,179052
12/2008 9,9 10,3 6 1,14065| 1,067166 | 0,662611
1/2009 11,1 11,2 | 6,8 1,30883| 1,041671| 0,274252
2/2009 12 119 |74 0,90785| 0,745371 |-0,186728
3/2009 12,5 12,1 | 7,7 0,38605| 0,148658 |-0,381576
4/2009 13,3 124 |79 0,59912| 0,175607 |-0,191984
5/2009 13,5 124 179 -0,03349-0,137502 | -0,217518
6/2009 13 12,4 8 -0,793741-0,156438 | 0,056118
7/2009 13,1 12,7 | 8,4 -0,19833| 0,155748| 0,338026
8/2009 13,5 129 |85 0,17906 | 0,072949 |-0,207584
9/2009 13,4 13 8,6 -0,29931 | -0,041896 | -0,094002
10/2009 12,6 12,7 |85 -1,02021 | -0,449610 | -0,206502
11/2009 12,6 129 |86 -0,20048 | 0,050083 | 0,149515
12/2009 13,2 136 |92 0,49953| 0,595545| 0,564009
1/2010 13,7 142 19,8 0,42458 | 0,496492 | 0,148611
2/2010 13,9 143 19,9 0,07887 | -0,058097 | -0,513304
3/2010 13,8 14,1 | 9,7 -0,26280 | -0,408327 | -0,463719
4/2010 12,9 136 |92 -1,07331|-0,706601 | -0,383148
5/2010 12,5 13,2 | 8,7 -0,55777|-0,572834 | -0,064741
6/2010 12,5 13 8,5 -0,05601 | -0,307902 | 0,319540
7/2010 12,6 13,1 | 8,7 0,09920| 0,046302 | 0,499141
8/2010 12,3 129 | 8,6 -0,29420 | -0,222445 | -0,187203
9/2010 12,2 129 |85 -0,10707 | -0,029299 | -0,104203
10/2010 12,3 128 |85 0,12128-0,107348 | 0,088501
11/2010 12,3 13 8,6 0,03320| 0,194508 | 0,136086
12/2010 13,3 139 |96 1,02141| 0,907188 | 0,930615
1/2011 13,6 14,1 | 9,7 0,32830| 0,196809 |-0,643730
2/2011 13,4 139 |96 -0,27056 | -0,291941 | -0,479743
3/2011 13,1 135 |92 -0,40609 | -0,514542 | -0,374753
4/2011 12,8 13 8,6 -0,38310 | -0,590493 | -0,260704
5/2011 12,4 125 | 8.2 -0,44632 | -0,544944 | 0,161871
6/2011 12,3 12,3 |81 -0,11247-0,191344 | 0,373013
7/2011 12,5 125 | 8.2 0,23103| 0,261237 | 0,291987
8/2011 12,6 12,4 | 8.2 0,14459 |-0,017016 | -0,052625
9/2011 12,7 12,4 8 0,12293| 0,056690 | -0,244460
10/2011 12,8 123 |79 0,10970|-0,041042 | 0,034369
11/2011 12,8 12,3 8 -0,00149| 0,052879 | 0,234413




12/2011 13,2 129 | 8,6 0,38752| 0,657512| 0,564543
1/2012 13,7 136 |91 0,49155| 0,758799| 0,040276
2/2012 13,9 139 |92 0,15771| 0,300636 |-0,444774
3/2012 13,9 13,7 | 8,9 -0,08987|-0,272238 | -0,533012
4/2012 13,5 132 |84 -0,50654 | -0,605024 | -0,310096
5/2012 13,3 13 8,2 -0,30262 | -0,283850 | 0,263373
6/2012 13,2 12,8 | 8,1 -0,15499 |-0,226186 | 0,207388
7/2012 13,7 13,1 8,3 0,47372| 0,299937 | 0,333805
8/2012 13,6 13 8,3 -0,10604 | -0,074445 | -0,123935
9/2012 13,9 13,2 8,4 0,24553| 0,194817| 0,030678
10/2012 14,3 13,2 8,5 0,35859| 0,004209 | 0,021290
11/2012 14,5 134 | 8,7 0,13762| 0,184770| 0,103106
12/2012 15,1 14 9,4 0,50314| 0,586197| 0,527772
Zdroj: Vlastni zpracovani, MPSV
Tabulka 12 Zkracena ¢asova fada
Mira nezameéstnanosti (%) Rezidualni hodnoty
mésic/rok | okr. Chomutov | Ust. kraj | CR | okr. Chomutov | Ust. kraj CR
1/1998 12,3 105 |56 | -0,007821 |-0,009777|-0,010615
2/1998 12,5 105 | 5,6 0,189911 -0,019651 | -0,013693
3/1998 12,1 10,3 |55 | -0,544144 |-0,218870 |-0,102909
4/1998 11,4 10,1 |54 | -0,476793 |-0,219093|-0,028474
5/1998 11,6 10,2 | 5,3 0,816144 | 0,100603 | 0,002033
6/1998 12,2 10,7 | 5,6 0,684361 | 0,523518 | 0,403437
7/1998 12,7 11,3 6,1 0,016850 0,618693 | 0,316793
8/1998 13,2 11,6 | 6,4 | -0,063550 |0,272528 |-0,148474
9/1998 13,7 122 |68 | -0020114 |0,513384 | 0,025263
10/1998 13,6 122 |6,8| -0599478 |-0,108735-0,377826
11/1998 13,9 12,5 7 0,228163 | 0,138839 | 0,087904
12/1998 14,8 13,2 7,5 0,726115 0,551101 | 0,363275
1/1999 15,7 13,97 | 8,1 0,187757 0,612728 | 0,196559
2/1999 16,1 14,22 | 8,3 -0,518162 0,043745 |-0,379325
3/1999 16,18 14,3 |8,37| -0,489043 |-0,187090 |-0,259660
4/1999 15,9 14,03 | 8,2 -0,450006 |-0,543335|-0,277369
5/1999 15,8 14,03 | 8,1 0,098402 -0,260060 | 0,015529
6/1999 16 14,02 | 8,4 0,373537 -0,218327 | 0,432240
7/1999 16,7 15 8,8 0,598486 0,795496 | 0,223797
8/1999 16,83 15 8,96| -0,433793 |[-0,154716 |-0,218323
9/1999 17 15,05 9 -0,145649 |-0,185813|-0,205693
10/1999 17,1 15,28 | 8,9 -0,068859 0,007800 |-0,177819
11/1999 17,24 15,28 |8,95 0,034596 -0,203540 | 0,119002




12/1999 17,86 15,4 [9,37| 0,496919 |-0,086356 | 0,422292
1/2000 18,3 16,5 |98 -0,039353 | 0,913135 | 0,120565
2/2000 18,4 16,6 | 9,7 -0,401104 |-0,069098 | -0,537266
3/2000 17,9 16,3 |95 -0,712385 |-0,561103 |-0,267863
4/2000 16,9 15,9 9 -0,666481 | -0,659804 | -0,323954
5/2000 16,4 155 | 87 0,377959 |-0,610292 | 0,132840
6/2000 16,53 15,57 |8,66| 0,806256 |-0,080414 | 0,330919
7/2000 16,6 16,1 9 0,136018 0,439811 | 0,462683
8/2000 16,4 16 9 -0,311180 |-0,177750 | -0,238914
9/2000 16,2 159 |88 -0,103844 |-0,223508 | -0,315553
10/2000 16 156 |85 0,001003 |-0,407968 |-0,167619
11/2000 16,2 15,7 | 8,5 0,410675 0,010303 | 0,282946
12/2000 16,9 16,1 | 8,8 0,618996 0,351203 | 0,398816
1/2001 16,9 166 |91 -0,561559 | 0,453684 | 0,087362
2/2001 16,9 16,4 9 -0,224752 |-0,276899 | -0,414547
3/2001 16,6 16 8,7 -0,309022 |-0,525036 | -0,328955
4/2001 15,8 154 |83 -0,567141 |-0,702597 | -0,153942
5/2001 15,5 151 |81 0,366431 |-0,357119| 0,188252
6/2001 15,6 152 |81 0,562979 0,109569 | 0,269987
7/2001 15,9 154 |85 0,326621 0,246377 | 0,459471
8/2001 15,8 154 |85 -0,361578 | 0,037884 |-0,293752
9/2001 15,6 154 |85 -0,237520 | 0,013625 |-0,131135
10/2001 15,8 152 |84 0,367277 |-0,190027 | -0,108654
11/2001 15,8 153 |85 -0,069738 | 0,106710 | 0,181604
12/2001 16,4 158 |89 0,543048 0,526780 | 0,363531
1/2002 16,8 16,5 | 9/4 -0,035542 | 0,721377 | 0,187263
2/2002 17,1 16,5 | 9,3 -0,164612 | -0,024088 | -0,582047
3/2002 17 16,2 |91 -0,444183 |-0,396466 | -0,287520
4/2002 16,4 158 | 8,8 -0,612352 |-0,498022 | -0,125176
5/2002 16,3 157 | 8,6 0,366836 |-0,163356 | 0,092451
6/2002 16,5 159 |87 0,467618 0,184813 | 0,339328
7/2002 16,9 16,4 | 9.2 0,298926 0,502997 | 0,489160
8/2002 17,2 16,5 | 94 -0,060073 | 0,089545 |-0,192076
9/2002 17,2 16,6 | 9,4 -0,347314 | 0,040141 |-0,304618
10/2002 16,9 16,4 | 9,3 -0,394714 |-0,268412 | -0,169132
11/2002 17,1 16,4 |93 0,420264 |-0,075110]| 0,081414
12/2002 17,7 17,1 |98 0,561348 0,650980 | 0,540523
1/2003 18,6 17,7 |10,2| 0,420764 0,565001 | 0,048610
2/2003 18,6 17,7 |10,2| -0,834113 |-0,094447|-0,439955
3/2003 18,5 17,4 10 -0,383969 | -0,451892 | -0,332448
4/2003 18 17 9,6 -0,427940 | -0,546966 | -0,252414
5/2003 17,8 16,9 |94 0,214294 |-0,207246 | 0,160045
6/2003 17,98 17,09 [9,52| 0,484939 0,135378 | 0,391654




7/2003 18,38 17,47 19,88| 0,339203 0,347456 | 0,337575
8/2003 18,2 17,4 10 -0,530125 |-0,112607 | -0,181269
9/2003 18,4 17,6 |10,1| 0,192343 0,121521 |-0,106325
10/2003 18,2 17,4 19,9 -0,291208 |-0,266003 | -0,312708
11/2003 18,2 17,4 19,9 0,096315 |-0,080815]| 0,119947
12/2003 18,7 17,9 |10,3| 0,557052 0,444977 | 0,466055
1/2004 19,2 18,5 |10,8| 0,151914 0,557508 | 0,223161
2/2004 19,2 18,3 |10,9| -0,511650 |-0,281414|-0,381889
3/2004 18,9 18 10,7| -0,463570 |-0,439979 |-0,433064
4/2004 18,3 17,3 |10,2| -0,383270 |-0,816238-0,387400
5/2004 17,8 17 9,9 0,035209 |-0,380402| 0,130960
6/2004 17,8 169 199 0,548538 |-0,102582| 0,376719
7/2004 16,7 159 9.2 -0,944445 | -0,965568 | -0,603848
8/2004 16,7 159 | 9,3 0,771257 0,035035 | 0,587212
9/2004 16 154 |91 -0,381891 | -0,368058 | -0,069324
10/2004 15,9 152 |89 0,412126 |-0,075242|-0,078825
11/2004 15,8 15,1 | 8,9 0,157706 0,060811 | 0,184073
12/2004 16,5 158 |95 0,804522 0,868943 | 0,661264
1/2005 17,4 16,4 |98 0,417541 0,771552 |-0,126641
2/2005 17,3 16,2 | 9,6 -0,959365 |-0,107627 | -0,602852
3/2005 16,9 159 |94 -0,619970 |-0,285858 | -0,162163
4/2005 16,3 153 |89 -0,283855 |-0,577954 | -0,286742
5/2005 16 15 8,6 0,279679 |-0,255148| 0,133061
6/2005 15,8 15 8,6 0,209492 0,100096 | 0,367262
7/2005 16,1 154 | 8,8 0,532785 0,526612 | 0,293200
8/2005 16 154 |89 -0,266442 | 0,121868 |-0,051698
9/2005 15,7 15,2 | 8,8 -0,330547 |-0,129574 | -0,244312
10/2005 15,3 148 |85 -0,169214 |-0,343057 | -0,265681
11/2005 15,1 14,7 | 8,4 0,183982 |-0,033530| 0,147384
12/2005 15,5 154 | 8,9 0,670276 0,800440 | 0,669309
1/2006 15,7 158 |92 -0,024018 | 0,511798 |-0,020639
2/2006 15,4 157 |91 -0,573993 |-0,063128 | -0,472916
3/2006 15,3 154 | 8,8 0,035944 | -0,314939 |-0,335082
4/2006 14,8 149 | 8,3 -0,332177 |-0,511776 | -0,249882
5/2006 14,3 144 179 -0,099926 |-0,485400 | 0,061042
6/2006 13,9 142 | 7,7 0,104239 |-0,139076 | 0,242690
7/2006 14,1 143 |79 0,640222 0,208073 | 0,464276
8/2006 13,8 142 |79 -0,324760 | 0,024061 |-0,089629
9/2006 13,2 139 |78 -0,458202 | -0,196505 | -0,172420
10/2006 12,4 134 | 7,4 -0,300403 | -0,400876 | -0,341039
11/2006 12 132 | 7,3 0,358703 |-0,085235 | 0,218341
12/2006 12,3 138 | 7,7 0,834064 0,754001 | 0,597423
1/2007 12,8 141 |79 0,406008 0,470064 |-0,048581




2/2007 12,5 138 | 7,7 -0,765664 | -0,200635 | -0,473831
3/2007 11,7 132 |73 -0,762643 | -0,549648 | -0,332553
4/2007 11,4 126 | 6,8 0,355400 |-0,535081 |-0,149057
5/2007 11 12,1 | 6/4 0,079330 |-0,385467 | 0,090029
6/2007 11,1 119 |63 0,487466 |-0,035814 | 0,341014
7/2007 11,1 119 |64 0,033432 0,202375 | 0,289891
8/2007 10,5 116 |64 -0,639051 |-0,092020 | -0,050033
9/2007 10,1 11,3 | 6,2 0,011332 |-0,113178|-0,243499
10/2007 9,4 10,8 | 5,8 -0,232809 |-0,305107 | -0,265611
11/2007 91 10,5 | 5,6 0,331352 |-0,096841 | 0,147323
12/2007 9,7 11 6 1,019373 0,732702 | 0,669285
1/2008 10 11,2 |61 -0,037517 | 0,449713 |-0,120640
2/2008 9,8 10,9 |59 -0,612817 |-0,119060 | -0,401914
3/2008 9,5 104 |56 -0,273965 | -0,365222 | -0,204491
4/2008 91 9,8 5,2 -0,118168 |-0,456968 |-0,119111
5/2008 8,6 9,5 5 -0,106872 |-0,125016 | 0,185907
6/2008 8,4 9,3 5 0,280824 0,019431 | 0,265824
7/2008 8,8 9,5 53 0,692126 0,432127 | 0,358498
8/2008 8,7 9,4 5,3 -0,327366 | 0,134505 |-0,222618
9/2008 8,8 9,4 5,3 0,035851 0,192637 |-0,100409
10/2008 8,6 9,2 5,2 -0,256867 |-0,018887 | -0,106857
11/2008 8,9 9,4 5,3 0,421924 0,361661 | 0,179052
12/2008 9,9 10,3 6 0,848044 1,067166 | 0,662611
1/2009 11,1 11,2 | 6,8 0,403741 1,041671 | 0,274252
2/2009 12 119 |74 -0,267720 | 0,745372 |-0,186728
3/2009 12,5 12,1 | 7,7 -0,518013 | 0,148658 |-0,381576
4/2009 13,3 124 |79 0,176548 0,175608 |-0,191984
5/2009 13,5 124 |79 -0,497000 |-0,137502 |-0,217518
6/2009 13 12,4 8 -0,861785 |-0,156438 | 0,056118
7/2009 13,1 12,7 | 8,4 0,399782 0,155748 | 0,338026
8/2009 13,5 129 |85 0,502115 0,072949 |-0,207584
9/2009 13,4 13 8,6 -0,394365 |-0,041896 | -0,094002
10/2009 12,6 12,7 |85 -0,864577 |-0,449610 | -0,206502
11/2009 12,6 129 | 8,6 0,588709 0,050084 | 0,149515
12/2009 13,2 136 |92 0,857183 0,595545 | 0,564009
1/2010 13,7 142 |98 0,089712 0,496492 | 0,148611
2/2010 13,9 143 19,9 -0,359702 | -0,058097 | -0,513304
3/2010 13,8 141 | 9,7 -0,413285 |-0,408327 |-0,463719
4/2010 12,9 136 |92 -0,883882 |-0,706601 | -0,383148
5/2010 12,5 13,2 | 8,7 0,285003 |-0,572834|-0,064741
6/2010 12,5 13 8,5 0,571039 |-0,307902 | 0,319540
7/2010 12,6 13,1 | 8,7 0,237101 0,046302 | 0,499141
8/2010 12,3 129 | 8,6 -0,388345 | -0,222445 | -0,187203




9/2010 12,2 129 |85 0,063670 |-0,029299 | -0,104203
10/2010 12,3 128 |85 0,257299 |-0,107348| 0,088501
11/2010 12,3 13 8,6 -0,031750 | 0,194509 | 0,136086
12/2010 13,3 139 9,6 0,965063 0,907188 | 0,930615
1/2011 13,6 14,1 | 9,7 -0,416957 | 0,196809 |-0,643730
2/2011 13,4 139 19,6 -0,717424  1-0,291941 |-0,479743
3/2011 13,1 135 |92 -0,266357 | -0,514542 |-0,374753
4/2011 12,8 13 8,6 -0,005501 [-0,590493 | -0,260704
5/2011 12,4 125 | 8.2 -0,074960 |-0,544944 | 0,161871
6/2011 12,3 123 |81 0,278812 |-0,191344| 0,373013
7/2011 12,5 125 | 8.2 0,388351 0,261237 | 0,291987
8/2011 12,6 124 | 8,2 -0,015259 |-0,017016 | -0,052625
9/2011 12,7 12,4 8 -0,043260 | 0,056690 |-0,244460
10/2011 12,8 123 |79 -0,011020 |-0,041042 | 0,034369
11/2011 12,8 12,3 8 -0,098870 | 0,052879 | 0,234413
12/2011 13,2 129 | 8,6 0,372430 0,657512 | 0,564543
1/2012 13,7 136 |91 0,217892 0,758799 | 0,040276
2/2012 13,9 139 |92 -0,274054 | 0,300636 |-0,444774
3/2012 13,9 13,7 189 -0,301265 |-0,272238 |-0,533012
4/2012 13,5 13,2 | 8/4 -0,459961 |-0,605024 | -0,310096
5/2012 13,3 13 8,2 0,096738 |-0,283850| 0,263373
6/2012 13,2 128 |81 0,174050 |-0,226186| 0,207388
7/2012 13,7 13,1 | 8,3 0,640801 0,299937 | 0,333805
8/2012 13,6 13 8,3 -0,431573 | -0,074445 |-0,123935
9/2012 13,9 13,2 | 8/4 0,210764 0,194817 | 0,030678
10/2012 14,3 13,2 |85 0,204279 0,004209 | 0,021290
11/2012 14,5 13,4 | 8,7 -0,161836 | 0,184770 | 0,103106
12/2012 15,1 14 9,4 0,332640 0,586197 | 0,527772

Zdroj: Vlastni zpracovani, MPSV




Tabulka 13 Vékové zastoupeni nezaméstnanych uchazect

Vékové zastoupeni nezaméstnanych uchazect

uchazeci celkem | do 19 let| 20-34 let| 35-49 let| nad 50 let
4.¢tvrtleti 2006 Chomutov 9124 561 3389 2986 2188
4. &tvrtleti 2006 Ustecky kraj 63652 3886 24406 20144 15216
4 &tvrtleti 2006 CR 448545 22464 163773 140699 121609

uchaze¢i celkem | do 19 let| 20-34 let| 35-49 let| nad 50 let
4.¢ctvrtleti 2006 Chomutov 100,00% 6,15%| 37,14%( 32,73%| 23,98%
4. ¢&tvrtleti 2006 Ustecky kraj 100,00% 6,11%| 38,34%( 31,65%| 23,90%
4. ¢&tvrtleti 2006 CR 100,00% 5,01%| 36,51%| 31,37%| 27,11%

uchaze¢i celkem | do 19 let [ 20-34 let| 35-49 let| nad 50 let
4.¢tvrtleti 2011 Chomutov 9029 514 3322 2979 2214
4. &tvrtleti 2011 Ustecky kraj 58087 3150 21472 19693 13772
4 &tvrtleti 2011 CR 508451 23070 183545( 169511 132325

uchazeci celkem | do 19 let| 20-34 let [ 35-49 let| nad 50 let
4.¢ctvrtleti 2011 Chomutov 100,00% 5,69%( 36,79%( 32,99%| 24,52%
4. &tvrtleti 2011 Ustecky kraj 100,00% 5,42%| 36,97%( 33,90%| 23,71%
4 ¢&tvrtleti 2011 CR 100,00% 4,54%]| 36,10%| 33,34%| 26,03%

Vlastni zpracovani, data MPSV




Tabulka 14 Struktura nezaméstnanosti podle vzdélani a volna pracovni mista podle vzdélani, rok 2006

Struktura nezaméstnanosti podle vzdélani, rok 2006

bez vzdelani + stfedni bez |vyuceni s
uchaze¢i celkem |neuplné zékladni |zédkladni [vyugeni |maturity |maturitou |usv so vy$si odborné |bakalaiské + v§
4 .¢tvrtleti 2006 Chomutov 9124 89 4396 2936 325 195 206 841 20 116
4.8tvrtleti 2006 Ustecky kraj 63652 352| 28169| 22207 2289 1793| 1254 6560 147 881
4.8tvrtleti 2006 CR 448545 3028| 137891| 179666 14793 18067| 12819| 64193 2506 15582
bez vzdélani + stfedni bez |vyuceni s
uchaze¢i celkem [neuplné zakladni |zakladni [vyu€eni |maturity |maturitou [usv Uso vy$§si odborné |bakalaiské + v§
4 .¢tvrtleti 2006 Chomutov 100,00% 0,98%| 48,18%| 32,18% 3,56% 2,14%| 2,26%| 9,22% 0,22% 1.27%
4.8tvrtleti 2006 Ustecky kraj 100,00% 0,55%| 44,25%| 34,89% 3,60% 2,82%| 1,97%]| 10,31% 0,23% 1,38%
4.8tvrtleti 2006 CR 100,00% 0,68%| 30,74%| 40,06% 3,30% 4,03%)| 2,86%| 14,31% 0,56% 3,47%
Volna pracovni mista (vpm) podle vzdélani
bez vzdélani + stfedni bez |vyucéeni s
vpm celkem neuplné zakladni [zékladni [vyudeni [maturity [maturitou |usv 0so vy38i odborné |bakalaiské + v§
4 .¢tvrtleti 2006 Chomutov 928 0 67 704 0 5 0 116 2 34
4.&tvrtleti 2006 Ustecky kraj 5003 52 928 2827 52 78 36 730 24 276
4.3tvrtleti 2006 CR 93425 1539| 28980| 43258 1852 2018| 1086| 10085 339 4257
bez vzdelani + stfedni bez |vyuceni s
vpm celkem neuplné zakladni [zékladni [vyudeni [maturity [maturitou |usv 0so vy38i odborné |bakalaiské + v§
4 .¢tvrtleti 2006 Chomutov 100,00% 0,00%| 7,22%| 75,86% 0,00% 0,54%)] 0,00%| 12,50% 0,22% 3,66%
4.8tvrtleti 2006 Ustecky kraj 100,00% 1,04%| 18,55%]| 56,51% 1,04% 1,56%] 0,72%]| 14,59% 0,48% 5,52%
4.8tvrtleti 2006 CR 100,00% 1,65%]| 31,02%]| 46,30% 1,98% 2,16%| 1,16%)] 10,79% 0,36% 4,56%

Vlastni zpracovani, data MPSV

Tabulka 15 Struktura nezaméstnanosti podle vzdélani a volna pracovni mista podle vzdélani, rok 2011

Struktura nezaméstnanosti podle vzdélani, rok 2011

bez vzdélani + stfedni bez
uchazegi celkem [netipIné zakladni |zékladni |vyudeni |maturity [vyuceni s maturitou |usv uso vy$3i odborné [bakalafské + v§
4.¢tvrtleti 2011 Chomutov 9029 82 3965 2950 381 270 221 946 41 173
4.&tvrtleti 2011 Ustecky kraj 58087 322 23691 19899 2556 2087 1141 6822 189 1380
4.&tvrtleti 2011 CR 508451 3001 136615| 201212 17787 24676| 13834 79054 3746 28526
bez vzdélani + stfedni bez
uchazegi celkem |netipIné zakladni |zakladni |vyuceni |maturity |vyucenis maturitou |[asv so vy$§i odborné |bakalarské + v§
4.¢tvrtleti 2011 Chomutov 100,00% 0,91%]| 43,91%| 32,67% 4,22% 2,99%| 2,45%| 10,48% 0,45% 1,92%
4.&tvrtleti 2011 Ustecky kraj 100,00% 0,55%]| 40,79%)| 34,26% 4,40% 3,59%| 1,96%| 11,74% 0,33% 2,38%
4.&tvrtleti 2011 CR 100,00% 0,59%] 26,87%| 39,57% 3,50% 4,85%| 2,72%)| 15,55% 0,74% 5,61%
Volna pracovni mista (vpm) podle vzdélani
bez vzdélani + stfedni bez
vpm celkem neapIné zakladni [zakladni |vyuéeni |maturity |vyuceni s maturitou |asv so vy$3i odborné [bakalarské + v§
4.¢tvrtleti 2011 Chomutov 298 4 52 140 1 18 4 60 0 19
4.&tvrtleti 2011 Ustecky kraj 1974 62 348 783 35 163 56 319 20 188
4.&tvrtleti 2011 CR 35784 871 9527 13115 830 1905 905 5269 379 2972
bez vzdélani + stfedni bez
vpm celkem neapIné zakladni [zakladni |vyuéeni |maturity |vyucenis maturitou |asv uso vy$§i odborné |bakalarské + v§
4.¢tvrtleti 2011 Chomutov 100,00% 1,34%| 17,45%| 46,98% 0,34% 6,04%)| 1,34%| 20,13% 0,00% 6,38%
4.&tvrtleti 2011 Ustecky kraj 100,00% 3,14%| 17,63%| 39,67% 1,77% 8,26%| 2,84%| 16,16% 1,01% 9,52%
4.&tvrtleti 2011 CR 100,00% 2,43%| 26,62%| 36,65% 2,32% 5,32%| 2,53%| 14,72% 1,06% 8,31%

Vlastni zpracovani, data MPSV




Tabulka 16 Délka nezaméstnanosti evidovanych uchaze¢t

Délka nezaméstnanosti evidovanych uchazect

uchazeci celkem | do 3 mésicti| 3-6 mésicti| 6-9 mésicti| 9-12 mésicti| nad 12 mésict

4.ctvrtleti 2006 Chomutov 9124 1798 1157 654 616 4899
4 &tvrtleti 2006 Ustecky kraj 63652 13305 8499 5103 4423 32322
4 &tvrtleti 2006 CR 448545 119809 73972 39139 30716 184909

uchazeci celkem | do 3 mésict| 3-6 mésicti| 6-9 mésicti| 9-12 mésicti| nad 12 mésict

4.Ctvrtleti 2006 Chomutov 100,00% 19,71% 12,68% 7,17% 6,75% 53,69%
4.&tvrtleti 2006 Ustecky kraj 100,00% 20,90% 13,35% 8,02% 6,95% 50,78%
4.&tvrtleti 2006 CR 100,00% 26,71% 16,49% 8,73% 6,85% 41,22%

uchazeCi celkem | do 3 mésicti| 3-6 mésicti| 6-9 mésici| 9-12 mésicti| nad 12 mésica

4.¢tvrtleti 2011 Chomutov 9029 2219 1515 842 621 3832
4 .&tvrtleti 2011 Ustecky kraj 58087 13986 9866 5247 4095 24893
4 &tvrtleti 2011 CR 508451 152103 91835 46740 33643 184130

uchazeci celkem | do 3 mésict| 3-6 mésict| 6-9 mésicti| 9-12 mésicti| nad 12 mésict

4.¢tvrtleti 2011 Chomutov 100,00% 24,58% 16,78% 9,33% 6,88% 42,44%
4 &tvrtleti 2011 Ustecky kraj 100,00% 24,08% 16,98% 9,03% 7,05% 42,85%
4 &tvrtleti 2011 CR 100,00% 29,91% 18,06% 9,19% 6,62% 36,21%

Vlastni zpracovani, data MPSV

Tabulka 17 Struktura uchazeét o zaméstnani v okrese Chomutov

Struktura uchazeéii o zamé&stnani v okrese Chomutov

1990] 1991] 1992] 1993] 1994] 1995] 1996] 1997] 1998] 1999] 2000] 2001] 2002] 2003]

VZDELAN]

bez vzd&lani 57 29 39 26 33 22 35 24 26 24 27 25 23
zakladni 1583| 1438| 1926] 2055| 2233] 2378| 3214| 4159 4973| 5057| 5148| 5700 5910
vyuéeni 834 668| 1035| 1228| 1328 1578| 2493| 3577| 4229| 4052| 3902| 4348| 4464
stfedni bez maturity 40 24 66 55 58 65 107 85 168 212 324 399 437
uplné stiedni 317 276 366 456 437 576| 1027| 1497 1571 1435| 1379| 1549| 1613
vy$§i odborné 2 1 8 12 15 25 24 33 40
vysokoskolské 16 17 13 20 18 24 44 71 68 87 97 90 108

DELKA NEZAMESTNANOSTI

do 3 mésicti 1228| 1035| 1641| 1549 1446| 1947| 2349| 2770| 2438| 2439| 2391| 2227| 2024
3-6 mésici 722 552 694 843 869 984| 1752 2022 2002) 1710 1757| 1910| 1867
6-9 mésicil 423 243 306 410 410 365 809 1059| 1368| 1037 1057 1305 1201
9-12 mésicti 318 158 230 287 307 248 464 690 996 814 795| 1129| 1082
nad 12 mésict 156 464 576 751| 1075| 1100| 1554| 2884| 4246| 4892| 4901| 5573| 6421

Vlastni zpracovani, data MPSV



