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Abstrakt

Cilem bakalaiské prace bylo zjistit jaky je stav kariérového poradenstvi na dané stiedni
odborné $kole, zda je kariérové poradenstvi na Skole poskytovano, poptipadé jakym
zpusobem ¢i formami. Soucasné bylo zjistovano povédomi zaku Skoly 0 kariérovém

poradenstvi.

Prace je rozdé€lena na teoretickou a praktickou ¢ast. Teoreticka ¢ast se zabyvala pojmem
a definici kariérového poradenstvi, jeho cili acili vramci Skolniho vzdélavani,

kariérovym poradenstvim jako soucasti obsahu vzdélavani a také formami a metodami.

Prakticka ¢ast je rozdélena na kvalitativni a kvantitativni. V kvalitativnim vyzkumu byl
zpracovany rozhovor s pani Mgr. Jitkou Cechurovou, vychovnou poradkyni na Stiedni
odborné skole v Breznici. Kvantitativni vyzkum vychazi z dotaznikového Setfeni zakt
tretich a ¢tvrtych ro¢nikl sledované skoly, ktery se zaméfuje na povédomi a zkusenosti
zaku o kariérovém poradenstvi, jejich odborné znalosti, piehled trhu prace a na aktivity

Skoly zaméfené na kariérové poradenstvi.

Na zakladé obou Setieni byla navrzena vlastni doporuceni pro zlepsSeni poradenské praxe

na dané skole.

Klicova slova
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Abstract

The goal of this bachelor’s thesis is to find out the state of career consulting in given high
school, whether career consulting is provided, optionally how or using what forms. At the
same time the students’ awareness of career consulting.

The thesis is divided to a theoretical and a practical part. The theoretical part handles
the term and definition of career consulting, its purpose in and outside of the educational
system, career consulting as apart of the content of education and also its forms

and methods.

The practical part is divided to a qualitative and a quantitative research. In the qualitative
research is included an interview with Mgr. Jitka Cechurova, an educational consultant
in high vocational school Bieznice. In the quantitative research is based on a survey filed
in by students of third and fourth years of high school. The survey targets their awareness
of career consulting and their experience with it, their expertise on the matter,
the overview of the labour market and the activities of the school regarding career

consulting.

Based on both researches were designed recommendations for improvement of career

consulting in the school.
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career counseling, secondary vocational school, labor market
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Uvod

Kariérové poradenstvi pro dnesni dobu, ale i pro dobu budouci, je velice dileZitou
formou poradenstvi, zejména pro mladé lidi béhem jejich odborné piipravy a piechodu
do svéta prace. Otdzkami souvisejicimi s praxi a profesi se zabyva téméf kazdy ¢lovek
uz od pocatku skolni dochazky na zakladni Skole az po obdobi seniorského veku.
Na zakladni $kole se Zaci rozhoduji 0 vhodném oboru vzdélavani na stiedni Skole
podle toho, co by v budoucnu chtéli délat. Na stiedni $kole se zas rozhoduji, co budou
délat po ni, zda budou dale studovat ¢i nastoupi do zaméstnani. V dospélosti ¢loveék
zkou$i mnoho zaméstnani, zlepSuje své schopnosti, dovednosti, praxi nebo muze fesit

svou nezaméstnanost. K vyfeseni téchto moznych otazek slouzi kariérové poradenstvi.

Tato bakalafska prace se zabyva kariérovym poradenstvim, respektive kariérovym
poradenstvim ve stfednim odborném vzdélavani a je zaméfena na konkrétni Stiedni

odbornou $kolu v Bieznici (dale jen SOS Bieznice).

Tato prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast. Teoreticka c¢ast je zaméefena
na pojem adefinici kariérového poradenstvi, jeho cile acile vramci S$kolniho
vzdélavani, kariérové poradenstvi jako soucast obsahu vzdélavani a také jeho metody

a formy.

Praktickd cast je rozdélena na kvalitativni a kvantitativni. V kvalitativni Casti je
zpracovany rozhovor, ktery autorka vedla s pani Mgr. Jitkou Cechurovou, vychovnou
poradkyni na SOS Bfeznice. Kvantitativni vyzkum vychazi z dotaznikového Setfeni
74kt SOS Bieznice. Zaméfuje se na povédomi a zkuSenosti zakd 0 kariérovém
poradenstvi, jejich odborné znalosti, piehled 0 trhu prace
ana aktivity Skoly zaméfené na kariérové poradenstvi. Na zékladé¢ provedeného
prizkumu jsou v zévéru prace uvedena vlastni doporuceni pro zlepseni poradenské

praxe na dané Skole.



Cil a metodika

Cilem bakalatské prace je zjistit, jaky je souCasny stav kariérového poradenstvi na
vybrané stfedni odborné Skole, zda je kariérové poradenstvi na Skole poskytovano,
popiipad¢ jakym zptisobem ¢i formami. Soucasné bude zjistovano povédomi zaki
Skoly o kariérovém poradenstvi. Na zéklad¢ vysledkl tohoto zjistovani budou

navrzené mozné zmény kariérového poradenstvi na dané stiedni odborné skole.

Metodika prace

V teoretické ¢asti bakalarské prace bude provedena literarni reSerSe aktudlnich
publikaci 0 souc¢asném stavu kariérového poradenstvi. V této ¢asti budou definovany
zakladni pojmy, které se vztahuji ke kariérovému poradenstvi, a vysvétleny zvlastnosti

kariérového poradenstvi ve stiednim odborném vzd¢lavani.

Nasledné bude vytvofen navrh dotazniku pro zaky a struktura otdzek pro rozhovor
s vychovnou poradkyni. Setfeni bude provedeno na SOS Bieznice U studentl

ve ¢tvrtém a tfetim ro¢niku.



Teoreticka ¢ast

1. Kariérové poradenstvi a Skolni vzdélavani

1.1 Definice zakladnich pojmii

Poradenstvi

Poradenstvi mlze byt pojato jako jakykoli zplGsob poskytovani pomoci, ktery je
zaméteny na obsah, proces nebo strukturu tikolu ¢i fady tkolt. Poradce pomaha tém,
co maji skute¢nou odpovédnost za provedeni samotného tkolu. Poradci jsou tak
pomocniky ¢i tvlrci nabizenych moznosti. Poradenstvi mohou poskytovat lidé
ovladajici Sirokou Skalu nejriznéjSich profesi. Poradenstvi je také chapano jako

specificka odborna sluzba. (Kocianova, 2010, s. 197)

Kariéra

Kariérovému poradenstvi se poji s nékolika pojmy. Jednim z nich je Kariéra.
Bélohlavek (1994. s. 11) definuje kariéru jako: , drdhu Zivotem, zejména pak

profesionadlni, na které clovek ziskava nové zkuSenoSti a realizuje sviij osobni

potencial. “

FrantiSek Bélohlavek rozd¢lil Zivotni kariéru do Ctyft etap:

e pripravné obdobi (do prvniho nastupu do zamé&stnani),
e pocatek kariéry (od prvniho néastupu do 35 let),
e stfedni vék (od 35 do 55 let),

e starsi veék (nad 55 let).

Kariéra je jako celozivotni cesta, béhem niZ se méni podminky na trhu prace

a ve spolecnosti celkové. (Pychova, 2020 s.12)

Dalsi pojem, ktery souvisi s kariérovym poradenstvim, je kariérovy vyvoj. Hlado
(2012, s. 16), uvadi ze kariérovy vyvoj je: , komplexnim celoZivotnim procesem,
zahrnujicim  psychologické,  sociologické, ekonomické, a kulturni faktory,
ktere ovliviiuji selekci, adjustaci a postup VvV zaméstnani jedincu a souhrnné formuji

jejich kariéru.
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Mezi dilezité pojmy mizeme zafadit i kariérni zralost. ,, Kariérni zralost je centralnim
pojmem pristupu k volbé povolani. Zahrnuje poznani urovné jedince pri plnéni
vyvojovych uloh, které se tykaji volby povolani. Poukazuje na pripravenost jedince
uskutecnovat informované, véku primérené kariérni rozhodnuti a vyporadat se

S kariérnimi vyvojovymi ulohami.* (Vendel, 2008, s. 20)

Také volba povolani spadd do pojml kariérového poradenstvi. Volba povolani

je rozhodovaci proces a jako takovy probiha na zaklad¢ urcitych kritérii a to:

e zajmy jedince, jeho predstavy, povahové, intelektové, télesné, zdravotni
ptedpoklady, a i jeho hranice a omezeni, respektive vnitini podminky jedince,

e charakteristické znaky povolani jako naptiklad: pracovni ¢innosti, objekty,
prostiedky, prostiedi, poptavka na trhu prace. Jedna se tedy 0 vnéjsi podminky
jedince. (Pugnerova, 2017, s. 6)

Prtcha (2013, s. 341) definuje volbu povolani jako: ,, proces zahrnujici rozhodovani
0 volbé studia nebo pripravy na povolani, konkrétniho povolani a celou profesni drahu
clovéka. Soucdst celkového vyvoje osobnosti, v némz hlavni roli hraji rozhodovaci
procesy — profesni orientace, profesni poradenstvi, vychovné poradenstvi, vychovny

poradce.
Kariérové poradenstvi

Kariérové poradenstvi nebylo v nasich déjinach béZznou praxi. Byl to dlouhy a slozity
vyvoj, ktery trval nékolik let. Vyvoj kariérového poradenstvi U nas byl piferusen
nejprve komunismem v poloving 40. let a pozdéji na pocatku 90. let byl opét pierusen
sametovou revoluci. Po roce 1989, kdy doSlo k zasadni spoleCenské zméné se

kariérové poradenstvi zacalo vice rozvijet. (Scherrerova, 2003 s. 12 a 13)

Kariérové poradenstvi mize byt pojato jako usek kruhu poradenskych instituci,
Ciniteld a aktivit, které plsobi ve prospéch klienta. S jejich pomoci klient nabyva
profesné orientacni zplsobilost k feSeni problémi, které mu ptinasi kariérova dréha.
Na useku volby povolani se prosazuje individualita klienta v souladu s jeho

predpoklady, zajmy a kvalitami. (Scherrerova 2003, s. 7)

Podle materiald Ministerstva Skolstvi Kariérové poradenstvi je: ,,proces, V ramci,

kteréeho maji lidé v prubéhu celého Zivota mozZnost poznat a rozvijet své schopnosti,
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dovednosti a zdjmy. Umoznuje lidem ridit jejich individualni drdhu ve vzdélavani
a odborné priprave, V praci 1V jinych oblastech, avyuzivat Ktomu schopnosti
a dovednosti, které maji. “ (Kariérové poradenstvi, MSMT CR, 2013)

Kariérové poradenstvi poskytuje ptedevsim S$kola. ,, Kariérové poradenstvi ve
strednim odborném vzdelavani miize prispivat ke snizovani nezaméstnanosti
absolventut skol, K predchdzeni predcéasnym odchodiim ze vzdélavani a ke zvySovani
podilu Zdaki, kteri se budou vzdéldvat i po uspésném absolvovani aktudlni formy
vzdéldavani. “ (Kariérové poradenstvi a informace, Narodni pedagogicky institut Ceské

republiky, 2018)
Na trovni stiednich $kol 1ze odlisit tii oblasti rozvoje kariérového poradenstvi:

e Kurikularni oblast — zaci dostavaji uzite¢né informace v ramci bézné
vyuky.

e Oblast internich sluzeb kariérového poradenstvi — Zaci dle svého zajmu
mohou navstévovat skupinové ¢i individualni poradenstvi.

e Oblast externich sluzeb kariérového poradenstvi — Skola organizuje
navstévy jinych poradenskych pracovist' jako jsou napt. ufady prace,
pedagogicko-psychologické poradny atd. Dale to mohou byt spoluprace
s vysokymi Skolami ¢i zaméstnavateli dle oboru Skoly. (Rozvoj
kariérového poradenstvi vcetné prevence piedCasnych odchodt ze

vzdélavani, Narodni pedagogicky institut Ceské republiky, 2017)

Kariérové poradenstvi je sluzba, ktera umozni ¢lovéku, aby si dal dohromady svoje
dosavadni zkuSenosti, uvazil, co se v zivoté naucil a jak se mezitim zménila situace
kolem n¢j, a na zéklad¢ toho naplanoval, jak na to bude reagovat a kam chce sam od
sebe do budoucna smétovat. Kariérové poradenstvi je téZ cely systém vzdélavani déti
a mladych lidi, ktefi se pfipravuji, Ze ptevezmou zodpoveédnost za to, Ze se budou cely
zivot ucit novym znalostem a dovednostem abudou schopni vyhodnocovat

prilezitosti, které jim dynamicky se vyvijejici svét nabizi. (Pychova, 2020, s. 12)
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1.2 Cile kariérového poradenstvi vV ramci Skolniho vzdélavani

., Cilem kariérového poradenstvi je, aby zak dokadzal efektivne vyuzivat dostupné
informacni zdroje, rozhodovat se podle nich aplanovat aridit svoji kariéru.*
(Kariérové poradenstvi a informace, Narodni pedagogicky institut Ceské republiky,

2018)

Poslanim skoly je ptipravit mladého ¢loveka pro zivot, a tudiz i pro jeho kariérovou
dréhu. Kariérové poradenstvi ve Skole by proto mélo byt soucésti vzdélavani
pro kariérové rozhodovani atrh prace, které by zase mélo byt v souladu s celou
vzdélavaci innosti §koly. Zaci by se méli dozvidat, k ¢emu jim v budouci praxi budou
znalosti a dovednosti, které aktualné ziskavaji ve vyuce. K tomu je vhodné posileni
zazitkové slozky ve vzdélavani, napiiklad formou besedy s podnikatelem nebo
uspésnym absolventem $koly, exkurzi k Souvisejicim firmam, zaméstnavatelim jejich
oboru a naslednou skupinovou diskusi, aktivitami diagnostického charakteru, které je
mozno pojmout formou hry atd. (Koncepce kariérového poradenstvi, Poradce

Vv Plzenském kraji, 2020)

Hlad’o (2012. s. 52) popisuje kariérové poradenstvi tak, Ze: ,, Skola zaujima pri profesni
orientaci Zdkii klicovou ilohu a prisuzuje se ji integrativni role. Skola je
V kazdodennim primém kontaktu se zaky aspolu srodici md 0 zZdcich nejvice
informaci. Jejim hlavnim poslanim je pripravit zaky pro zodpovédné rozhodovani
0 dalsi studijni a profesni orientaci a naucit je objektivné posuzovat vsechny faktory,

které mohou tuto volbu ovliviiovat.

Do kariérového poradenstvi by méli byt propojeni vSichni ucitelé podle néplné svych
pifedmétu, jejich zapojovani do kariérového poradenstvi, stejné jako do vzdélavani
tématu ¢loveék a svét prace by mélo byt soucasti planovani a fizeni ¢innosti $koly.
Kariérové poradenstvi by nemélo byt sméfovano pouze zakim, ale i jejich zdkonnym
zastupctim a $irSi vetejnosti. Rodi¢e nebo zakonné zastupce by kariérové poradenstvi
mélo motivovat, aby své déti podporovali ve vzdélavani, v profesni volbé. Stejné tak
jako rodi¢ ma vtomto svou dulezitou roli tfidni ucitel, protoze ten miva ke

svym zakiim nejblize a zna je ze vSech vyucujicich nejlépe. Ze vSech zminénych

vvvvv
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by mél ve skole zajistovat veskeré Cinnosti s tim spojené, mimo jiné by m¢l mit na

starosti:

e metodické vedeni a planovani ¢innosti tymu zajistujiciho ve Skole kariérové
poradenstvi,

e metodickou a informaéni podporu ucitelti pii realizaci tématu ¢lovék a svét
prace, vcetné zafazovani do jednotlivych vyucovacich pfedmét,

e metodickou a informaéni podporu tfidnich uéitelti v problémech volby dal$iho
studia,

e komunikaci s rodi¢i 0 problémech volby dalsiho studia,

e komunikaci s dalsimi poradenskymi subjekty za ucelem moznosti vyuzivani
jejich sluzeb zaky Skoly, v ramci toho by mél kariérovy poradce udrzovat sit
pottebnych kontakti,

e zajisStovani skupinovych navstév informacni a poradenska stfediska pro volbu
a zménu povolani Utadu prace Ceské republiky a exkurzi ve firmach. Také
navstévy zastupci firem, profesnich svazii, UspéSnych absolventi apod.
ve Skole

e zajiStovani propagace sluzeb kariérového poradenstvi a jejich nabizeni Sirsi
vefejnosti,

e sledovani zaméstnanosti, nezaméstnanosti ¢i dalSiho studia absolventd Skoly
v oboru | mimo n¢j a vztah skoly a vyznamnych regionalnich zaméstnavatelu.

(Koncepce kariérového poradenstvi, Poradce v Plzenském kraji, 2020)

., V'roce 2005 vyhlaskou ¢. 72/2005 Sb., 0 poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach
a Skolskych zarizenich, vstoupila v platnost nova podoba poskytovani poradenskych
sluzeb ve Skolstvi, vznikla soucasna sit skolnich a skolskych poradenskych pracovist.

(Knotova, 2014, s. 17)

Ve strategii 2030+ se miZeme docist, Ze je dilezité posilit kariérové poradenstvi,

spolupraci se zaméstnavateli, resorty dalSimi partnery.

Soucésti Rdmcoveé vzdélavacich programi bude systematickd prace na kariérovém
rozvoji kazdého zaka a posilovani jeho profesni identity a vazby s oborem vzdélavani.
Cilem je omezeni piedCasného ukoncovani studia a stfidani oborii. Pozornost se

zaméfi nejen na roli kariérového poradenstvi ve Skolach, ale i na rozvoj dovednosti
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pedagogt podporovat zaky v dokoncéeni studia a v ramci jejich piechodu na trh prace.

(Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+, MSMT CR, 2021)

1.3 Skolska poradenska zaiizeni

Dle rejstitku kol (Rejstifk $kol, 2021) existuje v Ceské republice celkem
151 Skolskych poradenskych zafizenich.

Paragraf 116 skolského zékona (zakon ¢. 561/224 Sb.) definuje ¢innost Skolskych
poradenskych zafizeni jako: ,,informac¢ni, diagnostickou, poradenskou a metodickou
¢innost. Poskytuji odborné specialné pedagogické a pedagogicko-psychologické
sluzby, preventivn¢ vychovnou péci. Poradenska zafizeni spolupracuji s organy
socialné-pravni ochrany déti aorgany péce 0 mladez arodinu, poskytovateli
zdravotnich sluzeb, poptipadé s dal$imi organy a institucemi.*“ (Zakon 561/224 Sb,
§116)

Do skolskych poradenskych pracovist’ spadaji:

e Pedagogicko-psychologické poradny (PPP).
e Specialn¢ pedagogicka centra (SPC).

Pedagogicko-psychologické poradny

., Pedagogicko-psychologicka poradna poskytuje poradenské sluzby Zakum
se zvySenym rizikem Skolni neuspésnosti nebo vzniku problémii v 0S0bnostnim
a socidalnim vyvoji, jejich zdkonnym zastupciim a pedagogickym pracovnikim
vzdeélavajici tyto zZaky, poskytuje poradenské sluzby zamérené na vyjasiovani osobnich
perspektiv Zdkii. “ (Kariérové poradenstvi v Ceské republice, zprdva 0 Stavu Vv roce
2010, s. 11)

Specialné pedagogicka centra

Specidlné pedagogicka centra poskytuji piedevSim poradenské sluzby klientim
(détem, zakim a studentlim), jejichz specialni vzd€lavaci potfeby jsou disledkem
mentélniho, télesného, zrakového ¢i sluchového postizeni nebo vznikaji na zékladé

naruSené¢ komunikaéni schopnosti, kombinovanych postiZzeni a poruch autistického
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spektra. (Skolsk4 poradenska zafizen4, Narodni pedagogicky institut Ceské republiky,
2017)

Knotova (2014, s. 41) popisuje tym, ktery je , ,slozen ze specidlniho pedagoga,
psychologa a socidlniho pracovnika. Tym byva doplnén 0 dalsi odborniky ¢i externi
spolupracovniky podle druhu a stupné zdravotniho postizeni klientii, jedna se zejména
0 logopeda, terapeuta, rehabilitacniho pracovnika, pripadné 0 etopeda. Externim

spolupracovnikem byva pediatr, psychiatr, neurolog, popripade dalsi specialisté.

1.4. Skolni poradenské pracovisté

., Ve skolach jsou zrizovana jiz nyni Skolni poradenska pracovisté, ktera slouzi
poskytovani poradenskych a Konzultacnich sluzeb pro Zaky, jejich zakonné zdstupce
a pedagogy. Pracovisté jsou zrizovana tak, aby umoznovala ditvérnost jednani a aby

byla zarucena ochrana osobnich dat klientii. “ (Skolni poradenské pracovisté, Narodni

pedagogicky institut Ceské republiky, 2012)

Za poskytovani poradenskych sluzeb je zodpovédny feditel Skoly nebo feditelem
povéteny pracovnik. Sluzby jsou nabizené bezplatné a jejich zamé&feni je na primarni
prevence socialné patologickych jevii a prevenci Skolni netspéSnosti, informacni
a poradenskou podporu jak pii volbé vzdélavaci drahy, tak volbé profesniho uplatnéni,
pfi integraci a inkluzi, péci 0 nadané a dlouhodob¢ neprospivajici, ale mimo jiné téz

na metodickou ¢innost sméfovanou k pedagogiim Skoly. (Knotova, 2014, s. 24)
Pracovnici §kolniho poradenského pracovisté
Sluzby skolniho poradenského pracovisté zabezpecuji:

e Skolni psycholog nebo $kolni specialni pedagog,

e vychovny poradce (kariérovy poradce),

e Skolni metodik prevence,

e asistent specidlniho pedagoga. (Skolni poradenska pracovistd, Narodni

pedagogicky institut Ceské republiky, 2012)
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Vychovny poradce

V dnesni dobé vychovné poradenstvi zastdvaji vychovni poradci piimo ve Skoléach.
Mezi ¢innosti vychovného poradce patii: ,, kariérové poradenstvi Zakium s vyukovymi
obtizemi, poradenstvi apéce 0 zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
poradenstvi zakonnym zdstupcum téchto zakii, poradenstvi Zakim z jinych kultur
a z cizojazycného prostredi. Metodické a informacni cinnosti, které obnaseji
zprostredkovani dalsitho vzdelavani pedagogickych pracovniku skoly, predavani
veskerych diileZitych informaci tykajici se novych metodickych postupii, pedagogické
diagnostiky a intervence. Do této oblasti spada také veskera evidence prace se zdky

a shromazdovani odbornych zprav z vysSetreni zZakii a dalsi souvisejici dokumentace.

(Cap, 2009, 5.28)

Pozice vychovného poradce je ziizovana na vSech zakladnich a stfednich Skolach, kde
ji vykonavaji zkuseni a kvalifikovani pedagogové. Jejich hlavnimi ukoly jsou podpora
zakl arodicu pti vyukovych a vychovnych problémech, podpora pomoc pii volbé
povolani ¢i dalsiho vzdélani.

Vychovny poradce se ve vztahu k volbé povolani vénuje ptipraveé zakl na dalsi studia
nebo na povolani zakii. Poskytuje informace 0 jednotlivych typech Skol, pozadavcich
a predpokladech pftijeti. Provadi administrativni ¢innost, kterd zahrnuje sbér ptihlasek
ke studiu, organizuje exkurze, odborné prednasky a besedy ¢i individuélni konzultace
pro zaky a jejich rodi¢e. (Kariérové poradenstvi v Ceské republice, zprava o stavu

v roce 2010, s. 16)

Knotova (2014, s. 30) popisuje vychovného poradce jako: ,, tradi¢niho poskytovatele
poradenskych  sluzeb v zdkladnich | strednich skoldach. Vychovny poradce
je Vv soucasné Skole stile predevsim ucitel. Aby mohl byt nositelem zmen a mohl
obhajovat nejriiznéjsi systéemoveé zmeny, jez efektivni reseni problému vyzaduje, musi

I3

to byt ucitel, ktery ma respekt jak U kolegii, tak U Zdku a rodicovské verejnosti. ¢
Odbor informatiky a statistiky MSMT 2021 uvadi roéenku 2019/2020, ktera
se zabyvala pedagogickymi pracovniky vykonévajici specializované, metodické nebo
metodologické ¢innosti. Dle ni mame v Ceské republice celkem 5202 vychovnych

poradcti a Z toho 4574 Zen.
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1.5 Kariérové poradenstvi jako souc¢ast obsahu vzdélavani

., Ramcové vzdelavact programy neboli RVP tvori obecné zavazny ramec pro tvorbu
Skolnich vzdelavacich programii skol vsech oborii vzdelani v predskolnim, zakladnim,
zakladnim uméleckém, jazykovém a stiednim vzdelani.” (Ramcové vzdélavaci

programy, Narodni pedagogicky institut Ceské republiky, 2015)

Na portalu Narodniho pedagogického institutu Ceské republiky se uvadi, ze ramcové

vzdélavaci programy stanovi zejména:

e Konkrétni cile, formy, délku a povinny obsah vzdélavani, a to vSeobecného
a odborného podle zaméteni daného oboru vzdélani, jeho organizacni
usporadani, profesni profil, podminky pribéhu a ukoncovani vzdélavani
a zasady pro tvorbu Skolnich vzdélavacich programti.

e Podminky pro vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
a nezbytné materialni, personalni a organiza¢ni podminky a podminky

bezpecnosti a ochrany zdravi.
Ramcovy vzdélavaci program pro stiedni odborné vzdélavani

Ramcové vzdélavaci programy byly do vzdélavani v Ceské republice zavedeny
zdkonem ¢.561/2004 Sb., o pfedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném
ajiném vzdélavani. Ramcové vzdelavaci programy tvoii obecné zdvazny rdmec pro
tvorbu vzdélavacich programii kol vSech oboriti vzdélavani. (Ramcové vzdélavaci

programy, Narodni ustav pro vzdélavani, 2015)

,, Ramcove vzdélavaci programy stredniho odborného vzdeélavani k1. zari 2020

roztridené podle kategorii soustavy oborii vzdelani:

e obory J,
e oboryE,
e oboryH,

e oOboryLOaM,
e Konzervatore,

e nastavboveé studium.* (Rémcové vzdélavaci programy stiedniho odborného

vzdélavani (RVP SOV), 2020)
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Priarezova témata

V Ramcovym vzdélavacim programu pro stiedni odborné skoly se témata spojené
s kariérovym poradenstvi vyskytuji pfedevS§im v oblasti prufezového tématu ¢lovék

a svét prace.

Témata spojené S oblasti svét prace ve stfednim odborném vzdélavani se zaclenuji do
pfedmétu ekonomie nebo podobného zaméfeni V ramci konkrétni Skoly. Jedna se
0 témata: hlavni oblasti svéta prace, trh prace, soustava Skolniho vzdélavani,
informacni zékladna, pisemna a verbalni sebeprezentace, zakonik prace, soukromé
podnikéni, zaméstnanost. (Jak efektivné zavést kariérové poradenstvi do Skol, 2019 s.

24)

Toto priifezové téma zafazujeme ve vétsi mife do vyuky téchto vyucovacich predméti:
ekonomiky, ob¢anské nauky, informaéni a komunikaéni technologie, cizich jazykd.
Pozadované efektivity dosdhneme za podminky, ze tematické okruhy budou zaclenény
do vice pfedméti a trénink jednotlivych dovednosti bude realizovan pfirozenym

zpusobem V ramci bézné vyuky. (Szebestova, Bezchlebova, 2012, s. 30)

Prifezova témata se aplikuji v jednotlivych vyucovacich predmeétech, napt. psani
zivotopistu (prufezové téma ¢lovek a svét prace) se mizou zaci ucit v predmeétu Cesky
jazyk. Také se prarezova témata mohou aplikovat pomoci riznych nadptfedmétovych
aktivit jako jsou riizné besedy, exkurze. Dale se mize z jednotlivych ¢asti prufezovych
témat vytvaret samostatné vyucovaci predméty nebo u¢ebni moduly. Priifezova témata
se mohou aplikovat ive skrytém kurikulu, napf. pomoci vhodného edukacniho
klimatu. (Szebestova, Bezchlebova, 2012, s. 4)

Clovék a svét prace

., Zarazeni prirezového tématu clovek a svét prace do skolnich vzdélavacich programii
se uskutecnuje tak, Ze jednotlivé obsahové celky jsou zaclenovany do odpovidajicich
vyucovacich predmetii — odbornych | vseobecné vzdélavacich — vymezenych
vzdeélavacim programem. Vzdélavaci oblast clovéek a svét prace pripravuje Zaky na

dalsi vzdeélavani a vstup do profesnich vztahi. ©“ (Hlado, 2012, s. 66)

,, Priifezové téma clovek a svét prdace ma znacny spolecensky vyznam, hraje velkou

ulohu pri celkovéem rozvoji osobnosti Zakii. Proto prochadzi napric¢ vyucovacim
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procesem a zasahuje kurikulum jako celek. Ma vyrazny formativni charakter, nebot
md pozitivné pusobit na postoje a hodnotoveé orientace mladych lidi. Poslanim tohoto
prurezoveho tématu je vybavit Zaky takovymi znalostmi a kompetencemi, které jim
pomohou vyuzit jejich osobni a odborné predpoklady tak, aby se uspésné uplatnili na
trhu prdce, prizpisobili se jeho zméndam a dokdzali samostatné budovat vlastni

profesni kariéru. “ (Szebestova, Bezchlebova, 2012, s. 55)
Hlavni cile tématu ¢lovek a svét prace dle Ramcového vzdélavaciho programu:

e vést zaky K tomu, aby si uvédomili zodpovédnost za vlastni Zivot, vyznam
vzdélani a celozivotniho uceni pro zivot, aby byli motivovani K aktivnimu
pracovnimu zivotu a K aspésné kariéfe,

e zorientovat zaky ve svété prace jako celku i v hospodaiské struktufe regionu,
naucit je hodnotit jednotlivé faktory charakterizujici obsah prace a srovnavat
tyto faktory se svymi predpoklady, seznamit je S alternativami profesniho
uplatnéni po absolvovani studovaného oboru vzdélani,

e naucit Zaky vyhledavat a posuzovat informace o profesnich ptilezitostech,
orientovat se v nich a vytvaret si 0 nich zakladni pfedstavu,

e nauCit zaky vyhledavat aposuzovat informace o vzdélavaci nabidce,
orientovat se v ni a posuzovat ji z hlediska svych ptedpokladi a profesnich
cilq,

e naucit zaky pisemné iverbalné se prezentovat pii jednani S potencidlnimi
zaméstnavateli, formulovat sva ocekéavani a své priority,

o vysvétlit zaklim zdkladni aspekty pracovniho poméru, prav a povinnosti
zam@stnancll a zaméstnavateld i zakladni aspekty soukromého podnikani,
naucit je pracovat S ptisluSnymi pravnimi predpisy,

e zorientovat zaky ve sluzbach zaméstnanosti, pfivést je K ucelnému vyuzivani

jejich informacniho zazemi. (RVP pro informacni technologie, 2007, s. 60)
Informacni a komunikaéni technologie

Toto prifezové téma souvisi s nyn€j$i moderni dobou, kdy je velice potfebné umét
zachazet s elektronikou jako jsou pocitace, telefony, tablety astim spojené
internetové vyhledavani, prace s Microsoft Office atd. Také v kariérovém poradenstvi

jsou tyto informacni a komunikacni technologie dulezité. At se jedna 0 vyhledavani
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dalsiho studia ¢i zaméstnani, tak naptiklad v nyné&jsi pandemické situaci je velice
dilezit¢ umét komunikovat skrze rtzné online platformy jako naptiklad Skype,

Microsoft Teams, E-mail atd.

Prafezové téma informacni a komunikaéni technologie (dale ICT) svym obsahem
vychazi ze vzd¢lavaci oblasti zatfazené do Ramcového vzdélavaciho programu
a umoziuje rozvijeni klicovych kompetenci, zejména kompetence vyuzivat prostredky
ICT apracovat sinformacemi a kompetence k uceni. V dnes$ni dobé je pouzivani
informacnich a komunikacnich technologii nezbytnosti. Informacni gramotnost se tak
stava stejn¢ dilezitou jako Cteni, psani a pocitani. Absolventi stfednich odbornych skol
by méli byt pfipraveni pro praci s prostfedky informacnich akomunikaénich
technologii nejen pro své budouci pracovni uplatnéni, ale také ve svém soukromém
zivoté. ICT gramotnost je soubor kompetenci, které jedinec potiebuje, aby byl schopen
se rozhodnout jak, kdy a pro¢ pouzit dostupné ICT a poté je Gcelné pouzit pii feSeni
riznych situaci pfi uceni i v zivoté v ménicim se svété. Cilem vzdélavani v ICT neni
jen seznameni zaku s technikou a konkrétnimi postupy, ale také vytvofeni pozitivniho

a tvorivého ptistupu k ICT obecné. (Szebestova, Bezchlebova, 2012, s. 54)
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2. Metody a formy kariérového vzdélavani a poradenstvi

2.1 Formy kariérového poradenstvi

., Kariérové poradenstvi miize mit formu individudlni | skupinové cinnosti zamérené na
volbu vzdélavaci a profesni drahy, na volbu prvniho zaméstnani, na zménu
zaméstnani, na dalsi vzdélavani, na navrat do pracovniho procesu, pripadné ina
zménu pivodni kvalifikace a piivodniho povolani.“ (Kariérové poradenstvi, MSMT

CR, 2013)

Jak jiz bylo zminéné, Kkariérové poradenstvi mize mit formu skupinovou
a individualni, ale mize mit také formu hromadnou ¢i kurzy kariéry. Tyto formy lze

délit podle toho, jak probiha setkavani s klientem (osobé¢, telefonicky, on-line).
Individualni forma

Jedna se 0 poradenskou Cinnost, pfi které poradce pracuje s konkrétnim ucastnikem
poradenské Cinnosti. Individualni forma je zalozena na vztahu klienta a poradce,
a tudiz je klientovi vénovana veskera potiebna pozornost. Klient je vice zapojovan a je
na n¢j kladen vétsi diraz pii aktivitach. Do ¢innosti individualniho poradenstvi patfi:

osobni (individualni) rozhovor, individualni pokusy, dobrozdani atd.
Skupinova forma

V tomto pitipad¢ je to €innost, pfi které poradce pracuje se skupinami osob vybranych
podle uréitych kritérii. Jde o vztahy v malé skuping, které zvySuji motivaci lidi.
Ugastnici ve skupinovém poradenstvi mohou mezi sebou pozorovat a ucit se nové

formy jednani.

Hromadna forma

Orientované na vétsi skupiny. Mohou to byt riizné prednésky, exkurze, kurzy.
On-line

Online metoda muze byt realizovano synchronn¢, naptiklad jako videohovor pomoci
riznych platforem a aplikaci (Skype, Zoom, Microsoft Teams), nebo ve form¢ chatu.

Mezi asynchronni formy patii naptiklad komunikace pfes email.
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2.2 Metody kariérového poradenstvi

Ve slovniku cizich slov (Slovnik cizich slov, ABZ.cz, 2021) se uvadi, Ze metoda je
,»Zpusob, vétSinou planovity a systematicky, jak dosahnout néjakého teoretického ¢i

praktického cile.*

Muzik (2011, s. 28) ve své knize charakterizuje metodu jako: ,, prostiredek stimulace

ucent, ktery vede k vyukovéemu cili a ¢ini proces ucent kvalitnim a efektivnim.

Pricha, Walterova, Mares (2013, s. 53) v Pedagogickém slovniku zmifiuje metody
jako jeden z pfedmétt teorie vyucovani. DalSimi pak je obsah, cile a organizacni

formy.

Nekteré metody kariérového poradenstvi vychazeji z béznych metod vyucovani jako
napiiklad: ptfedndska nebo rozhovor, situaéni metody, ale je fada dalSich metod

kariérového poradenstvi, které jsou pro tuto oblast klicové.
Poradensky rozhovor

V poradenském rozhovoru poradce pomaha klientovi ujasnit si své hodnoty, priority,

zkusenosti, motivaci atd. (Kost'alova, Cudlinova, 2015, s. 10)
Faze poradenského rozhovoru:

e 1. faze pruzkum — situace klienta, kde se klient nachazi, co jiz zkusil, pfani
a predstavy klienta,

e 2. faze pojmenovani cili — kde chce klient byt — zkoumani moznych cild, volba
a vybrani cile,

e 3. faze planovani akce — jak si tam klient dostane (postupné kroky),

e 4. faze uzavieni rozhovoru — zhodnoceni, uzite¢nosti rozhovoru pro klienta,

rozloudeni. (Supa, Kremlackova, 2012, s. 2)
Metoda koudovani

Koucovani je vztah mezi koucem akoucovanym, ktery je zaloZeny na vzijemné
duvere, otevienosti a upiimnosti. Jedna se 0 specifickou a poptipad¢ dlouhodobou
péci 0 Clovéka a0 jeho uspésSnost arltst v osobnim ¢i profesnim zivoté. (Suchy

a Nahlovsky 2007, s.15)
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Model DOTS

V modelu DOTS kazdé pismeno piedstavuje jeden ze Ctyt klicovych aspektt, které
spolecné vedou ke zaméstnanosti, véetn€ uceni rozhodnuti, povédomi 0 ptilezitostech,
prechodového uceni a sebeuvédoméni. Tento model je uzitecny jak pro nékoho, kdo
se pripravuje na piechod od uceni do zaméstnani tak i pro nékoho, kdo se pfipravuje

na dalsi pfechody (dtichod). (Career Development Association of New Zealand, 2019)

e Decision Learning — rozhodovani.

e Opportunity Awareness — znalost prilezitosti.

e Transition Learning — pfijimani zmén.

e Self Awareness — sebeuvédoméni. (Career Development Association of New
Zealand, 2019)

Kariérova diagnostika

V diagnostice se mize vyuzit nékolik diagnostickych nastrojii jako jsou: dotazniky,

rozhovor, sociometrické Setfeni, projektivni techniky.

S problematikou Kariérového poradenstvi se nejCastéji setkdvaji zaci 2. stupné
zakladni Skoly a na konci stfedni §koly. V téchto ptipadech je mozné zah4jit spolupraci
s Pedagogicko-psychologickou poradnou, spolupraci s informa¢nimi a poradenskymi
sttedisky pii Uftadu prace. Mezi zakladni diagnostické nastroje kariérového
poradenstvi patii rozhovor, pozorovani, dotaznikové metody (Test profesnich zajmut

B-I-T II). (Mertin, Krej¢ova, 2016, s.186 a 188)
Rozvoj dovednosti pro Fizeni vlastni kariéry

Modul ,,Rozvoj dovednosti fizeni vlastni kariérové drahy“ byl vytvofen s cilem
nabidnout podporu kariérovym poradciim Vv jejich snaze pomahat klientim s rozvojem
a zlepSovanim dovednosti pro fizeni vlastni kariérové drahy. Modul ptiblizuje nové
trendy, pfistupy, metody acviceni pouzivané V kariérovém poradenstvi. (Rozvoj

dovednosti fizeni vlastni kariérové drahy, 2015, s. 4)
Soft-skills

Soft skills neboli ,,mékké dovednosti“ jsou dilezit¢ v kazdé komunikacni situaci
a profesi, ve které jsme ve Styku s ostatnimi lidmi. (Reimon, 2010, s. 10) Jedna se

0 dovednosti jako naptiklad: samostatnost, empatie, motivace, osobni ptiklad atd.
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2.3 Charakteristika zZaku stiedni Skoly a kariérovy vyvoj

Zéci stfednich $kol byvaji ve véku od 15 do 19 let véku. Mohou byt i starsi, pokud
méli diive odklad néastupu do Skoly ¢i néjaké ro¢niky opakovali. V tomto véku se Zaci

vyskytuji v obdobi adolescence.

Termin adolescence je odvozen z latinského slovesa adolescere, ktery znamena
doristat, dospivat, mohutnét. Adolescence je vétSinou datovana od 15 do 20, nékdy az
do 22 let. Pocatek je spojovan s plnou reprodukéni zralosti, v jejim pribéhu se obvykle
ukoncuje télesny riist. Pro ukonceni adolescence biologicka kritéria jiz takovou vahu
sociologicka (role dospélého) a pedagogicka (ukonceni vzdélavani a ziskani profesni

kvalifikace). (Macek, 2003, s. 9)
Macek adolescenci déli do tii fazi:

e (asna adolescence,
e stiedni adolescence,

e pozdni adolescence.

Obdobi adolescence povazuje Erikson za klicové obdobi pro rozvoj identity. Jedinec
si vytvaii vlastni Zebfi¢ek hodnot, ktery byva obvykle v hlavnich bodech ovlivnén
kulturou asocialnim prostiedim. Difuze identity hrozi zejména Vv nadmérné
identifikaci se skupinou. Mysl je ve stavu psychosocialniho moratoria. V tomto stadiu

je Casty ideologicky pohled na spolecnost. (Blatny, 2016, s. 27)

Blatny (2016, s. 34) ve své knize zminuje ptrehled vyvojovych tkold v riiznych

obdobich ¢loveka (volné podle Havighurst, 1972):

e dosahnout novych a zralejSich vztahi s vrstevniky obou pohlavi,
e dosdhnout muzské nebo Zenské socialni role,

e akceptovat svou télesnou konstituci,

e dosdhnout emocni nezavislosti od rodict a jinych dospélych,

e pfipravit se na rodinny a manzelsky Zivot,
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e pfipravit se na ekonomickou nezavislost (véetné¢ vybéru a piipravy na
povolani),

e osvojit si ur¢ité hodnoty a eticky systém, které ovliviiuji chovani, vyvoj
ideologie,

e naucit se spolecensky zodpovédnému chovani.

Jak jiz bylo zminéno, obvykle se zaci od veéku 15-19 let vyskytuji v obdobi
adolescence. Toto obdobi ma spousty definic. VSechny tyto definice souvisi s pojmy
jako je: s dospivanim, té€lesnym rustem, reprodukéni zralosti, socialni role atd. Mimo
jiné se u zaku v obdobi adolescence méni i nazory, socialni vztahy, chovani, zajmy

atd.

Hlad’o (2012, s. 43) ve své knize poukazuje na fakt, Ze adolescence je typicka svou
proménlivosti, variabilitou a procesudlnosti, atudiz byv4d oznafovdna obdobim
multiprocest. Nejvétsi zmény v tomto obdobi jsou vidét v oblasti somatické. Dalsi
zmény jsou nasledovany ve sféte psychosocialni. U adolescentli se hodné méni ndzory,
chovani i jednani. Méni hodnoty, postoje a své zajmy, motivace i socialni vztahy. Je

znacné, ze celd jejich osobnost prochazi zménou.

Zaci v obdobi adolescence asnistupem na stiedni kolu prochazi kariérovym
vyvojem. StifedoSkolské vzdélavani je pfipravou na budouci praci, apravé
v adolescenci se u vétsiny zadina projevovat vlastni kariérni vyvoj. Tento kariérni
Vyvoj je soucasti vyvoje osobnosti a pokud nastanou potize, mize to pozdéji souviset
S osobnostnimi a vzdélavacimi problémy. Také problémy s plnénim Zivotnich
vyvojovy uloh v této dulezité etapé kariérniho vyvoje v adolescenci, mohou byt
pfi¢inou mnoha problémi v nasledujicich letech jako naptiklad nespokojenost

s vybérem Skoly ¢i povolani. (Vendel, 2008, s. 18)

Bélohlavek (1994, s. 59) ve své knize zatazuje vybér povolani nékam mezi Ctrnacty
a devatenacty rok Zivota.

Na trovni zakladni $koly, i na stfedoskolské, je pro vétsinu zaka pojem ,kariérové
poradenstvi®“ néco velmi vzdaleného. Neni to sluzba, ktera by je pfili§ zajimala,

a mohou ji mit spojenou s urcitou Zivotni volbou. (Pychova, 2020, s. 84)
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Prakticka ¢ast

3. Cile prizkumu a vyzkumné otazky

Cilem pruzkumu bylo zjistit, jaky je soucasny stav kariérového poradenstvi na
vybrané stfedni odborné skole, zda je kariérové poradenstvi na Skole poskytovano,
popiipad¢ jakym zptsobem ¢i formami. Soucasné bylo zjistovano povédomi zaki

Skoly o0 kariérovém poradenstvi.

1) Co si zaci piedstavuji pod slovem kariérové poradenstvi?
2) Jaké maji zaci zkuSenosti s kariérovym poradenstvim?

3) Jaké aktivity Skola nabizi v ramci kariérového poradenstvi?
4) Jak si zaci piedstavuji svou budouci profesni drahu?

5) Jak zaci hodnoti pfinos vzdélavani na dané Skole a kariérové poradenstvi pro

jejich budouci profesni drahu?
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4. Charakteristika sledované Skoly

Vyssi odborna Skola a Stfedni odborna $kola v Bieznici své prvni kricky zahajila jiz
Vv roce 1896, kdy se uskutecnil hospodaisky kurz pro rolniky z Bfeznicka. V roce 2000
od 1.9. nese skola nazev Vyssi odborna skola a Stiedni odborna skola Bieznice a skola
aktudlné nabizi vyuku novych oborti (Vypocetni technika, Socialni péce). Nyni jsou na

sttedni Skole obory 3 a 132 zakt. (Historie Skoly, 2021)
Jednotlivé obory Skoly
Informacni technologie (18-20-M/01)

Tento obor reaguje na zvySenou poptavku po odbornicich s hlub§imi znalostmi
v oblasti informacnich technologii. Zéaci proniknou hluboko do problematiky
vypocetni techniky, zvladaji opravy a sestavovani optimalnich pocitacovych kompletii
podle potieb zakaznikil. Zaci si také osvojuji praci v po¢itadovych sitich, jejich spravu,
samoziejmosti je kazdodenni prace S internetem. Ve vyuce je velkd pozornost

vénovana samostatné praci studentl (programovani, grafické systémy).
Dale je kladen diraz na vSeobecné vzdélavani véetné ekonomiky.
Socialni ¢innost (75-41-M/01)

V tomto oboru je vyrazné posilena vyuka psychologie a specialni pedagogiky,
zaméfuje se zejména na praci S détmi, komunitni a multikulturni vychovu, socialni
a humanitarni praci, pomoc migrantim, pfislusnikim narodnostnich mensin a lidem
V naroénych Zivotnich situacich. Vyuka také zahrnuje rozsdhlou praxi Vv riznych
institucich a uradech zabyvajicich se socidlni péci, kurzy a ptfednaSky potadané ve
spolupraci s vézeniskou sluzbou, cizineckou policii, ¢leny dobrovolnickych

a humanitarnich organizaci atd.

Absolventi se uplatni zejména jako pracovnici socidlnich sluzeb pfi poskytovani
socialni pomoci détem idospélym, provadéni krizové intervence, socialniho
poradenstvi asocialni prevence. Maji védomosti a dovednosti potiebné pro
zajiStovani piimé péce a osobni asistence klientim, pro podporu jejich sobéstacnosti

a socialni aktivizaci. Maji také védomosti a dovednosti uplatnitelné v managementu
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socialnich sluzeb, univerzalnost pfipravy je predurcuje i K praci na jakémkoli Gseku

statni spravy a samospravy.
Agropodnikani (41-41-M/01)

Zéci tohoto oboru si osvojuji znalosti, dovednosti a prakti¢nost k budoucimu uplatnéni

Vv téchto profesi:

e pracovnici ekonomickych usekti aprovozni technici zeméd¢lskych,
zpracovatelskych a obchodnich firem (mlékarny, pekarny, masokombinaty,
pivovary, supermarkety atd.), obchodnici se zemédélskymi komoditami,
technikou a potiebami pro zemédélce, podnikatelé v nejriiznéjsich oborech,

e samostatni referenti a administrativni pracovnici referatd rdznych instituci
(finan¢ni ufady, odbory Zivotniho prostfedi, banky, pojistovny), pracovnici
inspekce kvality potravin a zeméd¢€lskych vyrobku, pracovnici vyzkumnych
ustavi, pokusnickych stanic a laboratofi,

e poradci a pracovnici sluzeb pro podniky.

Soucasti vyuky tohoto oboru je ziskani fidicského opravnéni na traktor a 0sobni

automobil.
Absolventi Skoly

Vétsina absolventd této Skoly nastupuje rovnou do zaméstnani v oboru jejich studia,
jini pokracuji ve studiu na stejné Skole, respektive pokracuji v oborech Vyssi odborné
$koly v Bieznici (dale jen VOS Bfeznice), které navazuji na maturitni obory a nékteid
pokracuji ve studiu na vysokych kolach ve stejném & podobném oboru. Skola ma
i n€kolik absolventil, kterym se podafilo dostat na vyznamné pozice jako napiiklad
byvaly starosta mésta P¥ibram a politik pan MVDr. Josef Rihak. Fotografie téchto
absolventil visi na nasténce na Skolni chodbé. Také se najdou studenti, ktefi jsou po
studiu delsi dobu nezaméstnani. Podle vyro¢ni zpravy ze Skolniho roku 2017/2018 byl
k datu 30.4. 2019 nezaméstnany pouze 1 absolvent a ve skolnim roce 2019/2020 k datu
30.4. 2020 pouze absolventi 2.

Prakticka vyuka

Praktickd vyuka probihd v zafizenich, se kterymi ma Skola smlouvu nebo které si

studenti sezenou sami a skola jim je schvali. Napfiklad nasmlouvané nebo predem
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dohodnuté pracovisté pro obor Socialni ¢innost jsou: ALKA o.p.s. Piibram, Farni
charita Pfibram a Novy Knin atd. Prakticka vyuka probiha iv samotné Skole, kde
studenti procviCuji atrénuji na svou budouci profesy. Obor Socidlni ¢innost ma
ziizenou ucebnu, ve které se nachazi polohovaci postel s pefinami, lehatko, uméli
kojenci, zdravotni potieby atd. Zaci si na té&chto pomiickach procvi¢uji praci s klienty.
Pro obor informacni technologie ma skola n¢kolik vybavenych uceben s pocitaci a IT
technikou. Pro obor agropodnikani ma $kola ziizené dilny a stodoly se zem&délskymi
stroji a také chlivy pro hospodaiska zvifata. Studenti oboru agropodnikani se kazdy

rok zacastiiuji sbéru brambor, které se jim také zapocitava do praktické vyuky.
Partneri Skoly

Vys8i odborna Skola a Stfedni odborna Skola Bfeznice je cvicnou Skolou pro
pedagogickou praxi Institutu vzd&lavani a poradenstvi na Ceské zemédélské univerzité
v Praze. Také skola spolupracuje s n¢kolika partnery. Tyto partnefi jsou rozdeleni
podle obort vyssi odborné skoly a stfedni odborné Skoly. Tito partnefi sidli v nékolika

blizkych méstech skoly jako naptiklad: Pfibram, RoZmital pod Tfemsinem, Blatn4 atd.
Pocty zaki jednotlivych oboria v poslednich letech

V poslednich letech méa SOS Bfeznice zaki vyrazngji méné, nez tomu bylo

vvvvvv

a zajem 0 to studovat na této Skole byl veliky. Od doby, kdy se zacalo vyskytovat
spousta dalSich anovych stiednich Skol soukromého i statniho razu s raznymi
zaméfenimi, bieznicka Skola se také zacala ptizpiisobovat a oteviela dalsi nové obory.

Od této doby zajem 0 tuto skolu, a ptedevsim 0 zeméd¢lské obory klesl.

Nyni ve Skolnim roce 2020/2021 je na stfedni Skole dohromady 132 zakda.
V jednotlivych oborech je pocet zZaku:

e Socialni ¢innost — 58 zaki,

e agropodnikani — 26 zakd,

e informacni technologie — 48 zak.
Ve $kolnim roce 2019/2020 byl pocet zaka na stfedni Skole 136 k datu 30.9. 2019.
V jednotlivych oborech byl pocet zaku:

e Socialni ¢innost — 65 zaku,
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e agropodnikani — 23 zakd,

¢ informacni technologie — 48 zaku.
Ve Skolnim roce 2018/2019 byl pocet zaka na stfedni Skole 138 k datu 30.9. 2018.
V jednotlivych oborech byl pocet zaku:

e socialni ¢innost — 63 zaka,

e agropodnikani — 25 zakd,

¢ informacni technologie — 47 zaku.

31



5. Metodika

Prakticka cast je rozdélena na prizkum kvantitativni a kvalitativni. Pro ¢ést
kvantitativni byl vytvofen navrh dotazniku pro zaky SOS Bieznice. Toto $etfeni bylo
nasledné provedeno mezi zaky tietich a ctvrtych ro¢nikl obortt Socialni ¢innost (75-
41-M/01), Agropodnikadni (41-41-M/01) a Informacni technologie (18-20-M/01).
Dotazniky byly Zakim podané vlednu 2021 ajelikoz omezeni vznikla
Vv disledku pandemie Covid19 nedovolila osobni kontakt se zaky, byly dotazniky
tfetim a &tvrtym roénikim vSech oborii SOS Bieznice rozeslany online. Pani
zastupkyné predala dotazniky vyucujicim ob¢anské nauky, aby jej zatradili do vyuky.
Vyuku obcanské nauky maji jak tfeti, tak ctvrté rocniky. Dle ucebniho planu Skoly
maji Zaci tretich rocnikli ob¢anskou nauku 1,5 vyu€ovaci hodinu tydné a zéaci ro¢niku

¢tvrtého 1 vyucovaci hodinu tydné.

Rozhovor s vychovnou poradkyni byl taktéZ proveden na SOS Bieznice. Toto Setieni
probéhlo v pfimém kontaktu na stfedni Skole. Setkani bylo mozné, protoze probéhlo
jesté pred vznikem pandemie Covid19. Pfi tomto rozhovoru byly vychovné poradkyni
kladené pfedem piipravené oteviené otdzky aodpovédi na né byly nasledné

ptepisovany do notebooku.

Pro ¢ast kvantitativni byl vytvofen navrh dotazniku pro zaky SOS Bfeznice. Aby bylo
mozné ziskané udaje 1épe interpretovat a situaci na $kole srovnat S jinymi institucemi,
byla ¢ast dotazniku pfevzata z vyzkumného nastroje, ktery byl pouzity v ramci
vyzkumu kariérového poradenstvi V projektu Navrh aimplementace konceptu
a metody “career learning™ v odborném vzdélavani. Z celkového poctu 17 otazek 8
pochazelo z ptivodniho vyzkumu (konkrétné se jednalo 0 tyto polozky: Setkali jste se
ve svém Zivoté s pojmem kariérové poradenstvi? Se kterymi tématy jste se ve Vasi
Skole ve vyucovani uz setkali? Se kterymi aktivitami jste se ve Vasi Skole v ramci
kariérového poradenstvi setkali? S kym se nejcastéji radite 0 vybéru Vaseho
budouciho povolani? Co mate v planu po dokonceni této Skoly v ramci své profesni
dréhy? Jak se citite byt informovani 0 moznostech dalSiho vzdélavani? Jak se citite byt
informovani 0 dalSich moznostech trhu prace? Jak hodnotite svou pfipravenost na
budouci praci v nasledujicich oblastech?). Autorka sama doplnila 9 otazek a to: Jsem?,

Kolik je Vam let?, Ve kterém jste rocniku?, Ktery obor studujete? Vyuzil/a jste nékdy
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kariérového poradenstvi na Vasi skole?, Pokud budete po dokonceni této Skoly dale
studovat, jakou Skolu si vyberete?, Kterou formu studia byste preferovali?, Co bude
Vasi prioritou pii vybéru Vaseho zaméstnani?, Co si myslite, Ze by Skola mohla jesté
d¢lat pro zlepSeni piipravy pro Vasi budouci profesni drahu? (napf: vice exkurzi, vice
praxe, prednasky, besedy, veletrhy pracovnich pftilezitosti/vysokych Skol, brozury
atd.).

Sledované roc¢niky, pocet Zaki dle roc¢niku, kolik Zakid dle oboru odpovédélo
a podil z odpovédi.

Tabulka ¢. 1 Pocet zdkii a vyplnéni

Rocénik Pocet Zaku Pocet responzi Podil

3. 39 37 94,9 %
4. 30 29 96, 7 %
Celkem 69 66 95,7 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Na dotaznik, ktery byl uréen pro 3. a 4. rocniky obort agropodnikani, Socialni ¢innost
a informacni technologie, odpovédélo celkem 66 respondenti. Celkové zaku téchto
rocnikill je 69, navratnost tedy Cinila 95,7 %. Tento dotaznik byl distribuovan online
Vv portalu Survio a byl zcela anonymni. Otazky mély podobu otevienych, uzavienych,
hodnoticich, sefad’ovacich a volnych odpovédi. Otazky hodnoticiho typu mély podobu
hvézd:

1 hvézda znamenala nejmensi informovanost a6 hvézd znamenalo nejvetsi
informovanost. Odpovédi autorka zpracovala dle moZnosti tabulkového a grafového

zobrazeni, které nabizel portal Survio.
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6. Vysledky a diskuze

6.1 Rozhovor s vychovnou poradkyni

Z rozhovoru s pani zastupkyni vyplyva, ze na dané Skole maji vychovné poradce dva.
Jednoho pro SOS Bieznice a jednoho pro VOS Bieznice. Kariérové poradenstvi je na
Skole feSeno formou skupinovou i individualni, dle potieb zaka/zakd. To je
poskytovano  Zdkim amiZe byt irodictm. Na SOS Bfeznice je
kariérovym/vychovnym poradcem pani zastupkyné $koly Mgr. Jitka Cechurova.
Kariérovy poradce na SOS Bfeznice piisobi jako podpora zaki, fesi zaky se
specifickymi vzdélavacimi potfebami, vyhledava a pracuje szaky ohrozenymi
pfedcasnym odchodem ze vzdélavani na skole, pomahé zakim orientovat se v nabidce
vysokych a vyssich odbornych skol, doporucuje informaéni zdroje, domlouvé razné
schiizky se zastupci vysokych kol, Utadii prace atd. Zvlastni propagaci sluzeb skola
nevede, protoze zaci jsou s nimi seznameni hned v 1. ro¢niku na adapta¢nim kurzu.
Metodik primarni prevence, ktery s vychovnym/kariérovym poradcem spolupracuje,
a i samotny vychovny/kariérovy poradce jsou ve $kole denn¢, Zaky uéi a jsou s nimi
v kazdodennim kontaktu. Diky tomu Zaci védi, na koho se v dany problém obratit.
Déle pani zastupkyné uvedla, Ze vyuzivani sluzeb byva v pribéhu celého dne.
Nejcastéjsi dotazy byvaji na podzim na pribéh maturitnich zkousek a moznostech
opravnych terminti. V lednu, unoru, kvétnu a Srpnu fesi pfijimani na vysoké a vyssi
Skoly. V zafi a v fijnu pfijimani na vysoké Skoly a vyssi odborné Skoly po podzimnim
terminu maturitnich zkousek. Kariérovy poradce zajistuje terminy besed s vysokymi
Skolami, které osobn¢ informuji Zéky 0 nabidce moznosti studia na jejich Skole a dale
zajistuje ,,burzy kol které poradaji Utady prace. Pani zastupkyné uvedla, Ze ziskava
novinky v ramci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na Aktivu vychovnych
poradct. V ramci projektu ,,Sablony* se G€astni nékterych akci z nabizenych seminati
Vzdélavaciho institutu Stfedoceského kraji (VISK) ataké ucasti z nabizenych
seminaft  pfimo StfedoCeského kraje (z projektu IROP) a Hospodaiské komory

Pfibram.*
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6.2 Dotaznikového Setfeni Zaku

Charakteristika respondenti

Uvodni otazky v dotazniku zjistovaly zakladni charakteristiky respondent.
Z vysledku je patrné, Ze rozlozeni osob podle pohlavi je téméf vyrovnané, coz muze
odpovidat oborum, které Skola nabizi. Vice chlapcii navstévuje obor informaéni
technologie ¢i agropodnikani, zatimco divky Castéji preferuji Socialni Cinnost. Stejné

tak i rozlozeni véku odpovida zaméteni prizkumu na treti a ¢tvrty rocnik.

1. Pohlavi
Tabulka ¢. 2 Pohlavi respondentii
Moznosti odpovédi Responzi Podil
muZ 36 54,5 %
Zena 30 45,5 %

Zdroj: vlastni zpracovani

2. Vék

Tabulka ¢. 3 Vék respondentii

MoZnosti odpovédi Responzi Podil
18 let 32 48,5 %
19let 18 273%
17 let 10 15,2 %
20 let 3 4,.5%
21 let 2 3,0%
16 let 1 1,5 %

Zdroj: viastni zpracovani
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3. Ve kterém jste rocniku?

Tabulka ¢. 4 Rocnik studia respondentii

Moznosti odpovédi
ve 3. ro€niku

ve 4. ro¢niku

Zdroj: viastni zpracovani

4. Ktery obor studujete?

Tabulka ¢. 5 Obor studia respondentii

Moznosti odpovedi
Informaéni technologie
Socialni ¢innost

Agropodnikani

Zdroj: viastni zpracovani

Responzi
37
29

Responzi
28
25
13

Podil
96,1 %
43,9 %

Podil

42,4 %
379 %
19,7 %

Nésledujici otdzky v dotazniku se konkrétnéji zamétuji na kariérové poradenstvi

u zakd sledované 8koly a piipadného srovnani s zéky z vyzkumu TACR.

5. Setkali jste se ve svém Zivoté s pojmem Kkariérové poradenstvi?

Tabulka ¢. 6 Povédomi bieznickych Zdkii a Zakii z vyzkumu TACR 0 kariérovém poradenstvi

Znéni odpovédi Pocet Bireznice V % TACRV %
ANO 31 47,0 % 17,5 %
NE 21 31,8 % 43,3 %
NEVIM 14 21,2 % 39,1 %

Zdroj: viasti zpracovani
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Jak vyplyva z Tabulky €. 6, pfiblizné polovina oslovenych na sledované skole tvrdi,
7e se s timto pojmem jiz setkala, ale naopak u $kol z vyzkumu TACR vice jako
polovina odpovidala NE nebo NEVIM. To muiZe souviset s faktem, Ze aktivity
spojované s kariérovym poradenstvim mohou byt oznacované rizné (volba povolani,
ptiprava na povolani), zaklim se proto tento pojem bézné nevybavi. Pii srovnani udajii
ziskanych ve vyzkumu TACR, kde bylo povédomi 7k velice nizké se ukazuje, Ze
situace na sledované stiedni $kole mize byt vyrazné lep$i nez na jinych Skolach.
Divodem muze byt napiiklad vétsi snaha Skoly 0 rozsifeni povédomi zaki
0 kariérovém poradenstvi v predmétech jako je naptiklad obanska nauka, 0sobnostni
vychova ¢i Spolecenska komunikace a etiketa. Roli tam muze hrat i velikost Skoly.
Sledovana $kola je mensi s mens$im poctem 74k, a tudiz kariérové poradenstvi se

muze snadnéji dostat do povédomi zakd.

6. Vyuzil/a jste nékdy kariérového poradenstvi na Vasi Skole?

Tabulka ¢. 7 Vyuziti kariérového poradenstvi respondenty na skole

Moznosti odpovéedi Responzi Podil
NE 59 894 %
ANO 5 7,6 %
NEVIM 2 30%

Zdroj: viastni zpracovani

Z4ci na otazku, zda nékdy vyuzili kariérové poradenstvi na jejich §kole, odpovidali ve
velké prevaze NE. Je tedy moZné, Ze kariérové poradenstvi rad€ji vyuZivaji mimo
Skolu anebo si zaci nedokazou spojit oblasti kariérového poradenstvi ve vyuce.
Naptiklad téma 0 trhu prace v obCanské nauce Vv nich nemusi evokovat, Ze se jedna

0 c¢ast kariérového poradenstvi.
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7. Se kterymi tématy jste se ve Vasi Skole ve vyucovani uz setkali?

Tabulka ¢ 8 Zkusenost bieznickych Zdki a zdkii z vyzkumu TACR s tématy

Znéni odpovédi Bfl*)eozélfitce V % T\‘/A‘O(;i)R
Pfiprava prezentace (napf. v PowerPointu) 60 90,9% | 90,9%
Psani zivotopisu 47 712% | 73,8%
Ptiprava na praci v oboru pomoci praxe 45 68,2 % -
Vystupoyéni na vetejnosti (napft. jak mluvit pred a1 62.1% | 69.4%
ostatnimi)
Poznavani svych silnych a slabych stranek 25 379% | 37,5%
Jak se efektivné udit 23 348% | 37,7%
ZK;;rsstnilsI?:e ma prava apovinnosti jako 18 273% | 40.2%
Jak zvladat stres 17 25,8 % 18,6 %
Jak najit praci v oboru, ktery studuji 15 227% | 442%
Jaké jsou mé predstavy 0 Zivote 14 21,2% | 18,3%
Informace o situaci na trhu prace 14 197% | 37,5%
;?Jiﬁ?ka zamé&stnavatell v oboru, ktery 13 197% | 349%
Co mohu délat, kdyz nezvladam vyuku 13 19,7% | 25,0%
Vybér dalsiho vzdélavani (kam na Skolu) 13 197% | 321%
Jak zacit podnikat 11 16,7% | 35,0%
Moznosti vzdélavani v zahranici 10 15,2 % 27,5 %
Ptiprava na pracovni pohovor 10 152% | 343 %
Co délat v pripad¢ nezaméstnanosti 10 152% | 30,7%
;?1; Illllréél\‘i,hl;;enrg obor dalSiho vzdélavani by byl 8 121% | 20,6 %
Hledani pracovnich nabidek pomoci internetu 8 12,1 % 23,0 %
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Co délat, kdyz mé¢ nebavi milj souc¢asny obor 7 106 % | 16,3%

Moznosti prace V zahranici 3 45 % 25,9 %

Volné odpoveéd 1 1,5% -

Zdroj: vlastni zpracovani

Néktera témata na Skole v Bfeznici nejsou tak obvykla nebo je mozné, ze si Zaci jen
nevzpomnéli, ale napiiklad ptiprava na pracovni pohovor, jak zacit podnikat, co d¢lat
V situaci nezaméstnanosti, moznosti prace/vzdélavani v zahrani¢i, hledani pracovnich
nabidek pomoci internetu se dle vysledkt tolik neprobiraji. To mlize byt ovlivnéno
tim, Ze se Skola zaméfuje na témata, kterd se hodné poji s pfipravou na maturitni
zkousku jako naptiklad prezentace, cizi jazyky, psychologickd témata (jak zvladat
stres, jak se efektivné ucit atd) a méné se zaobira tématy souvisejici s budoucim

zaméstnani a nastupem do zaméstnani.

A pravé mezi nejéastéji zvolena témata, ktera jsou ziejmée vice probirana a na ktera se
klade diraz, a¢ diky praxim ¢i zminované pfipravé na maturitni zkousku, patii pfiprava
prezentaci, ptiprava na praci pomoci praxe ¢i psani zivotopist. Tato nejCastéji zvolena

témata v bieznické $kole jsou stejné tak i u $kol z vyzkumu TACR.
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8. Se kterymi aktivitami jste se ve Vasi Skole vV ramci kariérového poradenstvi

setkali?

Tabulka ¢ 9 Zkusenosti breznickych Zakii a Zakii z vyzkumu TACR s aktivitami v rdmci kariérového poradenstvi

Znéni odpovédi Bfl‘):zélfitce V % T\‘/A‘OC;OR
Odborna praxe na smluvnich pracovistich 36 545% | 62,9%
Exkurze do firem 24 36,4% | 49,8%
Psychologické testy 23 34,8% | 34,40 %
Prezentace firem na Skole 20 30,3% | 38,9%
Ptednasky na Skole realizované napft. aradem prace, 18 273% | 322 %

pedagogicko-psychologickou poradnou

Ind.1\’/1du2,11n1 rozhovor s vychovnou poradkyni nebo 15 227% | 146%
kariérovym poradcem

Slr<u1v)1nove arlkngty v ramci vyuky, zaméfené na 14 21.2% | 24.9 %
vybér povolani

Pr(’)gramy organizované mimo §kolu (na ufadu 10 152% | 247 %
prace, v poradné €i jinych instituci)

Ind.n’nduz,llm rozhovor s vychovnym  nebo 4 6.1 % 5.6 %
kariérovym poradcem a rodici
Ucast na veletrzich pracovnich ptileZitosti a dalSiho 3 45% | 358%

vzdélavani

Zdroj: viastni zpracovaini

Oba vyzkumy, jak z bieznické $koly, tak iz vyzkumu TACR se hodné shoduji
Vv aktivitach spojené s odbornymi praxemi, exkurzemi, pfednaskami. Vyrazné se ale
1181 v Gcasti na veletrzich, protoZe to je na bfeznické Skole spiSe na vlastnim rozhodnuti
zakt ve svém volném cCase, kdezto na jinych skolach to mize byt propojeno s vyukou
nebo Skolni exkurzi. Stejné tak je 1velky rozdil v individualnim rozhovoru
s vychovnym nebo kariérovym poradcem, kde tuto moznost vice volila bieznicka

Skola. To by mohlo byt z divodu, Ze je tato Skola mala, kde se vSichni vice znaji,
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a tudiz mohou tyto sluzby vice vyuzit. V piedeslé otdzce bylo zminéno, Ze se bieznicka
Skola zabyva psychologickymi tématy. |V této otdzce je vidét, Ze naptiklad

psychologické testy z odpovedi zakt vysly na tieti pozici.

9. S kym se nejcéastéji radite 0 vybéru Vaseho budouciho povolani?

Tabulka ¢ 10 Na koho se breznicti Zaci a Zaci z vyzkumu TACR obraci s otdzkami na budouct povoldani

Znéni odpovédi Pocet Bieznice V % TACRV %

Rodice 46 69,7 % 69,2 %
Se sebou samym 34 515% 56,4 %
Kamaradi mimo skolu 30 455 % 40,0 %
Spoluzaci 25 37,9 % 32,7 %
S mym pfitelem/ptitelkyni 23 34,8 % -

S nékym jinym. S kym? 6 9,1% 10,1 %
Jini ucitelé ze Skoly 2 3,0% 7,2 %
S ucitelem z jiné Skoly 2 3,0% -

Ttidni ucitel 2 3,0% 7,0 %
Vychovny/kariérovy poradce 1 15% 4,0 %
Né&kdo z mista, kde uz nyni pracuji 1 1,5% 9,30 %

Zdroj: viastni zpracovani

U této otazky, ktera byla pievzata z vyzkumu TACR, byla autorkou piidana odpovéd’:
S mym ptitelem/ptitelkyni, protoze to je jedna z relevantnich moznosti, s kym se

mohou mladi lidé radit a také byla pfidana odpovéd’ s Ucitelem z jiné Skoly.

Na vybrané stiedni Skole kolem 23 % zakii mé zkuSenost s individualnim rozhovorem
s vychovnou poradkyni, ale pouze jeden zdk vyuzil individualni rozhovor

s vychovnym poradcem/kariérovym poradcem zaméfenym na volbu povolani.
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Moznym divodem muze byt nedostatek divéry, kterou dle vysledkti vice vidi
U rodict, U sam sebe ¢i U kamaradu. Nejvice zvolené odpovédi na tuto otazku méli jiz
zminéni rodice, kamaradi mimo Skolu, se sebou samym, spoluzaci ¢i ptitel/ptitelkyné.
Tyto odpovédi mohou byt zvolené z divodu toho, ze zaci s t€émito osobami travi
nejvice ¢asu ve svém soukromi a jsou to osoby, které z velké ¢asti znaji nejlépe a maji
K nim nejvétsi daveéru. 6 zaku s podilem 9,1 % odpoveédelo, ze se radi s nékym jinym:

,,S nikym, sourozenec a SOUr0zenci, S mym imaginarnim kamaradem, s mentorem.*

V porovnani s vyzkumem TACR vysly odpovédi velice podobng, aiodpovéd

vychovny/kariérovy poradce se procentudlné velice malo odlisuje.

10. Co mate v planu po dokonceni této $koly v ramci své profesni drahy?

Tabulka ¢ 11 Plany breznickych Zdki a Zdkii z vyzkumu TACR po dokonceni této skoly

Znéni odpovédi Pocet V % TACR
Bieznice v %

Vstoupit do zaméstnani v oboru, ktery studuji 17 25,8 % 245 %
Vstoupit do zaméstnani v jiném oboru 16 24,2 % 12,8 %
Déle studovat ve stejném nebo podobném 16 24.2 % 18.9 %
oboru
Jesté vubec nevim 12 18,2 % 13,0 %
Dale studovat, ale nevim co 8 12,1 % 12,6 %
Dale studovat v jiném oboru 7 10,6 % 18,2 %
Vlastni odpoveéd’ 4 6,1 % -

Zdroj: vlastni zpracovani

U této otazky zaci nejvice volili odpovedi tykajici se vstupu do zaméstnani ve
studujicim oboru, v oboru jiném a studovani ve stejném ¢i podobném oboru. Vstup do
zamé&stnani v oboru mize vyplyvat z faktu, Ze zaci béhem studia absolvuji i odborné

praxe, pii kterych se mohou s nékterymi firmami ztotoznit anebo Si pak fict, ze do
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zaméstnani vstoupi, ale ne ve stejném oboru. Studie v podobném ¢i stejném oboru
mohou byt ¢astou volbou z divodu, Ze na Skole jsou i navazujici obory na vyssi
odborné skole, na které zaci Casto pokracuji. Dale se vyskytovaly odpovédi zaméiené
na to, ze zaci doposud nevédi, co budou délat anebo by chtéli dale studovat, ale jeste
neveédi co. To mize byt zpusobeno tim, ze mezi sledovanymi byli i zaci ve tetich
ro¢nicich. Tato otazka obsahovala i moznost volné odpovédi, na které zaci odpovidali
takto: ,,Néco d¢lat, abych mél penize, idealn¢ co nejdal od oboru, do kterého jsem se
dostal, dale studovat ve stejném oboru, jesté se rozhoduji, zdali viibec ptjdu studovat

dal, vstoupit do zaméstnani v oboru, ktery studuji, ale v zahrani¢i.*

U vyzkumu TACR je evidentni, Ze kazdy z4k ma uplné jiné pedstavy 0 tom, co bude
po dokonceni Skoly d¢lat. Nejvice zvolena odpovéd’ byla také vstup do zaméstnani
v oboru. Dalsi nejéastéjsi odpovédi byly studie ve stejném ¢i podobném oboru anebo

studovat, ale jesté nevedi co.

V této otazce je zajimavé to, ze je hodné zaka, kteti by chtéli vstoupit do zaméstnani
at’ ve stejném ¢i jiném oboru, i pfes to, Ze tomu moc neodpovidaji zkuSenosti, které ve

Skole maji v souvislosti s kariérovym poradenstvim, a to pfedevs§im z otazky ¢. 7.

11. Pokud budete po dokon¢eni této Skoly dale studovat, jakou $kolu si

vyberete?

Tabulka ¢. 12 Vyber dalsiho studia

Moznosti odpovédi Responzi Podil
Vyss§i odborna $kola 25 43,9 %
Vysoka skola 20 351%
Jiné... 6 10,5 %
Stfedni 3kola 2 35%
U&ebni obor 3 53%
Konzervatof 1 1,8 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Ugelem této otazky bylo zjistit jaky druh studia by si Zaci vybrali, pokud by se rozhodli

po skonceni této Skoly dale studovat. Jak uz bylo v pfedeslé otazce zminéno, ¢asto
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zaci po skonceni stfedni Skoly nastupuji na Skolu vyssi odbornou, ktera navazuje na
jejich maturitni obory. V téchto vysledcich by pfiblizné polovina volila pravé vyssi
odbornou skolu, dale byla nejcastéjsi odpoveéd’ vysoka Skola. Ve volnych odpovédi se
zaci odpovidali: ,,Nebudu 2x, Zadnou 2x, nic 1x.“ 1x originalni odpovéed’: ,,Zadnou,

nikdy nic v zivote, skola je sebevrazda.*

12. Kterou formu studia byste preferovali?

Tabulka ¢. 13 Vyber formy dalsiho studia

Moznosti odpovedi Responzi Podil
Prezenéni (denni studium) 30 46,9 %
Kombinovanou (dalkové studium) 24 37.5%
Jesté nevim 10 15,6 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Nejcastéjsi odpoved’ byla forma prezenéni, pii které by zaci studovali denné stejné
jako stiedni Skolu a druhou nejcastéjsi byla kombinovana, pti které by mohli Zaci spojit
Skolu se zaméstndnim. Odpovéed jesté nevim s podilem 15,6 % mohla byt volena Zaky

tietich ro¢niki, ktefi maji jeste rok na to, aby si formu dals§iho studia rozmysleli.

13. Co bude Vasi prioritou pii vybéru Vaseho zaméstnani?

Tabulka ¢. 14 Priorita respondentii pii vybéru zaméstnani

Moznosti odpovedi Responzi Podil
Prace, co mé bavi 58 89,4 %
Vys$e platu 36 545 %
Pracovni doba 14 212 %
Prace, co jsem vystudoval 10 15,2 %
Jiné... 1 15 %

Zdroj: vlastni zpracovani
Nejvetsi prioritou Zaci povazuji préci, co je bavi a upfednostiiuji ji zna¢né vice nez
prace v oboru, co vystudovali. Divodem muize byt napiiklad to, ze je nynéjsi obor tolik

nebavi, a tudiz by v budoucnu volili spiSe praci, ktera by je bavila, ale neni v jejich
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oboru. Dalsimi vysokymi prioritami je vySe platu a pracovni doba. V jiné odpovédi

zaznélo: ,,Néco, abych se neprediel.

14. Jak se citite byt informovani 0 moznostech dal§iho vzdélavani?

Tabulka ¢. 15 Informovanost respondentii 0 moznostech dalSiho vzdéldavani

Znéni odpovédi Pocet Breznice V % TACR Vv %
6/6 8 12,1 % 8,6 %
5/6 6 9,1% 21,0 %
4/6 22 33,3 % 40,1 %
3/6 13 19,7 % 17,2 %
2/6 11 16,7 % 8,5%
1/6 6 9,1% 4,5 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Otéazka €. 14 a €. 15 jsou zaméfené na hodnoceni informovanosti Zakii 0 moznostech
dalsiho vzdélavani a moznostech trhu prace. Tato Skéala hodnoceni je od 1 = nejhorsi

informovanost - 6 = nejlepsi informovanost.

V obou vyzkumech je u zaka spokojenost s informovanosti 0 moznostech dalsiho
vzdélavani nadpramérné. Ale i piesto je z vysledki patrné, Ze 0 néco vice spokojeni
jsou zaci z jinych $kol nez ze Skoly bfeznické. Zpisobeno to muze byt tim, ze na
sledované skole nejsou témata tykajici moznosti dal§iho vzdélavani tolik probirana,
a tudiz Zadktim neni poskytnuto tolik informaci jako na Skoléach jinych. V poslednich
dvou ftadcich je v bfeznické Skole dvakrat tolik respondentd nez v referennim
vyzkumu. To vypovida 0 tom, Ze je pomérn¢ hodné 74k, kteti nevédi. Témto zakiim
by mohlo napomoct napiiklad vétsi zavedeni témat 0 moznostech dalSiho vzdélavani
do vyuky (pomoc pfi vyhledavani Skol, brozury atd.) ¢i vyuziti individudlniho
poradenstvi U kariérového poradce nebo u svého tfidniho uditele, ktery by potiebné

informace Zakim doplnil.
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15. Jak se citite byt informovani 0 dalSich moZnostech trhu prace?

Tabulka ¢ 16 Informovanost bireznickych Zakii a Zikii z vyzkumu TACR 0 dalsich moznostech na trhu price

Znéni odpovédi Pocet Bieznice V % TACRV %
6/6 7 10,6 % 8,5%
5/6 6 9,1% 215%
4/6 14 21,2 % 38,5 %
3/6 21 31,8 % 18,7 %
2/6 10 15,2 % 8,3 %
1/6 8 12,1 % 4,7 %

Zdroj: vlastni zpracovani

Ve skolach z vyzkumu TACR jsou Zaci vice spokojeni s informovanosti 0 daliich
moznostech na trhu prace nez na Skole bfeznické. V této informovanosti je na tom
bfeznicka $kola hife iV porovnani s pfedchozi otazkou 0 informovanosti
0 moznostech dalsiho studia. Tam zaci vykazovali spokojenost vétsi. Divod nizsi
spokojenosti u této otazky by mohl souviset s tématy z otazky ¢. 7. V té otazce byla
malo zminovana témata jako naptiklad: jak zacit podnikat, moznosti prace v zahranici,
ptiprava na pracovni pohovor atd. Dale stejné jako v pfedchozi otdzce, posledni dva
radky u bfeznickeé Skoly jsou znacné vyssi nez v referenénim vyzkumu. Opét tato ¢isla
vykazuji, Ze je spousta zak, kteti si nevédi rady a maji malou informovanost 0 dalSich
moznostech na trhu prace. ReSenim by také mohlo byt vétsi zavedeni témat 0 dalsich
mozZnostech trhu prace, individuélni rozhovor s kariérovym poradcem nebo tfidnim
ucitelem. Také vice zaméfenych piednasek ohledné trhu prace anebo ucast na
veletrzich pracovnich pfilezZitosti, kterou Skola nepofadda. Tato ucast je jen na

individualnim rozhodnuti zaka ve svém volném ¢ase.
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16. Jak hodnotite svou pripravenost na budouci praci v nasledujicich oblastech?

Tabulka ¢ 17 Pripravenost bireznickych zakii a Zakii z vyzkumu TACR na budouci praci

Znéni odpovédi Dloileiit.OSt TAvé R
Breznice Dulezitost
Praktické odborné dovednosti 7,3 2,81
Odborné znalosti 6,7 2,89
Praxe v oboru 6,7 2,87
Cizi jazyk 59 3,15
Socialni a komunika¢ni dovednosti 5,4 2,85
Znalost IT 4,6 3,03
Orientace v problematice trhu prace 3,0 3,67
Znalost pozadavkt zaméstnavatelti v oboru 2,7 3,31
Znalost postupti, jak se uchazet 0 zaméstnani 2,6 3,14

Zdroj: viastni zpracovani

Skala vyzkumu TACR dosahuje stejnych vysledki jako $kala u vyzkumu $koly
v Bfeznici. V dotazniku u sledované skoly méli Zaci za ukol sefadit oblasti podle toho,
jak se citi byt pfipraveni (dulezitost). Vysledky tak byly sefazeny od nejvic ptipravené
po nejhiife ptipravené. Takto byl z odpovédi vytvofen seznam. Nemohly byt tedy dvé
odpovédi se stejnou hodnotou, kazda hodnota musela byt zastoupena a nesmély se tedy
opakovat. Ve vyzkumu TACR Zaci hodnotili od 1 az 6, stim Ze mohli ukazdé
odpovédi zvolit &islo jaké chtéli. Cisla se mohly libovolné opakovat dle toho, jak Zaci
citili byt pfipraveni a naopak. Tudiz jsou v tabulce ¢isla rizna, ale je dtlezité sledovat
potadi polozky.

V této otdzce meli zaci uspotradat dané oblasti v potadi tak, aby jako prvni byla oblast,
ve které se Zaci citi byt nejlépe pfipraveni a posledni oblast, ve které se zaci citi nejhiire
pfipraveni. Ve vyzkumu TACR Zaci také hodnotili svou pfipravenost, ale na §kéle od

1 = nejlepsi — 6 = nejhorsi.
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V obou vyzkumech se Zaci shodli na nejvétsi ptipravenosti v oblasti praktické odborné
dovednosti a praxe v oboru. Zaci bfeznické $koly jsou Vice pripraveni v oblasti cizi
jazyk, ktery je na této Skole pouze anglicky jazyk aje na né&j kladen velky diraz
v souvislosti s pfipravou na maturitni zkousku. Naopak ve $kolach jinych mohou mit
zaci vice cizich jazykd, a tudiz jim nevénuji tolik ¢asu jako kdyby méli také pouze
jeden cizi jazyk. Na 8kolach z vyzkumu TACR jsou Zaci pfipraveni vice v oblasti
socialni a komunikaéni dovednosti, ale zase 0néco hife jsou na tom s orientaci

V problematice trhu prace.

17. Co si myslite, Ze by §kola mohla jesté délat pro zlepSeni pripravy pro Vasi
budouci profesni drahu? (napi¥: vice exkurzi, vice praxe, prednasky, besedy,

veletrhy pracovnich prileZitosti/vysokych Skol, brozury atd.)

Tabulka ¢. 18 Doporuceni respondentii pro mozna zlepSeni kariérového poradenstvi na skole

MoZnosti odpovédi Responzi Podil
Vice exkurzi 19 288 %
Vice praxe 12 18,2 %
Vice besed a pfednadek 9 13,6 %
Nic, je to v pofadku 8 12,1%
Vice odbornych hodin 6 9,1%
Zvyseni kvality vyuky 3 4,5%
Vice vyuky z oboru 2 3.0%
Vice informaci o budouicm zaméstnani 2 3,0%
Vice exkurzi netykajici se skoly napf. kino 1 1,5%
Vice informaci o moZnostech budouciho studia 1 1,5 %
Vice se zamé&fit na pfipravu k maturitd 1 1,5%
Aktivnéjsi a zajimavéjsi praxe 1 1,5 %
Nevim 1 1,5%

Zdroj: viastni zpracovani

V této otdzce méli Zaci prostor na své vyjadieni na to, co si mysli, Ze by skola jesté
mohla délat pro zlepSeni kariérového poradenstvi. NejCastéji zaci zmiinovali Vvice
exkurzi, praxe, besed apiednasek. Tyto odpovédi mohly patfit mezi nejcastéjsi

z dtivodu pandemickeé situace s Covid19, ktera tyto aktivity narusila a znemoznila. Dle
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zkuSenosti autorky, Skola za bézné situace tyto aktivity porada Casto a pravidelné, a to
predevsim pro maturitni ro¢niky. Také zaci ¢asto odpovidali Nic, je to v poradku. Dalsi
odpovédi se tykali zvyseni kvality vyuky, odborné hodiny a pak odpovédi s pouhou 1

responzi.
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7. Zavéry a doporuceni

Cilem bakalaiské prace bylo zjistit, jaky je soucasny stav kariérového poradenstvi na
vybrané stfedni odborné Skole, zda je kariérové poradenstvi na Skole poskytovano,
popiipad¢ jakym zplsobem ¢i formami. Soucasné bylo zjistovano povédomi zakl
0 kariérovém poradenstvi. Na zéklad¢ vysledki z tohoto zjiStovani bylo navrzené

doporuceni na zmény kariérového poradenstvi na dané stiedni Skole.

V teoretické Casti byla provedena literarni reSerSe na pojmy a definice spojené
s kariérovym poradenstvim. Také byly popsany cile kariérového poradenstvi ve

Skolnim vzdélavani a rizné metody a formy.

V praktické &asti byla charakterizovana SOS Bfeznice, na které byl nasledné proveden
kvantitativni a kvalitativni vyzkum. Kvalitativni vyzkum byl proveden na zakladé
rozhovoru s vychovnou poradkyni s pani zastupkyni Mgr. Jitkou Cechurovou
a kvantitativni vyzkum byl proveden na zdkladé dotaznikového Setieni, ktery byl
rozdan mezi zaky tfetich a &tvrtych roénikt SOS Bieznice. Dotaznik byl zakladan na
vyzkumnych otazkach. Tyto vyzkumné otazky, které mély zjistit co si zaci predstavuji
pod slovem kariérové poradenstvi, jaké s nim maji zkuSenosti, jaké aktivity Skola
nabizi v ramci kariérového poradenstvi, jak si zaci piedstavuji svou budouci profesni
dréhu a jak hodnoti ptinos vzdélavani na dané Skole a kariérové poradenstvi pro jejich

budouci profesni dréhu.

Z vysledkd dotaznikového Setfeni vyplyva, ze zaci se ziidka setkali s pojmem
kariérové poradenstvi, coz miize byt zptisobeno tim, ze aktivity spojené s kariérovym
poradenstvi mohou byt oznadovany riizné a zakam se tak tento pojem nevybavi. Zaci
také minimalné vyuZivaji moznosti kariérového poradenstvi na Skole, respektive, co
se ty¢e individudlniho poradenstvi s vychovnou poradkyni. Nejvice se radi se svymi
rodi¢i, se sebou samym nebo s kamarady. Skola by se méla dostat zakim vice do
povédomi S tim, Ze jim nabizeji kariérové poradenstvim, které zastupuje vychovna
poradkyné skoly a metodik prevence a ze zaci mohou tyto sluzby kdykoli vyuzit, ptijit

si pro pomoc ¢i radu jinam neZ k rodi¢lim, kamaradiim anebo se radit jen sdm se sebou.

Dle vysledkt by nékolik Zakl po skole rado nastoupilo do zaméstnani at’ ve stejném

&i jiném oboru a volili by piedev§im praci, co je bavi. Zaci, ktefi chtéji po této skole

50



pokracovat ve studiu by prevazné volili vyssi odbornou skolu v prezenénim studiu

a dale studium na vysoké skole.

Dale z dotaznikti vyplyva, ze se zaci citi byt malo informovani 0 moznostech dalSiho
vzdélavani a trhu prace. Skola by tak mohla zavést vice souvisejicich témat a aktivit
do vyucovacich hodin, pro zvyseni jejich informovanosti a tim i ptipravy na vstup do
zaméstnani, které by zastupovali vyucujici danych predméti. Také by dani vyucujici
mohli zaktm predstavit rizné portaly, kde se mohou seznamit s touto tématikou,

popiipad¢ n¢jaké brozury.

Nazory zakd upozoriiuji na mélo &astou odbornou praxi. Skola by tak mohla navysit
¢etnost odborné praxe anebo ji zavést do vSech ro¢niku stfedni Skoly, tak aby méli zaci
vice odbornych a praktickych zkuSenosti, které dale mohou vyuzit jak ve Skole, tak

i pfi hledani zaméstnani a v zaméstnani jako takovém.

Skola pofada nékolik akci v ramci kariérového poradenstvi, aviak nazory zaki
upozoriiuji na malo Casté exkurze, prednasky a besedy. Tento nazor ale muze byt
ovlivnén nyné&jsi pandemickou situaci s Covidl9, ktery neumoznuje tolik exkurzi
anavstév ve firmach ¢i dochéazeni firem do Skol. | ze zkuSenosti autorky, $kola

pii bézném chodu tyto aktivity hojné potada a nabizi pravidelné.

Na zakladé informacich ziskanych z rozhovoru s vychovnou poradkyni a vysledkt
z dotaznikového Setfeni byl navrZzen navrh na mozna zlepSeni kariérového poradenstvi
na dané Skole. To by zahrnovalo vét§i pocet vykonavani odborné praxe, zvySeni
povédomi Zzaki 0 poskytovani kariérového poradenstvi na jejich Skole, respektive aby
zaci veédéli, ze maji moznost poradenstvi & pomoci pifimo na jejich Skole, tim by se

mohl zvysit pocet vyuzivani nabizenych individualnich sluzeb kariérovym poradcem.

V rozhovoru pani Mgr. Cechurova zminila, 7e §kola nepofada Zadnou propagaci
kariérového poradenstvi, protoZe Zaci s nim jsou seznameni jiZ na adaptaénim kurzu.
Ale na tomto kurzu nemusi byt pfitomni vSichni Zaci prvnich roéniku, a tudiz muze
tato informace né€kterym zadklim chybét. Pro vétsi povédomi 74kl o kariérovém
poradenstvi by tedy bylo dobré¢, alespont jednou rocné néjakou propagaci v rdmci
napiiklad pfednaSky vychovnou poradkyni do vyuky zatadit. Také tfidni ulitelé¢ by

mohli propagovat sluzby skolniho kariérového poradenstvi ve svych tiidach.
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Déle by se mohly zavést témata kariérového poradenstvi tykajici se trhu prace do
vyuky, které by zahrnuly i souvisejici testy jako naptiklad: Dotaznik volby povolani
a planovani profesni kariéry (pro dospivajici od 15 let po dospé€lost), Diferenciacni
zajmovy test (15-20 let), atd. V pfedmétu informacni a komunika¢ni technologie by
vyucujici seznamili zaky s moznostmi vyhledavani z riznych informacnich webovych
zdrojii tykajicich se pracovniho trhu ¢i dal§iho vzdélavani. V dalSich pfedmétech by
vyucujici mohli zaktim vysvétlit vyznam celozivotniho uceni a s tim spojené formalni
a neformalni vzdé€lavaci pfilezitosti, vzdélavani a zaméstnani v zahraniéi, poptipadé
aspekty soukromého podnikani. Dale je dulezité ukazat zaktm, jak se mohou efektivné
sebeprezentovat pii jednani s potencialnimi zaméstnavateli, tak aby byli co nejlépe
pfipraveni na mozné pracovni pohovory. V neposledni fad¢ by ve vyuce mély zaznit
témata tykajici se sluzeb kariérového poradenstvi, sluzby Utadu prace, pracovni

agentury atd.

Také by mohlo byt potadano vice exkurzi, pfednasek abesed, které, jak uz bylo
zminéno, je momentalné ovlivnéno nynéj§i pandemickou situaci s Covidl9, ktera
zamezuje vét§imu konani téchto exkurzi do firem ¢&i prednasek a besed na §kole. Skola
by také mohla zavést mezi exkurze i€ast na veletrzich pracovnich a vzdélavacich
prilezitosti, kterou doposud sama Skola nepotada a tato ucast je pouze na individualité
zaka v jeho volném cCase. Touto povinnou ucasti, kterou by Skola zavedla by mohla
vzrist informovanost zakli 0 moznostech dalSiho vzdelavani a o dal§ich moznostech

na trhu préce.
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Prilohy

P¥iloha 1: Rozhovor s vychovnou poradkyni Mgr. Jitkou Cechurovou

Pozici vychovné poradkyné zastiva na SOS Bieznice pani zastupkyné Mgr. Jitka
Cechurova, ktera na $kole pisobi od roku 2005. Pozici vychovné poradkyné zastava
také od roku 2005. Mimo jiné se pani zastupkyné vénuje vyuce chemie a zakladu
ptirodnich véd, v nékterych letech také matematice. Je tak v dennim kontaktu se zaky

Skoly.
1) Jak na Vasi Skole probiha kariérové poradenstvi? Prosim, konkrétné popiste.

Kariérovy poradce plisobi ve Skole jako podpora zaki pti vstupu na trh préce, fesi zaky
se specifickymi vzdélavacimi potiebami, vyhledava a pracuje s zaky ohrozenymi
pfedCasnym odchodem ze vzdé€lavani na nasi Skole, pomahd Zakiim orientovat se
v nabidce vysokych a vysSich odbornych $kol, doporucuje informacni zdroje,
konzultuje podéavani a vypliovani ptihlasek k dal§imu studiu. Déle kariérovy poradce
domlouva terminy besed s vysokymi Skolami, které projevi zdjem osobné Zzaky
informovat 0 nabidce moznosti studia na jejich Skole, zajist'uje a icastni se ,,burz

skol“, které potadaji v posledni dobé& Utady prace.

2) Kdo zajiStuje/ma na starosti kariérové poradenstvi u Vas na Skole? Kolik

"poradci'" mate jako $kola k dispozici?

Na Vyssi odborné skole a Stiedni odborné skole v Bieznici jsou ustanoveni v soucasné
dobé 2 kariérovi poradci — jeden pro stfedni odbornou skolu adruhy pro vyssi
odbornou skolu. Tito poradci jsou ve $kole ustanoveni 2 roky — od doby, kdy v ramci
»projektu MSMT »sablony* bylo moZzné tyto pracovniky honorovat. Pfedtim vSe
vykonaval jeden vychovny poradce (V rdmci svého snizeného uvazku — coz se odviji
dodnes podle poctu zaku ve Skole — pro nasi §kolu je ivazek sniZzen o0 celou 1 hodinu
tydné. Kariérovy poradce pro stiedni Skolu fesi i zaky, ktefi byli neuspésni v nékteré
¢asti maturitni zkousky. Je s nimi v kontaktu a fesi prihlasky k opravnym termintim

maturitni zkousky.



3) Jaké formy a metody prace vyuzivate? Pracujete vice individualné nebo

skupinové s zaky?

Kariérovy poradce stiedni $koly pracuje s zaky jak skupinové — s celou téidou v ramci
tfidnickych hodin, pfip. hodin obcanské nauky, tak individualné — dle potieby a zajmu

zaku s ohledem na citlivost projednavanych skutecnosti.

4) Komu je kariérové poradenstvi urceno? Kdo je Vasim klientem? Vyjmenujte
— Zaci, rodice...
Klienty jsou pievazné zaci/kyné SOS Bieznice a studenti/ky VOS Bieznice. Klientem

kariérového poradenstvi stiedni Skoly obc¢as byvaji i rodice.

5) Jaké sluzby nabizite? PopisSte Vasi nabidku. Jak VaSe sluzby propagujete, aby
0 nich potencialni klienti/Zaci védéli?

Samoziejmé je ve Skole zfizeno Skolni poradenské pracovisté. Nabizime sluzby vyse
popsané¢ ato, co nasi zaci astudenti pottebuji aktualné ftesit (byvaji to rady
soukromého razu, ¢i rodinné problémy apod). Zvlastni propagaci téchto sluzeb
nedélame, ale v 1. ro¢niku informujeme ziky SOS Bieznice na adaptaénim kurzu
0 moznostech spoluprace. Kariérovy poradce/vychovny poradce a metodik primarni
prevence jsou jim piedstaveni a ucastni se na adaptaénim kurzu nékterych aktivit
s zaky (za ucelem navazani prvniho kontaktu). VSichni tito ucitelé jsou ve Skole denné
a zaky i studenty uéi, takze si je zaci a studenti vyhledavaji bez problémd a vi na koho

se maji obracet.

6) Kdo tyto sluzby vyuZiva? A pro¢?

- Vedete si néjakou statistiku?

- Kolik vyuziva zaki/rodic¢u...? Ktefi Zaci tyto sluzby nejvice vyuzivaji a kdy?
Statistiku si nevedu.

Vyuzivani sluzeb byva v prubéhu celého dne — pokud se jedna o drobnost, je reakce
okamzita, v piipadé vétsiho problému se po dohodé domluvi termin schizky v dobé

po vyucovani dle casovych moznosti vSech zicastnénych.



7) Ktera témata/problémy FeSite nejéastéji? Prosim, konkrétné popiste.

Nejcastéjsi dotazy na podzim byvaji na priabéh maturitnich zkousek, moznostech
opravnych termint, v lednu, unoru, kvétnu, srpnu — feSime pfijimani na vysoké skoly
a vyssi odborné skoly a Vv zaii a v fijnu pfijimani na vysoké Skoly a vyssi odborné
Skoly po podzimnim terminu maturitnich zkousek.

8) Kde ziskavate novinky V oblasti kariérového poradenstvi? Prosim, uved’te

konkrétni zdroje informaci.

Novinky ziskdvam v ramci DalSiho vzd¢lavani pedagogickych pracovnikt — na Aktivu

vychovnych poradct (potada Pedagogiko-psychologicka poradna Piibram 2x ro¢n¢).

9) Vzdélavate se dale v oblasti kariérového poradenstvi? Jaké kurzy vyuZivate?

Prosim, uved’te konkrétni kurzy ¢i organizace.

V ramci projektu ,Sablony* se UCastnim nékterych akeci z nabizenych seminait
Vzdélavaciho institutu StfedoCeského kraje (VISK) ataké ucasti z nabizenych
seminaft piimo StfedoCeského kraje (z projektu IROP) a Hospodatské komory

Piibram.



Priloha 2: VVzor dotazniku

Kariérové poradenstvi ve stfednim odborném vzdélavani

Dobry den mili Zaci,

jmenuji se Lucie Hajkova a jsem studentkou 3. rodniku Ceské zemédélské univerzity v Praze, kde studuji obor Poradenstvi v odbomém vad&lavani V
soutasné dobé piEu bakalafskou praci na téma JKariérové poradenstvi ve stfednim odborném vadélivant, ve keré bych rada uplamila vysledky z tohato
pritzkumu. Dotaznik je anonymni a ziskand data poslowdi pouze pro zpracovani bakalafské prace.

Pfedem dékuji za Va3 Cas a pomac.

1.lsem?

Napovéda k otazce: Vyberte jedny odpovés”
O muz

O ena

2. Kolik Vam je let?

MNapovéda k otazce: Do prazaného mista uvedte swif vék

3. Ve kterém jste roCniku?
Mapovéda k otazce: Viberte fedn odpovéd”
O ve 3. rofniku
O ve 4. roénku

4. Ktery obor studujete?
MNapovéda k otdzce: Vyberte jednu odpovéd
O Socialni éinnost

QO Informatni technologie

O Agropodnikani

5. Setkali jste se ve svém Zivoté s pojmem kariérové poradenstvi?
Mapovéda k otazce: Viberte jedny oelpoviés
O aNo

O NE
O NEViM




6. Vyuzil/a jste nékdy kariérového poradenstvi na Vasi Skole?
Napovéda k otazce: Vyberte jednu odpovéd

O ANO
ONe
O NeviM

7. Se kterymi tématy jste se ve Vasi Skole ve vyucovani uz setkali?
Napavéda k otazce: Vyberte jednu nebo vice odpovédi

[ Priprava prezentace (napf. v PowerPointu)

[ Vystupovani na vefejnosti (napf. jak mluit pfed ostatnimi)
[J Psani zivotopisu

(] Pfiprava na pracovni pohovor

[J Poznavani swych silnjch a slabych stranek

O Vybér dalsiho vzdélavani (kam na $kolu)

[J Jak uréit, ktery obor dalSiho vzdélavéni by byl pro mé vhodny
[J Jak nait praci v oboru, ktery studuji

O Priprava na praci v oboru pomoci praxe

[ Pozadavky zaméstnavatelit v oboru, ktery studuji
[ Hiedani pracovnich nabidek pomaoci intemetu

[ Moznosti prace v zahranici

[ Moznosti vzdélavani v zahranici

[J Codélat v pfipadé nezameéstnanosti

[ Jake jsou mé predstavy o Zivoté

OJ Jak zatit podnikat

[ Co délat, kdyZ mé nebavi mij soucasny obor

[J Comohu délat, kdyz nezviadam vyuku

[ Jak se efektivné ucit

[J Jak 2viadat stres

[ Ktera jsou ma prava a povinnosti jako zaméstnance
[J Informace o situaci na trhu prace

O Volns odpovéd... |




8. Se kterymi aktivitami jse se ve Vasi 3kole v ramci kariérového poradenstvi setkali?
Mapovida k atdzee: Mifete vydrar wice madnost sripedng rspsat vodnow odpoves”

[ indiiduslni rozhovor s wychovmym nebo karérovym poradcem

1 Individulni rezhovor s wychovmym nebo kariérovym poradcem a rodici

O Skupinowe aktivity v Rmci wjuky, zaméfend ra wbér povolani

O Ppsychalogicks testy

[ prednasiy ve ékole realizované napf. iifadem prace, pedagogicko-psychologickou poradnou
(| Programy organizované mimao Skolu (na fadu prace, v poradné & imych instituc)

U] Prezentace firem ve Skole

[ Exkurze do firem

O 0dboma praxe na smluvnich pracovitich

[ Uast na veletrzich pracovnich piileditesti a daléiho vedélavani

9. S kym se nejCastéji radite o vybéru Vaseho budouciho povolani?
Mapovéda k atizre: Fyderte wie mofnosti pfipadng napeite woinow odpoved”
O Rodie

O Tridni uitet

1 Jini utitelé ze Skoly

[ s uéitelem z jiné Skoly

O wychownj / kariérovj poradce

O spolusaci

O Kamaradi mima skolu

U Nékdo z mista, ke w? nyni pracuji

[ se sebau samym

O S mym piitelem / plielomi

O s nékym jimjm. 5 kjm? | |

10. Co mate v planu po dokonéeni této Skoly v ramci své profesni drahy?
Mapovida k atazce: Vyderte ey modnow adpovéd, popripedt nepste visstnd odpoved”

O Vstoupit do zaméstnani v oboru, ktery studuji

[ Vstoupit do zaméstnéni v jném oboru

O Dile studovat ve stejném nebo padobném oboru

OJ Dale studovat v jiném oboru

[ Dle studovat, ale nevim co

[ Jesté vilbec nevim
O Viasmi odpovéd.. |




11. Pokud budete po dokonceni této Skoly dale studovat jakou Skolu si vyberete?
Mapovéda k otizre: Wberte jocy oopovid

O Vysoks Shola

O Vyiti odboms Tkola

O Sifedni Skola

O Konzervatof

O Ugebni abar

Q lné_| |

12. Kterou formu studia byste preferovali?
Mapovéda k otizre: Fberte jedhy oopoved”

O Prezenéni (denni studium)

O Kombinovanou [dlkové studium)

O JefiB nevim

13. Co bude Vaii prioritou pfi vybéru Vaieho zaméstnani?
Mapovida k otizre: Fberte jedhy nebo wie odpovel

[ vite platu

[ Price, co mé bavi

O Price, co pem vstudoval

O Pracavni daba
O Jiné.. | ]

14. Jak se citite byt informovani 0 moZnostech dal3iho vzdélavani?

Mapovida k atizre: Ohochafte ns Shdle & Mz = ind spokoins / sookoieny mam wéschny potetn inbrmacs, § hvés = nesem viber sootoend / sootoieny remdm
ko Fare informace)

oty [ ] /6

15. Jak se citite byt informovani o dal3ich moinostech trhu prace?

Mapovéda k otizre: Ohodhotte 2 Skdle & fvdrd = piof spokojens / spokgeny. mam wacy potfeied inbrmace, 1 = negem vilber spotgens  spokoeny ieman shom
e imfbrmace

ittty [ /6




16. Jak hodnotite svou pripravenost na budouci praci v nasledujicich oblastech

Mapovéda k otizee: Zméiite palaol polodek die swych preferend (1. prver = nejiepsy 9. posledry = nefors))

Praktické odbomé dovednosti

Odborné znalosti

Praxe v oboru

Cizi azyk

Znalost IT

Socialni a kemunikatni dovednosti

Orientace v problematice trhu price

Inalost pozadavki zaméstnavateld v obory

Hinpuieuninininin

Znalost postupdl, jak se uchazet o zaméstnani

17. Co si myslite, e by Skola mohla jesté délat pro zlepSeni pripravy pro Vasi budouci profesni drahu?
(napf: vice exkurzi, vice praxe, prednasky, besedy, veletrhy pracovnich prilezitosti/vysokych Skol, brozury
atd.)
I




