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Anotace

Bakalarska prace se vénuje zaméstnavani a vzdélavani osob se zdravotnim postizenim.
V teoretické ¢asti zdravotné postizené osoby obecné charakterizuje, poté popisuje postoj
statu a firem k zaméstndvani téchto lidi, a také se zabyva jejich vzdélavanim, pocinaje
détmi ve Skolach az po moznosti, jichz mohou vyuzit dospéli handicapovani obcané.
Praktické ¢ast zkouma vztah mezi ziskanim vysSi Grovné vzdé€lani a naslednou
uspésnosti pti hledani zaméstnani. Prizkum se odehraval v neziskové organizaci, kde
byly v ramci projektu poradany vzdelavaci aktivity (pocitacové kurzy). Konkrétné tedy
byla zjiStovana uspésnost téchto vzdélavacich kurzi, vyuzitelnost ziskanych védomosti

a pravidelnost konani kurzi.

Klicova slova

Handicap, chranéné pracovni misto, inkluze, osoby se zdravotnim postiZzenim,

pocitacové kurzy, projekty, trh prace, vzdélavani, zdkon o zaméstnanosti, zaméstnavani.



Annotation

Bachelor thesis deals with the issue of employment and education of disabled people.
The theoretical part of the thesis includes: general characteristics of disabled people,
attitude of government and companies to employ these people, and also deals with their
education, starting with children at schools to possibilities which can be used by adult
citizens with disabilities. The practical part examines the relationship between obtaining
a higher level of education and subsequent success in finding a job. The research took
place in non-profitorganization. There were organized some educational activities
(computer courses) within the project. Specifically, there was examined the success of
these educational courses, usefulness of new knowledge and regularity of organizing

these courses.
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UvVOD

Tato bakalafska prace se vénuje osobam se zdravotnim postizenim, jedné z nejvétSich
rizikovych skupin obyvatel na trhu prace. Handicapovani obané jsou pii snaze najit si
zamé&stnani znevyhodnéni svym postizenim, stejné€ jako v jinych oblastech jejich Zivota.
Casto jsou ale také na trhu prace limitovani nizkou urovni kvalifikace, a proto jsou
mnohem vice ohrozeni nezaméstnanosti nez ostatni lidé. Potfeba nutnosti tento problém
resit je tedy jednim z divodi vybéru tohoto tématu. Prace je proto zamétena piedevsim
na zaméstnavani a vzdélavani této skupiny osob. Dal§im divodem vybéru tématu je
jeho aktudlnost. Zdravotn¢ postizeni lidé jsou a vzdy budou soucasti nasi spolecnosti
a nasim ukolem je pomahat jim s odstranovanim prekéazek a bariér, které jim znesnadnuji

pristup k aktivitdm, které jsou pro nas samoziejmé.

Cilem této prace je nejprve informovat Ctenafe o soucasné situaci v oblastech
zaméstnavani a vzdélavani handicapovanych osob. K tomuto ucelu bylo shromézdéno
mnoho informaci a tdaji z riznych zdroji. Cilem praktické ¢asti je poté zjistit, zda
dosazeni vyssi irovné vzdélani pomlze zdravotné postizenym lidem najit si zaméstnani.
Hledani pracovniho uplatnéni je pro tyto osoby problematické, zejména proto, Ze je
zaméstnavatelé nejsou pfili§ ochotni (z riznych diivodl) pfijimat. Co se ty€e vzdélavani,
ani zde nemaji handicapovani lehkou situaci. Systém celozivotniho vzd€lavani pro tyto
osoby u nas zatim neexistuje, a proto se musi prozatim spokojit s vyuzivanim dalSich
moznosti, které jim nabizi naptiklad nékteré spolky (dfive obCanska sdruzeni) ¢i obecné
prospesné spolecnosti. To jsou ale nestatni neziskové organizace a jako takové musi
kazdy rok spoléhat na to, zda pro n¢ stat ze svého rozpoctu vycleni n¢jaké financni
prostiedky. Tyto neziskové organizace pak Casto byvaji realizatory projektd na podporu
vzdelavani a zaméstnatelnosti, které jsou také Castecné financovany z fondi Evropské

unie.

Teoretickd Cast prace je rozdélena do tifi kapitol. Prvni kapitola obsahuje obecné
charakteristiky skupiny zdravotné postizenych osob, tedy definici postizeni a jeho typy,
shrnuti udalosti a dokumentt, které jsou z historického hlediska klicové pro vyvoj prav
téchto osob, dale pohled ceské legislativy a nakonec nékteré statistické udaje tykajici se
celkového poctu handicapovanych obcCanli 1 poctu nezaméstnanych v této kategorii.

Nasledujici kapitola se vénuje zaméstnavani zdravotné postizenych. Je zde uvedeno,



jakou roli v této oblasti hraje stat, respektive jeho organy, jaky je v soucasnosti postoj
zaméstnavateli k pfijimani pracovnik @t s handicapem, a také ptiklady nékterych
organizaci, které t¢émto lidem pomdhaji, napiiklad pti hledani vhodného zaméstnani.
Tteti kapitola se zabyva nejdiive vzdélavanim handicapovanych déti a nasledné se jiz
soustied’uje na vzdélavani dospélych osob se zdravotnim postizenim; nejprve je zde
uveden systém vzdélavani dospélych a jeho oblasti a poté dal$i moznosti vzdélavani,
které mohou handicapovani vyuzivat. Jsou mezi nimi rekvalifikace, vzdélavaci projekty
realizované vramci operacnich programil, nebo napiiklad vzdélavanivyuzivajici

metodu e- learningu.

Prakticka ¢ast se zaméfuje na vzdélavaci Cinnosti v organizaci Svaz télesné postizenych
v BeneSové, kde byl realizovan projekt ur¢eny pro zaclenéni handicapovanych osob
na trh prace. Jednim z néstrojii tohoto zacleniovani je pravé vzdélavani. Jsou zde tedy
popsany vzdélavaci aktivity v ramci tohoto projektu, se zaméfenim na kurzy prace
s pocitacem. Tyto kurzy byly predmétem prizkumu, jehoZ cilem bylo (pomoci metod
dotaznikového Setfeni a rozhovoru) potvrdit ¢i vyvratit na stanovené hypotézy, tykajici
se pravidelnosti konani kurza, jejich pfinosnosti (kolik ucastnikt si poté naslo
zamgstnani) a kolik z nich vyuzilo v tomto zaméstnani nové znalosti. Tato Cast tedy

propojuje ob¢ kliCova témata prace.



1 OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Zdravotné postizeni (nebo téZ handicapovani) ob&ané tvoii v Ceskérepublice jednu
z nejpodetnéjsich znevyhodnénych skupin obyvatel na trhu prace'. Svym handicapem
jsou nejen znevyhodnéni pii hledani pracovniho uplatnéni, ale jsou také ohrozeni
socialnim vyloucenim (Krasa a MisSkovska, 2009). Faktem ovSem je, ze lidé se
zdravotnim postizenim nemusi byt vzdy zavisli na pomoci druhych lidi a spolecnost
si to postupem cCasu uvédomuje. Pokud totiz maji podminky pro vykon nejen svych
pracovnich, ale i sportovnich ¢i uméleckych aktivit, mohou dosahovat mnohdy i lepSich
vysledkd, nez jedinci, ktefi zadny handicap nemaji. V pribéhu let se tak pojeti
zdravotniho postizeni a piistup k takto znevyhodnénym lidem vyznamné posunuly.
Od samotné snahy o uplatiiovani prav téchto osob, az po uvédomeéni si toho, Ze to neni
samo postizeni, co brani handicapovanym obcaniim v plném uplatnéni (pracovnim
1 spolecenském), ale Ze to jsou hlavné prekazky abariéry v jejich okoli. Jsou jimi
predevsim dostupnost zaméstnani, celozivotni vzdélavani, vyuzivani novych technologii

a bezbariérové pristupy do vetejného prostiedi (Kratochvilova et al., 2012).

1.1 Definice a typy postiZzeni

Nauvod je nutné si definovat samotny pojem zdravotni postiZeni. Jedna se o takové
postizeni ¢loveéka, které neptiznivym zplisobem ovliviiuje kvalitu jeho zivota, zejména
pak jeho schopnost pracovat ¢i navazovat a udrzovat vztahy s ostatnimi lidmi
(Richterova, 2011). Kdo vSak miize byt povazovan za osobu zdravotné postizenou?
Jedna z nejpouzivanéjSich definic zni: ,.Zdravotné postizenou je osoba, jejiz télesné,
smyslové anebo dusevni schopnosti ¢i dusSevni zdravi jsou odlisné od typického stavu
pro odpovidajici vék a lze opravnené predpoklddat, Ze tento stav potrva déle nez 1 rok.
Odlisnost od typického stavu pro odpovidajici vek musi byt takového druhu ¢i rozsahu,
Ze obvykle zpusobuje omezeni nebo faktické znemoznéni spolecenského uplatnéni dané

osoby (Hala et al., 2008, s. 36). Takto tedy postizeni a osobu s postizenim definuje

! Kromé osob se zdravotnim postizenim patii mezi tyto znevyhodnéné skupiny také napt.: absolventi §kol
a mladistvi uchazec¢i o zaméstnani, nekvalifikovani ¢i maélo kvalifikovani uchazeci, osoby starsi 50 let,
dlouhodobé nezaméstnani, zeny po matetské dovolené, osoby propusténé z vykonu trestu odnéti svobody
a dal3i (Simek, 2010).
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odborna literatura. Né&které pravni prameny ale vymezuji tento pojem jinak; tomuse

podrobnéji vénuje podkapitola 1.3.

Zdravotni postizeni se rozdéluje podle né€kolika typt, pficemz existuje hned nékolik

druhii déleni. Asi nejvice pouzivanym je to, které¢ uvadi Krasa a Miskovska (2009):

e mentalni postizeni,

e dusSevni postizeni, respektive psychiatrické postizeni,

e zrakové postiZeni,

e sluchové postizeni,

o télesné postizeni,

e vnitini postiZeni.
Toto rozdéleni zminuje také Hala (et al., 2008), ktery navic uvadi, Ze nejrozsifenéjSim
typem postizeni u obyvatel Ceské republiky je vnitini postizeni. Mezi nejéastéjsi patii
onemocnéni vnitinich organti, zejména pak nemoci obéhové soustavy, novotvary, a také
endokrinni nemoci. Druhym nejc¢astéjsSim typem jsou nemoci pohybového ustroji, které
spadaji do kategorie télesného postizeni. Lidé s témito dvéma typy postiZzeni tvofi
nadpoloviéni vétdinu zdravotn& postizenych osob v CR. Tyto vysledky potvrzujii
novéj§i vyzkumy, jako napt. Vybérové Setieni osob se zdravotnim postizenim VSPO 13
(s udaji uvedenymi ve stavu k 31. 12. 2012), kde je uvedeno, ze celkem 716 993 osob
ma néktery ztypl vnitiniho postiZzeni. Obcanti s télesnym handicapem je 500 167
a dalgich typt postizeni bylo zji§téno mnohem méné (Cesky statisticky ufad, 2014).

Postizeni miize byt také kombinované (jeden ¢lovék ma vice typll postizeni zaroven).

1.2 Historicky vyvoj prav handicapovanych osob ve svété

Tato podkapitola podava zkraceny, ale uceleny ptehled vyvoje v oblasti prdv osob se
zdravotnim postizenim. Piehled se zamétuje predevSim na mezinarodné platné

dokumenty upravujici tuto oblast, a to piedevsim v Evropé a v Ceské republice.

Pocatkem 70. let 20. stoleti se zacaly vyraznéji projevovat mezinarodni iniciativy, které
se zabyvaly péci o zdravotné postiZzené ob¢any, a to hlavné€ v souvislosti s podnéty OSN

ohledné dodrzovani lidskych prav. V Evropé (tedy v nové vznikajicim Evropském
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spoleCenstvi) byla vSak jiz v roce 1961 pftijata Evropskd socidlni charta, ktera
handicapovanym osobam (bez ohledu na druh jejich postizeni) pfiznavala pravo
na piipravu k vykonu povolani, na profesni a socialni readaptaci’ a na pomoc pii volbé
zaméstnani. O deset let pozdé&ji, v roce 1971, se pak konala v Rimé& prvai mezindrodni
konference, ktera se tykala handicapovanych osob. Jeji zavéry vyznamné podpofily

vyvoj legislativni ochrany prav téchto lidi, a to véetn¢ napt. oblasti vzdélavani.

V roce 1981 byl vyhlaSen Mezindarodni rok zdravotné postiZenych osob (od tohoto roku
pak kazdoro¢né ptipadda na 3. prosinec Mezinarodni den osob se zdravotnim
postizenim) a o rok pozdé¢ji byl ptijat Svétovy akcéni program cinnosti tykajici se
zdravotné postizenych osob. Jako tzv. dekdda zdravotné postizenych byva oznacovano
obdobi od roku 1983 do roku 1992, kdy bylo realizovano mnoho aktivit, které se
vztahovaly k této problematice. Jako piiklad lze uvést Umluvu o prdvech ditéte, ktera
vznikla v roce 1989 a ve které¢ se také mimo jiné hovoii o détech se zdravotnim
postizenim. V roce 1993 byl Valnym shromazdénim OSN schvalen dokument
Standardni pravidla pro vyrovnadni prileZitosti pro osoby se zdravotnim postiZenim,
ktery pfinesl mysSlenku vytvaieni rovnych piilezitosti, a m¢l proto velky vyznam v dalsi
péc¢i o handicapované osoby. V roce 2003 byl vytvoten Evropsky akcéni plan rovnych
prileitosti pro osoby se zdravotnim postiZenim, ktery je stézejnim dokumentem
pro soucasné obdobi. Tento dokument piinasi pohled Evropské unie na problematiku
zdravotniho postizeni a také zjiSténi, ze je tieba usilovat o odstranéni bariér vnéjSiho

prostiedi v téchto ¢tyfech klicovych oblastech:

1) dostupnost zaméstnani a stabilita v ném,

2) celozivotni vzdélavani (které bude podporovat zaméstnanost, pfizptisobivost
a osobni rozvoj zdravotné postizenych),

3) vyuziti novych technologii (dilezité pro poskytovani rovnych piileZitosti),

4) bezbariérovy pristup do verejného prostiedi (ktery je dilezity nejen pro pracovni

a socialni mobilitu, ale 1 ziskdni zamé&stnani).

Kromé tohoto akéniho planu vesly v roce 2003 v platnost dalsi dva dilezité¢ dokumenty
(v souvislosti se vzdélavanim), které maji zasadni vliv na politiku ¢lenskych zemi

Evropské unie pravé v oblasti specialniho vzdélavani zdravotné postizenych obc¢anti.

2 oy Wi e ;
Opétovné pfizplisobeni se.

12



Jsou jimi Podpora zaméstnanosti a socidlni integrace osob se zdravotnim postiZenim
(rezoluce Rady Evropy) a Usneseni Rady o rovnych prileZitostech pro Zdaky a studenty

s postiZenim v oblasti vzdélani a odborné piipravy (Kratochvilova et al., 2012).

1.3 Legislativni uprava v CR

V prostiedi ¢eské legislativy neni vymezeni zdravotniho postizeni jednotné. Jinak je
definovano v zakonu o socialnich sluzbach, v zdkonu o zaméstnanosti, pro ucely

zdravotniho pojisténi ¢i z hlediska pedagogiky.

Zakon o socidlnich sluibdach vymezuje zdravotni postizeni jako ,télesné, mentalni,
dusevni, smyslové nebo kombinované postizeni, jehoz dopady cini nebo mohou cinit
osobu zavislou na pomoci jiné osoby* (zdkon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach,
§ 3, pism. g).

Vymezeni osoby se zdravotnim postizenim podle zdkona o zaméstnanosti se
v poslednich letech ¢asto ménilo. Do roku 2009 se titolidé rozd€lovali do dvou
kategorii: pIn¢ invalidni a ¢astecné invalidni. Od roku 2010 se toto d¢leni zménilo
a nov¢ byla zavedena tfistupnovainvalidita: invalidita prvniho, druhého a tietiho
stupné (Richterova, 2011). Kromé¢ invalidity zde existuje také kategorie osob zdravotné
znevyhodnénych. Tato kategorie byla souc¢asti zakona do roku 2011, kdy byla zruSena
(k 1. 1. 2012), z ditvodu schvéleni novely zdkona v ramci reformy tehdejSiho ministra

Jaromira Drabka. Od 1. 1. 2015 se vsak tato kategorie do zdkona opét vraci.

Aktudlni znéni zdkona o zamé&stnanosti tedy fika: ,,Osobami se zdravotnim postizenim
Jsou fyzicke osoby, které jsou organem socialniho zabezpeceni uznany

a) invalidnimi ve tretim stupni,

b) invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni, nebo

¢) zdravotné znevyhodnéenymi.
K osobé¢ zdravotn¢ znevyhodnéné poté uvadi:

»Osobou zdravotné znevyhodnénou je fyzicka osoba, ktera ma zachovanu schopnost
vykondvat soustavné zaméstnani nebo jinou vydeélecnou cinnost, ale jeji schopnosti byt

nebo ziistat pracovné zaclenéna, vykonavat dosavadni povolani nebo vyuzit dosavadni
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kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat jsou podstatné omezeny z ditvodu jejiho dlouhodobé
nepriznivého zdravotniho stavu.“ (zékon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 67, odst. 2

a 3, zkraceno).

Zakon o zaméstnanosti se osobam se zdravotnim postizenim vénuje ve své tieti Casti.
Zminuje se zde napt. o pracovni rehabilitaci, chranéném pracovnim misté ¢i pravech
a povinnostech zaméstnavatelll v souvislosti se zaméstnavanim handicapovanych. Tyto

oblasti jsou podrobnéji rozebrany v kapitole 2.

Pro ucely zdravotniho pojisténi se v CR pouziva tato definice postizeni: ,,Postizenije
stav trvalého a zavazného snizeni funkcni schopnosti v diisledku nemoci, urazu nebo

vrozené vady* (Opatiilova a Prochazkova, 2011, s. 104).

Ve smyslu pedagogickém se za osobu s postizenim povazuji ,,vsechny deéti, mladi lidé
a dospeéli, kteri jsou vuceni, socialnim chovani, vkomunikaci a 7eci nebo
v psychomotorickych schopnostech tak omezeni, Ze jejich spoluucast na Zivoté
ve spolecnosti je podstatné ztizena. Proto vyzaduji specidlnépedagogickou podporu‘

(Pipekova et al., 2010, s. 111).

Z dalsich dilezitych legislativnich prament, které upravuji problematiku zdravotné
postizenych osob, 1ze zminit jesté¢ zdkon ¢ 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi (dle
kterého je témto lidem vyplacen invalidni dichod), zdkon ¢ 198/2009 Sb., o rovném
zachazeni a o prdavnich prostiedcich ochrany pied diskriminaci a o zméné nékterych
zakonu (antidiskriminacni zdakon), ktery vymezuje piimou i nepiimou diskriminaci
(nejen z divodu zdravotniho postizeni), a také zdakon ¢ 329/2011 Sb., o poskytovani

davek osobam se zdravotnim postiZenim a o zméné souvisejicich zakonii.

1.4 Statistické udaje

Vroce 2013 realizoval Cesky statisticky tfad (s pomoci Ustavu zdravotnickych
informaci a statistiky CR a Ministerstva prace a socialnich véci CR) Vybérové Setieni
osob se zdravotnim postizenim VSPO 13. Toto $etfeni bylo v CR realizovano podruhé,
prvni se uskutecnilo vroce2007. Bylo zjisténo mnoho statistickych udaji o této

skupiné obyvatel, napt. nejvyssi dosazené vzdélani, idaje o bydleni, rodinném stavu ¢i

typech a pfic¢inach postizeni. Zdkladnim udajem této statistiky je tabulka, ve které je
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uveden pocet osob se zdravotnim postiZzenim v porovnani s po¢tem obyvatel CR. Dale

je zde rozd¢€leni obyvatel 1 handicapovanych osob podle pohlavi a véku.

Tabulka 1: Podet zdravotné postizenych osob v porovnani s potem obyvatel CR

Pocet obyvatel (stav k 31.12.2012) Poéet zdravotné postizenych osob
Celkem 10 516 125 1077 673
Pohlavi
MuZi 5164 349 512761
Zeny 5351776 564 912

Vékoveé sloZzeni obyvatel

0-14let 1560 296 64 307
15-29 let 1881844 65 143
30 - 44 let 2495730 109 947
45 - 59 let 2 075490 206 891
60 - 74 let 1794 618 333 211
T5% 708 147 298 174

Poznamka: idaje v tabulce jsou uvedeny ve stavu k 31. 12. 2012.
Zdroj: Cesky statisticky tirad, online, cit. 2015-01-08

Z 1daji mizeme zjistit, ze osoby se zdravotnim postizenim tvoii zhruba 10 % populace
v CR. Co se tyée pohlavi, je vidét, Ze Zeny maji pocetni pfevahu nejen v celkovém
poctu obyvatel, ale i v rdmci kategorie zdravotné postizenych osob. Pokud jde o vékové
slozeni, lze konstatovat, ze zatimco u prvnich Cc¢tyt veékovych kategoriitvoii
handicapovani od 3,5 % do 10 % dané kategorie, u ob¢ant ve veku 60 - 74 let je to jiz

témer 19 % a u osob nad 75 let dokonce 42 %.

A jaké jsou udaje o poétech nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim v CR?

Situace za poslednich 5 let je nédsledujici (0daje ukazuji stav k 31. 12. kazdého roku):

e 2010 - 69 499 osob,

e 2011 -63 092 osob,

e 2012 —62 038 osob,

e 2013 -62 789 osob,

e 2014 — 61 146 osob.’
(Integrovany portal MPSV, 2014)

3V t&chto statistickych udajich jsou zahrnuti ti uchaze¢i o zaméstnani, ktefi byli v daném obdobi
zaevidovani na Gfadech prace.
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Z téchto udaji vyplyva, Ze situace se u nds postupné zlepsuje a nezaméstnanych obcanti
s handicapem kazdy rok ubyva. Pfesto v§ak mezi zaméstnavateli stale prevlada spise
negativni postoj k zamé&stnavani téchto lidi. Pficindm tohoto postoje a dal§im jevim,
které souvisi se zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim, se vénuje nasledujici
kapitola. Obsahuje napf. informace o zfizovani a vymezovani chranénych pracovnich
mist, o podpoie stdtu v oblasti zaméstnavani handicapovanych (formou vyplaceni
nekolika druht pfispévki), a také o plnéni povinného podilu pii zaméstnavani téchto
osob. Kapitola také zminuje nékteré organizace, které se vénuji této oblasti, a strucné

popisuje jejich ¢innost a cile.

Po této kapitole nasleduje kapitola o vzdélavani zdravotné postizenych osob, protoze
jak uvadi Simek (2010), jednu z vyznamnych roli pfi uplatnénihandicapovaného
uchazeée na trhu prace hraje jeho vzdélani. Cim vy3si ma uchazeé¢ vzdélani, tim je

konkurenceschopnéjs$i a mé vEtsi Sanci se uplatnit.

Obrazek 1: Zdravotni postizeni — nejcastéjsi typy (ilustracni obrazek)

Zdroj: Cesky Krumlov, online, cit. 2015-02-13
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2 ZAMESTNAVANI OSOB SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM

Jak vyplyva ze statistickych udaji v pfedchozikapitole, handicapovanych ob¢anti
v Ceské republice je pfiblizng 10 %, vzhledem k poétu obyvatel tedy zhruba kazdy
desaty obcan. Ne vSichni tito 1lidé jsou ale odkdzanijen na pomoc statu, podle
Slastanové a Durajové (2012) je Casto opomijenym faktem, ze zdravotné postizeni
mnohdy mohou a chtéji pracovat; za pfedpokladu toho, Ze k tomu budou mit potiebné
podminky (pravo kazdého ¢loveka na ziskavani prostfedki pro své zZivotni potieby praci
je zakotveno jiz v Listiné zékladnich prav a svobod). Opatfeni, kterd posuzuji miru
postizeni a neschopnosti, jsou v§ak mnohdy pfic¢inou toho, Ze handicapovani jsou trvale
zavisli na socialnim systému statu a ziskavaji tedy dojem, ze nejsou plnohodnotnymi
¢leny spolecnosti. Pfitom i zdravotné postizeny zaméstnanec muize byt, a také velmi
¢asto je, velmi spolehlivym, pilnym a svédomitym pracovnikem. Ptesto se vsak tito lidé
Casto setkdvaji s neochotouzaméstnavatel,, které se proto stadt snazi motivovat
k vétSimu zaméstnavani handicapovanych osob. Jaké jsou pfiCiny této neochoty a jaké

jsou ndstroje, kterymi stat zaméstnavatele motivuje, bude obsahem nasledujici ¢asti.

2.1 Uloha statu p¥i podpoi-e zaméstnavani handicapovanych osob

Vjiz zminované Listiné zdkladnich prdv a svobod (Hlava &tvrta, Clanek 29)je
vymezeno pravo zdravotné postizenych osob na zvySenou ochranu zdravi pii praci,
na zvlaStni pracovni podminky, ataké na zvlastni ochranu v pracovnich vztazich
a na pomoc pii piipravé k povolani. Podrobnéji se ale této oblasti vénuje, jak jiz bylo
feceno v pfedchozikapitole, zdkon o zaméstnanosti, ve kterém je problematice
zamé&stnavani osob se zdravotnim postizenim vénovana celd treti &ast (§ 67— § 83)%
Tento zékon je hlavnim legislativnim opatfenim a vymezuje napiiklad nastroje aktivni
politiky zamé&stnanosti, stanovuje povinnosti zameéstnavateldi pii zaméstnavani

handicapovanych osob nebo definuje, za jakych podminek stat vyplaci piispévky’

* Kromé toho jejiz v § 4 tohoto zdkona uvedeno, ze je zakdzana jakakoli diskriminaci pfi uplatiiovani
rava na zaméstnani.
Tyto piispévky stat vyplaci prostiednictvim Utadu prace CR; jeho nadiizenym orginem je Ministerstvo
prace a socialnich véci CR.
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na podporu zaméstnavatell, ktefi zdravotné postizené zaméstnavaji (Slastanova
a Durajova, 2012). Nyni tedy bude nasledovat piehled téchto néstroji aptispévki,
kterymi se stat snazi docilit, aby bylo pro zaméstnavatele vyhodné zaméstnavat

handicapované obc¢any.

2.1.1 Pracovni rehabilitace

Jednim z nastroju aktivni politiky zaméstnanosti je pracovni rehabilitace. Je to ,,souvisla
c¢innost zamerena na ziskani a udrzeni vhodného zaméstndani osoby se zdravotnim
postizenim, kterou na zdkladé jeji Zadosti zabezpecuji krajské pobocky Uradu prace
a hradi naklady s ni spojené* (zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 69, odst. 2).
Soucasti pracovni rehabilitace je pfedev§im poradenskd Cinnost, teoretickd i prakticka
pfiprava na zaméstnani ¢i jinou vydéle¢nou ¢innost, zprostiedkovani, udrzeni a zména
zamg&stnani, a také tvorba podminek vhodnych pro vykon zaméstnéni ¢i jiné vydélecné
¢innosti. Ve spolupréaci s handicapovanou osobou sestavuje krajskd pobocka uradu
prace individualni plan pracovni rehabilitace, pficemz bere ohled na zdravotni
zpusobilost daného ¢lovéka a jeho schopnost pracovat, i na situaci na trhu prace. Do jiz
zminovan¢ teoretické apraktické pripravy na zaméstnani nebo jinou vydéleCnou

¢innost, ktera je soucasti pracovni rehabilitace, patii tyto tfi ¢innosti (oblasti):

a) priprava na budouci povolani podle zvlastnich pravnich piedpisa (tato
oblast je upravovana Skolskym zakonem, ulohou ufadu prace je predevSim
poradenstvi pti volbé povolani, druhu studia a o moznostech uplatnéni na trhu
prace),

b) prFiprava k praci,

c) specializované rekvalifika¢ni kurzy (o téchto kurzech je podrobnéji psano

v dalsi kapitole o vzdélavani).

Cilem pripravy k praci je zapracovani zdravotné postizené osoby na vhodné pracovni
misto a ziskani takovych znalosti a dovednosti, které¢ potiebuje pro praci na zvoleném
pracovnim misté. Pfiprava miize trvat maximalné¢ 24 meésici a je provadéna
na pracovisti zaméstnavatele (i s podporou asistenta), nebo na chranénych pracovnich

mistech, ¢i v riznych vzdélavacich zatizenich. O této piiprave k praci je mezi osobou
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se zdravotnim postiZenim a Gfadem prace uzavirana dohoda. V ptipad¢, Ze je piiprava
k praci téchto osob provadéna na pracovisti zaméstnavatele, miize v takovém ptipadé
ufad prace zaméstnavateli uhradit nékladys tim spojené. Ufad prace také vyplaci
handicapovanému ucastnikovi pfipravy k praci podporu pii rekvalifikaci, kterda mu
v tomto piipadé nalezi, a to i tehdy, pokud neni v evidenci uchazecii o zaméstnani

(zékon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti; Slast'anova a Durajova, 2012).

2.1.2 Prava a povinnosti zaméstnavateli

V zékon¢ o zamé&stnanosti je uvedeno, co jsou zaméstnavatelé opravnéni pozadovat
od ufadu prace. Jsou to v prvni fad¢ informace a poradenstvi v oblastizaméstnavani
zdravotn€ postizenych osob, dale pak soucinnost pii vyhrazovani pracovnich mist, ktera
jsou zvlasté vhodna pro tyto osoby, spoluprace pfi samotném vytvareni takovych mist,
a také spoluprace pfi feSeni individualniho ptizplisobovani téchto pracovnich mist
a pracovnich podminek pro handicapované zaméstnance. Oproti tomu maji ale
zameéstnavatelé také povinnosti, které¢ v souladus timto zdkonem musi dodrzovat.
PredevS§im musi podle svych podminek rozSifovat moznost zaméstnavani
handicapovanych osob, a tojiz zminénym vyhrazovanim pracovnich mist pro né
a prizpusobovanim pracovnich podminek. Maji rovnéz povinnostspolupracovat
s ptisluSnou krajskou pobockou uradu prace pii zajiStovani pracovni rehabilitace
a v neposledni fadé musi vést evidenci svych zdravotné postizenych zaméstnancti

1 evidenci pracovnich mist, které jsou pro né vyhrazeny.

Jednou z klicovych povinnosti zaméstnavateli je tzv. plnéni povinného podilu
zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim. Znamena to, ze kazdy zaméstnavatel,
ktery zaméstnava vice nez 25 zameéstnanctli, je povinen zameéstnavat také zdravotné
postizené osoby, a to ve vysi povinného podilu téchtoosob z celkového poctu jeho
zaméstnancu. Tento podil ¢ini 4 %. Kdyz ma tedy organizace napt. 25 zaméstnancil,
musi povinné zaméstnavat jednoho handicapovaného pracovnika. Tuto povinnost vSak
zamestnavatelé mohou plnit riznymi zplsoby, nejen zaméstnavanim takového
pracovnika v pracovnim poméru. Mohou vyuzit tzv. nahradni plnéni a mistotoho
odebirat vyrobky ¢i sluzby od zaméstnavatelli, ktefi zaméstnavaji vice nez 50 %

handicapovanych osob, nebo mohou témto zaméstnavatelim zadavat zakazky; totéz
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plati pro podnikajici osoby se zdravotnim postizenim (tedy odebirani vyrobki, sluzeb
nebo zaddvani zakazek). Dalsi zptisobem je odvod urcité financni Castky do statniho
rozpoc¢tu. VSechny tfi zplisoby plnéni povinného podilu jsou rovnocenné a mohou byt
vzajemné kombinovany (zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti). Jak uvadi Slastanova
a Durajova (2012), nejvyhodnéjsi je pro zdravotné postizeného ¢loveéka samoziejmé byt
zaméstnan na pracovni pomér. OvSem pro zaméstnavatele jsou jednodussi variantou

odvody do statniho rozpoctu, coz je zpusobeno tim, Ze systém zatim nedokéaze

zaméstnavatele dostate¢né motivovat k zaméstnavani téchto lidi.

Tabulka 2: Orientacni tabulka pro rok 2014 — pocet povinné zaméstnavanych osob
se zdravotnim postiZenim s ohledem na urcity celkovy pocet zaméstnanc,
tomu odpovidajici ptipadné odvody do statniho rozpoc¢tu nebo vyse ndhradniho plnéni

4 D ottu musite bud’ nebo odebrat rocné
zaI:nE::nancﬁ zaméstnat | nebo zaplatit | vyrobky od firem
(piepotteném) osobv se ZP | rotnéodvod | s viceneZ 50 % ZP
i (potet) zaméstnanci za

25 1 61 555 K¢ 172 354 K¢

50 2 123 110 Ke 344 T08 K¢

100 4 246 220 K¢ 689 416 K¢

200 bt 492 440 Ke 1378 832 K¢

300 12 738 660 K¢ 2 068 248 K¢

Zdroj: Liga vozickaru — Informacni portal, online, cit. 2015-02-14

2.1.3 Chranéné pracovni misto

Je to takové pracovni misto, které zfizuje zamé&stnavatel pro zdravotné postizenou
osobu, a to na zakladé dohody s ufadem prace (dohoda musi byt pisemnd). Toto misto
musi byt obsazeno po dobu 3 let. S chranénym pracovnim mistem je spojeno hned
nékolik prispévku, které stat (prostfednictvim ufadu prace) zaméstnavatelim muze

poskytovat. V prvni fad¢ je to Prispévek na zrizeni chranéného pracovniho mista,
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ktery je zaméstnavateli poskytnut v pfipadé jeho bezdluznosti, tedy pokud nema
nedoplatky v evidenci dani, na pojistném na veifejné zdravotni pojisSténi a na socidlni
zabezpeceni, ani na piispévku na statni politiku zamé&stnanosti. Ptispévek muze Cinit
nejvice osmindsobek pruimérné mzdy v ndrodnim hospodatstvi za 1. az 3. ctvrtleti
ptedchazejiciho kalendédiniho roku (pro osoby s t€z§im zdravotnim postiZenim to pak je
maximalné¢ dvanactinasobek). V ptipadé, ze zaméstnavatel ztizuje 10 a vice chranénych
pracovnich mist, pfispévek je vyssi (Cini desetinasobek primérné mzdy a pro osoby
s t¢z§im zdravotnim postizenim ¢trnactindsobek). Tento pifispévek je ur€en na pofizeni

vybaveni, které je potfeba pro fungovani takového mista.

Dalsim pfispévkem je Prispévek na caste€nou thradu provoznich nakladi
chranéného pracovniho mista. Ten je poskytovan na zékladé dohody mezi
zaméstnavatelem a Ufadem prace, kterou je vSak mozné uzaviit nejdiive 12 mésict
od obsazeni tohoto zfizen¢ho ¢1 vymezeného chranéného pracovniho mista. Podminkou
pro jeho ziskéni je opét bezdluznost zaméstnavatele a maximalni ro¢ni vyse ptispévku
¢ini 48 000 K¢.

Poslednim piispévkem je Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postiZenim na chranéném pracovnim misté. Narok na né¢j ma zaméstnavatel, ktery
zaméstnava na svych chranénych pracovnich mistech vice nez 50 % handicapovanych
pracovnikil (z celkového poctu svych zaméstnancli) a podminkou pro jeho ziskani je,
stejné jako u piedchozich dvou ptispevki, bezdluznost zaméstnavatele. Tento piispévek
je poskytovan formou castecné uhrady jednak financnich prostfedkl vynalozenych
na platy nebo mzdy, a i dalSich nakladi. Zakon vypocet Castky uptesiiuje, maximalné
je to vSak 8 000 K¢, pokud se jednd o osobu se zdravotnim postizenim a maximalné
5 000 K¢, pokud je na chranéném pracovnim misté osoba zdravotné znevyhodnéna

(zékon €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti; Ministerstvo prace a socialnich véci CR, 2015).

Na tomto misté je také vhodné zminit institut chranéné dilny®, ktery byl soudasti
zakona ozaméstnanosti stejné jako institut chranéného pracovniho mista. Novelou
zakona byl ale s ucinnosti od 1. 1. 2012 zruSen a zGstalo tak jen chranéné pracovni
misto. Neznamena to vSak, ze by byly zruSeny dilny samotné. Ty funguji dal a zména se

tykd toho, ze pracovni mista v chranénych dilnach se stanou chranénymi pracovnimi

6 . . Yoz . y . o
Organizace, ktera zaméstnavala vice nez 60 % osob se zdravotnim postizenim.
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misty a ufad prace, ktery do té doby poskytoval zaméstnavatelim piispévek
na vytvoreni chranéné dilny, bude poskytovat ptispévky na kazdé¢ chranéné pracovni
mistozvlast. Zmeénila se tedy pouze terminologie zédkona a pracovisté, kterd byla
do této doby chranénymi dilnami, mohou tento nazev pouzivati nadale. Podle
Ministerstva prace a socialnich véci by mélo byt vyhodou tétozmény snizeni
administrativni zatéze pro zaméstnavatele, protoze se jednalo v zasad¢ o stejné nastroje
na vytvareni novych pracovnich pfilezitosti pro handicapované osoby (Slastanova

a Durajova, 2012).

2.2 Postoj zaméstnavateli k zaméstnavani uchazeci s postiZenim

Postoj zaméstnavateldl) k osobdm se zdravotnim postizenim se odviji od pfistupu
a vztahu samotné spolecnosti k témto lidem. Tento vztah velmi dobie popisuje Hrda
(et al., 2007), ktera ptfipomind, ze v minulosti (pfed rokem 1990) byl postoj statu
(tehdejsihorezimu) k zdravotné postizenym negativni, a ti tak byli odsouvani pryc
ze spolecnosti, aby nebyli pfili§ vidét. Handicapovani Zzili stranou od ostatnich lidi
v ustavech socialni péce a ostatni ob¢ané tak nebyli zvykli s nimi zit (dokonce je ani
potkavat) a stejné to platilo i naopak. Toto dlouhodobé a hluboké vzajemné odd€leni
se dodnes obtizné pifekonava obéma stranam, a pfirozené tak u obou skupin vznikaji
obavy pifi pomysSleni na vzdjemné souziti.S témi se lze vyrovnat vzajemnym
poznavanim, které sice muze lidem s handicapem i bez n¢ho ptinést zklaméani, ale také
velké obohaceni. K tomuto vzajemnému poznavani bezesporu pfispiva také v dneSni
dobé se rozvijejici inkluzivni vzdélavani, kterému se podrobnéji vénuje nésledujici
kapitola o vzd&lavani. Kromé toho na nas také ptisobi tzv. halé efekt’. Kvili nému pak
maji lidé tendenci, pokud se setkaji s handicapovanym ¢lovékem, jehoz postiZzeni je
viditelné na prvni pohled, tuto jeho ,,jinakost* zevSeobeciiovati na jeho vlastnosti ¢i

dovednosti. Proto musime s touto vlastnosti naseho vniméani pocitat (Hrda et al., 2007).

Pokud tedy vezmeme v ivahu tento postoj spole¢nostik osobam se zdravotnim
postizenim, tiebaze se postupem casu zlepsuje, nelze se divit zaméstnavatelim, pokud

se zdrahaji pfijmout handicapovaného ¢loveéka do své organizace. Podle Jindtiskové

7 Zkreslené hodnoceni podle povrchniho, ale napadného dojmu.

22



(et al., 2013) stale vétSina zamé&stnavateld tuto oblast poklada spiSe za nadstandardni
a podle nich si mohou zaméstnavani zdravotné postizenych ve vétsi mife dovolit jen

ekonomicky silné organizace.

Protoze tento postoj prevlada i presto, ze v této oblasti jiz probéhlo velké mnozstvi
projektlia ¢innosti, stat se tedy snazi zaméstnavatele riznymi prostiedky (uvedenymi
v pfedchozi ¢asti) motivovat k tomu, aby vice zaméstnavali handicapované obcany.
Ti vSak pii hledani pracovniho uplatnéni stale narazi spise na neochotu zaméstnavatelt,
kterd ma i dalsi pfic¢iny. Simek (2010) zmifiuje predeviim pietrvavajici predsudky
zaméstnavatell, které se tykaji omezené moznosti uplatnéni téchto lidi, predpokladu
niz§iho pracovniho vykonu, obav z ¢asté nemocnosti v disledku jejich zdravotniho
omezeni a potreby asistence ¢i dohledu pii praci. Nékteré tyto situace samoziejmé

nastat mohou, ale zaleZi vzdy na typu postiZzeni daného ¢lovéka; nékteré druhy postizeni

dokonce nejsou ani na prvni pohled viditelné (lidé s lupénkou, astmatem ¢i epilepsii).

Krédsa a Miskovska (2009) spatiuji problémy zejména v nedostatkuinformaci
zaméstnavatelil o moznostech zaméstnavani zdravotné postizenych osob a o typech
jejich postizeni. Z toho vyplyva nejistota zaméstnavatell, ktera konkrétni pracovni
mista mohou nabizet osobam s urcitym typem zdravotniho postizeni. Jako dalsi problém
uvadéji bariéru v komunikaci, kdy zaméstnavatelé nevédi, jak komunikovat naptiklad
s neslySicimi, nevidomymi €i télesné postizenymi uchazeci o zaméstnani a chybi jim
informace o prostfedcich, které pomahaji témto lidem vykonavat urcitou praci (jako
jsou napft. Upravy pracovniho prostiedi a rizné kompenzaéni pomucky). Z téchto
uvedenych skute¢nosti pak miize pramenit negativni piistup zaméstnavatelli a jejich
presvédéeni o nevyhodnosti zaméstnavani handicapovanych osob. Reenim této situace
je vetsi osvéta, vétsi informovanost zaméstnavateli predevsim v oblasti komunikace se
zdravotné postizenymi, a to napiiklad diky projektu Diverzita pro OZP® (probihajiciho
v letech2009 — 2011). Jeho cilem bylo napomoci pfi odstraiovani bariér na strané
zameéstnavatell, a to napft. prostiednictvim sezndmeni zaméstnavateli s druhy postizeni
a jejich specifiky, nabidky moznosti naucit se s handicapovanymi komunikovat, a také

uvedenim dobrych ptikladii v zaméstnavani téchto lidi (Krasa a Miskovska, 2009).

87 anglického ,,diversity*, coz znamena riiznorodost ¢i rozdilnost; jedna se o ,,koncept, jehoz cilem je
Vytvorit ve spolecnosti a zejména v podnikatelské sfére takové podminky, které umozni viem lidem,
bez ohledu na jejich individuadlni odlisnosti, plné rozvinout jejich osobni potencial (Veliskova, 2015).
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Podobné na tento problém pohlizi také autofi metodické ptirucky projektu Ndstroje
pro zaméstndvani lidi s postienim v dobé transformace ustavii. Autotipoukazuji
na rozttisténost riznych informacnich zdrojl a na skutecnost, ze subjekty, které jsou
zainteresovany v oblasti zaméstnavani handicapovanych, spolu mélo komunikuji. Kvtli
témto mezerdm v komunikaci a spolupraci a kvili nedostatecné informovanosti pak
vznikaji bariéry, které jsou pfi¢inou obav, nejistoty nebo nechuti zaméstnavatelil; pro né
jde o neznamé prostredi. Informace jsou ale zasadni i pro samotné zdravotné postizené,
protoze i pro né je zaméstnani Casto nova situace, ze které maji obavy (Durajova,
Hanslian a Slastanova, 2013). Dusledkem této neinformovanosti je napt. také mylny
nazor nékterych zaméstnavatelll (ale i nékterych handicapovanych), Zze pokud takovy
¢lovék pobira invalidni diichod, nesmi zaroven pracovat, jinak by na dichod ztratil
narok (Byznys pro spolecnost, 2012). To vSak neni pravda, ¢eské zdkony totiz nijak
neupravuji ani nereguluji vydéle¢nou Cinnost u lidi, ktefi pobiraji invalidni dichod
(co se tyc€e napt. omezeni jejich finan¢niho vydélku ¢i vySe tvazku). Z toho ale také
plyne, ze kazdy handicapovany ¢lovék musi sdm zvazit, jaké pracovni ¢innosti zvladne

vykonévat (Prace pro ZP, 2011).

Obrazek 2: Vyuzivani riznorodych informacnich zdrojii osobou se zdravotnim
postiZzenim pii hledani zaméstnani (idealni model)

NEZISHOV KA

Zdroj: Durajovad, Hanslian a Slastanova, 2013
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Pokud tedy zaméstnavatelé piekonaji tyto bariéry, ziskaji lepsi pfedstavu o vyhodach
zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim a zjisti, ze to je pro né pfinosné hned
z n¢kolika diivodu. Z finanéniho hlediska zde existuje zvyhodnéni pifi odvodu dané
z ptijmi: za kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim mize zaméstnavatel
uplatnit odpocet Castky od této vypoctené dané, a to ve vysi 18000 K& roc¢né;
za zaméstnance s téz§im zdravotnim postizenim (3. stupen invalidity) je to az 60 000 K¢
rocné. Tyto Castky jsou kraceny v zavislosti na odpracované dobé ¢i ivazku pracovnika
(zékon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, § 35, odst. 1). Pokud tedy organizace
zamestnava osobu s handicapem (nebo 1 vice takovych pracovniki), tyto ¢astky na dani
uSetii.

DalSim pfinosem zaméstnavani handicapovanych je pak zvySovaniprestize dané
organizace a celkové zlepSeni jeji image, co se tyCe pusobenina vefejnost i na ostatni
zaméstnance organizace. Toto jednani Ize povazovat za souc¢ast CSR (tzv. spoleCenské
odpovédnosti firem’). A v neposledni fadé je zde také hledisko moralni, tedy dobry

pocit zaméstnavatele, ze pomohl zdravotné postizenému ¢loveéku (Hrda et al., 2007).

Z pohledu osob s handicapem je ziskani pracovniho uplatnéni nezbytnym piedpokladem
pro to, aby se mohli zapojit do Zivota ve spolecnosti. Diky praci se zvySuje mira jejich
sobéstacnosti (nejsou jiz zavisli pouze na davkach od statu), ziskavajisebedtvéru

a s tim spojené pocity odpoveédnosti a dilezitosti (Slastanova a Durajova, 2012).

Zameéstnavani téchto osob s sebou samoziejmé piinasi také rizna uskali anevyhody
pro zaméstnavatele. Témi nejveéts§imi mohou byt naptiklad nutnost Gpravy pracovisté
a vybudovani bezbariérovych ptistupi (jedna-1i se o osobu na vozicku), déle trvajici
zapracovani handicapovaného pracovnika a ptipadné piizplisobeni prace (¢i pracovni
doby) jeho schopnostem, nebo také pfistup ostatnich zaméstnanct, ktefi nemusi vzdy
s toleranci a pochopenim pfijmout tohoto zdravotné postizeného ¢lovéka mezisebe
(Lausmanovéa,2011). Ale nemusi tomu tak byt vzdy; jak jiz bylo feceno vyse, zalezi

na tom, o jaky druh postizeni se jedna.

'z anglického ,,Corporate Social Responsibility; jde o dobrovolny z4vazek firem chovat se
zodpovédné k prostiedi i ke spole¢nosti, ve které podnikaji; zahrnuje oblast ekonomickou, socialni
a environmentalni.
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2.3 Organizace podporujicizaméstnavani osob s handicapem

Krom¢ statnich instituci, jako je Ministerstvo prace a socialnich véci CR a Utrad prace
CR u nés existuji 1 dal$i organizace, které se snazi ob¢aniim s handicapem pomahat, a to
nejen pii jednani se zaméstnavateli, ale také se jim napft. snazi zprostfedkovat aktualni

informace z oblasti zaméstnavani.

Nadacni fond pro podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Tento fond byl zaloZen v roce 2007 a je jedinym nadaénim fondem v republice, ktery se
zabyva vyluéné problematikou zaméstnavani handicapovanych obc¢anti. Jeho poslanim
je pfispivat k informovanosti zaméstnavatelll (managementu i personalistil) co se tyce
této problematiky, podporovat zdravotné postizené a pomahat jim propojovat jejich
zivot s zivotem ostatnich lidi (Nada¢ni fond pro podporu zameéstnavani osob se

zdravotnim postizenim, 2015).

Jednim z projektii tohoto fondu je ochranna zndmka (znacka) Prdce postizenych. Jedna
se o projekt, ktery byl zahdjen vroce2009 a jehoz cilem je podpofita zviditelnit
kvalitni praci handicapovanych obcanii, ktefi jsou 1 pies své postizeni schopni
vykonavat svou praci stejné dobfe jako zdravi lidé (at’ uz se jedna o vyrabéni vyrobkl
¢i poskytovani sluzeb). DalSim cilem je pak podpora firem zaméstndvajicich tyto
pracovniky, a to prostfednictvim propagace jejich vyrobki nebo sluzeb. Tato propagace
probiha tak, ze touto znamkou jsou oznaceny ty vyrobky, které vyrobili, kompletovali
nebo balili pravé zaméstnanci se zdravotnim postiZenim. Spotiebitelé si tak mohou byt
jisti tim, Ze kdyz si tyto vyrobky zakoupi, opravdutak témto lidem pomahaji. Tato
ochranna znacka se v roce 2010 zafadila mezi statem garantované¢ ochranné znacky

a stala se tak soucasti Narodni politiky kvality (Prace postizenych, 2015).

Obrazek 3: Ochrannéd znamka Prace postizenych

RACE
Q 2,

Zdroj: Prace postizenych, online, cit. 2015-02-12
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Asociace zaméstnavateli zdravotné postizenych CR

Totozayjmové sdruzeni vzniklo jiz vroce 1993 a dnes sdruzuje vice nez 120
zameéstnavatelll, ktefi zaméstnavaji vice nez 50 % handicapovanych pracovniki, nebo se
vyznamné podileji na podpoie jejich zaméstnavani. Podle Asociace vedou stale se
zosttujici podminky na globalnim trhu prace k ¢im dal intenzivnéj$§imu vylu¢ovani
obcanil se zdravotnim postiZzenim. Proto svym ¢leniim nabizi ¢erstvé informace z oblasti
zaméstnavani, moznost vzajemné komunikace a vymeény zkuSenosti, nebo podporu

v obtiznych situacich (Asociace zaméstnavateli zdravotné postizenych, 2015).

Cesk4 unie pro podporované zaméstnani

Je to nestatni neziskova organizace, ktera $ifi a podporuje myslenku podporovaného
zaméstndvani v CR. Podporované zaméstnavani je sluzba uréend pro ty, ktefi hledaji
zaméstnani na otevieném trhu prace, ale v disledku né¢jakého znevyhodiujiciho faktoru
(napt. zdravotniho postizeni) jsou jejich schopnosti ziskat a udrzet sizaméstnani
omezeny. Potfebuji proto dlouhodobou podporu, ktera je jim poskytovana pribézné,
a to pred nastupem do prace i poté. Ceska unie pro podporované zaméstnani prosazuje
a obhajuje tuto sluzbu, sdruzuje jeji poskytovatele, a také podporuje vznik novych

poskytovateli (Ceska unie pro podporované zaméstnani, 2015).

Existuji i dalSi organizace, jejichz hlavnim z4djmem sice neni oblast zaméstnavani, ale
snazi se poskytovat handicapovanym obcantim komplexni pomoc a podporu (co se tyce
napt. poskytovani informaci o ménici se legislative, zajistovani vzdélavacich aktivit,
atd.). Nasleduji ptiklady n¢kolika takovych organizaci.

e Narodni rada osob se zdravotnim postizenim CR

o Svaz t&lesné postizenych v Ceské republice z. s.

e Svaz neslysicich a nedoslychavych v CR

¢ Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych CR

o Liga vozickari

e Narodni institut pro integraci osob s omezenou schopnosti pohybu a orientace

CR, 0.S.

e Asociace poraden pro osoby se zdravotnim postizenim CR

Kromé téchto organizaci existuje také mnoho mensich spolkd a obecné prospésnych

spoleCnosti, které maji regiondlni ptisobnost. Piikladem takového spolku je napiiklad
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Svaz télesné postiZenych BeneSov (organizacni jednotka Svazu télesné postizenych
vCR z.s. sidlicihov Praze), v némz se uskute¢nil priizkum, ktery je popisovan
v kapitole 4. Nékteré z téchto organizaci se kromé& jiného také snaZzi realizovat rizné
projekty, které podporuji zaméstnavani a vzdélavani zdravotné postizenych obcant.
Finanéni prostfedky na tyto projekty ziskavaji z¢ésti ze statniho rozpoctu a zcasti
z prosttedka Evropské unie ve formé granti'®, a jsou poskytovany ze strukturalnich
fondt EU (pro tuto oblast konkrétné z Evropského socidlniho fondu). Vice informaci

o tomto fondu je uvedeno v nésledujici kapitole o vzdélavani handicapovanych osob.

Obrazek 4: Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (ilustracni obrazek)

Zdroj: Potmesilova, online, cit. 2015-02-13

Tato Cast Ctenarim piiblizila problematiku zaméstnavani osob s handicapem: nejprve
roli statu, poté postoj zaméstnavatelll, a na zaver informace o nékterych organizacich,
které se snazi zdravotné postizenym pomahat pfi jejich snaze o uplatnéni na trhu prace.
Naésledujici kapitola je vénovéana vzdélavani téchto osob, tedy druhému zisadnimu

tématu této prace.

1% Grant je suma penéz, které jsou poskytnuty organizaci; podobnym pojmem je dotace, ale neexistuje
ptesna hranice mezi témito pojmy; rozdilem ale mize byt presnéjsi ucelovost a specifika grantu, na rozdil
od dotace (DOTACE online.cz, 2015).
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3 VZDELAVANI ZDRAVOTNE POSTIZENYCH OSOB

Tato prace se zabyva pfevazné oblasti zaméstnavani a vzdélavani zdravotné postizenych
obCanit v produktivnim véku, tedy téch, ktefi maji Sanci na ziskéanipracovniho
uplatnéni. Pfesto je vSak v uvodu této kapitoly vhodnézminit také n€které informace
tykajici se vzdélavani handicapovanych déti v Ceské republice, a to od jejich vstupu do
vzdélavaciho systému (pocinaje zdkladnimi a stfednimi Skolami). Této problematice se
vénuje prvnipodkapitola. Poté nasleduje ptehled oblasti, které tvofi systém
celozivotniho vzdélavani dospélych v CR, i kdyZ zatim tento systém nestoji v ramci
vzdélavaci soustavy samostatné. V posledni podkapitole jsou pak uvedeny konkrétni

moznosti vzdélavani dospélych osob se zdravotnim postizenim''.

Tabulka 3: Vzdélani zdravotné€ postizenych osob podle véku (15 let a vice)

Nejvys$si dosazené vzdélani
Vékova Bez stiedni o . Celkem
skupina vzdélani zakladni vyssl vysoko- nent
bez s maturiton | ©dbomé 3kolske Znamo
maturity

15-29 14 187 31048 5226 9814 480 1793 1574 65 143
30-44 18 512 21 441 27 471 24720 1611 10 399 5792 109 947
45 - 59 10 409 49 362 61380 46 339 3200 16 820 18 879 206 891
60 -74 5 959 78 278 102 302 75411 39286 22 246 42 090 333 211
7o+ 5254 | 103894 57 587 56 033 2451 20 692 52 253 298 174
Celkem 57 332 | 284024 254 975 212 818 11 678 71950 120 589 1013 366

Poznamka: udaje v tabulce jsou uvedeny ve stavu k 31. 12. 2012.
Zdroj: Cesky statisticky uiFad, online, cit. 2015-01-08

3.1 Systém vzdélavani zdravotné postiZzenych déti v Ceské republice

V dnesni dobé se v oblasti vzdélavani déti s handicapem v celé Evropské unii vyrazné
uptednostiiuje princip integrace, coz je podle Fischera a Skody (2008) snaha o tplné
zapojeni ¢i zaClenéni zdravotné postizené osoby do spolecnosti. Integrované vzdélavani
1ze tedy vymezit jako ,,uplné zapojeni jedince do bézného edukacniho procesu* (Fischer
a Skoda, 2008, s. 23). Opakem integrace je segregace, kdy je zdravotné postizeny

vyloucen a oddélen od ostatnich ,,zdravych* spoluzaka. Tento trend, tedy tendence

' veda, kterd se zabyva vychovou a vzdélavanim dospé€lychlidi se nazyva andragogika.
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prosazovani integrace téchto znevyhodnénych jedincti do klasickych $kol mezi ostatni

7aky a studenty, prevlada i ve vzdélavacim systému Ceské republiky.

Jak uvadi Kratochvilova (et al., 2012), tento proces zaclenovani aktivné podporuji také
sami handicapovani na zaklad¢ principu ,,Vic o zdravotné postiZenych bez zdravotné
postienych*. Jejich zajem je patrny také napiiklad z Lisabonské deklarace Ndazory
mladych lidi na inkluzivni vzdélavani, ktera vznikla jiz v roce 2007. Obsahuje ndzory
a napady stfedoskolaktl a vysokoskolakd s handicapem z 29 zemi svéta (véetnd Ceské
republiky), ktefi vnimaji pozitiva tzv. inkluzivniho vzdélavani a vyhody, které z n¢ho
plynou nejen pro né, ale i pro vétSinovou spolecnost. A co pojem inkluze ainkluzivni
vzdélavani znamend? Jde v podstaté o pojem velmi podobny pojmu integrace, tedy
zatazovani zdravotné postizenych déti do takzvaného hlavniho vzdélavaciho proudu,
do béZnych Skol, které na to ovS§em musi byt patficn€ pfipraveny. Zde se neoddéluji
déti, které maji specialni vzd&lavaci potieby'?, od déti zdravych. Tannenbergerova
a Krahulova (2010) uvadi, Ze v literatufe se objevuje troji chapani pojmi integrace

a inkluze:

1) ,,Inkluze a integrace jsou vesmés pojmy totozne.

2) Inkluze je vylepsenim integrace, jakousi jeji lepsi variantou.

3) Inkluze jako naprosto odlisny pristup, ktery predpoklada zarazeni vsech deti
do bézné Skoly a je na to také patricné pripraven. Ze svého principu nerozdéluje
na deti se specialnimi vzdelavacimi potrebami a bez nich. Pracuje se
samozriejmosti k heterogennimu slozeni kolektivu, a kazdy jedinec se proto stava
objektem individualizovaného pristupu. “

(Tannenbergerova a Krahulova, 2010, s. 8).

Je vSak nutno podotknout, Ze zatimco pojem integrace je charakteristicky pro 80. 1éta
20. stoleti, pojem inkluzivni vzdélavani je novéjsi. Poprvé se objevil na svétové
konferenci, pofddané organizaci UNESCO a Spanélskou vladou vroce 1994
v Salamance. Na této konferenci, jejimz tématem byla Pedagogika pro specidlni
potieby a cilem bylo Vzdélani pro vSechny, podepsalo celkem 92 zemi rezoluci, kde si
za cil stanovily zasadni zménu v pedagogice a politice, co se tyCe vyvoje inkluzivni
pedagogiky, tedy Skoly pro vSechny déti.

120 tom, zda ma dit& specialni vzd&lavaci potfeby, rozhoduje $kolské poradenské zafizeni (dle skolského
zakona, ¢. 561/2004 Sb., § 16).
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Obrazek 5: Rozdily mezi pojmy integrace a inkluze

Integrace Inkluze

Zameéreni na potieby jedince s postizenim Zameéreni na potieby viech vzdélavanych
Expertizy specialistii Expertizy bé2nych ugiteld

Specialni intervence Dobra vyuka pro viechny

Prospéch pro integrovaného studenta Prospéch pro véechny studenty

Dilgi zména prostiedi Celkova zména Skoly

Zameéreni na vzdélavaného postizeného jedince Zaméreni na skupinu a 3kolu
Specialni programy pro studenta s postizenim Celkova strategie uéitele

Hodnoceni studenta expertem Hodnoceni uéitelem, zaméreni na vzdélavaci faktory

Zdroj: Teach Team, online, cit. 2015-01-11

Podle dosavadniho tradi¢niho pfistupu ke vzdélavani handicapovanych déti v Ceské
republice, byly tyto déti zatazovany do specidlnich ¢i praktickych skol, kde jejich vyuka
probihala izolovang, tedy ve skuping¢ jedincti se stejnym ¢i podobnym typem postiZeni.
Namisto toho se dnes usiluje pravé o dosazeni co nejvétsi integrace téchto déti
do bézného systému vzdélavani. To ale predpoklada radikalni zménu filozofie ¢eského
Skolstvi, coz je rozhodné dlouhodoby ukol; dlouho zde totiz pievladal princip
segregace. Toto jiz v roce 2001 zaznamenava Ndrodni program rozvoje vzdélavani
v Ceské republice — Bild kniha, kde se mimo jiné piSe: ,Je tieba zdsadné zménit
tradicni koncept vzdélavani, prizpusobit jeho obsah, formu a metody potirebam deéti
a zaki se specialnimi vzdélavacimi potrebami a sjednavat pro tuto zmenu Sirokou

spolecenskou podporu’ (Kratochvilova et al., 2012, s. 7).

V Bilé knize je také uvedeno, Ze tento problém nelze generalizovat, je tfeba piistupovat
ke kazdému handicapovanému individudlné a podle druhu a rozsahu jeho postizeni mu
doporucit bud’ specialni Skolu, nebo Skolu s inkluzivnim pfistupem. ,,/ntegrace nemiize
byt masovou zalezitosti, ale tam, kde si to rodice preji a skola dokadze zajistit podminky
a splnit kritéria, bude tento trend podporovan* (Kratochvilova et al., 2012, s. 7). Musi
se ovSem také pfihlédnout k aktudlnim moznostem konkrétni Skoly, zda jsou tamni
podminky k integraci zdravotné postizenych déti vyhovujici (z hlediska uzptisobeni
prostiedi, pomiicek, vyskolenych pedagogl a asistentd, atd.). Pokud je tedy zdravotné

postizené dité zaclenéno mezi ostatni déti, je zisk oboustranny; jak pro integrované
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handicapované zaky, tak i pro jejich spoluzaky, kteti se tak mohou naucit pfirozenou
cestou pfijimat a pochopit zdravotné postizené. V Ceské republice jsou propagatory
inkluzivniho vzdélavani naptiklad Ceskd odbornd spolecnost pro inkluzivni vzdélivini

nebo organizace Liga lidskych prav se svym projektem Férovd Skola.

Dale jsou stru¢né zminény nékteré dalsi dokumenty, zabyvajici se tematikou vzdélavani

a zaclenovani handicapovanych osob do spole¢nosti.

e 2005 —usneseni vlady Ndrodni plan podpory a integrace obcanii se zdravotnim
postiZenim na obdobi 2006-2009 — v tomto dokumentu je celd 1. kapitola
vénovana vzdélavani a ve 3. kapitole, kterd se zabyva zaméstnanosi
a zaméstnavanim, se hovoii o podpofe absolventl se zdravotnim postizenim
a zvyseni jejich Sance na ziskani prvniho zaméstnani.

o 2007 — Dlouhodoby zdmér vzdélivini a rozvoje vzdélivaci soustavy CR — zde
je velkd pozornost vénovana vyhodnoceni dosavadniho stavu a rozvoje péce
o handicapované zaky. Tento dokument zminiuje napiiklad potiebu ucasti
speciadlnich pedagogt ¢i Skolnich psychologt ve Skolach, zavedeni systému
pedagogické asistence, vétsi vyuzivani informacnich technologii pii vyuce, dalsi
vzdélavani pedagogti a v neposledni fad¢ také nutnost podpory ze strany statu
co se tyc¢e technického a materidlniho vybaveni Skol (bezbariérové pfistupy,
vydavani ucebnic, které jsou pro potieby téchto zakti vhodné, atd.).

e 2009 — ratifikace mezinarodni Umluvy o privech osob se zdravotnim
postiZenim, ve které je obsaZzena mimo jiné 1 oblast prava na vzdélani. Podle této
Umluvy by ¢lenské staty mély napiiklad ,zajistit zaclenujici vzdélavact systém

na vSech urovnich a celozivotni vzdeélavani* (Kratochvilova et al., 2012, s. 7).

A jakeé jsou ukoly pro ¢eské Skolstvi v blizké budoucnosti? Je to zejména nutnost toho,
aby byla ve viech kurikuldrnich dokumentech™ (v ramci $kolské reformy) postihnuta
problematika zdravotné postizenych a jejich vzdélavani, tedy aby ,,ramcové vzdelavaci
programy respektovaly specifika vzdeélavani zZakii se zdravotnim postizenim vcetné
konkretizace prostredku specialné pedagogické podpory a zpiisobu jejich poskytovani

(Kratochvilova et al., 2012, s. 8). Mezi dalsi ukoly patii vyvoj a distribuce ucebnic

13 Tyto dokumenty jsou vytvafeny na statni drovni (Narodni program rozvoje vzdélavani, ramcové
vzdélavaci programy — ty vydava Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t€lovychovy) a poté na §kolni urovni
(8kolni vzdélavaci programy — tvofi si je samy §koly).
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a kompenzacnich pomticek pro zdravotné postizené, rozvoj vychovného a profesniho
poradenstvi pro handicapované zaky a studenty, poskytovani asistentskych sluzeb,
upfesnéni podminek vzdélavani déti s riiznymi typy postizeni (t€lesnym, mentalnim,
atd.) ¢i vzdélavani pedagogi a jejich proskoleni v praci s kompenza¢nimi a jinymi

technickymi pomutckami.

Poslednimi dokumenty, které zde budou zminény, jsou Ndrodni plan vytvdieni rovnych
prileZitosti pro osoby se zdravotnim postiZenim na obdobi 2010-2014, ataké Narodni
akéni plan inkluzivniho vzdélavani na obdobi let 2010-2013. Oba tyto dokumenty
uplatnuji princip inkluzivniho vzdélavani a obsahuji konkrétni opatieni, kterd smétuji
k vetsi integraci déti s handicapem do béznych Skol. Do specidlnich ¢i praktickych skol

A4

postizeni.

3.2 Celozivotni vzdélavani dospélych (tedy i dospélych s postizenim)

Ptedchozipodkapitola informuje Ctenatfe o piistupu Ceského Skolstvi ke vzdélavani
zdravotné postizenych déti. V nasledujicich podkapitolach bude shrnuto, jaké jsou
moznosti dal§iho vzdélavéani pro dospélé handicapované obcany. Predevsim je tieba
fici, Zze zdravotné postizeni obcané maji stejné jako vSichni ostatni lidé pravo a potiebu
vzdélavat se po cely svijZzivot. CeloZivotni vzdélavani je velmi dilezité, zejména
béhem té Casti zivota, kdy jsou lidé ekonomicky aktivni a za ptedpokladu, ze se chtéji
co nejlépe uplatnit na trhu prace. Nyni bude nasledovat nejprve obecné pojeti
vzdélavani dospélych v CR a jeho déleni s tim, Ze do n&j lze zahrnout i vzdélavani

handicapovanych osob.

Celozivotni vzdélavani dospélych v Ceské republice podle Seraka a Dvordkové (2009)
zatim netvoii samostatny celek, ktery by se dal povazovat za subsystém v ramci
systému Geské vzdélavaci soustavy, a podle vlastnich slov PhDr. Seraka se od doby
vydani publikace (tedy od roku 2009) situace vyrazné nezlepsila. Pfesto vSak u nas
existuje urcity model celozivotniho vzdé€lavani (na nasledujicim zobrazeni), podle

kterého Ize charakterizovat jednotlivé oblasti ve vzdélavani dospélych.
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Obrazek 6: Model celozivotniho vzdélavani

[ CELOZIVOTNI VZDELAVANI ]
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l KVALIFIKACNI ] | NORMATIVNI

Zdroj: Serdk a Dvordkovd, 2009

Vzdélavani dospélych — Skolské

Tato situace nastava tehdy, kdyz dospély ¢lovek, ktery jiz ukoncil svou vzdélavaci
drahu v ramci formalnich Skolskych instituci a zacal naptiklad pracovat ¢i podnikat,
se opét vraci do Skoly. Diivodem vétSinou byva potieba ziskani ¢i doplnéni takového
stupné vzdélani, ktery z n¢jakého diivodu neziskal ve svém raném véku. V tomto
ptipad¢ se ale nejedna o typické vzdelavani dospélych, protoze vzdélavani ve skolach
ma sva neménna pravidla a nebere se zde pfilis ohled na specifika vzdélavani dospélych

lidi. Skolské vzdelavani miize probihat formou prezencniho nebo distan¢niho studia.

Vzdélavani dospélych — seniori

Tato oblast zahrnuje vzd€lavani osob starSich 65 let, tedy pfedevSim zajmové
vzdélavani. V soucasné dobé se vSak stale vice objevuje i dalsi profesni vzdélavani
tdchto star§ich lidi, a to vzhledem k ménici se demografické situaci v Ceské republice.
Pro vzdélavani seniorti jsou urCeny specializované instituce — Univerzity tfetiho véku,

ale toto vzdelavani probiha také v knihovnach, muzeich, ¢i divadlech.

Vzdélavani dospélych — dalsi
Serak a Dvoirakova (2009) uvadi, ze dalsi vzdélavani zahrnuje vSechny vzdélavaci

aktivity dospélého cCloveka, ktery jiz dosahl urcitého stupné formalniho Skolského

34



vzdélani a pohybuje se na trhu prace. Patii sem obCanské, zdjmové a dalsi profesni

vzdélavani. Nyni bude nasledovat kratka charakteristika téchto skupin.

Obcanské vzdélavani

Je to vzdélavani, které je zaméfeno na utvareni védomi lidi o jejich pravech
a povinnostech, které maji ve svych obcanskych, rodinnych i spole¢enskych rolich. Lidé
by méli v&dat, jak tyto role zodpovédné naplitovat a byt tzv. aktivnimi ob&any’?. Mezi
témata obcCanského vzdélavani patfi napt. adaptace na meénici se podminky
ve spole¢nosti, rasova, narodnostni a nabozenska tolerance, feSeni vztahu mezi ob¢anem
a staitem a v dnesni dob¢ také orientace v problematice globalizace, diskriminace ¢i
genderové rovnosti (rovnosti mezi muzi a Zenami).

Zajmové vzdélavani

Cilem z4jmového vzdélavani je rozsifeni védomosti za Gi€elem zlepSeni kvality Zivota
¢lovéka, nikoli vSak profesniho, nybrz osobniho. Zajmové vzdélavani pomaha rozvijet
individualni zajmy lidi a byva soucésti procesu kultivace osobnosti. Je charakteristické
predevsim svobodou vybéru zaméfeni vzdélavani a dobrovolnosti ucasti na ném, z toho
plynouci aktivitou ucCastnika, ¢i raznorodosti obsahu. NejCastéji byva zaméieno
na oblasti kulturni a sportovni vychovy, technické vzd€lavani, cestovani a turistiku

a také duchovni a nabozenskou vychovu.

Dalsi profesni vzdélavani
Tento typ vzdélavani je poskytovan lidem, kteti maji dokoncené odborné vzdélavani
ve Skolnich institucich a chtéji se déle profesné rozvijet béhem své pracovni kariéry.

D¢li se dale na kvalifikacni, rekvalifika¢ni a normativni vzdélavani.

Kvalifikacni vzdélavani

Patii sem veskeré aktivity, které se tykaji ziskani kvalifikace, jejiho prohlubovani,
udrzovani, zvySovani, roz§ifovani nebo obnovovani, ale také zauceni ¢i zaskoleni.
Kvalifika¢ni vzdélani byva vétsinou realizovdno v ramci podnikového vzdélani, nebo

muze byt soucasti komercni nabidky dalSiho vzd€lavani.

Rekvalifikacni vzdélavani
Rekvalifikace znamena zménu ptavodni kvalifikace ziskanim kvalifikace nové, vétSinou

z diivodu nemoznosti uplatit se na trhu prace s ptivodni kvalifikaci. Jedna se o jeden

14 A ppior Qo . S PRSP
Aktivni ob¢anstvi je Gicast na obecnim nebo politickém zivoté, aktivni zapojeni ob¢ant do Zivota.
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z nastroju aktivni politiky zaméstnanosti. Rekvalifikacim se podrobné&ji vénuje cast

nasledujici podkapitoly.

Normativni vzdélavani

Absolvovani tohoto vzdélavani je dano ur¢itymi normami (napi. zakony, predpisy).
Jako ptiklad I1ze uvést Skoleni BOZP, ale mohou to byt i riizné kurzy k ziskani odborné
zpusobilosti (nutné k provozovani urcité zivnosti, napt. masérské ¢i svarecské kurzy)
nebo stanovené kvalifikacni pozadavky na vykon urcitého povolani (napi. vzdélavani

ufednikll ve vefejné sprave, povinné atestace 1ékari, atd.) (Serdk a Dvorakova, 2009).

Zdravotné postizeni obCané mohou vyuzit vSech téchto typi vzdélavani, a to
s pfihlédnutim k typu a zdvaznosti jejich postizeni. Moznosti vzdélavani, které mohou
vyuzit, je vSak mnohem méné, neZ moznosti pro ostatni osoby bez handicapu. Nejvice
limitovani jsou samoziejmé téZce postizeni lidé (at’ uz télesné ¢i mentaln¢), pro ty u nas
bohuzel zatim zadna dostatecna specialni nabidka vzdélavani neexistuje. Tito obCané
proto vétSinou vyuzivaji pomoci riznych obecné prospésnych spolecnosti a spolkd,
které se snazi vytvorit pro n¢ alespon n¢jakou nabidku vzdélavacich prilezitosti. Tato

nabidka vSak na pokryti poptavky po tomto vzdélavani nestaci (Slowik, 2007).

Podle Palédna (2002) miize osobam se zdravotnim postizenim pomoci také specidlni
andragogika, coz jevéda o specialni vychové, vzdélavani a pomoci dospélym
znevyhodnénym osobdm. Mezi tyto osoby patii kromé handicapovanych také napf.
mladistvi nezaméstnani, absolventi zakladnich Skol, Zzeny po ndvratu z matetskeé
dovolené a dalsi skupiny uvedené v tvodu kapitoly 1. ,,Poslanim specidlni andragogiky
je pomahat postizenym i naruSenym jednotlivciim k rychléemu prizpiisobovani ménicim
se podminkam pracovniho a spolecenského Zivota vytvarenim a upeviiovanim jejich

kompenzacnich a adaptacnich mechanismu® (Palan, 2002, s. 183).

3.3 DalSi moznosti vzdélavani handicapovanych ob¢ant

V této podkapitole je uvedeno nékolik moznosti, jak se obcané se zdravotnim
postizenim mohou déle vzdélavat. Patii mezi né rekvalifikace, vzdélavaci kurzy
probihajici v rdmci operaénich programd, iniciativa Spole¢enstvi EQUAL v CR, sluzby

knihoven pro zdravotn¢ znevyhodnéné a e-learningové vzdélavani.
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3.3.1 Rekvalifikace

Jak jiz bylo feceno, rekvalifikaci se rozumi zména dosavadni kvalifikace cloveka
ziskanim nové kvalifikace za celem uplatnéni se na pracovnim trhu. Kromé toho, ze je
rekvalifikaéni vzdélavani soucasti systému celozivotniho vzdélavani, je to také jeden
z nastroju aktivni politiky zaméstnanosti, coz je ,,souhrn opatreni smérujicich k zajistent
maximdlné mozné urovné zaméstnanosti a je kromé rekvalifikace realizovana temito
nastroji: investicni pobidky, verejné prospesné prace, spolecensky ucelna pracovni
mista, prispévek na zapracovani a prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky

program® (Serak a Dvorakova, 2009, s. 54).

Rekvalifikace zajistuji urady prace a provad¢ji je akreditovana zarizeni (statnici
soukromad), tedy zafizeni, kterd maji akreditaci (potvrzeni, povéfeni) od Ministerstva
Skolstvi, ptipadn€ od Ministerstva zdravotnictvi. Mezi ufadem prace a zafizenim, které
poskytuje rekvalifikace, musi existovat pisemna dohoda. Toto vzd€lavani je urceno
pievazné pro nezaméstnané, ale mohou se ho zucastnit také zaméstnanci v ramci svého
dalstho pracovniho wuplatnéni. V tomto pfipadé mize byt provadéno piimo
u zaméstnavatele, opet vSak na zakladé dohody s tfadem préace. Na rekvalifikaci se ale
mohou pfihlasit z vlastni iniciativy i ostatni lidé, kteti o n¢j maji z4jem. Existuje mnoho
druhti rekvalifikacniho vzdélavani, napt. obnovovaci, rozSifovaci, prohlubovaci,

zaméstnanecké ¢i motivacni (Serak a Dvorakova, 2009).

Proucely této prace jsou ale dilezité predevsim rekvalifikace tykajici se zdravotné
postizenych osob, které se nazyvaji specializované rekvalifikaéni kurzy, a upravuje je

§ 74 zakona o zamé&stnanosti:

e (1) Pro osoby se zdravotnim postizenim mohou byt organizovdiny
specializované rekvalifikacni kurzy. Tyto kurzy jsou uskutecniovany za stejnych
podminek jako rekvalifikace (§ 109).

o (2) Osobé se zdravotnim postizenim, ktera nepobirda davky nemocenského
pojisténi, starobni diichod nebo mzdu (plat) nebo nahradu mzdy (platu), nalezi
na zdkladé rozhodnuti krajské pobocky Uradu prdce po dobu kondni téchto
kurzii podpora pri rekvalifikaci. Podpora pri rekvalifikaci nalezi i v pripade, Ze
tato osoba neni vedena v evidenci uchazecii o zamestnani* (zakon ¢. 435/2004

Sb., o zaméstnanosti, § 74, odst. 1 a 2).
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Tyto rekvalifikaéni kurzy'® pomahaji zdravotnépostizenym obaniim zaélefiovat se
do bézného zivota a samoziejmé jim také usnadiiuji hledani vhodného pracovniho
mista. K tomu je vhodné umét pouzivat informaéni a komunikac¢ni technologie, a proto
jsou tyto rekvalifikace nejéastéji zamefeny na zvladnuti pocitacové gramotnosti (Prace
pro ZP, 2011). Praktickym ptikladem jsou rekvalifika¢ni kurzy Obsluha osobniho
pocitace nebo Administrativni pracovnik v ramci projektu Vzdélavaciprogram
a pracovni uplatnéni pro OZP (Evropsky socialni fond v CR, 2013), a také kurzy
socialni firmy Nové horizonty s.r.o., ktera potada Kurzy on-line marketingu a PR, Kurzy

multimédii - foto a video, dale Rozvojové kurzy, IT kurzy a dalsi (Nové horizonty, 2015).

Na tomto misté je vhodné podotknout, Ze je nutné zabyvat se také kvalitou lektori,
kteti na rekvalifika¢nich kurzech znevyhodnéné osoby vzdélavaji. Podle Liedermanové
(2008) se poskytovatelé téchto kurzl kvalitou lektorii ptili§ nezabyvaji, coz mnohdy
vede k tomu, ze vysledky tohoto vzdélavani nejsou imérné vynaloZzenym nakladim.
Ke zlepSeni této situace se snazil ptispét projekt Aktivizace pracovniho potencidlu
socidalné znevyhodnénych obcani, v ramci néhoz byla napiiklad vydana metodika

pro lektory vzdélavani téchto osob (Liedermanova, 2008).

3.3.2 Operacni programy a Evropsky socialni fond

Evropsky socidlni fond (dale jen ,,ESF*) je jednim ze tii strukturalnich fondt Evropskeé
unie (dalSimi fondy jsou Evropsky fond pro regiondlni rozvoj a Fond soudrinosti).
Protoze je ESF hlavnim finan¢nim néstrojem pro dosazeni cili Evropské strategie
zaméstnanosti, patfi mezi jeho hlavni cile pfedev§im rozvoj zaméstnanosti (a tim
1 snizovani nezaméstnanosti), podpora rovnych prilezitosti vSech osob na trhu prace
a podpora lidskych zdrojii vlibec. Mezi jeho dalsi cile, které se piimo tykaji této
kapitoly, patii podpora celozivotniho vzdélavani a socidlni zacleniovani osob
ze znevyhodnénych socidlnich skupin pii vstupu na pracovni trh. ESF podporuje riizné
neinvesti¢ni projekty, jako napft. rozvoj vzdélavacich programt (véetné distancni formy
vzdélavani), specidlni programy pro zdravotné postizené osoby a dalsi znevyhodnéné

skupiny lidi, rekvalifikace nezaméstnanych atd. (Simek, 2010).

'3 Vyge podpory, které pii rekvalifikaci uastnikovi naleZi, &ini 60 % z primé&rmého mési¢niho Eistého
vydélku (zékon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, § 50, odst. 3).
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Cerpani prostiedkil z ESF (i jinych fondi) se provadi pomoci operaénich programii,
které na tzemi Ceské republiky probihaji v tzv. programovych obdobich!®. V ramci
téchto operacnich programii (déle jen ,,OP*) jsou pak realizovany rizné projekty, které
se tykaji napliovani cili fondu, ze kterého jsou financovany. V prvnim programovém
obdobi se u nas realizovalo 16 OP, v druhém 26 a ve tfetim obdobi je naplanovano
20 programil. Nyni nésleduje piehled programovych obdobi pro CR a piehled téch OP,
které¢ v téchto obdobich probihaly ¢i probihaji a jsou financovany z ESF.

o Programové obdobi 2004-2006""
- Operacni program Rozvoj lidskych zdroji (OP RLZ)
- Jednotny programovy dokument pro Cil 3 (JPD 3)
- Iniciativa Spolecenstvi EQUAL (CIP EQUAL)
- Spole¢ny regionalni operacni program (SROP)

e Programové obdobi 2007-2013
- OP Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ)
- OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK)
- OP Praha — Adaptabilita (OPPA)

e Programové obdobi 2014-2020
- OP Zaméstnanost (OPZ)
- OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV)
- OP Praha — pol ristu CR (OP Praha)

(Ministerstvo pro mistni rozvoj CR, 2014)

Obrazek 7: Logo Evropského socialniho fondu v CR

4
Zdroj: Evropsky socidlni fond v CR, online, cit. 2015-01-15

evropsky socidlni fond v CR

16 Sedmilety cyklus, ve kterém EU realizuje cile své regiondlni a strukturalni politiky, ¢lenské zemée
pro né zpracovavaji vzdy nové programové dokumenty (v téch je napi. stanoven rozpocet, nové cile
a priority, atd.).

'7 CR vstoupila do EU v roce 2004, toto programové obdobi ale trvalo jiz od roku 2000.
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Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost (dale jen ,,OP LZZ*)

ProtoZe prakticka ¢ast této prace vychazi z projektt realizovanych praveé v ramci tohoto
OP, bude nyni kratce charakterizovana jeho ¢innost a zaméfeni. OP LZZ byl zamétren
na snizovani nezameéstnanosti, a to pomoci aktivni politiky trhu prace a profesniho
vzdélavani. Déale byl zaméfen na zaclenéni socidlné vyloucenych osob zpatky
do spolecnosti, zvySeni kvality vefejné spravy a na mezinarodni spolupraci v téchto
oblastech. Konkrétné na tento OP bylo z ESF vyc¢lenéno 1,88 miliard eur. OP LZZ se
sklada z Sesti tzv. prioritnich os, které tento program rozdé€luji podle oblasti jejich
z4jmu a tyto osy se dale déli na oblasti podpory, ve kterych je vymezeno, jaké typy

projektii 1ze podpoftit v ramci ptislusné prioritni osy.

Pro ucely této prace je vhodné zminit prioritni osu €. 3 — Socidlni integrace a rovné
pFileZitosti a z ni jednu ze Ctyf oblasti podpory, tedy oblast Integrace socidalné
vyloucenych skupin na trhu prdace (mezi tyto skupiny patfi osoby se zdravotnim
postiZzenim, osoby stars$i 50 let, pfisluSnici narodnostnich mensin a dal$i). V ramci
projekta jsou pak realizovany napiiklad rdzné vzdélavaci kurzy zaméfené na rozvoj
pocitacovych dovednosti, jazykovych znalosti (napt. kurzy anglického jazyka) nebo
na finan¢ni gramotnost. Projekty uskuteciiuji tzv. realizujici organizace, coz jsou kraje,
mesta a obce a jimi zfizované organizace, nebo také nestatni neziskové organizace,
obcanské iniciativy a dalsi.

Ptikladem projektu, ktery je prostfednictvim OP LZZ financovan z prostfedki ESF
a statniho rozpoétu CR, je projekt Finanéni gramotnost jako ndstroj uplatnéni na trhu
prdce pro osoby se zrakovym postiZenim. Tento dvoulety projekt byl zahajen v roce
2013 a jeho realizatorem je Sjednocend organizace nevidomych a slabozrakych CR.
Tato organizace podporuje ob¢any s t€zkym zrakovym postizenim v jejich zapojovani
do bézného Zivota. Velkou bariérou pfi tomto zapojovéani se pro né stdva nedostatek
informaci ohledné nakladédni s financemi. Cilem tohoto projektu je tedy zvySovani
finan¢ni gramotnosti t€chto osob a jeji vyuziti jakozto nastroje k ziskani zamé&stnani.

Projekt je urcen lidem se zrakovym postizenim v produktivnim véku (Evropsky socidlni

fond v CR, 2014; Simek, 2010).
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Obrazek 8: Logo OP LZZ
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LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

* *
* *
. * *
* *
evrg’ps’ky .y
socialni

= fond v CR EVROPSKA UNIE

B

Zdroj: Evropsky socidlni fond v CR, online, cit. 2015-01-15

3.3.3 Iniciativa Spole¢enstvi EQUAL v Ceské republice

Tato iniciativa byla jednou ze Ctyf iniciativ SpoleCenstvi, které byly realizovany
na uzemi celé EU v letech 2000 — 2006 a byly spolufinancované ze strukturalnich fonda
unie. Konkrétné iniciativa EQUAL byla spolufinancovana z ESF, a stejné jako operacni
programy, slouzila i ona jako jeden z ndastrojii pro realizaci Evropské strategie
zaméstnanosti. Zatimco pisobnost OP byla regionalné omezena, iniciativa EQUAL se

realizovala na celém uzemi CR.

Cilem této iniciativy bylo vytvofit a prosazovat nastroje pro podporu znevyhodnénych
skupin obyvatel (zdravotné postizenych, dlouhodobé nezaméstnanych, starSich obcanti,
apod.), ktefi se v zaméstnani ¢i pii hleddni zamé&stnani setkavaji s diskriminaci nebo
nerovnym zachazenim. Oblasti, kterych se tato iniciativa dotyka, vychazi ze 4 pilitt
Evropské strategie zaméstnanosti. Ve vztahu ke vzdélavani je dilezitd tematicka oblast
v ramci 3. pilite — Podpora celoZivotniho uceni a postupi smérujicich k zaméstnavani
osob ohroZenych diskriminaci a nerovnosti ve vitahu k trhu prdce (Iniciativa
Spolecenstvi EQUAL, 2006). V této oblasti se uskute¢nilo mnozstvi projektt, naptiklad

dva néasledujici.

Cilem projektu ZvySovdni adaptability zdravotné postienych obcanii, ktery realizovala
spole¢nost S-COMP Centre CZ, s.r.o., bylo zvySeni této adaptability pomoci

celozivotniho uceni. Projekt probihal v roce 2009.

Dalsi projekt byl zaméten konkrétnéji na skupinu osob se sluchovym postizenim.
Cil projektu je obsazen jiz v nazvu— Vyvoj a zavedeni systému celoZivotniho
vzdélavani osob s postiZenim sluchu, vcéetné vzdélavani zdravych osob, které
s handicapovanymi osobami p¥ichdzeji do kontaktu. Také tento projekt se uskutecnil
v roce 2009 (Simek, 2010).
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Iniciativa Spole€enstvi EQUAL také realizovala pracovni program rozvojového
partnerstvi ADIP s ndzvem CeloZivotni vzdélavani zdravotné postiZenych obcanii. Jeho
cilem bylo pfispét k feSeni problému vysoké nezaméstnanosti handicapovanych osob
tim, Ze pomoci celozivotniho uceni zvysi adaptabilitu postizenych na trhu préce.
Obsahem vzdélavaciho programu bylo téchto 5 tematickych blokl: vstupni diagnostika
a ptipravny kurz, kurz pocitacovych dovednosti, kurzrozvoje soft skills (tzv. mékkych

dovednosti jako je asertivita, kreativita, atd.), kurz anglictiny a kurz zakladi podnikéni.

Tento vzdélavaci program svym obsahem a zpiisobem jeho prezentovani ptihlizel
ke specifikim zdravotné postizenych podle ve€ku, typu jejich postizeni, dosazeného

vzdélani a podle socialniho zazemi a mobility (Spoledenstvi EQUAL v CR, 2006).

Obrazek 9: Logo iniciativy Spolecenstvi EQUAL

Iniciativa SpolecCenstvi

ESQUAL

Zdroj: Iniciativa Spolecenstvi EQUAL, online, cit. 2015-01-15

3.3.4 Vzdélavani poskytované handicapovanym ob¢antim v knihovnach

Knihovny po celé Ceské republice poskytuji v mensi ¢i vétsi mife také sluzby
pro zdravotné postizené osoby. Mezi tyto sluzby patii poradani riznych spolec¢enskych
a vzdélavacich akci pro zrakové, sluchove, télesné a mentalné znevyhodnéné obcCany.
Pokud knihovna potada vzdélavaci akce pro postizené déti, jejich naplni byvaji rizné
besedy, lekce pocitacové gramotnosti a literarni potady. Naplni vzdélavacich akci
pro dospé€lé osoby s handicapem byvaji nejCastéji kurzy vyuky prace spocitacem
a naptiklad zrakové postizeni se mohou naucit ovladat programy, které jsou specidlné
pro n¢ ureny (napf. hlasové pred¢itani knih). V nékterych knihovnach probihaji i kurzy
vyuky Braillova pisma. Rozsah plsobeni knihoven v oblasti vzdélavani zdravotné

postizenych je zavisly na informovanosti pracovnikll knihoven o této problematice.

V roce 2007 uspoiadala Néarodni knihovna Ceské republiky priizkum s nazvem Sluzby

knihoven pro zdravotné znevyhodnéné, kde zjiStovala, jak se cCeské knihovny
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vyrovnavaji s poskytovanim sluzeb handicapovanym obcaniim. Do prazkumu se

zapojilo 137 knihoven (Houskova a Pillerova, 2008).

Obrazek 10: Vzd¢lavaci a spolecenské akce pro zrakové znevyhodnéné

Pocet knihoven D]edlnele

pofadani vzdélavacich akci pro nevidome

spoleenskych akei pro nevidome

14
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22

Zdroj: Houskova a Pillerova, online, cit. 2015-01-16

Obrézek 11: Pravidelnost akci pro sluchové znevyhodnéné
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Zdroj: Houskova a Pillerova, online, cit. 2015-01-16

3.3.5 Vzdélavani pomoci e-learningu

Termin e-learning byl dfive chapan jako vzdé€lavani pomoci videokazet, audiokazet

nebo televize. V 80. letech 20. stoleti se pojem e-learning zacal pouzivat spiSe

ve spojitosti s rozsifujicimi se pocitaci. V dnesni dob¢ je jiz e-learning definovan jako

forma vzdélavani realizovand pomoci vypocetni a komunikacni technologie. Hlavni

vyhody e-learningu jsou nasledujici:

e dostupnost studijnich materidli kdykoliv a odkudkoliv (ovSem s pfistupem

k internetu),

o v¢tsi efektivita vyuky,

e atraktivnost obsahu vyuky (interaktivni forma, multimedidlni prvky),

¢ nizni néklady na vzdélavani,

¢ individudlni pfistup ke studentlim,

e SirSi moznosti testovani.

Obecné lze fici, ze hlavni nejvétsi vyhodou e-learningu je poskytovani spravnych

informaci spravnym lidem ve spravny cas.
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Ptikladem e-learningového vzdelavani specidlné pro zdravotné postizené je kurz Jak
hledat a uspésné ziskat zaméstnani. Vyukovy program je v podstaté¢ privodcem
nezaméstnanosti od okamziku, kdy se ¢lovék ocitne bez prace, az do chvile, kdy si
najde novou praci. Student je v programu provadén rliznymi situacemi, ve kterych se
bude pravdépodobné nachédzet pii hledani pracovniho mista. Tento priivodce by mél
ucastnika kurzu pfipravit na tyto situace tak, aby se s nimi pozdéji uspésn¢ vypotadal
a byl schopen si najit zaméstnani. DalSim e-learningovym kurzem jsou Zaklady
pocitacové gramotnosti. Tento kurz je uren uplnym zacateCniklim, kteti se potiebuji
zorientovat v zakladnich pojmech tykajicich se informacnich technologii (jako napf.
hardware, software, pocitacové technologie, atd.). Po absolvovani tohoto kurzu by mél
student byt schopen zvladnout kurz zakladli samotného ovladani pocitace (Prace

pro ZP, 2011).

E-learningovému vzdélavani se vénuje také publikace E-learning, dalSi vzdélavani
a vzdélavani osob s postiZenim, kterd je sbornikem pfispévkll z velmi podnétné
konference, organizované na Soukromé vysoké Skole ekonomickych studii vramci
projektu E-learningové kurzy 7 ucetnictvi a dani pro osoby samostatné vydéleéné
¢inné se zaméienim na osoby s télesnym postizenim. Ptednésejici na této konferenci se
vénovali riznym témattim, od vyuzivani e-learningu télesn¢ postizenymi studenty c¢i
zaky s dysfunkcemi, az po vyuziti e-learningu v podnikovém vzdélavani, nebo popis
ptimo konkrétnich e-learningovych kurzii na téma pocitaCova bezpecCnost, tvorba

webovych stranek, stylizace a psani dopist ¢i tvod do psychologie (Hala et al., 2008).

Obrazek 12: Jak funguje e-learning

Zdroj: ATC, online, cit. 2015-01-16
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V této kapitole se Ctendii seznamili se systémem vzdélavani handicapovanych déti
ve Skoléach, a také s vybérem dalSich moznosti vzdélavani, které jsou dnes dostupné
dospélym obcaniim se zdravotnim postizenim. Lze konstatovat, Ze zatimco vzdélavani
déti s handicapem se diky inkluzivnimu vzdé€lavéani ubira spravnym smérem, systém
dal$iho (celoZivotniho) vzdélavani pro osoby se zdravotnim postizenim, ktery by byl
zaStitén statem, u nas v soucasnosti zatim neexistuje. Nasledujici prakticka ¢ast se snazi
propojit oblast vzdélavani zdravotné postizenych osob s jejich zaméstnavanim, a je
proto zamétena na prizkum vzdélavacich aktivit v konkrétni organizaci, jejichz cilem je

praveé zvySeni zaméstnatelnosti téchto osob.

Obrazek 13: Vzdélavani osob se zdravotnim postizenim (ilustracni obrazek)

Zdroj: College Scholarships.org, online, cit. 2015-02-13
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4 VZDELAVACIAKTIVITY V ORGANIZACI
SVAZ TELESNE POSTIZENYCH BENESOV

Tato kapitola se zabyva popisem a nasledné analyzou vzdélavacich kurza a seminafa,
které se konaly a stale konaji v organizaci Svaz télesné postizenych BeneSov, v rdmci
Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ). Cilem téchto kurzt
aseminaiti je zlepSit uroven vzdé€lanosti handicapovanych uchazeft o zaméstnani
a zvysit tak jejich Sanci na nalezeni pracovniho uplatnéni. Kapitola obsahuje nejprve
kratké ptredstaveni zminované organizace, popis jednotlivych vzdélavacich aktivit,
a poté se jiz zamétuje na Kurzy poéitacové techniky, které jsou nésledné predmétem
prizkumu. Hlavnim cilem prizkumu a této ¢asti prace je zjisténi efektivity uvedenych
kurzt, tedy ovéfeni, zda a do jaké miry nové ziskané informace pomohly ucastnikiim

k lepSimu uplatnéni na trhu prace.

Na tvod tedy nékolik informaci o organizaci, ktera je realizatorem tohoto vzdélavani.
Svaz télesn¢ postizenych BeneSov (dale jen ,,STP BenesSov®) byl do roku 2013
obCanskym sdruzenim, cozZ je forma nestatni neziskové organizace. Od roku 2014 byl
ale vsouvislostis novelou ob¢anského zakoniku termin obcCanské sdruzeni zruSen
a z téchto organizaci se automaticky staly spolky. Protoze je STP BeneSov okresni
organizaci Svazu télesné postizenych v Ceské republice, o. s. v Praze, a z ného se stal
zapsany spolek (z. s.), stal se tedy STP Beneov jeho poboénym spolkem (p. s.)'®. Co se
ty€e financovani této organizace, ackoli tedy zfizovatelem neni stat, ziskava financni
prostiedky ze statniho rozpoctu, a to prostfednictvim dotaci od Ministerstva prace

a socialnich véci. Mezi hlavni ¢innosti této organizace patii:

e poradenské sluzby — poskytovani informaci napt. o davkéach statni socidlni
podpory a dalSich socidlnich pfispévcich (zda na n¢€ Zadatelé¢ maji narok, co musi
dolozit, atd.),

e pomoc pri hledani zaméstnani pro osoby se zdravotnim postizenim (hlavné
zprostiedkovani kontaktu se zaméstnavateli); STP BeneSov také spolupracuje
s chranénou dilnou v BeneSove, ktera zaméstnava pievazné osoby s handicapem,

o zajiStovani vzdélavacich aktivit (kurzl, seminaiti) pro zdravotné postizené,

¥ Do nové vzniklého rejstiiku, ktery povedou soudy, zapiSe samo Ministerstvo vnitra dosavadni obCanska
sdruzeni, nyni spolky. Ty si v§ak sami musi zménit sviij nazev — nejpozdéji do 1. ledna 2016, a také
upravitstanovy — do 1. ledna 2017 (Frank Bold, 2015).
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e zajiStovani volnocasovych aktivit (relaxacnich a rekondi¢nich pobytd,
rehabilitacnich cviceni, masazi) pro tyto osoby,
o zprostiedkovani kontaktl na Utady, pravnika, odbornika na znakovou fe¢, a také

na dalsi organizace, které se zabyvaji pomoci zdravotné postizenym a seniortm.

Jesté pred realizaci OP LZZ byl STP BeneSov zapojen i do Spolecného regionalniho
operacniho programu (SROP), v programovém obdobi 2004-2006. V tomto programu
byl realizovan projekt Socidlni sluzby a podpora pracovniho uplatnéni pro télesné
postiZené obcany na uzemi Stiedoceského kraje (propagacni letak k tomuto projektu je
v Ptiloze E). V ramci ngj se konaly podobné aktivity jako v dal§im projektu, ktery je
detailngji rozebran v nasledujici podkapitole. Zde tedy bude uvedeno pouze to, Ze tento
projekt byl uréen pouze pro télesné postizené osoby a pokracoval i po skonceni prvniho
programového obdobi, v ramei tzv. udrzitelnosti projektu (coz je doba, po kterou musi

byt udrzovany vystupy projektu, v tomto ptipad¢ konani vzdélavacich aktivit).

Obrazek 14: Logo Svazu télesné postizenych BeneSov

Zdroj: STP v CR, p. s., - okresni organizace Benesov, online, cit. 2015-01-20

4.1 Zapojeni STP BeneSov do projektu v ramci OP LZZ

Jednim z mnoha projektl, které byly v ramci OP LZZ realizovany, byl projekt ZvySeni
zaméstnatelnosti osob se zdravotnim postiZenim. Tento projekt, realizovany od kvétna
2010 do unora 2012, spada do prioritni osy ¢. 3 — Aktivni politiky trhu prace a v ni
potom do oblasti Posileni aktivnich politik zaméstnanosti (propagacni letak k projektu
je v Piiloze D). Realizatorem byl Svaz télesn& postizenych v Ceské republice, z. s.

(se sidlem v Praze) a vydal k tomuto projektu Manuadl pro zapojené organizace, tedy
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pro své okresni organizace, mezi n€Z patii i BeneSov. Zde byly uvedeny takové aktivity

projektu, jako napftiklad:

e zajiSténi motivace a aktivizace klientt,

e poskytnuti poradenstvi a zmapovani jejich pracovnich schopnosti a moznosti,

e zvySeni kvalifikace klienti formou rekvalifika¢nich kurzli a seminait,

e podporovani klientl pti hledani zaméstnani,

¢ informovani a motivovani zaméstnavatelii k zaméstnani zdravotné postizenych.

Pro pracovnici STP BeneSov (ktera se zarovei stala regionalnim koordinatorem'’

tohoto projektu pro okres BeneSov) to v praxi znamenalo, Ze pied vlastni realizaci
projektu nejprve zajistila jeho publicitu, aby se o jeho konani zdravotné postizeni
dozvédéli. Ve spolupraci s pfedsedou a mistopiedsedkyni STP BeneSov sepsala
a zvetejnila ¢lanek o projektu v mistnim tisku (v BeneSovském deniku a v Jiskie),
vyrobila plakaty a umistila je na hlavni vyvésky v BeneSove, a také zajistila umisténi
informaci na internetové stranky organizace (www.stpbenesov.wbs.cz). Na propagaci
projektu se také castecné podilel autor této prace, predevsSim vytvorenim zminénych
internetovych stranek, a také vyrobou propagacnich letdk pro STP BeneSov, které pak
mohly byt umistény napt. do informacniho centra, do ¢ekaren I¢kaii nebo do kancelaii
mensich sdruzeni zdravotné postizenych (mistnich organizaci, se kterymi STP BeneSov
spolupracuje (v menSich méstech regionu, napt. v Bystfici, v Tynci nad Sdzavou nebo
ve VlaSimi). Pro kazdého handicapovaného klienta, ktery se do projektu piihlésil,
pripravila koordinatorka Kartu sluzeb poskytnutych klientovi, kterou vyplnovala podle

toho, jak se klient postupné zucastnoval dalSich sluZeb. Jsou to tyto nasledujici sluzby.

o Kurzy pocitacové techniky — na firmu, kterd poskytne lektora pro tyto kurzy,
bylo vypsano vybérové fizeni — realizator projektu (STP v Praze) pozadoval
akreditovanou spolecnost. Vybérové fizeni vyhrala firma z Prahy, lektor
prichdzel do STP BeneSov dvakrat tydné a na kurzech ucil ucastniky ovladat
pocitac, vysvétlil jim zakladni pojmy (€asti pocitace, operacni systém, software),
ucil je pracovat se slozkami, zédklady programi Microsoft Word a Excel, a také
zaklady prace s internetem — vyhledavani informaci, tvorba e-mailové adresy,

posilani e-mailt, atd. Kurzy byly potfadany v zasedaci mistnosti STP BeneSov,

' Koordinator projektu zodpovida za fadny chod projektu v souladu s harmonogramem, za prubézné
hodnoceni projektu, komunikuje s poskytovatelem podpory (v tomto piipadé s STP v Praze), atd....
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kterd byla pro tyto ucely jiz v dob€ kondni pfedchoziho projektu upravena jako
ucebna — vybavena 5 pocitaci (2 z nich se podaftilo potidit z prostiedki od EU),
stoly pod pocitace a Zidlemi. Pocitacovych kurzii se v rdmci tohoto projektu
mohli zucCastnit pouze zdravotné postizeni, kteti byli v produktivnim véku a méli
tak Sanci na pracovni uplatnéni, tj. zhruba do 60 let. V ramci projektu probéhl
tento kurz nekolikrat, vzdy s 5 ucastniky (omezeno poctem pocitacl). Na zavér
dostali ti¢astnici osvédceni od akreditované poradatelské firmy.

e Vzdélavaci kurzy a semindfe na riizna témata — Administrativni dovednosti
(psani dopisti, zivotopisu a motivacniho dopisu), Komunika¢ni dovednosti
(sebeprezentace), Uprava pracovniho prostiedi (bezbariérovost), Rekvalifikace
(a informace o specidlnich rekvalifika¢nich kurzech pro zdravotné postizené),
Sebezaméstnavani (zaklady podnikédni), Pracovné-pravni problematika. Za dobu
trvani projektu jich probéhlo 17. N€které seminaie prednaseli lektoti z firmy,
kterd vyhrala vybérové fizeni na potfadani pocitatovych kurzi. O rekvalifikacich
pfiSel handicapovanym pifednaSet tehdejSi vedouci oddé€leni poradenstvi
arekvalifikace z Utadu prace Benesov.

e Poskytnuti informaénich materiali k samostudiu — vzory motiva¢niho dopisu
a zivotopisu, které se klientim mohou hodit pfi hledani zaméstnani.

e UmozZnéni pristupu na pocita¢ — zde si klienti mohli napiiklad osobné
vyzkousSet (na strankach Integrovaného systému typovych pozic) sestavit sviij
pracovniprofil a podle svych zdravotnich a kvalifika¢nich ptedpokladi,
moznosti, praxe a zkuSenosti si hledat zaméstnani. Mohli si zde také vytvoftit
svij zivotopis a motivacni dopis podle informaci ziskanych na seminatich.

o Besedy s ucastniky téchto kurzl, kde si sdélovali své zkuSenosti a uspéchy
1 netspéchy s hledanim pracovniho mista. Podle pracovnikit STP BenesSov
posluchaci vyjadiovali svoje uspokojeni nad nabytymi védomostmi a v§echny
absolvované seminafe a vzdélavaci kurzy jim byly velmi prospésné. Jak uvedli
sami posluchaci, tyto besedy také prispély k lepSimu sebepoznavani a pochopeni
jiného zdravotné postizeného Cloveéka, a také k odhadu svych schopnosti

1 moznosti Celit stresu. Probéhlo 6 téchto besed.

Po ukonceni své Gcasti na projektu kazdy klient Kartu sluzeb podepsal. VSechny tyto

sluzby, vcetné pocitacovych kurzli, mohli Gcastnici vyuzivat zdarma (naklady byly
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hrazeny z financi Evropského socidlniho fondu a ze statniho rozpoétu CR). Kromé této
prace s klienty také koordinatorka projektu kontaktovala prostfednictvim e-mailu rizné
zameéstnavatele v okrese BeneSov a informovala je o schopnostech a dovednostech této
vyskolené skupiny handicapovanych obcantl, a také o pracovné-pravni problematice

zaméstnavani téchto osob.

Za dobu trvani projektu (22 mésicti) se ho v STP BeneSov zucastnilo celkem 41 osob
se zdravotnim postizenim. Z tohoto poctu jich 32 absolvovalo Kurz pocitacové techniky
pro zacCateCniky / pro pokrocilé, a prave jich se tyka nasledujici priazkum. Fotografie

z kurzt jsou v Ptiloze B.

4.2 Stanovené hypotézy a pouzité metody

Jak jiz bylo zminéno v tvodu kapitoly, hlavnim cilem této Casti prace je zjisténi
(pomoci prizkumu), zda absolvovani pocitacovych kurzii pomohlo ucastnikiim najit si
zaméstnani a pokud ano, tak zda v tomto zaméstnani mohli zuzitkovat nové znalosti
a zkuSenosti z kurzu. DalSim cilem je potom zjistit Cetnost konani téchto kurzi, tedy zda
se konaly (konaji) pravideln€, nebo jen obCas a nepravidelné. Na zaklad¢ téchto cili

byly stanoveny nasledujici hypotézy, které¢ budou bud’ potvrzeny, nebo vyvraceny.

e Hypotéza ¢. 1: Poabsolvovani ,Kurzii pocitatové techniky*“ se nejméné
50 procentiim ucastnikll podaftilo najit si zamé&stnani, byly tedy pro né prospésné.

o Hypotéza ¢. 2: VétSinaucastnikii kurzii v novém zaméstnani vyuzila nové
nabyté védomosti a poznatky ziskané na kurzu.

e Hypotéza ¢. 3: , Kurzy pocitacové techniky* jsou ve Svazu télesné postizenych

v BenesSové potadany pravidelné.

Pro zjisténi odpovédi na hypotézy €. 1 a ¢. 2 byla vprizkumu pouzitametoda
dotaznikového Setfeni. Aby bylo mozné odpovédét na hypotézu ¢. 3, uskutecnil se
rozhovor s pracovnici STP BeneSov (koordinatorkou projektu), v ramci néhoz poskytla

autorovi prace potfebné informace.

Vsichni Gcastnici pocitatovych kurzli obdrzeli e-mail s privodnim dopisem, ve kterém
byli pozadani o vyplnéni dotazniku tykajiciho se hodnoceni kurzu, ktery absolvovali.

Dotaznik byl zpracovan vprogramu Microsoft Word (kde respondenti zaSkrtavaji
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piislu$na policka pomoci funkce ,,zaSkrtavaci policko — ovladaciprvek formulare®
a zbytek dokumentu je zamcen proti Upravam), a byl vzdy k e-mailu pfipojen jako
piiloha?®. Pracovnici STP BeneSov poskytli autorovi prace pro uéely prizkumu
e-mailové adresy na jednotlivé respondenty, ktefi si tyto e-mailové schranky mimo jiné
vytvareli v rdmci zkoumanych pocitacovych kurzli. Od pfijeti prvniho vyplnéného
dotazniku do pfijeti posledniho uplynuly 3 tydny, nejvice jich pfichazelo v prvnim
a ve druhém tydnu. Rozbor vyplnénych dotaznikli byl zahdjen tyden po obdrZeni
posledniho dotazniku, tedy 4 tydny od zahajeni Setfeni. Dotaznik obsahuje celkem
13 otazek, z nichz jsou témét vSechny (az na jednu) uzaviené (vyctové). V tivodu jsou

uvedeny zakladni demografické otazky.

4.3 Rozbor dat ziskanych z dotazniku

A) Navratnost

Jak jiz bylo uvedeno, Kurzii pocitacové techniky pro zacatecniky nebo pokrocilé
se zucastnilo 32 jedinci, kterym byl zaslan dotaznik. Vyplnény dotaznik zaslalo zpét
21 respondentl. Navratnost je tedy témét 66 %, cozlze povaZovat za solidni (kdyz

uvazime, ze respondenti si napi. mohli od t¢ doby vytvofit jinou e-mailovou adresu).

Graf 1: Navratnost dotazniku

Hricené dotazniky

B Nevraceneé dotazniky

Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setieni)

20 Vzor vypInéného dotazniku i text privodniho dopisu jsou v Pfiloze A.
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B) Vékové sloZeni respondentii
Nejvétsi pocet t¢astnikti kurzi byl ve vékové skupiné 31-40 let a jen o néco mén¢ jich
bylo ve véku mezi 41-50 lety. Jsou to tedy generace, které¢ se s pocitaci nesetkaly

ve Skole, ale nyni se je musi naucit ovladat, chtéji-li obstat v konkurenci na trhu prace.

Graf 2: Vékové slozeni respondenti

m21-30 et
m31-40let
m41-500et
m51-60let

Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setieni)

C) SloZeni respondentii podle pohlavi
Pokud se podivame na slozeni ucastnikti kurzu podle pohlavi, zjistime, Ze o néco vétsi

zajem o tyto kurzy mély zeny oproti muzim. Pfevaha Zen vSak neni az tak vyrazna.

Graf 3: Pohlavi respondentt

| FjlTH

W iena

Zdroj: autor prdce, 2015 (viastni Setieni)
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D) RozloZeni respondentii podle mista jejich bydliSté

Vétsina ucastnikd (12) byla z BeneSova, ostatni potom z dalSich mést v okresu (jako je
napf. VlaSim, Sazava, Tynec nad Sdzavou) nebo z okolnich obci. To miize byt dano tim,
ze v BeneSové, ktery je nejveétsim méstem v okresu, je také nejvétsi koncentrace
zdravotné postizenych obcanil. Dal§im diivodem muze byt komplikovangj$i doprava
ze vzdalenéjSich mist regionu, coz je zvlasté¢ pro osoby se zdravotnim postizenim

velkou ptekazkou.

Graf 4: Bydlisté respondentti

Wz Boneiova

W ;jiného mésta
W okresu Benesov

m z obce v okresu
Beneiow

Zdroj: autor prdce, 2015 (vlastni Setieni)

Otazka ¢. 1: Jak jste se dozvédél/a o tomto kurzu?

Co se tyce zpusobu, kterym se respondenti dozvédéli o konani kurzu, nejvice jich tuto
informaci obdrzelo v nékterém z mensich sdruzeni zdravotné postizenych, se kterymi
STP BeneSov spolupracuje a je v blizkosti jejich bydlisté (jako naptf. mistni organizace
ve Vlasimi, v Ceréanech nebo v Sazavé). Dalsi ¢ast respondentii se o kurzu dozvédéla
z inzeratu v mistnim tisku (v BeneSovském deniku a Jiskie). Ostatnim respondentiim

o kurzu tekli jejich znami, kteti jiz kurz absolvovali, nebo je telefonicky oslovili sami

pracovnici STP Benesov, ktefi na né¢ méli kontakt ve své databazi.
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Graf 5: Jak se respondenti dozvédéli o kurzu

W gstné
W zinzerdtu v novinach
B v kancelaf néktere

mistni organizace

| telefonicky

Zdroj: autor prace, 2015 (viastni setieni)

Otazka ¢. 2: Mél/a jste pired absolvovanim kurzu jiZ néjaké zkuSenosti s ovladanim
pocitace?

Prevazna vétSina respondentii (18) uvedla, ze predtim, nez se zacastnili kurzu, zadné
zkuSenosti s ovladanim pocitace neméli. Podle koordinatorky projektu ani zbyvajici
respondenti pfili§ zkusenosti neméli, ale zfejmé se s pocitacem alespon zbézné setkali,

napf. u svych déti.

Graf 6: ZkuSenosti s ovladanim pocitace

B ano

Hne

Zdroj: autor prdace, 2015 (vlastni Setieni)
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Otazka €. 3: Byl pro Vas obsah probirany v kurzu zajimavy?
Pro 14 ucastnikd byl obsah kurzl zajimavy, pro 5 byl spiSe zajimavy. Pouze 2 ucastnice
uvedly, ze obsah pro né¢ spiSe nebyl zajimavy, coz mize byt dano jejich vékem (obé

jsou ve vekové kategorii 51-60 let).

Graf 7: Zajimavost obsahu

mano
W spise ano

o spite ne

Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setieni)

Otazka €. 4: Byl pro Vas obsah probirany v kurzu srozumitelny?
Obsah kurzu byl zcela srozumitelny pro 13 osob, pro 5 osob byl spiSe srozumitelny.
Pro zbyvajici 3 respondenty nebyl obsah spiSe nebo viibec srozumitelny, coz lze opét

pricist jejich vyssimu véku, kdy je schopnost ucit se novym vécem podstatné nizsi.

Graf 8: Srozumitelnost obsahu

mano
W spise ano
H spide ne

Ene

Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setieni)
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Otazka €. 5: Byl/a jste spokojen/a s pristupem a jednanim lektora?

Z prazkumu vyplyva, ze vétSina ucastnikli kurzu byla s jednanim lektora spokojena.
Potvrzuji to také slova pracovniki STP BeneSov, ktefi se s nim setkali. Podle nich
firma, kterd vyhrala vybérové fizeni na potfaddani kurzt, vybrala zkuSené¢ho lektora,
ktery ucastniky naucil o zakladech prace s pocitacem vSe, co mohli v budoucim

zaméstnani potfebovat.

Graf 9: Spokojenost s lektorem

® velmispokojen/a
W spise spokojenfa

| spite nespokojensa

Zdroj: autor prace, 2015 (viastni setieni)

Otazka ¢. 6: Jakou znamkou byste celkové ohodnotili vystupovani lektora
(z hlediska vstiicnosti, schopnosti zaujmout, schopnosti srozumitelné vysvétlit
problematiku)? (znamkovani jako ve S§kole — 1 nejlepsi, 5 nehors$i)

Hodnoceni lektora ur¢itou znamkou se odvijelo od ptedchozi otazky a odpovédi
respondentt byly tudiz totozné. 17 osob by lektorovi dalo znamku 1, dalsi 3 respondenti
by ho ohodnotili zndmkou 2 a 1 respondent zndmkou 3. Téchto n¢kolik horSich znamek
muze pramenit z pocitu nékterych tcastnikli, ze s nimi lektor probiral i takova témata,
ktera pro n€ nebyla az tak zajimava. Podle slov samotnych ucastniki (bliZze v otazce
¢. 13) by nékteti z nich upfednostnili napi. praci s fotkami a obrazky pfed vytvarenim

vvvvvv

nikoli zajmové a lektor si toho byl samoziejmé védom.
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Graf 10: Znamkové ohodnoceni lektora

ml
n?
E3

Zdroj: autor prace, 2015 (viastni setieni)

Otazka ¢. 7: Byl/a jste spokojen/a s obsahem a mnoZstvim dopliiujicich u¢ebnich
materiali, které jste ziskal/a v ramci kurzu?

S ucebnimi materialy, které ucastnici obdrZeli v ramci kurzu, byli vétSinou velmi
spokojeni, pouze 2 ucastnici byli spiSe spokojeni. Mezi témito materialy byl naptiklad
model klavesnice a v ném napsané uzitecné klavesové zkratky, priivodce zdkladnimi
funkcemi programt Microsoft Word a Microsoft Excel nebo kratké shrnuti probrané

latky v jednotlivych hodinach.

Graf 11: Spokojenost se ziskanymi materialy

H velmispokojenfa

B spise spokojen/a

Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setieni)
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Otazka ¢. 8: Zucastnili jste se po kurzu pro zacatecniky také dalSiho kurzu
pro pokrocilé?

Z téchto 21 zkoumanych respondentt se jich 15 zucastnilo Kurzu pocitacové techniky
pro pokrocilé. Zbyli respondenti, ktefi se dalSiho kurzu neucastnili, byli vétSinou starsi
lidé nebo ti, ktefi v pfedchozich otazkach uvedli, Ze pro n€ kurz nebyl piils

srozumitelny.

Graf 12: Ugast na dalsim kurzu (pro pokro¢ilé)

W ano

Ene

Zdroj: autor prace, 2015 (viastni setieni)

Otazka €. 9: Jak vnimate pFinosnost kurzu pro pokrocilé v porovnani s predchozim
kurzem?

Na tuto otdzku odpovidalo jen 15 respondentti, kteti se tohoto dalSiho kurzu zacastnili.
Z nich vétsina (11) uvedla, ze se na kurzu dozveédéli nové poznatky a vnimaji ho jako
pfinosny. Pro 4 ucastniky sice byl pfinosny, ale spiSe prozopakovaniinformaci

z ptedchoziho kurzu.
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Graf 13: Pfinosnost dalsiho kurzu

® vnimam ho jako
prinosny, dozvédélfa
jsem se tam nové
informace

B vnimam ho jako
prinosny, ale vétiinu
informaci, které jsem
se dozvedél/fa, jsem jii
nalfa z piedchoziho
kurzu

Zdroj: autor prace, 2015 (viastni setieni)

Otazka ¢. 10: Ziskal/a jste v obdobi po absolvovani kurzu pracovni misto?

Pracovni misto ziskalo po dokonceni kurzu 15 ucastnikii z 21, cozZ jsou vice nez dvé
tietiny. Z tohoto hlediska tedy byly kurzy velmi uspé$né. A neni samoziejmé
vylouceno, Ze i ostatnim uchazec¢lim se v budoucnu podaii pracovni uplatnéni najit;

v kazdém piipad¢ si timto vzdélavanim rozsitili své védomosti.

Graf 14: Ziskani pracovniho mista

W ano

Hne

Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setieni)
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Otazka ¢&. 11: Vyuzil/a jste (vyuZivate) v zaméstnani znalosti ziskané pri tomto
kurzu?

Na tuto otazku odpovidali jen ti respondenti, ktefi kladn¢ odpovédéli na predchozi
otdzku o tom, zda se jim po kurzu podaftilo ziskat zaméstnani. Zde byly odpovédi velmi
vyrovnané, z 15 respondentil jich 8 nové znalosti vyuZzilo a 7 ne. Je to dano tim, Ze ne
v kazdé profesi jsou tyto znalosti vyuzitelné. Pracovnici STP BeneSov maji k dispozici
udaje o nékterych Ucastnicich kurzi, ktefi se jim po ziskani pracovniho mista ozvali
a tekli jim, vjakém zaméstnani pracuji. Nékteti tedy nasli uplatnéni na pozicich,

na kterych pocitaCové znalosti ptili§ vyuzit nelze (napf. vratny, prodavacka, délnik).

Graf 15: Vyuziti znalosti z kurzu

W ano

Hne

Zdroj: autor prace, 2015 (vlastni Setieni)

Otazka ¢. 12: Doporucil/a byste tento kurz svym znamym?

Vétsina uchazect (19) by Kurz pocitatové techniky svym pratelim a zndmym
doporucila, a to i ¢ast téch respondentl, ktefi se v nékterych otdzkach dotazniku
vyjadiovali spiSe negativné (napft. k srozumitelnosti a zajimavosti obsahu, k osobé&

lektora, atd.).
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Graf 16: Doporuceni kurzu zndmym

W ano

Ene

Zdroj: autor prace, 2015 (viastni setieni)

Otazka ¢. 13: Jsou néjaka témata, o kterych byste se byvali radi dozvédéli vice, ale
na kurzu jste je neprobirali?

V této zavérecné otazce méli respondenti prostor k vyjadieni, pokud je napadaji néjaka
dalsi témata, o kterych se sice na kurzu neucili, ale chtéli by se o nich néco dozveédet.
Na tuto otazku odpovédélo pouze 5 respondentt. 3 z nich by se byvali radi na kurzu
dozvédéli vice o tvorbé prezentaci v programu Microsoft PowerPoint. 2 z respondentti
by zajimala vyuka programi na upravu fotografii a obrazkl. 1 respondent se navic
vyjadfil, ze prace s funkcemi a vytvareni grafii v programu MS Excel pro ného nebyly
prili§ zajimavé. Je ovSem nutné podotknout, ze ackoliv tato témata nemusi byt

pro pocitacové zacatecniky ptilis zabavna, pro jejich profesni zZivot jsou dulezita.

4.4 Rozhovor s koordinatorkou projektu

Pro doplnéni informaci, které jsou potfebné k potvrzeni ¢i vyvraceni hypotéz, realizoval
autor prace rozhovor s koordinatorkouprojektu, ve kterém odpovidala na nékolik
otazek tykajicich se naptiklad toho, jak velky byl zdjem zdravotné postizenych osob
o totovzdélavani, jak cCasto se konaly pocitaCové kurzy (zda pravidelné¢ Cci
nepravidelng), nebo o kolik se podle ni zvySuje Sance téchto handicapovanych uchazect

na nalezeni uplatnéni na trhu prace. Rozhovor se uskute¢nil v kancelafi STP BenesSov.
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Zacatek rozhovoru

Autor prace (A):,Darilo se vam casové skloubit dohromady Vasi kaZdodenni
administrativni prdci s ¢innostmi v ramci projektu?

Koordinatorka (K): ,, Bylo to ndarocné obdobi. Darilo se vse zvladat, ale znamenalo to
opravdu plné nasazeni sil a pracovat i v osobnim volném case, ktery se nastavoval
kolikrat az do vecernich hodin, nebo se bézna administrativni prdce, ktera se mohla
zvladat doma, odvazela domii. Bylo i za potriebi tolerance, pochopeni a pomoc rodiny,
a také podpory od vedoucich a kolegii. Ale ja jsem delala tuto praci rada, protoze méla

velky smysl a na zaver byly i potésujici vysledky.

A: , Byl podle Vis zdjem o vzdélavaci aktivity v ramci tohoto projektu ze strany
handicapovanych dostatec¢ny, nebo jste naopak cekali, e se piihlasi méné lidi? “

K: ,,V prvni fazi projektu nastalo obdobi rozsirovani téchto informaci, a neslo
odhadnout, jaky bude opravdu zdjem. Nejprve slo opravdu hlavné o to, aby se o nem
handicapovani lidé dozvedeli. Pak se prubéiné prihlasovali, tak jak se informace
dozvidali z regionalniho tisku a ruznych forem rozsirovani téchto informaci. Nékteri se
na pocatku obavali, chodili s ruznymi dotazy, zda napr. rekvalifikace zvladnou, ale

kapacitu, kterou projekt poskytoval, jsme u nas pak vrchovaté naplnili.

A: ,Jak pFistupovali sami zdravotné postizeni ke vzdélavacim aktivitam, byli spise
pasivnimi posluchaci semindiit a kurzii, nebo se také aktivné zapojovali, napr.
se svymi dotazy Ci pripominkami? “

K: ,,Béhem projektu probéhlo 6 besed s posluchaci kurzii. Zde byl pravé dan prostor
k riznym dotaziim. Zde si vzajemné sdelovali svoje zkusenosti, méli ruzné doplnujici
pripominky, a také si povidali o svych uspésich a neuspésich pri hledani zaméstnani.

“«

Vsichni tito posluchaci si také pochvalovali nové ziskané znalosti a védomosti.

A: ,,Jak Easto jste poradali (Ci poradate) konkrétné Kurzy pocitacové techniky (co se
tyce pravidelnosti konani)? A konaly se pouze v ramci projektu, nebo tuto sluibu
nabizite zajemcum i dnes, kdyZ uzZ projekt skoncil? “

K: ,,V dobé konani projektu probihaly tyto kurzy pravidelne, vzdy po skonceni jednoho
zacal brzy druhy, uchazecii jsme méli dost, takzZe se casto stavalo, Ze pred zahdjenim
kurzu bylo vice uchazecii, nez jsme méli pocitacii a nékteri tedy museli pockat na kondani

dalsiho kurzu. A ani po ukonceni projektu jsme s touto cinnosti neskoncili, protoze
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o toto vzdeélavani je stale zajem, a my jiz mame vyhodu zarizenych prostor, vybavenych
pocitacovou technikou, i osvédceného lektora. A i nyni se kurzy konaji celkem
pravidelne, i kdyz jiz nemame takové mnozstvi zajemcu. Pocet kurzii je nyni zavisly také
na vysi odmeény pro lektora, protoze po skonceni projektu a financovani z prostredkii
EU musi byt placen z prostiedkii STP, tedy ztéch penéz, které zbudou z dotace
od Ministerstva prdace a socidlnich véci. Behem roku se tedy, vzdy kdyz se naplni

kapacita, uskutecni zhruba pét techto kurzii (kazdy trva asi mesic). “

A: ,Soucasti Vasi prdace na projektu bylo také vyhledavat vhodné zaméstnavatele
v beneSovském regionu, informovat je o vzdélavanitéchto handicapovanych obcanu
a nabidnout jim mozZnost zaméstnat je. Jakou odezvu jste od zaméstnavateli
zaznamenala?“

K: ,, 4Ano, tyto vhodné zaméstnavatele jsem vyhledavala a vytvorila jejich databazi.
Zameéstnavatele jsem informovala e-mailovym dopisem o dovednostech a schopnostech
techto obcanii a téz o pracovnépravni problematice pri zaméstnavani handicapovanych.
Bylo osloveno zhruba 60 zaméstnavatelii, hlavné v Benesové a prilehlém okoli. Osloveni
reagovali riizné: nékteri vitbec neodpovédeéli, nebo jen Ze maji plny stav, nebo Ze je
do budoucna spoluprdace moznd, zZe napr. nemaji vhodné podminky pro zdravotné
postizené nebo bezbariérovy pristup, ale rovnéZz se naslo mnoho ochotnych
zameéstnavatelu, se kterymi jsme pak domlouvali schiizku, ¢i primo pohovor s nasimi
posluchaci. Nekteré, méne pohyblivé nebo pritbojné jsme na jejich prani i na tato
jednani doprovazeli. Oslovovany byly jak mistni podniky a podnikatelé, tak napr.
supermarkety, opravdu jsme zvazovali ruzné moznosti. Dokonce i hrady a zamky.
Nemohu totiz nezminit jednu nasi klientku, kterou se nam podarilo umistit jako pokladni
a pruvodkyni na zamku Konopiste. Zde byl pristup zaméstnavatele opravdu vstricny,
dostala Sanci a byla prijata. Jeji snazivost byla a stale je prikladna. Jsem s ni dodnes
ve spojeni. Byla po slozité operaci hlavy, rozpadla se ji rodina, ale vse zviadla,
pracovala tvrde na sobé po vsech strankdach. Po nasem projektu se dale vzdeélavala
v jazycich, a protoze je to jen sezonni prace, v zimnim obdobi i rehabilitovala, aby méla
kondici. Takoveé lidské pribehy se stastnym koncem jsou nejvétsim uspéchem takovéhoto

3

projektu.
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A: ,,Do jaké miry bude podle VaSeho nazoru snazsi pro handicapované, kteii se
zucastnili tohoto projektu, uplatnit se na trhu prdce, oproti ostatnim zdravotné
postizenym?“

K: ,, Veskeré nase snazeni a smysl tohoto vzdélavani zdravotné postizenych byly proto,
aby mohli nabidnout néco vic, nez doposud. Rekvalifikacni kurzy a semindre jim byly
prospésné nejen samotnymi nové nabytymi védomostmi, znalostmi v pocitacové
gramotnosti ¢i umenim lépe se vyjadrit v pisemném projevu, ale také prispely k jejich
hlubsimu sebepoznani, k lepsimu odhadu jejich schopnosti, odolnosti vici stresu,
k lepsimu porozumeéni a pochopeni druhého cloveka a k odvaznéjsimu navazovani

3

kontaktii, a to jak se zaméstnavateli, tak i pri jakémkoliv osobnim jednani. *

Konec rozhovoru

4.5 Zhodnoceni vysledkii prizkumu a zodpovézeni hypotéz

Na zaklad¢ vysledkil prizkumu a odpovédi z rozhovorus koordinatorkou projektu

muzeme piistoupit k ovéfeni hypotéz. Hypotéza €. 1 zni:

e Po absolvovani ,Kurzii pocitacové techniky* se nejméné 50 procentim

ucastniki podafilo najit si zamé&stnani, byly tedy pro né prospésné.

Tato hypotéza se potvrdila, protoze z otazky ¢. 10 v dotazniku vyplyva, ze zaméestnani
se podaftilo najit 15 osobam z 21 ucastniki, tedy vice nez 70 procentliim z nich. Takto
vysoké Cislo uspéSnych uchazecl z fad handicapovanych uc€astnikii kurzti mize byt
ovlivnéno také tim, Ze koordinatorka projektu vyhleddvala a kontaktovala mnoho
zaméstnavatelll z BeneSova a blizkého okoli a informovala je o probihajicim vzdélavani
zdravotné postizenych osob. Nékteti z takto informovanych zaméstnavatelii pak mohli

byt vstiicnéj$i pii prijimani t€chto uchazeci. Nyni tedy nasleduje hypotéza €. 2:

e V¢tSina ucastnik kurzii v novém zaméstnani vyuzila nové nabyté védomosti

a poznatky ziskané na kurzu.

Rovnéz tato hypotéza byla potvrzena, piestoZe jen velmi té€sné. Jak je totiZ ziejmé
z odpovédi na otazku €. 11 v dotazniku, pouze 8 ucastnikim kurzli se podafilo tyto

védomosti a znalosti v nové praci zuzitkovat, zatimco zbyvajicim 7 nikoli. Takto nizky
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pocet je dan charakterem pracovnich mist, kterd se ucastnikiim podatfilo najit, a kde

tudiz nemohli v n€kterych piipadech nové znalosti uplatnit. A na zavér hypotéza ¢. 3:

o Kurzy pocitacové techniky“ jsou ve Svazu télesné postizenych v BeneSové

potradany pravidelné.

Rozhovor s koordinatorkou projektu potvrdil i tuto hypotézu, pocitacové kurzy
probihaly pravideln¢ béhem celého projektu. Rovnéz se ukazalo, ze STP BeneSov kurzy
poradd nadéle, i po ukonceni projektu, a i v této dob¢ se konaji pomérné pravidelné,
ptiblizné pétkrat rocné.

Pokud se podivame na dalsi odpovédi respondentli v dotazniku, pfevazuje v nich
spokojenost ucastnikil, at’ uz se samotnym obsahem a piinosnosti kurzi, tak i s osobou
lektora, ziskanymi materidly, atd. Rovnéz z odpovédi koordinatorky v rozhovoru je
patrné, Ze zdravotné postizeni méli o tuto moznost vzdélavani zajem a byli radi, ze se

mohli kurzu zac¢astnit.

Na zavér lze jesté doplnit,Ze v dneSni dob¢, kdy se pocitacové kurzy jiZz nekonaji
v ramci projektu, si je sice musi uc€astnici hradit sami (protoze odména pro lektora jiz
neni dotovéana z prostiedkti EU), ale kurz jiz neni uréen pouze pro zdravotné postizené
v produktivnim véku. Mohou se ptihlasovat i ti stars$i, ktefi tyto kurzy berou spise jako
zajmové vzdélavani a Castymi zdjemci jsou téZ seniofi bez handicapu, kterym STP
BeneSov také poskytuje své sluzby. Po skonceni kurzu dostanou i tito ucastnici
osvédCeni, ta jiz ovSem nejsou vydavana akreditovanou spoleCnosti, protoze kurzy
neprobihajiv rdmci projektu. S zadosti o vytvareni téchto osvédceni oslovil predseda
STP BeneSov autora této prace, ktery nyni tedy osvédceni pro ucastniky pocitacovych

kurzl ptipravuje (ptiklad takového osvédceni je v Priloze C).

Zdrojem pro praktickou ¢ast prace (kromé vlastniho Setfeni autora) byly interni
materidly STP BeneSov a ustniinformace od predsedy a mistopfedsedkyné této
organizace, koordinatorky projektu a dalSich pracovnikti STP BeneSov, za jejichz
poskytnuti jim chce autor prace na tomto misté pod€kovat. Velky dik patii samoziejmeé
téZ ucastnikiim kurzii, bez jejichz ochoty poskytnout zpétnou vazbu by napsanitéto

¢asti nebylo mozné.
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ZAVER
Zavérem lze konstatovat, ze cile této prace, vymezené v uvodu, byly splnény. Nejprve
byl k obéma zkoumanym oblastem, zaméstnavani i vzdélavani osob se zdravotnim
vztahuji k dané problematice. Poté se uskute¢nil prizkum v konkrétni organizaci, jehoz
cilem bylo zjistit, zda existuje vztah mezi vzdélavanim handicapovanych osob a jejich
uspésnosti pti hledani pracovniho uplatnéni. Z prizkumu, ktery se vénoval pocitaovym
kurzim, vyplyva, Ze zde tento vztah je; prvni hypotéza, kterd byla pted timto Setfenim
stanovena, se tedy potvrdila. Vétsing téchto handicapovanych ucastnikti kurzii se totiz
po zvyseni kvalifikace, tedy v obdobi po ukonceni kurzu, podafilo ziskat pracovni
misto. Ne vSichni byli ovSem v hledani zaméstnani Gspésni, coz ale nemusi byt jen
jejich vinou. Zameéstnavatelé se dosud k pfijimani handicapovanych osob stavi spise
skepticky a radéji voli jiné zpusoby (ndhradni plnéni), jak plnit zdkonem danou
povinnost plnéni povinného podilu zaméstnavani téchto lidi. Nekteti z ucastnik kurza
(nadpolovié¢ni vétSina) na tomto misté vyuzili nove ziskané informace a zkuSenosti,
pokud jim to ov§em umoznoval charakter jejich prace. Tim byla také potvrzena druha
hypotéza. Tteti hypotéza tykajici se pravidelnosti konani téchto kurzii byla potvrzena

v rozhovoru s koordinatorkou projektu.

Tato prace by mohla byt vyuzita v praxi jako inspirace pro dal$i podobné organizace,
jako je STP BeneSov, a to ve smyslu zavadéni obdobnych moznosti dal§iho vzdélavani
pro zdravotné postizené obCany. V dneSni dobé je vSak ziskavani finan¢nich prostifedka
na takovéto projekty problematické a organizace musi spliiovat urcité podminky, aby je
ziskala. Navic pokud naptiklad neziskové organizace, které spoléhaji na kazdoro¢ni
dotace od statu, tuto dotaci nedostanou, znamena to pro n¢ v podstaté ukonceni ¢innosti.
Z téchto penéz totiz hradi bézné vydaje (napf. najem, elektiinu, kancelaiské potieby),
a 1 kdyby tedy ziskaly finan¢ni prostfedky od EU na vzdé¢lavaci projekt, nemély by ho
kde realizovat. Co se ty¢e dalSiho vyuziti prace, dle sdéleni vedoucich STP Benesov by
tato organizace meéla zajem o zpracované vystupy ziskané z dotaznikového Settfeni, které
by pouzila jako podklad pro ptipadné dalsi projekty, stejné tak i samotny dotaznik.

Po skonceni projektu totiz podobny graficky vystup zpracovan nebyl, a pokud ano,
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zpracovalajej organizace, kterd délala zavére¢né monitorovaci zpravy a STP BeneSov

ho k dispozici nema.

Tématem této bakalarské prace byla problematika zaméstnavani a vzdélavani zdravotné
postizenych osob, coz jsou vSak pouze dv¢ oblasti Zivota téchto lidi. Rozsah prace jiz
neumoznuje zabyvat se také dalSimi oblastmi této problematiky, naptiklad rodinnym
zivotem handicapovanych obcCanl a jejich partnerskymi vztahy, volnocasovymi
aktivitami, ¢i celkové jejich socializaci a socidlni integraci. Rovnéz zde neni prostor
pro realizaci ptipadného dal§iho prizkumu v jiné organizaci, diky ¢emuz by bylo mozné

jeste Iépe posoudit a zhodnotit zkoumany problém.

Lidé se zdravotnim postizenim maji velmi komplikovany Zivot, nejenco se tyce
pristupu ke vzdelavani a zaméstnavani, ale musi se potykat 1 s komplikacemi spojenymi
s kazdodennimi ¢innostmi. Snad se tedy spoleCnost Casem nauc¢i tyto lidivice
respektovat, podle svych schopnosti a moznosti jim pomahat odstraiiovat bariéry, které

je limituji, a umoznit jim tak Zit plnohodnotny a spokojeny zZivot.
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Piiloha A — Dotaznik (privodni dopis a vzor vyplnéného dotazniku)

Dobry den,

jsem studentem Univerzity Jana Amose Komenského v Praze. E-mailovouadresu
na Vas mi poskytli pracovnici Svazu télesné postizenych v BeneSové. Rad bych Vas
poprosil o vyplnéni kratkého dotazniku na téma: Hodnoceni Kurzu pocitacové
techniky pro zacate¢niky / pro pokrocilé. Vysledky pouziji ve své bakalarské praci
natéma Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a moznosti jejich vzdélavani.
Dotaznik je zcela anonymni a Vase jméno se tak neobjevi ani v mé praci.

Dé&kuji Vam za Vasi ochotu a spolupraci.

Petr Dub

Dotaznik

Hodnoceni Kurzu pocitacové techniky pro zacatecniky / pro pokrocilé

Nez ptejdete k vypliiovani samotného dotazniku, odpovézte prosim nejprve na nékolik

zékladnich otazek:

Kolik je Vam let? Jaké je VaSe pohlavi? Odkud jste?

a) [ ] méng&nez 20 let a) [ ] muz a) <] z Benesova

b) []21-30let b) X Zena b) [ | zjiného mésta
C) > 3140 let v okresu Benesov
d) [ ] 41-50 let c) [_] z obee v okresu
e) [ ] 51-60 let BeneSov




U kazdé¢ otazky oznacte jen jednu odpovéd'.

1)

2)

3)

4)

)

Jak jste se dozvédél/a o tomto kurzu?

a) || astne (napt. od znamych nebo od lidi, ktefi jiz kurz absolvovali)

b) X z inzeratu v novinach (Benesovsky denik, Jiskra)

¢) [ | vkancelafi ndkteré mistni organizace, ktera spolupracuje s STP BeneSov
a ktera je v blizkosti VaSeho bydlisté

dy [ ] telefonicky Vas oslovili pracovnici STP BeneSov

e) [ jinak (uvedte jak)

Mél/a jste pied absolvovanim kurzu jiZ néjaké zkuSenosti s ovladanim
pocitace?

a) [ | ano

b) > ne

Byl pro Vas obsah probirany v kurzu zajimavy?

a) <] ano
b) [ ] spise ano
c) [ ] spiSe ne
d) [ ] ne

Byl pro Vas obsah probirany v kurzu srozumitelny?
a) [ | ano

b) X spiSe ano

c) [ ] spise ne

d) [ ] ne

Byl/a jste spokojen/a s pristupem a jednanim lektora?
a) X velmi spokojen/a

b) [ ] spiSe spokojen/a

c) [ ] spiSe nespokojen/a

d) [ velmi nespokojen/a

II



6)

7

8)

9)

10)

Jakou znamkou byste celkové ohodnotili vystupovani lektora (z hlediska
vstiicnosti, schopnosti zaujmout, schopnosti srozumitelné vysvétlit

problematiku)? (znamkovani jako ve Skole — 1 nejlepsi, 5 nehorsi)

a)%l
b) [ ]2
o) []3
dy [ 4
e)DS

Byl/a jste spokojen/a s obsahem a mnoZstvim dopliiujicich ué¢ebnich
materiali, které jste ziskal/a v ramci kurzu?

a) < velmi spokojen/a

b) [ ] spise spokojen/a

) [ spiSe nespokojen/a

d) [ ] velmi nespokojen/a

Zxicastnili jste se po kurzu pro za¢ateéniky také dalSiho kurzu pro pokrodilé?

a) <] ano
b) [ ne

Jak vnimate prinosnost kurzu pro pokrocilé v porovnani

s predchozim kurzem?

(pokud jste u otazky €. 8 zvolil/a odpovéd’ ne, na tuto otazku neodpovidate)

a) > vnimam ho jako pfinosny, dozvédél/a jsem se tam nové informace

b) [ vniméam ho jako pfinosny, ale vétSinu informaci, které jsem se dozvédél/a,
jsem jiz znal/a z ptedchoziho kurzu

c) || nevnimém ho jako ptinosny, byla to ztrata casu

Ziskal/a jste v obdobi po absolvovani kurzu pracovni misto?

a) > ano
b) [ ] ne

III



11) Vyuzil/a jste (vyuZivate) v zaméstnani znalosti ziskané pri tomto kurzu?

(pokud jste u otazky ¢. 10 zvolil/a odpovéd’ ne, na tuto otdzku neodpovidate)

a) [ ] ano
b) X ne

12) Doporucdil/a byste tento kurz svym znamym?
a) <] ano
b) [ ] ne

13) Jsou néjaka témata, o kterych byste se byvali radi dozvédéli vice, ale na
kurzu jste je neprobirali? (pokud ano, prosim dopliite)

rada bych se dozvédéla néco o programech, ve kterych se upravuji fotky

D¢kuji Vam za Vas cCas pti vyplilovani dotazniku.

Petr Dub

Zdroj prilohy: viastni Setreni
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Priloha B — Fotografie z Kurzu pocitacové techniky

zasedaci mistnost STP BeneSov, ucastnici kurzu pfi praci

kde se konaly a konaji pocitacové kurzy

ucastnik kurzu pfi praci lektor predava ucastnikovi kurzu

zavéretné osveédcéeni

SUMA(PH L), o

A5 FCHE ), |

ucastnik kurzu pfi praci flipchart (pfenosna prezenta¢ni papirova ,tabule®),

pomucka lektora pii vykladu

Zdroj prilohy: STP Benesov
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Priloha C — Vzor osvédceni z Kurzu pocitacové techniky

lé;ﬂﬂﬂmﬁﬂwm LnLnUUAUAUMEAUUREURUAUMURUnUUN

SVAZ TELESNE POSTIZENYCH 0.S.VCR,

OKRESNI VYBOR BENESOV E

Viagimska 1921 5

i telefon: 317 723 506 —
web: www.stpbenesov.wbs.cz ':_J

e-mail: stpovbenesov@seznam.cz [E

=

vydiva é“,

Migse e

/ =

.

5

=

......................................... %'

. b

Datum narozeni: Z.2. 1967 C
.......................................... EJ

v oboru E

| =

Kurz politacové techniky pro zaldtecniky -

UM

probéhlv obdobiod 11. 9. do 9. 10. 2014

Il

v rozsahu 20 hodin vyuky

Uy

nunununun

TLLFLU

pfedseda STP o. s. Bene$ov predseda zkuSebni komise

V BeneSové 9. 10. 2014

CHUALAUAUALRUAURURUAUAURUAURURLAURURURURLRURURURLRURU UMT[‘.

Poznamka: jména a pfijmeni byla na piani organizace zakryta.

Zdroj prilohy: STP Benesov
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Priloha D — Propagacni letak k projektu v ramci OP LZZ

| ». | [® OPERACNIPROGRAM ~PODPORUJEME
f evropsky *egu" ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNDST
- G EVoRss s A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Realizator: Svaz télesné postizenych v Ceskeé republice, o.s.

Zvyseni zaméstnatelnosti osob se zdravotnim

postiZzenim

Svaz télesné postizenych v Ceské republice, o.s. zahajil v kvétnu 2010 realizaci projektu, ktery je
zaméfren na zvyseni zaméstnatelnosti osob se zdravotnim postizenim (OZP), cilové skupiné

prispéje k ziskani nebo udrzeni pracovniho mista.

Hlavni cil:

.

Zvyseni zaméstnatelnosti a integrace osob se zdravotnim postizenim

Diléi cile projektu:

Informovani a motivovani klienti

Kvalifikovanéjsi klienti s praktickymi dovednostmi
Pfispéni k zaméstnani casti klientd

Motivovani zaméstnavatelé

Termin realizace projektu: kvéten 2010 — Unor 2012

V ramci projektu budou probihat nasledujici aktivity:

Motivace cilové skupiny a jeji aktivizace se zaméfrenim na zvySovani informovanost
cilové skupiny a na jeji motivaci ke vstupu nebo navratu na trh prace.

Poradenstvi, pracovni diagnostika, vramci které budou probihat individualni
konzultace s jednotlivymi klienty z davodu mapovani jejich moZnosti na trhu prace.
Rozvoj dovednosti kijentd, osobni podpora se zaméfenim na rozvoj pracovnich
dovednosti klient(), potfebnych pro ziskani a udrZzeni zaméstnani a podpora vedouci
k lep3i uplatnitelnosti klient na trhu prace.

Rekvalifikace klientd, kdy vramci této akfivity budou zajistény rekvalifikacni kurzy,
ato individualné pro jednotlivé klienty dle jejich potfeb a moZnosti (kurzy prace na PC
tvorba a UdrZba intemetovych stranek, odbomé kurzy manuéinich éinnosti, apod.)
Prdce se zaméstnavateli, ktefi jsou neoddélitelnou soucasti systému zameéstnavani
osob se zdravoinim postizenim.

Realizace probiha v 7 krajich Ceské republiky a v ramci krajli v 18 regionech:
Tabor, Pfibram, BeneSov, Kutna Hora, Kolin, Nymburk, Hofovice, Louny, Hodonin, Blansko, Bfeclav,
Brno-venkov, Vyskov, Znojmo, Brmo-mésto, Jesenik, Novy Jigin, Zlin.

V pfipadé, ze se budete chtit do projektu zapojit nebo budete chtit zjistit podrobnéjsi
informace, kontaktujte: Ing. Alenu Rihovou, tel.: +420 221 890 458,
e-mail: alena.rihova@svaztp.cz.

Zdroj prilohy: STP Benesov
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Priloha E — Propagacni letak k projektu v ramci SROP

o0 [ >

SOCIALNI SLUZBY
A PODPORA PRACOVNIHO UPLATNENI
PRO TELESNE POSTIZENE OBCANY
NA UZEMI STREDOCESKEHO KRAJE

Pro koho je projekturcen?
* pro zdravotné postiZené obCany, ktefi maji zajem zlep5it své Sance
pfi hledani prace

Jakejsoweho cile?
zvysit zaméstnatelnost zdravotné postizenych osob,
poskytnout zdravotné p nym rozsifujici vzdélani a odbomeé dovednosti,
DO‘d[)()rd n'liwnlnr‘ p enych pfi hledanizaméstnani a zaclenéni

0 zaméstnéni

Jake aktivity jsou naplan

motivace zdravotné postizenych k aktivnimu pfistupu ve snaze o nalezeni
Zamestnani,

vytvofeni metodiky pro vzdélavaci kurzy

vzdélavani klient(,

vyhledavani zaméstnavateld,

tvorba databaze potencialnich zaméstnavatelq,

Uprava pracovisf pro potieby ZP

F‘artnen projektu
Svaz télesné postizenych v CR — okresni vybor Benedov, Kutna Hora
Kolin, Nymburk, zakladni organizace Milin
: Zeni pro Zivotni prostiedi zdravotné pc::.uL nychv CR
Dhe Cervené Janovice, Urad prace v Kuiné ofe, Mésto Kolin,
obec Milin, mésto Podébrady, Mésto BeneSov, Urad prace Nymburk

TENTO PROJEKT JE SPOLUFINANCOVAN EVROPSKOU UNIi,
STATNIM ROZPOC TEM CESKE REPUBLIKY
A ROZPOCTEM STREDOCESKEHO KRAJE.

Zdroj prilohy: STP Benesov
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