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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

PfredloZena diplomova prace se zabyva zajimavym a aktualnim tématem. Cilem prace je na zakladé zjiSténych
skute€nosti formulovat doporuceni na zlepSeni managementu lidskych zdroju pfi fizeni zmény v organizaci. Dilim
cilem je zhodnotit komunikovani zmény v organizaci a formulovat doporuceni. Cile jsou jasné formulované a
dosazitelné. Prace ma logickou strukturu. Teoreticka ¢ast je zpracovana ze vcelku relevantnich zdroja. Pozitivné
hodnotim autorcinu snahu o komparaci nazort citovanych autortl, avéak komparace méla byt vyvazenéjsi. Lze
vSak konstatovat, Ze teoreticka Cast tvofi dostateCny zaklad pro ¢ast praktickou. Autorka jako metodu sbéru dat
zvolila dotaznik. Pocet respondentl je dostatecny. Dal$i metodou je metoda skrytého ziu¢astnéného pozorovani,
avSak prace neobsahuje zaznam z pozorovani ani deniky z pozorovani. Autorka dostate¢né prokazala schopnost
pouzit zvolenou metodu sbéru dat - dotaznik. Je vSak $koda, Ze vzhledem k tomu, Ze se jedna o diplomovou
praci, nejsou vysledky statisticky zpracovany. Interpretace vysledkd mohla byt lepsi. Formulovana doporuceni jsou
relevantni. Prace vykazuje nékteré formalni nedostatky, mnoho grafli v textu, z nichZ nékteré jsou nadbytec¢né,
nezarovnany text apod. Zadani prace je vSak mozno povazovat za dodrzené, cile prace za dosazené. Predlozeny
text, pfes uvedené nedostatky, splfiuje poZzadavky kladené na diplomovy ukol a doporuduiji jej k obhajobé.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Budou Vase doporuceni implementovana?

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Které z doporuceni povazujete za nejdllezitéjSi a proc?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Charakterizujte roli managementu pfi zavadéni zmén.

Ostatni otazKy vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé
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