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Další hodnocení:
Práce se zaměřuje na problematiku managementu lidských zdrojů při řízení změny ve vybrané organizaci.
Autorka přistupovala ke zpracování práce zodpovědně a s cílem předložit kvalitně zpracovanou práci, která bude
nejen odpovídat zadání, ale také reflektovat její osobní zájem a úsilí o prozkoumání dané problematiky. Práce je
vhodně členěna, struktura odpovídá zadání, použité zdroje jsou řádně citovány. Cíl a dílčí cíl práce jsou splněny.
Teoreticko-metodologická část čerpá z relevantních zdrojů a poskytuje dostatečné zázemí pro zpracování praktické
části práce. Metodika je vhodná a metody jsou adekvátní ve vztahu k typu zkoumané organizace, zkoumanému
prostředí a zaměření výzkumu. V praktické části jsou data odpovídajícím způsobem vyhodnocena a uvedena
konkrétní aplikovatelná doporučení. Text obsahuje některé formální nedostatky, které však nepřesahují běžný
standard.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Jak byste charakterizovala sociální atmosféru a klima ve společnosti Media Plus s.r.o.?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Měl proces fúze vliv na fluktuaci zaměstnanců? Pokud ano, jaký?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
Jaký je postoj vedení k Vámi zjištěným výsledkům? Jak bude s výsledky Vaší práce dále pracováno/nakládáno?

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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