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Prace spliiuje zadani Ano
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Aktualnost tématu Velmi aktualni
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Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné
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Organicky spojené s textem
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji X

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Prace se zaméfuje na problematiku managementu lidskych zdrojl pfi fizeni zmény ve vybrané organizaci.

Autorka pfistupovala ke zpracovani prace zodpovédné a s cilem predlozit kvalitné zpracovanou praci, ktera bude
nejen odpovidat zadani, ale také reflektovat jeji osobni zajem a Usili o prozkoumani dané problematiky. Prace je
vhodné ¢lenéna, struktura odpovida zadani, pouzité zdroje jsou fadné citovany. Cil a dil&i cil prace jsou spinény.
Teoreticko-metodologicka ¢ast Cerpa z relevantnich zdroju a poskytuje dostatecné zazemi pro zpracovani praktické
Casti prace. Metodika je vhodna a metody jsou adekvatni ve vztahu k typu zkoumané organizace, zkoumanému
prostfedi a zaméfeni vyzkumu. V praktické ¢asti jsou data odpovidajicim zpisobem vyhodnocena a uvedena
konkrétni aplikovatelna doporuceni. Text obsahuje nékteré formalni nedostatky, které vSak nepfesahuji bézny
standard.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jak byste charakterizovala socialni atmosféru a klima ve spole¢nosti Media Plus s.r.0.?

Otazka €. 2 vztahujici se k tématu prace:
Mél proces fuze vliv na fluktuaci zaméstnanc(? Pokud ano, jaky?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jaky je postoj vedeni k Vami zjisténym vysledkim? Jak bude s vysledky Vasi prace dale pracovano/nakladano?

Ostatni otazKy vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé
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