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Uvod

Problematika nerovnosti a rozdili mezi zenami a muzi se v dne$ni dob¢ stava stale vice
diskutovanym tématem. S okruhem nerovnosti mezi obéma pohlavimi se mizeme nej-
Castéji setkat naptiklad v pracovni roving, kdy se pro urcité pracovni pozice upiednost-
fuji muzi pred zenami. Dal§imi feSenymi oblastmi ve spolecnosti z hlediska nerovnosti
mezi obéma pohlavimi jsou naptiklad prava muzi a Zen, odlisna platovd ohodnoceni,
zastoupeni Zen a muzu v politice atd. Diskuse zaméfené na rozdily mezi Zenami a muzi
se zase nejvice tykaji roviny mysleni, chovani, prozivani, vlastnosti ¢i projevovani
emoci. Otazkami rovnocenného piistupu k Zendm a muziim se zabyvaji genderova stu-
dia, jejichz pfedmétem zkoumani je role zen a muzil ve spolec¢nosti ve snaze odstranit
genderové stereotypy, které jsou v nasi spolecnosti a kultute zazité.

Jiz samotny vyraz gender je vyrazem modernim a zaplavuje v poslednich par le-
tech vefejnych prostor. Hojn¢ je termin gender uzivan také v médiich a ptinasi tak fadu
novych aspektli do spolecenského povédomi. Obcas se mizeme setkat s negativnimi
postoji, které mize témat genderu vyvolavat. Lze konstatovat, Ze je tento problém zpt-
soben tim, Ze je naSe spolecnost o této tematice nedostatecné nebo i myln¢ informovana
a naptiklad z médii ziskdvame nedostate¢né ¢i zkreslené informace o genderové pro-
blematice.

Vybér tématu této diplomové prace tedy byl inspirovan stale se astéji objevuji-
cimi diskusemi nad kulturn€ vytvofenymi odliSnostmi mezi Zenami a muZi a také poza-
davkem rovnosti muZi a Zen, a to témét ve vSech oblastech. Vyjimkou tedy neni ani
oblast Skolstvi a vyuky samotné. Pravé na ucitele a ucitelky spoleCenskovédnich pied-
métd, jako je napiiklad Vychova k obcanstvi, Eticka vychova a Zaklady spolecenskych
véd, je kladen pozadavek obeznamovat své Ziaky se zdklady tématu gender.
V souvislosti s timto faktem vznika otazka, jak tedy tento fenomén posledni doby za-
kim jednoduse, srozumitelné a zabavné zprostiedkovat? Prostfednictvim jakych aktivit
a za pomoc vyuziti kterych vyukovych metod?

Diplomova prace s nazvem ,, Gender ve vyuce Vychovy k obcanstvi se zabyva
problematikou genderu a jeho zahrnuti do vzdélavaciho oboru Vychova k obcanstvi na
zakladni Skole. Cilem zavéreéné prace bylo pojem genderu teoreticky vymezit a zohled-

nit jeho moznost implementace do vyuky vzdélavaciho oboru Vychova Kk obcanstvi dle



Ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani. Nasledné bylo cilem vy-
tvorit soubor metodickych namétt v podobé jednotlivych aktivit s reflexemi, jak dané
téma rozvijet v hodinach Vychovy k ob¢anstvi na zakladnich $kolach.

Diplomova prace je rozdélena na &ast teoretickou a &ast praktickou. Uvodni ka-
pitola teoretické casti shrnuje obecné informace o genderu jako jedné ze zakladnich
kategorii socialnich véd. Zabyva se vysvétlenim terminu ,,gender* jako takového véetné
jeho zakladni charakteristiky a popisem genderovych roli. Dale je v kapitole pozornost
vénovana genderovym stereotypiim a v neposledni fad¢ je zde rozebran vztah genderu
a skolstvi.

Druha kapitola zahrnuje obecnou charakteristiku Ramcového vzdélavaciho pro-
gramu pro zakladni vzd&lavani, podrobnéji je zde rozebrana vzdé&lavaci oblast Clovek
a spole€nost a do ni spadajici vzdélavaci obor Vychova k obc¢anstvi. V kapitole je dale
poukazano na konkrétni ptiklady, jak je téma genderu obecné¢ zahrnuto v Rdmcovém
vzdélavacim programu pro zakladni vzdelavani a jak je implementovano v ramci sa-
motného vzdélavaciho oboru Vychova k obanstvi, pficemz je zde zohlednéno, jak
je dané téma mozné Vv téchto hodinach dale rozvijet.

Tteti kapitola je zaméfena na vyukové metody a jejich obecnou charakteristiku,
dale je zde uvedena klasifikace vyukovych metod, také jsou zde zminény a stru¢né
popsany jednotlivé aktivizujici vyukové metody.

Tyto tii kapitoly jsou pro diplomovou préci nezbytné, jelikoZz definuji zakladni
problematiku, kterou se zdvérecna prace zabyva.

Ctvrta kapitola je praktickou ¢asti diplomové prace. Predstavuje soubor meto-
dickych naméti v podobné jednotlivych aktivit, jak téma gender rozvijet v hodinach
Vychovy k obanstvi na zakladnich Skolach. Jednotlivé aktivity jsou psany formu me-
todickych listh obsahujicich zakladni didaktické kategorie. Jednotlivé aktivity jsou do-
plnény o vytvorené potiebné materialy v podobné pracovnich listi, které jsou obsahem
ptiloh v diplomové praci.

Pti psani této zadvérecné prace byly vyuzity nasledujici metody: analyza dostup-
né literatury, odbornych ¢lankli a metodickych ptirucek, které se zabyvaji danou pro-
blematikou. Pfi tvorbé souboru metodickych naméti bylo vyuzito jak vlastnich autor¢i-
nych napadi a zkuSenosti, vychazejicich z absolvovanych pedagogickych praxi, tak jiz

dostupnych vyukovych materiala.
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Teoreticka cast

1 Gender

1.1 Definice a charakteristika

Historie pojmu gender je pomérné kratka. Potfeba definovat tento pojem se zacala obje-
vovat az v prab&hu 20. stoleti, a to pravé v souvislosti s aktivizaci Zenského hnuti. Pravé
ve spojeni s aktivizaci tohoto hnuti vyvstala otazka systematickych nerovnosti mezi
muzi a zenami ve vyspélych zépadnich zemich. Aktivizace Zenského hnuti v minulém
stoleti nebyla vSak jedinou pfi¢innou, dalezitou roli sehral také rozvoj fady social-
névédnich disciplin. Mezi hlavni discipliny je uvadéna napiiklad antropologie, sociolo-
gie ¢i psychologie (Smetackova, 2006). Z hlediska védeckého predstavuje gender jednu
ze zékladnich kategorii Vv socidlnich védach a predevsim také v genderovych studiich
(tzv. gender studies). Genderova studia jsou oznaCovana jako interdisciplinarni obor
zkoumajici rizné urovné vztahli mezi zenami a muzi, jak ve své knize uvadéji Vlkova
se Smetackovou (2005). Autorky dale dodavaji, ze tato studia vznikla predev§im
z diivodu, Ze se ukazalo, Ze neni mozné uvazovat o zenach a muzich jako o biologicky
opozi¢nich kategoriich. Zeny a muzi nejsou homogennimi skupinami, a tudiz jejich cha-
rakteristika nemize vychazet pouze z biologického hlediska.

Valdrova (2006) uvadi, Ze termin gender byl pifevzat z anglického jazyka
a je piekladan jako socialni pohlavi, téz také jako socialni rod. Renzetti a Curran (2003,
s. 527) popisuje pojem gender jako ,, Spolecensky utvarené postoje a modely chovdani,
obvykle dichotomicky délené na muzské a Zenské.” Gender je ve své podstaté mozné
chapat také jako vyjadieni predstavy, ze lidské bytosti jsou déleny do dvou skupin, tedy
na
Zzeny a muze, pficemz maji do zna¢né miry odlisné muzské (maskulinni) a Zenské (fe-
mininni) charakteristiky, schopnosti a vlastnosti (Smetackova, 2006). Vlkova a Smetac-
kova (2005) ve své dalsi knize pojem vysvétluji jako socialné utvareny soubor zajmu,

vzhledu, vlastnosti nebo chovani, pficemz tento soubor zajmu, vzhledu, vlastnosti
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a chovani je v urcité spolecnosti spojovan s obrazem Zeny ¢i muze. Dale dodavaji,
ze zenské a muzské charakteristiky jsou proménlivé, a to nejen kulturné — odliSnost
v ramci raznych kultur, ale i historicky, tedy v riznych historickych obdobich. Idealni
zenské a muzské charakteristiky jsou vytvareny spolecnosti a reprodukovany prostied-
nictvim socializace, nikoliv tomu neni tak, ze plynou z biologické pfirozenosti zen
a muzu. ,,Socializace je proces, jehoz prostrednictvim si lidé predavaji a vstrebavaji
spolecenské hodnoty a normy, véetné téch, které se tykaji genderu* (Renzetti a Curran,
2003, str. 93). Praveé procesem socializace se z jedince, ktery je narozen s uréitym bio-
logickym pohlavim, stava zena ¢i muz se v§im, co k tomu v dané spolecnosti patii (VI-
kové a Smetackova, 2005).

Giddens (2013) klade diiraz na nutnost odliSovat pojem gender a pojem pohlavi
a tyto pojmy nezaménovat. Dodava, ze rozliSovat mezi t€émito pojmy je dulezité vzhle-
dem k faktu, Ze ne vSechny zmény mezi muzem a zenou musi v zdsad€ pramenit z jejich
biologického kodu. Zatimco gender se zabyva psychosocialni strankou a pojednava tedy
nejen o rozdilech socialnich, ale také 0 rozdilech v kulturnim prostiedi, pohlavi je cha-
pano vyhradné v biologickém smyslu. Pohlavi lze vysvétlit jako biologicky podminéné
rozdily mezi zenami a muzi, které jsou univerzalni. Jedna se o biologické vlastnosti —
odlisnosti pohlavnich orgénii a reproduk¢nich dispozic, které odliSuji zeny a muze
(CSU, 2016). ,,Pohlavi“ je tedy termin biologicky, kdeZto pojem ,,gender” psychologic-
ko-kulturni (Oakleyova, 2000).

1.2 Genderové role

Role je pojem, kterému sociologie a psychologie pfiklada rGzné vyznamy. Nejcastéji
se mizeme setkat S vysvétlenim obecnym, kdy je termin role vysvétlovan jako ,, soubor
smeérnic, predpisu a pravidel chovani, urcujicich specifické chovani osobnosti “(Karsten,
2006, s. 63). Genderové role jsou podle Renzettiho a Currana (2003, s. 527) ,, spolecen-
ské role predepisované cleniim spolecnosti na zdkladeé jejich pohlavi.* Valdrova (2006)
zase definuje termin jako soubor zjevnych i skrytych, nepsanych piedpisd, jez jsou plat-
né pro chovani a jednani zen, muzii a vztahi mezi nimi. Nej€astéji se setkdvame s vy-
tvafenim genderovych roli v oblasti rodiny, vzdélavaciho systému, zaméstnani, spole-

¢enskych norem a hodnot.
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Proces uceni se genderovym rolim za¢ina uz v samotném prostiedi narozeni di-
pohlavi a je mu tak pfipisovan ur€ity gender. O klukovi se fekne, jaky to bude ale
»chlapak®, o holCicce zase, ze to bude ,,feSanda“ (Oakleyova, 2000). Postupem Casu
se uceni pfislusnym rolim u déti zna¢né zintenziviiuje. Napomaha jim k tomu jejich
okoli (rodice, Skola, média...). Ze strany okoli dochazi k ocenovani projevi spravnych
a naopak k usmériiovani téch nespravnych. Jako korigujici néstroj se nejCastéji uziva
jazyk, kdy ditéti v pozici rodice fekneme naptiklad: ,tohle dévcata netikaji,” ,kluci
si s panenkami nehraji.“ Dité pak z naseho chovani zachycuje zpétnou vazbu — udi se,
jak se projevovat zensky ¢i muzsky. Tti roky je vek, kdy zacina byt dité schopno tridit
osoby a jevy ve svém okoli a dochazi k prohlubovani vnimani genderové identity jich
samotnych (Renzetti a Curran, 2003). Oakleyova (2000) ve své knize zdUraziuje,
ze déti si neosvojuji genderové role a genderovou identitu od svych rodi¢t mechanicky,
ale d&je se tak skrze tzv. identifikaci se s nimi. V podstaté se dité chce svému rodici
podobat, coz ho motivuje, aby se chovalo stejné jako on.

Hracky a hry, se kterymi dité pfichdzi do styku, maji zdsadni vliv na utvéfeni je-
jich zenské, nebo muzské identity. Piirucka Rtzovy a modry svét (in Valdrova, 2006)
charakterizuje toto obdobi jako nastup ,,imperativu rizové a modré®. Typickym ptikla-
dem je propagace hracek v reklamnich letacich, kdy hracky pro dévcata najdeme pod
rizove, ptipadné fialové ladénymi strankami, zatimco hrac¢ky pro chlapce pod strankami
modrymi. Zamétime-li se na nazvy samotnych hracek, hracky pro divky nesou nazvy
Pro malé paradnice, Pro malé hospodynky, Hrajeme si na maminky, u chlapcu se spise
setkame s tituly jako Mladym védciim a tvirciim, Pro malé dobrodruhy apod. Ve fil-
mech uréenych pro déti i v détské literatufe samotné 1ze také vidét stereotypni ztvarnéni
zenskych a muZskych roli. Muzi/chlapci jsou vyobrazovani v podobé odvaznych, dy-
namickych hrdint a Zeny/divky v podani kiehkych, pasivnich krasek, které se nechéavaji
vysvobodit z nebezpe¢i. U chlapcii se ceni vykony a chytrost, u divek atraktivni vzhled
(Valdrova, 2006).
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1.3 Genderové stereotypy

Lidé se pfi svém jednani s druhymi dopousti urcitych stereotypt, tedy dopousti se jaké-
hosi ,,oznacovani“ (pozitivniho ¢i negativniho) urcitych spole¢enskych skupin. Vyjim-
kou nejsou ani skupiny muzt a Zen, Vv souvislosti s kterymi se lidé dopousti tzv. stereo-
typt genderovych. Genderovy stereotyp zjednodusuje a pausalizuje obecné popisy mas-
kulinity a feminity. Jedna se tedy o zjednodusujici popisy toho, jak ma vypadat ,,masku-
linni muz* a ,,femininni Zena“. Genderové¢ stereotypy jsou univerzaln¢ platné, to zna-
mena, zZe je predpokladano, Ze vSichni piislusnici daného pohlavi sdileji charakteristiky
tvofici dany genderovy stereotyp. Nutno podotknout, Ze mnozi pfisluSnici Zenského
a muzské pohlavi se ve skutecnosti oném stereotypnim charakteristikdm vymykaji
(Renzetti a Curran, 2003).

Spole¢nost uznava dva bipolarni extrémy — hegemonni maskulinita a naproti
tomu preferovand feminita (Valdrova, 2006). Podle téchto pozadavki, jak uvadi Ren-
zetti a Curran (2003), je od Zeny ve spolecnosti ofekavano, Zze bude obleCena spise
do satii nez do kalhot, bude povahov¢ pasivni, zavisla a predevsim citoveé zalozena. M¢-
la by vynikat smyslem pro romantiku, pecovanim o vlastni zevnéjSek a naopak lehce
zaostavat v technické zdatnosti. Déle by u zeny mé¢l prevladat pecovatelsky ptistup vici
druhym. U muzi je tomu pravé naopak. Oc¢ekava se, Ze muz bude ve spole¢nosti odén
do kalhot. Bude vystupovat nezavisle s tendenci se prosazovat a také bude ovladat své
city. Na muze bude nahliZeno jako na soupetivého, ambicidzniho a oproti Zené technic-
ky zdatného. Podle Valdrové (2006) preferované pozadavky maskulinity napliiuje muz,
ktery je heterosexualni, soutézivy, dobie stavény a zdravy, logicky uvazujici, s dobrou
pracovni moralkou a vykonnosti jak v sexu, tak i ve sportu a mél by jednat bez jakych-
koliv emoci. Oproti muzim, zeny by mély byt citlivé, starostlivé, empatické
a s potfebou pecovat o druhé. U osob Zenského pohlavi se projevy nevrazivosti ¢i do-
konce agrese povazuji za nepatfi¢né.

RozliSenim stereotypnich vlastnosti ve své knize zabyva také Linda Brannonova
(2005), ktera predstavuje rozliseni zenskych a muzskych vlastnosti na pozitivni a nega-

tivni (viz tabulka ¢. 1).
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ZENSKE VLASTNOSTI MUZSKE VLASTNOSTI
Pozitivni Negativni Pozitivni Negativni
Trpéliva Bazliva Silny Agresivni

Citliva Slaba Sebevédomy Panovacny

Oddana Potiebuje svoleni Razny Sarkasticky

Zodpovédna Zavisla Mocny Nezdvoftily
Vnimava Nervozni Bezstarostny Citi se nadfazeny

Tabulka €. 1: RozloZeni vlastnosti na negativni a pozitivni podle Lindy Brannonové

Na zékladé vetejnych diskusi o podobéch Zenstvi a muzstvi v druhé poloviné 20.

stoleti badatelka Karin Hausen (in Valdrova, 2006) shromazdila genderové pozadavky

do nasledujici tabulky:

MUZI

ZENY

Piedurceni pro

Piedurceny pro

Vnéjsi prostor

Vnitini prostor

Dalku

Blizkost

Veftejny zivot

Domécky zivot

Aktivita Pasivita
Energie, sila, vile Slabost
Pevnost Kolisavost
State¢nost, odvaha Skromnost
Konat Byt
Samostatny Zavisla

Usilyjici, cilevédomy, ovlivitujici

Piln4, pficinliva

Dobyvajici

Uchovavajici

Poskytujici

Ptijimajici

Schopnost prosadit se

Ptizptlisobeni, sebezapteni

Nasili

Laska, dobrotivost

Nepratelstvi

Sympatie

Racionalita

Emocionalita
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Odusevnélost Citovost

Rozum Vstiicnost
Mysleni Ochota piijimat
Védéni Vira
Abstrahovat, vynaset isudek Porozumét
Ctnost Ctnosti
Dustojnost Stydlivost, cudnost
Zrucnost

Laskavost, takt

Piivab, krasa, schopnost Cinit svét krasnéj-

Sim

Tabulka €. 2: Genderové imperativy podle Karin Hausen

1.4 Gender a Skolstvi

Nase identita, at’ uz muzska ¢i zenskd, vznikd na zéklad¢ riznych vliva. Dilezitou roli
hraji tedy nejen nase osobni dispozice, biologické danosti a spoleenska oéekavani, ale
znaénym podilem se na utvaieni nasi identity podili pravé také instituce, ve kterych
se pohybujeme. Vhodnym piikladem takové instituce je Skola (Smetackova, 2006).

Skola je dnes instituci, kterd ma kliGovy vyznam pro jednotlivce i pro spoleg-
nost, je mistem, kde se seznamujeme S kulturou spole¢nosti a ziskavame orientaci
ve svété. Déti a mladistvi ve Skole travi tak znacné mnozstvi €asu, Ze je vyznamnym
faktorem pro jejich osobni a socidlni vyvoj. Na zaklad€ vySe zminénych faktori je Skola
brana jako instituce, ktera ma vliv na utvafeni genderové identity nas samotnych. Skola
a pedagogové v ni pusobici mohou podporovat, nebo naopak nabourdvat genderové
a také tim, jaké genderové vzorce Skola svym svéfenciim predklada (Vlkova a Smetac-
kova, 2005).

Gender je ve Skole pfitomen na péti riznych rovinach. Prvni rovina spociva
vV oddéleni ukolu a fyzického prostoru uréeného zenam a muzim. V souvislosti
se Skolou se jedna pfedevsim o oddéleni Zenskych a muzskych Saten ¢i naptiklad zada-

vani drobnych oprav chlapcim a naptiklad zalévani kvétin divkam. Druha rovina se
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tyké konstrukce symbolu a predstav, které podporuji a vysvétluji praktické genderové
odd¢leni Cinnosti a oblasti. Ve Skole se tak mizeme setkat S tvrzenim, ze organizace
Skolnich akci, besidek nebo tprava nastének jsou ¢innosti vhodné pro divky, jelikoz
jsou vice kulturné a esteticky orientovany nez chlapci. Do tieti roviny, ve které mizeme
pozorovat gender, patii formalni a neformalni pravidla komunikace mezi zenami
a muzi v dané organizaci. V tomto piipad¢ se lze setkat s ocekavanim gentlemanského
chovani od muzi - uditeld vici zenam — uditelkam. Ctvrta rovina zahrnuje osobni iden-
titu ¢lenii/ek organizace. Osobni identita zahrnuje jak jejich genderovou pfislusnost,
tak 1 pfisluSnost k ur¢itému povolani. V praxi tomu lze porozumét tak, ze duraz v pred-
stave ucitelstvi kladeny zenami/muzi by m¢l odpovidat zenskym/muzskym genderovym
rolim. U Zen se jedné napiiklad o matefstvi, emoce, vychovu, u muzi zase o vzdélavani,
racionalitu a odstup. Pokud se jedinci od tohoto schématu p#ili§ odlisuji, mohou se se-
tkat s nesouhlasem svého okoli. Posledni, patou rovinou, jsSou principy Zivota
v organizaci. Tato rovina spociva v prevladajici atmosféte, ktera jednotlivé Eleny/ky
organizace vede skoro automaticky k urcitému chovani (Smetackova, 2006).
Zamétime-li se na dalsi sféru genderovych aspektl v prostfedi Skoly, nesmime
zapomenout zminit samotné uspotadani fyzického prostoru. Smetackova (2006) ve své
knize vysvétluje, Ze ve Skole najdeme urcita mista, ktera jsou jednoduse zenska nebo
muzska. Typickym ptikladem jsou zachody. V tomto ptipad¢€ se jednd o prostory, které
jsou jako muzské Ci Zenské pifimo oznaCovany. Ve Skole se vSak mulzeme setkat
I s misty, které oficialni oznaéeni (neni zde napis, Ze smi vstoupit pouze osoby jednoho
pohlavi) nenesou a i presto Se V nich sdruzuji spiSe muzi nebo Zeny. Je t0 z jakéhosi
davodu, ze symbolické spojeni s jednim pohlavim zptisobuje, ze se v ném druhé pohlavi
neciti patiicn¢, dokonce mize byt onen prostor povazovan jednim nebo druhym pohla-
vim za svlij a ty druhé z ného vylucovat. Za muzské prostory byvaji brany kli¢ové pro-
story Skoly, feditelna, Skolnikova dilna nebo centrum pro spravu pocitacovych siti.
Na druhou stranu kabinet $kolniho psychologa, kabinety ,,mékkych* pfedmétt, druzina
a sklady pro uklizecky jsou zase brany jako prostory pro zenské pohlavi. I na samotnych
chodbach vidime, Ze divky a chlapci maji tendenci zdrzovat se na odlisnych mistech.
U chlapcti to mohou byt pocitacové koutky a mista spojena se sportem (naptiklad ping-

pongové stoly, Skolni hiist€), u divek jde o mista, kterd jsou, jak pisSe Grugeon (in Sme-
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taCkova, 2006) jakoby v pozadi vii¢i mistim opanovanymi chlapci. Je nutno po-
dotknout, ze tato tvrzeni, neplati absolutné a zavisi na dalSich faktorech.

Podobné genderované, jako jiz zminéné fyzické prostory, jsou i Skolni predméty.
K segregaci dochazi bud v ramci povinné volitelnych piredméti (literarni krouzek
je bran spise jako div¢i a pocitacovy krouzek zase jako chlapecky), anebo v piedmétech
délenych na dvé skupiny na zakladé pohlavi, tedy naptiklad télesna vychova. Zatimco
divéi hodiny té€lesné vychovy se zaméfuji na gymnastiku, formovani postavy
a z kolektivnich sportii na volejbal, béhem hodin je kladen diraz na zdravy zivotni styl,
u hodin chlapci se upfednostiiuje atletika, fotbal a jsou vedeni k soutézivosti
a k podavani maximalni vykoni (Diller, Houston in Smetackova, 2006).

Zamétime-li se na divky a chlapce v procesu vzdélavani, 1ze konstatovat, ze se
ob& pohlavi projevuji odlisn€. Z provedenych vyzkuml vyplyva, Ze nejvice viditelné
rozdily jsou ve Skolnim prospéchu, v prospivani v ramci jednotlivych pfedmétd samot-
nych a v neposledni fad¢ také v aktivité. Divky jsou na zékladnich i stfednich $kolach
Iépe hodnoceny nez chlapci, je tomu diky schopnosti 1épe se pfizpisobovat soucasné
$kolnim naroktim. Zakyné jsou také mnohem vice kritické ke svym vykontim, u chlapcti
zase prevazuje spiSe hodnoceni velkorysé (Zormanova, 2014). Na otazku, zda se lisi
pristup k zakiim a k zakynim, ucitelé obvykle odpovidaji, Ze nikoliv. Vyzkumy vsak
ukazuji, Ze chlapci, €astéji nez divky, komunikuji s vyucujicim a ten jim také vénuje
béhem vyu€ovani vice pozornosti. Pravé chlapci také béhem vyucovani Castéji reaguji
na otazky vyucujiciho, jak uvadi Renzetti a Curran (2003). Myra a David Sadkerovi (in
Renzetti a Curran, 2003) zjistili, ze u chlapct je kladen vét$i diraz na vyhledavani
a opravovani vlastnich chyb. Chlapci jsou také ve srovnani s divkami vice stavéni pred
narocngjsi tkoly. Zatimco u divek je vyzdvihovana uprava zevngjSku a vystupovani,
chlapci jsou spise chvaleni za intelektudlni vykon. Focks (in Valdrova, 2006) zase tvrdi,
ze dévCatim se vénuje béhem vyucovani méné casu praveé z diivodu, ze na rozdil od
chlapcu tolik ,,nezlobi“. Dale shrnuje, ze u divek se ocenuje pile, svédomitost, ¢istota,
u chlapcli zase odvaha, stateCnost a originalita v napadech. Divky vidime casto
Vv ¢innostech souvisejici se staranim se o tfidu (uklid), chlapci maji na starost obsluhu

techniky, noSeni pomucek a také se jim svéfuje vedeni tymu/skupiny.
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2 Ramcovy vzdélavaci program (RVP)

2.1 Obecna charakteristika

V souladu s principy kurikularni politiky zformulovanymi v Narodnim programu rozvo-
je vzdélavani v CR (tzv. Bilé knize) a zakotvenymi v zdkong &. 561/2004 Sb., o pied-
Skolnim, zékladnim, stfednim, vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolském zékong),
ve znéni pozdéjsich predpist, se do vzdélavaci soustavy zavadi novy systém kurikular-
nich dokumentl pro vzdélavani zaka od 3 do 19 let. Kurikularni dokumenty jsou vytva-
feny na dvou tUrovnich — statni a Skolni. Statni roven zahrnuje Narodni program vzdé-
lavani a ramcové vzdélavaci programy. Do Skolni urovné spadaji Skolni vzdélavaci
programy, které si vytvareji jednotlivé Skoly samostatné (RVP ZV, 2017).

»Rdamcovy vzdélavaci program (RVP) je zdvazmy kutikularni dokument nejvyssi
tirovné pro Skolstvi v Ceské republice, jehoZ zamérem je vymezit vysledky vzdélavani
a soubor uciva, které je Skola povinna zaradit do svych Skolnich vzdélavacich programii
jakozto pro Zaky zdvazné k osvojeni” (Zormanova, 2014, s. 75). Ramcové vzdé¢lavaci
programy jsou déleny podle jednotlivych etap vzdélavani a typu Skol. Zormanova
(2014) ve své knize uvadi nasledujici typy ramcovych vzdélavacich programu:

e RVP PV: Ramcovy vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani,

e RVP ZV-LMP: Ramcovy vzdélavani program pro zakladni vzdélavani a ptiloha
Rémcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani upravujici vzdéla-
vani zakl s lehkym mentéalnim postizenim,

e RVP GV: Ramcovy vzdélavaci program pro gymnazia,

e RVP SOV: Ramcovy vzdé€lavaci programy pro stiedni odborné vzdélavani,

e RVP ZUV: Ramcovy vzdélavaci program pro umélecké obory zékladniho umé-
leckého vzdélavani,

e RVP JS: Ramcovy vzdélavaci program pro jazykové koly s pravem statni jazy-
kové zkousky.

RVP vychazeji z koncepce spole¢ného vzdélavani a celoZivotniho uceni, formuluji

ocekavanou uroven vzdélani stanovenou pro vSechny absolventy jednotlivych etap
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vzdélavani a v neposledni fad¢€ podporuji pedagogickou autonomii $kol a profesni od-
povédnost ulitelt za vysledky vzdélavani (RVP 2V, 2017).

RVP vychazeji z nové strategie vzdélavani, ktera klade diiraz na tzv. klicové kompe-
tence, tedy souhrn dovednosti, schopnosti, navykti a postoji, které lze uplatnit
v praktickém zivoté (Belz a Siegrist, 2015). Klicové kompetence pro etapu zakladniho
vzdélavani jsou:

o Kompetence k uceni

Zak je schopen sam planovat a organizovat své uceni, efektivné uziva ucebnich strate-

gii, chape smysl uceni, vyhledava a zpracovava informace.
e Kompetence k feseni problému

74k dokaze rozpoznavat problémy, objasnit je, navrhnout postupy Fesent.
o Kompetence komunikativni

74k uplatiiuje verbalni i neverbalni prostfedky komunikace s ohledem na situaci, umi se

jasng, srozumiteln¢ a odborn¢ vyjadrit.
e Kompetence socialni a personalni

Zak je schopen usmériiovat své chovani a jednani s ohledem na situaci, pfispiva
k udrzovani mezilidskych vztaht, které si zakladaji na vzajemné tcté, toleranci a empa-
tii.

e Kompetence ob¢anské

Zak se chova zodpovédné v krizovych situacich, v situacich, které ohrozuji Zivot

a zdravi a je ochotny v téchto situacich poskytnout pomoc ostatnim.
e Kompetence pracovni

Zak zvlada pracovat v riznych podminkach, je schopen si planovat praci, samostatné

rozhodovat, pti dodrzovat dodrzuje pravidla bezpec¢nosti (Zormanova, 2014).

Tradi¢né byl vzdélavaci obsah zakladniho vzdélavani v RVP ZV rozdélen do
jednotlivych vzdelavacich predméti, v soucasnosti je vSak rozdelen do tzv. vzdélava-
cich oblasti. RVP ZV uvadi celkem devét téchto vzdélavacich oblasti. Prvni vzdélavaci

oblasti je oblast nazyvana Jazyk a jazykova komunikace (vzdélavaci predméty: Cesky
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jazyk a literatura, Cizi jazyk); druhou oblasti je Matematika a jeji aplikace (vzd¢lavaci
pfedmét: Matematika a jeji aplikace); jako dalsi v potfadi je Informaéni a komunika¢ni
technologie (vzdélavaci pfedmét: Informaéni a komunikaéni technologie); nasleduje
vzdé&lavaci oblast Clovék a jeho svét (vzdélavaci predmét: Clovék a jeho svét); Clovék
a spole¢nost (vzdélavaci predméty: Déjepis, Vychova k ob¢anstvi); Clovék a p¥iroda
(vzdélavaci predméty: Fyzika, Chemie, Ptirodopis, Zemépis); sedmou vzdélavaci oblas-
ti je Uméni a kultura (vzdélavaci predméty: Hudebni vychova, Vytvarna vychova);
predposledni oblasti je Clovék a zdravi (vzdélavaci predméty: Vychova ke zdravi, T&-
lesna vychova) a Uplné posledni vzd&lavaci oblast se nazyva Clovék a svét prace
(Zormanova, 2014).

V RVP ZV se déle nachazeji okruhy, které reprezentuji aktudlni problémy sou-
¢asného svéta, tyto okruhy jsou oznaCovany jako ,,prafezova témata“ a jejich tikolem je
pfedevsim formovani postoji a hodnot u zdkd (Zormanova, 2014). Prifezova témata
jsou povinnou soucasti zédkladniho vzdélavani, a tudiz museji byt vSechna realizovana.
Samotny obsah prifezovych témat je rozpracovan do tematickych okruht, pfi¢emz kaz-
dy tematicky okruh obsahuje nabidku témat (namétt). Jejich vybér a zplisob zpracovani
V uebnich osnovach je v kompetenci samotnych Skol. VSechna prifezova témata ne-
museji byt nutn¢ zastoupena Vv kazdém ro¢niku, povinnosti skoly je ale poskytnou za-
kim naplil vSech jednotlivych prafezovych témat v priubéhu jejich zékladniho vzdélava-
ni. Zpisobl, jakym mohou Skoly priifezova témata realizovat je vice, Skoly mohou
uskuteciovat obsah jednotlivych témat v rdmci vyucovacich predméti nebo v podobé
samostatnych predmét, projektd, seminaid, kurzi. V oblasti védomosti, dovednosti
a schopnosti Ize shrnout, ze priifezova témata rozviji schopnost empatie a aktivniho
naslouchani, porozuméni socidlnim a kulturnim odliSnostem mezi narody, poskytuji
zaktim zékladni znalosti o riiznych etnickych a kulturnich skupinach, vyuzivani poten-
cionalu medii jako zdroje informaci, kvalitni zabavy i naplnéni volného ¢asu. V oblasti
postojii a hodnot priifezovd témata vedou zaky k uvédomovani si hodnot spoluprace
a pomoci, asertivhimu jednani, ke schopnosti kompromisu, vniméni Zivota jako nejvyssi
hodnoty, uvédoméni si moznosti svobodné¢ho vyjadieni vlastnich postoju (RVP ZV,
2017). Zormanova (2014) ve své knize popisuje celkem 6 nasledujicich prafezovych
témat obsazenych v RVP ZV:
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e Osobnostni a socialni vychova

Toto prifezové téma vede zaky ke zdravému a zodpovédnému Zzivotu. Rozviji u zakl

sebedlivéru, sebetcty, toleranci a schopnost ptebirat zodpoveédnost za své jednani.
e Vychova demokratického ob¢ana

Prifezové téma Vychova demokratického obCana vybavuje zaka zakladni Grovni ob¢an-

ské gramotnosti.
e Vychova k mySleni v evropskych a globalnich souvislostech

74k je veden ke kritickému pohledu na globalizaci a celkové globalni problémy lidstva.

Z4ci také poznavaji podstatu evropské integrace.
e Multikulturni vychova

Toto téma si klade za cil vést zaky k uvédomovani si hodnot nejen kultury vlastni, ale

i kultur odlisnych.
e Environmentalni vychova

Zaci si uvédomuji environmentalni problémy u nds i1 ve svété a jsou veden k takovému

chovani a jednani, které je v souladu s ekologickym zodpovédnym ptistupem.
e Mediélni vychova

Diky tomuto prifezovému tématu Zak ziskava znalosti o médiich a pfedevsim kriticky

pfistupuje k riznym informacim ziskanych z medii.
2.2 Vzdélavaci oblast Clovék a spoleénost

Vzdélavaci oblast Clovék a spolecnost je jednou z deviti vzdélavacich oblasti uvede-
nych v Ramcovém vzdélavacim programu. Tato oblast v zakladnim vzdélavani vybavu-
je zaky znalostmi a dovednostmi, které jsou potieba pro aktivni zapojeni do Zivota de-
mokratické spolecnosti. Vzdélavani vede k poznani dé€jinnych, socidlnich a kulturné
historickych aspekti zivota lidi v jejich rozmanitosti, proménlivosti a ve vzajemnych

souvislostech. Zaci se seznamuji s vyvojem spolecnosti a také s diillezitymi spolecen-
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skymi jevy a procesy promitajicimi se do kazdodenniho Zivota a majicich zésadni vliv
na utvafeni spoledenského klimatu. Obsah vzdé&lavaci oblasti Clovék a spole¢nost utvé-
feni pozitivni obCanské postoje, rozviji védomi piinalezitosti k evropskému civiliza¢ni-
mu a kulturnimu okruhu a v neposledni fade podporuje pfijeti hodnot, na nichz je sou-
¢asna demokratickd Evropa budovéana. Nedilnou souc¢ésti vzdélavani v této vzdélavaci
oblasti je prevence rasistickych, xenofobnich a extremistickych postojt, vychova k tole-
ranci a respektovani lidskych prav, k rovnosti pohlavi, k tcté k okolnimu prostredi (pfi-
rodnimu 1 kulturnimu) a k ochran¢ uméleckych a kulturnich hodnot. Dana vzdélavaci
oblast rovnéz pfispiva k rozvoji finan¢ni gramotnosti, k osvojovani pravidel chovani pti
situacich nejen b&Znych ale i mimotradnych. Zaci se u¢i rozpoznavat a formulovat spo-
le¢enské problémy v minulosti i soucasnosti, zjiStovat a zpracovavat informace, které
jsou nutné pro jejich feSeni, vyvozovat zavery a osvojuji si schopnost reflexe danych
problém a informaci v realnych zivotnich situacich (RVP ZV, 2017).

Jak uvadi RVP ZV (2017), vzdélavaci oblast Clovék a spoleénost zahrnuje dva
vzdélavaci obory. Prvni vzdélavacim oborem je Déjepis, tim druhym vzdélavacim obo-
rem je Vychova k obcanstvi. Vzdélavaci obsah této vzdélavaci oblasti navazuje ptimo
na vzdélavaci oblast Clovék a jeho svét a promita se i do spoledenskovédni &asti vzds-

lavaciho oboru Zemépis.
2.3 Vzdélavaci obor Vychova k ob¢éanstvi

Vzdélavaci obor Vychova k obcanstvi je jednim ze dvou vzdélavacich oborti vzdélavaci
oblasti Clovék a spoleénost. Vychova k ob&anstvi je obor zaméfujici se na utvafeni kva-
lit souvisejicich s orientaci Zakl v socialni realité a s jejich zaclelovanim do spolecen-
skych vztahl a vazeb, dale otevira cestu k realistickému sebepoznavani, poznavani dru-
hych, k pochopeni jednani nejen vlastniho, ale 1 jednani druhych a to v kontextu nejriz-
né&jsich Zivotnich situaci. Zaci se také diky tomuto vzd&lavacimu oboru seznamuiji se
vztahy v roding, s hospodaiskym Zivotem, svétem financi, S tikoly vyznamnych politic-
kych instituci a organti a v neposledni fad¢ se u nich rozviji ob¢anské a pravni védomi
(RVP 2V, 2017).

Kazdy vzdélavaci obor v RVP ZV je charakterizovan tzv. o¢ekdvanymi vystupy.

Jak uvadi RVP ZV (2017), vzhledem ke vzd¢lavani v dané vzdélavaci oblasti se u zakt
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utvati schopnosti vyuzivat jako zdroj informaci nejriznéjsi verbalni i neverbalni texty
spolecenskovédniho zaméteni. Obor také vede zaky k ucté k narodu vlastnimu, k jinym
narodim a etnikim, Zzaci dale uplatiuji aktivni pfistup k ochran¢ zdravi, zivota, majet-
ku, zvladaji se orientovat v aktudlnim déni ve vlastni zemi, v Evropské Unii a mezina-
rodnich organizacich. Vzdélavani v daném oboru navic vede k orientaci v problematice
financi a cen, k odpovédnému spravovani osobniho, rodinného rozpoctu, k utvareni
kladnych vztahii k opaénému pohlavi v prostiedi skoly i mimo ni, k rozpoznavani stere-
otypniho nazirani na postaveni muzli a Zen v rodiné, v zaméstnani, v politickém Zivoté,
k vnimani ptedsudki v nazirani na roli zen ve spolecnosti.

Vzdélavaci obsah kazdého vzdélavaciho oboru je rozdélen do tematickych okru-
ha. V ptipadé vzdélavaciho oboru Vychova k obcanstvi je téchto tematickych okruhti

pct a nazyvaji se:

e Clovek ve spole¢nosti

e Clovek jako jedinec

e Clovek, stat a hospodaistvi

e Clovek, stat a pravo

e Mezinarodni vztahy, globalni svét.

V prvnim tematickém okruhu se zaci seznamuji s Gcelem a pouzivanim dualezitych
statnich symboli naSeho statu, dokazi rozpoznat netolerantni, rasistické, xenofobni
a extremistické projevy v chovani druhych, Zici se dale uci kriticky pracovat
s medidlnimi informacemi, objasiiovat diileZitost tolerance a respektu ve spole¢nosti.
Mezi stézejni vzdelavaci obsah toho okruhu je fazeno ucivo: naSe Skola (Zivot ve Skole,
prava a povinnosti zakl, vyznam a ¢innosti zadkovské samospravy, spolecna pravidla
a normy; vklad vzdélani pro Zivot), nase obec, region a kraj (dulezité instituce, zajimava
a pamatnd mista, vyznamni rodaci, mistni tradice; ochrana kulturnich pamatek, ptirod-
nich objektt a majetku), nase vlast (pojem vlastni a vlastenectvi; zajimava a pamatna
mista, co nas proslavilo, vyznamné osobnosti; stdtni symboly, statni svatky, vyznamné
dny), kulturni zivot (rozmanitost kulturnich projevit, kulturni hodnoty, kulturni tradice;
kulturni instituce; masova kultura, prostfedky masové komunikace, masmédia), lidska
setkani (pfirozené a socialni rozdily mezi lidmi, rovnost a nerovnost, rovné postavené

muzu a zen, lidska solidarita, pomoc lidem v nouzi, potiebni lidi ve spole¢nost), vztahy
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mezi lidmi (osobni a neosobni vztahy, mezilidskd komunikace; konflikty
v mezilidskych vztazich, problémy lidské nesnasenlivosti) a zasady lidského souziti
(moralka a mravnost, svoboda a vzajemna zavislosti, pravidla chovani; délba prace
a ¢innosti, vyhody spoluprace lidi).

V druhém okruhu se zaci zabyvaji osobnosti ¢lovéka, pozitivnim hodnocenim
nejen osobnosti vlastni, ale 1 osobnosti druhych, uc¢i se péstovat zdravé sebevédomi
a sebedtvéru. Uvadénym ucivem pro tento okruh je: podobnost a odliSnost lidi (projevy
Vv chovani, rozdily v prozivani, mysleni a jednani; osobni vlastnosti, dovednosti
a schopnosti, charakter; vrozené ptedpoklady, osobni potencidl), vnitini svét ¢lovéka
(vnimani, prozivani, poznavani a posuzovani skutecnosti, sebe i druhych lidi, systém
osobnich hodnot, sebehodnoceni; stereotypy v posuzovani druhych lidi), osobni rozvoj
(zivotni cile a plany, zivotni perspektiva, adaptace na Zivotni zmény, sebezména; vy-
znam motivace, aktivity, vile a osobni kazn¢ pii seberozvoji).

Ve tietim bloku se Zaci potykaji s tématy: majetek a vlastnictvi (formy vlastnic-
tvi; hmotné a duSevni vlastnictvi, jejich ochrana; hospodateni s penézi, majetkem a rz-
nymi formami vlastnictvi), penize (funkce a podoby penéz, formy placeni), hospodateni
rozpocet domécnosti, uspory, investice, uvery, splatkovy prodej, leasing, rozpocet statu,
typy rozpoctu a jejich odlisnosti; vyznam dani), banky a jejich sluzby (operace, uroceni,
pojisténi, produkty finan¢niho trhu pro investovani a pro ziskavani prostfedki), vyroba,
obchod, sluzby a principy trzniho hospodateni (nabidka, poptavka, trh; tvorba cen, in-
flace).

Ctvrty tematicky okruh je zaméfen na problematiku prava a pravnim vztahd.
Konkrétnim ucivem jsou: pravni zéklady statu (znaky, typy a formy statu; statni obcan-
stvi CR, Ustava CR; slozky statni moci, jejich organy a instituce, obrana statu), statni
sprava a samosprava (organy a instituce statni spravy a samospravy), principy demokra-
cie, lidska prava (zakladni lidska prava, prava déti, jejich ochrana; Sikana, diskrimina-
ce), pravni fad Ceské republiky (vyznam a funkce; soustava soudtl), protipravni jednani
(druhy, postihy, korupce) a pravo v kazdodennim Zivoté (zékladni prava spotiebitele;
styk s urady).

Posledni tematicky modul zakiim zprostiedkovava problematiku procesu globa-
lizace, mezindrodni organizace vCetn¢ Evropské unie. Zakladnim ucivem je: evropska

integrace (jeji podstata, vyznam, vyhody; Evropska unie a CR), mezinarodni spoluprace
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(ekonomicka, politicka a bezpecnostni, jeji vyhody; mezinarodni organizace), globali-

zace (problémy, jeji pozitiva a negativa, valky, terorismus) (RVP 2V, 2017).

2.4 Gender v ramci Ramcového vzdélavaciho programu

pro zakladni vzdélavani

Vztahem genderu a Skoly jsme se zabyvali jiz v pfedchozi kapitole pod nazvem Gender
a Skolstvi. Nasledujici kapitola shrnuje poznatky o tom, jak je problematika genderu
zakomponovana v Ramcovém vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani.

Jak jiz bylo v pfedchozi kapitole zminéno, vzdélavacich oblasti je v RVP ZV
(2017) celkem devét (Jazyk a jazykova komunikace, Matematika a jeji aplikace, Infor-
macéni a komunikacni technologie, Clovék a jeho svét, Clovék a spolecnost, Clovék
a ptiroda, Uméni a kultura, Clovék a zdravi, Clovék a svét prace). Po detailnim prostu-
dovani RVP ZV lze konstatovat, ze tématem genderu se zabyva hned nékolik z téchto
vzdélavacich oblasti.

Prvni vzdélavaci oblasti, kde je problematika genderu zahrnuta, je oblast Clovék
a jeho svét. Konkrétné se dané problematiky dotyka tematicky okruh Lidé kolem nds,
prostiednictvim kterého si ,, Zdci postupné osvojuji a upeviiuji zaklady vhodného chova-
ni a jednani mezi lidmi, uvédomuji si vyznam a podstatu pomoci a solidarity mezi lidmi,
vzajemné ucty, snasenlivosti a rovného postaveni muzii a Zen* (RVP ZV, 2017, s. 42).
Dale je téma vyjadfeno v ocekdvanych vystupem pro 1. stupenn v 2. obdobi té¢hoz tema-
tického okruhu: ,, Zdk vyjadri na zdakladé viastnich zkuSenosti zdkladni vztahy mezi lid-
mi, vyvodi a dodrzuje pravidla pro souziti ve Skole, mezi chlapci a divkami, V rodiné,
V obci (mésté)“ (RVP ZV, 2017, s. 45). Clovek a jeho zdravi je dalsim tematickym ok-
runem, kde se lze s genderovou problematikou setkat. Ocekavany vystup zni: Zdak
uplatinuje ohleduplné chovani k druhému pohlavi a orientuje se v bezpecnych zpiisobech
sexudalniho chovani mezi chlapci a devcaty v daném veku“ (RVP ZV, 2017, s. 49).

Dal3i v pofadi je vzdélavaci oblast Clovék a spole€nost, jelikoZ i zde je dané
téma specifikovano. Vzdélavani v této vzdélavaci oblasti vede zdka k ,, utvdreni pozitiv-
nich vztahu k opacnému pohlavi v prostredi Skoly i mimo Skolu, k rozpozndvani stereo-
typniho nahlizeni na postaveni muze a zeny v rodiné, v zaméstnani i v politickém Zivote,

k vnimani predsudkii v nazirani na roli Zen ve spolecnosti* (RVP ZV, 2017, s. 52).
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V ramci samotnych vzdélavacich oborti (Dé&jepis, Vychova k ob¢anstvi) mize ucitel
pracovat s problematikou gender. V dé&jepisu mize byt téma zahrnuto v tematickém
okruhu Modernizace spolecnosti, kde je jednim z oéekavanych vystupt vystup ,, Zdk
charakterizuje emancipacni usili vyznamnych socialnich skupin; uvede pozadavky for-
mulované ve vybranych evropskych revolucich* (RVP 2ZV, 2017, s. 55). Co se tyce
vzdélavaciho oboru Vychova k obc¢anstvi, je mu v diplomové praci vénovana samostat-
na podkapitola Gender v ramci vzdé€lavaciho oboru Vychova k obCanstvi.

V souvislosti s tématem genderu by neméla byt opomenuta ani vzdélavaci oblast

Uméni a kultura, ktera vede ,,Zdka k uvédomovani si sebe samého jako svobodného
jedince; K tvorivému pristupu ke svétu, k moznosti aktivniho prekondvani Zivotnich ste-
reotypii a k obohacovani emociondlniho Zivota* (RVP ZV, 2017, s. 82).
Vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi se také dotyka genderové problematiky, a to v ode-
kavaném vystupu vzdélavaciho oboru Vychova ke zdravi: ,, Zik respektuje zmény v ob-
dobi dospivani, vhodné na né reaguje; kultivované se chova k opacnému pohlavi “(RVP
ZV, 2017, s. 93). Stranou by nemél zilistat ani vzdélavaci obor T¢lesnd vychova diky
ocekavanému vystupu, kdy ,, Zak jednd v duchu fair play: dodrzuje pravidla her a sou-
tezi, poznd a oznaci zjevné prestupky proti pravidlum a adekvatné na né reaguje; re-
spektuje pri pohybovych cinnostech opacné pohlavi* (RVP ZV, 2017, s. 96).

Ramcovy vzdélavaci program (2017) uvadi také doplnujici vzdélavaci obory,
kam je krom¢& Dramatické, Filmové, Tane¢ni a pohybové vychovy fazena také vychova
Eticka. Pravé Etickd vychova by méla rozvijet mezilidské vztahy, tctu a respekt
k opacnému pohlavi.

Genderovou tematiku Ize také propojit s realizaci priifezovych témat, zeyména se
jedna o prufezové téma osobnostni a socialni vychova, vychova demokratického ob¢ana

a medialni vychova.

2.4.1 Gender v ramci vzdélavaciho oboru Vychova k ob¢anstvi

Zamé&iime-li se podrobné na vzdélavaci obor Vychova k ob¢anstvi, vidime, ze Se probi-
raného tématu pfimo dotyka uéivo tematického okruhu Clovek ve spolecnosti: ,, Lidska

setkani — prirozené a socialni rozdily mezi lidmi, rovnost a nerovnost, rovné postaveni
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muzi a zen; lidska solidarita, pomoc lidem v nouzi, potiebni lidé ve spolecnosti* (RVP
ZV, 2017, s. 58).

Tematicky blok Clovek jako jedinec se také nepiimo zabyva ,,posuzovanim dru-
hych®. Jedna se o ucivo: ,,Podobnost a odlisnost lidi — projevy chovani, rozdily v prozi-
vani, mysleni a jednani; osobni vlastnosti, dovednosti a schopnosti, charakter,; vrozené
predpoklady, osobni potencial® a ,, Vnitini svét ¢loveka — vnimani, prozivani, poznavani
a posuzovani skutecnosti, sebe i druhych lidi, systéem osobnich hodnot, sebehodnoceni;
stereotypy Vv posuzovanich druhych lidi*“ (RVP ZV, 2017, s. 58).

Z hlediska pravniho zastoupeni se ucitel mize vénovat tématu gender v tematic-
kém modulu Clovek, stdat a pravo. Zejména se jedna o uéivo: Lidskd prava — zdakladni
lidska prava, prdva ditéte, jejich ochrana, uprava lidskych prav a prav deti v dokumen-
tech, poskozovani lidskych prav, Sikana, diskriminace“ (RVP ZV, 2017, s. 61). Ucitel
zde muze objasnit problematiku diskriminace naptiklad pii pracovnim pohovoru.

V tvodu této kapitoly jsme si tedy shrnuli, jak je genderova tematika obsazena
VvV ramci jednotlivych tematickych okruhi. Téma gender vSak Ize rozvijet 1 prostfednic-
tvim ucitelem samostatné zvolenych témat. Prvnim takovou oblastni, které se gender
tyka, je trh prace. Zde se mizeme zaméfit na okruh problémil tykajicich se diskrimina-
ce zen na pracovnim trhu, nerovnost plati Zzen a muzl, problematiku povySovani zen
a sexualni obtéZovani Zen béhem jejich pracovni kariéry, diskriminaci pfi pracovnich
pohovorech. Dalsi dulezitou oblastni prolinajici se s genderem je politika, kde se lze
zabyvat zastoupenim Zen ve vrcholovych politickych funkcich a organech. Ve vztahu
genderu a prava bychom méli zdiraznit otdzku rovnosti prav, ochranu prav, pracovni
pravo, rodinné pravo, volebni pravo, manzelstvi, matefstvi. Gender téZ souvisi s médii.
V médiich miiZzeme narazit na genderové stereotypy, se zaky se miZeme zabyvat zobra-
zovani zen a mizu v televiznich ¢i tisténych reklamach. Co se tyce jazyka a genderu, se
zaky lze polemizovat o vyjadfovani zen a muzi. V oblasti védy je mozné se vénovat
rovnosti prilezitosti zen a mizu ve véde¢, vybeéru vyzkumnych témat, vynalezim. Neme-
li bychom opomenout ani spojitost genderu a Skolstvi. Mozna témata jsou zastoupeni
zen ucitelek a muzl ucitell, zpracovani ucebnic, skolni vykony divek a chlapci.

Obecné feceno, Skoly a ucitelé/ucitelky v nich plsobici maji relativné velky pro-

stor k tomu, aby se tématu genderu vénovali. Musime v8ak zminit, ze v praxi je to po-
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a stereotypt. Na téma genderu se ucitel mize zaméfit v ramci celé své vyucovaci hodi-
ny, nebo téma rozvijet pomoci kratkych vsuvek do vyuky, kterd s danym tématem sou-
visi. Nejvice prostoru pro probirani tématu nabizi, jak jiz bylo zminéno, vzdélavaci obor
Vychova k obcanstvi, kdy mize ucitel zatfazovat nejriiznéjsi aktivity, coz je také pied-
métem praktické Casti této zavérecné prace. Téma lze rozvijet také prostfednictvim

projektovych dnt.
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3 Vyukové metody

3.1 Definice a obecna charakteristika vyukovych metod

Pojem metoda je odvozen z feckého slova ,,meta hodos *, ktery je piekladan jako obec-
ny postup ¢i cesta smétujici k cili. Obecné feceno, metoda je jakymsi prostfredkem pro
dosazeni stanovené¢ho cile v kazd¢ uvédomélé ¢innosti (Zormanova, 2014).

Z didaktického hlediska, jak uvadi Skalkova (2007, s. 181), pod pojmem vyuko-
va metoda chapeme ,,zpusoby zamerného usporadani cinnosti ucitelé i zakii, které sme-
ruji ke stanovenym cilum.” Mandk (2003, s. 21) vysvétluje, Ze vyukova metoda
je ,.nejadekvatnéjsim operativnim ndstrojem ucitelovy vzdélavaci kompetence, nebor
prave metoda zprostiedkovava a zajistuje dosazeni cilu. “ Manak (2003, s. 22.) dodava,
ze ,,wukova metoda vyznacuje cestu, po niz se ve Skole ubird zadk, ostatni cinitelé mu
tuto cestu usnadruji. “ Dalsi definice fika, ze vyucovaci metoda je jakasi didakticka ¢in-
nost subjektu a objektu vyuky, ktera rozviji vzdélanostni stranku zakt a zarovei ma na
né vliv vychovny (Mojzisek, 1985).

Vyucovaci metody prosly a prochédzeji uritym vyvojem, predev§im se ménily
ve spojitosti se spolecensko-historickymi podminkami vyucovani, dale se proménovaly
v zavislosti na charakteru $koly jako instituce a na pojeti vyu¢ovaciho procesu v tom
kterém obdobi (Skalkova, 2007).

Vyucovaci metody zptistupiiuji zakiim a zakynim obsah kurikula (védomosti,
dovednosti, postoje) a za pomoci téchto vyukovych prostiedki je dosazeno vychovné-
vzdélavacich cilli (Zormanova, 2014).

Skalkova (2007) shrnuje, Ze v konkrétnim vyucovacim procesu jsou zahrnovany
rizné vyukové metody paralelné a také se vzajemné propojuji. Pomoci vyu€ovacich
metod jsou zaci motivovani, podnécovani K aktivité a samostatnosti. U¢itel by mél znat
pozitiva a piipadna negativa jednotlivych metod a volit je také pfiméfen¢ s ohledem na
veék zakia. Metody by se mély v pribéhu vyucovaci hodiny zafazovat pravideln¢, ménit
a byt tak smysluplné prostiidany. Jak jiz bylo zminéno, o vhodném vyberu metod ucitel

uvazuje v ramci piipravy na vyuku a planovani vyucovani, pficemz tak ¢ini vzhledem
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k cili vyucovaci jednotky, charakteru obsahu uciva, znalostem zakd, ale také s ohledem
na jednotlivé faze vyucovaciho procesu.

Vyuéovaci metody plni ve vyuovacim procesu fadu funkci. Podle Matidka a Svece
(in Zormanova, 2014) se jedna o:

e funkci zprostiedkovavani védomosti a dovednosti,

e funkci aktivizaéni (Zak je motivovan a aktivizovan k ucebni ¢innosti),

e funkci formativni (formovani a rozvoj osobnosti zéka),

e funkci vychovnou,

e funkci komunikaéni.

3.2 Obecna klasifikace vyukovych metod

V publikacich od riiznych autorti se setkavame s odliSnymi klasifikacemi vyukovych
metod. Z nejcastéji uvadénych klasifikaci 1ze najit komplexni klasifikaci vyukovych
metod podle J. Manaka (in Zormanova, 2014), ktera bylo zvolena pro potieby mé di-
plomové prace. Komplexni klasifikace vyukovych metod byla vytvofena v roce 1990.

Prvni skupinou vyukovych metod jsou metody z hlediska pramene poznani
a typu poznatki. V ramci této skupiny rozliSujeme metody slovni, do kterych fadime
monologické metody, jako je popis, vysvétlovani, vypraveni, prednaSka, vyklad; dale
metody dialogické, tedy dialog, diskuze, rozhovor, pisemna cviceni, kompozice, drama-
tizace a metody prace S knihou, u¢ebnici. Dal$i skupinou metod jsou nazorn¢ demon-
stracni metody. Sem fadime pozorovani predméti a jevi, procest a objektil; predvadéni
(pfedmétt, modelt, pokust, ¢innosti); demonstraci obrazi statickych — grady, diagra-
my, schémata a projekci statickou a dynamickou (animace, audiozdznamy, videosek-
vence). Dalsim a poslednim typem jsou metody praktické, zahrnujici metody nacviku
pohybovych a pracovnich dovednosti, Zadkovské laborovani, pracovni ¢innosti, graficke
a vytvarni ¢innosti.

Druha skupina metod ptedstavuje metody z hlediska aktivity a samostatnosti
zaku. Zde jsou uvadény metody sdélovaci, samostatné prace zakli a metody badatelské
a vyzkumné.

Dalsi v poradi jsou metody z hlediska mySlenkovych operaci, tedy postup

srovnavaci, postup induktivni, postup deduktivni, postup analogicko-synteticky.
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Ctvrta skupina metod, kterou autor rozliuje, jsou metody z hlediska fazi vyu-
Ky. V této skupiné nachazime metody motivaéni, expozi¢ni, fixacni, diagnostické
a aplikacni.

Piedposledni zminénou skupinou metod jsou metody z hlediska vyukovym fo-
rem a prostiedkii — kombinace metod s vyuCovacimi formami a kombinace metod
S vyuc¢ovacimi pomuckami.

Poslednimi metodami jsou metody aktivizujici. Autor uvadi metody diskursiv-
ni, metody situacni, inscenacni, didaktické hry a specifické metody.

Z novéjsich klasifikaci vyukovych metod 1ze zminit kombinovany pohled na vy-
ukové metody J. Matidka a V. Svece (2003). V tomto ,,modelu® jsou vyu¢ovaci metody
klasifikovany do tfi zdkladnich skupin dle kritéria stupnujici se slozitosti edukacnich
vazeb a urovné aktivity, samostatnosti zdka. Tato klasifikace je typickd splynutim poj-
mu vyukova metoda a organiza¢ni forma. Prvni skupinou jsou klasické vyukové meto-
dy, kdy ma ucitel dominanéni roli a dulezité je predavani informaci Zakiim. Jsou sem
fazeny metod slovni, konkrétn€ monologické (pfednaska, vysvétlovani, vyklad, instruk-
taz), dialogické (rozhovor, diskuse, dramatizace), pisemnych praci a metody prace
s ucebnici, knihou. Dalsi podskupinou klasickych vyukovych metod jsou metody na-
zorné-demonstracéni — pozorovani predmétii a jevi, predvadeéni obrazl, predmétl, poku-
sti a ¢innosti, projekce staticka a dynamicka. Posledni skupinou klasickych vyukovych
metod jsou metody dovednostné-praktické (laborovani a experimentovani, napodobo-
vani, prace v diln¢, v cviéné kuchyni, na Skolnim pozemku).

Do aktivizujicich metod, které piedstavuji druhou skupinu, jsou stejné jako
v ptipad¢ komplexni klasifikace vyukovych metod fazeny metody diskusivni, situaéni,
inscenacni, didaktické hry a metody feSeni problému.

Tteti skupinou jsou metody komplexni. Zde autor uvadi frontalni vyuku, skupi-
novou a kooperativni vyuku, partnerskou vyuku individudlni a individualizovanou vyu-
ku, kritické mysleni, brainstorming, projektovou vyuku, vyuku dramatem, oteviené

uceni, uceni v Zivotnich situacich, televizni vyuku, vyuku s pocitacem.
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3.3 Aktivizujici vyukové metody

Nasledujici kapitola se zabyva aktivizujicimi vyukovymi metodami mnohem podrobnéji
nez kapitola ptedchozi, a to vzhledem k praktické ¢asti této diplomové prace, jejimz
obsahem je soubor metodickych naméta v podobn¢ jednotlivych aktivit, ¢asto zahrnuji-
cich pravé aktivizujici vyukové metody.

Problematikou a klasifikaci aktivizujicich vyukovych metod se zabyvéa fada au-
tord. Podle Manéka (2003, s. 105) Ize chapat aktivizujici metody jako ,,postupy, které
vedou vyuku tak, aby se vychovné-vzdelavacich cilu dosahovalo hlavné na zakladée
vlastni ucebni prace zakii, pricemz duraz se klade na mysleni a reseni probléemii. *“ Zor-
manova (2014, s. 129) ve své knize shrnuje, ze ,, aktivizujici vyukové metody jsou ob-
VYkle zaloZeny na problémovém uceni Zakui. Piisobi na zaky stimulacné a podporuji roz-
voj tvorivého, samostatného mysleni a predevsim, jak jiz vyplyvad z ndzvu této kategorie
vyukovych metod, aktivizacni vyukové metody slouzi jako prostiedek k aktivizaci Zakii. *
Principem aktivizujicich vyukovych metod je planovat, organizovat a tidit vyucovani
takovym zpiisobem, ktery povede k napliiovani vychovné-vzdélavacich cilii a bude se
tak dit z velké ¢asti pomoci vlastni poznavaci ¢innosti zakd. Jde tedy o vyucovaci meto-
dy vedouci k produktivnimu mysleni zakt a vyvolavajici u nich pfedev§im produktivni
aktivitu (Horak, 1991). Manak (2003) uvadi, ze aktivizujici metody pomahaji piekonat
ustalené stereotypy ve vyuce a dodéava, Ze jsou tyto metody vyuzivany zejména alterna-
tivnimi Skolami.

Popsat jednotlivé vSechny aktivizujici vyukové metody neni z divodu jejich
riznorodosti a modifikaci snadné. Vzhledem k tomuto faktu bude pozornost v této zave-
re¢na praci vénovana jen tém klicovym, tedy diskusivni metody, inscenacni metody,

situa¢ni metody, didakticka hra a metody heuristické, feSeni problém.

3.3.1 Diskusivni metody

Diskusivni metody jsou, jak uvadi Manak (2003), metody navazujici na metodu rozho-
voru a jeji rizné obmény. Vyukova metoda diskuse je tedy ,,takova forma komunikace
ucitele a zaka, pri niz si ucastnici navzdajem vymenuji nazory na dané téma, na zaklade

svych znalosti pro sva tvrzeni uvadéji argumenty, a tim spolecné nachazeji resen dané-
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ho problemu* (Manak, 2003, s. 108). Typickym rysem diskusivnich metod je, ze pted-
métem diskuse je tedy vzdy néjaky ,,problém®, na jehoz feSeni se aktivné podileji
vSichni Ucastnici dané skupiny (Skalkova, 1971). Diskusivni metody uci zaky nejen
vyjadfovat své nazory a héjit je, ale 1 naslouchat nazoriim druhych lidi a respektovat je
i pfes jejich odliSnost (Zormanova, 2014).

Diskusivni metody obecné aktivizuji uceni. Jsou ucelné uzivany pro upeviovani
uciva opakovanim a procvi¢ovanim (Skalkova, 1971). V ramci téchto metod se komu-
nikuje prostiednictvim dialogu, jak ve vztahu ucitele a zéka, zaka a ucitele, tak 1 mezi
zaky navzajem. Pro efektivnost metody se predpokladd zejména schopnost a ochota
podilet se na komunikaci ze strany aktért, urcité vstupni znalosti o probiraném tématu,
ktery je pfedmétem diskuse. Diskuze by se méla odehravat v piijemné atmosfére nezati-

zené soutézivosti (Petty, 1996).

3.3.2 Inscenaéni metody

Podle Manaka (2003, s. 123) je podstatou inscena¢nich metod ,, socidlni uceni v. mode-
lovych situacich, V nichz ucastnici edukacniho procesu jsou sami aktéry predvadeénych
situact. ** Prostfednictvim inscenacnich metod Zéci hraji riizné role a tim prozivaji dané
situace, se kterymi se mohou setkat i v realném zivoté (Zormanova, 2014).

Inscena¢ni metody d€lime na strukturované a nestrukturované. V piipad¢ struk-
turovanych jsou role jasn¢ dany a charakterizovany. Stanoven je i cil jednani urcité po-
stavy. Naproti tomu nestrukturované inscenacni metody se vyznacuji pfedem danou

pocatecni situaci, ktera je vSak posléze libovolné rozvinuta samotnymi aktéry (Petty,
1996).

3.3.3 Situac¢ni metody

Situa¢ni metody ,,se vztahuji na Sirsi zazemi problému, na redlné pripady ze Zivota, kte-
ré predstavuji specifické, obtizné jevy, vyvolavajici potieby vyporddat se s nimi, Vyzadu-
Jjici angazované usili a rozhodovani* (Manak, 2003, s. 119Z). Zjednodusené feSeno,
typickym rysem situacnich metod tedy je, Ze zaci se jejich prostfednictvim uci fesit

konkrétni realné situace, se kterymi se mohou setkat v zivoté, a to za pomoci snahy na-
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1ézt postupy vedouci k vyfeSeni konkrétni problémové situace prezentované zakam.
Principem je nastinit feSeni pro dany problémovy ptipad a za pomoci diskuze zvolit ten
nejvhodnéjsi. Pravidelnym zatfazovani téchto metod do vyuky se zaci uc¢i analyzovat
dany problém/situaci, vyhledat si informace, které jsou zapotiebi k jejimu vyiesené
a posléze se rozhodovat o dalsich vhodnych , krocich® (Zormanova, 2014).

Zormanova (2014) ve své knize zmifnuje rizné varianty situacnich metod. Prvni
variantou je metoda rozboru situace, kdy jsou samostatné studovany pisemné materialy
o daném ptipadu. Nasleduje diskuze mezi zaky, kterou vede ucitel. Dilezité je vhodné
zanalyzovat a zhodnotit situaci, dalezitost je zaméfena na logické a tvotivé mysleni.
Druhym typem pak je feSeni konfliktni situace, kdy se zaci dozvidaji o problémové si-
tuaci ustni formou. Nejsou jim vSak sdéleny dalsi podrobnéjsi informace. Diraz je kla-
den na nézory a postoje, které jsou vyvolany danym konfliktem. Poslednim typem situ-
acnich metod je feSeni incidentu. Na uvod se ve zkratce zaci dozvédi o problémové uda-
losti a dostavaji také dalsi potiebné udaje, na rozdil od metody feSeni konfliktni situace.
Po vzdjemné diskuzi navrhuji mozné feseni.

Jak z jiz vyse uvedenych variant vidime, vSechny situaéni metody jsou zaloZeny
na shodnych fazich postupu. Manak (2003) je popisuje nasledovné:

e faze volby tématu,

e faze seznameni se s materidly (v této fazi ma zak piistup k dilezitym udajim
podstatnych pro feSeni situace),

o faze vlastniho studia piipadu,

e faze diskuze, navrhi feSeni.

Za hlavni pozitiva situa¢nich metod jsou uvadény orientace na praxi, aktivni social-

ni uceni, citové zaloZené pusobeni, simulace redlnych situaci, vycvik v rozhodovani

Vv komunikac¢nich dovednost. Z negativ 1ze zminit narocnost na €as ¢i zkresleni pro-

blémové situace (Manak, 2003).

3.3.4 Didakticka hra

Didaktickou hru Ize formulovat jako ,, aktivitu, jejimz produktem je fixace ucebni latky
(Zormanova, 2014, s. 250). Didakticka hra Zaky aktivizuje, zvySuje jejich motivaci,

angazovanost na vykonavanych ¢innostech, rozviji mysleni, podnécuje tvotivost, spolu-
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préci, kompetici, poznavaci funkce. Didakticka hra musi byt peclivé a promyslené pfi-
pravena, Vopacéném piipadé¢ nevede k pozitivnim vysledkim a mulze se zménit
V neorganizovanou ¢innost (Zormanova, 2014). Metodicka ptiprava didaktické hry ob-
nasi, podle Zormanové (2014), nasledujici kroky:

e stanoveni cile hry,

e ovéfeni, zda je hra umérna veéku, znalostem a zkusenostem zakd,

e stanoveni pravidel hry,

e volba vedouciho hry,

e vymezeni zptisobu hodnoceni,

e Organizace prostoru a pomucek,

e stanoveni Casové organizace hry.

Didaktické hry zahrnuji riznorodé aktivity jako napiiklad: seznamovaci hry, kvizy,

ktizovky, tzv. dopliovacky a rozhodovaci hry.

3.3.5 Metody heuristické, iFeSeni problému

Heuristika, pojem z teckého slova ,,heuréka* (v ptekladu znamena — objevil jsem, nale-
zl jsem) je ,,véda zkoumajici tviircéi mysleni, také heuristickda cinnosti, tj. zpiisob FeSeni
problému* (Manak, 2003, s. 113).

Heuristické metody ziskavaji v soucasné vyuce na dulezitosti, protoze ptispivaji
Kk utvareni aktivni a tvofivé osobnosti zakd. V ramci téchto metod Zaci nepfijimaji po-
znatky pfimo, ale jsou vedeni k tomu, aby si je samostatné osvojovali. U¢itel zaujima
jakousi roli pomocnika a radce. Zaci dospivaji k cili dle svych tvah, pii¢emz uditel je
jim ndpomocen svymi otazkami. Otazky by mély byt vhodné formulovany, nejlépe tak,
aby na n¢€ zaci nemohli odpovidat jednim slovem (Manak, 2003).

Z vyhod heuristicich metod 1ze zminit: motivaci zaku, aktivni ucast zaki na vy-
uce, jsou v ur¢itém smyslu zabavné (Zaci maji pocit radosti, Ze mohou sami néco vytesit
a dokazat). Heuristické metody dale vedou k jasnéjSimu a hlubSimu porozuméni uc¢ebni
latce, k odkryti Sir§ich souvislosti a osvojené znalosti jsou souvislej§i. Zaci trénuji mys-
lenkové operace (analyza, syntéza, hodnoceni), uci se zjiSt'ovat, fesit problémy, srovna-
vat, tfidit data navrhovat strategie pro feSeni. DalSim pozitivem je Ze uciteli se pribézné

dostava zpétna vazba o tom, jak Zaci porozuméli danému ucivu.
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Za negativni stranky metody lze povazovat jeji pomalost, jelikoz po stejnou do-
bu vyuky tradi¢nimi metody probereme vice u¢iva. Heuristické metody také nelze zata-
zovat do vyuky vzdy. Neni to mozné zejména v piipadé, ze je ucivo zalozeno na faktech
a pokud nelze pocitat s tim, Ze by zaci sami novy poznatek objevili. Heuristické metody
kladou vyss$i narok na ucitele. Je pro né pracnéj$i na ptipravu oproti vyuce tradi¢ni, coz

muze predevsim méné zkuSené uditele odradit (Kalhous, 2002).
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V 4 - r

Prakticka cast

4 Soubor metodickych namétu

Prakticka cast diplomové prace s ndzvem Gender ve vyuce Vychovy k obcanstvi pied-
stavuje soubor metodickych naméti zaméfenych na téma genderu. Cilem praktické ¢asti
je tedy vytvoreni metodické ptirucky s aktivitami, jak dané téma rozvijet v hodinach
Vychovy k ob&anstvi. Zakiim a Zakynim je tak téma genderu zprostfedkovano aktivni
formou, ktera vychazi z jejich ti¢asti na aktivitach.

Soubor metodickych namétii nabizi ucitelim/ucitelkam navrhy na 15 riznych
aktivit na genderové téma. Poskytuje tak inspiraci do vyuky nejen v ramci vyucovaciho
predmétu Vychova k obc¢anstvi, ale i Eticka vychova, Medialni vychova a Vychova ke
zdravi. Pii zpracovani jednotlivych aktivit jsem vychazela z vlastnich napadt a také
se nechala inspirovat aktivitami a dostupnymi vyukovymi materialy jiz zpracovanymi
Vv nejruznéjsich ptiruckach pro vyucujici predmétu Vychova k obcanstvi.

Jednotlivé vyukové aktivity jsou psany formou metodickych listii zahrnujicich
zakladni didaktické kategorie. Kazdy metodicky list obsahuje ndzev dané aktivity, cilo-
vou skupinu zakl, vzdélavaci cile dané aktivity, pouzité vyukové metody, organiza¢ni
formy, pomucky, klicové kompetence rozvijené aktivitou a odhadovany ¢as, ktery akti-
vita v ramci vyucovaci hodiny zabere. Dale je zde uveden stru¢ny popis a pribéh aktivi-
ty. V zavéru kazdé aktivity je uveden komentaf, ktery obsahuje reflexi aktivity vzhle-
dem k mozné modifikaci, nastraham, kladim aktivity a vyukovych metod, které dana

aktivita rozviji.
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4.1 Metodicky nameét €. 1

Nazev aktivity: Zeny versus muzi
Tematicky okruh dle RVP ZV: Clovék jako jedinec, Clovék ve spolednosti

Prufrezové téma dle RVP ZV: Osobnostni a socialni vychova, Vychova demokratické-

ho obc¢ana, Medidlni vychova
Cilova skupina: 9. roénik ZS

Cile: Zak odhali predsudky, které si lidé vytvateji o druhych na zakladé jejich pohlavi.
74k diskutuje o rozdilném chovéni zenského a muzského pohlavi v konkrétnich situa-
cich. Zak si uvédomuje genderové stereotypy ve spole¢nosti. Zak obhajuje sva stano-

viska.

Rozvijené kli¢ové kompetence: Komunikativni, socialni a personalni, obcanské
Vyukové metody: Prace s videem, diskuse, pieklad

Organizac¢ni formy vyuky: Parova prace, hromadné vyucovani (frontalni)
Pomiicky: Pocitac, dataprojektor, video

Odkaz na video: https://www.youtube.com/watch?v=evjJWBcphQk

Casova naroé&nost: 20-25 minut

Pribéh aktivity: Aktivitu zaéneme tim, Ze zakim promitneme spot s nazvem Female
and Male (viz odkaz v sekci: pomticky). Po zhlédnuti spotu si ho se zaky spole¢né zre-
kapitulujeme. Video se snazi nadnesenym pohledem ptiblizit, jak odli$né si v urcitych
situacich pocinaji Zeny a jak naproti tomu muzi. Spot je nato¢en v anglickém jazyce,
zjistime, jestli Zaci vSemu porozuméli a ptipadné si s nimi jednotlivé situace prelozime.
Jedna se vSak o zakladni fraze, tudiZ by to Zakiim na druhém stupni nemeélo Cinit potize.
Jako nésledujici si spolecné se zaky objasnime, o jaké situace se v jednotlivych scénach
jedna a co jimi chtél autor pfiblizit a naznacit. Ujistime se, Ze Zaci vSechny jednotlivé

situace ve videu vhodné pochopili.
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V dalsi fazi aktivity rozdélime zaky do dvojic tak, aby spolupracovali vzdy dva Zaci
opacného pohlavi. V pfipadé nerovného zastoupeni obou pohlavi ve tfidé (velmi prav-
dépodobné) Ize utvotit smiSenou trojici. Kazda dvojice (v piipadé nutnosti trojice) bude
mit za ukol samostatné vypracovat mensi Gstni prezentaci o jedné situaci z videa, ktera
je zaujala (nakupovani, navstéva toalety, pfiprava na rande, pracovni cesta...).

Cilem této faze aktivity je, aby zaci danou situace okomentovali z pohledu obou
pohlavi (zda je tomu tak i ve skutecnosti, zda takové chovani zpozorovali naptiklad
u nich samotnych ¢i v rodin€). V zavéru se zdky navodime spolecnost diskusi, ve které
je dulezité dojit k mySlence, Ze se jedna o jakési genderové stereotypy, které jsou v nasi

spole¢nosti zazité.

Reflexe: Aktivitu bych doporucila na uvod probirani genderové problematiky obecné.
Aktivitu lze zatadit jako zpestieni a odlehCeni tématu zaméfeného na vztahy mezi Ze-
nami a muzi, tedy napiiklad rozdilné prozivani, chovani, mysleni a jednani Zen a muzt
Vv riznych situacich. Jejim prostfednictvim se nazorn¢ ukazuje, jak je znacna existence
stereotypnich pfedstav o muzich a Zzenach ve spolecnosti. V rdmci aktivity také Zéci
poznaji nazory svych spoluzakii na dané situace, do kterych se bézné sami dostavaji.
Aktivitu je mozné modifikovat. Naptiklad pti sledovani videa je vzdy pted danou situa-
ci napsano, o jakou situaci se bude jednat, pak az nasleduje nazorny postup zenského
a muzské pohlavi. Mtizeme tedy zakim video pribézné zastavovat a oni mohou odha-
dovat, jak bude nasledna situace znazornéna z pohledu Zeny a jak z pohledu muze. Vzdy
je u takovychto aktivitu nutné zakim jasné zdlraznit, Ze se v pribchu aktivity zdrzi
jakykoliv nevhodnych poznamek a komentaiti a nebudou ,,vtipkovat™ na adresu druhého
pohlavi.

Co se tyce vyukovych metod, aktivita rozviji metodu diskuse, prace s videem
a také preklad z ciziho jazyka. Diskuse je dilezité z hlediska rozvoje klicovych kompe-
tenci, kdy vede k rozvoji pravé kompetenci komunikativnich. U metody diskuse musi-
me z pozice ucitele dbat na dodrzovani pravidel, které jsme si stanovili pied jejim zapo-
cetim. Dbame na to, aby se Zaci neptekiikovali a neskakali 1 do feci, k ¢emuZz metoda
diskuze svadi. Pomoci navodnych otdzek diskusi posouvame smérem, kterym chceme,
aby se ubirala. Jelikoz pfi aktivit¢ budeme se zaky pracovat s videem, zajistime si tak

implementaci a rozvoj prufezového tématu Medialni vychova. Video je v cizim jazyce,
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proto je idedlni z hlediska rozvoje mezipfedmétovych vztahl. Zde je zase dulezité si
pfedem vyzkouset techniku a pfipravit si varianty do vyuky pro pfipad, ze by nas tech-
nika ,,zradila®. Pteklad z ciziho jazyka je vhodnym zpestfenim a myslim, Ze je dobré
takové aktivity zatazovat pravé i do Vychovy k obc¢anstvi, pokud si tedy, jako uditel,

S nimi vime rady.

Zdroj: Vlastni napad autorky diplomové prace zvazte variantu pouze — autorka prace
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4.2 Metodicky nameét €. 2

Nazev aktivity: Gender a reklama
Tematicky okruh dle RVP ZV: Clovék ve spole¢nosti, Clovék stat a pravo

Prufezové téma dle RVP ZV: Osobnostni a socialni vychova, Medialni vychova, Mul-

tikulturni vychova

Cilova skupina: 9. ro¢nik ZS

Cile: Zak objasni podstatu reklamy a na zakladé vyuZiti genderovych stereotypii posou-
di jeji korektnost. Zak se seznami s dokumentem Kodex pro reklamu.

Rozvijené klicové kompetence: K feSeni problémil, komunikativni, socialni a perso-
nalni, ob¢anské

Vyukové metody: Prace s videem, prace s textem, diskuse, prace s pracovnim listem,

volné psani
Organizac¢ni formy vyuky: Hromadné vyucovani (frontalni), skupinova prace

Pomucky: Pocita¢, dataprojektor, kopie pracovniho listu — Gender a reklama pro kaz-
dého Zéka/zakyni (viz ptiloha A), psaci potieby, reklamni spoty, listeCky papiru, webo-

vé stranky Rady pro reklamu (www.rpr.cz)

Odkazy na videa:
e Reklama KFC — http://www.televiznireklamy.cz/videa/ KFC%?20-

%20Kentucky%20menu.wmv

e Reklama Fernet Stock — http://www.tvspoty.cz/fernet-vyfouknuta-zena-na-plazi/

e Reklama Mroz zmrzlina — https://www.youtube.com/watch?v=tLb50GNJXJk

e Reklama Penny market — https://www.youtube.com/watch?v=Vén1zCAlxgM

Casova naroénost: 45 minut

Pribéh aktivity: Na uvod aktivity rozddme zaktim prazdné listecku papiru. Kazdy zak
dostane Ctyii listecky, protoze budeme promitat Ctyfi televizni reklamy, které skute¢né
byly vysilany. Ukolem zaki je se ke kazdé reklamé pisemné vyjadiit (jak na né dana

reklama ptisobi a jaké v nich vyvolava emoce). Postupné zakiim promitneme Ctyfi vy-
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brané reklamy (viz odkazy na videa v sekci pomiicky). Po kazdé promitnuté reklamé
nechdme zakiim dvé 2 minuty na zaznamenani pociti, které v nich dana reklama vyvo-
lala. Kazdy zak pracuje samostatné.

V dalsi casti aktivity rozdélime tifidu do ¢tyt skupin, piicemz kazdé skupiné pii-
délime jednu reklamu. Zpocatku nechame zaky ve skupinach v rychlosti prodiskutovat
jejich nazory na jim ptidélenou reklamu a také, aby se zamysleli, co maji dané reklamy
podle nich spole¢ného. Kazda skupina dostane pracovni list s pisemnym Kodexem pro
reklamu sepsan¢ho Radou pro reklamu. Kazda skupina bude mit za tikol procist jednot-
livé body kodexu a ve skupiné¢ rozhodnout, zda je podle pravidel korektni ¢i nikoliv
a pro¢. V zavéru aktivity zminime, ze na dané reklamy byly podany stiznosti k Radé¢
pro reklamu. Na webovych strankach Rady pro reklamy lze dohledat feSeni stiznosti
jednotlivych reklam, a pro¢ byly dané stiznosti podany. Zaky téZ sezndmime se stran-

kami Rady pro reklamu a ukazeme jim formuléf pro stiznost, ktery 1ze vyplnit online.

Reflexe: Aktivita je pro zaky atraktivni, jelikoZ pracuji s materialem, se kterym se sku-
te¢n¢ v médiich setkali. Na druhou stranu je pomérné naro¢nd, jak ¢asove, tak na pfi-
pravu z pohledu ucitele. Pro GispéSnou realizaci aktivity jen nutné si zajistit a odzkousSet
potiebnou techniku. Modifikace aktivity mize spocivat v tom, ze misto televiznich re-
klam mizeme pracovat s obrazkovymi reklamami. Mlizeme zadkim zadat, ze pfinesou
na vyu€ovaci hodinu obrazkove reklamy, které vyobrazuji muze ¢i Zeny. My jako ucitel
pfineseme také n&jaké pro piipad, Ze by jich Zaci ukol nesplnili. Nasledné¢ miizeme po-
stupovat jako u reklam televiznich. Nechame Zaky ve skupinach posoudit, pro¢ jsou ¢i
nejsou reklamy vhodné. Nasledné se se zaky zamyslime, jestli si pamatuji n¢jaké po-
dobné reklamy, které nevhodné vyobrazuji jedno z pohlavi. Vzhledem k praci s videi
obsdhneme priifezové téma Medidlni vychova. Ur€ité doporucuji Zaky seznamit s funk-
cemi Rady pro reklamu. Co se tyce prace s textem, mize se zdat, ze je text pfili§ dlou-
hy, ovSem je psan v bodech a Zaci ve skupiné si ho mohou rozdélit. Neni cilem kodex

podrobné piecist, ale spise se s jednotlivymi body sezndmit.

Zdroj: Vlastni napad autorky diplomové préace, inspirace workshop Zeny a muzi ve
spoleCenském kontextu, inspirace publikace Gender ve Skole — piirucka pro vyucujici
predmétii obCanska vychova, obCanskd nauka a zdklady spolecenskych véd na zaklad-

nich a stfednich Skolach.
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4.3 Metodicky nameét €. 3

Nazev aktivity: Zena a muz v domdcnosti

Tematicky okruh dle RVP ZV: Clovék jako jedinec, Clovék ve spoleénosti, Clovék,
stat a pravo

Prufrezové téma dle RVP ZV: Osobnostni a socialni vychova, Vychova demokratické-
ho obc¢ana, Multikulturni vychova

Cilova skupina: 9. roénik ZS

Cile: Zak si uvédomi své povinnosti v domécnosti, které ma v soucasné dob¢. Zak po-
chopi dilezitost rozdé€leni roli v domacnosti mezi obé pohlavi/partnery. Zak si uvédo-
muje, jak se zeny a muzi v domécnosti vzdjemné dopliuji. Zak diskutuje o rozdéleni

roli v domacnosti.

Rozvijené kli¢ové kompetence: Komunikativni, socialni a personalni, obcanské

Vyukové metody: Brainstorming, volné psani, diskuse, prace s grafem, prace s otaz-

kami, samostatna prace, prace s pracovnim listem, pozorovani a zaznamenavani udaji
Organizac¢ni formy vyuky: Hromadné vyucovani (frontalni), skupinova prace

Pomiicky: Kopie pracovniho listu — Zena a muz v domdcnosti (viz ptiloha B), obrazek
grafu (viz piiloha C), Kopie pracovniho listu — Zena a muz v domdcnosti pro domaci
praci (viz priloha D) pocita¢, dataprojektor, psaci potieby, Skolni seSit/papiry, tabule,
kfida,

Casova naro¢nost: 30 minut (+ doméaci prace)

Priubéh aktivity: Aktivitu zatneme tak, ze Zaky vyzveme, aby si kazdy, sam za sebe,
sepsali do seSitu povinnosti, které museji plnit doma v ramci chodu domécnosti (s ja-
kymi domacimi pracemi museji pomahat). Nésledné zaci sd€luji své vlastni odpovédi

a my je zapisujeme na tabuli pro ndzornost, zda jsou na tom podobn¢ s ostatnimi spolu-
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zaky. Nasledné polozime zaklim otazku, at’ se zamysli, které povinnosti budou mit, az

budu v budoucnu v roli rodici ¢i partnerti a budou mit svoji vlastni domacnost.

V dalsi fazi aktivity zakim rozdame pracovni list s jednotlivymi otazkami na
rozdeleni roli v domacnosti. Ped tim, nez zaci zacnou pracovat, se ujistime, ze porozu-
méli viem otazkam. Zaci pracovni list samostatné vyplni. Néasledn& utvofime skupinky
po Ctyfech zacich a nechame zéky projit jednotlivé odpovédi a porovnat, do jaké miry se
vV odpovédich shodli. Po ukonceni ¢innosti promitneme zakiim graf: Ndzory na rozdéle-
ni ¢innosti v rodiné a nechame zakiim prostor pro porovnani jejich odpovédi s grafem.
V zavéru aktivity se zaky diskutujeme, zda je néjaké zastoupené odpovéedi prekvapilo.
PoloZime otazku, zda si mysli, Ze se role v domécnosti zménily oproti dob¢, kdy byli
Vv roli déti jejich rodice.

Na aktivitu navazeme domdacim tkolem, kdyz Zaci dostanou pracovni list a pod-
le zadéni budou sledovat, kdo u nich doma vykonava jednotlivé doméaci prace. Zjisténé
udaje budou zaznamenavat do pfipravené tabulky po dobu jednoho tydne. V dalsi, se
zaky domluvené hoding, zjisténé tdaje prodiskutujeme a tim povaZujeme téma za pro-
brané.

v

Reflexe: Aktivita je pom&rné Casové naro¢na, ale za to véfim, Ze pro zaky zajimava.
Z4ci totiz mohou porovnavat své odpovédi s odpovéd’mi ostatnich lidi.

Aktivita zahrnuje rizné ¢innosti najednou — praci s grafem, pracovni list, disku-
si, spolupraci ve skupinach. Pravé prace s grafem je po Zaky netradi¢ni. Pii praci
s grafem se 74kl mizeme dotazat, zda je n&jaky udaj piekvapil. Zaka bychom se méli
po aktivité také zeptat, jak se jim pracovala ve skupinkach, zda se shodli na odpovédich
jednoduse, nebo zda se jejich odpoveédi znacné odliSovaly. Diskutovat miizeme také
o proméné roli v domécnosti s ohledem na historicky vyvoj spole¢nosti.

Pracovni list ureny pro domaci praci je mozné zadat zakim ihned po aktivité
jako domaci ukol na dal$i vyucovaci hodinu (za tyden, jelikoZ Zaci maji sledovat data
po dobu sedmi dni). Stejné tak ji miZzeme zadat zaklim tyden pfed danou vyucovaci

hodinou, ve které budeme aktivity realizovat.

Zdroj: Vlastni napad autorky diplomové prace
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4.4 Metodicky nameét €. 4

Nazev aktivity: Co vidi Zena a co vidi muz?

Tematicky okruh dle RVP ZV: Clovék jako jedinec, Clovék ve spole¢nosti
Prufrezové téma dle RVP ZV: Osobnostni a socidlni vychova, Medidlni vychova
Cilova skupina: 8. a 9. roénik ZS

Cile: Zak se zamysli nad tim, ¢eho si v§iméa u opacného i stejného pohlavi nejdfive.

Rozvijené klicové kompetence: Komunikativni, socialni a personalni, obcanské

Vyukové metody: Prace s fotografiemi, brainstorming, volné psani, diskuse, samostat-

na prace
Organizac¢ni formy vyuky: Skupinova prace, hromadné vyu€ovani (frontalni)

Pomiicky: Pocitac, projektor, fotografie muze a Zeny (viz ptiloha E), fotografie idealni-

ho muze a Zeny (viz ptiloha F), psaci potfeby, tabule, kiida, papir nebo Skolni seSit
Casova naroénost: 20-25 minut

Priibéh aktivity: Zaktim promitneme fotku Zeny s muZzem a vyzveme je, aby pisemné
zaznamenali jejich prvni dojmy a ¢eho si na Zen€ a muzi v§imli jako prvniho. Kazdy zak
pracuje samostatné na papir nebo do Skolniho seSitu.

Nasledné tiidu rozdélime do skupin po péti zacich, tak, aby v kazdé skupiné byla
zastoupena ob¢ pohlavi. V této fazi aktivity Zakiim sdélime, aby vzdjemné porovnali,
¢eho si na Zené v§imli chlapci a ¢eho oproti nim divky, stejné tak, ¢eho si na muzi vSi-
mli chlapci a ¢eho divky.

V zavéru spolecné se zaky prodiskutujeme jejich zjisténi. Nejprve se mizeme
postupné dotazat divek, co si zaznamenaly u muze a co u Zeny, nasledné se mizeme
pobavit s chlapci, ¢eho si oni v§imli u Zeny a ¢eho zase u muze. Ucitel by mél odpovéedi
pisemné zaznamendvat na tabuli pro nazornost ¢etnosti ptipadnych stejnych odpovédi.
Tabuli si rozdélime na dvé casti — fotka muze a fotka zeny, ke kazdému ptipiSeme: prv-

ni dojmy divek, prvni dojmy chlapcti.
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Aktivitu zakonCime zdbavné, a to promitnutim ankety idedlniho muze a idealni
zeny z pohledu obou pohlavi. Pravé idealni muz a idealni Zena jsou predmétem celé
fady internetovych vyzkumi. Samoziejmé upozornime zaky, ze se jedné o zidealizova-
né predstavy a ze by to mélo byt spise usmévné. Zdlraznime, Ze jsou vSechny fotografie

profesiondlné upraveny a stézi takto nékdo vypadé ve skutecnosti.

Reflexe: Aktivitu lze zafadit do vyuky zamétené na rozdilnost ve vnimani zen a muzd,
stejné tak na efekt prvniho dojmu. Aktivita by méla byt pro zédky zajimava vzhledem
k vybéru atraktivniho muze a Zeny na fotografiich. Opét zaky upozornime, Ze se zdrzi
nevhodnych komentati a posméskt. Méli bychom si dat zalezet na vybéru vhodné foto-
grafie, aby zena a muz nebyli pfili§ nevhodné vyobrazeni a také abychom samotnym
vybérem fotografie neovliviiovali zdky. Na aktivitu miZeme navazat dalsi aktivitou, kdy

si kazdy zak sam za sebe napise, jak by mél vypadat jeho ideélni partner/partnerka.

Zdroj: Vlastni napad autorky diplomové prace
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4.5 Metodicky nameét €. 5

Nazev aktivity: Zeny ve svété

Tematicky okruh dle RVP ZV: Clovék jako jedinec, Clovék ve spoleénosti, Clovék,

stat a pravo, Mezinarodni vztahy a globalni svét

Prifezové téma dle RVP ZV: Vychova demokratického ob¢ana, Multikulturni vycho-
va, Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech, Medialni vychova
Cilova skupina: 9. roénik ZS

Cile: Z4k se seznami s pozici Zen v jednotlivych oblastech v odlignych zemich svéta.
74k porovnava udaje o Zzenach v jednotlivych oblastech v odliinych zemich svéta.
Rozvijené klicové kompetence: Komunikativni, socialni a personalni, obcanské
Vyukové metody: Internet ve vyuce, prace s daty, diskuse

Organizac¢ni formy vyuky: Hromadné vyucovani (frontalni), parova prace, pocitacova

ucebna

Pomiicky: Pocitace v pocitacové ucebné, odkaz na webové stranky Lidska prava
(http://www.lidskaprava.cz/student/prava-zen/interaktivni-mapy/zastoupeni-zen-v-

narodnich-parlamentech)
Casova naro¢nost: 30 minut

Priibéh aktivity: Celou vyudovaci hodinu stravime se zaky v poéitadové udebné. Zaci
utvori dvojice, ve kterych budou spolupracovat na jednom pocitaci. My jako ucitel da-
me zakiim instrukce k najiti pozadované webové stranky s ndzvem Lidska prava, pro
nazornost postup zakéim promitame postup projektorem. Zaky navedeme aZ na stranku
Interaktivni mapy (viz odkaz). Kazdé¢ dvojici zadame tdaje, které chceme, aby zjistila,
ptipadné porovnala. Udaje neopakujeme, snazime se kazdé dvojici zadat jiné. Zaci na-

sledné pracuji ve dvojicich samostatné a zapisi pozadované udaje.

49


http://www.lidskaprava.cz/student/prava-zen/interaktivni-mapy/zastoupeni-zen-v-narodnich-parlamentech
http://www.lidskaprava.cz/student/prava-zen/interaktivni-mapy/zastoupeni-zen-v-narodnich-parlamentech

V zavéru aktivity kazda dvojice odprezentuji své zjisténé udaje. V zavéru se za-
ky prodiskutujeme, zda jsou n&jaké udaje a konkrétné jaké, které je piekvapily, at’ uz

pozitivné nebo negativné.

Reflexe: V ramci aktivity doporuCuji zaméfit se na 3 oblasti: zastoupeni Zen
V narodnich parlamentech, finan¢ni ptijmy Zen, piistup divek ke vzdélani. VSechny ob-
lasti najdeme v sekci interaktivni mapy. Aktivitu Ize vyuzit pii ucivo tykajiciho se lid-
skych prav a rovného postaveni zen a muzi. Webové stranky jsou kvalitné zpracovany.
Co se tyce vyhledavanych udaji, kazdé dvojici mizeme bud’ zadat, jaky konkrétni udaj
vyhledd i1 konkrétné pro jaky stat, dile mizeme zadat zakim, Ze porovnaji dva staty
navzajem. Pfed hodinou bychom si méli zkontrolovat funkénost techniky, at’ se jiz
v samotné hodin€ v ptipad¢ nastalych potizi nezdrzujeme. Aktivitou rozvijime piede-

v§im prufezové téma Medialni vychova.

Zdroj: Vlastni napad autorky diplomové prace
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4.6 Metodicky nameét €. 6

Nazev aktivity: Divky a chlapci — nedokoncené véty

Tematicky okruh dle RVP ZV: Clovék jako jedinec, Clovék ve spolednosti
Prufezové téma dle RVP ZV: Osobnostni a socidlni vychova

Cilova skupina: 2. stupeii ZS

Cile: Zak diskutuje o zivotnich zkuSenostech divek a chlapct. Zék si uvédomi piipadné
shody ¢i rozdily v zivotnich podminkach chlapct a divek a v jejich vnimani moznosti
a omezeni. Zak poznd nazory svych spoluzakii a spoluzacek na genderové uspotadani

spole¢nosti.

Rozvijené kli¢ové kompetence: Komunikativni, socialni a personalni, obcanské

Vyukové metody: Nedokoncené véty, samostatna prace, brainstorming, diskuse, prace

S pracovnim listem
Organizac¢ni formy vyuky: Hromadné vyucovani (frontalni)

Pomiicky: Kopie pracovniho listu: Divky a chlapci — nedokoncené véty pro kazdého

zaka/zakyni (viz ptiloha G), psaci potieby, kiida, tabule
Casova naro¢nost: 25 minut

Priubéh aktivity: Kazdému zdkovi rozdame jednu kopii pracovniho listu (v ptipadé
nutnosti je mozné nedokoncené véty promitnout dataprojektorem a Zaci samostatné pisi
odpovédi do svych sesitl, piipadné na papir). Vyzveme Zaky, aby dané véty dokoncili
vV urcitém casovém useku. Upozornime je, Ze by jejich dokonceni méla vychazet
z prvnich asociaci, tedy je nejvhodnéjsi, aby Zaci napsali prvni odpovédi, které je na-
padnou a nad odpovéd’mi pftili§ nepfemysleli.

Po vyplnéni vSech vét zatneme se zaky probirat jednotlivé odpovédi a diskuto-
vat nad nimi. Odpovédi, které nam zaci sdéluji, zapisujeme na tabuli pro nazornost cet-
nosti stejnych jednotlivych odpovédi. Je pravdépodobné, ze se budou odpovédi zakl

opakovat. V zavéru aktivity diskutujeme o jednotlivych nedokoncenych vétach a zamé-
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fime se na ptipadné rozdily plynouci z toho, zda nedokoncené véty vypracovavali divky

¢i chlapci.

Reflexe: Aktivita neni z ¢asového hlediska pfili§ naro¢na, proto ji mizeme zafadit kdy-
koliv béhem vyucovaci hodiny. Aktivita jako takova je zamétena na to, aby zaci poznali
nazory svych spoluzaki a spoluzacek na genderové usporadani spole¢nosti. Nedokon-
cené véty muzeme jakkoliv obménovat. Miizeme zaky vyzvat také k vymysleni vlast-
nich takovychto vét. Aktivitu Ize pojmout také ustni formou. Jeden zék ustné fekne za-
¢atek nedokoncené véty, kterou si vymysli a dalsi spoluzak ji dle svého uvéazeni doplni,
takto pokradujeme po zbytek aktivity. Zaci se mohou vzajemné vyvolavat nebo miizeme
postupovat po fadach, dle toho, jak zaci sedi. Pokud ma zak problém danou vétu vymys-
let, je mozné mit ptipravené listecky s jednotlivymi vétami a nechat zZaka losovat.
Metoda nedokoncenych vét byva u zakt oblibena. Metoda je snadno pochopitel-
na, ¢asové nendrocnd a srozumitelnd. V nasledné diskusi bychom si méli dat pozor na
pripadnou konfrontaci nazord mezi zaky, jelikoz do odpovédi promitaji své osobni na-
zory a zkuSenosti. V diskusi bychom se méli snazit vyhnout obviflovani opac¢ného po-

hlavi.
Zdroj: Vlastni napad autorky diplomové prace, inspirace publikace Gender ve $kole —

pfirucka pro vyucujici pfedméti obCanska vychova, obCanskad nauka a zaklady spole-

¢enskych véd na zékladnich a stfednich skolach
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4.7 Metodicky nameét €. 7

Nazev aktivity: Pétilistek

Tematicky okruh dle RVP ZV: Clovék jako jedinec, Clovék ve spole¢nosti
Prifezové téma dle RVP ZV: Osobnostni a socidlni vychova

Cilova skupina: 2. stupeti ZS

Cile: Zak definuje vlastnimi slovy pojem ,,7ena®, a pojem ,,muz“. Zak pfifadi k pojmu

»zena®, a k pojmu ,,muz® slova, kterd s t€émito pojmy souvisi.

Rozvijené kli¢ové kompetence: Komunikativni, socialni a personalni, obcanské
Vyukové metody: Pétilistek, diskuse, asociace, brainstorming

Organizacni formy vyuky: Hromadné vyucovani (frontalni), parova prace/skupinova

prace
Pomiicky: Psaci potieby, tabule, skolni sesity, kiida
Casova naro¢nost: 10 minut

Priibéh aktivity: NapiSeme na tabuli pojem ZENA a pojem MUZ. Pojem ZENA je
pojmem pro chlapce ve t¥idé a pojem MUZ je pojmem pro divky ve tfidé. Tedy Zaci
a zakyn¢ budou pracovat s pojmem opacného pohlavi.

Kazdy si samostatné piepiSe pojem do seSitu. Pod pojem napisi Zaci 2 ptidavna
jména, ktera se k zadanému pojmu vztahuji. Poté napisi 3 slovesa a pod né€ pak 1 celou
vétu o 4 slovech. Jako posledni slovo Zaci napi$i asociaci, neboli slovo, které se jim
vybavi jako synonymum. Zaky diirazné upozornime, Ze se zdrZi jakykoliv nevhodnych
komentafii a stejné tak psani nevhodnych slov. Pokud jsou Zaci hotovi, utvoti dvojice,
které bude tvoftit vzdy dva Zaci opacného pohlavi, v ptipadé nerovného zastoupeni po-
hlavi ve tfid¢ (coz je pravdépodobni) nechame zéky utvofit trojice ve stejném principu.
Z4ci si ve dvojicich/trojicich pieétou, co napsali. V zavéru uéitel vyvola nékolik zaki,

aby sviij ukol odprezentovali. Metoda pétilistek odpovida nasledujicimu schématu:
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Schéma pro piekresleni:

Reflexe: Aktivitu bych zafadila na zavér vyucovaci hodiny, ve které se probiralo téma
rovnosti muzu a zen, vztahy mezi muzi a zenami. Metodu pétilistku je mozné samozie-
jm¢ zafadit na ivod hodiny, kdy chceme zjistit, jaké maji Zzaci predstavy o daném
pojmu/tématu. Metodu Ize pouzit na jakykoliv pojem, ktery uzname za vhodny a také je
sucivem souvisejici. Pokud metodu se Zaky zkouSime poprvé, mohou mit problém
s pochopenim, jak schéma vyplnit, je tedy vhodné Zakiim schéma i s pozndmkami pie-

kreslit na tabuli.

Zdroj: Vlastni napad autorky diplomové prace
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4.8 Metodicky nameét €. 8

Nazev aktivity: Ndzorovy souboj
Tematicky okruh dle RVP ZV: Clovék jako jedinec, Clovék ve spoleénosti, Clovék,
stat a pravo

Prufrezové téma dle RVP ZV: Osobnostni a socialni vychova, Vychova demokratické-

ho obc¢ana
Cilova skupina: 9. roénik ZS

Cile: Zak zaujima stanovisko a obhajuje vlastni nazory v pluralitd nazord ostatnich. Zak
respektuje nazory druhych. Zak rozviji komunikativni dovednosti. Zak se uéi pravidlim

diskuse a argumentace.

Rozvijené kli¢ové kompetence: Komunikativni, socialni a personalni, obcanské
Vyukové metody: Nazorova skéla, diskuse

Organizac¢ni formy vyuky: Skupinova prace

Pomiicky: Seznam tvrzeni pro genderovou diskusi, karti¢ky s nadpisy ANO, NE
Casova naroénost: 15-20 minut

Pribéh aktivity: Tiidu pomysiné rozdélime na stranu ANO a na stranu NE. Tedy na-
ptiklad u tabule bude ANO a vzadu za lavicemi bude NE. Pro nazornost miizeme na
jednu stranu tiidy nalepit karticku s ndpisem ANO a na druhou stranu karticku
s napisem NE. Ucitel Zakiim bude postupné Cist jednotliva tvrzeni a kazdy Zak se podle
svého vlastniho uvazeni a souhlasu s danym tvrzenim pifesune na stranu ANO ¢i na
stranu NE. Nasledn¢ vyzveme kazdou skupinu, aby po minutové vzajemné poradé
pfednesla argumenty, pro¢ ANO a pro¢ NE. Bud zak dobrovolné sdm za sebe nebo se
zaci dohodnou v ramci skupiny. Pokracujeme v aktivit¢ dal, dokud nevycerpame pii-

pravena tvrzeni.
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Priklady tvrzeni pro genderovou diskusi:

Péce o deti ma pred prednost

Domaci prace jsou pro divky.

pred kariérou. Muz by na materské byt nemeél.
o  Muz je lepsi kuchar-
o Je lepsi, kdyz muzi nepldacou. Na vedouci pozici by mel byt
e Fotbal neni pro holky. muz.
e Neékteré profese se pro Zeny ne- o Zeny jsou malo pritbojné.
hodli. e Zeny nemohou vykondvat nebez-

o Muzi jsou lepsi Fidici nez Zeny. pecna povolani (hasicka, poli-

e Zeny do politiky nepatii. cejni vysSetiovatelka)

o Muz musi byt odvazny.

Reflexe: Aktivitu mizeme opét zatadit jako doplnéni uéiva nejen zaméteného na vztahy
mezi Zenami a muzi, ale napiiklad i na diskriminaci. Aktivita mize na zaklad¢ predlo-
zenych tvrzeni otevfit dalsi témata pro diskusi s nasimi zéky. Co se tyce ptipadné modi-
fikace, aktivitu lze poupravit tak, ze vynechame podavani argumentt jednotlivymi zaky
po kazdém tvrzeni. Nechame Zdka si pouze stoupnout bez vysvétleni svého rozhodnuti.
Tuto variantu je vhodné volit s ohledem na slozeni tfidy. Pokud ma;ji zaci problém dis-
kutovat, argumentovat, jsou stydlivéj$i povahy. Na aktivitu Ize také navazat tim, ze se
zakl zeptame, zda se s n€jakym z jiz zminénych tvrzeni n€kdy setkali (osobné, ve svém
okoli, v médiich). Dale mohou z4ci uvadét dalsi mozna tvrzeni podobného charakteru,
které nezaznéla. Na konci aktivity bychom méli zreflektovat pocity zaku, jak se jim pfi
aktivité po¢inalo. Zaci jsou uréitym zpiisobem ,,nuceni* se rozhodnout pro jedno stano-
visko.

Aktivita rozviji metodu ndzorové Skaly a diskuse. Metodu nazorové Skaly je
vhodné zafazovat pro témata, ktera mohou vyvolavat rozpaky (naptiklad v ramci sexu-
alni vychovy, diskuse o etickych problémech a hodnotovych sporech). Pii této metodé
je dilezité dbat na udrzeni kazné ve t¥idg, jelikoz se Zaci voln& pohybuji. Ziky také
upozornime, Ze se zdrzi nevhodného komentovani jednotlivych tvrzeni. Pokud by Zaci

tvrzeni zleh¢ovali, nebrali aktivitu vazné a piremist'ovali se ,,jen tak pro nic za nic®, je
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pochopitelné, ze by aktivita ztratila sviij smysl. Prostfednictvim metody diskuse aktivita
rozviji komunikativni schopnosti. Vz4jemna domluva ve skupinach zase uci dialogu,
naslouchani, vzajemnému respektu. V neposledni fad¢ uc¢i zaky schopnosti argumentace

a obhajovat vlastni nazor.

Zdroj: Vlastni napad autorky diplomové prace, inspirace projekt Gender je vSude ko-

lem nas.
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4.9 Metodicky nameét €. 9

Nazev aktivity: Jazykova rceni

Tematicky okruh dle RVP ZV: Clovék ve spole¢nosti, Clovék jako jedinec
Prufezové téma dle RVP ZV: Osobnostni a socidlni vychova

Cilova skupina: 7., 8. 2 9. ro¢nik 7S

Cile: Zak si uvédomi, jak uzivani ustalenych frazi a obrati zkresluje nas pohled na rea-

litu a ovliviiuje nase nazory, postoje a chovani vici druhym.

Rozvijené klicové kompetence: Komunikativni, socidlni a personalni, obcanské
Vyukové metody: Samostatna prace, diskuse, prace s pracovnim listem
Organizac¢ni formy vyuky: Skupinova prace, hromadné vyucovani (frontalni)

Pomiicky: Kopie pracovniho listu — Jazykova rceni (viz ptiloha H) pro kazdého zéka
a zakyni, psaci potfeby

Casova naroénost: 20 minut

Pribéh aktivity: Kazdému Zakovi rozddme kopii pracovniho listu. Ukolem zaki je
zvolit si s nabizenych vyroku jeden a zodpovédét k nému uvedené otazky. Zadani lze
rizn¢ upravit dle aktualni situace (zadame zakiim vSechny vyroky, ur¢ime, kdo se bude
jakym vyrokem zabyvat...) Na vyplnéni maji Zaci ptiblizn€ osm minut. Pokud potiebu;ji
¢asu vice, prodlouzime ho. V dalsi ¢asti aktivity Zaky vyzveme, aby vytvoftili skupinky
podle toho, jaky vyrok si zvolili. Nevadi, Ze jsou skupinky rizn¢ pocetné. Ve skupinach
Zaci porovnaji své odpovédi, prodiskutuji je, snazi se o nalezeni shod a rozdilt. Kazda
skupina by méla piipravit spole¢né zodpovézeni otazek ke zvolenému vyroku. Mluv¢i
z kazdé skupinky piedstavi zavéry, k jakym jeho skupina dospéla.

V zavéru aktivity nasleduje diskuse, se zaky se zamyslime, zda znaji n¢jaka dalsi
réeni, kterd v aktivité nezaznéla. V ramci diskuse se snazime zaky vést k uvédomeéni si
rizik, kterd se v jazykovém réeni (kli§é) skryvaji. Casto jsou projevem stereotypil

a predsudkd.
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Reflexe: Jedna se o relativné rychlou a zabavnou aktivitu, ktera je uréena pro vstup to
tématu jazyk a fec, jazykova réeni a také pro predstaveni genderové problematiky obec-
n¢. Prostfednictvim aktivity si naSi zaci uvédomuji pfitomnost genderovych stereotypii
a jejich pronikani do jazyka. Aktivita by mé¢la byt pro Zaky zajimava, protoze mivaji
osobni zkugenost s uvedenymi vyroky, ob&as je slychavaji ve svém okoli. Zaci mohou
vymyslet néjaké dalsi podobné vyroky, se kterymi se setkali. Zadani mtizeme také ob-

meénovat, napiiklad ze zaci zodpovédi otazky pro vSechny vyroky.

Zdroj: Zpracovano dle publikace Gender ve $kole — pfirucka pro vyucujici predméta
obcanské vychova, obCanska nauka a zéklady spole¢enskych véd na zakladnich a stred-

nich $kolach
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4.10 Metodicky nameét ¢. 10

Nazev aktivity: Divky v Afghdnistanu

Tematicky okruh dle RVP ZV: Clovék ve spoleénosti, Clovék stat a pravo, Mezina-

rodni vztahy a globalni svét

Prufezové téma dle RVP ZV: Osobnostni a socialni vychova, Multikulturni vychova,

Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech

Cilova skupina: 7. 8. a 9. ro¢nik ZS

oy

Cile: Zak se seznami se zivotnimi podminkami zen Zzijicich v Afganistanu jako piikladu
chudé zemé. Zak pfemysli o omezenich, v nichz zeny ziji, o disledcich, které to ma pro

celou spolecnost. Zak se uéi efektivnd pracovat s textem.

Rozvijené klicové kompetence: Komunikativni, socidlni a persondlni, obcanské,

k feSeni problémi

Vyukové metody: Jigsaw, prace s textem, diskuse, sklddankové uceni, didaktickd hra —

kvizové otazky
Organizac¢ni formy vyuky: Skupinova prace, hromadné vyucovani (frontalni)

Pomiicky: Kopie pracovniho list — Divky v Afghanistanu (viz ptiloha CH) pro kazdého
7aka a zakyni, seznam kvizovych otdzek, odkaz na webové stranky Clovéka v tisni

(https://www.clovekvtisni.cz/)
Casova naroénost: 30 minut

Pribéh aktivity: Tiidu rozdé€lime do skupin po Sesti zacich. V kazdé skupiné kazdému
zakovi pridélime ¢islo jedna aZz Sest. Nasledné rozdame kazdému Zakovi ve skupiné
jednu cast textu, ktery jsme si predem upravili a rozdélili do Sesti odstavci. Kazdy zék
ve skupiné ma tedy jinou &ast textu (zak s ¢islem jedna, obdrzi text &islo jedna). Zaky
vyzveme, aby nasledné utvofili skupiny se stejnou Casti textu, tedy se stejnym ptid¢le-
nym &islem (jednicky, dvojky, trojky...) Ukolem kazdého Zaka ve skuping je si text

prodist a nasledn& ho prodiskutovat se svymi spoluzaky. Zaci prodiskutuji, zda a jak
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textu porozuméli, protoze se nasledné vrati do svych kmenovych skupin a budou

o svém uryvku textu poucovat ostatni spoluzéky.

V dalsi fazi aktivity uspordadame kviz, kdy budeme davat otazky vychazejici
z textu. Skupiny mezi sebou budou soutézit, pokud si budou jisti odpovédi, co nejrych-
leji se prihlasi. Pfed kvizem text od zakt vybereme. V zavéru aktivity soutéz vyhodno-
time, ohodnotime praci jednotlivych skupinek, udélime + za praci v hodiné. Vzhledem
K tomu, Ze Zaci ve &lanku naraZeji na humanitarni organizaci Clovék v tisni, je vhodné

s ni zaky v par zakladnich bodech seznamit.

Priklady kvizovvch otazky:

1) Proc¢ maji zeny v Afghdnistanu nizké vzdélani?

2) Kolik procent zen je podle clanku v Afghdanistanu negramotnych?

3) Jaké je hlavni poslani zZen v Afghdnistanu?

4) Jak se lisi predstavy o vzdeélani Zen a muzi?

5) Jaky je dalsi hlavni problém kromé negramotnosti divek, se kterym se v Afgha-
nistanu potaceji?

6) Jaky je prumérny vék Afghancu?

7) Jaké misto na sveté zaujimad Afghdnistan v umrtnosti déti do péti let?

8) Podporuje viada vystavu skol pro divky?

9) Jakd humanitdrni organizace je s vystavbou skol pro divky napomocna?

10) Kolik skol se jiz podarilo vybudovat?

Reflexe: Aktivitu je vhodné zafadit k probiranému tématu zaméteného na globalni pro-
blémy. Aktivitou se Zaci také u¢i uvazovat v souvislostech a kritickému &teni. Clanek
byl vytvofen na zakladné novinait, kteti dlouhodobé piisobili v Afghénistanu a také
spolupracuji se humanitni organizaci Clovék v tisni. Clanek je lehce poupravit vzhle-
dem k veéku zakd, se kterymi planujeme aktivitu vyzkouset. Modifikace aktivity by spo-
¢ivala v zadani ukolu, kdy Zaci napisi zkracenou esej o uloze a vzdélani Zen. Text by
jim mél slouzit jako opora, pfipadné Zaky navedeme otazkami.

Obecné je aktivita naro¢na na pfipravu a organizace. Text je nutné vhodné roz-
délit do odstavct a nastiihat. Aktivita je také narocnd na vysvétleni zdkim. Je nutné,
aby zaci spravné pochopili rozdélovani do skupin, ale pokud se s metodou Jigsaw pro

jednou sezndmi, ptisté jim nebude Cinit potize. Pti praci ve skupinach ucitel zastava roli
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koordinatora, poradce a konzultanta. Dbame na to, aby se Zaci v ramci jednotlivych
skupin vénovali tématu, kterému maji a nediskutovali o tématech nesouvisejicich. Rizi-
kem u metody Jigsaw je vznik hluku ve tfid¢ z divodu castému premistovani zaku.
Didaktika hra v podob¢ kvizu slouzi spiSe pro odleh¢eni a odreagovani. Zptsob vyhod-

noceni a odmény miizeme zvolit dle naseho uvazeni.

Zdroj: Vlastni napad autorky diplomové prace, text prevzat z webovych stranek Ote-

viena spole¢nost
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4.11 Metodicky namét ¢. 11

Nazev aktivity: Genderové stereotypy v pohadkadch

Tematicky okruh dle RVP ZV: Clovék jako jedinec, Clovék ve spole¢nosti
Prufrezové téma dle RVP ZV: Osobnostni a socidlni vychova, Medidlni vychova
Cilova skupina: 2. stupeti ZS

Cile: Zak prostfednictvim pohadkovych postav vidi, jaké charakteristiky jsou otekava-
ny od Zen a jaké od muzi. Zak se u¢i premyslet o pohadkach v ramci genderové sociali-

zace. Z4k si je védom vlivu pohadek na nae vnimani muzskych a Zenskych vlastnosti.
Rozvijené kli¢ové kompetence: Komunikativni

Vyukové metody: Samostatna prace, volné psani, brainstorming, diskuse, prace s ob-
razky, preklad z ciziho jazyka

Organizac¢ni formy vyuky: Hromadni vyu€ovani (frontalni)

Pomiicky: Psaci potteby, papir, skolni sesit, pocitac, projektor, tabule, kiida, prezentace
s obrazky knih naruSujicich genderové stereotypy (viz piiloha K)

Casova naro¢nost: 30 minut

Prubéh aktivity: Kazdy z zaka si vybere/zvoli jednu svou oblibenou pohadkovou po-
stavu. Promitneme nebo na tabuli napiSeme seznam otazek, nad kterymi chceme, aby se
zaci zamysleli. Kazdy Zak nasledné predstavi svou pohadkovou postavu ostatnim, ucitel
mezitim zapisuje postavy natabuli do dvou sloupeckd podle toho, zda se jednalo
0 postavu zenskou ¢i muzskou. Poté na zakladé zapsanych bodd se zaky diskutujeme.
Zamétfime se na otazky, zda si Zaci vSimli, jaké vlastnosti se opakuji u muz-
skych/zenskych postav? Zda je to mize n&jakym zplisobem ovlivnit v redlném zivoté
a jak? Zaky navedeme k myslence, Ze i v pohadkéch se setkavame s genderovymi ste-

reotypy, které maji na déti zasadni vliv.

V zéavéru aktivitu promitneme Z4kiim prezentaci s obrazky publikovanych kni-

zek, ktera prave zazité genderové stereotypy narusuji. Jednd se o knizky vydané v an-
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glickém jazyce. Nazvy knih by zadkiim nemély Cinit potize, pfesto si je s nimi vzdy spo-
le¢né prelozime. Od zakl budeme chtit slySet, co je na dané knize neobvyklého, ¢im

narusuje nam zazité predstavy.

Seznam otazek:

1) Jak dand postava vypada?
2) Jaké ma vlastnosti, jak se chova?
3) Jak se chova k ostatnim postavam?

4) Co vam na postavé prijde zajimavé a proc je vasi oblibenou?

Reflexe: Misto pohadkové postavy Ize zvolit i seridlovou ¢i filmovou postavu. U mlad-
Sich zakd miizeme zvolit, ze danou postavu nakresli. Pii zapisovani postav na tabuli
podle pohlavi miZzeme narazit na postavu neur¢eného genderu (napiiklad Krtecek), je
tedy vhodné s tim pocitat, at’ nas to pti vyuce nezaskoci. Aktivitu lze také modifikovat.
Zaky nechame danou postavu nakreslit, nasledn& viechny vykresy rozlozime pied tabuli
¢i na tabuli a hleddme se zaky spole¢né charakteristiky. Naptiklad, zda obdobné postavy
(princ, princezna, ¢arod¢j, kouzelnik, vila atd.) z riznych pohadek maji shodné charak-

teristiky a pfipadné jaké.

Zdroj: Vlastni napad autorky diplomové prace
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4.12 Metodicky namét ¢. 12

Nazev aktivity: Miij vsedni den
Tematicky okruh dle RVP ZV: Clovék jako jedinec, Clovék ve spole¢nosti

Prufrezové téma dle RVP ZV: Osobnostni a socialni vychova, Vychova demokratické-

ho obc¢ana
Cilova skupina: 2. stupeii ZS

Cile: Zak uvazuje nad tim, jak rozdilné pfemyslime o Zivotnych stylech obou pohlavi

a jaky maji vliv genderové stereotypy na nase predstavy o uspotrddani vlastniho Zivota.

Rozvijené kli¢ové kompetence: Komunikativni, socialni a personalni, obcanské, k te-

Seni problémi

Vyukové metody: Volné psani, samostatnd prace, diskuse
Organizac¢ni formy vyuky: Hromadné vyucovani (frontalni)
Pomiicky: Psaci potteby, papir nebo Skolni seSit

Casova naro¢nost: 20 minut

Prubéh aktivity: V uvodu aktivity vyzveme zéky, aby v par vétach ¢i bodech napsali,
jak vypada jejich bézny vSedni den. V dalsi fazi aktivity ddme Zaklm ukol obdobny
s tim rozdilem, ze popisi svlj bézny vSedni den, kdyby byli opaéného pohlavi. Tedy
chlapci popisuji sviij den, kdyby byli divkami a divky zase kdyby byl chlapci. Ukol by
mél zakam trvat 10 az 15 minut. Po samostatné praci piejdeme ke spolecné diskusi.
Méli bychom vénovat pozornost rozdilim mezi béZznym dnem Zen a b&Znym dnem
muzi, zarovein se snazime poukézat na existenci genderovych stereotypt, které ovliviiu-
ji naSe predstavy o uspofadani Zivota druhych. Snazime se zpochybnit, Ze uvedené roz-
dily souvisi s Zenskou a muzZskou pfirozenosti, mimo jiné se snazime poukazat na vliv

stereotypll na naSe osobni piedstavy.
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Mozné zadani tkola zakim:

1) Predstav si, jak vypada tviij bézny vSedni den a strucné ho popis.

2) Predstav si, ze bys nebyla divkou ale chlapcem; predstav si, Ze bys nebyl chlap-
cem, ale divkou. Jak by vypadal tviij bezny vsedni den? V ¢em by byl jiny a vSem
stejny jako den, ktery jsi popisoval/a pred chvili?

Reflexe: Aktivitu je mozné zadat zakim také jako domaci praci a v nasledujici hodiné
na ni navazat diskusi. Mlizeme zménit zadadni a zakim zadat, jak by vypadal jejich
vSedni den pfiblizn¢ za 15 let. V takovém piipad¢ si zaci budou uvédomovat své budou-
ci role. Aktivitu bychom méli se Zaky brat spiSe jako usmévnou, nemélo by dochazet ke

konfrontaci mezi zaky.

Zdroj: Vlastni napad autorky této diplomové prace, ptirucka Volba povolani bez pied-

sudku — Metodika projektového dne pro zakladni skoly
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4.13 Metodicky namét ¢. 13

Nazev aktivity: Hrajeme si s vlastnostmi

Tematicky okruh dle RVP ZV: Clovék jako jedinec, Clovék ve spoleénosti
Prifrezové téma dle RVP ZV: Osobnostni a socialni vychova, Multikulturni vychova
Cilova skupina: 2. stupeii ZS

Cile: Zak odhali predsudky, které si lidé vytvateji o druhych na zakladé jejich pohlavi.
74k vyjmenuje vlastnosti, které se obvykle pfipisuji muzéim a Zenam. Zak si uvédomi,
Ze znacna cast ,,muzskych" a ,,zenskych" vlastnosti nevychazi z biologickych rozdila,

ale je dana kulturou a vychovou.

Rozvijené kli¢ové kompetence: Komunikativni, socialni a persondlni, ob¢anské

Vyukové metody: Samostatnd prace, brainstorming, volné psani, diskuse, prace

s ukoly, fizend diskuse

Organizac¢ni formy vyuky: Skupinova prace, hromadné vyucovani (frontalni)

Pomiicky: Karticky — Hrajeme si s vlastnostmi (viz ptiloha J) pro kazdého zaka a zaky-
ni, psaci potieby, tabule, kiida, seznam tkolt — Hrajeme si s vlastnostmi pro jednotlivé

skupiny (viz ptiloha K)

Casova naroénost: 30 minut

Pribéh aktivity: Zakim rozdame karticky a vyzveme je, aby na né napsali lidské
vlastnosti dle zadani — tedy vlastnosti, které se povazuji za typicky zenské a vlastnosti
typicky muzské. Kazdy zak pracuje samostatné a po napsani svych piikladi pfipevni
své dve karticky na tabuli. Tabuli, zatimco Zaci pracuji, rozdélime na dva sloupce a na-
depiSeme je: vlastnosti typicky Zenské a vlastnosti typicky muzské. Upozornime zaky,
aby se v této fazi pfidélovani vlastnosti zdrzeli jakychkoliv komentafi.

V dalsi ¢asti aktivity tfidu rozdélime do Etyf skupin a kazdé skupiné je zadan

jeden ukol k prodiskutovani a k nasledné prezentaci. Ukoly jsou piipraveny pisemné na
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liste¢cich a kazda skupina obdrzi jeden z nich. Poté jednotlivé skupiny prezentuji své
vysledky a ostatni zaci se mohou po prezentaci ptat, dopliiovat, argumentovat, diskuto-
vat.

V zavéru aktivity nasleduje fizena diskuse ze strany ucitele. Se zaky diskutujeme
V duchu zpochybnéni ,,nepfekrocitelné" hranice mezi ,,muzskymi" a ,,zenskymi" vlast-
nostmi, dopady, které ma genderova stereotypizace na svobodu individua (naptiklad pii
volbé povolani apod.). Zakt se také zeptame, jak se jim pracovalo ve skupinach. Do

diskuse 1ze zahrnou otazky:

1) Proc si lidé mysli, Ze Zeny a muzi musi mit odlisSné viastnosti?

2) Jsou nékteré viastnosti typicky muzské, nebo Zenské (to znamend, zZe je maji
vSichni muzi a Zadnd Zena a naopak)?

3) Jsou vetsi rozdily mezi jednotlivymi lidmi bez ohledu na pohlavi, nebo mezi ze-

nami a muzi?

Reflexe: Aktivitu doporucuji pouzit do vyucovaci hodiny zaméfené na rozdilnost po-
hlavi a na uvod probirani genderové problematiky. Pomoci aktivity zdk odhali pfedsud-
ky, které si lidé vytvareji o druhych na zdklad€ jejich pohlavi a pfedevSim by si Zaci
méli uvédomit, ze znacna ¢ast ,,muzskych" a ,,zenskych" vlastnosti nevychazi z biolo-
gickych rozdil, ale je dana kulturou a vychovou. Samotnou aktivitu miizeme propojit
také s problematikou povolani, konkrétné s vlastnostmi, které jsou potifebné pro rtizna
povolani. Jak jiz bylo zminéno, aktivitu uzavieme diskusi, v rdmci které se snazime

zpochybnit rozd€lovani vlastnosti na ,,muzské* a ,,zenské®.

Zdroj: Vlastni napad autorky diplomové prace, metodicky portal RVP
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4.14 Metodicky nameét ¢. 14

Nazev aktivity: Typicky muz a typicka zena?

Tematicky okruh dle RVP ZV: Clovék jako jedinec, Clovék ve spole¢nosti
Prufezové téma dle RVP ZV: Osobnostni a socidlni vychova, Medialni vychova
Cilova skupina: 8. a 9. ro¢nik ZS

Cile: Zak formuluje své predstavy o daném pohlavi. Zak odhali pedsudky, které si lidé
vytvaieji o druhych na zakladé jejich pohlavi. Zak se seznamuje s genderovymi stereo-
typy, které v dané spole¢nosti panuji. Zak si uvédomuje existenci genderovych stereo-

typll. Zak si je védom svého stereotypniho uvazovani o ptislusnicich opaéném pohlavi.

Zak se uci spolupraci ve skuping.

Rozvijené kli¢ové kompetence: Komunikativni, socialni a personalni, obcanské

Vyukové metody: Brainstorming, brainwriting, myslenkova mapa, metoda snéhové

koule, diskuse, volné psani, prace s videem

Organizac¢ni formy vyuky: Skupinova prace, hromadné vyucovani (frontalni)
Pomiicky: Papirové archy, psaci potieby, tabule, kiida, video, pocitac, projektor

Odkaz na video: https://www.youtube.com/watch?v=nWu44AqF0il&feature=youtu.be

Casova naro&nost: 40 minut

Pribéh aktivity: Tiidu rozdélime do skupin po Ctyfech Zacich tak, aby se jednalo
o pohlavné smiené skupiny. Ukolem kazdé skupiny je vytvofit na list papiru vzdy sa-
mostatny co nejpocetnéjsi seznam typickych predstav o divkach, Zenach, chlapcich
a muzich (pfedstavy se mohou tykat typickych vlastnosti, vzhledu, zalib, oblékani, hra-
¢ek, zvyki, chovani, obecnych témat...). V dalsi fazi aktivity vyzveme kazdou skupi-
nu, aby vytvofila jednu vétsi skupinu se skupinou jinou, tedy spojime vzdy dvé skupiny
po Ctyfech Zacich dohromady. V této fazi bude tkolem kazdé skupiny porovnat a pro-
diskutovat své seznamy a na papirovy arch vytvofit myslenkovou mapu pro typickou

divku, Zenu, chlapce a muze. V zavéru aktivity zaci a zakyné odprezentuji své napady
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a nazory, které ztvarnili v myslenkovych mapach. Nasleduje diskuze vedena ucitelem.
Cilem diskuse je dovést zaky k myslence, ze jimi pravé odprezentované typické pred-
stavy
o divkach, Zenach, chlapcich a muzich nejsou opravdu typickymi piedstavami, které
jsou pro divky, zeny, chlapce a muze typické. Je dulezité zdlraznit, Ze se jednd o gende-
rové stereotypy, které panuji ve spolecnosti a ze se vlastné tyto pfedstavy od daného
pohlavi ocekavaji.

Na uplny zavér aktivity zakiim pro zajimavost pustime genderovy experiment
tykajici se pohlavi a hracek, ktery je sice v anglickém jazyce, ale zaci by neméli mit

problém mu porozumét.

Reflexe: Aktivitu bych zafadila na ivod hodiny, kdy se chceme danému tématu véno-
vat. Pomoci aktivity si my, jako uditelé, udélame piehled o ptfedstavach naSich zaki,
které o daném tématu maji. Aktivitu mizeme také dat na zakonceni hodiny, kdy ukol
pojmeme jako shrnuti nasich predstav o zenském a muzském pohlavi. Zadani aktivit 1ze
pozmeénit tak, Ze se zaci v rdmeci skupin zamé&ii vzdy jen na jedno zadané téma (vlastnos-
ti, témata, o kterych diskutuji Zeny, muzi, chovani, oblékani....). Jednotliva témata mu-
zeme zadat téz zakim do dvojic. Listky s tématy dame do obalky ¢i sacku a kazda dvo-
jice si vylosuje jedno téma a pripravi si Gstni prezentaci, kdy po dobu dvou minut budou
hovofit na dané téma.

Aktivita zahrnuje pouZiti riznych metod, a to metody aktivizacnich a asociac-
nich — brainstorming, volné psani, metodu sné¢hové koule, prace s videem a myslenkové
mapy. Zejména u metody snéhové koule bychom si méli dat pozor na udrzeni kazné pii
vyuce, protoze zaci spolupracuji v pocetnych skupinach a maji tak tendenci hovofit
o tématech mimo vyuku. Diky praci s videem zahrnujeme do vyuky priifezové téma

Medialni vychova.

Zdroj: Vlastni napad autorky diplomové prace
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4.15 Metodicky nameét ¢. 15

Nazev aktivity: Profese

Tematicky okruh dle RVP ZV: Clovék jako jedinec, Clovék ve spole¢nosti
Prufezové téma dle RVP ZV: Osobnostni a socidlni vychova

Cilova skupina: 2. stupeii ZS

Cile: Zak si uvédomuje existenci genderovych stereotypl v zaméstnani. Zak pochopi,
ze nelze délit profese na Zenské a muzské, ale Ze vzdy zélezi na schopnostech a védo-

mostech dané osoby.

Rozvijené kli¢ové kompetence: Komunikativni, socialni a personalni, obcanské
Vyukové metody: Brainstorming, diskuse, inscena¢ni (pantomima)
Organizac¢ni formy vyuky: Skupinova prace, hromadné vyu€ovani (frontalni)
Pomiicky: ListecCky papiru, psaci potieby

Casova naroénost: 20-25 minut

Pribéh aktivity: Rozdélime tfidu do skupin po péti Zacich. Dodrzime opét skupiny
pohlavng smisené. Kazdé skuping dame prazdné liste¢ky papiru. Ukolem zakd bude
napsat na jednotlivé listecky osm profesi, o kterych si mysli, ze jsou typickymi zensky-
mi a naopak typickymi muzskymi profesemi. Néasledné zéstupci z jednotlivych skupin
pantomimou piedvedou své vymyslené profese a spoluzéci z ostatnich skupin hadaji,
o jakou profesi se jedna a predevsim, zda se o takové profesi ve spolecnosti smysli jako
o muzské i typicky zenské. Timto zplsobem se v predvadéni vystiidaji vSechny skupi-
ny.

V zavéru aktivity nasleduje vyhodnoceni, zda byly jednotlivé profese uhadnuty
spravné¢ a piedevsim je dilezité zahrnout diskusi o tom, pro¢ byly dané profese predva-
dény jako muzské ¢i Zenské. Diskusi smeéfujeme k myslence, ze profese nelze d€lit na
muzské a zenské, ale ze zalezi na védomostech, schopnostech, dovednostech daného

¢loveka.
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samotnymi zaky. Je tedy vhodné si na ni vyhradit dostatek casu, aby se vystiidali dob-
rovoln¢€ vSichni zéci ze skupin. Aktivita zahrnuje vyuziti inscena¢nich metod konkrétné
pantomimy. V priabéhu aktivity je navrzeno, ze za skupinu pfedvede jednotliva povola-
ni jedinec, miizeme zakim navrhnout, Ze je mohou ,,zahrat™ spolecné, klidné v ramci
néjaké scénky.

U inscenacnich metod bychom méli dbat na to, aby zaci brali dané role, které
predvadéji, zodpovédné. DalSim dalezitym faktorem je dobrovolnost, zaka
k pfedvadeéni, v nasem piipadé pantomimé, nenutime. Pokud je dobrovolnikd vice, sna-

zime se je spravedliveé prostiidat.

Zdroj: Vlastni napad autorky diplomové prace
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Zaver

Problematika genderu, zjednodusené feceno kulturné vytvorenych rozdili mezi muzi
a zenami, je v dneSni dob¢ ¢im dal Castéji probiranym tématem. I pfesto, ze se pojem
zacal pouzivat ve spoleCenskych védach jiz v druhé poloviné 20. stoleti, byva Casto
myln¢ vysvétlovan a chapan. Ve skuteCnosti se totiz jedna o problematictéjsi pojem, nez
se muze na prvni pohled zdat.

Hlavnim cilem této diplomové prace bylo zaméfit se na problematiku genderu
Z obecného teoretického hlediska a zohlednit jeho moznost zahrnuti do vyuky vzdélava-
ciho oboru Vychovy k obcanstvi na zakladnich Skoldch. Nasledné bylo cilem vytvofit
soubor metodickych namétt, jak téma gender implementovat do hodin vzdélavaciho
oboru Vychovy K ob¢anstvi.

V teoretické ¢asti prace byl pojem gender teoreticky vymezen a popsan jako
jedna ze zékladnich kategorii socidlnich véd. Zde bylo potvrzeno, ze se ve skute¢nosti
také genderové role a genderové stereotypy. V neposledni fadé je zde uveden vztah
genderu a Skolstvi, kde bylo zjisténo, ze pravé skola mé zasadni vliv na utvareni gende-
rové identity nas samotnych.

Co se tyce kapitoly zaméfené na obecnou charakteristiku Ramcového vzdélava-
ciho programu pro zdkladni vzdélavani, byla zde podrobné rozebréna vzdélavaci oblast
Clovék a spolegnost spolu se vzdélavacim oborem Vychova k ob&anstvi. Kapitola shr-
nuje poznatky o tom, jak je tematika genderu zakomponovana v Ramcovém vzdélava-
cim programu pro zakladni vzd€lavani. Po detailnim prostudovanim RVP ZV bylo
shledano, Ze tématem gender se zabyvaji vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét, Clovék
a spole¢nost, Uméni a kultura a také vzdélavaci oblast Clovék a zdravi.

Posledni kapitola teoretické ¢asti se zabyva vyukovymi metodami obecné a po-
drobnéji popisuje aktivizujicimi vyukovymi metodami, a to vzhledem k praktické ¢asti
této diplomové prace, jejimZ obsahem je soubor metodickych ndméti v podobné jednot-
livych aktivit, ¢asto zahrnujicich pravé aktivizujici vyukové metody.

V praktické ¢asti prace bylo cilem, jak jiz bylo zminéno, vytvofit soubor meto-
dickych naméti. Lze totiz konstatovat, ze gender neni ve vyuce dostateCné probiran
a mélo by mu byt ve vyuce vénovan vétsi prostor. Jednotlivé navrhy aktivit, kterych je

15, jsou psany formou metodickych listi se zakladnimi didaktickymi kategoriemi. Ak-
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tivity jsou inspiraci uc¢itelim a ucitelkam, jak s danym tématem pracovat v hodinach
Vychovy k ob&anstvi. Zakiim a zakynim je v tomto piipadé téma genderu zprosttedko-
vano aktivni formou, ktera vychazi z jejich osobni G¢asti na aktivitach. Jednotlivé akti-
vity jsou doplnény o vytvoiené potfebné materialy v podobné pracovnich listl, které
jsou obsahem ptiloh v diplomové praci.

Ze studia odborné literatury a materialt, jak v jazyce ceském tak anglickém, vy-
chazi najevo, Ze publikace a dostupné vyukové materidly pro pedagogy a pedagozky
zabyvajici se problematikou genderu ve vyuce je ve srovnani s jinymi tématy prozatim
malo. V Ceské republice se problematikou genderu ve $kolstvi zabyva piedeviim PhDr.
Irena Smetackova, Ph. D., ktera ptisobi na katedie psychologie Pedagogické fakulty
Univerzity Karlovy v Praze. Pravé ona je autorkou vétSiny piiruéek a projektd

s genderovou tematikou, jichz bylo mimo jiné vyuZito pii psani této diplomové prace.
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Priloha A — Pracovni list: Gender a reklama

VSEOBECNE ZASADY REKLAMNI PRAXE

1) SluSnost reklamy

a)

b)

Reklama nesmi obsahovat tvrzeni a vizudlni prezentace, které by porusovaly
hrubym zplisobem normy sluSnosti a mravnosti obecné piijimané t€émi, u nichz
je pravdépodobné, Ze je reklama zasdhne. Zejména prezentace lidského téla musi
byt uskute¢novana s plnym zvazenim jejiho dopadu na vSechny typy Ctenaia
a divékid. PoruSeni Kodexu budou posuzovana s ohledem na celkovy kontext,
vztah reklamy k produktu, zvolenou cilovou skupinu a pouzita média.

Reklama nesmi zejména obsahovat prvky snizujici lidskou diistojnost.

2) Cestnost reklamy

a)

b)
c)

Reklama nesmi byt koncipovana tak, aby zneuzivala divéru spotiebitele ¢i vyu-
zivala nedostatku jeho zkuSenosti i znalosti, ¢i jeho divéfivosti.

Reklama nesmi vyuzivat podprahové vnimani spotiebitele.

Reklama nesmi byt skrytd, zejména nesmi piedstirat, ze jde o jiné zptsoby Sifeni

informaci (védecké pojednani, reportaz apod.), nez je reklama.

3) Pravdivost reklamy

a)

b)

d)

Reklama nesmi §ifit klamavé udaje o vlastnim nebo cizim podniku, jeho vyrob-
cich ¢i vykonech. Klamavym tudajem je 1 udaj sim o sob& pravdivy, jestlize
vzhledem k okolnostem a souvislostem, za nichz byl u¢inén, mize uvést v omyl.
Reklama nesmi na zéklad¢ klamavych tdaji sjednavat vlastnimu ¢i cizimu pod-
niku prospéch na ukor jiného.

Reklama nesmi obsahovat klamavé oznaceni zbozi ¢i sluzeb, které je zpusobilé
vyvolat mylnou domnénku, Ze oznacené zboZzi nebo sluzby pochazeji z urcit¢ho
statu, urcité oblasti nebo mista, nebo od urcitého vyrobce, anebo ze vykazuji
zvlastni charakteristické znaky nebo zvlastni jakost.

Za klamavé oznaceni se pro ucely tohoto Kodexu chéape 1 oznaceni zbozi nebo

sluzeb, k némuz je ptipojen dodatek slouZici k odliSeni od pravého ptivodu, a to-



to oznaceni je piesto zpusobilé vyvolat o ptivodu nebo povaze zbozi ¢i sluzeb
mylnou domnénku.

Reklama nebude povazovana za klamavou v piipad¢ oznaceni zbozi nebo slu-
zeb, kterd jsou vSeobecn¢ zazita jako udaje slouzici k ozna¢ovani druhu nebo ja-
kosti zbozi, pokud k ni nebude ptipojen dodatek zplsobily klamat o ptavodu

zboZi nebo sluzeb.

4) Spole¢enska odpovédnost reklamy

a)
b)

c)

d)

Reklama nesmi bez opravnéného duvodu vyuzivat motiv strachu.

Reklama nesmi zneuzivat ptredsudki a povér.

Reklama nesmi obsahovat nic, co by mohlo vést k nasilnym aktim nebo je pod-
porovat.

Reklama nesmi obsahovat nic, co by hrubym a nepochybnym zptsobem urazelo
narodnostni, rasové nebo nabozenské citéni spotiebitelt.

Reklama mize uzivat také tradice, zvyky a symboly, které nejsou v Ceské re-
publice obvyklé (naptiklad Santa Claus). Reklama ale nesmi popirat ¢i znevazo-
vat tradice, zvyky a symboly, které v Ceské republice obvyklé jsou (Jezisek, mi-

kulasské a velikonoc¢ni zvyky apod.).

(Zdroj: Kodex reklamy Rady pro reklamu)



P¥iloha B — Pracovni list: Zena a muZ v domacnosti

Odpovéz na nasledujici otazky, odpovéd’ zakrouzkuj nebo podtrhni:

Kdo by mél podle tebe v rodiné:

a) Nakupovat potraviny?
rozhodné muz spisSe muz

b) Pecovat o déti?
rozhodné¢ muz spiSe muz

c¢) Ddle se vzdelavat?
rozhodn¢ muz

d) Péstovat konicky?

spiSe muz
rozhodné muz spise muz
e) Financné zajistovat domdcnost?
rozhodné muz spisSe muz
) Byt iniciativni v intimnim Zivoté?
rozhodn¢ muz spiSe muz
9) Varit?
rozhodn¢ muz spiSe muz
h) Péstovat spolecenské kontakty?
rozhodné muz spiSe muz
i) Starat se o rodinny rozpocet?

rozhodné muz spiSe muz

J) Zapojovat se do spolecenskych funkci?

rozhodné muz

k) Uklizet?

spiSe muz
rozhodné muz spiSe muz
1) Usilovat o profesni kariéru?

rozhodné muz spiSe muz

oba stejné

oba stejné

oba stejné

oba stejné

oba stejné

oba stejné

oba stejné

oba stejné

oba stejné

oba stejné

oba stejné

oba stejné

spiSe Zena

spiSe Zena

spiSe zena

spiSe Zena

spiSe Zena

spiSe zena

spiSe zena

spiSe zena

spiSe zZena

spiSe zena

spiSe zena

spiSe Zena

rozhodné Zena

rozhodné Zena

rozhodné Zena

rozhodné Zena

rozhodné Zena

rozhodné Zena

rozhodné Zena

rozhodné Zena

rozhodné Zena

rozhodné zena

rozhodné zena

rozhodné Zena



Piiloha C — Obrazek: Graf — Nazory na rozdéleni ¢innosti v rodiné

ovl11219b

Graf 1: Nazory na rozdéleni éinnosti v rodiné (v %)?
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Pozn.: Dopocet do 100 % tvofi spontanni odpovédi .nevim". PoloZky jsou fazeny sestupné podle
dosaZeného skdre variant odpovédi ,rozhodné muz" + ,spise muz",

Role muzi a Zen - listopad 2011

Technické parametry

Vyzkum: Nase spolecnost, v11-11

Realizator: Centrum pro vyzkum verejného minéni, Sociologicky Ustav
AV CR, v.v.i.

Projekt: Nase spoleCnost — projekt kontinudiniho vyzkumu vefejného
minéni CVVM SOU AV CR, v.v.i.

Termin terénniho Setfeni: 7.-14.11. 2011

Vybér respondentii: Kvétni vybér

Kvoty: Region (Oblasti NUTS 2), velikost mista bydlisté, pohlavi,
vék, vzdélani

Zdroj dat pro kvatni vybér: Cesky statisticky ufad

Reprezentativita: Obyvatelstvo CR ve véku od 15 let

Pocet dotazanych: 1010

Metoda sbéru dat:
Vyzkumny nastroj:
Otazky:
Zverejnéno dne:
Zpracovaly:

Osobnf rozhovor tazatele s respondentem
Standardizovany dotaznik

ov.4, Ov.90, Ov.91

19. prosince 2011

Gabriela Samanova, Véra Musilova

Centrum pro vyzkum vefejného minéni se v listopadovém Zetfeni zabyvalo rolemi muzi a
Zen. Respondenti odpovidali na otadzky ohledné rozdéleni Cinnosti v roding mezi muze a
#enu a vyjadrovali se k vybranym ukazatellim spé&Snosti muzl a Zen.

(Zdroj: Centrum pro vyzkum verejného mineni)



Priloha D — Pracovni list: Zena a muzZ v domacnosti

Tvym tkolem je provést pozorovani domacich praci, které vykonavaji lidé ve tvé rodiné
Vv prib¢hu jednoho tydne. U kazdé ¢innosti napi$ celkovy Cas za jeden tyden, po ktery je
nékym vykonavana. V dalSich sloupcich uved nejprve osoby v tvé domdacnosti a u nich

rozvrhni, jaké mnozstvi ¢asu se dané ¢innosti vénuji prave oni.

Cinnost Celkovy Osoby v domacnosti
pocet
hodin
v jednom
tydnu Pocet hodin na osobu
Vareni

Nakupovani potravin

Luxovani a vytirani

Utirani prachu

Stavebni prace v byté ¢i domé

Zabavné aktivity s détmi

Drobné opravy v byté

Péée o auto

Myti nadobi

Prani pradla

Zehleni

Prace na zahradé

Pomoc s pripravou do skoly

Pomoc starym ¢i nemocnym ¢lendm rodiny

Vyfizovani Urednich zalezitosti

(zdroj: Prirucka: Volba povolani bez predsudkaii)



Priloha E — Fotografie muZe a Zeny: Co vidi Zena a co vidi muz?

Fotografie muze a Zeny

(zdroj: http:/Avww.projectcasting.com/casting-calls-acting-auditions/fashion-show-open-casting-call-

atlanta-male-models)


http://www.projectcasting.com/casting-calls-acting-auditions/fashion-show-open-casting-call-atlanta-male-models
http://www.projectcasting.com/casting-calls-acting-auditions/fashion-show-open-casting-call-atlanta-male-models

Priloha F — Fotografie idedlniho muZe a Zeny: Co vidi Zena a co vidi muz?

Fotografie idealniho muZe podle obou pohlavi

The Perfect Male Body...According To Women The Perfect Male Body...According To Men

Fotografie idealni zeny podle obou pohlavi

The Perfect Female Body...According To Women The Perfect Female Body...According To Men

(Zdroj: https://www.femina.cz/sokujici-idealni-zena-pro-rok-2015-doktorka-s-tetovanim-idealni-muz-

pejskar-v-kravate/)



Priloha G — Pracovni list: Divky a chlapci — nedokoncené véty

Piectéte si nasledujici zacatky vét a napiste jejich dokonéeni. Zkuste nejprve 0 obsahu

prili§ nepfemyslet, napiSte prvni dokonceni, které vas po ptrecteni napadne — napiste

tolik doplnéni, kolik dokazete vytvofit.

Holky to maji v Zivoteé téZké, ProtOze... .............c.oueveeereree e et e e e e e e e

Kluci to maji v Zivoté t6Zké, ProtozZe... ... ... .. ... ceeoece e e ee eee e e et e e e e

Holky to maji v Zivoté lehké, protoze... ...............ccoooiiiiiiiioii it it ee e e

Kluci to maji v Zivote [ehké, protozZe... ............oooeeveeiie e eecee et e it e e e e e

Holky by REmMEly ... ... ... v e et e e e e e et et e e e e e e e e e

KIUCi by NEmMEli... ... ... oo ov et e e e e e e e e e e e e e

HOIKY DY 761y ... .. ve e e e e e e e e e e e e e e et e e e

KIUCT DY MELI ... ... ov oottt et it ettt e et e et e e e e e



Priloha H — Pracovni list: Jazykova rceni

Pi‘ecti si nasledujici vyroky. Vyber si jeden z nich a odpovéz na otazky, které jsou
uvedené pod seznamem vyroki. Vyrok, ke kterému se vztahuji tvoje odpovédi,

zakrouzkuj.

Seznam vyroku:

—  Za vsim hledej Zenu.

— Nebud’ baba.

—  Chlapi neplacou.

— Kam ani Cert nemiize, nastrci Zenu.
— Béda muzim, kterym Zena viadne.
—  Muzi nechdpou Zeny.

—  Muz je lovec.

—  Muzi jsou z Marsu, Zeny z Venuse.
—  Zena je strazkyné rodinného krbu.

—  Muz je hlavou rodiny a Zena krkem, ktery hlavou hybe.

Seznam otazek:

1) Jaky je podle tvého ndazoru vyznam daného vyroku. Co znamena?

2) V jakych situacich mizes dany vyrok slychavat?

3) Jak myslis, ze dany vyrok pravdépodobné vznikl?

4) Odpovida podle tvého nazoru vyrok skutecnosti? Je pravdivy, nebo nepravdivy?

5) Myslis, ze se mize vyrok nékoho urazit, je proti nekomu namiren?



Priloha CH — Pracovni list: Divky v Afghanistanu

V Afghanistanu je vice nez 80 % Zen negramotnych. Situace se zlepSuje jen pozvolna
a bude trvat n€kolik generaci, nez Zeny ve Cteni a psani doZenou muze. RoSangol se
pied dvéma lety vratila z uprchlického tabora do rodného Karabachu. Je ji mozna 40,
mozna 50 let. Pfesné zna sviij vék v Afghanistanu malokdo. ,,Moc jsem si v détstvi pra-
la chodit do §koly. Rodi¢e mé ale do ni nemohli posilat. Byla piili§ daleko a za vyuku se
muselo platit. Navic do té Skoly zadné divky nechodily,” vzpomind RoSangol, jejiz
manzel za valky zemfel, a ona tak zlstala sama s deviti détmi — péti syny a ¢tyfmi dce-

rami.

v

totiz vzdalena hodinu cesty pésky. ,,Tak daleko dcery nepustim, vzdyt mi je n€kdo une-
se. Také bych neméla doma nikoho k ruce. Co by potom chlapci po navratu ze Skoly
jedli?* vypocitava Rosangol. Navic za negramotnou divku Zenich zaplati rodiné stejné
jako za tu, ktera ¢ist a psat umi. Rosangol vSak ptiznava, ze kdyby byla skola piimo ve

vesnici, dcery by do ni posilala.

Za vlady Talibanu divky nesmély do $kol chodit viibec, nyni nejsou na rekonstrukce ani
vystavbu novych budov penize. Do vétSiny z existujicich Skol tedy chodi pouze chlapci,
divky touzici po vzdélani jsou odkazany na stany, nebo se dokonce uci jen tak v zahra-
déach pod stromy. Pokud div¢i Skoly vzniknou, stavaji se Casto teréem Utoki bojovnikl
Talibanu, zejména na jihu a vychodé¢ zemé. Vzdélani je trnem v oku nejen fundamenta-
listhm bojujicim proti zenské snaze uplatnit se jinak nez jako hospodyné, ale i €asti
muzu fidicich se tradi¢nim rozdélenim roli. Problém tak nespociva pouze v nedostatku

Skol, ale také v ptistupu muzi, kteti vzdélani pro Zeny za potfebné nepovazuji.

,Neni pro mne dilezité, aby mé dcery umély Cist a psat. Museji se hlavné dobie vdat,
aby jejich rodiny nehladovély,” ti- ka4 Favzija. Jeji manzel spokojené piikyvuje. ,,Pro
chlapce ma vzdélani vyznam. Najdou si diky nému lepSi zaméstnani. KdyZz to syn do-
tdhne tfeba az na ucitele, rodice z celé vesnice se mu budou skladat na plat. Divky ale
maji jiné problémy,* vysvétluje Favzija. Hlavnim posldnim vétSiny afghdnskych zZen je

porodit dostatek potomkd, kteti by se o rodice ve stafi postarali. Vzhledem k tomu, ze



primérny vék Afghancl je jen kolem pétactyficeti let, vétSinu zivota je zena t€hotna

nebo se stard o miminko.

Na vesnici, kde nejsou k dostani noviny, neni tam elektfina a lidé doma nemaji kromé
koranu jedinou knihu, potfebu naucit se Cist a psat citi malokdo. V zapadlych oblastech
Programy nékterych humanitarnich organizaci jsou proto zaméfené nejen na vystavbu
div¢ich skol, ale také na seznamovani vesniCana s tim, jak dodrZzovat hygienu. Neni
zadnou vyjimkou, kdyz mladé matky omyvaji zeleninu pro své déti v potoce, ze kterého
pije dobytek a do kterého stékaji fekélie z celé obce. Zeny nevédi, ze tak své déti fadi
mezi ty, které se nedoziji péti let. Afghanistan zaujima v imrtnosti déti do péti let ¢tvrté

misto na svete.

Néapad stavét divéi skoly vzesSel z aktudlni potieby a poptavky v Afghanistanu, kde je
téchto zafizeni velky nedostatek. Afghanska vlada div¢i Skoly podporuje. Nejsou vSak
na né prosttedky. O pomoc jsou proto zadany humanitarni organizace, mimo jiné i Clo-
v&k v tisni. Tato organizace zahajila projekt stavby nékolika divéich kol. Skola v Lan-
gar Khané je po Madanu, postaveném loni ve vesnici Pul-i Chumli, druhou stavbou,
kterou se v ramci projektu zatim podatfilo dokoncit. Stala zhruba 1,8 milionu korun
a umozni takika Sesti stovkdm divek ziskat vzdéla- ni v distojnych podminkéch. ,,Vzdé-
lani se u nas bude nyni vice rozsifovat, nebot’ vzdélané divky, jeZ jednou budou matka-
mi, budou chtit, aby 1 jejich déti chodily do Skoly,* fekl v den zahgjeni feditel nové Sko-

ly.

(Zdroj: Text byl sestaven za pouziti ¢lanku Petry Prochdzkové ,, Mnoho divek o vzdélani
stale jen sni‘ a clanku Jana Pavelky ,, Vychova divek v Afghanistanu“. Oba clanky byly

publikovany na www.infoservis.net v kvétnu 2005)



Piiloha I — Obrazky knih: Genderové stereotypy v pohadkach

CORNELIA FUNKE

. The
Prmcess

4.

v

By Cheryl Kilodavis
Illustrated by Kerstin Meyer Uiistrted by Suzanne DeSimane

Littl}i E};{églchl w | M(m IS ﬂ

L&y = T
m wriien by ileen Spinelli  izuried s, Paul Yalowifz

by Babette Cole

(Zdroj:https://www.goodreads.com/list/show/34011.Children_s Books_that Break Gender_Stereotypes)



Priloha J — Karticky: Hrajeme si s vlastnostmi

Napi$ na karticky alespon tri vlastnosti, které jsou podle tvého nazoru typicky
muzské a typicky Zenské. Tyto karticky nalepte do prislusnych sloupcu, které jsou

pripraveny na tabuli. V této fazi o dané problematice nediskutujte.

Vlastnosti typicky muzské:

Viastnosti typicky Zenské:




Priloha K: Seznam tikolu: Hrajeme si s vlastnostmi

Seznam ukolud pro jednotlivé skupiny:

Skupina 1: Jaké vyhody prindsi muzium ,,muzské vlastnosti" ¢i okolim ocekdvanad pri-

tomnost téchto vilastnosti?

Skupina 2: Jaké nevyhody nebo omezeni prindsi muzim ,, muzské vlastnosti” ¢i okolim

ocekavana pritomnost téchto vilastnosti?

Skupina 3: Jaké vyhody prindsi zZenam ,,Zenské viastnosti" ¢i okolim ocekavana pri-

tomnost téchto viastnosti?

Skupina 4: Jaké nevyhody nebo omezeni prindasi Zenam ,,Zenské viastnosti" ¢i okolim

ocekavana pritomnost téchto vilastnosti?



