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Dalsi hodnoceni:

Postrddam vymezeni konceptu udrzitelného rozvoje. Na nékolika mistech autorka pouziva spojeni ,oblast
udrzitelnosti a socialni odpovédnosti, ale jeho obsah neni ziejmy. Obsah kapitoly 2.4 Souvisejici koncepce
spoleCenské odpovédnosti neodpovida nazvu. Nefinanéni reporting nebo Normy a standardy nejsou souvisejici
koncepce. V modernich trendech bych ocekavala pravé nefinanéni reporting a vytvareni ,soft law“ v oblasti CSR
ktera timto ztraci plvodni charakter zcela dobrovolné ¢innosti. Aktivity uvadéné pro Utvar bezpecnosti prace a
ochrany zdravi predstavuji v podstaté béznou agendu nikoliv CSR aktivity. Skute€nost, Ze organizace ma eticky
kodex, nelze samu o sobé& povaZovat za projev CSR. Nékteré otazky v dotazniku nejsou relevantni pro cil prace,
tedy zhodnoceni urovné CSR ve vybrané organizaci (napf. €. 8, 9, 20).

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
V ¢em se liSi koncepty CSR a udrzetelného rozvoje?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Vysvétlete obsah strategie/byznys modelu ESG (Environmental, Social, Governance).

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:
Co je smyslem novely smérnice EU o nefinanénim reportingu?

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé
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