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Cil prace: Cilem bakaldarské prace je popsat a analyzovat webové stranky, potazmo webové
aplikace, stru¢né charakterizovat vybrand témata ledniho hokeje se zietelem k rozhodcim, ktefi
webové aplikace vyuzZivaji ve své praci, poukazat na pracovni spokojenost v kontextu této skupiny
profesionall a ve vyzkumném Setfeni zjistit subjektivné vnimany vyznam webové aplikace Systém pro
rozlosovani rozhod¢ich a jeji komponenty pro pracovni spokojenost u populace hokejovych
rozhodcich v Krdlovéhradeckém kraji.
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VyuZitelnost vysledkl prace v teorii (v praxi)

Vyjadieni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

Systém vykazuje akceptovatelnou shodu 1% s jinymi odbornymi texty.

Celkové posouzeni prace a zdlvodnéni vysledné znamky:

Autor zpracoval téma v kontextu se studovanym oborem. Cil prace je celkem dobfe formulovén,
diskutabilni je pak jeho naplnéni. V tvodnich kapitoldch je predstaven teoreticky background, nicméné
se jedna spiSe o solitérni témata a subtémata razend za sebou bez vzajemného kontextu. Chybi také
propojeni se zamérem vyzkumného Setteni. Dil¢i témata jsou obecné definovdna a je patrna snaha o
zpracovani alespon vroviné deskripce, i ta ale zUstava ,na pali cesty”. Text tak nepusobi pfilis
kompaktné. Citované tradi¢ni a aktualni zdroje jsou nejen tuzemské, autor zahrnuje i nékteré
zahranicni studie. Seznam zdrojli je spiSe skromny, zaroven jednotvarny. Prakticka ¢ast prace je na
pfijatelné drovni — ovSem se zna¢nymi vyhradami. Vcelku zdafile formulovany vyzkumny cil a jeho



rozpracovani bohuzel nepfinesly zajimava zjisténi a zavéry. Autor mél i této ¢asti prace vénovat vice
pozornosti, aby se drzel vyzkumného zaméru, vystihl jeho podstatu a ziskal dostatecné mnoiZstvi a
hloubku vyzkumnych dat. Chtél se vénovat vyuZivani konkrétni webové aplikace v kontextu pracovni
spokojenosti rozhodcich ledniho hokeje, ovsem v ramci dotazovani tento zamér plné neaplikoval a
ziskana data jsou natolik plochd, Ze nepfinaseji nic nového. Stézi je pak mozné navrhnout doporuceni
pro dobrou praxi. Komentare k vysledkim jsou popisné, misty sice vystizné, ale snad kromé vyznamu
formativniho hodnoceni a vztahového rdémce mezi zkoumanou populaci hokejovych rozhodcich na nich
nelze stavét. Je skoda, Ze se diplomant alespon na tato témata nedoptal podrobnéji. V zavéru prace
autor prokazal, Ze je schopen deskriptivné shrnout ziskané informace. Tvorba této bakalafské prace je
znaénou mérou poznamenana nizkou pribéznou a systematickou aktivitou studenta, maximum usili
vyvinul az tésné pred nejzaz$im/formalnim terminem odevzdani textu.

Otazky k obhajobé:
1) Co Vas vedlo k tomu, Ze jste se na téma pracovni spokojenosti nedoptal, kdyZ se k nému
participanti nevyjadfili?
2) Mate tedy predstavu, pokud ne z provedeného Setfeni, tak z vlastni praxe, jak se webova
aplikace, které se v praci vénujete, podili na pracovni spokojenosti hokejovych rozhodcich?

Praci doporucuji k obhajobé.

NavrZena vysledna znamka: E

V Hradci Kralové, dne 12. prosince 2023
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