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Stupen hodnoceni (znamka)
Povinna kritéria hodnoceni prace

Prace svym zamérenim odpovida studovanému oboru
Vymezeni cile a jeho naplnéni

Zpracovani teoretickych aspektl tématu

Zpracovani praktickych aspektd tématu

Adekvatnost pouzitych metod, zp(sob jejich pouZziti
Hloubka a sprdvnost provedené analyzy

Prace s literaturou

Logicka stavba a ¢lenéni prace

Jazykova a terminologicka uroven

Formalni Uprava a ndlezZitosti prace
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Vyuzitelnost vysledk( prace v teorii (v praxi)

Vyjadieni k vysledku anti-plagiatorské kontroly
V systému eVSKP nebyla prokazana shoda s jinymi texty.
Celkové posouzeni prace a zdGivodnéni vysledné znamky:

Autor zvolil aktudlni a diskutované téma. V Uvodnich kapitolach predstavil teoreticky background
bakalarské prace.

Ke sbéru dat vyuZil dotaznik, ktery podrobil pilotnimu ovéreni.

Metody, kterymi ziskand data analyzoval, plné koresponduji scilem prace. Ocenuji, Ze vénoval
maximum pozornosti nejen volbé téchto metod, ale také statistickému zpracovani dat. Analyza dat je
provedena s maximalnim soustfedénim na téma, autor vysledky diskutuje v SirSim kontextu firemni
praxe.

Komentare nejsou pouhou deskripci, autor pfispél vlastnimi vstupy.



Otazky k obhajobé:
1) Jaké vyhody ¢i naopak nevyhody spatfujete v systému assessment center obecné a konkrétné ve
firmé, kde jste provadél vyzkumné setreni?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: A

V Hradci Kralové,dne 7. kvétna 2020
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