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posoudit	  ji	  z	  hlediska	  využívaných	  strategií,	  způsobů	  motivace,	  vedení,	  marketingu	  a	  možností	  dalšího	  

rozvoje.	  	  

Povinná	  kritéria	  hodnocení	  práce	  
Stupeň	  hodnocení	  (známka)	  

A	   B	   C	   D	   E	   F	  

Práce	  svým	  zaměřením	  odpovídá	  studovanému	  oboru	   ☒	   ☐	   ☐	   ☐	   ☐	   ☐	  
Vymezení	  cíle	  a	  jeho	  naplnění	   ☒	   ☐	   ☐	   ☐	   ☐	   ☐	  
Zpracování	  teoretických	  aspektů	  tématu	   ☒	   ☐	   ☐	   ☐	   ☐	   ☐	  
Zpracování	  praktických	  aspektů	  tématu	   ☒	   ☐	   ☐	   ☐	   ☐	   ☐	  
Adekvátnost	  použitých	  metod,	  způsob	  jejich	  použití	   ☒	   ☐	   ☐	   ☐	   ☐	   ☐	  
Hloubka	  a	  správnost	  provedené	  analýzy	   ☒	   ☐	   ☐	   ☐	   ☐	   ☐	  
Práce	  s	  literaturou	   ☒	   ☐	   ☐	   ☐	   ☐	   ☐	  
Logická	  stavba	  a	  členění	  práce	   ☒	   ☐	   ☐	   ☐	   ☐	   ☐	  
Jazyková	  a	  terminologická	  úroveň	   ☒	   ☐	   ☐	   ☐	   ☐	   ☐	  
Formální	  úprava	  a	  náležitosti	  práce	   ☒	   ☐	   ☐	   ☐	   ☐	   ☐	  
Vlastní	  přínos	  studenta	   ☒	   ☐	   ☐	   ☐	   ☐	   ☐	  
Využitelnost	  výsledků	  práce	  v	  teorii	  (v	  praxi)	   ☒	   ☐	   ☐	   ☐	   ☐	   ☐	  

Vyjádření	  k	  výsledku	  anti-‐plagiátorské	  kontroly	  

V	  systému	  eVSKP	  nebyla	  prokázána	  shoda	  s	  jinými	  texty.	  	  

Celkové	  posouzení	  práce	  a	  zdůvodnění	  výsledné	  známky:	  

Autor	   zvolil	   aktuální	   a	   diskutované	   téma.	   V	  úvodních	   kapitolách	   představil	   teoretický	   background	  
bakalářské	  práce.	  	  
Ke	  sběru	  dat	  využil	  dotazník,	  který	  podrobil	  pilotnímu	  ověření.	  	  
Metody,	   kterými	   získaná	   data	   analyzoval,	   plně	   korespondují	   s	  cílem	   práce.	   Oceňuji,	   že	   věnoval	  
maximum	  pozornosti	  nejen	  volbě	  těchto	  metod,	  ale	  také	  statistickému	  zpracování	  dat.	  Analýza	  dat	  je	  
provedena	  s	  maximálním	  soustředěním	  na	   téma,	  autor	  výsledky	  diskutuje	  v	  širším	  kontextu	   firemní	  
praxe.	  	  
Komentáře	  nejsou	  pouhou	  deskripcí,	  autor	  přispěl	  vlastními	  vstupy.	  	  



	  
	  

Otázky	  k	  obhajobě:	  
1)	  Jaké	  výhody	  či	  naopak	  nevýhody	  spatřujete	  v	  systému	  assessment	  center	  obecně	  a	  konkrétně	  ve	  
firmě,	  kde	  jste	  prováděl	  výzkumné	  šetření?	  	  
	  

Práci	  doporučuji	  k	  obhajobě.	  

Navržená	  výsledná	  známka:	  	  A	  
	  
V Hradci Králové,	  dne	  	  	  7.	  května	  2020	  
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