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ANOTACE

PredloZena diplomova prace se zabyva charakteristikou pravnich
aspektl skonCeni pracovniho a sluzebniho poméru. K pochopeni
tématu je v praci prehled zakladnich pojmu a vymezeni soucasné
pravni Upravy. StéZejni ¢ast prace je zaméfena na zpuUsoby skonceni
pracovniho poméru dle zakoniku prace a skonceni sluzebniho poméru
zaméfeného predevSim na pfislusniky bezpe&nostnich sboru.

Soucasné je prace doprovazena judikaturou.
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ANNOTATION

This thesis deals with the characteristics of the legal aspects of termination of
employment and service relationship. In order to understand the topic, the thesis
provides an overview of the basic concepts and definitions of the current
legislation. The main part of the thesis focuses on the methods of termination of
employment according to the Labour Code and termination of service, mainly
aimed at members of the security forces. At the same time, the main work is
accompanied by the case law of the Supreme Court.
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Uvod

Z nabizenych témat k vypracovani zavérec¢né diplomové prace mé dané téma
nejvice zaujalo, a to i z ddvodu osobniho stietu zajmi. Téma je velmi praktické
a zaroven pro Clovéka nezabyvajiciho se pravem muize pUsobit jako matouci.
Proto mé proniknuti do dané tematiky obohatilo a véfim, ze tyto prakticke
informace mi budou v mé budouci kariéfe u Policie Ceské republiky napomocné.
Za cil si kladu vytvofit praci, ktera nastini aktualni situaci tykajici se ukonceni
pracovniho a sluzebniho poméru. Dale se pokusim o ilustraci realnych pfipadu
z minulosti v souvislosti s danou problematikou a jejich evaluaci. Kromé toho jsou

soucasti prace u nékolika témat zakomponovany i uvahy de lege ferenda.

Diplomova prace je rozdélena do péti kapitol. Pro komplexni pochopeni
tématu jsou v prvni kapitole vysvétleny zakladni pojmy souvisejici s danou

problematikou.

Druha kapitola se zabyva prameny pravni upravy, které pojednavaji
o provazanosti zakond v Ceské republice. Soudasti kapitoly je také struéna
exkurze do zakladl pracovniho prava s durazem na vymezeni soukromopravnich

a vefejnopravnich vztaha v souvislosti se sluzebnim pomérem.

Stézejni Cast prace, tedy kapitola tfeti a Ctvrta, se zabyva vymezenim
moznych legdlnich zpdsobu ukonceni pracovniho poméru dle zakona

v

€. 262/2006 Sb., zakonik prace a dle sluzebniho poméru se zaméfenim na zakon
¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnika bezpecnostnich sboru. Jelikoz
jsem studentkou Policejni akademie, v diplomové praci se zaméfim predevsSim
na zpUsoby skon&eni sluzebniho poméru dle vyse zminéného zakona. V ramci
prace bude také pribézné dan prostor k mému zamysleni se nad pfipadnymi
navrhy a doporucenimi k mozné zméné pravni upravy de lege ferenda tykajici
se skond&eni pracovniho poméru a skondeni sluZzebniho poméru. Uvahy de lege
ferenda vyvolavaji mnoho pravnich a etickych otazek. Jsou to uvahy, které

polemizuji o budoucich zménach v zakoné.



V posledni kapitole je dan prostor na poukazani konkrétnich rozdila, které je
mozno spatfit pfi porovnavani moznych zplsobu skon&eni pracovniho poméru
a sluzebniho poméru dle zakona o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpe&nostnich

sboru.

Tato prace vychazi z literatury, ktera se tyka predevSim zakoniku prace
a zakonu o sluzebnim pomeéru pfislusniki bezpeénostnich sboru. Dale vychazi
ze zakonU, védeckych ¢&lanka, vlastnich poznatku a judikatury. VesSkeré zdroje,
ze kterych bylo Cerpano, jsou prubézné uvedeny v poznamkach pod carou

a v celkovém seznamu pouzité literatury.



1 Zakladni pojmy
Sluzebni pomér

Jedna se o pravni vztah, béhem kterého pfislusnici vykonavaji sluzbu. Jde
o vazbu mezi Ceskou republikou a bezpeé&nostnim sborem nebo o vazbu mezi
Ceskou republikou a statnimi zaméstnanci. SluZebni pomér ve vztahu
s bezpec€nostnimi sbory se fidi zakonem €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru
prislusnikt bezpecnostnich sbord. Prava a povinnosti pfislusnik( bezpecnostnich
sborl se vSak lisi v souvislosti s konkrétnim bezpecnostnim sborem. Ve srovnani
s pracovnim pomérem muzeme v pripadé sluzebniho poméru oéekavat potlaceni
rovnosti obou subjektu. Lze vypozorovat vztahy nadfizenosti a podfizenosti mezi
subjekty ve sluzebnim pomeéru, tedy mezi sluzebnim funkcionafem a pfislusnikem
ve sluzebnim poméru.’ Sluzebni pomér ve vztahu se statnimi zaméstnanci, ktefi
vykonavajici statni spravu se fidi zakonem €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé.
V neposledni fadé je dullezité také zminit zakon &. 221/1991 Sb., o vojacich
z povolani. Timto zakonem se fidi vojaci z povolani, jez vykonavaji rovnéz sluzbu

statu.2

Bezpeénostni sbor

Pojem bezpec€nostni sbor, v souvislosti se zakonem o sluzebnim poméru
pFislusnikd bezpeé&nostnich sborti, oznaduje Policii Ceské republiky, Hasigsky
zachranny sbor Ceské republiky, Celni spravu Ceské republiky, V&zeriskou sluzbu
Ceské republiky, Bezpe&nostni informaéni sluzbu a Ufad pro zahraniéni styky
ainformace. V &ele Policie Ceské republiky je prezident (v soudasnosti
genmjr. Mgr. Martin Vondrasek)® a jeji pravni postaveni je zakotveno v zakoné
&. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni pozdé&jsich piredpist. Hasigsky

zachranny sbor Ceské republiky, je pod vedenim generalniho feditele

" TOMEK, Petr. Slovnik sluzebniho poméru. Anag, 2009. ISBN 978-80-7263-541-2, s. 205

2 TOMEK, Petr. Slovnik sluzebniho poméru. Anag, 2009. ISBN 978-80-7263-541-2, s. 17

3 Policejni prezident [online]. [cit. 2023-01-07]. Dostupné z: https://www.policie.cz/clanek/policejni-
prezident-648594.aspx
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(v soucasnosti Generalporué¢ik Ing. Vladimir Vicek, Ph.D., MBA)* je pravné
zakotven v zakoné& &. 238/2000 Sb., o Hasiéském zachranném sboru Ceské
republiky, ve znéni pozdé&jich predpisu. V &ele Celni spravy Ceské republiky stoji
generalni feditel (v sougasnosti brig. gen. Mgr. Marek Simandl, MPA)® a sbor
je pravné zakotven v zakoné &, 185/2004 Sb., o Celni spravé Ceské republiky,
ve znéni pozdé&jsich predpisd. U Vézenriské sluzby Ceské republiky je ve vedeni
generalni feditel (v souc¢asnosti genmjr. Mgr. Simon Michaidilis, MBA), zarover
je zakotvena v zakoné ¢&. 555/1992 Sb., o Vézeriské sluzbé a justiéni strazi Ceské
republiky, ve znéni pozdéjSich predpist. Bezpecnostni informacni sluzbu vede
feditel (v souc¢asnosti plk. Ing. Michal Koudelka)’a je pravné zakotvena v zakoné
€. 154/1994 Sb., o Bezpecnostni informacni sluzbé, ve znéni pozdéjSich pfedpisu.
Reditelem Ufadu pro zahraniéni styky a informace je feditel (Mgr. Vladimir
Posoldal)® a sbor je pravné zakotven v zakoné ¢. 153/1994 Sb., o zpravodajskych

sluzbach Ceské republiky, ve znéni pozdé&jsich predpisu.

Prislusnik bezpeénostniho sboru

Prislusnikem bezpecnostniho sboru je fyzicka osoba, ktera vykonava sluzbu
v bezpecnostnim sboru. Pfisludnik je vazan ke sluzebnimu poméru vuci statu.
Zakladni prava a povinnosti pfislusniki bezpec&nostnich sborl jsou uvedeny
zejména v zakoné o sluzebnim poméru. PfislusSnikem bezpecnostniho sboru
se mlze stat pouze ob&an Ceské republiky, ktery splfiuje nasleduijici ptedpoklady
k pfijeti do sluzebniho poméru, jez jsou stanoveny v témze zakoné v ustanoveni
§ 13 odst. 1:°

o O prijeti pisemné pozada,

e je starsi 18 let,

4 Generalni reditel Hasi¢ského zéchranného sboru CR [online]. [cit. 2023-02-07]. Dostupné z:
https://www.hzscr.cz/clanek/generalni-reditel-hasicskeho-zachranneho-sboru-cr.aspx

5 Vedeni celni spravy CR [online]. [cit. 2023-01-07]. Dostupné z: https://www.celnisprava.cz/cz/o-
nas/Stranky/vedeni-celni-spravy-cr.aspx

6 Vedeni Vézeriské sluzby CR [online]. [cit. 2023-01-07]. Dostupné z: https://www.vscr.cz/kontakt
7 Reditel Bezpeénostni informaéni sluzby CR [online]. [cit. 2023-01-07]. Dostupné z:
https://www.bis.cz/aktuality/vlada-cr-jmenovala-michala-koudelku-reditelem-bis-e 1c697ba.html

8 Reditel UZSI [online]. [cit. 2023-01-07]. Dostupné z: https://www.uzsi.cz/reditel-uzsi

9 TOMEK, Petr. Slovnik sluzebniho poméru. Anag, 2009. ISBN 978-80-7263-541-2, s. 169



e je bezuhonny,

e splriuje stupen vzdélani stanoveny pro sluzebni misto, na které ma
byt ustanoven,

e je zdravotné, osobnostné a fyzicky zpusobily k vykonu sluzby,

e je plné svépravny,

e je opravnény se seznamovat se s utajovanymi informacemi podle
zvlastniho pravniho predpisu, ma-li byt ustanoven na sluzebni misto,
pro které se tato zpusobilost vyZaduje,

e neni ¢lenem politické strany nebo politickeho hnuti, a jde-li o sluzebni
pomeér pfislusnika zpravodajské sluzby, ani odborove organizace,

e nevykonava jinou vydeéle¢nou ¢innost, s vyjimkou ¢innosti podle § 48
odst. 4 pism. c) az e), h) ai) a § 68 odst. 2, a neni ¢lenem fidicich
nebo kontrolnich organt pravnickych osob, které provozuji
podnikatelskou ¢innost.“!?

Vznik sluzebniho pomeéru

Sluzebni pomér vznika rozhodnutim sluzebniho funkcionafre daného
bezpecénostniho sboru.! Pfedpokladem pro vznik sluzebniho poméru je zapotiebi
splfiovat podminky, jejichz vy€et je mozno nalézt v ustanoveni § 13 odst. 1.zakona
€. 361/2003. Jedna se napfiklad o podminku ob¢anstvi, podminku zletilosti a plné
svepravnosti, podminku bezuhonnosti, poZzadavek na vzdélavani, uchaze¢ nesmi
byt Clenem politické strany nebo politického hnuti a nevykonava Zivnostenskou

nebo jinou vydélecnou €innost atd.

10 Zakon &. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikii bezpeénostnich sbord, ve znéni
pozdéjSich predpisu, § 13, odst. 1
" Zakon &. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikii bezpeénostnich sbord, ve znéni
pozdéjSich predpisu, § 1
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Skonc¢eni sluzebniho poméru prislusniki bezpeénostnich sborti

Sluzebni pomér Ize ukoncit péti zpusoby, které jsou uvedeny v zakoné
o sluzebnim pomeéru. Jsou jimi zruSeni ve zkuSebni dobé&, uplynuti doby urcité,
propusténi, umrti nebo prohlaseni za mrtvého ¢&i ukonCeni poméru dne
31. prosince kalendarniho roku, v némz prislusnik dovrSi véku 65 let. Tato

v viw

problematika bude podrobné rozebrana v tézisti této prace.'?

Sluzebni funkcionar

Sluzebni funkcionar je osoba, ktera je povéfena rozhodovat a konat v ramci
sluzebniho poméru. Obvykle je tato pravomoc svéfena fediteli bezpe€nostniho
sboru, avSak tato pravomoc muzZe byt delegovana vedoucimi organu
bezpecnostnich sbord podle sluzebnich predpist. Tito sluzebni funkcionafi jsou
zakonem o sluzebnim poméru v § 2 uvedeni jako osoby, které jednaji
v zalezitostech tykajicich se sluzebniho poméru

JelikoZ jsem studentkou Policejni akademie Ceské republiky, zminila bych,
Ze ve vécech tykajicich se prislugnik(i Policie Ceské republiky a pFislusnikd
zarazenych v Policejni akademii Ceské republiky jedna a rozhoduje ministr vnitra,
ktery rovnéz muze prostfednictvim sluzebniho pfedpisu svou pravomoc delegovat

na vedouci organiza¢ni ¢asti ministerstva nebo na rektora policejni akademie.'

Pracovni pomér

Pracovni pomér se zaklada mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem ve chvili, kdy
vznika pracovni smlouva mezi témito subjekty. AvSak pfed vznikem pracovni
smlouvy dochazi k ur€itym ukondm a postuplm pfed zahajenim pracovniho

poméru. Zameéstnavatel mize vyzadovat urCité udaje Ci informace od uchazece

2. Zakon &. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikii bezpeénostnich sborl, ve znéni

pozdéjSich predpisu, § 41

B TOMEK, Petr. Slovnik sluzebniho poméru. Anag, 2009. ISBN 978-80-7263-541-2, s. 196-197
10



pfed vznikem pracovniho poméru. Od jinych osob smi vyZadovat pouze udaje,

které bezprostiedné souvisi s uzavienim pracovni smlouvy.'

Zameéstnanec

,<Zaméstnanec je fyzicka osoba, ktera se zavazala k vykonu zavislé prace
v zékladnim pracovnépravnim vztahu.“’® Zavislou praci Ize charakterizovat jako
vztah nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance. Dulezité je také
zminit, ze: ,zavisla prace musi byt vykonavana za mzdu, plat nebo odménu
za praci, na naklady a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dobé
na pracovisti zaméstnavatele, popfipadé na jiném dohodnutém misté.“'6
Pracovné pravni vztahy je mozné délit, dle zakoniku prace, na tzv. individualni

pracovnépravni vztahy a na kolektivni pracovnépravni vztahy.

e Individualni pracovnépravni vztahy — v tomto pfipadé se jedna o vztahy

mezi zaméstnavateli a zaméstnanci

o Kolektivni pracovnépravni vztahy — jedna se o pravni vztahy mezi organy,

které zastupuji kolektivy zaméstnanca'’

Zameéstnavatel

,<Zaméstnavatelem je osoba, pro kterou se fyzicka osoba zavazala k vykonu
zavislé prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu.“ (viz. zaméstnanec)'®
Zaméstnavatelem muze byt pravnicka osoba (napf. obchodni spolecnost), fyzicka
osoba, fyzicka podnikajici osoba i stat.

14 Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu, § 30. odst. 2
15 Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu, § 6
16 Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu, § 2. odst. 2
7 BELINA, Miroslav. Pracovni pravo. 7. Praha: Beck, 2014. ISBN 978-80-7400-283-0 s. 3
18 Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu, § 7
11



Vznik pracovniho poméru

,Pracovni pomér vznika dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlouvé jako den
nastupu do prace nebo dnem, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni
misto vedouciho zaméstnance.“’° Po vzniku pracovniho poméru je zaméstnanec
povinen osobné vykonavat praci dle pracovni smlouvy a praci, kterou mu
stanovuje jeho zaméstnavatel. AvS8ak urCité povinnosti vznikaji i na strané
zaméstnavatele. Ten je napfiklad povinen platit zaméstnanci plat ¢i mzdu
za vykonanou praci, pfidélovat zaméstnanci praci a vytvaret podminky pro vykon

prace.?

Skonéeni pracovniho poméru

SkonCeni  pracovniho poméru znamena zanik pracovniho poméru,
to ale neznamena, Ze zanikaji vSechna prava a povinnosti mezi byvalymi
uCastniky pracovniho poméru. Mduazou pretrvavat povinnosti souvisejici
s nahradou S$kody, odmérnovanim, ochranou osobnich udaji &i obchodniho
tajemstvi. Ceské pracovni pravo rozliduje tfi zplisoby skonéeni pracovniho

poméru, které budou v nasledujicich kapitolach podrobné rozvedeny:

e Pravni jednani ucastniki pracovniho poméru vedouci ke skon&eni
pracovniho poméru
e Pravni udalosti vedouci ke skonc€eni pracovniho poméru

e Uredni rozhodnuti 2’

19 Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu, § 36
20 Z&kon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, § 38. odst. 1
21 BELINA, Miroslav. Pracovni pravo. 7. Praha: Beck, 2014. ISBN 978-80-7400-283-0 s. 192-192

12



2 Prameny pravni upravy

Zdrojem prava jsou prameny, které davaji vznik pravu, Existuje formalni pohled
na prameny prava, ktery zahrnuje vnéjSi formu, v niz je dané pravidlo chovani
obsazeno, a také materialni pohled, ktery se tyka skutecCnosti, které vedou

ke vzniku urcitého obsahu prava.?

V Ceském pravu se operuje s prameny psanymi, jsou to pfedevSim normativni
pravni akty, které stanovuji obecné zavazna pravidla a jsou vydavany napfiklad
formou zakonu, vyhlasky a nafizeni, které maji formu textového zaznamu. Tyto

prameny jsou povazovany za oficidlni, zavazné a maiji pravni silu.?3

Prameny pracovniho prava jsou hierarchicky usporadané, majici strukturu

o Ustava a ustavni zakony — jedna se o zékony na nejvy3$$im stupni
pravni sily, coz znamena, ze miazou byt upravovany a ménény pouze
ustavnimi zakony. Veskeré prameny prava musi byt v souladu
s ustavnimi zakony.

o Ustavni zékon &. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky

o Ustavni zakon &. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod

e Mezinarodni smlouvy

o Dle &l. 10 Ustavy Ceské republiky je Ceska republika vazana
mezinarodnimi smlouvami, kjejiz ratifikaci dal Parlament
souhlas. To v praxi znamena, ze mezinarodni smlouvy maji
aplikani prednost pfed zakony v pfipadé, Ze stanovuji néco
jiného.?*

e Zakony — jde o nejvyznamnéjSi pramen pracovniho prava

o Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace
o Zakon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani
o Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

22 GERLOCH, Ale$. Teorie prava. 7. Plzefi: Ales Cenék, 2017. ISBN 978-80-7380-652-1, s. 38
23 SLADECEK, Vladimir. Obecné spréavni pravo. 4. Praha: Wolters Kluwer, 2019. ISBN 978-80-
7598-564-4., s. 51

24 SL ADECEK, Vladimir. Obecné spréavni pravo. 4. Praha: Wolters Kluwer, 2019. ISBN 978-80-
7598-564-4.s. 56
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o Zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace
o Zakon ¢. 309/2006 Sb., zakon, kterym se upravuji dalSi
pozadavky bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci
v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi Cinnosti nebo poskytovani sluzeb mimo
pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi dalSich podminek
bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci)
e Nafizeni viady
urovnich zaruCené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho
prostfedi a o vySi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném
pracovnim prostredi
o Nafizeni vlady ¢&. 341/2017 Sb., o platovych pomérech
zameéstnancul ve vefejnych sluzbach a spravé
o Nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh
a rozsah jinych dulezitych osobnich pfekazek v praci
e Vyhlasky ministerstev
e Povinné pracovni rady
e Vnitropodnikové predpisy, které maji povahu dobrovolnosti a jsou

uréeny napriklad ke zlep$eni pracovnich podminek?®

Prameny pravni Upravy zakona o sluzebnim pomeéru prislusnikti bezpecnostnich

sboru:

Zakon o sluzebnim poméru je soucasti stejné hierarchické struktury jako zakonik
prace. Rovnéz musi byt v souladu s prameny prava majici vétsi pravni silu. | kdyz
se v pripadé sluzebniho zakona jedna o vefejnopravni vztah, ve vyjimecnych
pripadech byva pomoci delegace odkazovan na zakonik prace, ktery vykazuje

znaky soukromopravniho vztahu. Zakon o sluzebnim poméru pfislusniki

25 HORZINKOVA, Eva. Spravni prdvo hmotné. 3:. Praha: Leges, 2019. ISBN 978-80-7502-353-7,
s. 17
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bezpecnostnich sborl napfiklad deleguje na zakonik prace ve vécech rovného

zachazeni &i diskriminace.

2.1 Verejnopravni a soukromopravni vztah

NeZ se dostaneme ke stéZejni Casti diplomové prace, je dulezité vymezit, zda se
v pfipadé pracovniho a sluzebniho poméru jedna o soukromopravni
Ci vefejnopravni vztah. Pravo Ize obecné délit na verejné a soukromé. Je slozité
jednoznacné vymezit, zda je dané pravo vefejné €i soukromé. Existuje mnoho
teorii, avSak nejvice je pfiklanéno k tzv. mocenskeé teorii, ktera pravo rozliSuje
podle toho, zda jsou ksobé& subjekty ve vztahu nadfizenosti
a podfizenosti — v tomto pfipadé se jedna o pravo vefejné. V pfipadé, Ze jsou
subjekty ve vztahu rovnosti, pak se jedna o pravo soukromé. NejvysSi spravni
soud ve svém rozhodnuti €. j. 4 As 47/2003-50 konstatoval: ,Je tfeba na verejné
a na soukromé pravo pohlizet jako na dvé sféry jednoho ve své podstaté
jednotného a uceleného pravniho radu. “?

Za vefejné pravo lze tedy povazovat spravni pravo, ustavni pravo, financni
pravo, trestni pravo hmotné i procesni, obCanské pravo procesni a mezinarodni

pravo verejné.

Za soukromé pravo lze povazovat pravo obCanske, pracovni pravo, rodinné
pravo a obchodni pravo, jelikoz prava a povinnosti vznikaji mezi rovnymi subjekty

a na zakladé svobodné vile.

Z vySe uvedeného tedy jasné plyne, Zze v pfipadé pracovniho poméru
se jedna o soukromopravni vztah. Sluzebni pomér je naopak vztahem
vefejnopravnim, jelikoZ subjekty jsou ve vztahu nadfizenosti (stat) a podfizenosti.
Na rozdil od pracovniho poméru, kde pomér vznika shodnou vali obou stran,
v pfipadé sluzebniho poméru, vztah mezi subjekty vznika az rozhodnutim

sluzebniho funkcionare.

26 Rozhodnuti Nejvyssiho spravniho soudu. &. j. 4 As 47/2003-50
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2.2 Pracovni pravo

Obecné Ize praci charakterizovat jako €innost vydéleCnou nebo nevydéleCnou.
Z hlediska pracovniho prava se pojem prace poji pouze s praci vydélecnou,
pficemz se musi jednat o praci zavislou. Znakem zavislé prace je vztah
nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance v pracovnépravnich
vztazich. Prace je konana zaméstnancem, dle pokynu zaméstnavatele a vzdy
musi byt konana osobné. Podminkou zavislé prace je konani za mzdu

¢i za odménu mimo pracovni pomér.?’

Pracovni pravo je souhrn pravnich norem, které upravuje 3 oblasti:

e Individualni pracovni pravo je zaklad pracovniho prava a zakonikem
prace je upraven vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem

e Kolektivni pracovni pravo reprezentuje dany kolektiv, pfikladem
muze byt sdruzeni zaméstnancul nebo sdruzeni zaméstnavatelu.
Tato oblast je upravena zakonem ¢, 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjednavani?®

e Co se tyCe pravni upravy zameéstnanosti, zde jde o vztah mezi tfemi
subjekty, a to statem, ktery je reprezentovany ministerstvem prace
a socialnich véci, zaméstnavatelem a obfanem. Tato oblast

je upravena zakonem ¢ 435/2004 Sb., o zaméstnanosti?®

Za vhodné povazuji zminit vztah zakoniku prace k obanskému zakoniku.
Zaklady pracovniho prava vychazeji z obanského zakoniku, jelikoz v minulosti
byl jeho soucasti. Aplikaéni pfednost pravniho ustanoveni ma vzdy zvlastni pravni
uprava — v tomto pfipadé je tomu zakonik prace. V pfipadé, kdy v zakoniku prace

neni ustanovena zvlastni uprava, uzije se ustanoveni obanského zakoniku.

27 Zavisla prace [online]. [cit. 2023-03-12]. Dostupné z: https://ppropo.mpsv.cz/l13Zavislaprace
28 Zakon ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjsich predpist, § 1
29 Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist
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3 Skonceni pracovniho poméru

Prvni pfi¢inou skon&eni pracovniho poméru muze byt pravni jednani jak ze strany
zameéstnavatele, tak ze strany zaméstnance. Hlavni zplUsoby pravniho jednani
vedouci ke skonceni pracovniho poméru jsou: dohoda o rozvazani pracovniho
poméru, vypoved, okamzité zruSeni pracovniho poméru, zruSeni pracovniho
poméru ve zkuSebni dobé a hromadné propusténi. Druhou pfi¢inou skonceni
pracovniho poméru je nastani pravni udalosti, za coZz se povazuje smrt

zaméstnavatele, smrt zaméstnance, uplynuti doby a dosazeni vékové hranice.

Pro pochopeni problematiky by bylo vhodné charakterizovat, co v pravnim

prostfedi vlastné pravni jednani a pravni udalost znamena:

Pravni skuteCnost je dle nového obCanského zakoniku délena na pravni
jednani a pravni udalosti. Podstatou pravni skuteCnosti je, Ze jeji vznik, zména

nebo zanik vyvolava pravni uCinky, tj. zmény v pravnich vztazich mezi osobami

nebo pravnimi subjekty.

Pravni jednani — jedna se o takové jednani, kterym dany subjekt vyvolava
pravni nasledky. Pravnim nasledkem je vznik, zména nebo zanik prav
a povinnosti. Pravné jednat je mozné jak konanim, tak opomenutim. Aby bylo
pravni jednani legitimni, musi byt osoba pIné zpuUsobila, tedy musi mit pravni

osobnost a plnou svépravnost.3°

Pravni udalost — vznik pravni udalosti je spojen se vznikem, zménou
a zanikem prav a povinnosti, které nejsou zalozeny na vali ¢lovéka. PFikladem

je narozeni a smrt ¢lovéka, dosazeni urcitého véku.?’

Nicotnost pravniho jednani pro oblast rozvazani pracovniho poméru

Zdanlivym pravnim jednanim v tomto pfipadé muaze byt napfiklad podani vypovédi

jinou nez pisemnou formou, dale nesrozumitelnost daného obsahu nebo

30 ZUKLINOVA, Michaela. Pravni jednéani podle nového ob&anského zékoniku. 2. Praha: Linde,
2013. ISBN 978-80-7201-918-2, s. 23
31 Zakon ¢. 89/2012 Sh., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisu, § 600
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neurcitost, coz je pro platnost tohoto ukonu dle zakoniku prace podminkou.
»,Pokud by strany pracovniho poméru poté, co probéhla nicotna vypovéd, jednaly
tak, Ze jsou srozumény s jeho rozvazanim nabizi se zavér, Ze tento pracovni
pomér nebyl rozvazan zdanlivou vypovédi, nybrz na zakladé mi¢ky uzaviené
dohody.“*?

3.1 Pravni jednani sméfujici ke skon€eni pracovniho poméru

vigwviv s

mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Pfed tim, nez budou klasifikovany
zpusoby pravniho jednani vedouci ke skon€eni pracovniho poméru, je zapotiebi
zminit existenci pravniho jednani dvoustranného a pravniho jednani
jednostranného. Pravni jednani dvoustranné je charakterizovano shodnou vli
obou stran, které vede k ukonCeni pracovniho poméru. Existuje pouze jeden
zpusob pravniho jednani dvoustranného vedouci ke skon&eni pracovniho poméru,
a tim je dohoda o rozvazani pracovniho poméru. Ostatni zpusoby pravniho
jednani smérfujici ke skon€eni pracovniho poméru jsou jednostranna. V pfipadé
pravniho jednani jednostranného dochazi ke sporu mezi ucastniky pracovniho
poméru. Dle pravni Upravy existuji tyto jednostranné zplsoby jednani vedouci
ke skonceni pracovniho poméru — vypovéd, okamzité zruSeni pracovniho poméru,

zru$eni pracovniho poméru ve zkusebni dobé& a hromadné propusténi.?

Dohoda o rozvazani pracovniho poméru

Jedna se o dvoustranné pravni jednani, které ma za dusledek skonc&eni
pracovniho poméru. Dohoda o rozvazani poméru muze byt podana jak ze strany
zaméstnavatele, tak ze strany zaméstnance. Je to jediny typ skonceni pracovniho

poméru shodnou vuli obou stran, je uzaviena dobrovolné a bez natlaku. Dohoda

32 STRANSKY, Jaroslav. Nicotnost prévniho jednéni a rozvézani pracovniho poméru [online]. [cit.
2023-02-11]. Dostupné z: https://www.beck-online.cz/bo/chapterview-
document.seam?documentld=nrptembrgzpweyk7gvpxgxzsgi&groupindex=0&rowindex=0, s. 22—
26

33 BELINA, Miroslav. Pracovni prévo. 7. Praha: Beck, 2014. ISBN 978-80-7400-283-0, s. 192
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0 rozvazani pracovniho pomeéru musi byt podana pisemné, a to minimalné ve dvou
vyhotovenich pro obé& smluvni strany. DulleZitou naleZitosti pisemné dohody
je sjednany den ukonceni pracovniho poméru. Zaméstnanec by mél mit moznost
si dohodu prohlédnout a zvazit ji pfed podpisem. Na rozdil od vypovédi, kde
ze strany zaméstnavatele je povinnosti uvést dlivody vypovédi, v pfipadé dohody

neni nutné uvadét divody rozvazani pracovniho poméru.3*

Problémem ze strany zaméstnancl €asto byva s formulaci podani dohody.
Zaméstnanci Casto spojuji dva vyrazy: ,vypovéd dohodou®. Z této formulace pak
neni jasne, zda si zaméstnanec pfeje ukoncit pracovni pomér podanim dohody
0 rozvazani pracovniho poméru €i podanim vypovédi. Proto je na misté, aby
v pripadé této Spatné formulace byl zaméstnanec nasledné kontaktovan ze strany
zaméstnavatele prostifednictvim personalniho oddéleni anebo by bylo vhodné,

aby méli zaméstnanci pfistup k pfedpfipravenym formularim.3®

Na rozdil od vypovédi, ktera bude rozebrana v nasledujici kapitole, dohoda
0 rozvazani poméru muze byt uzaviena kdykoliv b&éhem pracovniho poméru.
Je tedy mozné dohodu uzavfiti v pfipadé, Ze je Zena téhotna Ci trvale pecuje o dité
mladSi 3 let, nebo v pfipadé, ze je zaméstnanec nemocny Ci trvale postizeny.
A to pfedevSim z duvodu, Ze se jedna o svobodny projev vile obou stran, které
si uvédomuiji nasledky tohoto pravniho jednani.®

Dohoda o rozvazani pracovniho poméru mize byt v nékterych pfipadech
vyhodna pro obé strany. Pro zaméstnance muze byt vyhodné, pokud napfiklad
zvazuje zmeénu zameéstnani nebo ma jiné plany a potfebuje rychle a snadno
ukoncit pracovni pomér. Pro zaméstnavatele muze byt ukoncéeni pracovniho
poméru formou dohody vyhodné, pokud se napfiklad snazi snizit naklady
na odstupné.

Je vsak tfeba mit na paméti, Ze dohoda o rozvazani pracovniho poméru

nemusi byt pro zaméstnance vzdy nejlepSim feSenim. Pokud je zaméstnanec

34 BELINA, Miroslav. Pracovni prévo. 7. Praha: Beck, 2014. ISBN 978-80-7400-283-0, s. 192
35JOUZA, Ladislav. Skonc¢eni pracovniho poméru v judikature [online]. [cit. 2023-02-15]. Dostupné
z: http://www.bulletin-advokacie.cz

36 JOUZA, Ladislav. Skonc¢eni pracovniho poméru podle soudnich rozhodnuti [online]. [cit. 2023-
02-15]. Dostupné z: http://www.bulletin-advokacie.cz
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nucen souhlasit s timto feSenim kvuli neuspokojivym pracovnim podminkam,
nebo pokud nema jistotu, Ze najde nové zaméstnani, mize byt tato dohoda pro né;j

finan¢né nevyhodna.

Podnétem kzamySleni nad zménou v zakoné tykajici se dohody
0 rozvazani poméru pro mé byla také skuteCnost, ze v pfipadé podani dohody
ze strany zaméstnance i zaméstnavatele, neni nutny popis davodu k takovému
rozhodnuti. Zakonik prace pouze nafizuje pisemnou formu dohody, ve které musi
byt uveden den skonceni pracovniho poméru. AvSak dle mého nazoru by mohlo
byt do budoucna pfinosem pro obé strany znat ddvod rozvazani pracovniho
poméru, a to minimalné pro slabsi stranu, tedy pro zaméstnance. pfikladem
takového fungovani je Slovensky zakonik prace, ve kterém jsou v ustanoveni
§ 60 odst. 2 urCeny nalezitosti dohody, pfiemz je rovnéz zapotiebi, aby byla
dohoda sjednana pisemné, byl by v ni uveden den skonceni pracovniho poméru

a navic, aby byly pisemné uvedeny duvody skonéeni pracovniho poméru.3™

Vypoveéd

Vypovéd je jednostranny pravni ukon vedouci ke skonceni pracovniho poméru
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Ve vétSiné pripadech je vypovéd
podana proti vuli druhého ucastnika. Aby byla vypovéd povazovana za platnou,
je nutné ji mit v pisemné formé. V pisemné formé je vyzadovana predevSim
z duvodu pravni jistoty obou u€astniku. Vypovéd podana zaméstnavatelem musi
vzdy obsahovat divody podani vypovédi. V pfipadé, Ze je vypovéd podana
ze strany zaméstnance, neni nutné, aby obsahovala konkrétni duvody. Pracovni
pomér konci az uplynutim vypovédni doby. Vypovédni dobou je na mysli Casovy
usek trvajici nejméné dva mésice, nicméné tuto dobu Ize prodlouzit, avSak pouze
pisemnou dohodou obou ucastnik(. Je ale dullezité zminit, ze neni mozné
dohodou obou uc€astniki vypovédni dobu zkratit. Ustanoveni §51 charakterizuje
poCatek ucinnosti vypovédni doby: ,Vypovédni doba zacCina prvnim dnem

s v s

kalendafniho mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi a konCi uplynutim

37 Zakon €. 311/2001 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu, § 60 (Slovensky zakonik
prace)
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posledniho dne prislusného kalendarniho mésice.“® VVyjimkou zahajeni pocatku
vypovédni doby je ochranna doba. Dle zakoniku prace neni mozne, aby soubézné
plynula ochranna doba a vypovédni doba. Pracovni pomér tedy skon€i po uplynuti
ochranné doby a nasledné po uplynuti vypovédni doby.3® Problematika ochranné
doby bude dale rozebrana v podkapitole ,Vypovéd dana zaméstnavatelem®.

Vypovéd je tedy béznym nastrojem pro ukonCeni pracovniho poméru
a veSkera prava jsou chranéna zakonikem prace. PrestoZze je ve vétsSiné
pfipadech pro zaméstnance naroCné a nepfijemné pfijmout vypovéd, jsou
i situace, kdy i vypovéd muize byt vyhodnym krokem. Pfikladem muze byt situace,
kdy si zaméstnanec nenajde vhodné pracovni prostifedi a citi se se nespokojené
v soucasném zaméstnani. Dle mého nazoru by mél byt zakonik prace upraven
tak, aby chranil vice prava zaméstnancu. Bylo by vhodné zavést vice pfisnych
pravidel tykajicich se vypovédnich Ihuat, aby zaméstnanci méli vice Casu

na hledani nového zaméstnani.

Vypovéd dana zaméstnavatelem

Vypovédi ze strany zaméstnavatele muzZze byt rozvazan pracovni pomér
ze zavaznych duavodu nebo zjinych divodld. Vypovéd ze zavaznych duvodu
je mozna, pokud zaméstnanec porusil pracovni povinnosti, napfiklad opakované
pfichazel do prace opily, kratil pracovni dobu bez souhlasu zaméstnavatele, kratil
si mzdu apod. Zaméstnavatel musi v této situaci prokazat, Ze se jedna o skute¢né
vazné poruseni pracovnich povinnosti, které brani pokracovani pracovniho
poméru. Vypovéd z jinych divodl je mozna napfiklad v pfipadé organizaénich
zmén v podniku, v pfipadé snizeni objemu prace nebo zruSeni pracovniho mista.
| vtomto pfipadé je zaméstnavatel povinen dodrzet vypovédni dobu. V obou
pfipadech vSak musi byt vypovéd podana pisemnou formou a v pfipadé vypovédi
dané zaméstnavatelem musi obsahovat ddvody podani vypovédi. Se souhlasem

obou stran je mozné zpétvzeti vypovédi, které rovnéz musi byt podané pisemnou

38 Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpis(, § 51
3% GALVAS, Milan a kolektiv. Pracovni pravo. 2. aktualizované vydani: Doplnék, 2004, ISBN 80-
7239-173-9, s. 43
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formou. Zaméstnanec ma pravo se proti vypovédi branit, napfiklad podanim

Zaloby.40

Vypovéd dana zaméstnavatelem musi byt vzdy oduvodnéna a musi
se opirat o davody, které stanovi zakonik prace. V opacném pfipadé se jedna
o neplatnou vypovéd a v pfipadé soudniho sporu nema zaméstnavatel vyhlidky

na uspéch ve sporu.

Pfedtim, nez se budu vénovat divodim podani vypovédi ze strany
zameéstnavatele, je dulezité zminit institut ochranné doby. Jedna se o dobu, kdy
neni mozné ze strany zaméstnavatele podat vypovéd zaméstnanci,

a to v nasleduijicich pfipadech:

Zaméstnavatel nesmi dat vypovéd zaméstnankyni, ktera oznami
zaméstnavateli, Ze je téhotna. Ochranna doba trva az do konce tretiho roku ditéte.
Béhem této doby ma zaméstnankyné pravo na ochrannou dobu pfed vypovédi
ze strany zaméstnavatele. Dlvodem pro toto pravo je ochrana matefstvi a rodiny.
Ochranna doba ma zajistit, Ze zaméstnankyné, ktera se rozhodne mit déti, nemusi
mit obavy o své pracovni misto. Ochranna doba se tedy vztahuje
na zaméstnankyni, ktera je téhotna nebo Cerpa matefskou Ci rodiCovskou

dovolenou. Rodi¢ovskou dovolenou muze Cerpat i zaméstnanec.*!

Dle rozsudku Nejvy$siho soudu Ceské republiky ze dne 16.3.2021, sp. Zn.
21 Cdo 2410/2020 je mozné podat vypovéd téhotné Zené v pfipadé, Ze je
zaméstnankyné ve zkuSebni dobé&, a to i bez udani davodu. | pfesto, Ze se
zaméstnankyné snazila domahat neplatného jednani z divodu diskriminace,
Nejvyssi soud potvrdil, Ze je mozné ukoncCit pracovni pomér ve zkuSebni dobg,
jelikoz v § 63 zakoniku prace je zminéno, ze se ochranna doba nevztahuje na
zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé. AvSak véc je tfeba posuzovat

z pohledu diskriminace a rovného zachazeni a zaméstnavatel tedy muze podat

40 Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, § 50
41 MARIE, Souc¢kova. Ochrannéa doba [online]. [cit. 2023-03-11]. Dostupné z: https://www.beck-
online.cz
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vypovéd ve zkuSebni dobé téhotné zaméstnankyni pouze v pfipadé, Ze jeho

divody nesouvisi s téhotenstvim zaméstnankyné.*?

Pokud zaméstnanec onemocni a je doCasné neschopny prace, ma pravo
na ochranu proti vypovédi ze strany zaméstnavatele jen v pfipadé, pokud si tuto
neschopnost umysiné nezpusobil, neni zpusobena opilosti nebo uzivanim
navykovych latek. Ochranna doba plati od podani navrhu na ustavni oSetfeni nebo
od nastupu lazeriského léCeni az do ukonCeni |éCby. Ochranna doba se dale
vztahuje na zaméstnance, ktefi jsou dlouhodobé pIné uvolnéni k vykonu verejné
funkce, na zaméstnance, ktefi se ucastni vojenského cviceni a pro zaméstnance
pracujici v noci, ktefi jsou do€asné nezpUsobili pro nocCni praci, pfiemz je véc

posouzena na zakladé Iékarské zpravy.+®

Zakaz podani vypovédi v ochranné dobé se nevztahuje na vypovéd, ktera
je dana zaméstnancem. Existuji ale pfipady, kdy je mozné ze strany
zaméstnavatele dat vypovéd i béhem trvani ochranné doby. A to napfiklad
z davodu organizaCnich zmén, pro poruseni povinnosti tykajicich se pravnich

predpisu souvisejici s vykonavanou praci.**

V nasledujicich odstavcich jsou uvedeny divody, pro které je mozné vypovédi

ze strany zaméstnavatele ukoncCit pracovni pomér se zaméstnancem:

e Vypovéd z organizacnich duvodu

- Jde o davody, které se tykaji zmén okolnosti na strané zaméstnavatele.
Jde pfedevSim o zménu sidla nebo jeho €asti, zruSeni Zivnosti. Dlvody
jsou stanoveny v §52 pism. a) az c) zakoniku prace.

- Dle judikatury: ,Davody pro vypovéd musi existovat v okamZziku, kdy
zaméstnavatel dava vypoved. Nemusi byt organizacni zmény jiz

realizovany, je nutneé, aby o nich bylo rozhodnuto. Vypovédni doba

42 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 16.3.2021, sp. zn. 21 Cdo 2410/2020

43 Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, § 53

“MARIE, Souckova. Ochranna doba [online]. [cit. 2023-02-20]. Dostupné z: https://www.beck-
online.cz
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by méla skoncit nejdrive posledni den pred realizaci organizacni
zmény. 45

- K vypovédi z organizacnich divodu muze Casto dojit vlivem jinych
okolnosti, avSak neni mozné dosvédCit, zda opravdovym divodem
vypovédi byla organizani zména. Prikladem je pfipad, kdy zalovany
podal vypovéd Zalobci zduvodd nadbyteCnosti, jelikoz doSlo
organizaCni zméné a pozice zalobce tak zanikla. AvSak zalovany se
domnival, Ze k takovému kroku doslo z davodu spole€enskych a prestal
si s pracovniky rozumét. Domnival se tedy, Zze Zalovany organizacni
zménu pouze predstiral se zamérem jiného cile. Z rozsudku Nejvyssiho
soudu, 21 Cdo 1494/2014 vySlo najevo, ze motivem ke zruseni dané
pozice mohly byt rozepfe na pracovisti, to vSak ale neznamena, zZe cilem
Zalovaného bylo Zalobce poskodit. K organizacni zméné opravdu doslo,

a proto nebyl divod zpochybriovat danou vypovéd.+6

e Nespliovani predpokladil nebo pozadavkl

- Jestlize zaméstnanec ztrati prfedpoklady k vykonu prace, napfiklad
mu byl odebran fidi€sky prikaz, jez je potfebny k vykonu prace nebo
jestlize neslozi potfebnou zkousku k dalSimu vykonu prace, muze
zaméstnavatel z téchto divodl podat va&i zaméstnanci vypovéd. Dle
judikatury se pozadavkem rozumi kladené naroky na zaméstnance,
kdeZto pfedpokladem se se rozumi stanoveny pravni pfedpis.

- ,Dle rozsudku Nejvy$Siho soudu ze dne 19.6. 1995 miZe z divodu
nesplriovani pfedpokladi pro vykon prace zaméstnavatel dat vypovéd
i tehdy, jsou-li pfedpoklady stanoveny v prabéhu pracovniho poméru,

tedy dodatecné a po vzniku pracovni smlouvy.“4’

45 HOCHMAN Josef; KOTTNAUER Antonin; ULEHLOVA Helena. Novy zakonik prace s
komentafem, pouZitelnou judikaturou a pfedpisy souvisejicimi. 2. vyd. Praha: LINDE Praha 2008,
ISBN 978-80-7201-724-9, s. 86

46 Rozsudek Nejvyssiho soudu, sp. zn. 21 Cdo 1494/2014

47 JOUZA, Ladislav. Skoncéeni pracovniho poméru podle soudnich rozhodnuti [online]. [cit. 2023-
02-15]. Dostupné z: http://www.bulletin-advokacie.cz
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e Vypovéd ze zdravotnich duvodu

Vypovéd ze zdravotnich duvodu je povolena v pfipadech, kdy
zameéstnanec neni schopen plnit své pracovni povinnosti kvuli vaznému
zdravotnimu postizeni nebo nemoci. Aby bylo mozné dat zaméstnanci
vypoveéd ze zdravotnich davodd, je tfeba mit |ékafsky posudek nebo
drzet rozhodnuti daného organu statni zdravotni spravy a z téchto zprav
musi nasledné vyplyvat, Zze zaméstnanec neni schopen nadale setrvat
ve vykonu prace.

Dle rozsudku Krajského soudu v Ostravé ze dne 19.1.1996 (PR 6/1996)
nemuze byt dana vypovéd zaméstnanci na zakladé posudku, ze kterého
jednoznacné nevyplyva, Ze pracovni neschopnost zaméstnance
je dlouhodobé povahy. ,Dlouhodoba pracovni neschopnost nemusi
jesté znamenat dlouhodobou nezpusobilost k praci a naopak:
kratkodoba pracovni neschopnost mize jiz znamenat dlouhodobou
neschopnost k praci. 4

e Vypovéd pro poruseni pracovnich povinnosti

Dfive se jednalo o poruseni pracovni kazné, avSak s pfichodem nového
zakoniku prace doSlo ke zméné vyjadieni. Po vécné strance zustavaji
divody pro vypovéd z davodu poruseni pracovnich povinnosti stejné
a jsou uvedeny v § 52 pism. g) Zakoniku prace.

Porusenim pracovnich povinnosti se rozumi napfiklad soustavné
pozdni pfichody na pracovi$té. Soustavnym se dle praxe soudu jedna
o poruSeni 3x stejné povinnosti v pfiméfené Casové souvislosti. DalSim
pfipadem pro podani vypovédi pro porusSeni pracovnich povinnosti
je odsouzeni zaméstnance za umyslny trestny ¢in k nepodminénému
trestu odnéti svobody na dobu del$i nez jeden rok.*°

Obecné muze byt tento typ vypovédi dan, pokud zaméstnanec
nedodrzuje pracovni fad, neplni své pracovni povinnosti, nebo
se dopousti jiného nevhodného chovani v pracovnim prostredi. Zaroven

by zaméstnavatel mél byt schopen prokazat o poruSeni pracovnich

48 Rozsudek Krajského soudu v Ostravé, 16 Co 398/95, [PR 6/1996 s. 290]
49 JOUZA, Ladislav. Skonéeni pracovniho poméru podle soudnich rozhodnuti [online]. [cit. 2023-
02-15]. Dostupné z: http://www.bulletin-advokacie.cz
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povinnosti ze strany zaméstnance, aby bylo mozné vypovéd podat.
AvSak tento typ vypovédi by mél byt az posledni moznosti, kdyz
zaméstnanec neplni své pracovni povinnosti. Zaméstnavatel by mél
nejprve zvazit moznosti jako napfiklad upozornéni, vyzvu k napravé

chovani nebo pfefazeni na jinou pozici.

Vypovéd dana zaméstnancem

Pravni Uprava vypovédi ze strany zaméstnance neklade Zzadné omezeni pro
zameéstnance kdykoliv pracovni pomér ukoncit ze svobodné vule. Zaméstnanec
muze vypovédét ze svého pracovniho poméru zrlznych davodd, napfiklad
z osobnich davodu, pro zménu pracovniho mista, kvali nesouhlasu s podminkami
zaméstnani nebo kvUli Spatné atmosféie. Muze tedy podat vypovéd z jakéhokoliv
ddvodu nebo také bez uvedeni ddvodu. Vypovéd by méla byt podana v pisemné
formé a s dodrzenim vypovédni lhuty, ktera je stanovena zakonikem prace a také

v pracovni smlouvé.*°

Okamzité zruseni pracovniho poméru

Okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnance

Zaméstnanci je umoznéno ukon it pracovni pomér okamzitym zruSenim pouze
ze dvou duvodu. V pfipadé nevyplaceni mzdy €i platu nebo nahradu mzdy ¢i platu
do 15 dnu od doby splatnosti. A v pfipadé, kdy je zamé&stnanci vystaven Iékaisky
posudek pojednavajici o nemoznosti pokraCovani ve vykonu prace bez vazného
ohrozZeni svého zdravi a zaméstnavatel mu neumoznil nadale setrvat ve vykonu
vhodnéjsi prace.%" Ackoli zakonik prace jasné stanovuje, Ze je umozZnéno
okamzité zrusit pracovni pomér ze strany zaméstnance ze zdravotnich duvodu,

fvewvivs

si dovolim opét citovat nasledujici prohlaseni: ,Dlouhodoba pracovni neschopnost

50 BELINA, Miroslav. Pracovni prévo. 7. Praha: Beck, 2014. ISBN 978-80-7400-283-0, s. 193
51 Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisli § 56
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nemusi jeSté znamenat dlouhodobou nezpusobilost k praci a naopak, kratkodoba

pracovni neschopnost mtize jiz znamenat dlouhodobou neschopnost k préaci.“®?

V pfipadé skon&eni pracovniho poméru ze zdravotnich davodu je potfeba
postupovat dle zakoniku prace, ale i dle zakona o specifickych zdravotnickych
sluzbach. Pro umoznéni vyuziti okamzitého zruSeni pracovniho poméru musi byt
v |ékafské zpravé vyjadieno, Ze zaméstnanec nemulze praci nadale konat bez
vazného ohrozeni svého zdravi. Nepostacuje tedy pouhé doporuceni na zménu
prace. Lékarsky posudek poskytuje Iékaf v pracovnélékaiské sluzbé. Zpravidla
touto osobou byva lékar v oboru vSeobecné praktické |ékarstvi, ktery ma vétSinou
se zaméstnavatelem sjednanou dohodu o poskytovani téchto sluzeb.%?

Okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele

»,Okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatelem je jednostranné pravni
Jjednani zaméstnavatele, které ma hmotnépravni povahu, a jehoZz zamySlenym
pravnim nasledkem je rozvazani pracovniho poméru z viule zaméstnavatele.
Vykon tohoto prava zaméstnavatele je casové omezen zakonnymi Ihatami. 5
V ustanoveni § 58 zakoniku prace je uvedeno, ze zaméstnavatel mize pracovni
pomér s okamzitym zruSenim skonCit pouze do 2 mésici ode dne, kdy
se dozvédél o skuteCnosti, ktera je duvodem pro okamzité zruSeni pracovniho

pomeéru.>®

V zakoniku prace jsou taxativhé vymezeny dva zpusoby, pro které je mozné
pracovni pomér ze strany zaméstnavatele ukonCit okamzitym zruSenim
pracovniho poméru. Zaméstnavatel mize okamzitym zruSenim pracovniho
poméru ukonCit pracovni pomér se zaméstnancem jen v pfipadé, kdy byl

zaméstnanec pravomocné odsouzen pro trestny €in, ktery byl spachan umysiné,

52 JOUZA, Ladislav. Skonc¢eni pracovniho poméru podle soudnich rozhodnuti [online]. [cit. 2023-
02-15]. Dostupné z: http://www.bulletin-advokacie.cz
53 JOUZA, Ladislav. Skoncéeni pracovniho poméru podle soudnich rozhodnuti [online]. [cit. 2023-
02-15]. Dostupné z: http://www.bulletin-advokacie.cz
54 PRCHAL, Petr. Okamzité zru$eni pracovniho poméru se zaméstnancem na zakladé vysledk(
policejniho Setfeni, [online]. [cit. 2023-02-23]. Dostupné z: https://www.beck-online.cz
55 Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, § 58
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a kterému hrozi nepodminéné odnéti svobody déle nez 1 rok.% Trestnym ¢inem
je dle trestniho zakoniku takovy protipravni Cin, ktery splfiuje naplnéni skutkové
podstaty trestného ¢&inu.®” DalS§im divodem k okamzitému propusténi
zaméstnance je poruSeni povinnosti béhem vykonu prace vyplyvajici
z pracovniho poméru zvlast hrubym zplsobem.%® Avsak pravni predpisy taxativné
nevymezuji, co je povazovano za zvlast hruby zpusob poruseni prav a povinnosti.
Zde zalezi vzdy na konkrétnim pfipadu, jeho okolnostem, zpusobenym Skodam,

a pfedevsim na uvaze soudu.

Okamzité zruSeni pracovniho poméru zakonnym zastupcem nezletilého

zaméstnance

Timto zpasobem bylo mozné okamzité zrusSit pracovni pomér zaméstnance, ktery
nedovrsil véku 16 let, a kterému by v disledku setrvani v pracovnim poméru bylo
ztizeno dosazeni vzdélani, vyvoje nebo by mélo negativni dopady na zdravi

zaméstnance. AvSak toto ustanoveni bylo v zakoniku prace zruseno.

ZruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

Béhem zkuSebni doby mohou zaméstnavatel i zaméstnanec ukon it pracovni
pomér bez uvedeni duvodu nebo z jakéhokoliv divodu. Nicméné béhem prvnich
14 dni doCasné pracovni neschopnosti zaméstnance nesmi zaméstnavatel
pracovni pomeér ukoncCit. K ukonc€eni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé
je nutné pouzit pisemnou formu, jinak neni ukonceni platné. Pokud v pisemné
formé& zruSeni pracovniho poméru neni uveden pozdéjSi den, pracovni pomér

je ukoncen dnem dorucéeni zruseni.>®

% SOUCKOVA, Marie. Okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele. In:
HENDRYCH, Dusan a kol. Pravnicky slovnik. 3. vydani. Praha: C. H. Beck, 2009, [cit. 2023-02-
23]. Dostupné z: https://www.beck-online.cz
57 Zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist, § 13, odst. 1
58 Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, § 55
59 Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, § 66
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Avsak i v tomto pfipadé mize dojit ke sporim, ac je to velmi ojedinélé. Spor
muZze vzniknout nedodrzenim pisemné formy, také dochazi ke zruSeni pracovniho
poméru ve zkuSebni dobé& béhem prvnich 14 dnu, kdy je zaméstnanec v doCasné
pracovni neschopnosti. V pfipadé, Ze oznameni o skonceni pracovniho poméru
ve zkuSebni dobé dojde den po skonceni zkuSebni doby, dochazi k neplathému

oznameni.60

Ackoliv je institut zkuSebni doby ve vétSiné pfipadl pro obé strany vyhodou,
je predevSim vyuzivan zaméstnavatelem kvybéru vhodného kandidata
a k posouzeni jejich schopnosti, miZe dochazet ze strany zaméstnavatell k jeho
zneuzivan jako nastroje pro ziskani levné pracovni sily. Proto by mohlo byt

uziteCné omezit délku zkuSebni doby a stanovit jasna pravidla pro jeji vyuzivani.

Dle rozsudku Rozsudku NejvySSiho soudu ze dne 3. 4. 2017, sp. zn. 21
Cdo 1755/2016, ktery se zabyval otazkou institutu zkraceni zkuSebni doby.
Zalobkyné se doméahaly neplatnosti zrueni pracovniho poméru ve zkusebni dobg.
Pracovni pomér se Zalobkynémi vznikl dne 4.10.2011, pficemz zkuSebni doba
v tomto pfipadé byla sjednana na tfi mésice. Dne 1.11.2011 byla dodatkem
ke smlouvé zkuSebni doba zkracena na 1 mésic. Zkusebni doba tedy skoncila
4.11.2011, avSak obéma zalobkynim byl dopisem ze dne 16.12.2011 pracovni
pomér ve zkuSebni dobé ukonfen. Obé Zalobkyné se domahaly nespravného
postupu pfi ukon€eni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé, avSak i presto
jim nebyla pfidélovana prace. Dle zakoniku prace muaze byt zkuSebni doba

dodate¢né zkracena, a tak byl dodatek ke smlouvé povazovan za platny.5’

Hromadné propusténi

Aby se jednalo o hromadné propusténi zaméstnancu, musi byt hromadné
propusténi uskutecnéno dle § 52 pism. a) az c) zakoniku prace. Paragraf upravuje

organizaCni davody podani vypovédi, a to v pfipadé, Zze se rusi zaméstnavatel

80 HROMADA, Miroslav, Zruseni pracovniho poméru ve zkuebni dobé. In: HROMADA, Miroslav.
Pracovnépravni spory. 1. vydani. Praha: C. H. Beck, [online]. [cit. 2023-02-28]. Dostupné z:
https://www.beck-online.cz

61 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 3. 4. 2017, sp. zn. 21 Cdo 1755/2016
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nebo jeho €ast, zaméstnavatel nebo jeho Cast se pfemistuje, anebo v pfipadé,
Ze se zameéstnanec stane nadbyte¢nym v disledku snizeni stavu zaméstnanci
za cilem zvétSeni efektivity prace.®? Pokud ma zaméstnavatel v imyslu hromadné
propustit zaméstnance, poji se pro néj s touto skute€nosti povinnosti. Je povinen
nejméné 30 kalendafnich dni pfed podanim vypovédi pisemné informovat
odborovou organizaci a radu zaméstnancu, je povinen informovat o dlvodech
hromadného propusténi a o slozeni vSech zaméstnancu a o sloZzeni zaméstnancu,
ktefi maji byt propusténi. DalSi povinnosti tykajicich se zaméstnavatele, jehoz
cilem je hromadné propusténi je upraveno v § 62 odst. 2 zakoniku prace. Tento
paragraf rovnéz upravuje pfedmét jednani s odborovou organizaci a radou

zaméstnanc(.®?

Za hromadné propusténi se dle § 62 odst. 1 pism. a) az ¢) rozumi podani

vypoveédi:

e 10 zaméstnancum u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 20 do 100
zameéstnancd,

e 10 % zaméstnancl u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 101 do 300
zameéstnancu, nebo

e 30 zaméstnancum u zaméstnavatele zaméstnavajiciho vice nez 300

zaméstnancu. “ %4

3.2 Pravni udalosti vedouci ke skon€eni pracovniho poméru

Pracovni pomér muze skoncit také nezavisle na lidské vuli, tedy na zakladé pravni
udalosti, coz je skuteCnost, se kterou pravni norma spojuje vznik, zménu Ci zanik
prav a povinnosti. Pravni udalosti, které maji za dusledek skonceni pracovniho
poméru jsou nasledujici — smrt zaméstnance, smrt zaméstnavatele, uplynuti doby

a dosazeni vékové hranice.%®

62 Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich pfedpis(, § 52 pism. a) az c)

63 Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich pfedpisl § 62 odst. 2

64 Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisti § 62 odst. 1. pism. a) aZ ¢)
85 GALVAS, Milan a kolektiv. Pracovni pravo. 2. aktualizované vydani: Doplnék, 2004, ISBN 80-
7239-173-9, 150

30



Smrt zaméstnance

Zaméstnanci jsou povinni konat praci osobné, avSak pfi vzniku pravni udalosti,
jezma za nasledek skonCeni pracovniho poméru, tedy smrt zaméstnance,
penézita prava zaméstnance jeho smrti nezanikaji. Dle zakoniku prace ma narok
do vySe trojnasobku mésicniho platu ¢i mzdy manzel, déti a rodiCe mrtvého, ktefi
v dobé smrti zili ve spoleCné domacnosti. Jestlize takovych osob neni, stavaji
se penézita prava mrtvého zaméstnance predmétem dédictvi.% V pripadé, kdy
v dobé pred smrti zaméstnance bylo pravomocné rozhodnuto nebo byla pisemné
uznana nahrada za Skodu, ktera vznikla umysiné, penézita prava zaméstnavatele

nezanikaji.%’

Smrt zaméstnavatele

V pfipadé, kdy je zaméstnavatelem fyzicka osoba, pracovni pomér mezi
zameéstnancem a zaméstnavatelem zanika smrti zaméstnavatele. Vyjimkou
je situace kdy opravnéna osoba hodla pokraCovat v Zivnosti Ci v poskytovani
zdravotnich sluzeb. Pracovné pravni vztah zanika uplynutim Ihtity 3 mésicu ode
dne smrti zaméstnavatele. Narok na pokraCovani v Zivnosti, maji

dle zivnostenského zakona pravo:

e ,dédicové ze zakona, pokud neni dédicl ze zavéti,

e dédicové ze zavéti a pozustaly manzel nebo partner, i kdyZz neni
dédicem, je-li spoluvlastnikem majetku pouzZivaného k provozovani
¢innosti,

e pozustaly manzel nebo partner, i kdyZz neni dédicem, je-li
spoluviastnikem majetku pouZivaného k provozovani c¢innosti,

pokud v zZivnosti nepokracéuji dédicové. “?

8 BELINA, Miroslav. Pracovni prévo. 7. Praha: Beck, 2014. ISBN 978-80-7400-283-0, s. 200
67 Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl, § 328 odst. 2

8 BELINA, Miroslav. Pracovni prévo. 7. Praha: Beck, 2014. ISBN 978-80-7400-283-0, s. 200
69 Zakon ¢. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani, § 13
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Jakmile vySe uvedené opravnéné osoby nebudou v zivnosti pokracovat,
pak pracovnépravni vztah zanika uplynutim 3 mésici ode dne smrti
zaméstnavatele.”® Zivnostensky zakon rovnéZz stanovuje, za jakych podminek
je mozno v zivnostenskeé Cinnosti pokracovat. Konkrétni podminky jsou stanoveny

v ustanoveni § 13 v odstavcich 2 az 5.

Uplynuti doby

Pracovni pomér zanika uplynutim doby u pracovnich poméru, které byly sjednany
na dobu urcitou. Pracovni pomér také zanika dokonanim konkrétni prace,
na kterou byl pracovni pomér sjednan. Jestlize pracovni pomér pokracuje i pfesto,
Ze urCena doba uplynula nebo jestlize nebyla dokonana prace, na kterou byl
pracovni pomér sjednan, pak se pracovni pomér na dobu urcitou zmeéni
na pracovni pomeér uzavieny na dobu neurcitou. S touto zménou musi souhlasit

jak zaméstnanec, tak zaméstnavatel.””

Dosazeni vékové hranice

Dosazeni vékové hranice neznamena automaticky ukonceni pracovniho vztahu

a ani neni diivodem pro zaméstnavatele k vypovédi.”

3.3 Zpusoby skoncéeni pracovniho poméru ve zvlastnich pripadech

Posledni typ skonCeni pracovniho poméru se zaméfuje na zvlastni pfipady
ukonceni, které se vyskytuji jen vyjimecné. Jde o pfipad, kdy pracovni pomér
skoncCi vlivem rozhodnuti pfislusného organu anebo skonCenim pracovniho

poméru zalozeného jmenovanim.

70 Z&kon ¢. 262/2006 Sb., zakonik préce, ve znéni pozdéjSich predpist, § 342 odst.2
4 BELINA, Miroslav. Pracovni pravo. 7. Praha: Beck, 2014. ISBN 978-80-7400-283-0, s. 201
72 BELINA, Miroslav. Pracovni pravo. 7. Praha: Beck, 2014. ISBN 978-80-7400-283-0, s. 202
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Skondéeni pracovniho poméru rozhodnutim prisluSného organu

Tento typ skon€eni pracovniho poméru se tyka pouze cizincl nebo fyzickych osob
bez statni pfisluSnosti. Fyzické osoby bez statni pfisluSnosti nemaji statni
obCanstvi a nejsou tudizZ uznavani zadnym statem. Takové osoby se mohou dostat
do obtizné situace, jelikoz nemaji pfistup k mnoha zakladnim pravim a sluzbam,
jako je zdravotni péCe, vzdélavani, zameéstnani nebo moznost cestovat. ,Do stavu
bez statni prislusnosti se jednotlivec mize dostat z celé rady pfFicin, napfiklad
z dusledku stietu zakonnych norem, zmény prislusnosti uzemi, pusobenim
zakonu o manzelstvi, spravni praxe, diskriminace, nedostatecné Ci neexistujici
registrace narozenych deéti Ci ztraty, pozbyti nebo zfeknuti se statniho

obdéanstvi.“73

Pracovni pomér konci dle § 48 odst. 3 zakoniku prace dnem, kdy ma skoncit
pobyt na tzemi Ceské republiky vy$e uvedenych osob, nebo dnem, kdy je t&émto
lidem uloZen trest vyhosténi z tzemi Ceské republiky, nebo skon&enim platnosti
povoleni k zaméstnani, zaméstnanecké karty nebo povoleni k dlouhodobému

pobytu pro vykonavani vysoko kvalifikované prace.’

Skondéeni pracovniho poméru zalozeného jmenovanim

Existuji vyjimky ohledné skonc€eni pracovniho poméru pro pracovni poméry, které
byly zalozeny jmenovanim. Vzdanim se funkce nebo odvolanim z funkce dle
§ 73 odst. 2 zakoniku prace nedochazi ke skonCeni pracovniho poméru.
Po dohodé se zaméstnavatelem ve vétSiné pfipadech dochazi ke zméné druhu
vykonavané prace odpovidajici zdravotnimu stavu a kvalifikaci zaméstnance.
Jestlize k dohodé mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem nedojde, pak

je zaméstnanci dana vypovéd.”

Ochrana osob bez statni piislusnostionline]. [cit. 2023-02-04]. Dostupné z:
https://www.unhcr.org/cz/106-czco-vsechno-delameochrana-osob-bez-statni-prislusnosti-
html.html

7 Z&kon €. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisU, § 48

75 BELINA, Miroslav. Pracovni pravo. 7. Praha: Beck, 2014. ISBN 978-80-7400-283-0, s. 201
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Skondéeni pracovniho poméru zalozeného s cizincem

Skonceni pracovniho poméru, ktery byl uzavien s cizincem ¢€i s fyzickou osobou,
bez statni pfislusnosti muze byt rovnéz ukoncen vyse uvedenymi zpusoby a dale
je jejich pracovni vztah ukonCen v okamziku, kdy dojde ke skonCeni pobytu
na tzemi Ceské republiky na zakladé platného rozhodnuti o zrueni povoleni
k pobytu. Dale dojde ke skonCeni pracovniho poméru v pfipadé, ze se stane
platnym rozsudek soudu, ktery nafizuje vyhoSténi ze zemé, nebo v pfipadé,

Ze uplyne platnost povoleni k zaméstnani.”®

76 Zakladni informace pro cizince o pracovnépravnich predpisech v Ceské republice [online]. [cit.
2023-02-01]. Dostupné z:
https://www.suip.cz/documents/20142/43720/pracovni+podminky_cizinci_cs-
2022_01.pdf/le5ab81e6-92a6-8804-94b4-1e11e28dc7e1
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4 Skonceni sluzebniho poméru

Ve sluzebnim poméru vykonavaji sluzbu pouze pfislusnici bezpe€nostnich sbord,
statni zaméstnanci vykonavajici ve spravnich ufadech statni sluzbu a vojaci
z povolani. Sluzebni pomér muaze vzniknout a zaniknout pouze na zakladé
tfi zakonU, jez upravuji pravni poméry osob, které jsou ve vykonu sluzby

dle nasledujicich pravnich predpisu:

v

e Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniki
bezpecnostnich sbort

e Zakon &. 234/2014 Sb., o statni sluzbé

e Zakon €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani

JelikoZ jsem studentkou Policejni akademie Ceské republiky v Praze a mym
zamérem je se po ukondeni studii hlasit o misto u Policie Ceské republiky, budou
v této kapitole podrobné rozebrany vSechny moznosti skonceni sluzebniho
poméru pfislusnikl bezpecnostnich sborG. Okrajové bude vénovan prostor
i skonCeni poméru dle zakona 234/2014 Sb. o statni sluzbé a dle zakona
221/1999 Sb., o vojacich z povolani.

4.1 Skoné€eni sluzebniho poméru dle zakona o sluzebnim poméru

prislusnika bezpeénostnich sbort

V minulosti nebyl sluzebni pomér pfislusniki bezpecnostnich sborl upraven
souhrnné, jak tomu je dnes a pravni Uprava sluzebnich poméri v minulém stoleti
byla velmi roztfisténa. Rada bych zminila pouze pfedchazejici zakon toho
sougasného, ktery se tykal vyhradné prislusnika Policie Ceské republiky. Sluzebni
pomér tykajici se pfislusnikG Policie Ceské republiky byl upraven zakonem
&.186/1992 Sb. Zakon Ceské narodni rady o sluzebnim poméru pfisludniki Policie
Ceské republiky. Rozdilem t&chto dvou jsou napfiklad podminky pro pfijeti
do sluzebniho poméru. V minulosti se pfisluSnikem Policie mohl stat pouze ten
obcan, ktery vykonal zakladni nebo nahradni vojenskou sluzbu, pokud podléhal

branné povinnost. Co se tyCe porovnani pravnich aspektd skoncéeni sluzebniho
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poméru téchto dvou zakonu rozdil je nasledujici. Divody pro skon&eni jsou

v zasadé stejné vyjma nasledujicich drobnych rozdila.””

Obecné lIze podminky pfijeti do sluzebniho poméru zaroven povazovat
za divody k ukon&eni sluzebniho poméru. Pfikladem je bezuhonnost. Pouze
ob&an Ceské republiky, ktery ma &isty trestny rejstfik, mGze zadat o misto
ve vykonu sluzby. Po celou dobu trvani sluzebniho poméru musi byt pfislusnik
bezuhonny. Spachani trestného €inu je divodem k ukon&eni sluzebniho poméru.
Vice k ukonCeni sluzebniho poméru z ddvodu spachani trestného ¢inu bude

rozebrano nize.

Ackoli nejsou zakonem o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich
sborl ustanoveny zpusoby skon&eni sluzebniho poméru, rozliSujeme tfi zplsoby
jeho ukon&eni. Sluzebni pomér muze byt skonen ze zakona, na zakladé
rozhodnuti sluzebniho funkcionafe a pfipadné jejich kombinaci. ZruSeni
ve zkuSebni dobé kombinuje zminéné dva typy skoncCeni. Propusténi probiha
na zakladé rozhodnuti sluzebniho funkcionare. V pfipadé uplynuti doby urcité,
umrti nebo prohlaseni za mrtvého &i skon€eni sluzebniho poméru z divodu

dosazeni véku 65 let se jedna o skondéeni sluzebniho poméru ze zakona.’®

Sluzebni pomér tedy vzdy konCi na zakladé pravni skuteCnosti, ktera
je vymezena v zakoné o sluzebnim poméru. Skonceni sluzebniho poméru tedy
znamena zanik prav a povinnosti obou uc€astniki. AvSak napfiklad pravo

miéenlivosti nezanika.”

Zruseni ve zkusebni dobé

Jak uz bylo zminéno, zru$eni ve zkuSebni dobé muize byt uc€inéno jak ze zékona,

tak rozhodnutim sluzebniho funkcionare, a to rozhodnutim ze strany sluzebniho

77 Z&kon &. 186/1992 Sb. Zakon Ceské narodni rady o sluzebnim poméru pfislugnik( Policie Ceské
republiky

8 CHROBAK, Jifi. Zakon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sboril. 7. Praha:
Wolters Kluwer, 2019. ISBN 978-80-7598-539-2, s. 85

® TOMEK, Petr a Zdené&k FIALA. Zakon o sluzebnim poméru prislusnikt bezpeénostnich sboru s
komentarem, poznamkami a judikaturou. 3. Olomouc: Anag, 2019. ISBN 978-80-7554-234-2 s.
184
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funkcionafe bez udani ddvodd nebo pisemnym oznadmenim pfisludnika
bezpecnostniho sboru, rovnéz bez udani divodu. To ovSem neznamena,
Ze by davody uvedené byt nemohly. ,Sluzebni pomér skonci uplynutim
5 kalendarinich dnu ode dne doruceni rozhodnuti ¢i pisemného oznameni.“®°
V § 11 zakona o sluzebnim poméru je uvedena délka zkuSebni doby, ktera Cini
6 mésict.8’ Pravé béhem této doby muze byt podano rozhodnuti ¢i pisemné
oznameni o zruSeni ve zkuSebni dobé. Podle mého nazoru by tato Ihuta méla byt
prodlouZena, jelikoz nové pfijaty pFislusnik Policie Ceské republiky b&hem
zminénych 6 mésicu ve zkuSebni dobé absolvuje zakladni odbornou pfipravu
a az v dobé po absolvovani zakladni odborné pfipravy je na misté, aby obé strany
konstatovaly, zda se pfislusnik ve vykonu sluzby osvédci.

Pro pfiklad vycCtu nalezitosti jsem si vybrala rozhodnuti o zruSeni sluzebniho
poméru ve zkuSebni dobé. Obecné k institutu rozhodnuti tykajici se skonceni
sluzebniho poméru se Ize docist v ustanoveni § 181 zakona o sluzebnim poméru
pFislusnikd bezpec€nostnich sboru, ktery mimo jiné ur€uje nutnost pisemné formy,
aby se jednalo o platné rozhodnuti. Taxativni vyCet naleZitosti rozhodnuti

je pak stanoveno ve spravnim fadu.82§ 69

V zakoné €. 500/2004 Sb., spravni fad v ustanoveni § 69 je za nalezitost

rozhodovani povazovano nasledujici:

e pisemné vyhotoveni rozhodnuti musi byt za rozhodnuti oznaceno,

e musi byt oznaCen spravni organ, ktery rozhodnuti vydal (v tomto
pfipadé se jedna o sluzebniho funkcionare),

e dale musi byt oznaCeno misto a datum vydani, Cislo jednaci, otisk
urfedniho razitka,

e jméno, prijmeni, funkce Ci sluzebni Cislo a podpis opravnéné ufedni

osoby,

80 Zakon ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfisludnikti bezpeénostnich sborli, ve znéni
pozdéjSich predpisu, § 41 odst. a)

81 Zakon ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikti bezpeénostnich sborli, ve znéni
pozdéjSich predpist § 11 odst. a)

82 FIALA, Zdenék, Petr TOMEK a Pavel VETESNIK. Vzory podani a tkont podle zdkona o
sluzebnim poméru prislusniki bezpecnostnich sbord. Olomouc: Anaf, 2021. ISBN 978-80-7554-
333-2
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e jméno, prijmeni, funkce Ci sluzebni Cislo osoby, které se rozhodnuti
tyka,
e soucasti rozhodnuti je také oduvodnéni a pouceni, jakym zpusobem

je mozno se proti tomuto rozhodnuti odvolat.8

Uplynuti doby ur¢ité

Prislusnik je pfijat do sluzebniho poméru na dobu urcitou v pfipadé jeho prvniho
pfijeti. Tato doba Cini 3 roky. Jestlize pfisluSnik uspésné vykona sluzebni zkousku,
pak je pfijat do sluzebniho poméru na dobu neurCitou dnem nasledujicim
po uplynuti sluzebniho poméru na dobu urCitou. V opatném pfipadé, tedy
v pripadé, kdy pfislusnik uspésné nevykona sluzebni zkousku, dojde ke skonceni
sluzebniho poméru uplynutim doby urcité. Sluzebni zkousku je mozné vykonat
nejdfive 6 mésicl po pfijeti do sluzebniho poméru na dobu urcitou a nejpozdéji
mésic pred uplynutim doby kdy je pfislusnik ve sluzebnim poméru na dobu

uréitou.8

Propusténi

V zakoné o sluzebnim poméru, konkrétné v ustanoveni § 42 je uplny vycCet
davodu, pro které je nutné, aby byl pfislusnik bezpe&nostniho sboru propustén.
Sluzebnim funkcionafem musi byt zjisténo, zda pfislusnik naplnil podminky, které
jsou divodem k propusténi. Rozhodnutim sluzebniho funkcionafe o propusténi
ze sluzebniho poméru se nasledné rusi prava a povinnosti pfisluSnika. NaleZitosti

rozhodnuti jsou taxativné uvedeny v § 181 zakona o sluzebnim poméru.8®

V Nalezu Ustavniho soudu ze dne 13. 6. 2014, sp. zn. lll. US 2428/13 je

zminéno, ze k propusténi je zapotfebi zakonného duvodu, jelikoz vztah mezi

83 Zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjSich predpist, § 69

84 Zakon ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfisludnikti bezpeénostnich sborli, ve znéni
pozdéjSich predpist, § 12

8 CHROBAK, Jifi. Zakon o sluzebnim poméru pfislusniki bezpecnostnich sbori. 7. Praha:
Wolters Kluwer, 2019. ISBN 978-80-7598-539-2, s. 88
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sluzebnim funkcionafem a pfisluSnikem sboru je vefejnopravnim. Jedna se tedy
o vykonnou moc, a i kdyz ma dojit k propusténi na zadost pfislusnika sboru,

je tfeba tak uginit v pfipadech a zplsobem, ktery stanovi zakon.8¢

V nasledujicich odstavcich jsou popsany mozné duvody propusténi dle
mého vybéru:

Propusténi ze sluzebniho poméru z ddvodu spachani trestného ¢inu umysiného

Pfisludnikovi je sluzebni pomér ukonCen v dusledku spachani umysiného
trestného Cinu. Trestni zakonik upravuje problematiku zavinéni trestného cCinu,
ze kterého vyplyva, ze za trestny Cin se povazuje takovy Cin, ktery byl spachan
zavinénym jednanim. Zavinéni mze mit formu uUmyslu nebo zavinéni

z nedbalosti®:

o Umysl pfimy — jedna se o piipad, kdy pachatel chtél zpusobit trestny &in
a ohrozit tak zgjmy chranéné zakonem

o Umysl nepfimy — pachatel v&dél, Ze svym jednanim muaze ohrozit zajmy
chranéné zakonem a v pfipadé, Ze tak ucini, s tim byl srozumén

¢ Nedbalost védoma — pachatel védél, Ze svym jednanim muize ohrozit
zajmy chranéné zakonem, ale spoléhal na to, Ze se tak nestane

¢ Nedbalost nevédoma — pachatel nevédél, Ze svym jednanim mudze ohrozit

zajmy chranéné zakonem, ale vzhledem k okolnostem to védét méle8

Sluzebni funkcionaf svym rozhodnutim musi bezodkladné prisluSnika
propustit poté, co se dozvi, ze byl pfislusnik na zakladé pravomocného rozsudku
odsouzen za spachani umysiného trestného CcCinu. Sluzebni pomér konci

doru€enim rozhodnuti o propusténi pfisluSnika ze sluzebniho pomeéru.

Zajimavym prfipadem byl spor, ve kterém byl pfislusnik ve sluzebnim
poméru propustén z divodu pravomocného odsouzeni za umysiny trestny &in,
av8ak v dusledku amnestie mu byl trest prominuty. Nejasnosti nasledné vznikly
pfedevSim ohledné toho, zda bylo nutné pfislusnika ve sluzebnim poméru

8 Nalez Ustavniho soudu ze dne 13. 6. 2014, sp. zn. lll. US 2428/13
87 SAMAL, Pavel a kol. Trestni zakonik: komentar | (§ 1-139). 2. vyd. Praha: C. H. Beck, 2012,
1450 s. ISBN 978-80-7400-428-5, s. 45
88 Zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist, § 15-16
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propoustét, kdyz byl jeho trest zahlazen diky rozhodnuti prezidenta republiky
€. 1/2013 Sb., o amnestii ze dne 1. ledna 2013. Dle rozsudku Nejvyssiho
spravniho soudu ze dne 14.9.2016, €. j. 10 As 61/2015-69 ma prezident republiky
pravomoc prostfednictvim amnestie zahlazovat tresty, avSak ze zakona
o sluzebnim poméru pfislusnikd bezpecnostnich sborl nevyplyva, Ze by byvaly
prislusnik, ktery spachal umysliny trestny €in byl hoden byt pfisluSnikem Policie
CR.®

Propusténi ze sluzebniho poméru z divodu spachani trestného &inu z nedbalosti

PrisluSnikovi spachajicimu trestny €in z nedbalosti je rovnéz ukonCen sluzebni
pomér rozhodnutim sluzebniho funkcionafe. Trestny Cin z nedbalosti
je charakterizovan v trestnim zakoniku v ustanoveni § 16. Sluzebni pomér

je ukoncen v den doruc€eni rozhodnuti o propusténi.

Propusténi ze sluzebniho poméru z ddvodu poruseni sluzebniho slibu

Sluzebni pomér je rovnéz ukoncen s pfislusniky, ktefi porusi sluzebni slib, jez ma

nasledujici znéni:

»Slibuji na svou Cest a svédomi, Ze pii vykonu sluzby budu nestranny
a budu ddsledné dodrzovat pravni a sluzebni pfedpisy, plnit rozkazy svych
nadfizenych a nikdy nezneuZiji svého postaveni. Budu se vzdy a vSude chovat
tak, abych svym jednanim neohrozil dobrou povést bezpecnostniho sboru.
Sluzebni povinnosti budu plnit radné a svédomité a nebudu vahat pri ochrané

z&jmu Ceské republiky nasadit i viastni Zivot.“

Ze slibu jasné vyplyva, co je povazovano za poruseni sluzebniho slibu.
Avsak i pfesto se jedna o velice sporny dlivod k propusténi. Dle Pokorného ma byt
propustén pfislusnik, ktery ,porusil sluzebni slib tim, Ze dopustil zavrzenihodného

8 Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 14. 9. 2016, ¢&. j. 10 As 61/2015-69
90 Sluzebni slib [online]. [cit. 2023-02-10]. Dostupné z: https://www.policie.cz/clanek/sluzebni-
slib.aspx
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jednani, které ma znaky trestného Cinu a je zplsobilé ohrozit dobrou povést

bezpecnostniho sboru.“’

Propustény ze sluzebniho poméru z davodu poruseni sluzebniho slibu

muze byt pouze ten pfislusnik, ktery sou€asné splfiuje nasledujici podminky:

e Prislusnik poruSuje sluzebni slib,

e jednani je zavrzenihodné,

e jednani vykazuje znaky trestného Cinu. Jde o naplnéni skutkové
podstaty trestného Cinu, tedy objektu, objektivni stranky, subjektu,
subjektivni stranky trestného €inu,

e jednani ohrozuje dobrou povést bezpeénostniho sboru.®?

Porudeni sluzebniho slibu je velmi zavaznym prohfeSkem, ktery muze mit
vazné nasledky pro spole€nost a jeji bezpecnost. Proto je dllezité, aby pfislusnici
bezpecnostnich sbori dodrzovali vysoké etické standardy a plnili své povinnosti

v souladu se zakonem.

Propusténi ze sluzebniho poméru z diivodu ulozeni kazeriského trestu odnéti

sluzebni hodnosti

Trest odnéti sluzebni hodnosti je jednim z moznych trestd, které mohou byt
ulozeny policistovi za poruSeni sluzebnich povinnosti i za chybny vykon sluzby.
Dusledkem ulozeni kazeriského trestu muze byt pisemné napomenuti, odnéti
sluzebni medaile, uloZeni pokuty atd. AvSak trestem za kazensky prestupek
se zvlast skodlivym nasledkem je propusténi ze sluzebniho poméru. Pfipadem
kazenského prestupku, ktery je hodnoceny za zvlast sSkodlivy je napfiklad poziti

alkoholu béhem vykonu sluzby ¢i nastoupeni do vykonu sluzby pod vlivem

9 POKORNY, Ladislav. Propuéténi ze sluzebniho poméru podle § 42 odst. 1 pism. d) zakona o
sluzebnim poméru prisludniki bezpe&nostnich sbortl. In: SKULOVA, Soria, Alena KLIKOVA a Jifi
VALDHANS. (eds.). Dny prava 2015 — days of law. Cast. IX. Vefejna sluzba ve vefejné spravé (a
to i jako sluzba vefejnosti). Brno: Masarykova univerzita 2016, ISBN 978-80-210-8200-7, s. 278—
290

92 TOMEK, Petr a Zdenék FIALA. Zakon o sluzebnim poméru pfislusnikt bezpeénostnich sbort s
komentarem, poznamkami a judikaturou. 3. Olomouc: Anag, 2019. ISBN 978-80-7554-234-2, s.
194

41



alkoholu, coz mlze vést k demoralizaci dalSich spolupracovnik.®® Sluzebni
pomér neni ukonlen uloZzenim kazefiského trestu, jak se mlze zdat,

ale az po vydani rozhodnuti o skonéeni sluzebniho poméru.%

Propusténi ze sluzebniho poméru z divodu poruseni zvlastnich omezeni

O zvlastnim omezeni ve smyslu divodu pro ukonceni sluzebniho poméru se dle
ustanoveni § 47 odst. 1 a 2 ma na mysli zakaz Clenstvi v politické strané
Ci v politickém hnuti, pfi€emz také neni dovoleno vykonavat €innost ve prospéch

konkrétni politické strany Ci politického hnuti.

PFislusnikim bezpec&nostnich sborl je rovnéz zakazano byt ¢lenem Fidicich
¢i kontrolnich organt pravnickych osob mimo vyjimku, ktera je stanovena
v ustanoveni § 48 odst. 1. V minulosti bylo pfislusnikim bezpecnostnich sbor(
zakazano vykonavat podnikatelskou cinnost. Znéni zruSeného ustanoveni
§ 48 odst. 2: ,Pfislusnik nesmi vykonavat jinou vydéle¢nou ¢innost nez sluzbu
podle tohoto zéakona; toto omezeni se nevztahuje na pfipady uvedené
v § 29, 31 a§ 33 pism. a) a na dalsi ¢innosti stanovené internimi akty vydanymi
fediteli bezpecnostnich sbort”. Tento paragraf byl zruSen v souvislosti s fizenim
kasacni stiznosti pfislusnice HasiCského zachranného sboru hl. m. Prahy
z dlvodu vedeni u€etnictvi, ¢imz poruSovala vySe citovany paragraf, a proto byl
sluzebni pomeér ukoncen. Na zakladé rozhodnuti Ustavniho
soudu PI. US 24/2017 ze dne 11.9.2018 bylo ustanoveni paragrafu zruseno.
Aktualné jsou tedy pfipustény vyjimky ze zakazu, avSak jejich rozsah
uz je ponechan na internim aktu, ktery je vydany vramci pfislusného
bezpecnostnino sboru.%® K takovym rozhodnuti do$lo pfedevsim diky ¢&lanku
26 Listiny zakladnich prav a svobod, kde je ustanoveno nasledujici: ,Kazdy

ma pravo na svobodnou volbu povolani a pripravu k nému, jakoZ i pravo podnikat

9 MATES, Pavel. Trest odnéti sluzebni hodnosti v zakoné o sluzebnim poméru pfislusnikd
bezpec€nostnich sbor(l. Trestnépravni revue, [online]. [cit. 2023-03-11]. Dostupné z:
https://www.beck-online.cz

9 Nalez Ustavniho soudu ze dne 13. 6. 2014, sp. zn. Ill. US 2428/13

9 HUSSEINI, Faisal. Vybé&r rozhodnuti Ustavniho soudu. Soudni rozhledy[online]. [cit. 2023-0-
25]. Dostupné z: https://www.beck-online.cz
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a provozovat jinou hospodaiskou c¢innost.“®® Z nového znéni ustanoveni
§ 48 ve struCnosti vyplyva, ze podle nového ustanoveni ma pfislusnik moznost
vykonavat jinou placenou praci vedle své sluzby, pokud obdrzi souhlas
od sluzebniho funkcionafe. Souhlas je vydan pouze za podminky, Ze tato prace
nepredstavuje stiet osobnich a sluzebnich zajmi a neohrozuje dobrou povést

bezpeénostniho sboru.%”

Propusténi ze sluzebniho poméru z divodu pozbyti statniho ob¢anstvi

Jednou z podminek pfijeti do sluzebniho poméru je statni obCanstvi. Tudiz,
pomine-li tato podminka, je to divodem k ukon&eni sluzebniho poméru s danym
prislusnikem. Existuji tfi pfipady pozbyti statniho obCanstvi, které jsou uvedeny
v ustanoveni § 40 zakona . 186/2013 Sb., o statnim ob&anstvi Ceské republiky.
Obgan Ceské republiky mize ztratit své ob&anstvi, pokud ziska jiné ob&anstvi
a splni nasledujici podminky: trvale pobyva v zahraniCi, neni registrovan jako
trvaly obyvatel Ceské republiky a je ob&anem ciziho statu nebo se snazi o ziskani

jiného statniho ob&anstvi a souasné se vzdava svého ¢eského obganstvi.%®

Propusténi ze sluzebniho poméru z divodu dlouhodobého pozbyti zdravotni
zpusobilosti

DalSi z podminek pfijeti do sluzebniho poméru je dle ustanoveni
§ 13 odst. 4 zdravotni zpuUsobilost. Na zakladé |ékafského posudku, v némz
je stav pfisluSnika oznaCovan za nezpusobily k vykonu sluzby a je v v |ékarské
zpravé jeho stav oduvodnény, dochazi na zakladé rozhodnuti sluzebniho

funkcionare k propusténi prislusnika.

9 Ustavni zakon &. 2/1993 Sb. Listina zakladnich prav a svobod, ve znéni pozdé&jsich predpist

97 Vedlej8i vydéleéna ¢innost osob ve sluzebnim poméru [online]. [cit. 2023-02-10]. Dostupné z:
https://www.epravo.cz/top/clanky/vedlejsi-vydelecna-cinnost-osob-ve-sluzebnim-pomeru-
109628.html

9 Zakon & 186/2013 Sb. O statnim ob&anstvi Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich piedpist, § 40,
odst. 1
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Propusténi ze sluzebniho poméru z diivodu odnéti osvédcéeni o télesné zdatnosti

k vykonu sluzby

DalSi z podminek pfijeti do sluzebniho poméru je dle ustanoveni
§ 13 odst. 4 fyzicka zpUsobilost. PfisluSnik bezpefnostniho sboru muze
byt z divodu odnéti osvédCeni o télesné zdatnosti propustén ze sluzebniho
poméru. AvSak na kazdé konkrétni sluzebni misto jsou feditelem bezpecnostniho

sboru usnesenim stanoveny konkrétni poZzadavky na télesnou zdatnost.%

Propusténi ze sluzebniho poméru z dlivodu pozbyti osobnostni zplsobilosti pro

vykon sluzby

DalSi z podminek pfijeti do sluzebniho poméru je dle ustanoveni
§ 13 odst. 4 osobnostni zpuUsobilost. Vyhlasce &. 487/2004 Sb., o osobnostni
zpusobilosti, ktera je predpokladem pro vykon sluzby v bezpe€nostnim sboru
stanovuje osobnostni charakteristiky, které jsou podminkou pro vykon sluzby

u bezpec&nostnich sboru:

e intelektové v pasmu priaméru nebo vyS$sim,

e emocné stabilni,

e psychosocialné vyzraly,

e odolny vuci psychické zatézi,

e s Zadouci motivaci, postoji a hodnotami,

e bez nedostacivosti v oblasti volnich proces,

e bez nedostacivosti v oblasti poznavacich procesdu,
e bez nedostacivosti v oblasti autoregulace,

e bez znaku neZadouci agresivity a

e bez psychopatologické symptomatiky.“ 1%

99 Zakon ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prisludniki bezpecnostnich sbortl, ve znéni
pozdéjSich predpisu, § 79 odst. 4

100 \yhlaska ¢. 487/2004 Sb., o osobnostni zplsobilosti, ktera je predpokladem pro vykon sluzby
v bezpecnostnim sboru, § 1
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Jestlize dochazi k jednani pfislusnika zplsobem, ktery vykazuje znaky
nezpusobilosti, je to ddvodem k pfezkumu osobnostni zpUsobilosti psychologem

na navrh opravnéné osoby.0’

Jestlize zl|ékafské zpravy vyplyva, Ze je prisludsnik nezpusobily,
pak dochazi rozhodnutim sluzebniho funkcionafe k propusténi. Proti takovym

rozhodnutim je mozné se odvolat, jako tomu bylo v nasledujicim pfipadé:

V prabéhu pfijimaciho fizeni doslo k zavéru, Ze dany uchaze¢ o misto neni
osobnostné zpusobily k vykonu sluzby. Toto rozhodnuti bylo uchazeCem
napadené za zkraceni na pravech a také se domnival, Ze jeho osobnostni
zpusobilost nebyla dostatené pfezkoumana, coz mél potvrzené svym
psychologem. Uchaze€ se citil diskriminovany, jelikoZ mu bylo rovnéz sdéleno,
Ze divodem negativniho posouzeni psychologa jsou interpersonalni vztahy.

Propusténi ze sluzebniho poméru z divodu omezeni svépravnosti

Svépravnost je rovnéz podminka, ktera musi byt splnéna, jestlize se dana osoba
uchazi o ve vykonu sluzby. Pojem svépravnost je stanovena v obCanském
zakoniku takto: ,Svépravnost je zpusobilost nabyvat pro sebe vlastnim pravnim
jednanim prava a zavazovat se k povinnostem (pravné jednat).“'%? V pripadé
omezeni je nutné sluzebni pomér s takovym prislusnikem ukoncit. Sluzebni
pomér je ukonCen ve chvili, kdy se sluzebni funkcionaf dozvi o skuteCnosti,
Ze danému pfislusnikovi byla svépravnost omezena, v takovém pfipadé sluzebni

funkcionar pristoupi k propusténi.’®3

101 Vyhlaska ¢. 487/2004 Sb., o osobnostni zplsobilosti, ktera je predpokladem pro vykon sluzby
v bezpeénostnim sboru

102 Zakon ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist, § 15 odst. 2

103 TOMEK, Petr a Zdenék FIALA. Zakon o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich sbort
s komentarem, poznamkami a judikaturou. 3. Olomouc: Anag, 2019. ISBN 978-80-7554-234-2, s.
210

45



Propusténi ze sluzebniho poméru na vlastni Zadost

Jedna se o jediny typ propusténi, které je zahajeno ze strany pfisluSnika.
Nasledné je zahajeno fizeni o propusténi, avSak b&éhem fizeni mize pfislusnik
sveé rozhodnuti vzit zpét, a to bez jakéhokoliv dopadu a souhlasu bezpeénostniho
sboru, jak tomu bylo v minulosti. Jestlize sluzebni funkcionaf o véci rozhodl, neni

mozné tento Ukon vzit zpét. 104

Propusténi ze sluzebniho poméru pfisluSnika ve sluzebnim poméru na dobu

urditou

Sluzebni pomér na dobu urcitou se zaklada, jak bylo zminéno, pouze pfislusnikim
bezpecnostnich sboru, ktefi jeSté nevykonali sluzebni zkouSku. V této dobé mize
dojit k propusténi v pfipadé neuspokojivych vysledku, zruSenim sluzebniho mista,

kdy zaroven neni mozné prislu$nika presunout na jiné sluZzebni misto.'%®

Umrti nebo prohlaseni za mrtvého

Sluzebni pomér je ze zékona ukonden v pfipadé smrti prislusnika. Clovék
za mrtvého se prokazuje vefejnou listinou, ktera je vystavéna po prohlédnuti
mrtvého. Pokud neni mozné mrtvého prohlédnout, napfiklad z divodu ucasti
na udalosti, béhem které je zifejmé, ze doSlo k usmrceni Clovéka, pak soud svym

rozhodnutim uréi den smrti.1%6

Po smrti prisluSnika bezpecnostniho sboru dochazi k pfechodu naroki
ze sluzebniho poméru na manzela a jeho déti az do vy3e trojnasobku primérného
mésicniho vydélku pfislusnika. Jestlize pfislusnik nema manzela ¢i déti, pak narok

ze sluzebniho poméru pfechazi na jeho rodiCe, Zili-li s nim v dobé jeho smrti

104 CHROBAK, Jifi. Zakon o sluzebnim poméru pfislusnikii bezpeénostnich sbori. 7. Praha:
Wolters Kluwer, 2019. ISBN 978-80-7598-539-2, s, 91
105 Zakon & 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich sborl, ve znéni
pozdéjSich predpisu, § 42 odst.3
106 Zakon ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpistl, § 26 odst. 1-2
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ve spole¢né domacnosti. Jestlize neni ani jich, pak se naroky stavaji predmétem

dédictvi.”

Pokud pfislusnik bezpecCnostniho sboru umfe ve vykonu sluzby,
pak pozustalym nalezi umrtné, které c&ini dvanactinasobek mésic¢niho platu.
Za pozUstalé se dle § 164 odst. 2 povazuji manzel, manzelka, nezaopatiené dité
a také rodi€ a dité, kterym je pfislusnik povinen poskytovat vyzivu. Dale

pak ustanoveni v § 164a informuje o pfispévku na pohieb.'8

rv s

Dnem 31. prosince kalendarniho roku, v némz prislusnik dovrsil véku 65 let

Poslednim zplsobem, kterym je mozné skoncit sluzebni pomér ze zakona
je dovrseni stanoveného véku. Sluzebni pomér je pfislusnikovi ukoncen ke dni
31.prosince v kalendainim roce, ve kterém dovrsil véku 65 let. Sluzebni pomér
je tedy ukon€en z dlivodu nezpUlsobilosti k vykonu sluzby. AvSak dle mého nazoru
by hranice zpuUsobilosti stanovena byt neméla. Domnivam se, Ze mnoho
prisludnikd i ve véku 65 let a vic mohou byt pfinosem pro bezpecnostni sbory,
minimalné pro jejich dlouholeté zkuSenosti, které mohou pfedavat dal. Tudiz bych
se pfiklanéla k moznosti, kdy by bylo mozné po dovrSeni véku 65 let na zakladé
vlastni svobodné vile a na zakladé zdravotniho stavu jak fyzického,
tak psychického rozhodnout o neskonceni vykonu ve sluzbé.

Vysluhové naroky

Na vysluhové naroky ma pravo byvaly pfislusnik, ktery byl ve sluzebnim poméru
minimalné 15 let. Jestlize sluzebni pomér skoncil z divodu propusténi dle
§42o0dst. 1a,1c,1d,1ma je proti nému vedeno trestné fizeni, nema byvaly
prislugnik na vysluhové naroky pravo.'® Zaroven do doby 15 let se Zenam podita

107 Zakon &. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich sborti, ve znéni
pozdéjSich predpis, § 212 odst. 2
108 Zakon &. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich sborti, ve znéni
pozdéjSich pfedpisu § 164 pism. a)
109 Zakon &. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich sborti, ve znéni
pozdéjSich predpisu, § 157
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i matefska dovolena. Dle mého nazoru by se v ramci uvah de lege ferenda tato
doba meéla prodlouzit alespori na 20 let z divodu udrzeni pracovni aktivity
policist(l. Je vdeobecné znamo, Ze priimérny vék piislusniki Policie CR se zvysuje
a v dohledné budoucnosti by jich mohl byt nedostatek. Toto navySeni by s dalsi
motivaci (napf. navyseni nastupniho platu) mohlo pomoci s naborem novych ¢lent
a zaroven udrzenim sluzebné zkuSengjSich kolegl. Soucasné by se timto krokem

mohlo usetfit na vyplaceni vysluh, které bych ovSem nekratila.

4.2 Skonc€eni sluzebniho poméru dle zakona o statni sluzbé

Podminky pro pfijeti do sluzebniho poméru jsou stanoveny v ustanoveni
§ 25 zakona a dale je podminkou pro pfijeti do sluZzebniho poméru uspésné
vykonat ufednickou zkousku, a to do doby uplynuti sluzebniho poméru na dobu
ur€itou (sluzebni pomér na dobu urcitou se vétSinou zaklada v pfipadé,
Ze pracovnik uspésné nevykonal ufednickou zkousku) €i do uplynuti 12 mésicl

od dne, kdy pracovnik zacal vykonavat sluzbu v jiném oboru."°

Skonéeni sluzebniho poméru rozhodnutim sluzebniho organu

Na zakladé rozhodnuti sluzebniho organu muaze byt sluzebni pomér statnich
zameéstnancl skon&en ze ¢ty duvodd, které jsou upraveny v § 72 odst. 1. Ja zde
vSak zminim pouze dva dlvody. Prvnim ddvodem je pfipad, kdy statni
zaméstnanec prestane splfiovat pozadavek obCanstvi ¢lenského statu Evropské
unie, v takovém pfipadé je sluzebni pomér ukon&en uplynutim 10 dnu ode dne

nasledujiciho po doru€eni rozhodnuti o skon€eni pracovniho poméru.

Pokud statni zaméstnanec obdrzi dvé neuspokojiva hodnoceni po sobé
nasledujici, bude to také divodem pro ukoné&eni jeho sluzebniho poméru. V této
situaci se sluzebni pomér ukonéi po uplynuti 60 dni od data doruceni

rozhodnuti.'""

10 Zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpisu, § 35
11 Zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich pfedpisl, § 72 odst. 1-2
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Skondéeni sluzebniho poméru na zakladé zadosti statniho zaméstnance

v v o

Sluzebni pomér mize také skon it na zakladé zadosti statniho zaméstnance,
ktera musi byt podana v pisemné formé& a nasledné je sluzebni pomér zrusen
rozhodnutim o skonceni sluzebniho poméru, ve kterém zpravidla byva urCena
Ihata, ktera nepfesahuje 60 dni ode dne podani zadosti o skonceni sluzebniho

poméru.'1?

Skondéeni sluzebniho poméru ze zakona

Zakon o sluzebnim poméru v ustanoveni § 74 v odst. 1-2 taxativné vymezuje
pfipady, kdy je mozné ze zakona ukonCit sluzebni pomér se statnim
zaméstnancem. Jde napfiklad o pfipad, kdy se zaméstnancem musi byt sluzebni
pomér ukon€en z duvodu dovrSeni véku 70 let, dale musi byt sluzebni pomér
ukoncen se zaméstnancem, ktery byl pravomocné odsouzen pro umysliny trestny

¢in Ci pro trestny €in proti pofadku ve vefejnych vécech atd.

Jestlize vznikne prekazka k vykonu sluzby, sluzebni pomér musi byt rovnéz
ukon€en. Za prekazku podle § 33 odst. 4 pism. b) zakona o statni sluzbé
se napriklad rozumi, jestlize se statni zaméstnanec stane soudcem, statnim
zastupcem, ¢lenem nebo kontrolorem NejvysSiho kontrolniho ufadu, na osoby,
které vykonavaji Cinnost podle §2 zakona o statni sluzbé i na vojaky z povolani
a pfislusniky bezpecnostniho sboru, ktefi jsou ve sluzebnim poméru dle zakona

k tomu uréenému.'"3

Jak uz bylo nékolikrat v této praci zminéno, vyrozuméni o skonceni
sluzebniho poméru musi byt ve vétsiné pfipadl pisemné. Zajimavym pfipadem
je ale ukonc&eni sluzebniho poméru pani A z divodu odebrani svépravnosti
soudem, avSak pani A neobdrzela pisemné rozhodnuti o ukonceni sluzebniho
poméru, pouze o tom byla informovana ustné. Proto se pani A nasledné rozhodla
0 podani stiznosti ohledné prubé&hu ukoneni poméru, ktery povazovala

za diskriminacni. AvSak jednani bylo v souladu se zakonnou upravou, jelikoz

12 Zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpist, § 73
113 Zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpist, § 33 odst. 2
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sluzebni pomér v pfipadé odebrani svépravnosti nabyva pusobnosti dnem nabyti
pravni moci rozsudku coz je uvedeno v § 74 odst. 1 pism. d).""*

Dle dalSiho rozsudku NejvysSiho spravniho soudu ze dne 12.11.2020
zabyvajici se skoncCenim sluzebniho poméru ze =zakona je také patrné,
jak postupovat v pfipadé, ze byl statnimu zaméstnanci ukonéen sluzebni pomér
z ddvodu spachani umysiného trestného c¢inu, av8ak soud od potrestani
odsouzeného upustil. Statnimu zaméstnanci byl sluzebni pomér ukoncen
z davodu spachani precinu vlivem Fizeni motorového vozidla pod vlivem
alkoholického napoje. V rozsudku ze dne 31.1.2019 bylo ale od potrestani
upusténo. | pfesto bylo ale zaméstnanci dne 1.2.2019 oznameno, Ze jeho sluzebni
pomeér je ze zakona ukoncen (pomér dle zakona je ukon€en vydanim rozhodnuti
0 odsouzeni pro umyslny trestny ¢in). Zaméstnanec se se stiZznosti obratil
na méstsky soud a spatfoval nezakonnost v oznameni o jeho skonceni poméru
a nasledného branéni ve vykonu sluzby. Situace byla feSena NejvySSim spravnim
soudem, ktery dodal, Ze ,odsuzujicim je irozsudek, kterym bylo upusténo
od potrestani“'"®Nicméné jednalo se o odsuzujici rozsudek, a proto bylo na misté,
aby byl sluzebni pomér ukon&en. ,Upusténi od potrestani sice dusledky odsouzeni
znacné zmirniuje, ale Cini tak vyhradné do budoucna a nepfedstavuje zruSeni

odsuzujiciho rozsudku.“'"°

Smrti statniho zaméstnance &i prohlaSenim za mrtvého

V rdmci sluzebniho poméru tykajici se pfisluSniku bezpecnostnich sborl byl tento
zpusob ukonéeni poméru zminén. Sluzebni pomér je rovnéz ze zakona ukoncen
v pfipadé smrti pfislusnika. Clovék za mrtvého se prokazuje vefejnou listinou,
ktera je vystavéna po prohlédnuti mrtvého. Pokud neni mozné mrtvého
prohlédnout, napfiklad z davodu ucasti na udalosti, béhem které je ziejmé,

Ze doslo k usmrceni ¢lovéka, pak soud svym rozhodnutim uréi den smrti.'"”

14 P¥ipis vefejného ochrance prav ze dne 12.4.2022 sp. zn. 533/2022/VOP

15 Zakon ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik, § 46 a 47

116 Nejvy$si spravni soud, 8 Ads 222/2020-46, [4116/2021 Sb. NSS]

17 Zakon ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisu, § 26 odst. 1-2
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Uplynutim doby

Sluzebni pomér statnich zaméstnancl vykonavajicich ve spravnich ufadech statni
sluzbu, u nichz sluzebni pomér vzniknul na dobu urcCitou, zanika uplynutim této
doby.™8

4.3 Skon¢eni sluzebniho poméru dle zakona o vojacich z povolani

Za dulezité vramci ucelenosti prace povazuji zminit i zpusoby ukonc&eni
sluzebniho poméru vojaku z povolani, které se v obecnosti nikterak zasadné nelisi
od zplUsobl ukonéeni poméru dle zakona o sluzebnim poméru pfislusnika

bezpecénostnich sbord, které jsou zmifiovany vyse.

Sluzebni pomér vojaka z povolani dle zakona o vojacich z povolani je ukoncen

z nasledujicich divodu:

e Uplynutim stanovené doby

e Propusténim

e Odnétim hodnosti

e Na zakladé rozhodnuti soudu o ztraté vojenské hodnosti

e Umrtim vojaka

e Prohlasenim vojaka za mrtvého

e Pozbytim stéatniho obéanstvi Ceské republiky

e Ztratou zdravotni zptsobilosti na zakladé rozhodnuti prezkumné komise
e Omezenim svépravnosti

e Zru$enim ve zkusebni dob&“11°

Pfikladem jednoho ze zpUsobu propusténi ze sluzebniho poméru, jak je také
stanoveno v rozsudku NejvyssSiho spravniho soudu ze dne
2.7.2014, ¢j. 3 Ads 107/2013-36, je organizacni zména. Z takového duvodu je
mozno vojaka z povolani propustit jen v pfipadé splnéni dvou nasledujicich

podminek. Musi byt patrné, Ze se organizacni zména vyskytuje, tedy existuje

118 Zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpisu, § 71
19 Zakon ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjsich predpisu, §18
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a zaroven neni mozné, aby byl vojak zafazen na jiné sluzebni misto. AvSak i proti

takovému rozhodnuti je mozno se odvolat.'?°

120 Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 2. 7. 2014, ¢j. 3 Ads 107/2013-36
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5 Porovnani pravnich aspekti skonc¢eni pracovniho poméru a

sluzebniho poméru

V této kapitole se budu snazit poukazat na urcCité rozdily, jakymi se ukoncuji
pracovni a sluzebni pomeéry. V pfedchozich kapitolach byly jednotlivé typy
skonceni pracovniho a sluzebniho poméru s didrazem na sluzebni pomér
prislusnika bezpecénostnich sborli detailné rozepsany a mym cilem je z téchto
poznatkl poukazat na zasadni rozdily skon€eni pracovniho poméru dle zakona
€. 262/2006 Sb. a skonCeni sluzebniho poméru dle zakona €. 361/2003 Sb. Opét

davam prednost pouze pravni Upravé prislusniki bezpeénostnich sboru

Prvni rozdil vidim v institutu vypovédni Ihaty. V pfipadé pracovniho poméru
je vypovédni Ihata stanovena zakonem a také se mize po dohodé obou stran jeji
délka liSit. Naopak u sluzebniho poméru vypovédni |hita zakonem stanovena

vUbec neni.

U pracovniho poméru muze byt pracovni vztah ukonen dohodou
uzavienou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, ukonceni je tedy nasledné
snadnéjSi a rychlejSi pro obé strany. V pfipadé skonceni sluzebniho poméru nelze
vztah mezi subjekty ukoncit dohodou. Vzdy se v pfipadé sluzebniho poméru, ktery
je vazan na pfislusniky bezpecnostniho sboru, ukoncuje rozhodnutim sluzebniho

funkcionare.

DalSi rozdil nasleduje v ochrané pfi ukonceni pracovniho vztahu. Pracovni
vztah je vétSinou chranén zakonem napfiklad pfed diskriminaci nebo pfed
neopravnénym  ukonCenim v dusledku uritého nezadouciho jednani

Ci skuteCnosti (zdravotni stav, zdravotni postizeni).

V nékterych pfipadech tykajicich se ukon&eni pracovniho poméru mize
dojit pfi zméné zaméstnavatele k pfeneseni prav a povinnosti na jinou osobu,

coz v pfipadé sluzebniho poméru neni mozné.

Rozdil je také v ukoneni poméra. V pracovnépravnich vztazich jsou
si strany rovny, a tak mulze byt pracovni pomér ukonlen jak ze strany
zaméstnavatele, tak ze strany zaméstnance. V pfipadé ukonceni sluzebniho

poméru, kde jsou strany ve vztahu nadfizenosti a podfizenosti, o tom vzdy
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rozhoduje sluzebni funkcionaf. Podnét k ukonCeni sluzebniho poméru
samoziejmé pfisluSnik podat muaze, avSak sluzebni pomér je poté nasledné

ukoncen jiz zminénym rozhodnutim sluzebniho funkcionare.

Sluzebni pomér pfislusniki bezpelnostnich sborl je ukonen ke dni
31.prosince v kalendarnim roce, ve kterém dovrSil véku 65 let. V pfipadé
pracovnépravnich vztahl neni pravné stanovena vékova hranice ukonceni
pracovniho poméru. A jak uz bylo dfive zminéno, domnivam se, Ze by
ani i v pfipadé sluzebniho poméru nemélo byt didvodem jeho ukonéeni dosazeni

urdité vékové hranice.

Co se tyCe zakoniku prace, institut zkuSebni doby, jak uz bylo zminéno
dfive, trva vrozmezi 3-6 mésicu. Zakon o sluzebnim poméru pfislusnikd
bezpecénostnich sbord se zkuSebni dobou v minulosti nepocital. Pfislusnici byli
automaticky pfijati do sluzebniho poméru na dobu urcitou, a to na 3 roky, pfi¢emz
nebylo mozné pfislusnika propustit napfiklad z fyzické nezdatnosti, ktera vysla
najevo pravé az béhem vykonu sluzby. Dle divodové zpravy k zakonu
C. 247/2017 Sb., kterym se méni zakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru
prislusnikd bezpecnostnich sborl, ve znéni pozdéjSich predpist, €. 247/2017
je vtomto pfipadé lhata 3 let pfili§ dlouha, jelikoz uz v prvnich 6 mésicich
je evidentni, zda pfislusnik ma ¢i nema pro vykon sluzby potfebné predpoklady.
Zakon o sluzebnim poméru pfisludniki bezpecnostnich sborl byl tedy jedinym
pravnim predpisem tykajicim se pracovnich vztah(, ktery neupravoval institut
zkuSebni doby. To vSak bylo zménéno a institut zkuSebni doby byl zaveden

i v pfipadé zakona o sluzebnim poméru pfislusnik(l bezpeénostnich sboru.'?’!

e Zakon ¢&. 262/2006 Sb., Zakonik prace - institut zkuSebni

doby je v tomto zakoné uveden v § 35 a jeji doba trva ve |hité 3 nebo

6 mésicu v zavislosti druhu pracovniho poméru. Tuto dobu je v3ak
mozno po dohodé& obou stran ménit’??
o Zakon €. 234/2014 Sb., Zakon o statni sluzbé — institut zkusebni doby

je v tomto zakoné zminén v § 35 odst. 4 a dale v ustanoveni § 29 odst.

21 Davodova zprava k zakonu &. 247/2017 Sb., kterym se méni zakon ¢. 361/2003 Sb., o
sluzebnim poméru pfislusnik{l bezpeénostnich sborl, ve znéni pozdéjSich predpisu, €. 247/2017
122 Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist, § 35
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2, kde je zminéno, ze zkuSebni doba pro osoby zafazené na volné
sluzebni misto, které nejsou statnimi zaméstnanci nebo pro osoby,
které doposud uspésné nevykonaly ufednickou zkousku, je stanovena
v délce 6 mésicu'?

e Zakon ¢.221/1999 Sb., Zakon o vojacich z povolani — institut zkuSebni

doby je v tomto zakoné upraven v §5 odst.5 a ¢ini dobu 3 mésice'

123 Zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpisu, § 29
124 Zakon ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjsich predpisu, § 5
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Zaveér

Cilem této prace bylo podat uceleny pohled na mozné zplsoby ukoncéeni
pracovniho a sluzebniho poméru, pficemz v ramci sluzebniho poméru byl kladen
ddraz na zakon o sluzebnim pomeéru pfislusniki bezpeénostnich sboru. Zprvu bylo
nutné zminit zakladni pojmy tykajici se této problematiky pro snadné;jSi pochopeni
celého tématu.

Nasledné jsem se pfesunula k jadru prace, jehoZ hlavnim zamérem bylo
vytyCit zplsoby ukonéeni pracovniho a sluZzebniho poméru, pfiCemz jsem
se snazila praci obohatit o vlastni pfipominky, navrhy na zmény zakonl
a souCasné jsem praci také doprovodila judikaturou. Rovnéz jsem se stru¢né
pokusila o poukazani konkrétnich rozdill, které je mozno spatfit pfi porovnavani

zpusobu skoné&eni pracovniho poméru a sluzebniho poméru

Dle mého nazoru je dana problematika nynéjSimi zakony nastavena
ve vétSiné pfipadu idealné. Nemyslim si tedy, Zze by bylo ve vétsiné téchto
pfipadech zadouci, aby doslo k pfevratné zméné zakonu tykajici se ukonceni
pracovnich a sluzebnich poméra. Pfesto vSak bych s ur€itou zménou souhlasila.
Ve stru€nosti si myslim, Ze i u ukon€eni pracovniho poméru ve smyslu dohody,
by mély byt pfesné definovany duvody obou u€astniki smlouvy, na zakladé
kterych by byl pracovni pomér ukonCen a tim by se predeSlo k budoucimu

pravnimu napadeni.

V prabéhu diplomové prace byly podrobné prozkoumany zakonné nastroje,
které stanovuji zplisoby ukondeni pracovniho a sluzebniho poméru v Ceské
republice. Vysledkem prace je uceleny obraz o tom, jakymi zplsoby mohou byt
poméry ukonCeny. Byly zjiStény postupy, které musi subjekty pracovnich
a sluzebnich pomérl dodrzet pfi ukon&eni poméru, dale také byly zminény vyhody
a nevyhody jednotlivych forem ukonceni. Prace muze byt vyuzitelna jak
pro zaméstnance, tak pro zaméstnavatele, aby mohli spravné postupovat

a minimalizovat pfipadné nejasnosti.

Pfi vypracovavani této diplomové prace jsem shledala velky pfinos
v obohaceni mych dosavadnich znalosti, co se ty¢e zpusobl ukonéeni pracovniho
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a sluzebniho poméru a stim souvisejici dodrzovani pravidel pfi vykonavani

pracovni funkce.

Ke konci prace lze konstatovat, Ze ukonc€eni pracovniho a sluzebniho
poméru je velmi citlivou zalezitosti a vyZaduje peclivé planovani a provedeni.
Je dulezité dodrzovat platné pravni predpisy a respektovat prava a povinnosti
zaméstnancl i zaméstnavatell. Pokud jsou tyto kroky dodrzeny, muze byt

ukoné&eni obou poméru provedeno bez komplikaci a zbyte€nych konflikta.

Uplnym zavérem bych chtéla zminit, Ze tato diplomova prace byla sepsana
a inspirovana vyhradné z dél Ceskych autorll a zabyvala jsem se Cisté pravni

upravou, ktera se tyka Ceské republiky.
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