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Hodnoceni formulace hlavniho cile prace: A

Odiivodnéni:

Cilem diplomové prace je ,,je zjistit a Ctenati osvétlit, jak je realizovana socialni prace na prispévku na péci a
zda je v korelaci s charakteristikou sluzebniho mista socialniho pracovnika jako statniho zaméstnance.* Cil
je explicitné vymezen v Gvodu prace. Cil je vymezen Siroce, ale je specifikcy. Takto formulovany cil se
pohybuje v kontextu socialni politiky.

Studentka se vymezuje, jako pracovnik Utadu prace s nékolikaletou zkusenosti.

Hodnoceni struktury prace: A

Odivodnéni:
Struktura prace odpovida vynosu dékanky FF UHK ¢. 17/2018 ve znéni metodického pokynu feditele USP
FF UHK ¢. 1/2018. Jeji struktura je logicka z hlediska cile préace, rozsah je ptiméteny.

Hodnoceni teoretické ¢asti prace: B

Odtvodnéni:

V teoretické ¢asti jsou rozpracovany kli¢ové pojmy, uvedené v cili prace. Rozsah vymezeni téchto pojmi
povazuji za adekvatni.

Teoreticka vychodiska odpovidaji stavu sou¢asného poznani i stupni studia, ocenuji volbu Bio-psycho-
socialniho pfistupu, ktery funguje i jako ramec pro vyzkum. Studujici pracuje s informacemi dostate¢né.
Ptijima je spiSe nekriticky. Vyuzivéd adekvatni odborné prameny, minimalné pracuje se zahrani¢nimi
(cizojazy¢nymi) zdroji.

Hodnoceni metodické ¢asti prace: B

Odivodnéni:
Studentka si pro svoji vyzkumnou ¢ast zvolila kvalitativni vyzkumnou strategii. Tato strategie je adekvatni
ke zvolenému cili a je odivodnéna.
Jako vyzkumna metoda byla zvolena piipadova studie doplnéna dotazovanim, resp. polostrukturovanymi
rozhovory, zacastnéné pozorovani a analyza dokumentt.
Metodicka ¢ast obsahuje cil vyzkumu formulovany jako hlavni vyzkumna otazka ,,Jak je realizovina
socidlni prdce na prispévku na péci socialnim pracovnikem na uradu prdce a zda je v korelaci s
charakteristikou sluzebniho mista statniho zaméstnance? *
Tato otazka byla dale rozpracovana do baterie péti dil¢ich vyzkumnych otazek:
e Co je hlavni naplni oboru statni sluzby socialnich pracovnikii na uradech prace na agendé prispévku
na péci a jaky vliv na praci maji narizeni a metodiky organizace?
e Jak ovlivituji socidlniho pracovnika v praxi determinanty: osobnostni predpoklady socidlniho
pracovnika, vzdélani, znalost klientii a jejich prostiedi, velikost regionu a pracovisté?
o Jaké jsou moznosti vzdélavani socialniho pracovnika uradu prdace a jak je casové i financéné
nakladné spravni rizeni o prispévku na péci u jednoho klienta?
o Jaka je ve skutecnosti prace socialniho pracovnika — statniho zaméstnance na oddéleni prispévku na
péci a zda se jedna o socialni praci nebo jde spise o administrativu?
o Jaky pristup zaujima socialni pracovnik ke klientovi na prispévku na péci, jde o komplexni pristup ke
klientovi nebo se socialni pracovnik specializuje na urcité cinnosti a jaké?
Tyto dil¢i vyzkumné otazky jsou dale rozpracované do tazatelskych otazek pro uéely rozhovoru. Pro ucely
analyzy dokumentll a pozorovani je také doplnéna o transformacni tabulku.



Cely oddil transformace je pro ¢tenare ponékud nepichledny.

Vyzkumny soubor je dostatecné popséan a odtivodnén. Ocenil bych obdobnou péci pii popisu analyzovanych
dokumentt.

Prace obsahuje popis organizace a prubéhu vyzkumu s uvedenim ¢asové posloupnosti jednotlivych krokt
(kap. 5.4). Metodicka ¢ast bohuzel neobsahuje popis zptsobu analyzy ziskanych dat, a¢ by se to dalo dle
nazvu kapitoly 5.4 ocekavat.

Studujici take uvadi reflexi etickych rizik vyzkumu a reflexi a rizik zvolené vyzkumné strategie z hlediska
validity vyzkumu.

Hodnoceni zpracovani vysledkii vyzkumu: B

Odtivodnéni:

Zpracovani vysledkd ma logickou strukturu dle diléich cilt. V préci je jednoznaéné oddélena prezentace
zjisténych udaji od vlastni interpretace, ktera je spiSe shrnutim vyrokd, nez skute¢nou interpretaci.
Postradam graficky oddélené zjisténi z analyzy dokumentt. V rdmci shrnuti dochazi ¢asteéné ke konfrontaci
s teoretickymi vychodisky, zejm. s vymezeni role socialniho pracovnika. Zpracovani je velmi jednoduché,
ale v zasad¢ odpovida pozadavkiim kladenym na socialné-védni vyzkum realizovany na Grovni bakalaiského
stupné studia.

Hodnoceni naplnéni cild a zpracovani zavérua prace: B

Odtivodnéni:

Zvolenych cili prace se podafilo dosahnout a to na urovni odpovidajici bakalarské prace. Lze ocenit
pomérné dobie vedenou diskusi, které dominuji smysluplné zavéry.

Studujici kriticky nereflektuje provedeni vlastni analyzy po strance instrumentalni ani eticke.

Hodnoceni formalni stranky préace: A

Odivodnéni:

Stylisticka a gramaticka uroven prace a dodrzeni formalnich pozadavkl odpovida naroktim kladenym na
zavéreénou kvalifikaéni praci, az na ob¢asné chyby v interpunkci. Forma cita¢nich odkazii u pouzité
literatury je v souladu s pokynem feditele USP ¢&. 1/2018.

Hodnoceni prinosu prace pro praxi socialni prace ¢i socialni politiky: A

Odtivodnéni:

Prace je zaméfena na oblast sociélni politiky, konkrétné vykon socialni prace na oddéleni nepojistnych davek
Utadu préce. Z tohoto divodu jsou vystupy prace vyuzitelné k prohloubeni diskuse k tématu role instituci
socialniho zabezpeceni pfi feSeni socidlnich problémti spojenych se zavislosti na péci druhé osoby.

DalSi pripominky

Otéazky k obhajobé:

Zjistila jste ze zjisténych skuteCnosti rozpor s n€kterym z teoretickych vychodisek?
Co ze zjisténych skute¢nosti povazujete za nejvetsi prinos?

Jaka opatteni pro oblast socialni politiky byste na zakladé vasi prace formulovala?

Celkové zhodnoceni prace: B
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