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Anotace

Bakalarska prace se zabyva tématem Zajmové cCinnosti dospélych v organizaci
ALKA. Teoreticka ¢ast prace obsahuje celozivotni vzdélavani jedincu, ktefi dnes patii
k nedilné soucasti vykonavani efektivniho pracovniho nasazeni na trhu prace,
Vv zaméstnani. Nasleduji funkce vzdélavani dospélych, které jsou celkem tii. Soucasti
teoretické Casti je také vysvétleni zajmového vzdélavani, jak dospéli jedinci vyuzivaji
svlij volny Cas, jak se rozvijeji a co je pro n¢ dilezité pti samotném seberozvoji. Také je
pro toto téma kladen diiraz na motivaci a cile zajmového vzdélavani. Obsahem druhé
kapitoly této prace jsou metody vzdélavani dospélych. Tato kapitola nabizi
charakteristiku a popis zajmového vzdélavani, metody poznavaci reality a specifické
metody zajmového vzdélavani. Ve ctvrté kapitole bakalarské prace je zahrnut pojem
lektor, kdo to je, jakou funkci vykonéva, ¢i jeho kompetence a role. Nasleduje pojem
andragog. Prakticka ¢ast je zpracovana za zakladé kvantitativniho vyzkumu. Ke sbéru
dat bylo vyuzito dotaznikové Setfeni, na které odpovidali respondenti se zaméfenim na
péci o hendikepované jedince .Obsahem vyzkumného Setfeni bylo stanoveni cile,
hypotéz a vyzkumnych otazek. V kvantitativnim vyzkumu autorka stanovila celkem
Ctyfi hypotézy, které byly nasledné vyhodnocené pomoci dotaznikového Setfeni, které

bylo zpracovano formou grafického zndzornéni.
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Annotation

The bachelor's thesis deals with the topic of Interest activities of adults in the
organization ALKA. The theoretical part of the work includes the lifelong education of
individuals, who today are an integral part of performing effective work engagement on
the labor market, in the workplace. The following are adult education functions, which
are three in total. Part of the theoretical part is also an explanation of interest education,
how adults use their free time, how they develop and what is important for them in self-
development. For this topic, emphasis is also placed on the motivation and goals of
interest education. The content of the second chapter of this thesis is adult education
methods. This chapter offers a description and description of interest education,
methods of cognitive reality and specific methods of interest education. The fourth
chapter of the bachelor's thesis includes the concept of a lecturer, who he is, what
function he performs, or his competences and roles. Next comes the term andragogue.
The practical part is processed on the basis of quantitative research. A guestionnaire
survey was used to collect data, which was answered by respondents with a focus on the
care of handicapped individuals. The content of the research survey was the
determination of goals, hypotheses and research questions. In the quantitative research,
the author established a total of four hypotheses, which were subsequently evaluated
using a questionnaire survey, which was processed in the form of a graphic

representation.
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UvVOD

Zajmové vzdélavani dospélych se zamétenim na metody a jejich efektivitu je dnes
velmi rozSifenym a znamym pojmem. Slouzi K odreagovani jedince a zaroven
k doplnéni neznalosti. Bakalaiska prace se dé€li na teoretickou a praktickou ¢ast.
Teoreticka ¢ast obsahuje pojem celozivotni vzdélavani a funkce vzdelavani dospélych.
Obsahem této prace je také vysvétleni zajmového vzdélavani dospélych, co je jeho
obsahem, jaké jsou motivace a cile. Druhd kapitola teoretické Casti obsahuje metody
vzdélavani dospélych, jejich charakteristiku a specifické metody zdjmového vzdélavani
dospélych jedinci. Prakticka ¢ast obsahuje charakteristiku respondentt, tj. s kym bylo
vedeno dotaznikové Setieni, dale, kde byla vyzkumna ¢ast provadéna, tj. charakteristika
mista vyzkumu. Praktickd ¢ast také obsahuje stanoveni cile, vyzkumnych otazek a
stanoveni hypotéz, které byly po grafickém znazornéni nésledné¢ vyhodnoceny a
ovéfeny. Cilem prace bylo zjistit, co motivuje dospélé jedince Ucastnit se zdjmového
vzdélavani a s jakymi formami a metodami se Uc€astnici zajmového vzdélavani
dospélych setkali. Dale potom, jaké metody v zdjmovém vzdélavani jsou pro dospélé
jedince nejefektivnéj$i. Zajmové vzdélavani by mélo podporovat kreativitu,
inovativnost a samostatnost jednotliveii a mélo by pfispét k celozivotnimu uceni.
V teoretické Casti se prace zabyva zakladnimi pojmy, kde 1ze najit pojem celozivotni
vzdélavani, funkce vzdélavani dospélych, obsahové clenéni zajmového vzdélavani
dospélych. Dale také metody vzdélavani dospélych a v neposledni fad€ osobnost lektora
a rozdéleni. V praktické Casti, pro kterou bylo zvoleno dotaznikové Setfeni je také
pojednavano, co motivuje dospé€lé jedince ucastnit se zajmového vzdelavani a s jakymi
formami a metodami se ucastnici zajmového vzdélavani dospélych setkali. Dale, jaké

metody v zajmovém vzdelavani jsou pro dospélé jedince nejefektivnési.
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TEORETICKA CAST

1  VZDELAVANI DOSPELYCH

Celozivotni vzdélavani a vzdélavani dospélych hraji dilezitou roli v moderni
spoleCnosti, kde se neustdle vyvijeji nové technologie a informace. Vzdélavani
dospélych poskytuje prilezitosti pro zlepSeni schopnosti, rozsifeni znalosti a ziskani
novych dovednosti, které mohou pomoci lidem dosahnout svych profesnich i osobnich

cilu.

Funkce vzdélavani dospélych jsou rtiznorodé a mohou zahrnovat vzdélavani pro
zlepSeni pracovnich schopnosti, rozvoj kreativity, zlepSeni zdravi a Zivotniho stylu,

roz$ifeni kulturnich znalosti a mnoho dalsiho.

Zajmové vzdélavani dospélych se zaméiuje na zajmy a zaliby jednotlived a
poskytuje pfilezitosti pro osobni rozvoj a ziskani novych zkuSenosti. Tento druh
vzdélavani miize zahrnovat kurzy uméleckého femesla, tance, jazykové kurzy a mnoho

dal$iho.

Obsahové Clenéni zdjmového vzdélavani dospélych se muize liSit v zavislosti na
zajmech a preferencich jednotlivei. Nékteré kurzy se zaméfuji na praktické dovednosti,
jako je vafeni nebo femesla, zatimco jiné se zamétuji na rozvoj kulturnich znalosti,

napiiklad pfi navstévé muzea nebo divadla.

Motivace a cile vzdélavani dospelych mohou byt riznorodé. Nékteti se mohou chtit
zlepsit ve své praci nebo ziskat nové schopnosti pro zménu kariéry. Jini mohou chtit
roz8ifit své z4ymy nebo se setkat s novymi lidmi. Bez ohledu na cil vzdélavani
dospélych je dilezité podporovat a rozvijet celoZivotni vzdélavani jako klicovy prvek

osobniho a profesniho rtstu. (Paldn 2002)
1.1 CELOZIVOTNIi VZDELAVANI

Celozivotni vzdélavani v dnesni dobé vnimame jako nezbytny proces ktery vede
k aktivni zamé&stnanosti a prosazeni se jedince na trhu prace. VSechny cClenské staty

Evropské unie véetné Ceské republiky se timto velmi kli¢ovym pojetim zabyvaji a snazi
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se urCovat co nejefektivnéjsi ramec pro podporu strukturalnich reforem (ekonomickych,

Skolskych, socialnich).

Celozivotnimu vzd¢lavani, ale 1 zvySovani odborné zptisobilosti a rozvoji klicovych
kompetenci je vénovana velkd pozornost, protoze pfimo souvisej s uplatnénim ¢loveka
na trhu prace (vyhledavani informaci, nasledna syntéza a umeéni prezentovat vysledky)
a stresovymi situacemi se spoustu lidi velmi tézko vyrovnava. S velkymi naroky
moderni spole¢nosti se v urcité form¢ setkava kazdy z nas. Nyn¢jsi pojeti celozivotniho
uceni ma své zaklady v 90. letech 20. stoleti. Rozviji se v jiném environmentalnim,
ekonomickém i politickém klimatu, nez tomu bylo v 70. letech. Dava ptednost
realisti¢téjs$im cilim spojenym s programy celozivotniho vzdélavani, soustiedicim se na
rozvoj lidskych zdroju hlavné ve vztahu k potiebam efektivniho fungovani ekonomiky.
K uplatnéni v pracovnim zivoté. Zakladni zmény vi¢i puvodnimu pojeti spocivaji
piedevsim Vv tom, ze se klade mensi duraz skolskym institucim a vyzdvihuje se naopak
vyznam instituci mimo formalni vzdélavaci soustavu a vyznam neformalniho

vzdélavani a informalniho ueni v riznych prosttedich (Palan, Langer, 2008).
1.2 FUNKCE VZDELAVANI DOSPELYCH

Vzdélavani dospé€lého cloveka, vybér oboru, kurzu v soucasnosti vyrazné ovliviiuji
zmény na trhu prace, nebot’ dospély Clovek se musi v prib&hu pracovniho Zivota
rozvijet, zdokonalovat a prohlubovat si své znalosti, aby si udrzel konkurenceschopnost
na trhu prace (Palan 2002). Vzdélavani plni pnou fadu funkci, ponévadz diky
prostfednictvim Clovek ziskava urcité znalosti, védomosti, dovednosti, postoje, navyky,
zku$enosti, kvalifikace a kompetence, ale také se diky tomu ¢lovéku pridéluje socialni
status. Funkce vzdélavani dospélych nam popisuji jeho zakladni smysl vymezuji jeho

nejobecnéjsi cile (Serdk 2009).
Jedna se o tyto funkce:

1. humanizaéni (spocivajici v obecné humanizaci jedince, jeho enkulturaci),
2. integraéni (spocivaji v socializaci jedince),

3. kvalifika¢ni (umoznujici uplatnéni na trh prace).
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V nyngjsi dobé se vice nez pojem celozivotni vzdélavani pouziva pojem celozZivotni
uceni, ktery se pouziva a upiesiiuje proto, ze zejména u dospélého jedince vyzdvihuje

svobodu osobnosti a divéru ve vlastni schopnosti.

Uceni je neustaly proces, ktery nejen rozviji naSe schopnosti a dovednosti, ale také
ovliviiuje nasi osobnost a zptisob interakce s ostatnimi lidmi. B€hem uceni si postupné
osvojujeme riizné vzorce chovani a reakce na situace, které nas potkavaji. Tyto vzorce
nam pak umoznuji piedvidat a ptekondvat potize, ale také je mizeme vyuZzit ve svij
prospéch. Ziskavani novych znalosti a dovednosti nas formuje, jako osobnosti a
ovlivitluje nase vztahy s ostatnimi lidmi. Uceni je tedy klicovym faktorem pro nasi
osobnostni a socialni evoluci. V této dobé je dulezité, aby se dospély ¢loveék rozvijel,
zdokonaloval a prohluboval si znalosti a dovednosti a vyuzival své vlastnosti,
schopnosti a postoje a vyuzil je efektivné ke svému zdokonalovani prostiednictvim
celozivotniho uceni a vzdélavani tak, aby nasel cestu k feSeni pracovnich ¢i zivotnich

problémd.
1.3 ZAJMOVE VZDELAVANI DOSPELYCH

Zamoveé vzdélavani predstavuje vyznamny prostiedek pro osobnostni rozvoj
a uspokojeni vzdélavacich potfeb jednotlivce. Jeho kratkodobé 1 dlouhodobé formy
zahrnuji jak individualni vyuku, tak 1 hromadnou organizovanou vyuku. Zijmové
vzdélavani souvisi s hodnotovou orientaci jednotlivee a poskytuje mu moZznost rozvijet
se prosttednictvim vychovnych, organiza¢nich a tviir€ich volnocasovych aktivit. Tyto
aktivity jsou zaméfeny na jednotlivcliv zajem a uspokojeni jeho potieb a piispivaji k
jeho seberealizaci. Celkove lze tedy fici, Ze zdjmové vzdélavani ma vyznamné misto v
ramci celoZivotniho vzdélavani a umoznuje jednotlivelim rozvijet své schopnosti a

zajmy i mimo tradi¢ni formy vzdélavani (Serak 2009).
Dle Seraka miize zajmové vzdélavani probihat témito zpiisoby:

e Sebevzdélavanim,

e Vv organizaci formalni nebo neformalni, specializaci na rizné oblasti z4jm1,
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e Za pomoci vySe uvedenych organizaci, které se danou oblast zajmu
nespecializuji, ale svou ¢innosti utvaieji vychovné prostiedi, které umoznuje
naplnéni zajmu jedince,

e Slou¢enim vyse uvedenych zptisobt (Serak, 2009, s. 51).
1.4 OBSAHOVE CLENENi ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Neni mozné jasné oddélit zajmové a profesni vzdélavani, protoze tyto dva typy
vzdélavani mohou byt propojeny a vzajemné se ovliviiovat. Naptiiklad pii rozvijeni
jazykovych nebo pocitacovych dovednosti ziskava jedinec kompetence, které mohou
byt uzite¢né nejen v jeho zajmové sféte, ale 1 v jeho profesni kariéte. I kdyzZ je zdjmové
vzdélavani zaméfeno piedevS§im na rozvoj z4jmu a koni¢kl, miize mit pro jedince
pridanou hodnotu v podob¢ praktickych dovednosti a védomosti, které¢ mohou pfinést

prospéch i v oblasti jeho pracovniho zivota.
Serdk a Dvorakova uvadi klasifikaci zdjmového vzdélavani dle obsahu:

e védecko-technické a védecké (¢innosti modelarské, motoristické atd.);

e technicko — praktické (vafeni, ruéni prace);

e spole¢enskovédni (jazykové kurzy, sbératelstvi, navstéva kulturnich akci);
e ptfirodovédné (vCelatfeni, zahradkarstvi, chovatelské, rybateni);

e esteticko-vychovné (Cinnosti vytvarné, hudebni, literarné-dramatické).

1.5 MOTIVACE A CILE ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Motivace a cile zajmového vzdélavani se tykaji toho, jakym zptisobem se jednotlivci
uci a jaké jsou jejich cile v tomto procesu. Obsahem tohoto tématu je hlavné rozbor
motivl, které vedou lidi k zajmovému vzdélavani, jako jsou napiiklad osobni rozvoj,
ziskani novych znalosti a dovednosti, zvyseni kvalifikace pro pracovni uplatnéni nebo
jednoduse zajem o urcité téma. Dale se v této problematice fesi otazka, jaké jsou cile
zdjmového vzdélavani, a to jak z hlediska individuélniho, tak i spoleCenského. Mezi
individudlnimi cili mohou byt naptiklad zlepSeni vlastniho zdravi, ziskdni novych

hobby, zlepseni kvality volného ¢asu a podobné (Zacharova 2012).
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151 MOTIVACE

Motivace se obvykle definuje jako proces, ktery nas pohani k jednani a dosahovani
cili. Muze byt vnitini motivace, kdy nas pohani zijem, zébava nebo pocit
smysluplnosti, nebo vnéjsi motivace, kdy nas pohani odmény, pochvaly nebo tresty.
Motivace muze byt klicovym faktorem uspéchu ve vSech oblastech Zivota, véetné prace,
Skoly, sportu a osobniho Zivota. Silnd motivace muze vést k vétsimu usili, vytrvalosti a
efektivnosti, zatimco nedostatek motivace mize vést k neochoté nebo nedostateCnému
usili. Existuje mnoho faktorti, které mohou ovlivnit motivaci, jako jsou osobni cile,
o¢ekavani, hodnoty, vnimani spravedlnosti, vn&jsi tlaky a socialni normy. K dosazeni
silné¢ motivace je dilezité pochopit tyto faktory a najit zpiisoby, jak je integrovat do

vlastniho Zivota a dosahnout tak lepSich vysledkli (RabuSicova a Rabusic, 2008).
1.5.2 PRACOVNI MOTIVACE

Motivace pracovnikii je kliCovym faktorem ovliviiyjicim jejich vykon, ale neni
jedinym faktorem. Existuje mnoho dalsich faktort, jako jsou schopnosti pracovnika,
pracovni podminky, vztahy mezi kolegy a nadtizenymi, které mohou mit vliv na vykon.
Pokud je pracovnik pie motivovdn a motivace presdhne urcitou optimalni hodnotu,
muze to mit negativni dopad na jeho vykon. Yerkes-Dodsontiv zdkon popisuje, Ze pro
kazdy typ ukolu existuje optimalni uroven motivace, ktera je ovlivnéna obtiznosti
ukolu. Pro naro¢né ukoly je vhodnéj$i niZ§i hodnota motivace, zatimco pro snadné
ukoly je vhodnéjsi vyssi tirovent motivace. Celkové lze fici, Ze motivace je dilezitym
faktorem vykonu pracovniki, ale kromé& ni existuje mnoho dalSich faktord, které je

tteba zohlednit (Plaminek, 2005).
153 CIiLE

Dospély clovek by mél byt cilem zdjmového vzdélavani jako samostatnd, vzdélana
arozvinuta osobnost, kterd se bude aktivné zapojovat do spolecenského Zivota.
Zamétime-li se na cile a funkce zajmového vzdelavani, musime si pfipomenout, jaky
mame potencidl volného Casu, nebot’ smyslem zajmového vzdé€lavani je tento Cas
vycerpat na edukativni ¢innost, kterou piispivame k rozvoji ¢lovéka. Cile jsou zakladni

andragogickou kategorii. Zajmové vzdélavani sleduje, jak se dospély ¢loveék zménil, jak
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se zménili jeho chovani béhem vzdélavacich procest, je to tedy cil, zajmového
vzdélavani. Teorie andragogiky je zaméfena na proces tvoreni cild, co se tedy tyka

vyznamu cill, na danou problematiku a na vlastnosti a funkce cili v edukaci dospélych.

Cile, které jsou vSeobecné se uzce zabyvaji procesu ziajmového vzdélavani
dospélych. Je velmi slozité¢ je formulovat, nebot’ svét a spolecnost se stile rozviji a
vyviji, kultura se také méni a i pravidla Zivota. V dnesni dobé¢ je tézké najit vSeobecny

cil vychovy a vzdélavani.

2  METODY VZDELAVANI DOSPELYCH

Vyznam metod v andragogické ¢i pedagogické teorii spociva v jejich schopnosti
dynamicky prostfedek vzdélavaciho procesu, jehoz prostifednictvim jsou studentim
zprostfedkovany znalosti, schopnosti a postoje. Znalost metod je dulezita zejména pro
lektory pro vzdélavani dospélych, ktefi by je méli byt schopni dynamicky upravovat
podle situace a typu vzdélavani dospélych, aby bylo dosazeno lepsi efektivity
vzdélavani. Vybér metod ovliviiuje i obsah a formy vzdélavani dospélych. Obsah by
mél vychazet ze specifickych potieb studentd a rozmanitost lidskych zajmu, tvori
zaklad pro urCeni obsahu. Formy vyjadiuji zptisob organizace ur¢itého procesu a jsou
jednotkami vzdé€lavacich, vyvojovych nebo kulturné-spolecenskych procest, které jsou
zaloZzeny na n&jakém konkrétnim klasifika¢nim kritériu. Mezi nejCastéji pouZivana
kritéria patfi ¢asova perspektiva, pocet ucastnikill, zplisob organizace vzdélavaci aktivity
a lektor. Formy vzdélavani dospélych Ize klasifikovat podle riznych kritérii, jako je cCas,
pocet Ucastnikll, frekvence a zplisob organizace. U vzdélavani dospélych se formy déli
do tfi kategorii: kontaktni forma - interakce s jinou osobou, nekontaktni forma -
sebevzdélavani a kombinovand forma - samostatnd cCinnost s kvalifikovanym

poradenstvim (Muzik, 2005).

2.1 CHARAKTERISTIKA A POPIS METOD

Mame celou dlouhou $kalu pro andragogickou védu, a maji také sva specifika. Je
mnoho metod, které bychom mohli vyuzit ve vSech oblastech vzd€lavani. Pokud

pouzivame jiné metody, musime vzit v potaz druh vzdélavaci akce.
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Podle Prusakové (2000, s.73) maji vliv na metody tyto Cinitelé vzdélavani:

e cil vzdélavani;

e obsah vzd¢lavani;

e principy vzdélavani;

e cCharakteristiku cilové skupiny — tcastnici vzdélavani;
e Casové¢ a materidlni podminky;

e 0sobnost lektora.
Podle Muzika jsou rozdéleny didaktické metody nasledovné:

o teoretické (klasicka pfednaska, cvicni, seminar);
o teoreticko-praktické (diskusni metody, programovana vyuka, projektové
metody);

e praktické (instruktdz, coaching, staz, exkurze) (Muzik, 1998, s. 151).

Autorka také vybrala pro porovnani rozdéleni metod podle Seraka, ktery metody déli:

e monologické (pfednaska, referat);
o dialogické (beseda, seminat, diskuze) ;
e organizacni (exkurze) ;

e kombinované (vychovny koncert, tematicky veder, filmovy festival) (Serak,
2009, 5.68).

2.2 METODY VZDELAVANI A ROZVOJE

Metoda oznacuje cestu nebo postup smeétujici k uritému cili. V Gzkém vztahu ke
vzdélani dospélych jde o zdmérny, cilevédomé fizeny a koordinovany systém edukacni
¢innosti lektora a ucebni Cinnosti ucastnikl. Je cileny na aktivni osvojovani cilené
nashroméazdéného obsahu edukace a sméfuje k dosazeni stanovenych vychovné-
vzdélavacich cilii. V didaktickém uceni dospélych jsou metody chapany jako zplisoby
zamérného usporadani ¢innosti lektora a ucastniktli, které jsou zaméfeny na stanovené
cile. Diky metodam se uskuteciuje vazba cile a obsahu vyuky. Konkrétni ulohy

a pfedméty jsou tUzce spojené S metodami vyuky. Lze je uskutecnit jen pomoci
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vzajemné cilevédomé spoluprace lektora a ucastnikl S diirazem na motivaci, védomosti,

zkuSenosti a vybaveni, kterym lektor a ucastnici v procesu vzdélavani disponuji.

Metody predstavuji pii formovani osobnosti Clovéka dynamicky Cinitel, jenz

vychézi z:

e potieb a zajmi dospélych tcastnik;
¢ jejich hodnotové orientace;

e psychologickych zvlastnosti,

e socialniho/profesniho postaveni;

e pracovnich a zivotnich zkuSenosti

e ucebni zplsobilosti;

e zpiisobu Zivota (Serak, 2009, s. 137-138).

Metody miizeme rizné spojovat a vyuzivat s ohledem na cile a efektivitu jejich
dosazeni k urcité pedagogické situaci (ptipravenost lektora a ucastnikd, rtiznorodost

skupiny z hlediska nynéjsich védomosti, zkuSenosti, praxe, studijnich navyku, atd.)

2.3 SPECIFICKE METODY ZAJMOVEHO VZDELAVANI
DOSPELYCH

Prusékova (2000, s.56-57) za nejefektivnéjsi metody pouziva ty, které spliuji tato

kritéria:

e motivace-to jsou predevsim ty, které kladou diraz na praktickou aplikaci,
zazitkové uceni a jsou aplikované v praxi;

e aktivni Gcast-Cim vic je ucastnik do vzdélavani zapojeny, tim vic se nauci,

¢ individualniho pfistupu-mél by brat v potaz potieby a troven jednotlivce
a jeho specificky styl, ucit se;

e 7zpétné vazby-pro lektora ma mimoiadny vyznam, protoze mu umoziuje véas
korigovat ¢asovy plan, tempo uceni a metodiku;

e transferu-je zarukou, Ze budou ucastnici umét ziskané poznatky aplikovat

Vv praxi.
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Ptednaska ma jasnou strukturu a sklada se z Gvodu, stati a zaveru. Je totiz jednou ze
specialnich metod zajmového vzdelavani dospélych. Metody teoretické, monologické
patii do pfednasek, ale doplnit je miZzeme také didaktickymi prostiedky, jako jsou tieba
graficka ilustrace, ¢i osnova v Powerpoint prezentaci. Piednaska slouzi ucastnikim
zdjmového vzdélavani k predani informaci v kratkém cCase. Témata prednasky jsou
vétsinou ta, kterd jsou aktudlni. Pfedndska, je velmi snadny zplsob, jak lidem pifedat
informace. Méla by tucastniky motivovat a zaujmout takovym zplisobem, aby dané
informace, které byly fe¢eny, zistali v paméti uéastnikil. Ukolem lektora je piipravit

prednadsku odborné, ale dilezitou soucasti jsou i kvalitni didaktické znalosti.
Aby byla ptiprava dokonald, m¢l by splnit tyto dané kroky:

e stanovit si cil vzdélavaci akce, aby byl jasny, struény a konkrétni
ucastnikim;

e nashromazdit material, které maji spojitost nebo se tykaji ptrednasky,
informace by mély byt aktualni;

e ujasnit si, k jaké kategorii lidi se bude pfednaska vénovat, co je dulezité, aby
bylo feceno;

e stanovit si hlavni mySlenku, kterd bude rozvijena na zaklad€¢ dalSich
poznatki,

e vybérovost vhodnych ptikladd, kterymi se bude prednaSka zabyvat.

Kvalitni diskuse, ktera nasleduje po prednaSce, mize poskytnout zaklad pro
organizaci dlouhodobych cykli prednasek, které jsou oblibenym nastrojem zajmového
vzdélavani dospélych. Tyto cykly pfednaSek ¢asto umoznuji t€astnikiim prohloubit své
znalosti a dovednosti v konkrétni oblasti a soucasné podnécuji diskusi a vyménu nazoru
mezi UCastniky a lektorem. Pokud bychom se ted’ zaméfily na aktivitu Gc€astnikli na
pfednasce, byva zde aktivita velice nizkd, protoZe ucastnik se nemusi podilet na
prednasce nebo diskusi, pokud nechce. Neni poté zde ale zaruka transferu tzn., G¢astnici
budou schopni aplikovat své ziskané aplikace v praxi. Beseda patii do teoretickych
metod. Jednd se o dialog. Je velmi oblibenou metodou, pfi niZ se mohou ucastnici

aktivné zapojovat do diskuse a fikat své nazory a otazky. Lektor je pii besedé ovSem
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ziidka hlavni postavou, vétSinou jen besedu uvede, naznaci téma a problematiku. Hlida
nazory ucastnikli a tim se projevuji jeho komunikacni a psychologické nézory.
Ucastnici besedy, by se méli aktivné ucastnit diskuse a orientovat se v dané
problematice. Dalsi teoretickou metodou je seminaf. Je to idealni metoda pii organizaci
kurzd. Ugastnici jsou povétsinu rozdéleni do malych skupin v uéebng. Ped skupinou
ucastnici vystoupi, na zaklad¢ prostudované literatury. Lektor seminaf fidi a vyuku

moderuje.

3 OSOBNOST LEKTORA

Vzdélavani dospélych piinasi lektorovi i uc¢astnikim mnoho pfilezitosti k rozvoji. Je
to proces, ktery umoznuje jednotlivelm zlepSovat své védomosti, dovednosti a
schopnosti v oblastech, které jsou pro né dulezité. Nicméng, aby vzdélavani bylo
uspésné, je nutné, aby bylo planovano a realizovano kvalitné s dirazem na potieby
ucastnikli a vyuzivanim modernich pedagogickych metod. Piestoze kvalita obsahu a
metod vyuky hraji klicovou roli pfi uspésném vzdélavani, je dilezité si uvédomit, ze
osobnost lektora ma také vyznamny vliv na vzdélavaci proces. Osobnost lektora
ovlivituje to, jak se ucastnici budou citit béhem vyuky, jakou atmosféru bude lektor
vytvaret a zda budou ucastnici motivovani a podnécovani k aktivnimu uc¢eni. Empatie je
pozice ucastnika, pochopit jeho motivaci, potfeby a cile. Empatie také umoziuje
lektorovi byt vnimavy k emociondlnim staviim ucastnikli a reagovat na né€, coz vyrazné
ptispiva k pozitivni atmosféfe béhem vyuky. Flexibilita je dal§i dtlezitou vlastnosti
lektora. V ramci vzdélavani se Casto vyskytuji situace, které vyZzaduji zménu planu,
adaptaci na nové situace ¢i zpusob prace s riznorodymi skupinami ucastnikd. Lektor by
mél byt schopen prizplsobit se témto situacim a najit vhodné feSeni. Schopnost
komunikace je také kliCovou soucasti osobnosti lektora. Lektor by mél byt schopen
jasné vyjadfit své mySlenky, byt srozumitelny a zaroven se dokéazat ptizplsobit
individualnim potfebam ucastnikti. Kvalitni komunikace mezi lektorem a ucastniky

vyrazné prispiva ke vzajemnému porozumeni a tim 1 k GspéSnému vzdélavani.
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3.1 KDO JE LEKTOR VE VZDELAVANI DOSPELYCH

Lektorem vzdélavani dospélych se obvykle oznacuje odbornik, ktery se specializuje
na poskytovani dal$iho vzd¢lavani pro dospélé osoby. Pojem lektor je ¢asto vyuzivan
pro popis velké spousty osob, kazda z nich se zaobira tak trochu jinou ¢innosti. Co maji

ve vSem spolecné?
Podle (Langer, 2016, s.14) je to takto:

e Zzajem na ziskani novych ¢i rozsifeni stavajicich znalosti ¢i dovednosti u
svych studentd;

e zmény v jejich postojich, mysleni, pfistupech k vnimani a hodnoceni svéta
kolem nich;

e snaha o praktické uplatnéni uvedenych moznosti v osobnim, pracovnim ¢i

spolecenském Zzivote.

Zde uvedené body se zajimaji zejména obsahem vzdélavani, lektor ovSem

zabezpecuje i1 celou skalu dalsich ukolu:
(Langer, 2016, s.14) je déli takto:

e pfipravu vzdélavaci akce;
e realizaci vzdé&lavani: fizeni vzdélavaciho procesu po strdnce odborné,
didaktické, organizacni ¢i dokumentacni;

e cvaluaci (hodnoceni) vzdélavaci akce a jeji efektivity.

3.1.1 KOMPETENCE LEKTORA

Zakladni kompetence, které¢ by kazdému lektorovi meély byt vlastni (srov.

Dvorakova, Langer, 2012, s. 5-7):

Odborné: Tykajici se oboru ¢innosti, kterym se zabyvate-oboru, ktery jako lektor
prednasite, jako trenér procvicujete, v némz jako konzultant ¢i poradce radite klientim.

Odborné kompetence mtizete ziskat prostfednictvim vSeobecného, odborného a dalsiho
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profesniho vzdélavani a samoziejm¢ také praxi pfi vykonu cinnosti. Odborné
kompetence lektora vyzaduji stalou a pribéznou aktualizaci v souladu S vyvojem
daného oboru. Vasi studenti by vas nikdy nemé¢li nachytat na neaktudlnosti informaci.
Nezapomente také, ze jako lektor musite mit mezioborovy ptesah, tedy nejen uzké

znalosti, ale také znalosti SirSiho kontextu svého oboru.

Metodické: nc¢kdy také didaktické ¢i andragogické): Jde o cely komplex znalosti
a dovednosti, diky nimz zvladnete dosahnout cild vzdélavani co nejefektivnéji. To
predpokladd znalost a zvladani ptipravy obsahu vzdélavani, kdy taktickych zésad,
forem a metod vyuky, schopnost vyuziti u¢ebnich pomtcek a didaktické techniky. Ale
také dovednosti v oblasti efektivni komunikace a spoluprace, motivace a aktivizace
studentl ¢i feSeni problému a konfliktnich situaci. Soucéasti metodickych kompetenci
byvaji rovnéz rétorické a komunikacni kompetence, a to v oblasti verbalni i neverbalni

komunikace.

Osobnostni: Aby byl vycet kompletni je potfeba zahrnout do pozadavki na
kompetence lektora také jeho osobnostni charakteristiky. Mezi nimi hraje primarni
zajem o studenty a jejich potieby, schopnost empatie, trpélivosti a tolerance, pozitivni
mysleni Sarka smysl pro spravedinost, diislednost a rozhodnost, dale schopnost
kreativity, flexibility ¢i tolik ocenovany smysl pro humor. Jako dobry lektor vy jste
ovSem m¢éli zvladnout naplnit vSechny uvedené kompetence, které budou idedln¢ v
jedné roviné. Jednu kompetenci za druhou vsak nelze nahradit v bézném Zivoté se v§ak
muzeme setkavat s lektorem, ktery je sice odbornikem ve svém oboru na dané téma, ale
nedokaze jej vysvétlit tak, aby je pochopili i jeho studenti. Nepochopeni studentt v
mnoha piipadech vede k rozcileni lektora a vzniku negativni atmosféry pii vyuce. Je
vSak mnoho cest jak jednotlivé kompetence ziskat. Je tam ovSem vyjimka osobnostnich
kompetenci, které jsou vlastni zaleZitosti kazdého Clovéka tedy osobnosti cloveka
ziskavame kompetence predevSim pfipravou lektora rozliSit miZeme dlouhodobou a

kratkodobou ptipravu.
3.1.2 ANDRAGOG

Nejobecnéjsi kategorii, ovSem bez piresnéjsi obsahové ndpln€. Tento pojem se

vvvvvv
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zaobiraji kteroukoli z oblasti teorie ¢i praxe andragogiky. Mize se jednat o

profesiondla, ktery obor andragogiky vystudoval na vysoké Skole.
3.1.3 VZDELAVATEL DOSPELYCH

Tato role, jez oznacuje praci andragogika jako odbornika ve své oblasti vzdélavani
dospélych. Taktéz jde o obecnou kategorii pracovnika Majici vliv na piipravu, prubéh
vyzkumné, pedagogické, organizacni, spravni, administrativni, provozni, pomocné a
jiné pracovniky, kteti v okruhu vzdélavani dospélych vykonavaji ¢innosti, které jakkoli

ptimo ¢i neptimo maji vliv na vysledky vzdélavani.
3.2 ROLE LEKTORA PRI VYUCE

Je v prostfedi nami vlastni vyuky vSak také hovoifime o rolich, které lektor ma a
mezi nimi vSak pribézné prichazi shodné s postupem vyuky, vztahy ve skupiné a

celkovou atmosférou.
(Langer, 2016, s.27-28) vnima role takto:

e vzdélavatel: vlastni role lektora jako toho, kdo vzd€lava AS jehoz pomoci se
ucastnici vzdélavaji a uci;

e §¢f skupiny: v ramci dané vzdélavaci skupiny je jeji,, hlavou”, ma nejen
autoritu, ale za skupinu a jeji praci také nese odpovédnost;

e (len skupiny: lektor je zaroven partnerem ucastnikli vzdélavani, je,, jednim
Z nas“. Pii nékterych vzdélavacich metodach ale i v ur€itych situacich se
lektor stava soucasti,, tymu*. Pro vas jako lektora je dulezité védét, kde jsou
hranice jednotlivych roli a v jakych situacich v té které roli vystupovat;

e poradce: jsou momenty, kdy se na vas Ucastnici obraceji nikoliv jako na
autoritu vzdé€lavatele, ale jako na kolegu, ¢lovéka, jenz dokaze poradit,
nasmérovat, postréit. Obcas se také z lektora stava,, vrba“ které se ucastnici
svétuji se svymi nazory ¢i problémy. Jako lektor musite védét, kdy je toto
svéfovani soucasti tématu a je dilezité pro vzdélavaci proces, a kdy se jiz

posunulo mimo a je potieba je zarazit;
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e hodnotitel: v pfipad¢, ze soucasti kurzu je posouzeni piinost hodnotitel. Jde
o naro¢nou roli, zejména pokud se kombinuje s roli vzd¢lavatele.
V zahrani¢nich vzdé€lavacich instituci je obvyklym pravidlem, a Zze

vzdélavatel nehodnoti vlastni studenty.
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PRAKTICKA CAST

Prakticka cast se zabyva kvantitativni formou vyzkumu. Béhem tohoto vyzkumu byl
stanoven vyzkumny cil, dil¢i vyzkumné otazky a hypotézy. Kvantitativni vyzkumna
forma byla provadéna pomoci dotaznikovych Setfeni s respondenty Vv socidlnich

zafrizeni.
4  METODOLOGIE VYZKUMU

Pro metodologii vyzkumu kvantitativniho vyzkumu bylo pouzito dotaznikové
Setfeni formou tisténych dotaznikd a formou on-line dotaznikt pies webovy portal, dle
vlastni konstrukce. Celkem bylo rozdano 60 dotaznikd. Navratnost byla celkem 48
dotaznikd. Vyzkumné Setfeni bylo provedeno v organizaci Alka, kterd zaméstnava
pracovniky na riiznych pracovnich pozicich. Dotaznikové Setieni obsahovalo celkem
11 otazek a 14 podotazek, které k nim byly sestaveny tak, aby jim respondenti snadno
porozumé&li a navratnost byla co nejvétsi. Casova vytizenost pro odpovéd na

dotaznikové Setfeni byla cca 10 minut.
Dotaznik

Dotaznik je jednim z nejrozsifenéjSich forem sbéru dat nejriznéjSich prizkumd,
jehoZ obsahem jsou otazky tykajici se z4jmovych aktivit. Dotaznikové Setfeni umoziuje
ziskat data od respondentli v pomérné kratkém case a za relativné nizké naklady. To
muze byt uzitetné pro sbér kvantitativnich dat a statistickou analyzu. Dotaznikové
Setfeni muiZze poskytnout objektivni data, protoze respondentim jsou kladeny stejné
otazky a jsou pozadani o odpovéd’ stejnym zpiisobem. To mlze pomoci minimalizovat

zkresleni dat, které mohou byt p¥itomny v jinych formach vyzkumu. (Serak, 2008)

Pro vyzkumnou metodu, byly zvoleny dotazniky, zde jsou uvedené, jaké jsou

vyhody a nevyhody dotazniku.
Vyhody dotazniku:

e Velké mnozstvi respondentt.

e Anonymita respondentd.
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e Dotaznikové Setfeni se da ud¢lat elektronicky, nemusi byt pfitomen.
e Ma Cas, na promysleni odpovédi.

e Snadné vyhodnoceni.
Nevyhody dotazniku:

e Hrozi zde nizsi navratnost.

e Neni zde jistota, ze dotaznik vyplnil osloveny respondent
e Kdyz respondentovi neni otdzka jasna, nemuze se zeptat.
e Zadna flexibilita — otazky jsou dané predem

e Omezena moznost odpovédi, pii uzavienych otazkach. (Gavora, 2010)

4.1 CHARAKTERISTIKA RESPONDENTU

Respondenti byli vybrani z vékové skupiny od 20 let do 46 a vice let, coz znamena,
ze se Setfeni zameéfilo na pracovniky z rGznych generaci. Toto zaméfeni muze
poskytnout informace o tom, jaké jsou rozdily mezi generacemi a jakym zplsobem
organizace muze pristupovat k vytvareni pracovniho prostfedi a kariérnich piileZitosti
pro riizné vékové skupiny. Co se tyce pohlavi respondenti, z dotaznikli vyplyva, ze ve
vetsi mife ptevazovaly Zeny nad muzi. Tito pracovnici pracuji na pozicich oSetfovatele
a pracuji s hendikepovanymi klienty. Které maji rizné druhy postizeni. Od lehkych po

ty tézke.

4.2 CHARAKTERISTIKA MISTA VYZKUMU

Alka je neziskova organizace a poslanim je komplexni podpora klientli ve snaze o jejich
maximalni sobéstacnost, samostatnost, rozvoj dovednosti a pfirozené¢ zapojeni do
spolecného prosttedi. Organizace se snazi zajistit individualni pfistup ke kazdému
klientovi. Fungujeme naprosto transparentn¢ s maximalnim respektem k individualnim
potiebam kazdého svého klienta. Klienti jsou déti, mladistvi i dospéli s rizné zdvaznym

télesnym, mentdlnim a kombinovanym postizenim.
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4.3 CIL VYZKUMU

Cilem prace bylo zjistit, co motivuje dospélé jedince ucastnit se zajmového
vzdélavani a s jakymi formami a metodami se UcCastnici zajmového vzdélavani
dospélych setkali. Dale potom, jaké metody v zdjmovém vzdélavani jsou pro dospélé

jedince nejefektivné;si.
4.4 VYZKUMNE OTAZKY

Vyzkum byl rozpracovan do konkrétnich vyzkumnych otazek. Z vyzkumnych

otazek byly formulovany hypotézy.

Utastnite se se pravidelné zijmovych ¢innosti dospély
Je pro vas dulezita osobnost lektora? (kurzy, kulturni akce, sportovni akce)

Jak cCasto se vénujete sledovani televize?
Co vés omezuje v traveni volného ¢asu?

A

45 STANOVENI HYPOTEZ

H1: Predpokladame, Ze alesponn 90 % respondentu, se bude ucastnit zajmovych

cinnosti
H2: Predpokliadame, Ze pro 100 % respondentii, bude diileZita osobnost lektora.

H3: Predpokladame, Ze nejvice respondentii, ve svém volném case sleduje televizi

denné.

H4: Predpokladame, Ze 30 % respondentii omezuje v traveni volného ¢asu to, Ze

maji nedostatek volného ¢asu.
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4.6 VYZKUMNE METODY

Pro sbér dat, byla pouzita metoda dotaznikového Setfeni. Dotaznik byl vyuzit
formou online a nasledné byl respondenttim zaslan elektronicky, obsahoval celkem 25
otazek z toho bylo 11 otazek a 14 podotazek, které byly vyhodnoceny pomoci aplikace
Excel grafickym zndzornénim a naslednym popsanim grafi. Zaslany pocet
dotaznikovych Setfeni byl pro 60 respondentii. Respondentim byl dan dostatecny
Casovy prostor k vypInéni. Navratnost dotazniki byla 68 %. Struktura respondentti

odpovidala struktufe planovaného vyzkumného Setteni.

4.7 VYHODNOCENI VYZKUMU

Interpretace nasbiranych dat je dulezitym krokem v procesu vyzkumu, ktery
umoznuje porozumét vysledkiim a ziskat uzite¢né informace pro dalsi praci. V tomto
pfipadé byla interpretace provedena na zdkladé piehlednych grafli, které ukazuji
procentudlni cetnost odpovédi na jednotlivé otazky. Bylo zjisténo, ze dvé z Ctyt hypotéz
se potvrdily. Konkrétné¢ se jedna o hypotézu, Ze pro respondenty je dilezita osobnost
lektora a hypotézu, ze 91 % respondentd se ucastni zdjmovych Cinnosti. Tyto vysledky
mohou byt uZitecné pro dal§i praci, napiiklad pifi planovani vyuky, kdy je nutné
zohlednit preference studenti vici lektorovi, nebo pifi planovani aktivit mimo vyuku,
kdy je tfeba brat v uvahu zajmy respondenti. Na druhé strané se dvé hypotézy
nepotvrdily. Celkové bylo zpracovano 24 otazek, z toho 10 otazek a 14 podotazek. U
kazdé otazky byly ziskany odpovédi, které byly nasledné interpretovany. Tento proces
umoznil ziskéni uZite¢nych informaci o preferencich a nazorech respondentii a miize byt

pouzit pro dalsi praci v této oblasti.
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47.1 DOTAZNIKOVE SETRENI

Graf 1: Rozlozeni respondentt dle pohlavi.

= ZENA
= MUZ

Graf 1: Pohlavi respondenti.

Zdroj: vlastni vyzkumné Setieni, 2023

Z grafu ¢. 1 vyplyva, Ze z celkového poctu respondenti, kteti se Gi€astnili vyzkumu,
bylo 91 % zen a 9 % muzu. To znamena, Ze z 60 respondenti bylo 51 Zen a 9 muzu.
Tento pomér naznacuje, ze Zeny jsou v dané oblasti zdjmového vzdeélavani mnohem

vice zastoupeny nez muzi.
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Graf 2: Rozlozeni respondentt dle véku.
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Graf 2: VEék respondentii.

Zdroj: vlastni vyzkumné Setreni, 2023

Z grafu ¢. 2 vypliva ze rozlozeni respondentd dle vékovych skupin. Z néj vyplyva,
ze 19 % respondentt patfilo do vékové skupiny 20-25 let, coz znamend, Ze ze vSech
dotazovanych respondentl tvofili tuto skupinu nejméné zastoupenou. Ve vekové
skupiné 26-35 let nebyl zaznamenan zadny respondent, coz znamend, ze tuto skupinu
vibec nezastupovali. Nejvétsi podil respondenttl, a to 45 %, pattil do vékové skupiny
36-45 let. Zbylych 36% respondentti bylo ve v&ku 46 let a vice. Celkové Ize tedy fici, Ze
nejvice dotazovanych respondentli spadalo do veékové skupiny 36-45 let, zatimco
nejméné jich bylo v kategorii 20-25 let a veékové skupiné 26-35 let nebyl zadny
respondent.
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Graf 3: Utastnite se pravidelnd zajmovych ¢innosti dospélych (kurzy, kulturni akce,

sportovni akce)?

= ANO, UCASTNIM SE

= NE, NEMAM ZADNOU
ZKUSENOST

Graf 3: Zajmové ¢innosti dospélych.

Zdroj: vlastni vyzkumné setreni, 2023

Z grafu ¢.3 vyplyva, Ze ze vSech dotazovanych respondentli se 91 % ucastni
pravidelné né&jakych zajmovych ¢innosti. Zbyvajicich 9 % respondentd uvedlo, ze

nemaji zddnou zkuSenost se zajmovymi ¢innostmi.
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Graf 4: Co je pro vas hlavné¢ dilezité, kdyz se rozhodujete, zda se nékteré akce

zudastnite?
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Graf 4: DiileZité rozhodovani.

Zdroj: vlastni vyzkumné setreni, 2023

Z grafu ¢. 4 vyplyva, ze 10 % respondentti se rozhoduje zucastnit se akce na zakladeé
doporuceni od nckoho jiného, koho povazuji za divéryhodného. Stejny podil
respondentti (10 %) se rozhoduje zhcastnit akce, protoze se ta kona v jejich oblibené
instituci. Pro 12 % respondent je dulezity cil zajmové Cinnosti, pfi rozhodovani o
ucasti. Pro 15 % respondentt je rozhodujici cena akce, a to, zda si ji mohou dovolit. 16
% respondentli se rozhoduje na zaklad¢ polohy akce a zicastni se, pokud se bude konat
pobliz jejich bydlisté. Nejvice respondenti (37 %) je pii rozhodovani o ucasti na akci
motivovano celkovym obsahem akce, tedy tim, co se na akci bude dit, co se nauci, jaké

budou prezentace apod.
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Graf 5: Jakou mate motivaci k tomu zGc¢astnit se zajmové ¢innosti?
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Graf 5:Motivace.

Zdroj: vlastni vyzkumné setreni, 2023

Z grafu ¢. 5 vyplyva, Ze motivace pro ucast na zajmovych aktivitich se u
respondentt li$i. Z 9 % dotazovanych je dilezité setkavani s novymi lidmi, coz muze
byt spojeno s budovanim socidlnich vztahii a rozs§ifovanim kontaktt. Pro 12 % lidi je
dalezité rozsifovani svych znalosti, dovednosti a védomosti, coz mize pomoci v
profesnim i osobnim Zivoté. Pro 16 % respondentti je motivace skupina lidi, s kterou se
citi dobfe a mohou sdilet spole¢né zajmy. 24 % respondentii chce vyuZit volny ¢as pro
svou seberealizaci, kde mohou napftiklad rozvijet své konicky. Nejvétsi zastoupeni, 39
% respondentli, ma odpoveéd’, Ze ucast v zajmovych aktivitach jim umoznuje smysluplné
travit volny €as, coZ mlZe byt naptiklad spojeno s odpocinkem, zabavou, relaxaci nebo

tvofivosti.
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Graf 6: S jakou se zde uvedenou ¢innosti, jste se v ramci zajmové ¢innosti setkali?
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Graf 6: MozZnosti zajmovych ¢innosti.

Zdroj: vlastni vyzkumné setreni, 2023

Z grafu ¢. 6 vyplyvd, Ze z dotazovanych respondentii se nejvice vénuje aktivité
navstéva kina, a to 28 %. Nasleduje aktivita sportovani, na kterou se vénuje 16 %
respondentli. 13 % respondentd navstévuje plavani, 12 % se vénuje Cteni a 8 %
dotazovanych navstévuje divadlo, jazykové kurzy a keramické nebo pracovné-technické
kurzy. 5 % respondentli se Ucastni jazykovych kurz a 2 % respondentli navstévuje

operu.



Graf 7: Pokud se ucastnite n¢jakého kurzu, jaka metoda je pro vas nejefektivnéjsi?

= PREDNASKA S DISKUZI
= PREDNASKA KLASICKA
= CVICEN]

= SEMINAR

= DISKUZE

= NEUCASTNIM SE

Graf 7: Nejefektivnéjsi metoda.

Zdroj: vlastni vyzkumné setreni, 2023

Z grafu ¢.7 vyplyva, Ze 5 % respondentil se vlibec nelcastni zdjmovych kurzd.
Zbylych 95 % dotdzanych se zucastiuje néjaké formy z4jmového kurzu a
nejefektivnéjsi metodou pro 7 % respondentt je diskuze. Shodné 14 % respondentt
preferuje seminaie a prednasky s diskuzi. Pfednaska klasicka je pro 20 % respondentii
nejefektivnéjsi metodou. Nejveétsi zastoupeni, tedy 40 % respondentd, preferuje cviceni

jako nejefektivnéjsi metodu v ramci zdjmovych kurzi.
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Graf 8: Je pro vas dilezZita osobnost lektora?
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Graf 8: Osobnost lektora.

Zdroj: vlastni vyzkumné setreni, 2023

Z grafu ¢.8 je patrné vypliva, ze vSichni respondenti povazuji osobnost lektora za
dulezitou. Graf tedy pouze ukazuje, Ze pro vSechny dotazované je osobnost lektora

néjakym zplsobem vyznamna pii vybéru zajmové ¢innosti nebo kurzu.
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Graf 9: Chybi vam ve vaSem mésté¢ n¢jaka zajmova ¢innost?

= NE, NECHYBI
= ANO, CHYBI

Graf 9: Nedostatek zajmovych ¢innosti.

Zdroj: vlastni vyzkumné setreni, 2023

Z grafu ¢. 9 vyplyva, Ze z dotazovanych respondenti 11 % chybi né&jakd zajmova
¢innost ve mé&sté, coZ miiZze znamenat, Ze si pieji rozsifit nabidku aktivit, které by mohli
ve svém volném Case vykonavat. Na druhé stran¢ je 89 % respondentt, ktefi jsou
spokojeni s nabidkou zdjmovych ¢innosti v mést€ a neni pro né problémem najit

vhodnou aktivitu k vykonu ve svém volném case.
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Graf 10: U uvedenych aktivit zaskrtnéte, jak Casto se jim vénujete- sledovani televize?
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Graf 10: Sledovani televize.

Zdroj: vlastni vyzkumné setreni, 2023

Z grafu ¢.10 vyplyva, ze nejvyssi zastoupeni, tedy 65 % respondentd, sleduje
televizi denné. Nasleduje zastoupeni 10 % respondentt, ktefi sleduji televizi alesponl
jednou za mésic. Shodné 8 % respondentt sleduji televizi alespon jednou za ¢tvrt roku a
alesponl jednou za tyden. DalSich 8 % respondentd sleduje televizi alesponl jednou za

rok. 5 % respondentti viibec nesleduje televizi.
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Graf 11: Cetba ¢asopisiL.
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Graf 11: Cetba ¢asopisii.

Zdroj: vlastni vyzkumné setreni, 2023

Z grafu ¢.11 vyplyva, Zze pouze 6 % respondentl ¢tou Casopisy alespon jednou za
rok, coz znamend, Ze v této skupiné je velmi nizka Cetnost Cteni Casopisii. Na druhé
strané, 10 % respondentii Ctou casopisy denné a 50 % respondentli ¢tou casopisy
alesponl jednou za mésic. To naznacuje, Ze pravidelné ¢teni asopist je bézné u vice nez
poloviny respondentli a néktefi Ctou casopisy dokonce denné. Zbyvajicich 22 %
respondentl Cte Casopisy alespon jednou za mésic, coZ také naznacuje vysokou cetnost
cteni Casopist v této skupiné. Celkoveé lze tedy fici, ze Cteni Casopisti je pomérné

popularni aktivitou mezi respondenty a vétSina z nich ¢te Casopisy pravidelné.
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Graf 12: Cetba knihy.
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Graf 12: Cetba knihy.

Zdroj: vlastni vyzkumné setreni, 2023

Z grafu €.12 vyplyva, ze 0 % respondentii necte knihy viibec. 10 % respondentt si
precte knihu alesponi jednou za rok, coz mulZe byt napiiklad pii dovolené nebo o
Vanocich. 18 % respondenti ¢te knihy alesponi jednou za ¢tvrt roku, coz znamena, Ze si
prectou 3 az 4 knihy ro¢né. Shodné 18 % respondentt si ¢te knihy denn€, coz znamena,
ze se pravdépodobné jednd o nadSené Ctenare. 27 % respondentt si knihu pfecte alesponl
jednou za mésic, coz znamend, ze si ptetou 12 az 24 knih rocné. A konecné, 27 %
respondentti si knihu ptecte alespon jednou do tydne, coz znamend, Ze se jedna o velmi

nadSené¢ Ctenare, ktefi se pravdépodobné radi uci a rozvijeji své znalosti skrze knihy.
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Graf 13: Navstéva divadla.
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Graf 13: Navs$téva divadla.

Zdroj: vlastni vyzkumné setreni, 2023

Z grafu €. 13 vyplyv4, Ze menSina respondentii 8 % navstévuje divadlo alespon
jednou za tyden, zatimco vétSina 57 % chodi do divadla méné casto nebo viibec. Z téch,
ktefi do divadla chodi castéji, nez jednou za tyden navstévuje divadlo 36 %
respondentli, z toho 21 % alespon jednou tydné a 15 % denné. 20 % respondentti
navstévuje divadlo alespon jednou za ¢tvrt roku a 26 % alespon jednou za rok. Tedy
pravidelné navstévy divadla se vyskytuji u menSiny respondentdi, zatimco vétSina

divadlo navstévuje méné Casto, nebo vibec.
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Graf 14: Navstéva kina.
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Graf 14: Navstéva kina.

Zdroj: vlastni vyzkumné setreni, 2023

Z grafu €.14 vyplyva, Zze z celkového poctu respondentli, 5 % z nich nenavstévuje
kino vitbec. Zbylych 95 % respondentl navstévuje kino alesponi jednou za urcity ¢asovy
interval. Konkrétn¢, 8 % respondentli navstévuje kino alespon jednou za tyden, 12 %
respondentti navstévuje kino denné, 13 % respondentti navstévuje kino alespon jednou
za mésic, 27 % respondentl navstévuje kino alespon jednou za rok a 35 % respondentt

navstévuje kino alespoil jednou za ¢tvrt roku.
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Graf 15: Navstéva opery.
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Graf 15: Nav§téva opery

Zdroj: vlastni vyzkumné setreni, 2023

v

Z grafu ¢. 15 vypliva, ze pouze 10 % respondentii pravidelné navstévuje operu
alespont jednou za ctvrt roku, zatimco vétSina respondenti 90 % operu vibec
nenavstévuje. Ostatni odpoveédi na otdzku o navstévé opery zlstaly na nule, coz
znamena, ze zadny z respondentli neodpovédél, Ze navstévuje operu denné, tydné,
mésicné nebo alespont jednou za rok. Tento graf tedy ukazuje relativné nizkou

popularitu opernich pfedstaveni mezi dotazovanymi respondenty.
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Graf 16: Navstéva knihovny.
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Graf 16: Navstéva knihovny.

Zdroj: vlastni vyzkumné setreni, 2023

Z grafu €. 16 vyplyva, Ze 8 % respondentil navstévuje knihovnu alespoil jednou za
rok, coZ je relativné malé procento. Zarovei ale 37 % respondentii navstévuje knihovnu
alesponl jednou za mésic nebo Castéji, coz ukazuje na urcitou troven zajmu o knihy a
¢teni. Na druhou stranu, vysokych 45 % respondentii viibec nenavstévuje knihovnu, coz
by mohlo ukazovat na mozny trend klesajiciho zajmu o knihy a ¢teni mezi obecnou
populaci. Zajimavé je, Ze stejny podil 10 % respondentl navstévuje knihovnu alespoii
jednou za tyden, coz mize ukazovat na relativné vysokou angazovanost nékterych lidi v

literarnim svété, kteti vyuzivaji knihovny jako zdroj informaci a materiala.
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Graf 17: Navstéva muzea, galerie.
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Graf 17: Navs§téva muzea, galerie.

Zdroj: vlastni vyzkumné setreni, 2023

Z grafu ¢.17 vyplyva, Ze 12 % respondentil nav§tévuje muzea a galerie denné nebo
alespon jednou za rok. 15 % respondentil nav§tévuje muzea a galerie alespoinl jednou za
tyden nebo alespoii jednou za ¢tvrt roku. 18 % respondentli navstévuje muzea a galerie

alespon jednou za mésic a 28 % respondentil muzea a galerie viilbec nenavstévuje.
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Graf 18: Navstéva koncertu koncertu popularni hudby.
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Graf 18: Navstéva koncertu popularni hudby.

Zdroj: vlastni vyzkumné setreni, 2023

Z grafu ¢.18 vyplyva, Zze 0 % respondenti denné navstévuje koncerty. Shodné 9 %
respondentll odpovedélo, Ze navstévuje koncerty alesponl jednou za tyden, jednou za
meésic, jednou za Ctvrt roku, nebo vibec ne. 45 % respondent navstévuje koncerty
alespon jednou za rok. To znamend, Ze vétSina respondentd tj. 91 %  koncerty

nenavstévuje pravidelné a dochézi na né jen zfidka nebo viibec.
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Graf 19: Cviceni, sportovani.
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Graf 19: Cvideni, sportovani.

Zdroj: vlastni vyzkumné setreni, 2023

Z grafu ¢.19 vyplyva, Ze 45 % respondentl sportuje alesponi jednou za tyden, coz
znamena, ze maji pravidelnou sportovni aktivitu. Dale 27 % respondentii sportuje
alesponl jednou za mésic, coz miize byt pravidelna aktivita nebo pftilezitostnd sportovni
¢innost. 18 % respondenti sportuje denné, coz svédéi o vySsi trovni pravidelné fyzické
aktivity. Pouze 9 % respondentt sportuje alesponi jednou za ¢tvrt roku, coZ znamena, ze

vétSina z nich nemd pravidelnou sportovni aktivitu a sportuji pouze piileZitostné.
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Graf 20: Vylety do ptirody.
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Graf 20: Vylety do pfirody.

Zdroj: vlastni vyzkumné setreni, 2023

Z grafu ¢€.20 vyplyva, Ze vSichni respondenté néjaké vylety podnikaji. Nejméné
zastoupena skupina jsou respondenti, ktefi chodi na vylety alespoil jednou za rok, tvofi
pouze 2 %. Dalsi skupinou jsou respondenti, ktefi poradaji vylety do prirody alespon
jednou za mésic a alespon jednou za ¢tvrt roku, coz oznacilo 9 % respondentil. Nejveétsi
skupinou jsou respondenti, ktefi navstévuji vylety alesponi jednou za tyden, coz je 68 %

respondentl. 12 % respondentti chodi na vylety denné.
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Graf 21: Posezeni se znamymi, prateli a sousedy.
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Graf 21: Posezeni se znamymi, piateli, sousedy.

Zdroj: vlastni vyzkumné Setreni, 2023

Z grafu €.21 vyplyva, ze 0 % respondentll neoznacilo vibec nebo denné jako
odpovéd. 5 % respondent uvedlo, Ze posedi s prateli a sousedy alespoil jednou za
mésic, coZ znamend, Ze si s nimi sednou, aby spole¢né stravili n&jaky cas. 9 %
respondentli uvedlo, Ze posedi s ptateli a sousedy alespon jednou za ¢étvrt roku, coz
naznacuje, ze se spise vice soustiedi na jiné aktivity, ale i tak si najdou ¢as na posezeni s
blizkymi. 36 % respondenti uvedlo, ze posedi s ptateli a sousedy alesponl jednou za
tyden, coZ znamend, Ze si pravidelné utvari ¢as na spolecenské aktivity s lidmi, se
kterymi se citi pohodlné. Zavérem, 50 % respondentll uvedlo, ze posedi s prateli a
sousedy alespon jednou do mésice, coz by mohlo naznacovat, Ze se spise snazi udrzovat
kontakt s lidmi, ale ne vZdy se jim podafi najit spole¢ny cas.za tyden a 50 %

respondentl posedi s ptateli, sousedy alespon jednou do meésice.
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Graf 22: Navstéva pohostinstvi a kavaren.

0% 2%

= DENNE

= ALESPON JEDNOU ZA
TYDEN

= ALESPON JEDNOU ZA
MESIC

= ALESPON JEDNOU ZA
CTVRT ROKU

= ALESPON JEDNOU ZA
ROK

= VUBEC NE

Graf 22: Navstéva pohostinstvi a kavaren.

Zdroj: vlastni vyzkumné setreni, 2023

Z grafu ¢.22 vyplyva, ze vibec neodpovédelo 0 % respondentii. 2 % respondentil
navs§tévuje pohostinstvi a kavarny denné. 9 % respondentli navstévuje pohostinstvi a
kavarny alespon jednou za mésic. 19 % respondentli navstévuje pohostinstvi a kavarny
alesponl jednou za ctvrt roku. 35 % respondentli navstévuje pohostinstvi a kavarny
alespoil jednou za tyden a alesponi jednou za mésic. Z grafu také neni ziejmé, kolik

procent respondentll pohostinstvi a kavarny neboji viibec.
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Graf 23: Prace na zahradé.
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Graf 23: Prace na zahradé.

Zdroj: vlastni vyzkumné setreni, 2023

Z grafu €. 23 vyplyva, ze 7 % respondentll nepracuji na zahrad€ vibec, 9 %
respondentll shodné odpovédélo, Ze pracuji na zahradé alespoil jednou za ¢tvrt roku a
jednou za rok. 14 % respondentti odpovédélo Ze pracuji na zahradé denné. 17 %
respondentli odpovédélo, ze pracuji na zahrad¢ alespon jednou za meésic a 44 %

respondentll odpovédélo, Ze pracuji na zahrad¢ alespoii jednou za tyden.
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Graf 24: Co vas omezuje na traveni volného ¢asu?
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Graf 24: Omezovani ve volném &ase.

Zdroj: vlastni vyzkumné setreni, 2023

Z grafu ¢€.24 vyplyva, Ze 2 % respondentli omezuje v traveni volného ¢asu domaci
mazli¢ek, 8 % respondentii neomezuje v traveni volného Casu nic. 12 % respondentl
omezuje Vv traveni volného Casu finan¢ni situace. 13 % respondentd omezuje v traveni
volného casu péce o domdacnost. 15 % respondentli omezuje v traveni volného casu

rodina. 50 % respondentti omezuje v traveni volného ¢asu, nedostatek volného ¢asu.
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4.8 OVERENI HYPOTEZ

H1: Predpokladali jsme, ze alespont 90 % respondentli se bude Ucastnit zdjmovych

¢innosti.

Doopravdy ze vSech dotazovanych se ale ucastni 91 % respondenti z&jmovych
¢innosti a 9 % respondentll bud’ nemd zajem, nebo nemaji ¢as se zajmovych ¢innosti

ucastnit.
Hypotéza se tedy o 1 % nepotvrdila.
H2: Predpokladali jsme, Ze pro 100 % respondentii bude dtlezita osobnost lektora

Z dotaznikového Setfeni je tedy zjevné ze pro 100 % respondentti je velmi dulezita

osobnost lektora.
Hypotéza se tedy potvrdila.

H3: Piedpokladali jsme, Ze nejvice respondentd ve svém volném case sleduje

televizi denné.

Potvrdilo se tedy ze 65 % respondenti sleduje televizi denné coz je vice nez
polovina dotazovanych respondentii. Diky tomu Ze v této dobé ma kazda domacnost

minimalné 1 televizi se tato odpovéd’ dala predpokladat.
Hypotéza se tedy potvrdila.

H4: Predpokladali jsme, Ze 30 % respondentii omezuje V traveni volného casu to Ze

maji nedostatek volného Casu.

Nedostatek volného casu k vykonavani volnocasovych cinnosti ma az 50 %

dotazovanych respondentt. CoZ je polovina a je az neuvétitelné Ze to tak opravdu je.

Hypotéza se tedy nepotvrdila
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4.9 VYSLEDKY VYZKUMU

Cilem prace bylo zjistit, co motivuje dospélé jedince ucastnit se zdjmového
vzdélavani a s jakymi formami a metodami se ucastnici zdjmového vzdélavani
dospélych setkali. Dale potom, jaké metody v zdjmovém vzdélavani jsou pro dospélé
jedince nejefektivnéjsi. Po ziskani dat pomoci dotaznikového Setieni bylo zjisténo, ze
mnoho zaméstnancli méa zajem o razné aktivity mimo praci. Nicmén¢, jak travi svij
volny ¢as, zavisi na individualnich preferencich a prioritach. Pro n¢které respondenty je
volny ¢as omezeny, coz omezuje jejich schopnost zapojit se do aktivit, které by si prali.
Vysledky prizkumu byly zpracovany do grafi s procentualnimi frekvencemi odpovédi
Kk jednotlivym otazkam. Byly zvoleny 4 vyzkumné otazky, pro které byly formulovany
hypotézy. Po provedeni vyzkumu byly potvrzeny dvé hypotézy a dvé vyvraceny. Toto
zjisténi naznacuje, ze nékteré ptredpoklady o zkoumaném tématu se ukazaly jako
spravné, zatimco jiné se ukazaly jako nespravné. Tyto vysledky poskytuji cenné
poznatky pro dalsi vyzkum a mohou pomoci Iépe porozumét zkoumanému tématu a

jeho riznym aspektim.
Vyzkumné otazky, které byly polozeny.

1. Utastnite se se pravidelné zajmovych &innosti dospélych? (kurzy, kulturni
akce, sportovni akce)
91 % respondentli odpovédelo, ze se pravideln€ Ucastni zajmovych cinnosti
dospélych.

2. Je pro vas diilezita osobnost lektora?
100 % respondentli, tedy vSichni odpovédéli, Ze je pro né€ osobnost lektora
opravdu velmi dulezita.

3. Jak casto se vénujete sledovani televize?
65 % respondentii odpovédélo, ze se vénuje sledovani televize denné.

4. Co vas omezuje v traveni volného ¢asu?
Nejcastejsi odpoved’, co respondenti omezuje v traveni volného Casu je ten, ze

maji volného €asu nedostatek.
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5 ZAVER

V této praci byly objasnény pojmy celozivotniho uceni, zajmové vzdélavani dospélych,
cile, vzdélavani a funkce zdjmovych Cinnosti. Déale byly charakterizovany metody
vzdélavani dospélych a specifické metody zajmového vzdélavani dospélych. Posledni
kapitola se zabyvala samotnou osobnosti lektora a popsanim jeho konkrétnich roli, které
se od sebe lisi. Zajmové aktivity pomahaji dospélym rozvijet své zajmy a ziskavat nové
zkuSenosti, coz muze vést k lep§imu sebepoznavani a budovani vétsiho sebevédomi.
Zajmoveé vzdélavani dospelych predstavuje moznost pro jednotlivce rozvijet své zajmy
a konicky a soucasné se pfi tom vzdélavat, rozvijet své dovednosti a ziskavat nové
zkuSenosti. Zajmova ¢innost dospelych ma mnoho pozitivnich vlivil na lidsky zivot, at’
uz se jedna o rozvijeni novych dovednosti, zlepsSeni fyzického a psychického zdravi,
vytvafeni socidlnich vazeb, pratelstvi, nebo jednoduse jen 0 odpocinek od kazdodenni
spole¢nosti, jelikoz pfindsi mnoho pozitivnich vlivli pro jednotlivee i pro spolecnost
jako celek. V prubéhu vyzkumu se ukazalo, ze dulezitym faktorem pro ucast na
zajmovych ¢innostech je jejich dostupnost a moznost naplnéni individualnich potieb.
Vysledkem dotaznikového Setfeni, jsou pozitivni informace. Bylo zjiSténo, Ze
nejcastéjSimi uvadénymi zajmy byly sledovani televize, u které respondenti udali, ze
tuto ¢innost vykonavaji denné, dale poté uz respondenti Zadnou c¢innost neprovozuji
denné. Cinnost, kterou dale respondenti vykonavaji ¢asto a to alespoii jednou za tyden
je Cetba Casopisil, sportovani a vylety do pfirody. Spousty respondentli zase nejradéji
travi ¢as v pohostinstvich a kavarnach, posedi s prateli a pracuji na zahrad¢. U spousty
téchto Cinnosti, tedy pifevazovala pozitivni a aktivni odpovéd. Byly ale zajmové
¢innosti, u kterych samoziejmeé prevazovala odpovéd, Ze se respondenti danych ¢innosti
neucastni. Jako je napiiklad navstéva opery nebo navstéva knihovny. Cil prace, ktery
byl na zacatku stanoven, byl naplnén tim, ze byla poskytnuta jednotlivciim pfilezitost k
rozvoji svych zajmi, zlepSeni svych dovednosti a rozSifeni svych védomosti mimo
rdmec formalniho vzdélavani. Diky této praci mohli jednotlivci ziskat nové zkuSenosti a
znalosti, které jim pomohou v jejich osobnim a profesnim zivoté a ptispé€ji k jejich
celkovému rozvoji. Zavérem lze tedy fici, Ze z4jmova ¢innost ma mnoho pozitivnich

vlivli na lidsky zivot. Podpora a rozvoj zajmovych Cinnosti dospélych by méla byt
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jednim z prioritnich cild v oblasti vzdélavani dospélych. Kazdy jedinec ma tedy pro
tradveni volného c¢asu jinou prioritu. Zajmové aktivity by mély byt povazovany za

dulezity faktor pro osobni rozvoj a zlepseni kvality Zivota dospé€lych jedincu.
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8.1 PRILOHA A - DOTAZNIK

Dotaznik
VéazZeny pane, vazena pani

Jsem studentkou Univerzity Jana Amose Komenského v Praze a obracim se na Vas
ohledn¢ mé bakalaiské prace, kde je cilem zjistit, co ve Vasi organizaci motivuje dospélé
jedince Uucastnit se zajmovych Cinnosti a s jakymi formami a metodami se uCastnici
zajmového vzdélavani dospélych setkali. Dotaznik je anonymni a zde uvedené tidaje budou

slouzit pouze k védeckym ucelim empirické ¢asti bakalaiské prace.

Pokyny K vyplnéni: Jednotlivé moznosti zakrouzkujte, u nékterych otazek je moznost
zakrouzkovat vice odpovédi a v ptipadé doplnéni otdzky, prosim, dopliite. Pfedem dékuji za

odpovédi.
Klara Nosakovcova, DiS

Studentka UJAK Praha

1. Pohlavi?
a) Zena
b) Muz

2. Vék?
a) 20-25
b) 25-35
c) 35-45
d) 45 avice

3. Utastnite se se pravidelné zajmovych ¢innosti dospélych? (kurzy, kulturni akce,
sportovni akce)
a) Ano, ucastnim se
b) Ne, nemam zadnou zkuSenost



4. Co je pro vas hlavné dulezité, kdyZ se rozhodujete, zda se nékteré akce
zucastnite?
Vyberte jednu nebo vice moznosti
a) Dostupnost z bydlisté
b) Dam na doporuceni
¢) Oblibena instituce, ktera akci potada
d) Cena akce, kurzu
e) Obsah celé akce
f) Cil zgjmové Cinnosti
g) Jiny divod (pokud vas napada néco jiného, prosim uved’te jaky)

5. Jakou mate motivaci k tomu, zG¢astnit se zajmové ¢innosti?
Vyberte jednu nebo vice odpovedi
a) Seberealizace ve volném Case
b) Setkani s novymi lidmi
c) Piijemny kolektiv, kde se citim dobie
d) Smysluplné traveni volného ¢asu
e) Rozsifovani znalosti, dovednosti, védomosti
f) Jiny divod (pokud vas napada néco jiného, prosim uved'te jaky)

6. Sjakou se zde uvedenou moznosti jste se vramci zajmové cCinnosti setkali?
Vyberte jednu nebo vice moznosti
a) Keramicky kurz nebo jiny pracovné-technicky kurz
b) Sport
c) Jazykovy kurz
d) Cteni
e) Divadlo
f) Kino
g) Opera
h) Plavani
i) Jiny (pokud vas napada néco jiného, prosim uved'te jaky)

7. Pokud se ucastnite néjakého kurzu (jazykovy, keramicky) Jaka metoda je pro
vas nejefektivnéjsi?
Vyberte jednu nebo vice moznosti

a) Prednaska s diskuzi
b) Prednaska klasicka
¢) Cviceni

d) Seminaf

e) Diskuze

f) Neucastnim se

8. Je pro vas diilezita osobnost lektora?
a) Ano, je



b) Ne, neni

9. Chybi vam ve vasem mésté néjaka zajmova ¢innost?
a) Ano, chybi
b) Ne, nechybi

10. U uvedenych volnocasovych aktivit zakrouzkujte, jak ¢asto se jim vénujete.

1) SLEDOVANI TELEVIZE
a) Denn¢
b) Alespon jednou za tyden
c) Alespon jednou za mésic
d) Alespon jednou za ¢tvrt roku
e) Alespon jednou za rok
f) Vibec ne

2) CETBA CASOPISU
a) Denné
b) Alespon jednou za tyden
c) Alespon jednou za mésic
d) Alespon jednou za ¢tvrt roku
e) Alespon jednou za rok
f) Vibec ne

3) CETBA KNIHY
a) Denné
b) Alespon jednou za tyden
C) Alespon jednou za mésic
d) Alespon jednou za ¢tvrt roku
e) Alespon jednou za rok
f) Vibec ne

4) NAVSTEVA DIVADLA
a) Denné
b) Alespon jednou za tyden
c) Alespon jednou za mésic
d) Alespon jednou za ¢tvrt roku
e) Alespon jednou za rok
f) Vibec ne

5) NAVSTEVA KINA
a) Denné
b) Alespon jednou za tyden
c) Alespon jednou za mésic



d) Alespon jednou za ¢tvrt roku

e) Alespon jednou za rok
f) Vibec ne

6) NAVSTEVA OPERY
a) Denn¢
b) Alespon jednou za tyden
C) Alespon jednou za mésic
d) Alespon jednou za ¢tvrt roku
e) Alespon jednou za rok
f) Vibec ne

7) NAVSTEVA KNIHOVNY
a) Denn¢
b) Alespon jednou za tyden
c) Alespon jednou za mésic
d) Alespon jednou za ¢tvrt roku
e) Alespon jednou za rok
f) Vibec ne

8) NAVSTEVA MUZEA/GALERIE
a) Denné
b) Alespon jednou za tyden
c) Alespon jednou za mésic
d) Alespon jednou za ¢tvrt roku
e) Alespon jednou za rok
f) Vibec ne

9) NAVSTEVA KONCERTU POPULARNI HUDBY
a) Denné
b) Alespon jednou za tyden
c) Alespon jednou za mésic
d) Alespon jednou za ¢tvrt roku
e) Alespon jednou za rok
f) Vibec ne

10) CVICENI, SPORTOVANI{
a) Denné
b) Alespon jednou za tyden
c) Alespon jednou za mésic
d) Alespon jednou za ¢tvrt roku
e) Alespon jednou za rok
f) Vibec ne



11) VYLETY DO PRIRODY
a) Denn¢
b) Alespon jednou za tyden
C) Alespon jednou za mésic
d) Alespon jednou za ¢tvrt roku
e) Alespon jednou za rok
f) Vibec ne

12) POSEZENIi SE ZNAMYMI,PRATELI, SOUSEDY
a) Denn¢
b) Alespon jednou za tyden
c) Alespon jednou za mésic
d) Alespon jednou za ¢tvrt roku
e) Alespon jednou za rok
f) Vibec ne

13) PRACE NA ZAHRADE
a) Denné
b) Alespon jednou za tyden
c) Alespon jednou za mésic
d) Alespon jednou za ¢tvrt roku
e) Alespon jednou za rok
f) Vibec ne

14) NAVSTEVA KAVAREN A POHOSTINSKYCH ZARIZENI
a) Denné
b) Alespon jednou za tyden
C) Alespon jednou za mésic
d) Alespon jednou za ¢tvrt roku
e) Alespon jednou za rok
f) Vibec ne

11. Co vas omezuje v traveni volného ¢asu?
Vyberte jednu nebo vice moznosti

a) Financ¢ni situace

b) Rodina

¢) Nedostatek volného Casu
d) Péce o domacnost

e) Prace

f) Nic
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