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Uvod

Tyflopedické zaméieni bakalaiské prace jsem si zvolila z toho diivodu, Ze mam
zrakove postizeného bratra a tato problematika je mi tak velmi blizka. Téma bakalaiské prace
bylo také zcela jasnou volbou. Bratr kon¢i studium na stfedni Skole a spolu s rodici se
zabyvame otazkou dalsiho mozného studia, ¢i dokonce zaméstnani, které by bylo pro mého
bratra nejvhodné&jsi. Proto je cilem bakalatské prace hlubsi proniknuti do problematiky
vzdélavani a zaméstnavani lidi se zrakovym postiZzenim a také zjisténi pfedstav a moznosti

uplatnéni osob se zrakovym postizenim na trhu prace.

Integrace osob se zrakovym postizenim do vétSinové spolecnosti je znacné ztizena. Je
ovlivnéna fadou faktorti. Jmenujme naptiklad faktor uplatnéni zrakove postizenych na trhu
prace. Osoba se zrakovym postizenim ma pravo na zaclenéni se do pracovniho procesu, ktery
mimo jiné umoznuje ziskani ur¢ité socidlni pozice. Aby byl alespoil z vEtsi ¢asti naplnén
plnohodnotny zivot takto handicapovanych osob, povazujeme za diilezité zkoumat
problematiku profesniho a ptedprofesniho uplatnéni nejen z pohledu odbornikd, ale

predevsim z individudlni perspektivy téchto osob.

Bakalafska prace je rozdélena do Sesti kapitol, kde prvni tfi kapitoly jsou orientovany
teoreticky a zbyvajici prakticky. Kapitola prvni se pfedevsim zabyva kategorizaci osob se
zrakovym postizenim. Dale pak vyvojem zraku, definici zrakového postizeni, dusledky a

dopady zrakového postizeni na samotnou handicapovanou osobu.

Druhé kapitola pod ndzvem Ptiprava na povolani pojednava o legislative, které se
zabyva vzdélavanim zrakove postizenych déti a mladeze, dale pak vymezuje formy
vzdélavani téchto zakii a nakonec prehledné popisuje stiedni Skoly a vzdélavaci obory, které

tyto stfedni Skoly nabizeji.

Posledni teoretickd kapitola, tedy kapitola tfeti, kterd se zabyva profesnim uplatnénim
0s0b se zrakovym postiZzenim, popisuje legislativni vymezeni, které se zamé&fuje na tuto
problematiku, dale se jsou zde informace o organizacich, které se zabyvaji profesnim
poradenstvim pro tyto osoby, a V posledni fadé€ se sezndmime s moznostmi uplatnéni zrakoveé

postizenych na trhu préce.

Posledni tfi kapitoly bakalaiské prace se zabyvaji vyzkumem. Vyzkumné Setieni je
provedeno formou kvalitativniho vyzkumu, konkrétné byl pouzit polostrukturovany rozhovor.

Otevien¢ otazky byly kladeny dvéma respondentiim. Prvnim z nich je absolvent stiedni Skoly



a druhym je pracovnik Tyflocentra ve statutarnim mésté. Rozhovory jsou zaméfeny na
zjisténi predstav a moznosti uplatnéni zrakoveé postizenych na trhu prace z jejich individualni

perspektivy.



1 Zrakové postizeni

1.1 Zrak a jeho role v procesu vnimani

V rozvoji kazdé osobnosti je nejfrekventovanéjSim analyzatorem zrak, ktery ndm

podava maximum informaci v minimalnim Case.

Zrak umoziuje orientaci v prosttedi, rozliSovani barev, tvart, hloubky, velikosti,
vzdalenosti, sméru, pohybu. Podava informace detailni i globalni a je fazen mezi
telereceptory, tj. dalkové receptory. Je to smysl, ktery umoznuje Zijicim tvorim vnimat svétlo,
barvy, tvary. Zrak se vyznamnym zptisobem podili na ziskavani védomosti i dovednosti
¢lovéka od raného détstvi a zajist'uje neustaly ptisun informaci z vnéjsiho prostiedi. Tento tok
informaci je zajiStovan ¢innosti a soucinnosti vSech analyzatort, tj. sluchového, zrakového,

¢ichového a dalsich. (Keblova, 1998)

,,Ma rozhodujici vliv na utvdreni spravnych predstav, rozvoj paméti, pozornosti,

mysleni, reci i sféry emocionalné volni“. (Keblova, 1998, s. 6)

Analyzatory zkoumaji z prostfedi chaosu podnéty, na které pfimefené reaguji napf.
sluchovy analyzétor reaguje na zvuk, ¢ichovy na viini, zrakovy na svétlo (Stréblova, 2002).
Pomoci zraku vSak ¢lovek ziskdva nejvetsi mnozstvi informaci, nékteti autoti dokonce
uvadéji, ze Clovek ziskava pomoci zraku az 90% viech ziskanych podnéti. Ctenim psaného
nebo tisténého textu ziskdvame vétsinu poznatkt. (Edelsberger, Kabele a kol., 1988) ,, Zrakem
ziskavame 75-80% informaci, sluchem 15%, hmatem 6%, chutovym analyzatorem 3% a

cichovym 2% informaci “. (Edelsberger, Kébele a kol., 1988, s. 109)

wewvr

vnimani ziskdvame mnoho informaci a dokazeme se rychleji orientovat. Zrakové vnimani
rozvijené od narozeni hraje hlavni roli ve vSestranném rozvoji osobnosti ditéte. Za
ptedpokladu, ze zrakovy analyzator, zrakové drahy, centralni nervova soustava a zrakové
centrum je plné vyvinuto, se zrakové vnimani vyviji na zakladé rozvoje psychomotoriky
ditéte. (Stréblova, 2002)



Nasledujici tabulka vymezuje vyvoj zraku ditéte od jeho narozeni po 6. rok jeho véku.

Tabulka prezentuje uceleny piehled slouzici pro pochopeni zrakového vyvoje ditéte.

Casovy interval

Vyvoj zrakového obdobi

1. tyden

- rozliSuje svétlo a tmu (nelibé reakce na prudké svétlo)

2. tyden

- ulpi pohledem umisténém blizko obliceje

2.-3. tyden

- zaCind se vytvaret binokularni fixace nepohyblivého predmétu (2- 5
sekund)

4. tyden

- pocatky fixace (zrakové soustfedéni, napt. na tvatr matky), tzn. na
okamzik se zastavi pohyby bulbl
- schopnost 1 - 1,5 min. zrakového soustiedéni na vzdalenost 10 - 20
cm od pozorovaného predmétu

- doba fixace se prodluzuje, se zrakovym soustfedénim ustavaji
bezdécné pohyby rukou (z fyziologického hlediska se predpoklada,
ze obraz predmétu dopadne na Zzlutou skvrnu sitnice a podrazdéni
vyvola kolem sebe pasmo utlumu, coz vede k oslabeni jiné ¢innosti,
napi. motoriky), pozorovani se stava plynulym, sleduje predméty
(objekt) horizontalné, pak vertikaln€ a nakonec pohyb v kruhu

6. tyden

- sleduje smér pohybujiciho se predmétu

6. - 8. tyden

- dokaze sledovat objekt, ktery méni smér pohybu i vzdalenost,
podminéné reflexni reakce na svétlo (vyuzivd se pii prvnich
zkouskach zraku)

10. tyden

- pozorovani objektu se prodluzuje

3. mésic

- dokaze se zrakové soustiedit 7 - 10 min. (i déle)

- je schopno fixace objektu na vzdalenost nékolika metrt
- hleda objekt (iniciativni nepodminéné pohyby oci)

- dokaze prenaset pohled z jednoho objektu na druhy

3. -4. mésic

- prvni diferenciace barev (bezpetné lze usuzovat az po 6. mésici
zivota), reakce na barvu je projev vnimani nebo uroven rozliSovani
barev (napt. dit¢ dava prednost urCitym barvam tzn. pocit'ovani
barev, vnimani barev nastava na pocatku 3. roku zivota, kdy je dité
schopno barvu pojmenovat)

6. mésic

- rozliSuje a identifikuje objekty podle tvaru, barvy a jinych
vlastnosti, pfedméty uchopuje stejnym zptisobem bez ohledu na tvar
a hmotnost

9. - 10. mésic

- formovani percepénich ukont, dit€ pfizptsobuje prsty pfi
uchopovani pfedmétu jeho vzhledu a zvlaStnostem

12. mésic

- je schopno fixovat prostorové parametry objektu (tfeti rozmer)

1.-3.rok

- vnimani velikosti pfedméetu

- rozliSovani tvart

- poznavani ptredmétu i jeho obrazu (napt. pohled ditéte do zrcadla,
obrazkové knizky...)

- ptifazuje predméty podle tvaru, pak podle barvy




- rozeznava geometrické tvary (kruh, trojuhelnik, ¢tverec, obdélnik)
a dokaze k nim pfifazovat (bez pojmenovani)
3. rok - slozi obrazek ze 2 casti

4. rok - fadi pfedméty podle velikosti a tvarii, hloubkova percepce

- zdokonalovani jemné motoriky a vizuomotoricka koordinace
- diskriminace barevného vidéni

- kresli, stfiha, vybarvuje

- kresli tvary (napf. ¢tverec, kruh)

5 let - v kresb¢ se objevuji detaily

- vyvoj oka a zrakové percepce ukoncen

- reprodukce abstraktnich symboll

- pamatuje si pismena, ¢islice, slova

6 let - dité pfipraveno na psani a Cteni

Tabulka¢. 1  Vyvoj zrakového vniméni (0 — 6 let). Zdroj: Stréblova, 2002, s. 12-13.

1.2 Definice a klasifikace zrakového postiZeni

Kontakt s osobami se zrakovym postizenim se pro spole¢nost stava kazdodenni
zalezitosti. VEtSina z nas klasifikuje tyto osoby jako osoby nevidomé, ale prave tato skupina
0sob je velmi Siroka a je dilezité ji, S ohledem na rtizna hlediska, klasifikovat. Jak jsme jiz
uvedli, klasifikace osob se zrakovym postizenim se déje podle riiznorodych hledisek.
Naptiklad 1ékafi (oftalmologové) se na osoby se zrakovym postizenim budou divat jinak nez
pedagogové, které mimo jiné zohlediiuji vyuziti pomicek pii vyuce, pouzité metody atd.

(Ludikova, Finkova, Stejskalova, 2013)

Vada je dle Slowika (2007, s. 26) ,, naruseni (abnormalita) psychické, anatomické ¢i
fyziologické struktury nebo funkce . Uvedeme si k této definici ptiklad ze zivota; Divka
jménem Aneta se narodila s aniridii', vrozenou vadou. Aneta je tedy nevidoma. (Slowik,

2007)

Slowik (2007, s. 27) vymezuje postizeni jako ,,omezeni nebo ztrata schopnosti
vykondvat cinnost zpiisobem nebo v rozsahu, ktery je pro ¢lovéka povazovan za normalni “.
V piipadé Anety spociva jeji postizeni v tom, Ze nedokaze ziskavat informace z okolniho
svéta prosttednictvim zraku, k ziskavani informaci vyuziva prevazné kompenzacni smysly.

(Slowik, 2007)

! Aniridie - vrozena oboustranna vada oka, nedostate¢n& vyvinuta duhovka — zcela chybi nebo je ¢asteéns
ptitomen zbytek duhovky u jejiho kofene. (Finkova, Ruzickova, Stejskalova, 2010)
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Vétsinou se rizné klasifikacni pfistupy kombinuji a dopliiuji prave proto, ze neexistuje
zadna klasifikace, ktera by dostatecné charakterizovala vSechny okolnosti a projevy

zrakového postizeni. (Ludikova in Slowik, 2007)

Riaznoroda kategorie osob se zrakovym postizenim je v odbornych literaturach clenéna
podle mnoha méfitek. Jednim takovym méfitkem je zrakova ostrost neboli vizus centralis.
(Finkova, Ludikova, Ruzi¢kova, 2007) Zrakovou ostrost oznacuje Finkova, Ludikova,
Stejskalova (2010, [CD-ROM]) jako ,,schopnost oka jasné vnimat predmeéty a jejich detaily*.
Zrakova ostrost do dalky se vySetifuje na optotypech ve vySetfovaci vzdalenosti 5 nebo 6
metrt. Optotyp jsou urcité standardizované obrazce rozmisténé v normalizované vzdalenosti.
U nés jsou nejvyuzivanéj$imi optotypy Snellenovy optotypy. Hodnoty, ziskané métenim, se
vyjadiuji pomoci zlomku ¢i desetinného ¢isla, kdy Citatel urcuje vzdalenost, ze které pacient
cetl a jmenovatel udava radek, ktery je oznaceny urcitym cCislem vzdalenosti. Zrakova ostrost
do blizka je vySetfovana ve vzdalenosti 40 cm. VySetieni se provadi na dobfe osvétlenych
optotypech, na kterych kazdy oc¢islovany odstavec uruje zrakovou ostrost do blizka. (Hycl a

kol., 2008) Se zrakovou ostrosti uzce souvisi pojem zorné pole. Pod terminem zorné pole

rozumime laicky prostor, ktery vidime. (Kvétotiova-Svecova, 2000)

Vhledem k zaméteni prace se budeme dale vénovat klasifikaci dle stupné zrakového
postiZeni, kterou vytiidila soudoba specialni pedagogika:
V prvni kategorii jsou nevidomé osoby.
Do druhé skupiny se fadi osoby se zbytky zraku.
Tteti skupina zahrnuje slabozraké osoby.
Ve ¢tvrté kategorii jsou 0soby s poruchami binokularniho vidéni. (Finkova, Ludikova,
Ruzic¢kova, 2007)

Nevidomé osoby

Dle Hycla a kol. (2008) je nevidomost, kterd oznacuje pokles zrakové ostrosti pod
3/60, roz¢lenéna na praktickou nevidomost, ktera je oznacovana jako pokles vizu pod 3/60 do
1/60 v¢etné, na skute¢nou nevidomost, oznacujici pokles zrakové ostrosti pod 1/60 az
svétlocit, a na plnou slepotu, kterd je vymezena od svétlocitu s chybnou projekcei az po jeho
ztratu. Dale slepotu mizeme délit podle doby vzniku, a to na slepotu vrozenou a ziskanou.
Mezi Casté pticiny vrozené slepoty patii ndsledky dédicnosti, poruseni plodu v prenatalnim

obdobi, infekéni onemocnéni matky — syfilis. K ziskané slepoté ¢asto dochazi napf.
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poruchami v oblasti CNS, otravami, poleptanim nebo popalenim oka, nemocemi zrakového
analyzatoru aj. (Ludikova, 1988) Do této kategorie se fadi déti, mladistvi a dospéli, jejichz
narusené zrakové vnimani je az ve stupni nevidomosti. Osoby na urovni nevidomosti miizeme
charakterizovat jako osoby s nejtéz$im zrakovym postizenim. Dle Krause (1997) v kognitivni
oblasti a ve vytvafeni socialnich vztaht se nevidomost projevuje nerozvinutim, az tplnou
ztratou zrakovych schopnosti. Pii praci s takto postiznymi osobami je dulezity rozvoj zbylych
smysll, predev§im hmatu a sluchu. Tyto dva smysly jdou dalezité pro GispéSné zvladnuti ¢teni

a psani Braillova pisma. (srov. Ludikova 1988, Flenerova,1982)

Osoby se zbytky zraku

vvvvv

zrakového postizeni. Vada zraku se v tomto ptipadé ¢asto prohlubuje a mize dojit az ke ztraté
zrakovych funkci. V nékterych ptipadech naopak dochézi k urcitému zlepSeni. Pti praci

S osobami se zbytky zraku je vzdy dilleZité pamatovat na plné vyuziti a rozvijeni zrakovych
schopnosti nebot” se zastava nazor, Ze pfiméfené zatizeni zraku jedinci prospéje. Osoby
vyuzivaji pii praci jak techniky pro slabozraké tak i pro nevidomé, to znamena, Ze Si
napiiklad texty ¢tou jak v ¢ernotisku, tak i pomoci Braillova pisma. (srov. Flenerova, 1982;

Ludikova, 1988; Regec, Stejskalova, 2012)

Velka ¢ast jedinct, disponujici velmi malymi rezidui zraku, vyuziva ostatni
kompenzacni pomicky k tomu, aby mohli co nejvice vyuzit svych zbylych zrakovych funkci.
Diky tomuto jsou osoby pod stalym tlakem. Casto se musi situovat do nepfirozené polohy,
takze trpi po fyzické strance. Kazdou provadénou akci doprovazi velka mira koncentrace,

Z tohoto diivodu je zatézovana i jejich psychicka stranka. (Finkova, Ludikova, Ruzickova,

2007)

Osoby slabozraké

Pt1 tomto postizeni dochdzi ke snizeni zrakové ostrosti u obou oci 1 v ptipad€ pouziti
brylové korekce. Slabozrakost je organovou vadou a je tedy neodstranitelna. Slabozrakost
vzniké nej€astéji z téchto pficin: astigmatismus, kratkozrakost, dalekozrakost, albinismus,

glaukom a jiné. Komplikujicimi faktory jsou poruchy barvocitu, nystagmus a dalsi.
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Slabozrakost délime podle stupné postizeni na lehce slabozraké, sttedné slabozraké a tézce

slabozraké. (srov. Finkova, Ludikova, Ruzickova, 2007; Ludikova, 1988)

Jedinec se slabozrakosti si vytvaii nepiesné, netplné ¢i zkreslené piedstavy, je u n¢j
narusena prostorova orientace, proto se pomaleji orientuje, také se u nich projevuje snizena
koncentrace, slaba pozornost, rychlejsi unavitelnost, pomalejsi pracovni tempo aj. (Ludikova,

1988)

Osoby s poruchami binokularniho vidéni

Nejveétsi skupinu déti se zrakovym postizenim tvoii déti s poruchou binokuldrniho
vidéni. (Novakova in Pipekova, 2010) Jedna se 0 ziskanou schopnost, ktera se zacina vyvijet
po narozeni s dozravanim sitnice a jeji zluté skvrny. Je zde narusena celd fada zrakovych
funkei, nejvice vSak analyticko-syntetickd funkce, lokalizace a hloubkové vidéni. RozliSujeme
3 stupné binokularniho vidéni:

Simultanni vidéni- jde o schopnost vnimat obraz na sitnici obou oci.
Fuze- faze, pfi niz je umoznéno lepsi spojeni obrazu pravého a levého oka v jeden vjem.

Stereopse — jedinec je schopen prostorové vnimat. (Finkova, Ludikova, Rizickova, 2007)

Do kategorie poruch binokularniho vidéni fadime:
Tupozrakost / amblyopie je funk¢ni zrakova vada, pii niz dochazi ke sniZeni zrakové
ostrosti. Ve vétSing ptipadu ke snizeni zrakové ostrosti dochéazi u jednoho oka. Obvykle se
nevyskytuje organova vada. V nejtézsich ptipadech miize byt vizus snizen az na hranici
praktické slepoty. Vznik této vady je zpravidla jiz v ¢asném véku. V zavislosti na dobé
zjisténi tupozrakosti je mozno ji ovliviiovat specialnimi technickymi pomtckami a
specialnépedagogickymi metodami. (srov. Flenerova, 1982; Ludikova, 1988) Amblyopii Ize
korigovat pomoci pleoptickych a ortoptickych cvi¢eni. Pleopticky vycvik spociva ve
vylouceni lepsiho oka okluzorem a vycvik ortopticky spociva v tom, ze se binokularni funkce
cvi¢i na specialnich ptistrojich, napt. stereoskopy. (Hycl a kol., 2008)
Silhavost / strabismus je nerovnovazné postaveni oéi. Obrazky v pravém a levém oku
vytvaii dvojity obraz a nevznikaji na stejném mist& na sitnici. Castou pii¢inou ilhavosti je
oslabeni svald jednoho nebo obou o¢i. (Keblova, 2001) Strabismus vyzaduje komplexni
1é¢bu, kterd musi byt zapocata v€as. Lécba se v obvyklém piipadé sklada z konzervativni
terapie, kterd ma za cil dosdhnout normalni zrakové ostrosti u obou o¢i, nejlepsiho stupné

binokularniho vidéni a centralni fixace, a z chirurgické terapie, majici za kol zlepSeni
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ptedpokladi pro vyvoj binokularniho vidéni a zplisobit normalni paralelni postaveni oc¢i.
Terapie by méla byt idealn¢ ukoncena pied vstupem ditéte na zakladni Skolu. (Finkova,

Ludikova, Razickova, 2007)

1.3 Disledky zrakového postiZeni

Zde se zamétime na obecné disledky zrakového postizeni a také na specifické

diisledky u osob s riznym stupném zrakového postiZeni.

1.3.1 Obecné diisledky zrakoveho postizeni

Tyto obecné disledky se nemusi objevovat u vSech osob se zrakovym postizenim, ale

jsou vyrazné u vétsiny této populace. (Finkova, Ruzickova, Stejskalova, 2010)

Jako prvni disledek uvadime postizeni zrakovych funkei, které je povazovano za
adaptace, akomodace, rozlisSovani barev, miry zrakové ostrosti, zorného pole nebo okohybné
aktivity. (srov. Stréblova, 2002; Finkové, Razickova, Stejskalova, 2010) Dalsim disledkem
mohou byt obtiZe pFi samostatném pohybu a orientaci v prostoru. V této oblasti maji
problém vSechny skupiny osob se zrakovym postizenim, avSak nejvyraznéjsi je tento disledek
u osob nevidomych. NejvyuzivanéjSimi technikami vedouci k lepsi orientaci v prostiedi jsou
chtize s bilou holi a doprovod osob specialné vycvi¢enymi vodicimi psy. (Finkova,
Ruzickova, Stejskalova, 2010)

PotFeba kompenzacénich faktoru jako dalsi disledek zrakového postizeni. Zrak je nahrazen
pomoci kompenzacnich smysli (sluch, hmat...), proto je dilezité u zrakové postizenych osob
tyto smysly rozvijet. Velmi dilezité je také vyuzivani zbytka vidéni. Na sluchovou percepci
musi nevidomé osoby spoléhat vice nez osoby intaktni. Diky diiraznéjSimu vyuZzivani
sluchového analyzatoru, je sluch u nevidici populace daleko citlivéjsi. Hmatové vnimani
metodu poznavani, ktera vyZaduje pfiméfenou miru koncentrace pozornosti, mysleni a pamét’.
Zrakové postizeni ma také vliv na mysleni takto postizené osoby. Z diivodu omezenosti
smyslovych zkuSenosti a zpomalenim v intelektovém vyvoji ma mysleni zrakové postiZzenych
osob urcita specifika. Nejcastéjsimi problémy v mysleni u vrozen€ nevidomych déti:
srovnavani a pfirovnavani predmétl, zevSeobecniovani a rozeznavani predméti shodnych
znakl a vlastnosti. Pamét’ u zrakove postizenych jedinct byva zpravidla vice rozvinuta nez u

vidici populace. (Hamadova, Kvétoniova, Novakova, 2007; Finkova, Ruzickova, Stejskalova,
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2010)

Do obecnych dusledkii zrakového postizeni fadime nutnost vyuzivani kompenzacnich
pomicek. Kompenzaéni pomucky se vyuZzivaji zejména v zaméstnani, v SOuUkromém a
spoleCenském zivote osob se zrakovym postizenim. Téchto pomiicek je pro osoby se
zrakovym postizenim mnoho, a proto pro predstavu uvedu nékteré z nich. Z pomticek pro
domacnost je to napt. indikétor hladiny (indikator se zahdkne za okraj sklenice ¢i hrnku,
zvukovym signalem upozoriiuje uzivatele na dosazeni pottebné urovné kapaliny), pomticky
pro vyuku Braillova pisma, napf. Sestibod, Pichtliv psaci stroj, dale hmatové hodinky, budiky,
mobilni telefony a pocitace s hlasovym vystupem, braillsky fadek aj. (Finkova, Ludikova,
Razickova, 2007; Finkova, Razi¢kova, Stejskalova, 2010)

Dalsi dusledek se odviji napf. od vyuzivani kompenza¢nich pomucek. Tim dusledkem je
rychlejsi unavitelnost a pomalej$i pracovni tempo. (Finkova, Rizi¢kova, Stejskalova,
2010)

Dale jsou to urcita specifika pri vybéru Skoly a povolani pro osoby se zrakovym postiZzenim.
Pti vybéru vhodného Skolniho zatizeni je dilezité vzit v uvahu typ a stupen zrakového
postizeni. Problémy s pracovnim uplatnénim maji jak osoby nevidomé, tak i osoby slabozraké

a se zbytky zraku. (tamtéz)

1.3.2 Specifické diisledky u osob s rozlicnym stupnem zrakového postizeni
Nevidomé osoby maji kromé vyse uvedenych i disledky nasledujici: nacvik
sebeobsluhy je u téchto osob ztizeny, schopnost Cteni tisténého textu je nemozna (s touto
neschopnosti je spojené i obtizné ziskavani informaci, nevidomi zaci ziskévaji informace diky
¢etbé knih v Braillové pismu, na internetu nebo také digitalizaci informa¢nich materialt ),

také se u téchto osob objevuji problémy pii hledani a navazovani vztaha s lidmi. (Razickova,

2007)

Mezi slabozrakosti a nevidomosti je specificka skupina 0sob se zbytky zraku. Disledky
handicapu této skupiny se dle Flenerové (1982, s. 13) projevuji ve ,,znacném snizeni, omezeni
nebo deformaci vSech zrakovych schopnosti a v zavazném omezeni vytvareni spravnych
zrakovych predstav, ve sniZené orientaci a v zavazném snizeni schopnosti bézného grafického
a praktického pracovniho vykonu a v nemoznosti pouzivat bézného tisku . U slabozrakych
osob se projevuji tyto specifické disledky: pii zrakové praci se rychleji unavi, dalsim
dusledkem je nezbytnost dodrzovani zasad zrakové hygieny (jsou to pravidla, které je tieba
pii praci s takto postizenou osobou dodrzovat, témi pravidly, zdsadami jsou napt. spravné
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osvétleni, barevné klima v prostiedi, optimalni korekce vady...), dale mize dojit ke zhorseni
(progresi) vady. (tamtéz)

Specifické dusledky u 0sob s poruchou binokularniho vidéni jsou dle Finkové, Rizickové,
Stejskalové (2010, [CD-ROM])) ,, poruchy barvocitu, Spatny odhad vzdalenosti, problémy

S hloubkovym videnim, problémy s lokalizaci, obtize se zrakovou paméti, obtize s prostorovou
orientact — orientaci v prostoru, nepresné vytvareni zrakovych predstav, problémy se

senzomotorickou koordinaci “.
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2 Priprava na povolani

Nasledujici text je vénovan problematice pfipravy na povolani. Predprofesni piiprava
osob se zrakovym postizenim je znacn¢ ztizena oproti pripravé bézné populace. Vymezime
zde zakladni legislativu, podle které se fidi vzdélavani déti, zaki a studenta ve Skolach
bézného typu nebo ve skolach specialnich. Déle zde uvedeme formy vzdélavani téchto déti a
Vv neposledni fad¢ také specialni sttedni Skoly pro zrakove postizené, které se nachazi na

tizemi Ceské republiky.

2.1 Teoreticka vychodiska

V poslednich letech prosla ceska legislativni oblast vzdélavani zakt se specialnimi
vzdélavacimi potfebami mnoha zménami a upravami. Vzdélavani téchto zak je ukotveno ve
ttech zdkladnich legislativnich normach:

Zakon €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$s§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon). ,, Tento zakon upravuje predskolni, zakladni, stredni, vyssi
odborné a nékteré jiné vzdélavani ve Skoldach a Skolskych zarizenich, stanovi podminky, za
nichz se vzdelavani a vychova (dale jen ,,vzdelavani ) uskutecnuje, vymezuje prava a
povinnosti fyzickych a pravnickych osob pri vzdélavani a stanovi piisobnost organii
vykonavajicich statni spravu a samospravu ve skolstvi. “ (¢. 561/2004 Sb., [cit. 2015-1-21])
Blize se vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami vénuje §16 tohoto zakona
(Vzdélavani déti, zakn a studentd se specialnimi vzdélavacimi potfebami). Dle paragrafu §16
patii do kategorie zdravotniho postizeni osoba se zrakovym postizenim, je zde také
vymezeno, ze tito zaci maji pravo na: vzdélavani uzpisobené vzhledem k jejich potfebam a
moznostem, na bezplatné vyuzivani specialnich u€ebnic a dal§ich pomticek poskytované
Skolou a pravé zaklim se zrakovym postiZzenim, zajistuje pravo na vzdélavani pomoci
Braillova pisma. (zakon ¢. 561/2004 Sb., Sbirky ve znéni pozd¢&jsich predpisu).

Vyhlagka MSMT ¢&. 73/2005 Sb. a jeji novelizace ¢. 147/2011 Sb., o vzdélavani déti, zakd a
studenttl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a déti, zakl a studentti mimotadné nadanych.
Vzdélavani zaka se dle této vyhlasky déje za pomoci podpiirnych opatieni. Témito
podplrnymi opatienimi se zde rozumi: vyuziti specidlnich metod, postupti, forem a
prostiedkli vzdélavani; vyuziti kompenzacnich, rehabilitacnich, specialnich, u¢ebnich
pomticek; poskytnuti pedagogicko-psychologickych sluzeb, poskytnuti sluzeb asistenta
pedagoga, piipadné snizeni poctu zakt ve tfid¢, uprava prostredi aj. (Vyhlaska ¢.73/2005 Sb.,
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Sbirky ve znéni pozdé&jsich predpist)

Vyhlaska MSMT ¢&. 72/2005 Sb. a jeji novelizace &. 116/2011 Sb., o poskytovani
poradenskych sluzeb ve skolach a Skolskych poradenskych zatizenich, je posledni
legislativou, kterd vymezuje obsah a ¢innosti poradenskych sluzeb ve Skolach a skolskych
poradenskych zatizenich. Skolskymi poradenskymi zatizenimi jsou dle této vyhlasky
specialné pedagogicka centra a pedagogicko-psychologické poradny. Poradenstvi ve Skolach
je poskytovano vychovnymi poradci, metodiky prevence, Skolnimi specialnimi pedagogy a

Skolnimi psychology. (Vyhlaska ¢.72/2005 Sh., Sbirky ve znéni pozdéjsich predpish)

2.2 Formy vzdélavani

Zrakova vada a také mentalni uroven ditéte rozhoduje o forme jeho vzdélavani.
Zakim se zrakovym postizenim je vzdélavani umoznéno formou integrace do bézného typu

Skoly nebo ve specialni Skole pro zrakové postizené.

2.2.1 Integrace

Integrace je ¢im dal vice zddané;jsi formou vzdélavani. Dle Jesenského (1995, s. 15) je
integrace ,, dynamicky postupné se rozvijejici pedagogicky jev, ve kterém dochazi
K partnerskému souziti postizenych a intaktnich na vrovni vzdajemné vyvazené adaptace béhem
Jjejich vychovy a vzdelavani a pri jejich aktivnim podilu na reseni vychovné-vzdélavacich
situaci ““. Pokud dité navstévovalo jiz od prvopocatku specialni Skolu, bude integrace zejména
pro dité, ale 1 pro jeho rodinu dosti zatéZovou situaci, proto pro uspéSnou integraci je dulezita
tymova spoluprace zejména ucitele, zaka, spoluzaki, rodict a ostatnich odbornik (napt.
pracovnikl specialné pedagogického centra). Dle vyhlasky €. 73/2005 Sb. je integrace

umoznéna ve dvou formach:

» Integrace individualni znamena uplné zaclenéni zakia se zrakovym postizenim do
spolecnosti zdravych zakii. (Michalik, 2000)

» Integrace skupinova se déje v pripad¢ existence samostatnych tiid, skupin nebo
oddéleni ve skole bézného typu nebo ve Skole, kterd je zifizena pro zaky s jinym

druhem postizeni. (Finkova, Ruzickova, Stejskalova, 2010)

Vyhodou integrace je pro rodice hlavné to, ze je dit¢ vzdélavano v blizkosti bydliste,

udrzuje tak kontakty s rodinou a kamarady. Dale byva dité zpravidla samostatnéjsi, diky
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moznému srovnani s ostatnimi poznava své piednosti a nedostatky a je zde vétsi
pravdépodobnost bezproblémového zaclenéni do spole¢nosti. Nevyhodou byva zpravidla
nepfiipravenost Skoly na integraci, tzn., Ze ucitelé nejsou dostate¢né ptipraveni na praci se
zrakove postizenym zakem, nezaji Braillovo pismo a specidlni pomicky, Skola bézného typu
nemiize poskytnout specialni péci o tyto zaky, predméty prostorové orientace atd. (Finkova,

Razickova, Stejskalova, 2010; Rizickova, 2007)

2.2.2 Vzdelavani Zaku ve skole pro zrakové postizené

Druhou formou vzdélavani zaki se zrakovym postizenim je vzdélavani na Skolach
samostatné ziizenych pro tyto zaky. Rodice tuto moznost voli vétSinou v pripad¢ jejiho
doporuceni specialné pedagogickym centrem. Dle vyhlasky ¢. 73/2005 Sb. jsou typy
specialnich skol pro zrakové postizené oznacovany takto: matetska skola pro zrakové
postizené, zékladni Skola pro zrakové postizené, stfedni Skola pro zrakove postizené (stfedni
odborné ucilisté pro zrakove postizené, odborné ucilisté pro zrakové postizené, prakticka
Skola pro zrakové postizené, gymnazium pro zrakové postizené, sttedni odborna skola pro
zrakové postizené), konzervator pro zrakove postizené. Soucasti téchto skol je ve vétsing
piipadi specialné pedagogické centrum, které nabizi své sluzby zZadktim, rodictim i vyucujicim.
Skoly nabizeji predméty, jejichz obsahem je logopedicka pé&e, podpora specifickych
kompetenci zaku a také terapie, které jsou poskytovany vzhledem k nartstajicimu poctu zaka
s kombinovanym postizenim. (Finkova, Ruzickova, Stejskalova, 2010; Finkova, Ludikova,

Ruzickova, 2007)

Za vyrazné klady tohoto vzdélavani povazujeme dostatek uc¢ebnich pomiicek
(didaktické, kompenzacni a optické) a vyhovujici prostory (kontrastni barevnost, popisky
dvefti, zvonki Braillovym pismem, odstranéni ptekazek pro pohyb s bilou holi), pfitomnost
odbornikti, ktefi jsou zplisobili na praci se zrakoveé postizenymi Zaky, rozvoj prostorové
orientace z4ka a dalsi. Naopak zaporem je jista segregace vzhledem k intaktnim Zakam. Zaci
jsou ptes tyden umisténi na internatech, kde jsou v neustalém kontaktu s podobn¢ postizenymi
zaky a dochazi tak k odlouceni od rodiny, a v podstaté k vytrzeni z pfirozeného Zivota a
zivota v ramci rodiny. Dale také dochazi k moznym potiZim pii zaclenéni téchto osob do

spolecnosti majoritni populace v dospélosti. (tamtéz)
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V nasledujicich tadcich se budeme vénovat sttedoskolské pripravé na povolani zaka a

studentii se zrakovym postizenim.

2.3 StiredoSkolska priprava zaki se zrakovym postiZzenim

Po absolvovani povinné skolni dochdzky maji Zaci se zrakovym postizenim moznost
studovat na stfednich Skolach a nabizi se jim dvé moznosti. Mohou byt vzdélavani na bézné
stiedni Skole, to je samoziejmé mozné jen tehdy, kdyz zrakova vada neni takového
charakteru, aby znemoziiovala uplatnéni studenta v praxi vystudovaného oboru, nebo si
mohou zvolit vzdélavani na stfednich skolach, které jsou samostatné ziizené pro zaky se
zrakovym handicapem. (Finkova, Ludikova, Ruzickova, 2010) Vybér stiedni skoly je dle
Finkové, Ludikové, Stejskalové (2010, [CD-ROM)]) realizovan s ohledem na napiiklad tyto
faktory:

» ,,vyber skoly, respektive oboru, bude mit viiv mimo jiné na cely profesni Zivot, zda je
V budoucnu redlné uplatnéni v daném oboru,

» je potreba zohlednovat zrakovou vadu jako takovou a s ni spojeni omezeni,

» je potreba zohlednovat i jina postizeni ¢i omezeni Zdaka, ktera by mohla ovliviiovat
vykon povolani,

» je potreba zohlednit nadani Zdaka, jeho dovednosti, vedomosti a vztah k danemu oboru,

Y

zohlednovany jsou zkuSenosti Skoly,

> dilezitd je poloha Skoly v ramci Ceské republiky *.

Stfedoskolské vzdélavani a vzdélavani na ucilisti je zacileno na dostate¢nou
pfipravenost zakt na vykon budouciho povoléni i na rozvoj personalnich, socialnich,
odbornych a ob¢anskych kompetenci. Absolventi by méli umét plné se zaclenovat do
spolecnosti 1 ptes svlij handicap. Zaclenovani do spole¢nosti se d¢je diky ziskanym
specifickym a socialnim dovednostem, schopnosti vyuzivat kompenzac¢ni pomticky,
odbornym znalostem a dulezité je také védéet, na jakou organizaci i zafizeni je mozné se

Vv ptipadé€ potieby obratit. (Rodérova, In Pipekova, 2010)

Na tizemi Ceské republiky si osoba se zrakovym postizenim muze vybirat z téchto

sttednich skol, které jsou primarn¢ ziizeny pro zrakove postizenou mladez:

Stiedni Skola, zakladni Skola a materiska Skola pro zrakové postiZené, Brno,

Kamenomlynska 2
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Skola méa velmi bohatou a dlouhou historii. Vznikla pod nazvem Ustav pro slepé,
ktery byl zalozen v roce 1835 Janem Rafaelem Beitlem. Po mnohych pfejmenovanich dostala
v roce 1930 nazev Zemsky ustav pro vychovu nevidomych. V roce 1951 doslo k diferenciaci
zakladnich a stfednich $kol, v Brn¢ tak vznikla osmileta stiedni Skola. Zakladni Skola
internatni pro nevidomé vznikla v roce 1961, ve skolnim roce 1987/1988 byla zakladni skola
obohacena o Zvlastni Skolu pro nevidomé. V dal$ich letech vznikla také matei'ska skola pro
nevidomé s jednim oddélenim. DiileZitym byl zejména rok 1990, ve kterém byla v Brné
zalozena tyflopedem Dr. Josefem Smykalem a specidlnim pedagogem Dr. Michalem
Kuchatem Nadace pro zrakové postizenou mladez, jejimz cilem bylo ziskat vyhovujici aredl,
sestavit pedagogicky sbor z tyflopedu, vybavit Skolu pomtckami a technikou pro zrakove
postizenou mladez. Roku 1994 je ke Skole ptipojeno Specidlné pedagogické centrum, Skola se
stala ptispévkovou organizaci a také doslo ke slou¢eni $koly zakladni se Skolou stiedni. O
tohoto okamziku vystupuje celé zatizeni pod ndzvem Stiedni Skola, zékladni Skola a matetska
Skola pro zrakové€ postizené, Brno, Kamenomlynska 2. Mgr. Dagmar Sysova byla v roce 2000
jmenovana feditelkou celého komplexu a za dobu jeji ¢innosti se odehravaji vyznamné
zmény. Dnes je toto vzdélavaci zaiizeni nejvétsi v Ceské republice. (Dostupné na:

http://www.sss-ou.cz/index.php?s=ss&show=39&kat=39&pn=Historie%20%C5%A1koly)

Nyni se zam¢éfime na maturitni a uc¢ebni obory, které stfedni skola poskytuje zejména

zrakove postizené mladezi, ale také zakim s jinym ¢i kombinovanym postizenim.
CTYRLETE OBORY ZAKONCENE MATURITNI ZKOUSKOU:
» Masér sportovni a rekondicni

Absolvent je schopen samostatné pracovat V ramci preventivnich, rekondi¢nich a
regeneracnich programu, ziskava zpusobilost na vykon zivnostenské profese v tomto oboru a
vytvaii vhodné edukacni a rekondi¢ni programy pro klienty. Po Gspé$ném sloZeni maturitni
zkousky miize zak pokracovat ve studiu na vysSich odbornych a vysokych skolach. Do
uc¢ebniho planu tohoto oboru je zatfazena vyuka prostorové orientace, technika chtize s bilou
holi, zaci se uéi zachazet s riznymi kompenza¢nimi pomuickami, uéi se pracovat s pocitacem
S hlasovym a hmatovym vystupem. Ve vyucovacim procesu vyuzivaji pedagogové
dataprojektory, vizualizéry a dalSi média usnadnujici vzdélavani zakh se zrakovym
postizenim. Vzd¢lavani probiha ve spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou,
specialné pedagogickym centrem, vychovnym poradcem a Skolnim psychologem. Diky této

spolupraci jsou metody a postupy vyuky piizptisobeny k riznym formam a stupiitim postizeni
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zakl. (Dostupné na: http://www.sss-ou.cz/files/files/svp/svp_2011-09-

01 maser sportovni a rekondicni 69-41-1 02.pdf)

» Obchodni akademie

Absolventi oboru nachéazeji uplatnéni v ekonomické oblasti (jedna se zejména o
podnikové Cinnosti — zajistovani materidl,, zaméstnancti, prodej, uctovani, hospodateni
S finanénimi prostfedky aj.), v obchodné podnikatelskych oblastech a administrativnich a
organiza¢nich ¢innostech. Konkrétné se uplatiuji v povolani administrativniho pracovnika,
ekonoma, obchodniho zastupce atd. Zaci po usp&ném slozeni maturitni zkousky mohou
pokracovat ve studiu na vyssich odbornych a vysokych Skolach. Z hlediska specialné
pedagogické péce nalézame v predmétech oboru prostorovou orientaci, dale se ve vyuce zaci
seznamuji s kompenzacnimi pomuckami, u¢i se vyuzivat pocitace s hlasovym a hmatovym
vystupem a pracuji s u¢ebnicemi v Brailloveé pismu. Predmét fiktivni firma slouzi k tomu, aby
se zaci naucili aplikovat teoretické poznatky v praxi. Predstira se zde ¢innost realné firmy a
také je pfedmét obohacen o praxi v riznych firmach. Zéci si ke konci $kolniho roku p¥ipravuji
prezentace o téchto fiktivnich firmach a vyrobky firem se snazi prodavat na veletrhu pro
pozvanou vetejnost. Vzdélavani probiha ve spolupraci s pedagogicko-psychologickou
poradnou, specialné pedagogickym centrem, vychovnym poradcem a skolnim psychologem.
Diky této spolupraci jsou metody a postupy vyuky piizptsobeny K riznym formam a stupiiim
postiZzeni zakd. (Dostupné na: http://www.sss-ou.cz/files/files/svp/svp_2009-09-
01_obchodni_akademie 63-41-m_02.pdf)

» Socidlni éinnost

Obor pfipravuje zaky na obsluhu a osobni asistenci klientim v zafizenich socialnich
sluzeb nebo v domécim prostiedi. Absolvent miize sam poskytovat socidlni sluzby na zaklad¢
Zivnostenského listu nebo se miiZe uplatnit v managementu socialnich sluzeb. Zaci po
uspésném absolvovani oboru mohou déle studovat na vysSich odbornych nebo vysokych
Skolach. Vzdé€lavaji se zde nejen zaci se zrakovym postizenim, ale také zaci s télesnym
postizenim, specifickymi vyvojovymi poruchami u€eni a Zaci zdravotné ¢i socialné
znevyhodnéni. Pro Zéky se zrakovym postizenim je vyuka obohacena o vhodné ucebnice
V bodovém pismu, zvétSeném pismu ¢i elektronické podobg, kompenzacni pomucky, o praci
na pocitaci s hlasovym a hmatovym vystupem. Vzdelavani probihd ve spolupraci
s pedagogicko-psychologickou poradnou, specialné pedagogickym centrem, vychovnym

poradcem a Skolnim psychologem. Diky této spolupraci jsou metody a postupy vyuky
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ptizpusobeny k riznym formam a stupnim postizeni zakd. (Dostupné na: http://www.sss-

ou.cz/files/files/svp/svp 2011-09-01 socialni cinnost 75-41-m 01.pdf)

TRILETE OBORY ZAKONCENE ZAVERECNOU ZKOUSKOU S VYUCNIM LISTEM
» Rekondicni a sportovni masér

Po absolvovani oboru mohou Zaci pracovat jako maséfi ve sportovnich a rekondi¢nich
zafizenich, jako jsou fitness a welness centra, v laznich i v ustavech socialni pé¢e. Absolvent
ovlada rizné masazni techniky a také sam navrhuje a fidi jednoduché cviky na zlepSeni
klientova problému. Zptsob vzdélavani a vyuky je shodny s vzdélavanim v oboru masér
sportovni a rekondi¢ni. Pokud bude v zajmu zaka dale pokracovat ve studiu, mize vyuzit
Skolou nabizené nastavbové studium, které je ukon¢eno maturitni zkouSkou. (Dostupné na:

http://www.sss-ou.cz/files/files/svp/svp 2010-09-01 rekondicni a sportovni maser 69-53-

h_01.pdf)

UCEBNI OBORY ZAKONCENE ZAVERECNOU ZKOUSKOU S VYUCNIM LISTEM
» Pecovatelské sluzby

Obor je ur¢en zakum, kteti ukoncili $kolni dochazku at’ uz na zakladni skole, nebo
Skole praktické. Absolvent je pfipraven na praci v socialnich zatfizenich a v terénnich
sluzbach. Klientim poskytuje obsluhu a osobni asistenci pii chodu domacnosti, poskytuje
pomoc rodindm s détmi a pfedev§im pusobi jako pecovatel, pomocnik v domdacnosti, osobni
asistent, uplatni se také v uklidovych sluzbéch, jako pomocna sila v kuchynich, pradelnach aj.
Obor mohou studovat zaci se zrakovym a té€lesnym postizenim, lehkym mentalnim
postizenim, s autismem, se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni a zaci zdravotné ¢i
socialn¢ znevyhodnéni. Vzdélavani probiha ve spolupraci s pedagogicko-psychologickou
poradnou, specialné pedagogickym centrem, vychovnym poradcem a Skolnim psychologem.
Diky této spolupraci jsou metody a postupy vyuky piizpiisobeny k riznym formam a stupiiim
postiZzeni zakd. (Dostupné na: http://www.sss-ou.cz/files/files/svp/svp_2011-09-
01 pecovatelske sluzby 75-41-e-01.pdf)

» Textilni a odévni vyroba

Obdobn¢ jako obor piechozi je obor urcen zaktim, kteti dokoncili povinnou skolni
dochdzku na zékladnich skolach nebo Skolach praktickych. Absolventi nachéazeji uplatnéni
Vv tkalcovskych dilnach, pracuji jako pomocni pracovnici pti vyrobég textilii, mohou vykonavat

¢innosti pfi pfedeni na jednoduchych strojich nebo pfi tkani na tkalcovskych stavech a také
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mohou pracovat doma a své vyrobky néasledné prodavat. Obor mohou studovat Zaci se
zrakovym postizenim, t€lesnym postizenim leh¢iho a stiedniho stupné, lehkym mentalnim
postizenim, s autismem, se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni a zaci zdravotné ¢i
socialn¢ znevyhodnéni. (Dostupné na: http://www.sss-ou.cz/files/files/svp/svp 2011-09-
01_textilni_a_odevni_vyroba 31-57-e-01.pdf)

Gymnazium pro grakové postiené a Stiedni odbornd Skola pro zrakové postiZené, Radlicka,

Praha 5

Historie gymnazia saha az do roku 1956 a historie ekonomicky zamétené stfedni skoly
do roku 1968. Gymnazium bylo puvodné 11leta stfedni Skola pro slabozraké. Roku 1968 se ze
sttedni Skoly stdva gymnézium, které mélo dvé tfidy humanitniho sméru. Vyraznym
predstavitelem nasi tyflopedagogiky, ktery také mimo jiné stal u zrodu ekonomické skoly pro
zrakove postizenou mladez, byl Miroslav Vosoba. Vznikla tfiletd sttedni Skola se zaméfenim
na hospodai'skou administrativu. Skola byla zfizena zejména pro nevidomou mladez a mladez
se zbytky zraku, postupem Casu byly na skolu pfijimani i1 slabozraci zaci. Historie obou typt
Skol zacala v roce 1984, kdy ve stejné budove ptisobily obé skoly, tedy Gymnazium pro
zrakové postizenou mladez a Stfedni ekonomicka Skola pro zrakové postizenou mladez.

V roce 1986 byly ob¢ skoly ucitelskym sborem a feditelkou spojeny v jednu, ktera od
Skolniho roku 1988/1989 nese nazev Gymnazium a obchodni akademie pro zrakoveé
postizenou mladez. Roku 1991 piibyla k t€émto oboriim i obchodni skola. Ztizovatelem Skoly
je od roku 2001 Hlavni mésto Praha. (Dostupné na:

http://goa.braillnet.cz/index.php?a=node/44)

Skola nabizi vzdé&lani zrakové postizené mladezi v téchto oborech:
» Gymndzium

Obor poskytuje Ctyfletou denni formu studia a je vhodny pro ty mladistvé, ktefi chtéji
dale pokracovat ve studiu na vyssich odbornych ¢i vysokych skolach. (Dostupné na:

http://goa.braillnet.cz/?a=node/36)

> Socialni éinnosti

Absolventi se mohou uplatnit na pozici socialniho pracovnika. Zaci, kteii ispésné
slozili maturitni zkouSku, pokracuji obvykle ve studiu na vysokych ¢i vyssich odbornych

Skolach. (Dostupné na: http://goa.braillnet.cz/index.php?q=node/154)

» Obchodni akademie
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Absolventi ziskavaji praci na pozicich ekonomickych pracovnikli nebo pokracuji déle ve
vzdélavani na vysSsich odbornych ¢i vysokych Skolach. (Dostupné na:

http://goa.braillnet.cz/index.php?a=node/37)

» Obchodni Skola

Jedna se o dvouleté studium, které je zaméfeno na telemarketing a je ukonceno zdvére¢nou
zkouskou. Obor studuji zejména ti, ktefi se chtéji dale zabyvat praci v call centrech, obsluhou
telekomunikac¢nich zatizeni nebo administrativou. (Dostupné na:

http://goa.braillnet.cz/index.php?a=node/38)

Konzervatoi Jana Deyla a stiedni Skola pro zrakové postizené, Praha 1, Maltézské

nam. 14

Pivodné byla konzervatof i §kola Deylovym ustavem. Ustav byl zaloZen o¢nim
lIékatem a védcem MUDr. Janem Deylem roku 1910 a vznikl jako dobro¢inné zatizeni pro
vychovu slepé mladeze s dirazem na vyuku hudby. Cilem tstavu bylo pfipravovat zaky na
profesi ucitele hudby a ladi¢e klaviru. Po 2. svétové valce se tstav dostal do rukou statu.
Skola nese od roku 2006 nazev Konzervatof Jana Deyla a stiedni $kola pro zrakové postizené,
jejiz ¢innost navazuje na praci n€kdejs$iho Deylova ustavu. (Dostupné na:

https://www.Kjd.cz/index.php?pg=0-skole)

Stfedni Skola nabizi tyto obory:
» Ladéni klaviru a piibuznych nastroji

Jedna se o ctyfleté studium ukoncené maturitni zkouskou. Absolvent se mize uplatnit
v ¢innostech zabyvajici se ladénim vSech typt klavirt, spinetu, cembala a cimbalu. Je
odborné ptipraven na opravu béznych komplikaci a na drzbu jiz zminénych hudebnich
nastroju. Tyto ¢innosti mohou absolventi vykonavat v servisech, kulturnich zatizeni, ve
vyrobnich podnicich anebo samostatné na zédkladé Zivnostenského listu. Obor je uréen
zrakove postizenym zaktim, ktefi maji dostate¢né vyvinuté sluchové vnimani a vykazuji
uréitou zdatnost v manualnich i intelektualnich oblastech. Do SVP oboru jsou zafazeny
predméty urené pro zaky se zrakovym postizenim. Jsou to prostorova orientace a projev
zrakove postizenych na pddiu, prace s kompenzacnimi pomuckami a také prace na pocitacich,
dale se zde vyucuje piedmét zaméfeny na vyuku Cteni a psani Braillova notopisu. (Dostupné
na: https://www.kjd.cz/index.php?pg=ucebni-dokumenty)
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> Ladeéni klaviri a kulturni &innost

Obor nabizi dvouleté vzdélavani a absolvent je na zakladé odborné pripravenosti
schopen uplatnit se v hudebné kulturni sféfe. P¥ipravuje hudebni vystoupeni na kulturnich a
spolecenskych akcich nebo vede amatérské sbory. Obor je urcen predevsim zaktim se
zrakovym postizenim, ktefi prokazuji ur¢ité hudebni nadani. Zaci jsou vzdélavani
v pfedmétech prostorové orientace a projevu zrakoveé postizenych na podiu, uci se pracovat
s kompenzac¢nimi pomickami a na pocitacich s hlasovym a hmatovym vystupem a také
v predmétu, ktery je zaméfen na vyuku ¢teni a psani Braillova notopisu. (Dostupné na:

https://www.kjd.cz/index.php?pg=ucebni-dokumenty)

Vzdé€lavani na konzervatofi probiha v ramci Sestiletého programu v oborech hudba
nebo zpév. Obsah obort je zaméfen hlavné na piedméty individualni nastrojové vyuky. Vedle
hlavnich pfedméta se zde studenti u¢i v§eobecné vzdélavacim, hudebné didaktickym a
teoretickym predmétiim. VSichni studenti maji povinnou hru na klavir a podle povahy
zrakového postizeni absolvuji i pfedméty specialné pedagogické péce, tj. nacvik bodového
notopisu, prostorova orientace atd. Konzervatoft je zpravidla ukoncena absolutoriem. Pokud
ma student zdjem o maturitni zkousku, maze ji v patém ro¢niku studia vykonat. (Dostupné na:

https://www.kjd.cz/index.php?pg=0-studiu)

Skola Jaroslava Jeika, Matei'ska $kola, zdakladni $kola, prakticka Skola a zakladni

umélecka Skola pro zrakové postizené, Praha 1, Loretinska 19 a 17

V roce 1807 byl zalozen Soukromy ustav pro slepé déti a na o¢i choré, ktery byl
V Evropé osmym vzdélavacim a vychovnym tstavem zaméfeny zejména na vyuku cteni,
psani, pocitani a rukodéInych praci. Z ditvodu nedostatku financi se ustav dostal do rukou
Kongregace Milosrdnych sester Karla Boromejského. Pod vedenim ustavu fddovymi sestrami
byl vyrazn€¢ zménén obsah vzdélavani. Chovanci nesméli vychazet z ustavu, navstévy byly
povoleny jen v prvni nedé€li v mésici a to jen po dobu dvou hodin a divky a chlapci byli
vychovavani zvlast. Vzdelavani bylo zameéteno na vyuku liturgické hudby a ndboZzenstvi.
NejvyraznéjSim zakem tehdejSiho Soukromého ustavu pro slepé déti a na oci choré byl
Jaroslav Jezek. Jezek zde ziskal zaklady hudebniho vzdélani. Roku 1992 ziskal tstav 1
vsemi druhy zrakového postiZeni, av§ak valnou vétSinu z nich tvofti zaci nevidomi a Z4ci se

zbytky zraku. (Dostupné na: http://www.skolajj.cz/historie-skoly-1404042029.html)
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Skola nabizi stfedni vzdélani na praktické Skole. Je uréena zikim se zrakovym
postizenim, ktefi ukoncili povinnou Skolni dochézku v zakladnich skolach, zdkladnich
Skolach praktickych ¢i zakladnich Skolach specialnich. Vzd€lavani je zaktim nabizeno po
dobu dvou let. Obsahem vzdélavani jsou predméty zamétené na rukodélnou praci (keramické
préace, pfiprava pokrmii) a hlavnim smyslem je podpora v samostatnosti a sob&staénosti. Zaci
vykonavaji zavére¢nou zkousku a ziskavaji tak stfedni vzdélani. Zaci nejéastéji pokraduji ve
studiu na odbornych ucilistich nebo pracuji v chranénych dilnach. (Dostupné na:

http://www.skolajj.cz/prakticka-skola-1404042038.html)

Stiedni Skola a mateiska Skola Aloyse Klara

Diky mysSlence a Gsili Aloyse Klara o zajisténi stejnych prav pro zdravotné
handicapované vznikl v roce 1807 Soukromy tustav pro vychovu a lé¢eni slepcii v Cechach.
V soucasné dob¢ na tento Ustav navazuje Stiedni Skola Aloyse Klara, ktera byla diive vedena
pod ndzvem St¥edni odborné ugilisté pro zrakové postizenou mladez Aloyse Klara. Skola ma

nyni celorepublikovou plisobnost.

Stfedni Skola poskytuje Zaktim se zrakovym postiZzenim z hlediska specidlné
pedagogické péce specialni metody, postupy a formy vzdélavani, zaci se uci pracovat
s kompenza¢nimi pomuckami (Braillsky fadek, notebooky s hlasovym a hmatovym
vystupem, braillska tiskarna, televizni lupa...) a je jim Kk dispozici dostatek specialnich

ucebnic a didaktickych materiald. (Dostupné na: http://www.spsaklara.cz/historie.html)

Vzd¢€lani je zakiim nabizeno v téchto oborech:
TRILETE OBORY S VYUCNIM LISTEM
» Keramickad vyroba

Obor je predevsim urcen zakiim, kteti ukoncili povinnou skolni dochazku na zakladni
Skole praktické nebo zékladni Skole specialni. Absolvent se uplatni jako pomocny pracovnik
v keramické vyrobé, vyrobé stavebnich hmot, technické keramiky atd. Je odborné piipraven
na vykon ¢innosti v glazovnach, susarnach a v keramickych dilnach. (Dostupné na:
http://www.spsaklara.cz/dokumenty/252 2013 09 01 %C5%A0VP_Keramick%C3%A1%2
0v%C3%BDroba.pdf)

» Zpracovatel piirodnich pletiv
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Obor je urcen predevsim zaktim, kteti ukoncili povinnou Skolni dochazku na zakladni
Skole praktické nebo zakladni Skole specialni. Absolvent dokaze zpracovavat materidly urcené
pro karta¢nickou a koSikaiskou vyrobu. Ovlada jednoduché prace s dratem, draténymi
polotvary, vyrobu smetakt, drhakd, umi plést vSechny typy koSt a zhotovovat nejriiznéjsi
kosikarské vyrobky. Uplatnéni absolventa nachdzime zejména v soukromych dilnach,
chranénych dilndch nebo v samostatném vykonu kartd¢nické a kosikarské vyroby. (Dostupné
na:
http://www.spsaklara.cz/dokumenty/245 2013 09 01 %C5%A0VP_Zpracovatel%20prirodn
ich%20pletiv.pdf)

» Vyrobce a dekoratér keramiky

Obor je vhodny pro zaky, kteti ukoncili vzdélavani na zakladnich Skolach. Absolventi
oboru Vyrobce a dekoratér keramiky nachazeji uplatnéni v mensich dilnach zabyvajicich se
keramickou vyrobou. Z hlediska odborné pfipravenosti je absolvent schopen vykonavat
¢innosti 1 ve velkych provozovnach. Nékteti vykondvaji praci ve svych domovech a vyrobky
nasledné prodavaji. Zaci mohou po ziskani vyuéniho listu vyuzit nabidky dal$iho vzdélavani
na nastavbovém studiu — obor podnikéni, které¢ je ukonceno maturitni zkouskou. (Dostupné
na:
http://www.spsaklara.cz/dokumenty/251 2013 09 01 %C5%A0VP_V%C3%BDrobce%20a
%20dekorat%C3%A9r%20keramiky.pdf)

> Knihav

Zaci se zde uéi zhotovovat rozmanité knihaiské vyrobky (krabice, détské skladanky,
polokozen¢ vazby atd.). Dokazi vazat diplomové prace, podlepovat mapy a plany. Uplatnéni
absolventi nachazeji v malych knihatskych a kartonaznich dilnach, v soukromych dilnach
(jako vyrobci lehké a luxusni kartonaZze, paspartér...) a také se mohou vénovat vlastni
Zivnosti. Zaci mohou pokra¢ovat v nastavbovém studiu — obor podnikéni a ziskat tak Gplné
sttedni vzdélani. (Dostupné na:

http://www.spsaklara.cz/dokumenty/256 2013 09 01 %C5%A0VP Kniha%C5%299.pdf)

» Calounik

Absolventi se uplatiiuji v oblasti dekoratérstvi a ¢alounictvi. Pracovni mista si
ziskavaji v malych i velkych firmach zabyvajicich se vyrobou ¢alounéného nabytku,

sériovych 1 kusovych ¢alounickych vyrobkil nebo renovaci riznych kust nabytku. Zaci jsou
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také pfipravovani na samostatnou praci na zakladé zivnostenského listu. Zaci mohou
pokraCovat v nastavbovém studiu a ziskat tak Gplné sttedni vzdélani. (Dostupné na:

http://www.spsaklara.cz/dokumenty/254 2013 09 01 %C5%A0VP %C4%8Caloun%C3%
ADK.pdf)

» Rekondicni a sportovni masér

Absolvent se uplatni na pozici maséra v riiznych salonech, sportovnich zatizenich aj. a
je zpusobily k vykonu profese maséra na zaklad¢ zivnostenského listu. Absolvent muze také
vyuzit nastavbového studia, které Skola nabizi, a doplnit si tak maturitni vzdélani. (Dostupné
na:
http://www.spsaklara.cz/dokumenty/258 2013 09 01 %C5%A0VP_Rekondi%C4%8Dn%C
3%AD%20a%20sportovn%C3%AD%20mas%C3%A9r.pdf)

CTYRLETE OBORY UKONCENE STREDNIM VZDELANIM S MATURITOU
» Masér sportovni a rekondicni

Obor je urcen pro zaky ze zakladnich Skol. Uplatnéni absolventli nachazime na
pozicich maséra v salonech, sportovnich klubech, fitness a welness centrech atd. Absolventi
mohou pokracovat ve studiu na vyssich odbornych a vysokych skolach. (Dostupné na:
http://www.spsaklara.cz/dokumenty/261 2013 09 01 %C5%A0VP_Mas%C3%A9r%20spor
tovn%C3%AD%20a%20rekondi%C4%8Dn%C3%AD.pdf)

» Textilni vytvarnictvi

Obor mohou studovat Zaci, ktefi ukoncili povinnou skolni dochdzku na zékladnich
Skolach. Absolventi nachazeji uplatnéni v dilnéch a designerskych ateliérech, které se
zabyvaji textilni vyrobou, navrhafstvim, vzorkatstvim, uméleckofemeslnou textilni tvorbou
atd. Absolvent je také pripraven na samostatny vykon designu a vyrobu dekorativnich
pfedmétii na zakladé zivnostenského listu. Po Gspésném sloZeni maturitni zkousky se Zakiim
nabizi moznost studia na vyssich odbornych ¢i vysokych skolach. (Dostupné na:
http://www.spsaklara.cz/dokumenty/262 2013 09 01 %C5%A0VP_Textiln%C3%AD%20v
%C3%BDtvarnictv%C3%AD.pdf)

DVOULETY OBOR UKONCENY STREDNIM VZDELANIM S VYUCNIM LISTEM

» Textilni a odévni vyroba
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Obor je uréen zejména zakiim ze zakladnich $kol praktickych nebo specialnich. Zak je
piipraven na vykon jednoduchych praci na tkalcovském stroji, ru¢nim pletaiském stroji a
Sicim stroji, na rucni Siti, zhotoveni pletenin atd. Absolvent se s témito dovednostmi uplatiiuje
v soukromych dilnach, chranénych dilnach nebo samostatné na zéklad¢ zivnostenského listu.
(Dostupné na:
http://www.spsaklara.cz/dokumenty/313 2014 09 01 %C5%A0VP_Tkalcovsk%C3%Al1,%
20pleta%C5%99sk%C3%A1%20a%200d%C4%9IBvn%C3%AD%20v%C3%BDroba.pdf)

DVOULETA NASTAVBOVA STUDIA UKONCENA MATURITNI ZKOUSKOU
» Nastavbové studium — obor podnikdani

Obor mohou studovat Zaci, ktefi ziskali vyucni list. Absolventi jsou predevSim
piipraveni na vykon samostatné podnikatelské ¢innosti nebo na pozice v ekonomicko-
administrativnich firmach. Ve vyuce je kladen diiraz na aplikaci poznatkti z ekonomiky
podniku, Gcetnictvi, prava, managementu atd. Po usp&$ném slozeni maturitni zkousky jsou
zaci piipraveni ke studiu na vyssich odbornych nebo vysokych skolach. (Dostupné na:

http://www.spsaklara.cz/dokumenty/265 2013 09 01 %C5%A0VP Podnik%C3%A1n%C3
%AD.pdf)

> Nastavbové studium — obor masér

Nastavbové studium je uréeno absolventiim tiiletého oboru s vyu¢nim listem
Rekondic¢ni a sportovni masér. Student mize po vykondni maturitni zkousky pokracovat ve
vzdélavani na vyssich odbornych ¢i vysokych skolach. (Dostupné na:
http://www.spsaklara.cz/dokumenty/266 2013 09 01 %C5%A0VP_Mas%C3%A9r%20spor
tovn%C3%AD%20a%20rekondi%C4%8Dn%C3%AD_N%C3%Alstavba_.pdf)
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3 Pracovni uplatnéni osob se zrakovym postiZenim

Prace mé vliv na formovani osobnosti jedince a pro ¢loveka s postizenim i1 bez
postizeni ma velky vyznam. Pro ¢loveéka s postizenim je prace urCitym predpokladem uplné
integrace do majoritni spolecnosti a ma vliv na kvalitu zivota ¢lovéka, na uznani.

(Prochazkova, 2009)

3.1 Legislativni vymezeni

Nasledujici zakony a vyhlaSky zajist'uji zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim:

» Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti a doplnujici vyhlaska ¢. 518/2004 Sb.
» Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z piijma
» Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

W v

NejdulezitéjsSim zdkonem o zaméstnavani osob se zrakovym 1 jinym postizenim je
zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ktery v prvni fad¢ zajist'uje osobam se zdravotnim
postizenim pravo na pracovni rehabilitaci. Pracovni rehabilitace je dle tohoto zakona myslena
,,Souvisld cinnost zamérend na ziskani a udrZeni vhodného zaméstnani osoby se zdravotnim
postizenim, kterou na zakladé jeji Zadosti zabezpecuji krajské pobocky uradu prace a hradi
naklady s ni spojené (...) zahrnuje zejména poradenskou cinnost zamérenou na volbu
povolani, volbu zaméstnani nebo jiné vydélecné cinnosti, teoretickou a praktickou pripravu
pro zaméstnani nebo jinou vydélecnou cinnost, zprostredkovani, udrzeni a zménu zaméstnani,
zménu povolani a vytvareni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné vydeélecné
cinnosti ‘. Pracovni rehabilitace je zabezpeCovana tfadem prace. Déle je zde vymezen pojem
chranéné pracovni misto. Chranéné pracovni misto je ziizené pro osobu se zdravotnim
postizenim a jejim zfizovatelem je sam zaméstnavatel. V odstavci §81 je uvedena povinnost
zamé&stnavat osoby se zdravotnim postizenim. Tato podminka plati pro zamé&stnavatele, ktefi
maji v pracovnim poméru vice jak 25 zaméstnanci. (Zakon ¢. 435/2004 Sb., Sbirky ve znéni

pozd¢jsich predpisit)

Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pFijmi umoznuje zaméstnavateltim, ktefi
zaméstnavaji osobu se zdravotnim postiZzenim, slevu na dani. Maximalni ¢astka slevy je

vycislena na 18 000 K¢ za kazdého ¢lena se zdravotnim postiZzenim a na 60 000 K¢ za
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kazdého ¢lena s tézkym zdravotnim postizenim. (Zakon ¢. 586/1992 Sb., Sbirky ve znéni

pozdéjsich predpist)

V posledni fad¢ jmenujeme zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, kde je predevSim
vymezeno rovné zachdzeni a zakaz diskriminace v pracovnépravnich vztazich vSech
zaméstnanct, a tedy i zaméstnanct se zdravotnim postizenim. (Zakon ¢. 262/2006 Sb., Sbirky

ve znéni pozdéjsSich predpist)

3.2 Organizace a zarizeni, které se specializuji na profesni poradenstvi

pro osoby se zrakovym postiZenim

V soucasné dob¢ jsou poradenské sluzby nabizeny pod riznymi ndzvy — poradenstvi
pro profesni orientaci, profesni poradenstvi, pracovné profesni poradenstvi, poradenstvi pro
volbu povolani aj. (Pipekova a kol., 2004) Proto Si V prvni fade pojem profesni poradenstvi
definujeme a poté se budeme zabyvat organizacemi a zafizenimi, které se timto poradenstvim
zabyvaji.

Dle Priichy, Walterové a Marese (2008, s. 222) je profesni poradenstvi ,,v soucasné
dobe téz oznacovano terminem kariérové poradenstvi. Je to systém poradenskych sluzeb,
Jjejichz cilem je pomdahat jednotlivcuim jakehokoli veku pri rozhodovani v otazkach vzdélavani,
profesni pripravy, volby zaméstnani a rozvoji kariéry “. Sluzby profesniho poradenstvi jsou
poskytovany v ramci oboru ptisobnosti MPSV ve $kolach a v poradenskych institucich
MSMT. Aby byl proces profesni orientace Gisp&iny, je tieba vzajemné spoluprace skoly,
klienta, rodi¢t, poradenskych instituci v ramci MSMT i poradenskych instituci mimo tento

ramec. (Pricha a kol., 2008; Opattilova in Opatiilova, Zamecnikova, 2005)

V ramci resortu MPSV je profesni poradenstvi poskytovano v informacnich a

poradenskych stiediscich na ttadech prace.
Informacni a poradenska stifediska pro volbu a zménu povolani

Informacni a poradenska stfediska pro volbu povolani (IPS) jsou zfizovana pfi ifadech
prace. Jejich poradenska ¢innost je zaméfena na volbu povolani — poradna zde poskytuje
informace o povolanich, o pfipravé na povolani, dale poskytuje poradenstvi 1 pii zméné
povolani. Poradenstvi je ur¢eno zaki a rodi¢im zakladnich skol, studentiim stfednich skol,

vyssich odbornych nebo vysokych skol, specifickym skupindm obyvatel a také je uréeno
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osobam se zménénou pracovni schopnosti. IPS se svymi klienty spolupracuje v ramci
skupinové ¢i individualni formy. (Pipekova a kol., 2004;

https://portal.mpsv.cz/upcr/kp/olk/ips)

V ramci resortu MSMT je kariérové poradenstvi poskytovano vychovnymi poradci,
Skolnimi psychology a specialnimi pedagogy. Na nékterych zakladnich Skolach dnes mizeme
nalézt predmét vychova k volb€ povolani a na Skolach sttednich se mizeme setkat
s predmétem ivod do svéta prace. (Pipekova a kol., 2004) Profesni poradenstvi je
poskytovano i specialnimi poradenskymi zafizenimi, jejichz zfizovatelem muze byt prave
MSMT. Témi zatizenimi jsou pedagogicko-psychologické poradny (PPP), specialné
pedagogicka centra (SPC), stiediska vychovné péce (SVP). (tamtéz)

Dalsi fadky budou vénované neziskovym organizacim, které se zabyvaji profesnim
poradenstvim pro osoby se zrakovym postizenim. Jmenujeme zejména pak Sjednocenou

organizaci nevidomych a slabozrakych, Tyfloservis a TyfloCentrum.

Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych CR

Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych (SONS) vznikla 16. 6. 1996 a jako
jediny takovy subjekt v CR zahajila svou &innosti 1. 1. 1997. Jedna se o celostatni sdruzeni
sdruzujici priblizné 12 000 téZce zrakovée postizenych ob¢anti véetné jejich rodinnych
piislusnikti a ptiznived. Snahou sdruzeni SONS je vytvartet prostor, ve kterém by ob¢ané se
zrakovym postizenim mohli uplatnit dovednosti a schopnosti. Klade diraz na rozvoj a
podporu individualnich schopnosti a jejim cilem je zejména uplatnéni osob tézce zrakove
postizenych ve spole¢nosti dle jejich pfani a schopnosti. (Novakova in Vitkova, 2004)

Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych se dale déli na tato odborna stiediska:

» Stredisko integracnich aktivit poskytuje podporu v pracovnim uplatnéni, asistentské
sluzby aj.

» Metodické centrum socidlné-pravniho poradenstvi se zabyva ochranou prav
nevidomych a slabozrakych, poskytuje socialné pravni a pracovné pravni poradenstvi
aj.

» Metodické centrum odstranovani architektonickych bariér se orientuje na tvorbu

metodik odstraiiovani bariér a podili se na jeji realizaci
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» Tyflokabinet - Metodické centrum tyflotechnickych pomiicek poskytuje poradenstvi
Vv oblasti vhodného vybéru vypocetné — technickych pomucek, poméha s nacvikem
jejich obsluhy a zaptijcuje pomucky klientiim domt

» Metodické centrum informatiky poskytuje zejména poradenstvi k uzivani informac¢nich
a komunikacnich technologii

» Centrum digitalizace a technické podpory provadi digitalizaci novin a ¢asopist a
Vv neposledni fadé poskytuje technickou podporu v oblasti vypocetni techniky

» Vycvik vodicich psit a servis jejich drZitelum

Y

Vydavatelske a informacni sluzby
»  Tyflopomiicky - specializuji se na prodej kompenzaénich pomucek. (Dostupné na:

http://www.sons.cz/strediska.php)

Tyfloservis, 0.p.s.

Svou ¢innost zahajilo jiz v roce 1991 jako jednu ze sluzeb Sjednocené organizace
nevidomych a slabozrakych. V roce 2001 se Tyfloservis osamostatnil od Sjednocené
organizace nevidomych a slabozrakych a stal se tak obecné prospésnou spolec¢nosti.
Tyfloservis nabizi terénni a ambulantni socialni rehabilitaci I. stupné nevidomym a
slabozrakym lidem prostfednictvim krajskych stiedisek, kterd nachazime v Praze, Brné,
Olomouci, Ostrave, Zling, Ceskj«:h Budé¢jovicich, Plzni, Jihlave, Liberci, Usti nad Labem,
Hradci Kralové a v Karlovych Varech. Socialni rehabilitace I. stupné nabizi sluzby zabyvajici
se nacvikem orientace v prostoru, sebeobsluhou, ¢etbou a psanim Braillova pisma, nacvikem
vlastnoru¢niho podpisu, vybérem vhodnych kompenza¢nich pomucek aj. Socidlni rehabilitace
I. stupné je v podstaté takovym piedpokladem pro pracovni uplatnéni zrakoveé postizenych na

trhu prace. (srov. Novakova in Vitkova, 2004; http://www.tyfloservis.cz/sluzby-pro-zrakove-

postizene.php)

Obecné prospésné spolecnosti — TyfloCentra

TyfloCentrum je obecné prospésna spolecnost, ktera byla v roce 2000 zaloZena
Sjednocenou organizaci nevidomych a slabozrakych. Sluzby TyfloCentra jsou poskytované
Vv krajskych stfediscich, kde osoby se zrakovym postizenim navstévuji denni stacionafe.
Krajska stiediska TyfloCentra nalezneme v Olomouci, Ostrave, Brng, Ceschh Budéjovicich,
Hradci Kralové, Jihlave, Karlovych Varech, Liberci, Pardubicich, Plzni, Praze, Usti nad
Labem a ve Zlin¢. (Novakova in Vitkova, 2004; http://www.tyflocentrum.cz/historie.php)
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Podle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach nabizeji TyfloCentra socialni
poradenstvi, priivodcovské a predcCitatelské sluzby, sluzby socidlni rehabilitace a v neposledni
radé také socidlné¢ aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim. Krajska
stfediska nabizeji lidem se zrakovym postizenim sluzby prvniho kontaktu, zdkladni
poradenstvi, které zahrnuje poradenstvi o0 moznostech kompenzace postizeni, dale socialné
pravni a pracovné pravni poradenstvi, poradenstvi pii vybéru technickych kompenza¢nich
pomucek, kurzy prace s vypocetni technikou, podporu ve volnocasovych aktivitich a mnohé
dalsi. Vzhledem k zaméfeni prace povazujeme za vhodné vyzdvihnout zejména Cinnost
TyfloCentra v podpote pracovniho uplatnéni. Podpora pracovniho uplatnéni spociva
Vv dosaZeni klientovy samostatnosti, nezdvislosti, sobéstacnosti, usiluje o rozvoj a nacvik
dovednosti, které vedou k zaclenéni v pracovnim procesu, podporuje klienty v orientaci na
trhu prace. Déle také poskytuje pomoc pii hledani zaméstnani, pii uplatilovani prav a zajmu.

(Dostupné na: http://www.tyflocentrum.cz/poslani.php, http://www.tyflocentrum-

ol.cz/podpora-pracovniho-uplatneni)

3.3 Moznosti uplatnéni osob se zrakovym postiZenim na trhu prace

Z divodl zrakového postizeni jsou moznosti profesniho uplatnéni zrakove
postizenych osob zna¢n¢€ omezené. U nékterych jedinct je uplatnéni na otevieném trhu prace
nepredstavitelné, avSak to neznamenad, ze by tito 1idé museli byt vy€lenéni z pracovniho
procesu. Proto se v dalsi ¢asti prace zaméfim na moznosti uplatnéni zrakové postizenych
v chranénych dilnach a pracovistich v ramci podporovaného zaméstnavani a rekvalifikace.

(Zamecnikova in Opatiilova, Zamecnikova, 2005)

V zivote postizeného Clovéka je zaméstnani jesté vyznamnéjSim sebeurcujicim
faktorem neZz v zivoté zdravého ¢loveéka. Spolecnost, ve které nyni zijeme, klade v oblasti
zameéstnavani vysoké naroky, které ve vétSin€ pripadu skupiny zdravotné postizenych osob
nedokézi splnit. Pokud by vSak spolecnost a pfedevsim zaméstnavatelé dokézali ocenit kvality
zdravotné postizenych lidi, pfestanou tito lidé na sebe nazirat jako na osoby s omezenym
pravem na plnohodnotny Zivot. Proto se v souvislosti se zaméstnavanim zdravotné
postizenych lidi stale castéji setkdvame s terminem podporované zaméstnavani. (Tatarkova in

Jesensky, 2002)

Podporované zaméstnavani je urceno lidem, ktefi si hledaji finanén¢ ohodnocenou

praci v bézném pracovnim prosttedi. Sluzba je casoveé omezena a jeji podpora je poskytovana
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i zaméstnavatelim. (Dostupné na: http://www.unie-pz.cz/3-podporovane-zamestnavani/82-

slovnicek-pojmu.html) Cilovymi skupinami jsou lidé majici snizené schopnosti v oblasti

ziskani a udrZeni pfijatelného zaméstnani a také lidé, kteti v disledku téchto sniZzenych
schopnosti potiebuji osobni pomoc. Osobni pomoc je zamétfena na odbornou individualni
podporu. Smyslem podporovaného zaméstnani je umoznit vyse jmenovanym lidem ziskat a
udrzet si pfijatelné zamé&stnani na otevieném trhu prace a také zvysit miru jejich
samostatnosti. Poskytovana podpora je piizptsobena individualni potfebam zaméstnance, 1ze
Jji vyuzit i opakovang, je poskytovana pfimo na pracovisti a také se zamétuje i na dovednosti,
které nepifimo souvisi s pracovnim uplatnénim. (Zadmecnikova in Opattfilova, Zamecnikova,
2005) V poloving 90. let 20. stoleti zadaly v CR vznikat agentury podporovaného
zaméstnavani, které jsou sdruzovany v Ceské unii pro podporované zaméstnavani. Na za¢atku
podporovaného zaméstnavani dochdzi k domlouvani spoluprace mezi budoucim uzivatelem
sluzby a agenturou. Dale pak dochazi k bliz§imu seznameni a vyplnéni osobniho dotazniku a
v n¢kterych ptipadech je az po 5 schlizkdch podepsana smlouva obsahujici vymezeni
poskytovanych sluzeb. Poté dochazi k vytvoteni individualniho planu, ve kterém se vytycu;ji

jednotlivé kroky k dosazeni pozadovaného cile. (Finkova, Ludikova, Stejskalova, 2011)

Chranéna pracovni mista jsou zfizovana napiiklad pro ty zrakové postizené obcany,
kteti nemohou byt ze zdravotnich diivodlii zaméstnavani formou podporovaného zaméstnavani
na otevieném trhu prace. Chranéné pracovni misto je ziizeno zamé&stnavatelem na zakladé
dohody s Utadem prace. Toto misto musi byt obsazeno po dobu ti let a zaméstnavateliim
muiize byt poskytnut piispévek na provozni naklady tohoto mista ze strany Utadu prace. Vyse
tohoto piispévku dosahuje osminasobku az dvanactindsobku priimérné mzdy. (Zakon €.

435/2004 Sb., Sbirka zakont ve znéni pozdéjsich predpisi)

Dle zakona 435/2004 Sb. se pro osoby se zrakovym postiZzenim organizuji
specializované rekvalifikac¢ni kurzy. Terminem rekvalifikace oznacuji Pricha, Walterova a
Mares (2008, s. 245) ,,zménu dosavadni kvalifikace uchazece o zaméstnani, kterou je
potiebné zajistit predanim novych znalosti a dovednosti teoretickou a/nebo praktickou
pripravou . Pro mnohé uchazece o zaméstnani se v soucasné dobé¢ rekvalifikace stava jedinou
moznosti k ziskani nové pracovni pozice a je zabezpeCovana na zaklad¢ dohody mezi
uchaze¢em o zaméstnani, ifadem prace, zaméstnavatelem a fadem prace, zaméstnavatelem 1
zaméstnancem. Rekvalifikace umoziuje uchazeci nalézt uplatnéni v piijatelném zaméstnani
diky nové€ ziskanym znalostem a dovednostem. Rekvalifikace je urena nejen lidem, ktefi

chtéji zménit svou dosavadni kvalifikaci, ale 1 tém, kteti doposud zadnou kvalifikaci neméli.
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(Zameénikova in Opatiilova, Zame&nikova, 2005) V Ceské republice se rekvalifikaci zabyvaji
zejména tii rekvalifikacni centra. Je to pobytové rehabilitacni a rekvalifikacni stfedisko pro
nevidomé Dé&dina, o .p. s., Ustav socialni pé&e pro zrakové postizené v Brn& — Chrlicich
nabizejici rekvalifikaci v oblasti pocitact a TyfloCentrum Brno, o. p. s., které v soucasné

dob¢ nabizi rekvalifikac¢ni kurz Zaklady obsluhy osobniho pocitace pro zrakoveé postizené.

Pobytové rehabilita¢ni a rekvalifikacni stFedisko Dédina, o. p. s., se sidlem v Praze
6 nabizi nevidomym a téZce zrakové postizenym lidem kurzy pracovni rehabilitace. Na tuto
pracovni rehabilitaci navazuje rekvalifikace a pracovni uplatnéni. Rekvalifika¢ni kurzy
zohlediiuji schopnosti klientli i pozadavky potencialnich zaméstnavatelti a jsou realizovany
formou individualnich rekvalifika¢nich programi. Kurzy jsou urCeny registrovanym zrakoveé
postizenym lidem na ufadu prace, ktery na zakladé dohody rekvalifikaci uhradi. Rekvalifikaci
mohou samoziejmé& uhradit i zamé&stnavatelé nebo piipadni sponzofi. (Dostupné na:

http://www.dedina.cz/barva/rekva.html) Diky potiebé vyuziti specialnich pomiicek a pisobeni

mnoha zaméstnanct je rekvalifikace zrakové postizenych osob finanéné€ naro¢néjsi nez
rekvalifikace intaktnich osob. Stedisko po skonceni rekvalifikace a po Gispésném slozeni
zavérecnych zkousek vydava osvédceni s celostatni platnosti. (Novakova in Vitkova, 2004)

Stiedisko nabizi tyto rekvalifika¢ni kurzy:

Nevidomy a slabozraky masér
Pomocné prace v keramické dilné
Kosikaft, vyroba z prouti a pedigu
Obsluha osobniho pocitace

Ru¢ni tkadlec/tkadlena

Pracovnik v kartonazni vyrobé

YV V. V VYV V V V

Dratenik/dratenice (Dostupné na: http://www.dedina.cz/barva/rekva.html)

Kapitola udava ptredevsim uceleny piehled platnych pravnich pramend, které se
zabyvaji zaméstnavanim osob se zrakovym postizenim. Dale zde nalezneme piehled
organizaci a zafizeni zabyvajici se profesnim poradenstvim a také moznosti uplatnéni, které se

nabizeji jedinclim se zrakovym postiZenim na trhu prace.
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4 Vyzkumna ¢ast bakalarské prace

Zaméteni vyzkumné prace bylo autorkou zvoleno cilené na zakladé jeji osobni
zkusenosti s osobami se zrakovym postizenim. Diky této osobni zkusSenosti jsme se rozhodli
prostiednictvim bakalaiské prace zjistit aspirace a predstavy téchto osob o trhu prace a také
nazory odbornikll na tuto problematiku. Z vyzkumu, ktery byl proveden Sjednocenou
organizaci nevidomych a slabozrakych vyplyva, Ze je v Ceské republice zhruba 30%
nezaméstnanych osob se zrakovym postiZzenim, avSak dle jinych zdrojii se toto procento
vysplhalo az k ¢islu 80. Nezaméstnanost je ovlivnéna fadou faktor napt. nedostatecnym
rozvinutim socialnich a komunika¢nich dovednosti, nedostatecnou mirou sebeobsluhy,
vrozenym, ziskanym, stabilnim ¢i progresivnim zrakovym postiZzenim; nejvice ovliviiujicim
faktorem je osobni pfistup k praci a osobni angazovanost do pracovniho procesu. Za velky
problém povazujeme vnimani urCité diskriminace ze strany zaméstnavatelti k osobam se
zrakovym postiZzenim. V praxi jsme méli mozZnost se setkat s ptipadem, kdy jedinec se
zrakovym postizenim navazal kontakt s potencialnim zameéstnavatelem skrze komunika¢ni
technologie. Zaméstnavateli byl zaslan jedinctv Zivotopis a vse se jevilo piivétive. Poté vSak
doslo k ptfedstaveni jedince zaméstnavateli a ndsledné zjisténi zaméstnavatele, ze uchazecem
je osoba nevidoma. Na zakladé tohoto zjisténi nebyl Zadatel do zaméstnani ptijat. Vyraznym
problémem je také fakt, ze v dnesni dobé dochazi k ubytku pracovnich pozic. Naptiklad
profese telefonisty, kterou vétSinou vykonavaly osoby se zrakovym, je nahrazena digitalnimi
telefonnimi ustfednami. (Dostupné na:

http://w.nevidomimezinami.cz/main/nmn/Texty/O zivote bez zraku/Zivot s postizenim.htm

1)

Cilem prace je tedy zjistit skrze oslovené¢ho odbornika a jedince se zrakovym
postizenim, jaky je piehled a jaké jsou predstavy o trhu prace samotnych osob se zrakovym

postiZzenim.

4.1 Metodologie vyzkumu

4.1.1 Metoda vyzkumného Setieni

K realizaci vyzkumu byla zvolena kvalitativni vyzkumna strategie. Vybrana strategie

se jevila jako nejvhodnéjsi vzhledem k povaze préace. Pro kvalitativni vyzkum je typické to, Ze
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se na zacatku vyzkumu urci téma a také zakladni vyzkumné otazky, které¢ se mohou v prub¢hu
rozhovoru modifikovat nebo doplnovat. Dale se zde analyzuji a vyhledavaji informace
pomahajici k vysvétleni otazek vyzkumu. Sbér téchto informaci 1 jejich analyza probihaji

soucasn¢. (Hendl, 2008)

V kvalitativnim vyzkumu se pouzivaji riizné metody sbéru dat. Z téchto riznych
metod byl vybran rozhovor (hloubkovy rozhovor), ktery je nejcastéjsi pouzivanou metodou.
(Svatigek, Sed'ova a kol., 2007) Vedeni kvalitativniho rozhovoru vyZzaduje uréité uméni.
Diilezité je vénovat pozornost zacatku a konci rozhovoru, kdy je na za¢atku rozhovoru
zadouci prolomit urcité psychické bariéry a pozadat o souhlas s pofizenim zaznamu. (Hendl,
2008) V nasem piipadé jsme se rozhodli pro polostukturovany rozhovor, jenz je jednim z typt
hloubkového rozhovoru. Podle Svaiicka, Sed'ové a kol. (2007, s. 13) ,, cilem hloubkového a

polostrukturovaného rozhovoru je ziskat detailni a komplexni informace o studovaném jevu “.

4.1.2 Priprava vyzkumu

Prvni Cast pfipravy byla zamétena na vyhledavéani a kontaktovani respondentti, kteti
by byli ochotni z¢astnit se naSeho vyzkumu. Tato Cast se trochu zkomplikovala tim, ze jsme
puvodné zamysleli realizovat rozhovor s pracovnikem tradu préce, ktery se zabyva profesnim
poradenstvim pro zrakove postizené. Tento plan se neuskutecnil. Dlivodem bylo sdéleni
pracovnikem tfadu prace o tom, Ze zrakové postizené osoby nemaji potiebu registrovat se na
uiad¢ prace a jeho prostfednictvim hledat zaméstnani kvtli finanénimu zabezpeceni
(diichodu), které pobiraji od statu. Nicméné jsme byli pracovnikem ttradu prace odkazani na
TyfloCentrum, kde nam byl po kontaktovani rozhovor umoznén. Dal$i respondenti byli

zamérng vybrani prostfednictvim osobnich kontakti.
Respondentem ¢. 1 je pracovnik TyfloCentra ve statutdrnim meéste.
Respondentem ¢. 2 je absolvent stfedni Skoly, ktery je v soucasné dob¢ zaméstnany.

Dalsi ¢ast pfipravy byla zaméfena na vypracovani otazek, které budou soucasti

polostrukturovaného rozhovoru s vySe uvedenymi respondenty.
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4.1.3 Charakteristika vyzkumného Setreni

Vyzkumné Setteni je provedeno formou rozhovord. Prvni rozhovor byl proveden
s nevidomym absolventem stfedni Skoly pro zrakové postizené. Druhy rozhovor byl
uskute¢nén s pracovnikem TyfloCentra, ktery poskytuje profesni poradenstvi osobam se
zrakovym postizenim. Rozhovory probihaly v prostorach (kavarna, kancelar), které byly

urCeny respondenty a zvoleny tak, aby byli respondenti v psychické rovnovaze.

4.1.4 Cile vyzkumného Setreni a vyzkumné otazky

rrrrr

postizenim a také zodpovézeni zakladni otdzky: Jaké jsou predstavy a moznosti uplatnéni

osob se zrakovym postizenim na trhu prace z jejich individualni perspektivy.

Na zéklad¢ tohoto cile a ptechozich teoretickych poznatkt byly formulovany

nasledujici otazky:

(1) Jaky je zajem osob se zrakovym postizenim o hledani prdce?

(2) Pomdhaji lidem se zrakovym postizenim pri hledani prdce rodice/blizci?
(3) Jaké jsou predstavy osob se zrakovym postizenim o trhu prace?

(4) Jaké jsou predstavy osob se zrakovym postizenim 0 pracovni dni?

40



5 Vlastni vyzkumné Setieni

Vyzkum se uskutecnil na prelomu mésice ledna a tinora 2015. Respondenti byli
piredem kontaktovani a pozadani o svoleni k rozhovoru, ktery bude slouzit jen k u¢elim
bakalaiské prace. Rozhovory probihaly ve statutarnim meésté v mistech, ktera byla vybrana
samotnymi respondenty. Polostrukturované rozhovory se vedly v pratelském duchu a nebyly
ovlivnény zddnymi rusivymi elementy. V tivodu rozhovoru bylo pozadano o svoleni uzit
diktafonu, na ktery byl rozhovor zaznamenan. Samoziejmosti bylo ujisténi respondentti o

anonymite.

5.1 Zajem osob se zrakovym postiZenim o hledani prace

Pracovnik TyfloCentra uvadi, ze neni schopen fict a neni si jisty, zda jde o opravdovy
zajem o praci ze strany zrakové postizenych lidi. V posledni dobé€ se totiz ¢im dal Castéji
setkava s klienty, ktefi chtéji pracovat a stoji si za svym rozhodnutim, ale po urcité dobé
stravené v pracovnim procesu dochazi k zavérim, Ze pracovat neni to, co chtéji, a ze se neumi
vzdat volného Casu, ktery méli. Podle pracovnika je v TyfloCentru ve statutarnim mésté asi
50% klientd, kteti cht&ji pracovat a pevné jdou za svym cilem. Mezi témito klienty jsou spise
ti zrakové€ postizeni, ktefi se stali zrakové handicapovanymi v pribehu Zivota nasledkem
n¢jakého urazu ¢i nemoci a byli doposud zvykli pracovat. Ta druha polovina klient spise

doufa v to, Ze se zadna prace pro né nenajde.

Absolvent stiedni Skoly naproti tomu udava, ze po ukonceni studia na stfedni skole
nechtél sedét doma. Pied maturitou dostal nabidku zacastnit se $koleni v Praze, kde mu
taméjsi pracovnici ukazali novinky tykajici se prace na pocitaci. Respondent se mi svéfil: ,,Ja
jsem takovy oraz a rikal jsem si, Ze kdyz odmaturuju, tak Ze bych se jesté predtim, nez budu
maturovat, zeptal na praci. Tak jsem se primo toho séfa zeptal, jestli by mé nechtél zaméstnat.
Rikal, Ze jo. Pil roku se neozyval, kdyz jsem mu tak pétkrat nebo Sestkrat telefonoval, ptal
jsem se ho, jestli s tim muizu pocitat, tak mé prosté vzal hned po maturite, takze to bylo dobry,
Ze jsem jako nebyl doma, kdyz jsem odmaturoval, tak jsem mél prazdniny a pak jsem sel do
prace . Z toho vyplyva, ze tento absolvent patii k t€ém lidem, ktefi si stoji za svym
rozhodnutim a chtéji pracovat. Dale mimo zdznam sd¢luje, Ze nechce ziistdvat doma a hodla

se uchytit za kazdou cenu.

5.2 Pomoc rodicii/blizkych pri hledani prace
Pracovnik TyfloCentra mi sdéluje, Ze do TyfloCentra ve statutarnim mésté, chodi
spiSe taci klienti, které rodina hycka a své potomky chréni, az zrazuje od prace. Rodic¢e déavaji
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svym potomkiim jasné€ najevo, ze by bylo lepsi, kdyby ziistali doma. TyfloCentrum
samoziejme navstévuji i klienti, ktefi se z téchto rodicovskych pout vymanuji, anebo klienti,

kteti pfichdzeji o zrak v pribéhu Zivota a jsou zvykli Zivit rodinu.

Absolvent stiedni Skoly sdéluje: ,,Zaridil jsem si ji sam, no ano bez pomoci rodicu,
tentokrat to byla uz fakt moje vlastni iniciativa “, a ze kdyby si nepustil tak moc pusu na Spacir
a na rovinu si o praci netekl, tak by ji ur¢ité tak snadno nenasel a obracel by se na organizace,

jako jsou SONS, TyfloCentrum.

5.3 Predstavy osob se zrakovym postiZenim o trhu prace

Podle pracovnika TyfloCentra ve statutdrnim mésté¢ maji realng;si predstavy ti zrakove
postizeni, kteti pfisli o zrak z diivodu nemoci nebo tirazu. Maji redlnou ptedstavu o
pracovnim tempu, chtéji sob€ 1 rodin¢ dokazat, Ze maji na to pracovat, Iépe si také stanovuji
hranice a védi, co je Vv jejich moznostech, a co ne. Nerealné piedstavy vSak maji ale ti, ktefi
jsou zrakove postizeni od narozeni a jsou navykli na to, Ze jim spole¢nost vSechno usnadiuje
a ulehcuje. Tito lidé maji pocit, Ze bud’ zvladnou vse, nebo nezvladnou nic. Neptesn¢ si

stanovuji hranice a maji nerealnou piedstavu o svych moznostech.

Predstavy absolventa stiedni Skoly se ponékud 1isi od predstav zrakové postizenych od
narozeni, jak vypovédél pracovnik TyfloCentra. Absolvent védél jiz od zacatku studia
socialni ¢innosti, Ze prace v tomto oboru by pro n¢€j nebyla to ,,pravé ofechové®. Udal mi
ptiklad, Ze by podle néj ho na Gfad€ prace urcité¢ nezaméstnali jako socidlniho pracovnika,
ktery by pfizndval kompenzacni pomicky. Proto se také od prvopocatku studia vénoval
pocitaclim a dale se z vlastni iniciativy v oboru informacnich technologii rozvijel. Mél tii vize
pracovniho uplatnéni, které dle mého nazoru maji redlnou podobu. Prvni vizi byl pokus
kontaktovat firmu, ktera se zabyva informa¢nimi technologiemi, a zde pracovat jako poradce
V této problematice. Druhou vizi bylo poskytovat poradenstvi na zakladé zivnostenského listu
a tfeti bylo doplnit si masérsky kurz a vénovat se profesi maséra. Nicméné prvni vize — prace

s informa¢nimi technologiemi - se mu splnila.

5.4 Predstavy osob se zrakovym postiZenim o pracovnim dni

K pracovnici TyfloCentra chodi klienti, jejichz pfedstavy o pracovnim dni jsou takove,
ze budou pracovat 4 hodiny denng, z toho budou v piimé praci asi 2 hodiny a zbyvajici ¢as

vénuji komunikaci se spolupracovniky.
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Absolvent stiedni Skoly mi pfehledné popisuje svou piedstavu o pracovnim dni, ktera
vypada takto: ,,Tak jako v podstaté rano vstat, dojit do prace, tam byt néjakych 8 hodin a jit
domui, jako by zdlezZelo by na téch ukolech, samozrejmé néjaka pauza na obéd. Takze, Ze bych
prisel do prace, tak bych mél natukany néjaky ukoly, ktery mam delat, na téch bych pracoval,
potom bych Sel na obéd, pokracoval bych v praci a po skonceni pracovni doby bych sel domi.

vvvor

rozvrhl tak, abych je bud’ stihl nebo si je naplanoval na dalsi den “.

V nésledujici ¢asti kapitoly se budeme zabyvat celkovym shrnutim odpovédi na

otazky, jak z pohledu pracovnika TyfloCentra, tak i z pohledu absolventa stiedni $koly.

Otazka ¢. 1: Jaky je zajem osob se zrakovym postiZenim o hledani prace?

Pracovnik Absolvent

TyfloCentra stfedni Skoly

4 N
Klienti se dle zajmu rozd¢€luji

do dvou skupin. Zhruba
polovina klientd je odhodlana
pracovat, druha ptlka vSak
spise doufa, Ze se pro n¢

zadna prace nenajde.

- J
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Absolvent si praci hledal jiz
pied maturitou. Jeho
odhodlani a zajem o praci je
tedy maximalni.



Otazka ¢. 2: Pomahaji lidem se zrakovym postiZzenim p¥i hledani prace

rodice/blizci?

Pracovnik Absolvent

TytloCentra stiedni Skoly

(" ) s N
Rodina na své blizké se
zrakovym postizenim nema
co se tyCe problematiky
hledani prace dobry vliv,
spiSe jedince odrazuje misto
toho aby ho motivovala.

B / \ J

Absolvent si praci nasel sam,
zcela z vlastni iniciativy. V
jeho ptipad¢€ nebyla pomoc ze
strany rodi¢l nutna.

Otazka ¢. 3: Jaké jsou predstavy osob se zrakovym postiZenim o trhu prace?

Pracovnik Absolvent

TyfloCentra sttedni Skoly

(e . , N 4 N
Klienti se zrakovym
postizenim od narozeni maji Své cile a predstavy o trhu
méné redlné predstavy o trhu prace si absolvent ur¢il jiz v
prace nez klienti, ktefi prib&hu studia. Jeho
zrakové postizeni ziskali v pfedstavy odpovidaji
pribéhu zivota diky nemoci, skutecnosti.

\l'lrazu atd. ) S )
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Otazka ¢. 4: Jaké jsou predstavy osob se zrakovym postiZenim o pracovnim dni?

Pracovnik

TyfloCentra

/
Ptedstavy o pracovnim dni
jsou nerealné u klientl se
zrakovym postiZenim od

narozeni. Jejich vidina
pracovni doby jsou 4 hodiny
prace, z toho jen 2 hodiny
piimé prace.

~

J
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Absolvent
sttedni Skoly

p
Absolvent ma predstavu 8
hodinové pracovni doby s
pistavkou na obéd. Na kazdy
den bude mit nachystané
ukoly od zaméstnavatele,
které ma splnit.

-

~




6 Diskuze

Prakticka cast bakalaiské prace byla realizovana formou kvalitativniho vyzkumu.
Hlavnim cilem bylo zodpovédét otazku, jaké jsou predstavy a moznosti uplatnéni zrakove
postizenych na trhu prace. K zodpovézeni této otazky nam dopomohly polostrukturované
rozhovory, které byly uskuteénény s pracovnikem TyfloCentra ve statutdrnim meésté a
S absolventem stfedni skoly. V prib&hu rozhovoru byly poloZeny i doplnujici otazky, které se

vztahovaly k diskutovanému tématu.

Prvni poloZenou vyzkumnou otdzkou bylo, jaky je zajem osob se zrakovym
postizenim o hledani prace. Dle vypovédi vyse uvedenych respondentii vyplyva, ze se jejich
nazory v n¢kterych oblastech lisi. Naptiklad podle pracovnika TyfloCentra jsou
cilevédomymi klienty, pravé ty zrakoveé postizené osoby, které ziskaly sviij handicap
Vv priubéhu Zivota nasledkem trazu nebo nemoci. Naproti tomu klienti, ktefi jsou zrakove
postizeni od utlého véku zivota spiSe doufaji v to, ze se pro n¢ zadna prace nenajde. Tato
vypoveéd’ se vSak neshoduje s vyrokem absolventa stfedni Skoly. Pro n¢j je zamé&stnani
nedilnou soucasti zivota a proto udélal vSe, co bylo v jeho silach a z&jmech, aby praci ziskal.
Sam oslovil potenciondlniho zaméstnavatele, nékolikrat ho kontaktoval, ,,uhanél®, Sel pévné
za svym cilem, aZ nakonec vysnénou praci ziskal. Vysledky vyzkumu nemizeme samoziejmé

zobecnit a aplikovat na vSechny kategorie osob se zrakovym postizenim.

Druhé vyzkumna otdzka: Pomahaji lidem se zrakovym postizenim pii hledani
prace rodic¢e/blizci? Na tuto otdzku se neda jednoznacné odpoveédet. VSeobecné jsou zrakove
postizené osoby vyrazné méné sobéstacné z diivodu omezené orientace v prostoru. Proto
logicky potiebuji pomoc jiné osoby, napiiklad pfi vyfizovani formalit na ufadech prace nebo
pomoc s dopravou na pracovni pohovory. Pokud vSak maji ptilezitost k ziskdni prace, nechybi
jim odvaha a maji dostatecné rozvinuté komunikacni schopnosti, mohou praci ziskat i bez
pomoci jinych. Tak to naptiklad bylo u zmifiovaného absolventa stfedni skoly a samoziejmé

se tento tisudek neda aplikovat na vSechny kategorie osob se zrakovym postizenim.

Vyzkumna otazka ¢. 3: Jaké jsou predstavy osob se zrakovym postiZenim 0 trhu
prace? Redlné predstavy o trhu prace maji zejména lidé se zrakovym postizenim, ktefi piisli
realnéj$i pohled na svét, coz je viceméné logické. AvSak pohledy respondenti na tuto
problematiku u osob zrakové postizenych od utlého véku zivota se zna¢né 1isi. Do

TyfloCentra chodi zejména ti, ktefi si stanovuji nerealné hranice moznosti, mysli si, ze
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zvladnou vSe, nebo naopak nic. Opakem jsou ty osoby, které chtéji svym rodi¢tim/blizkym,
spolecnosti 1 sobé samému dokazat, Ze maji na to pracovat a vykonavat zaméstnani, které je
bavi a napliiuje. Tyto osoby vSak tvrd€ pracuji na svém zdokonalovani a rozvoji a proto

mohou vykonévat to, €O je bavi a v ¢em nachazeji své prednosti.

Vyzkumna otazka ¢. 4: Jaké jsou predstavy osob se zrakovym postiZenim 0
pracovnim dni? Pokud se budeme zabyvat osobami, které maji zrakovy handicap od
narozeni, budou jejich pfedstavy o pracovnim dni velmi zkreslené. Maji ptedstavu, Ze budou
pracovat 4 hodiny a ani to ne. Vypoveédi absolventa stiedni $koly vSak jasné ukazuji, ze
vSichni zrakove postizeni od narozeni nemaji na tuto otazku stejny ndzor. Absolvent jasné a
realné popisuje piedstavy o pracovnim dni. Jeho vypovéd’ je vsak ziejmé ovlivnéna jeho

pfedchozi pracovni zkuSenosti.

Ptinos vyse uvedeného vyzkumu povazuji za podani ur¢itého vhledu do problematiky
zamé&stnavani z hlediska odbornika zabyvajiciho se poradenstvim pro osoby se zrakovym
postizenim a z individudlni perspektivy konkrétniho jedince se zrakovym postizenim. Velmi
zajimavé bylo zjisténi rozporuplnych nazort oslovenych respondentti. Tyto odlisSné nazory
byly zpiisobeny zejména tim, Ze osloveny jedinec se zrakovym postizenim mél dobrou
predstavu o svété prace, kdezto osoby, které vyuzivaji poradenstvi vyse uvedeného odbornika,
nemaji takovy piehled o této problematice. Pfedstava o trhu prace u osob, které se jako
zrakové postizené narodily nebo ziskaly tento handicap v utlém détském veéku a se lisi od
osob, které zrakové postizeni ziskaly v pribéhu zivota vlivem trazu, nemoci atd. Proto
vysledky kvalitativniho vyzkumu nelze zobecnit a aplikovat na celou Skalu osob se zrakovym

postizenim.
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Zavér

Cilem bakalatské prace bylo hlubsi proniknuti do problematiky vzdélavani osob se
zrakovym postizenim a jejich uplatnéni na trhu prace. Jak uz jsem uvedla v ivodu prace, mam
zrakové postizeného bratra, proto bylo mym osobnim cilem zjistit, jaké jsou moznosti
uplatnéni zrakoveé postizenych osob na trhu prace, na jaké organizace, které se zabyvaji
profesnim poradenstvim, se miizeme s bratrem obratit. Dle mého nazoru byl osobni cil
naplnén a informace, které jsem ziskala prostfednictvim bakalaiské préce, jisté v zivote
vyuziji. A to nejen v osobnim zivoté, tedy pii praci s bratrem, ale také v pracovnim Zivote,

protoZze mym snem je i nadale se vénovat specialni pedagogice osob se zrakovym postizenim.

Cilem teoretické Casti bakalaiské prace bylo nastinit kategorizace zrakove postizenych
osob, zejména pak kategorizaci, kterou vyc¢lenila specialni pedagogika. Dale popsat vyvoj
zraku, vymezit definici zrakového postiZeni a také dusledky a dopady zrakového postizeni na
samotnou handicapovanou osobu. Dalsim cilem bylo proniknout do problematiky pfipravy na
povolani zrakové postizenych osob. Zde jsme se zabyvali pfisluSnou legislativou a
vzdélavanim zrakové postizenych zakl predevs§im na stfednich specialnich skolach.
Poslednim cilem teoretické ¢asti bylo proniknout do problematiky profesniho uplatnéni osob
se zrakovym postizenim. Tato problematika byla objasnéna legislativnim vymezenim
zabyvajicim se zaméstnavanim osob se zrakovym postizenim, dale se zde soustfedime na
organizace, které se orientuji na profesni poradenstvi pro tyto osoby, a také na moznosti
uplatnéni zrakove postizenych na trhu prace — zde naptiklad popisujeme podporované

zamé&stnani, chranénd pracovni mista nebo chranéné pracoviste.

Cilem praktické casti bakalaiské prace bylo zodpovézeni otazky ,,Jaké jsou predstavy
a moznosti uplatnéni zrakove postiZzenych na trhu prace z jejich individudlni perspektivy*,
kde byla tato otazka rozdélena na dil¢i otazky. V praktické ¢asti je popsano vyzkumné Setieni,
které bylo provedeno formou kvalitativniho vyzkumu, a jako metoda sbéru dat byl zvolen
polostrukturovany dotaznik. Pro vyzkumné Setieni byli vybrani dva respondenti.
Respondentem prvnim byl absolvent stfedni Skoly a druhym respondentem byl pracovnik
TyfloCentra ve statutarnim mésté. Kapitola pata pod nazvem Vlastni vyzkumné Setieni
srovnava vypoveédi vyse uvedenych respondentd. Vysledky vyzkumného Setfeni jsou popsany
v kapitole Sesté a tyto vysledky samoziejmé nemizeme zobecnit, tedy aplikovat na vSechny

kategorie osob se zrakovym postiZzenim.
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Z teoretickych a praktickych poznatki vyplyva, ze hlavnim aspektem, ktery vyrazné
ovliviiuje piedstavy, zajem zrakove¢ postiZzenych o trh prace, je doba vzniku zrakového
postizeni, tedy vrozené, ¢i ziskané zrakové postizeni. Pro 0soby s vrozenym zrakovym
handicapem je dulezity vybér oboru vzdélavani, ktery bude dobfe uplatnitelny na trhu prace a
bude odpovidat zajmim a moznostem ditéte. Diky tomu bude pak snazsi integrace jedince do
profesniho a spolecenského Zivota. Ve vétSin€ piipadli dochazi u jedinct se ziskanym
zrakovym handicapem ke zmén¢ zaméstnani. Jedinciim je z tohoto ditvodu nabizeno profesni
poradenstvi (profesni poradenstvi je samoziejmé poskytovano i osobam s vrozenym
zrakovym handicapem), jejimz obsahem je poskytnuti pomoci pii hledani nového zaméstnani
podle klientovych zajmi, moZnosti a schopnosti. Osoby s vrozenym 1 ziskanym postiZenim
mohou vyuzit rekvalifika¢nich kurzl, které jsou primarné urcené pro osoby se zrakovym

postizenim.

Z hlediska praxe bych zaméstnavatelim doporucila bliz§i seznameni se
S problematikou zaméstndvani osob se zrakovym postizenim skrze kontaktovani odbornych
pracovniku pusobicich naptiklad v TyfloCentrech. Rodice takto postizenych jedincti by méli
aktivné podporovat a v zadoucich ptipadech podavat pomocnou ruku svym potomkim pii
hledani prace. Na zakladé téchto dvou doporuceni by zifejmé pak osoby se zrakovym
postizenim mély mensi miru strachu v navazovani kontaktti se zameéstnavateli a zmizely by
obavy z mozné diskriminace ¢i selhani. Dale by samotné osoby se zrakovym postizenim
m¢ely, ve vlastnim zdjmu zvySovat svou kvalifikaci dle svych mozZnosti a schopnosti.
S kvalifikaci souvisi 1 dalsi doporuceni, a to rozsifovani rekvalifikac¢nich kurza, které budou

primarné uréeny pro osoby se zrakovym postiZenim.
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Seznam pouzitych zkratek

0.p.s.
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a jiné

kolektiv

Ministerstvo prace a socialnich véci

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
informac¢ni a poradenské stiedisko pro volbu povolani
pedagogicko-psychologicka poradna

specialné pedagogické centrum

stiedisko vychovné péce

Sjednocend organizace nevidomych a slabozrakych

Ceska republika
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Priloha ¢. 1 Pi‘epis rozhovoru s absolventem stiedni $koly

Jaky je tvij vék?

23

Jaky je druh a stupen tvého postiZeni?

Pokud to chapu dobre, tak je to uplna nevidomost.

Jaky obor jsi studoval na sti‘edni Skole?

Tak socialné-spravni cinnost to byla a bylo to vilastné na Skole v Brnée pro zrakové postizeny.
Proc sis tento obor vybral? A kdo ti s vybérem pomahal? Rodice, blizci?

Tak ja jsem diiv studoval na gymnaziu, protoze se mné nechtéelo byt na interndtu, jenomze ve
ctvrtaku jsem se tam néjak nedostal k maturité. Potom jsem hledal néjakej obor, kterej by byl
nejvhodnéjsi nebo nejpodobnéjsi tomu studiu na tom gymnaziu. Tak jsem zkontaktoval Skolu
V Brné a tam mi padlo do oka socialné-spravni cinnost, protoze tam bylo hodné predmétil,

ktery byly na tom gymnaziu. Takze jsem nemusel studovat od prviku, ale vzali mé rovnou do

druhaku.
A pro¢ té nepripustili k té maturité?

Tak byly néjaky problémy, to bylo soukromy gymndzium a voni si prosté néjak nedokazali asi
ziejme predstavit, protoze to bylo ten prvni rok, kdy méla byt ta statni maturita. Oni si prosté

nedokazali predstavit jak to udélat.
Kdo ti ten obor tedy pomahal vybirat? Ty sam?

Tak ja jsem si v podstaté prosel vsechny obory, ktery tam jsou a v podstaté mamka prisla

S ndvrhem, Ze tohle by bylo asi nejlepsi.

Co té nejvice bavilo a co ti neSlo?

Tak matika mi nesla, s tou jsem mél velky probléemy.
Nejvice asi s predstavivosti Ze?

Predstavivost je silena. Ja jsem si, treba to byla geometrie. Ja jsem si nedokdzal predstavit ty

rovnice nebo ty tvary, takze to mi delalo docela problém. Ale co mé teda bavilo, tak byly ty
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socialni obory, kde jsme se treba ucili, jak to funguje na uradu prace nebo o téch riiznych
socialnich davkach, a musim rict, Ze jsem se tam toho naucil vic nez na tom gymnaziu. Takze

vic do Zivota, co by se mohlo hodit.
Dival ses uzZ nékde, kde bys sviij obor mohl uplatnit?

Ja jsem dostal takovy tri nabidky, ktery se teda bohuzel, ja jsem nikdy, to Fikam na rovinu,
nechtel v tomhle oboru pracovat, ktery jsem studoval. Ja jsem prosté chtel maturitu. Protoze
ten obor, na uradé by mé asi nezaméstnali jako socidalniho pracovnika, to si myslim, zZe jako
rozhodné nehrozi, abych priznaval kompenzacni pomuicky, to by nechtéli, takze miij hlavni
konicek byly viastné pocitace, rizny poradenstvi a podobné, to bylo uz ze zdkladni skoly. Ja
Jjsem mél takovy tri vize. Bud' jakoby si najdu néjakou firmu, kde budu pracovat, nebo zkusim
V tom néjak pracovat sam, v tom poradenstvi, na zivnostensky list, anebo si jesté udeélat
masérsky kurz a masirovat. Jenomze to je taky na nic, protoze téch masérii je V dnesni dobé
strasné moc. A moje prvni vize prace s pocitacem se mi splnila v momentée, kdy ja jsem ve
skole byl na néjakém Skoleni v Praze, kde mi predvedli praci s pocitacem, a ja jsem takovy
oraz a rikal jsem si, Ze kdyz odmaturuju, tak ze bych se jesté predtim, nez budu maturovat,
zeptal na praci. Tak jsem se piimo toho $éfa zeptal, jestli by mé nechtél zaméstnat. Rikal, Ze
jo. Piil roku se neozyval, kdyz jsem mu tak pétkrat nebo Sestkrat telefonoval, ptal jsem se ho.
jestli s tim miizu pocitat, tak mé prosté vzal hned po maturité, takze to bylo dobry, ze jsem

jako nebyl doma, kdyz jsem odmaturoval, tak jsem mél prazdniny a pak jsem sel do prace.
A zacals pracovat taky v Olomouci Ze?

Zacal jsem pracovat tady v Olomouci, kde viastne mou hlavni naplni je ucit nevidomy na

pocitaci nebo na telefonu.
A co ty dalsi dvé vize?

Druha vize byla poradenstvi na Zivnostensky list, Ze bych si prosté udélal néjaky internetovy
stranky a v tom byl néjak prosté radil tem lidem za néjakou financni castku, a ta treti vize, t0

bych se musel ucit uplné neco jiného.
A to se ti nechtélo...

No nechtélo vzhledem k tomu, Ze mé vzali do druhdku, tak se mné od prviku v Brné fakt

nechtélo studovat dalsi rok navic.

MysliS si, Ze by sis tu praci nasel snadno, az vystudujes?
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Rozhodné ne. Kdybych nemél tak provizlou pusu a prosté natvrdo si o tu praci nerek, tak si
myslim, ze bych ji nenasel snadno. ProtoZe nékteri zaméstnavatelé, oni prosté maji néjaky
financni prispévky na to, Ze zaméstnavaji nevidomé, ale oni se toho boji. Ja jsem treba zaZil,
mné se to teda nestalo, ale kamarddce se stalo, ze méla masérsky kurz a ted’ka chtéla
pracovat. Domluvila si néjaky pohovory, poslala Zivotopisy, vSechno dobry. Ale v momenté,
Jjakoze kdyz uz to vypadalo, Ze ji vezmou, se Sla predstavit tomu zaméstnavateli. Ale ten
zameéstavatel videl, Ze nevidi, tak jenom tohleto byla zaminka pro to, aby ji nevzal. Moje
takova viastni predstava, ona asi nebude daleko od pravdy, ale ja si osobné myslim, zZe oni se

toho boji, oni se prosté nechteji s tim nevidomym zatéZovat.

Takze sis praci zaridil v podstaté sam.

Zaridil jsem si ji sam, no ano, bez pomoci rodicii tentokrdat, to byla uz fakt moje viastni
iniciativa.

Kdybys nenasel praci sam, obritil by ses na néjakou organizaci, ktera vlastné
zprostredkovava zrakové postizenym lidem praci?

No, kdybych zadnou prdaci nesehnal, tak asi ano. Asi bych se zacal poptavat na néjakou
moznost zaméstnani u organizaci. Nevim, tak treba na SONS nebo TyfloCentrum nebo néco

takovyho.
A na urad prace bys Sel?

No, tam sice jit miizu, ale neveérim tomu, Ze tam jsou tak zdatni, aby mi pomohli najit néjakou
praci. Ja bych se prosté snazil najit néjakou alternativu, kterou bych mohl délat. Ja ale treba
Jjsem takovy bldzen, Ze ja se snazim délat vSechno mozny. Takze ja se snazim uplatiovat i

V jinych moznostech, nez jen v pocitacich.

Ale ty pocitace jsou asi nejlepsi...

Uplné nejprioritnéjsi.

Myslis si, Ze zaméstnani v tvém finanénim oboru bude perspektivni a dostate¢né

finan¢né ohodnocené?

Myslim si, Ze ne. Ja si osobné myslim, ze kdyby oni zavedli néjaky obor na tu vypocetni
techniku nebo na to poradenstvi, misto tohohle oboru, tak by udelali pro zrakové postizeny
mnohem lip. TakZe tenhle obor je, ten se sice dobre uci, tak mas fakt jednoduchou latku na

naucent, ale uplatnéni to podle mé nema.
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A neuvazovals o tom, Ze bys Sel na stiedni Skolu, kde jsou normalné vidici déti a

studoval bys pravé tu vypocetni techniku?

To neni tak jednoduchy, ono se rekne jit na stiedni skolu, kde jsou normalni deti a studovat
vypocetni techniku, jakoZe oni se tam vétsinou uci s technickyma programama a s takovyma
vécma a ti ucitelé by nebyli moc jako ochotni to absolvovat. Vim, Ze kamarad 10 vV Boskovicich

studoval, ale jako mél s tim problém.

MysliS si, Ze bys jako socialni pracovnik byl dostate¢né finan¢né ohodnoceny?
Myslim si, Ze jo. Na tu praci co vykonava, tak jo.

A co ted’? Jsi spokojen s platem?

Jsem.

vvvvvv

Napln té prace, protoze mé ta prace bavi a protoZe moje prdce spociva v komunikaci s lidma,
tak i ta komunikace mezi lidma. A Ze se dostanu do svéta, Ze nemusim sedet na jednom miste.
Takze prace z domu by byla pro tebe nevyhovujici?

Jakoby nerad, ja rad komunikuji s lidma.

Jaci jsou na tebe vedouci, jestli pFisni, nebo ne, maji vysoké naroky na tebe?

Tak ne, ja si délam vlastné praci, kterou umim. Cela ta prdce se vlaStné veétsinou sklada
Z mych viastnich znalosti, to znamena, zZe vSechno, co deélam, tak jsem se neucil sam tenkrat.

Obcas jsem pokdranej, Ze nedelam tak, jak bych mél, ale jinak jako jsem spokojenej.

Jak by sis idealné predstavoval tviij pracovni den?

Tak jako v podstaté rano vstat, dojit do prdce, tak byt néjakych 8 hodin a jit domii, jakoby
zalezelo by na tech ukolech, samoziejmé néjaka pauza na obéd. Takze, Ze bych prisel do

prace, tak bych mél natukany néjaky ukoly, ktery mam délat, na téch bych pracoval, potom

bych Sel na obéd, pokracoval bych v prdci a po skonceni pracovni doby bych sel domii. Kdyby

vvvor

tak, abych je bud’ stihl, nebo si je naplanoval na dalsi den.

Dalsi, co by mé zajimalo, je, jestli té lakala néjaka prace, ale kvili tvému postiZeni jsi ji

nemohl vykonavat.
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Laka a ldkala. Laka porad. Ja bych strasné rad delal moderdtora v radiu nebo nécem
takovym, ale uzpiisobit to radio neni Zadna legrace. Mozna by to néjak slo, ale nebylo by to
Jjednoduchy. Nebojim se to vyzkouset, a ani bych se nebal prinutit néjakyho majitele, aby to
udelal. Nejproblemovéjsi by byla ta pristupnost, ovladani téch zarizeni. Ja jsem treba ted’
dostal nabidku i psat pro Apple magazin na internetu a tam normalné pisu clanky o
pristupnosti Apple zarizeni. Posilam to, editori mi to tam upravuji, jo, upozoriiujou mé na

chyby, takze ja se snazim pordad komunikovat s lidma a nebojim se toho.
Co teda vSechno délas?

Ja jsem v Brailcomu, potom pisu internetovy clanky a to je tak asi vsechno, snazim se prosté
radit lidem treba po skypu nebo vyhledavat si na internetu riizny zajimavosti, ktery mé bavi,
pracovat s e-mailama, youtube ovladat, poslouchat knizky i ¢ist knizky. Jo, jako délam toho

hodné, vsechno, co na zdkladé toho handicapu délat jde, tak se snazim. Obcas i cestuju.

Minulej rok jsem byl na Lipné, kde jsem se ucil l[yZovat.

A jak ti to §lo?

No, bal jsem se, ale dobry.

A jak je to ve Skole, jak vas informovali o vasi budouci profesi?

Ja se teda priznam, zZe presné nevim, jak t0 s tou informovanosti tam je, ale ja jsem nikdy to
poradenstvi nikdy nepotreboval, ja jsem prosté védel, co chci delat. Ale vim, zZe treba lidi,
kteri maji socialni obor jako tam ve Skole, stejné jak ja, tak dostavaji moznost studovat na
néjake vyssi odborné skole, primo jako zamérené na socialni cinnost. TakzZe jako vim, Ze tFi
lidi nevidomi tam studuji, ale jak se k tomu dostali, nevim, jestli je o tom informovala ucitelka

nebo néjaka vychovna poradkyne.
A nepiemyslels ty, Ze bys Sel studovat informacni technologii na vysokou skolu?

Ne, ja jsem na studium nikdy nebyl a ja jsem prosté chtél mit maturitu, abych jako mél néjaky
papir, aby to prosté vypadalo, Ze mam néjakou stiedni Skolu s maturitou, a potom jsem chtél
pracovat. Mé lakalo uz hodné davno pracovat, ne studovat, ale par lidi znam, kteri studuji

informatiku v Brné, a docela jim to jde.

Tak budu ti drZet palce, at’ ti vyjde prace v Brné, tam by to bylo pro tebe asi nejlepsi,

v

ze?
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Brno by bylo asi supr, protoze tam téch moznosti prece jenom je vic nez tady v Olomouci.
Dneska jsem se o tom bavil s jednim pdanem, zZe Olomouc je takovd mrtva pro ty postizeny. Oni
tady teba maji bezbariérovy pristupy nebo ten tyflak a tak, jenomze v tom tyflaku se bohuzel
vetsinou schazeji stary diichodci a oni maji akce rdano nebo v jednu hodinu odpoledne a ti lidi,
kteri pracuji na to nemaji cas nebo to ani nejde, oni se ani nesnazi resit nejak ty aktivity,
treba dneska ted’ka v sobotu tady byl bowling, turnaj v bowlingu pro nevidomy. To jsem jako
se podival na internet, tak tohle tady udélaj, ale Ze by tady udelali néjaky krouzek téch
nevidomejch lidi, kteri by to jako hrali, tak to nikoho nenapadne. Dokonce se zjistilo, Ze ten
bowling ten sponzorovala néjaka Jiskra nékde z Kyjova. Kyjovaci si prosté pronajali ty drahy
a deélaly tam turnaj. A ten padn, se kterym jsem dnes mluvil, tak semka kviili tomu prijel az

Z Prahy, kde oni tam maji normalné jako svai, kde proste nevidomi chodijou a hrajou
bowling. Tady proste chybi vSechno, tady kromé té bezbariérovosti a ty pristupnosti pro ty
zrakové postizeny, jako treba ty zastavky, to se mi strasné libi, ty inteligentni tabule na téch
nadrazich, to je prosté supr, ale prosté to zazemi tady neexistuje. Zato v Brné mas néekolik

organizaci, ktery to rozjedou.
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Piiloha ¢. 2 Pi‘epis rozhovoru s pracovnikem TyfloCentra ve statutarnim mésté

Jak moc velky zajem maji osoby se zrakovym postiZenim o hledani zaméstnani? Chodi

k vam nejcastéji klienti, ktei'i dosli na popud rodicua ¢i blizkych?

Tak ten zdajem je takovy, prosté Skoda rict, jestli je to opravdovy zdjem téch zrakové
postizenych pracovat. Urcité k nam prichazi hodné klientu, kteri tvrdi, Ze chtéji pracovat, ale
de facto treba po pil roce z nich vyjde, nebo kdyz s nima pracujeme, tak oni sami zjisti, ze
moznd ani pracovat nechtéji anebo ty jejich naroky jsou tak vysoké nebo maji uplné jinou
predstavu, jak by ten pracovni den mél vypadat, a teprve po tom piil roce zjisti, ze vilastné to
neni to, co chtéji, jo Ze se neumi zbavit toho svého volného casu, ktery doposud meli. Takze
my mdme dost Casto klienty, nebo kdybych to méla procentudlné treba odhadnout, tak bych
rekla, Ze k nam z téch sta procent, co prijde lidi a tvrdi, Ze chtéji praci, tak teprve tak mozna
50% opravdu jsou tak diisledni v tom svém prani a v tom sledovani toho svého cile, Ze si tu
prdaci opravdu hledaji aktivné. Jinak je to spis to pasivni vyckavani a mozna i v koutku duse
doufani, ze se zadna prdce nenajde, a ta vymluva, Ze nemiiZu najit prdci, protoze jsem zrakove
postizeny, Ze ta vymluva jim prosté vyjde a miizou se ji branit cely Zivot. A k té druhé casti
otazky, to se taky neda tak uplné rict, ze je to na popud rodicii nebo blizkych, ze sem
prichdzeji, spis mivame i dost casto takové pripady klientii, kdy naopak ta rodina je hycka a
chrani toho syna nebo dceru a i trosku shazuji, Ze na to nema a zZe bude lepsi, kdyz ziistane
doma a Ze by se trapil v té praci, takze i prichadzeji klienti, kteri naopak se chtéji vymanit

Z téch spar tech rodicii. A pak ale dost casto chodi spis klienti, kteri prichazeji o zrak

V prubehu zivota treba v dusledku nemoci nebo urazu a jsou zvykli pracovat, uzivit rodinu,

takze tihlencti maji nejsilnéjsi motivaci prijit a resit tu svoji situaci.
Jak probiha poradensky proces pro tyto osoby?

Ten je vysoce individualni, protoze prave zalezi na tom, jestli je to clovek, ktery uz ma
pracovni zkuSenost, nebo nemd pracovni zkusenost, a ten poradensky proces tady u nds jako
ve strredisku podpory zaméstnavani je de facto zalozeny na tom, Ze nejprve mapujeme, viibec
co ten clovek umi neumi, jeho kompetence, jako zajmy a jeho pracovni zkuSenosti, pak
predkladame nabidku toho, S ¢im mu miizeme pomoct at' uz je to opravdu od toho
nejzakladnéjsiho jako psani Zivotopisu, motivacniho dopisu, také jim nabizime moznost hledat
si na internetu prdci nebo pomoc najit tu praci, protoze nékteri ani nevi, kde maji hledat,

potom jsou to riizné nacviky ruznych dovednosti jako viibec oslovit toho zaméstnavatele,
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vyjednat si schiizku, jsou to i doprovody na jednani s tim zaméstnavatelem a pak nabizime i
pracovni asistenci primo na pracovisti, kde dochazi k zaméstnani toho klienta. Takze se neda
shrnout nebo nedd se obecné Fict, jaky je presny postup navic do toho zasahuji jesté rizné
podobne, takze mame to takové variabilni a spis nechdavame prave na tom cloveku aby si sam
vybral, co viastné chce, s ¢im chce pomoct, protoze apelujeme na to aby to bylo, vychdzelo

Z ného, musi to byt motivace jeho ne nase, my nejsme urad prace, aby jsme mu diktovali, ¢im

v§im musi u nas projit.
V jakém intervalu k vam zajemci o praci chodi?

Také je to vysoce individudlni. Opravdu se to neda rict, protoze nékdo sem chodi dvakrat
tydné, nékomu staci jednou za mésic, protoze ma treba doma internet, takze miize v té
priprave pokracovat sam nebo ma kamarddy, takze mu staci nejaka prvotni informace, pak uz
Jjako zacne pracovat sam, takze opravdu neda se rict. A vitbec se neda kategorizovat, jestli od
narozeni nebo po uraze nebo v dospélosti prichdzi ten clovek o zrak. Je to pravé o tom, Ze na
zacatku ta socialni pracovnice s nim si sedne s tim clovékem a vyslechne si nebo nastavi si tu

spoluprdci, tu intenzitu, tu hloubku, tu cetnost.

Jaké jsou piredstavy osob se zrakovym postiZenim na trhu prace a s jakymi piredstavami

prichazeji tito lidé?

Tak realnéjsi predstavy maji spise ti, kteri uz pracovali a tieba prijdou o zrak z ditvodu
néjakého, bud’ té nemoci, nebo toho urazu, tak ti maji takovy realnéjsi pohled na to, O Si
mysli, Ze zvladnou jesteé, ale potrebuji si to také jeste vyzkouset. Neredlné predstavy mivaji lidi
zrakové postizeni od narozeni, kteri nemaji pracovni zkusenost a kteri jsou pravé tieba i
trochu navykli, ze jim spolecnost ve vS§em vychdazi vstric, ze jim pomahd, Ze z nich déla, kdyz to
Feknu, Spatne, hnusné, chudacky a zZe prosté jim ve vsem ustupuje a vSechno zesnadnuje, tak ti
maji takové ndaroky jako Ze nejlépe, ja nevim, 4 hodiny denné z toho de facto jenom dvé
hodiny denné pracovali a dvé hodiny jako spis pokldbosit v kolektivu, takzZe je to takové, Ze ti,
kteri maji prosté tu pracovni zkuSenost, vi, co je to pracovni tempo, tak si chtéji sobé a treba i
své rodiné dokadzat, Ze na to maji, takze jdou do toho s vysokym nasazenim a dokadzou si lépe
Stanovit ty hranice, co jesté je v jejich mozZnostech, a co neni v jejich moznostech, ale ti kteri
nikdy nepracovali, tak maji pocit, ze tieba bud’ zviddnou vSechno, a nebo naopak nezviddnou

vitbec nic a ani se nesnazi.

Jaky je tieba vék téchto osob?
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My mame cilovou skupinu od 15 let vys.
A nejcéastéjsi takova vékova kategorie?

Nejcastejsi...mame takovou nejsilnéjsi, nejpocetnéjsi kategorii tak od téch 45 let do 60 let. Ale

ono se, pokud se bavime o sluzbé socialni rehabilitace s tim pracovnim uplatnénim.
V jakém oboru, odvétvi nejcastéji nabizite zaméstnani?

My nenabizime, my reagujeme na pozadavky toho klienta, se snazime vzdycky hledat v té
oblasti, v které zmapujeme, Ze jsou ty jako kompetence nebo ty dovednosti nejsilnéjsi, ale

V cem miizeme jako lépe vyjit vstric tomu klientovi, je v oblasti pocitacové techniky nebo
proste v oblasti prace s pocitacem, kdy pocitac je hlavni pracovni pomiickou, protoze
nabizime jeste v TyfloCentru jesté sluzbu socialné aktivizacni, v ramci, které viastné
vyucujeme na pocitaci, takze v tomhenctom miizeme tomu klientovi lépe vyjit vstric, Ze ho jesté
treba i doucime néjaky program nebo ho viibec naucime pracovat s pocitacem. Takze dost

casto se u nas klienti uplatiuji praveé v té oblasti pocitacové techniky.
Spolupracujete tieba s organizaci Brailcom?

S Brailcomem my samoziejmé spolupracujeme na urovni, nebo takhle vime o sobé, zndme se,
ale nemdme néjak, jakoze spolecnou cinnost, takze neni to tak, zZe bychom si prehazovali

klienty nebo Ze bychom navzajem vyuzivali svoje sluzby.

Myslela jsem to napriklad tak, Ze svoje klienty odkazujete pravé na tuto spole¢nost a jeji

¢innost.

My nemame tu potiebu, protoze my samy mame vlastné praveé tu sluzbu vyuky toho pocitace
navic mame socialni firmu, kterd sama prodava telefony mobilni a viastné lupy, takze my

viastné nemdme potiebu. Je to nase vlastné de facto konkurence.

Jakou pomoc, podporu, poskytuje TyfloCentrum osobam se zrakovym postiZenim

vSeobecné?

Vseobecné viastné je to, my mame tri registrované sluzby podle zdakona, to znamend odborné
poradenstvi a to se specializuje pravé na vlastné poradenstvi v oblasti téch narocnych
kompenzacnich pomiicek, potom je to vyuka na tom pocitaci, potom mdame vlastné socialné
aktivizacni ¢innosti v ramci nebo zahrnujici volnocasové aktivity, takze sportovni, kulturni,
turistiku apod. klubovou c¢innost. Pak mame tu socialné rehabilitaci zamérenou na podporu

zamestnavani a pak mame doplikové cinnosti, to znamena poradenstvi a odstranovani
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architektonickych bariér. Pak mame vydavani vlastne informacniho c¢asopisu Majacku, a to
ne jenom v tisténé podobé, ale v hlavné elektronické podobé, takze klienti dostavaji
pravidelné zpravy tieba i o tom Ze, ja nevim, se nékde kope chodnik nebo je vyluka
tramvajova a podobné. No, a pak mame vlastne digitalizaci textu a prevod do braillského
pisma. No, a pak poskytujeme jesteé technickou podporu, klientium, tedy téem, kteri maji tieba
uz pocitac a nevedi, CO S nim, se jim poroucha, tak viastné mame vyjezdy a poskytujeme

technickou podporu.

K tém volnoc¢asovym aktivitam; ja jsem pred Vami délala rozhovor s jednim zrakové
postizenym chlapcem a byl takovy zklamany z toho, Ze tady nema Zadné vyZiti. Ze kdyz
dojde do TyfloCentra, tak taky sice jsou néjaké zajmové aktivity, ale Ze tu jsou spiSe ti

v w7

starsSi lidé a v jeho véku tady v podstaté Zadna zajmova ¢innost neni.

Jako je to pravda, nebo takhle my to vnimame taky. A je to problém, ktery se snazime ted’ka
posledni rok nebo dva roky resit, protoze mame nové vedeni a snazime se tady zavést nové
véci, a co se tyce téch aktivit, nerekla bych uplné, Ze to nejsou aktivity pro mladé, ale je to
pravé ten kolektiv, ktery bud’ pritahne toho mladého clovéka, nebo ho nepritahne. Protoze
tady byly driv aktivity, které byly, na které se naucili chodit starsi lidi, tak nevim, myslim si, Ze
to neni problém zrakového postizeni, ale je to problém celkové jakékoli organizace, kam
dochazi lidi, Ze se generacné prosté separuji a zZe, kdyz se vytvori skupinka péti Sesti starsich
lidi, myslim tedka treba nad Sedesat let, tak uz se hur prichazi do té skupiny tomu mladému
cloveku. My jsme se snazili udelat nekolik akci pro mladé lidi, méli jsme nabidku na rafty,
chodime plavat, prosté je to jako urcite i pro mladé lidi nebo lezeni po stené, ale tim, Ze tady
pretrvava, tak néjak uz dlouhodobé tady pretrvava povédomi o tom, Ze tady dochazi starsi
lidi, tak ti mladi lidi se prosté neseberou a neprijdou ani na tu zkousku a navic nejsem si
uplné jistda nebo snazime se to tedka zmapovat, jestli si ti mladi lidi tolik sdruzuji myslim
treba tedka i po tom e-mailu nebo po té moderni facebookové komunikaci a takhle tak jako ti
starsi, Ze treba ti starsi se vic vyhledavaji, zatimco ti mladi zrakové postizeni maji mnohem vic

kamaradii ted'ka mezi zdravyma, takZe nemaji takovou potrebu se vyhledavat.

Miyslite si, Ze jste dostate¢né vzdélana na tuto profesi a jaké vam poskytuje

zaméstnavatel dalSi moznosti vzdélavani?

No ja jsem zarazenda jako socidlni pracovnik, nicméné primou socialni prdaci nevykonavam,

nepracuji uz s klientama docela dlouhou dobu, takze a co se tyce toho tyflopedického
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vzdelani, tak nemam zadné tyflopedickeé vzdélani a de facto tady nemaji, co vim zaméstnanci,
az mozna na vyjimky, nikdo nema tyflopedické vzdelani a byla tady snad jenom jedna
kolegyne, kterd uz odesla, ktera méla tyflopedické vzdeélani, a nerekla bych, ze by v tom byl
nejaky velky rozdil, takze jestli narazite tady na toto. Osobné to nepovazuju jako uplné za
pomeérné dost velkou zkuSenost s riznymi pracovniky tady v organizaci a tak jak se nam tady
stridali, tak opravdu to neni, neni to o vzdélani. Je to o motivaci toto zaméstnance, o tom,
jestli sam se chce v té oblasti lépe zorientovat, o pristupu k clovéku. Vystudovany socialni

pracovnik neni to samé jako druhy vystudovany socialni pracovnik.
A dalsi moZnosti vzdélavani?

Dalsi moznosti vzdélavani jako ze strany zaméstnavatele jsou tady velké. Jako mame vedle té
zakonné povinnosti, kdy musime spliiovat tech 24 hodin povinného dalsiho vzdeélavani, mame
moznost jit de facto na jakykoli kurz, ktery si obhdjime, Ze ho chceme, potrebujeme, Ze nam
bude uzitecny. Problém je nabidka. Jakoze nabidka vzdélavacich kurzii nebo vzdélavani,
Skoleni, které by bylo sité primo pro nds na miru, je strasné malo, takze to je ten kamen urazu.
Ani tak pro mé, protoze ja jsem ve vedouci pozici, takze téch manazerskych kurzii a kurzu
lidskych zdrojii je pomérné dost, ale spis myslim tedka pro socialni pracovniky tady u nas

V organizaci je ta nabidka strasné mala, protoZe jsou to porad ty samé kurzy, de facto spis pro
pracovniky v socidlnich sluzbach, kteri nemaji treba vzdélani a chtéji si doplnovat vzdelani,
takze poradensky proces a metody socialni prace, takové strasné obecné véci, které uz pro nas

neprindsi tolik uzitku.

Jaka je vaSe negativni a pozitivni zkuSenost pii zaméstnavani lidi se zrakovym

postiZzenim?

Tak... Ja zacnu tou pozitivni zkuSenosti. Pozitivni zkuSenost, kterou mame, na kterou jsme
Jjakoze pysni, je to, Ze se nam podarilo, vlastné, my jsme se na tu podporu zaméstnavani zacali
zamerovat az néekdy v roce 2006 a bylo to, jako nastartoval to Evropsky projekt. Ale nam se
podarilo de facto tu cinnost tak rozvinout a tak zachovat a stdle jakoze rozvijet, Ze fungujeme
az doposud, a to i bez téech evropskych projektii. A co je diilezité, Ze se na zaklade tech
evropskych projektii nam podarilo zaloZit socialni firmu, ve které pracuje prave velka cast
zrakove postizenych, a jsou to lidi, kteri treba u nas byli dlouho klienti a stale se jim nedarilo
najit néjakou praci a tihhlenci nasli treba tu prdaci u ndas, ale neni to tak, Ze bychom v té

socialni firme délali jako praci pro praci, jako je to takova, je to prosté cinnost, ktera
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opravdu ma smysl a vystupem jsou nejaké prosté bud’ sluzby anebo, ja nevim, keramika, CO
vyrabime, a opravdu se to prodava, takze ta prdace je opravdu Zivi, ty nase klienty. Dalsi
pozitivni zkuSenost je, Ze mame vlastné tady vystavu Neviditelnd Olomouc, kde jsou
zameéstnani taky nasi klienti piivodné a treba jedna klientka, co tam pracuje, tak je pani, ktera
neskutecnym zpiisobem udeélala velky krok, protoze dlouho byla doma a méla strach z lidi,
neni z Olomouce primo, takze byla takova bazliva, bala se zapojit viibec zapojit jako do toho
pracovniho procesu a dneska pracuje s lidma na vystaveé, coz je verejné misto, Ze jo, a takze to
je opravdu pozitivni zkusenost. Negativni zkuSenost, tak to jsou takové rizné malé negativni
zkusSenosti nebo zklamani, i kdyz nevim, jestli se to tak da rict, protoze uz dneska s tim tak
trochu pocitame, a to jsou pravé ty smutné pribéhy nasich klientii, kterym se treba po dlouhé
dobé, snaze a i treba diky nam, diky nasi prize nebo prosté diky nasemu jménu toho
TyfloCentra, se nam podari je treba zaméstnat a oni asi po dvou mésicich u toho
zameéstnavatele skonci a je ale pritom z jejich viile, jakoZe se jim ta prace nechce délat, nebo
si vymysleji strasné zvlastni diivody proc tam nemiuizou setrvat. Tak to jsou spis takové, jakoze

negativni zkusenosti. Jako to jsou malé negativni zkusenosti, ale to je Zivot.

Co vas Kk této profesi vedlo? Proc¢ zrovna prace v TyfloCentru, nevim tedy, co mate

vystudované.

Ja mam vystudované poradenstvi v socialni praci a jako primo do TyfloCentra mé vedla
nahoda, ale urcité ta cilova skupina byla jedna z téch, které jsem si rekla, Ze miizu s nima
pracovat, protoze ja, ackoli mam vystudovany ten obor, ktery mam tak, jsem védeéla, ze nechci
pracovat s mentalné postizenyma, Ze nechci pracovat vyloZené se seniorama a ze nechci
pracovat s Romama. Jako myslim si, Ze jsem si zdraveé uméla rict, s kterou cilovou skupinou
nechci vnitiné pracovat, takze se ten vyber zuzil a vybirala jsem mezi téma pro mé
zdravéjsima skupinama, protoze zrakove postizeny clovék je smyslové postizeny, ale jinak je
to vlastné rizné inteligentné nastaveny clovek. Ale to je jakozZe takova osobni motivace, a
zatim co tady pracuju, tak prave tim, ze ti lidi jsou rizni tak ta prace nevycerpava. Jo,
samozrejmé i zrakové postizeni maji své stereotypy a specifika, ale prosté narazite na

vysokoSkoldka, narazite na cloveka bez zakladky, prosté narazite na riizné lidi.
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