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Anotace

Bakalatska prace se zamétuje na zaméstnavani osob s lehkym mentalnim postizenim
v souvislosti s kvalitou zivota v oblasti BeneSovska. V teoretické c¢asti je popsana
charakteristika mentalniho postiZeni, dale se vénuje i kvalité Zivota u osob s lehkym
mentalnim postizenim a také moznostem pracovniho uplatnéni téchto osob. Prakticka ¢ast
je rozdélena na tifi kapitoly. Prvni kapitola obsahuje zdkladni charakteristiku
kvalitativniho vyzkumu, ve druhé kapitole je popsan priibéh a kodovani rozhovorti a tieti
kapitola obsahuje interpretaci vysledki a vyhodnoceni vyzkumnych otdzek. Hlavnim
cilem bylo zjistit a popsat moznosti zaméstnavani osob s lehkym mentalnim postizenim

na otevieném trhu prace v souvislosti s kvalitou Zivota cilové skupiny.
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Kvalita Zzivota, lehké mentdlni postizeni, otevieny trh prace, podporované

zaméstnavani, pracovni uplatnéni, vzdélavani.



Annotation

The bachelor thesis describes an employment of people with mild mental disability in
connection with the quality of life in the BeneSov district. In the theoretical part there are
three chapters. In the first chapter there is a characteristic of mental disability. In the
second chapter there is a description of the quality of life in people with mild mental
disability. The last chapter is about possibilities of employment of these people. In the
practical part there are three chapters. The first chapter describes everything about the
qualitative research. The second chapter is about how the interviews were going and there
is a first analysis of the interviews. In the last chapter there are an interpretation of the
results and analysis of the research questions. The main aim of the bachelor thesis was to
find out and describe the possibilities of employment of people with mild mental

disability in the open labour market in connection with the quality of life of this target

group.

Keywords

Education, mild mental disability, open labour market, possibilities of employment,

quality of life, supported employment.
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UvVOD

Béhem let svého studia autorka zjistila, Ze o problematice osob s mentilnim
postizenim obecné se pfili§ nemluvi. Pfitom jsou souc¢ésti nasi spolecnosti jako kdokoliv
jiny a ¢asto se s nimi potkdvame behem kazdodennich zalezitosti. Byl to tedy diivod, pro¢
se autorka rozhodla téma své bakalaiské prace zaméfit pravé na osoby s mentilnim
postizenim, konkrétné byly vybrany osoby s lehkym mentalnim postizenim a moznosti
jejich zaméstnavani v souvislosti s celkovou kvalitou zivota.

Bakalarska prace je sestavena z Casti teoretické a z Casti praktické, které se dale déli
na dalsi kapitoly a podkapitoly.

Hlavnim cilem bakalarské prace je zjistit a popsat moZnosti zaméstnavani osob
s lehkym mentalnim postiZenim na otevieném trhu prace v souvislosti s kvalitou
Zivota cilové skupiny.

Hlavnim cilem teoretické ¢asti je studium odborné literatury, ktera napomiize
k lepSimu porozuméni v oblasti lehkého mentalniho postiZzeni, dile orientace
v legislativé, ktera souvisi se zaméstnavanim osob s mentilnim postiZzenim a také
studium vyzkumnych zprav tykajicich se daného tématu. V prvni kapitole bakalaiské
prace autorka popisuje charakteristiku mentalniho postiZzeni obecné, dale charakteristiku
lehkého mentalniho postizeni a vénuje se i zvlastnostem v zivoté lidi s mentalnim
postizenim. Druhd kapitola je vénovana kvalité¢ zivota lidi slehkym mentalnim
postizenim, kde jsou vyjmenovany oblasti kvality zivota a jak souvisi slehkym
mentalnim postizenim. Dale jsou zde popsany partnerské a sexualni vztahy, vzdélavani,
bydleni, volny ¢as a n¢které z organizaci, které pomahaji lidem s mentalnim postizenim
zvySovat kvalitu zivota poskytovanymi sluzbami. Tteti kapitola je zaméfena na moznosti
zamestnavani, kde je feSen celkovy vyznam zaméstnani pro osoby s mentalnim
postizenim, dale se autorka kratce vénuje historii zaméstnavani osob s mentalnim
postiZzenim, poté rozebira konkrétn€ podporované zaméstnavani a na zavér této kapitoly
se vénuje legislative tykajici se zaméstnadvani osob s mentalnim postizenim.

Hlavnim cilem praktické casti je prohloubeni znalosti z metodologie vyzkumu
a spole¢né se znalostmi ziskanymi z teoretické ¢asti je vyuzit k provedeni vyzkumu.
V praktické ¢asti byl proveden kvalitativni vyzkum, konkrétné to bylo pét

strukturovanych rozhovori s lidmi s lehkym mentalnim postizenim. Celkem se autorka



vénuje Sesti oblastem kvality zivota, které se tykaji osobni pohody, vztahti, vzdélavani,
bydleni, zamé&stnavani a slad’ovani pracovniho a soukromého Zivota. Z téchto Sesti oblasti
dale vyplyvaji dalsi podotdzky ke konkrétni oblasti kvality Zzivota. Vyzkum byl
konkretizovéan na oblast BeneSovska.

Pro provedeni kvalitativniho vyzkumu byla zvolena organizace Rytmus Stfedni
Cechy, o. p. s. s pobotkou v Benesové, jelikoz jednou z &innosti této organizace je
podpora v zaméstnavani osob s mentalnim postizenim a kde bylo také autorce umoznéno

vyzkum provést.
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TEORETICKA CAST

1  MENTALNI POSTIZENI

V této kapitole bude popsdna obecna charakteristika mentalniho postizeni, jak jej
popisuji néktefi z autordl a dale charakteristika lehkého mentalniho postizeni, na které se

autorka soustiedi vzhledem k zaméteni bakalarské prace.
1.1 Charakteristika mentalniho postizeni

Je tfeba klast diiraz na to, Ze kazdy, kdo se narodil s mentalnim postizenim, ma svou
vlastni osobnost, své charakteristické rysy, je tedy potieba brat ohled na individualitu

kazdého &lovéka. (Svarcova, 2003)

Svarcova (2003, s. 24) popisuje mentélni postizeni nasledovng: ,, dochdzi k zaostdvani
vyvoje rozumovych schopnosti, k odlisnemu vyvoji nékterych psychickych vlastnosti

¢

a k porucham v adaptacnim chovani*. Mentalni postizeni je trvalé, nevylécitelné

a nejednd se o onemocnéni.

Jiné vymezeni mentalniho postizeni existuje od Slowika (2007), ktery fika,
ze mentadlni postizeni zasahuje do vSech sloZek osobnosti véetné emocni stranky,
schopnosti komunikace, vztahi s okolim, uplatnéni ve spolecnosti i do uplatnéni

pracovniho.

Viagnerova (2004) uvadi, ze mentalni postizeni se projevuje neschopnosti chéapat

a rozumét okoli a zaroven i neschopnosti se mu ptizpusobit.

V Mezinarodni klasifikaci nemoci a ptidruzenych zdravotnich problému se mentalni
postizeni definuje jako: ,, Stav zastaveného nebo neuplného dusevniho vyvoje, ktery je
charakterizovan zvlasté porusenim dovednosti, projevujicim se béhem vyvojového
obdobi, postihujicim vsechny slozky inteligence, to je pozndvaci, Fecové, motorické a
socialni schopnosti. Retardace se miize vyskytnout bez nebo soucasné s jinymi
somatickymi nebo dusevnimi poruchami.* (Ustav zdravotnickych informaci a statistiky

CR, online, citace 2019-02-11)
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Podle Sisky (2005) bude mit ¢lovék, ktery ma mentélni postizeni, problémy se
socializaci a rolemi s tim spojenymi. Uvadi, Ze ¢loveék s mentalnim postizenim to bude

vvvvvv

riziko se zaclenénim do spole¢nosti.

Autofi se shoduji predevSim vtom, Ze mentalni postizeni znamena zaostani
rozumovych schopnosti, zasahuje do vSech slozek osobnosti a zejména ztézuje proces

socializace a s tim spojené problémy s navazovanim a udrzovanim vztahi.

Pro vymezeni mentdlniho postizeni je podstatnych n¢kolik znakii. Mentalni postizeni
je urcovano dle stupné inteligence a rovnéZ dle adapta¢niho chovani. Inteligen¢ni
kvocient sice urcuje stupen mentalniho postizeni, ale v potaz se musi brat prave adaptacni
chovani. Dilezité je tedy znat prostfedi, kde se ¢lovék s mentalnim postizenim vyskytuje

apod. (Metodicky portal RVP, online, citace 2020-01-16)

Diagnéza probiha do druhého roku Zivota. Poté se jiz nejedna o mentalni postizeni,
ale o demenci. Mentéalni postizeni se rovnéz Casto vyskytuje v kombinaci s télesnym

postizenim, pfidruzené byva i onemocnéni srdce, epilepsie apod.
1.2 Charakteristika lehkého mentalniho postizeni

Lehké mentalni postiZzeni postihuje zhruba 70 % osob z celkového poctu narozenych
osob s mentalnim postizenim riiznych stupni. Jsou schopni pfemyslet na trovni ditéte

nachazejiciho se ve stfednim Skolnim véku. (Vagnerova, 2004)

V ptipadé lehkého mentalniho postizeni se uvadi rozmezi inteligen¢niho kvocientu
mezi 50-69 body. Jejich vyvoj je 0 mnoho pomalejsi nez u jedinct, ktefi se narodili bez
lehkého mentalniho postizeni. (Svarcovd, 2003) Abstraktni mysleni neovladaji, ale
zékladni logické dovednosti maji. Refové projevy maji jednoduché, komunikuji
prostfednictvim kratkych vét. Mivaji horSi vyslovnost slov. Pokud maji ale u sebe
¢loveéka, o kterého se mohou opfit a ktery na n¢ dohlizi, jsou schopni byt v podstaté
samostatni. (Vagnerova, 2004) Jsou vSak bézn¢ schopni zvladat vedeni konverzace i pies

to, Ze je opozdén vyvoj feci. (gvarcové, 2006, In: Kozakova a kol., 2013)
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Lidé, ktefi se narodi slehkym mentalnim postizenim, jsou v mnoha piipadech
schopni zajiStovat si samostatnou péci o sebe samého. Jsou tedy schopni samostatné
obsluhy v oblasti stravy, hygieny a oblékani. VétSinou zvladnou 1 zakladni péci

o0 domacnost.

Co se tyce skolni dochdzky, lidé s lehkym mentalnim postizenim mivaji problémy
tykajici se psani a ¢teni, mé¢l by byt tedy kladen diiraz na dostate¢ny rozvoj véci, které
sami dovedou. Spousta z nich po dokonceni vzdélani dovede dochazet do zaméstnani,
kde vétSinou vykonava rucni prace, kterd je pro né¢ mnohem snadnéjsi nez prace naro¢na

na pfemysleni. (Svarcova, 2003)
1.3 Zvlastnosti v Zivoté lidi s mentalnim postiZenim

VSichni lidé jsou individudlni bytosti, které maji své vlastni mySleni, prozivani,
potieby, narocné zivotni situace, vlastni moznosti, jak se nadale rozvijet, a to plati
samoziejme 1 u lidi s mentalnim postizenim. Tito lidé mohou prozivat velmi pestré Zivoty,
které mohou byt téméi anebo i na trovni zdravych osob. To plati zejména v piipadé
lehkého mentélniho postiZeni. Jejich osobnost se miZze dal rozvijet vS§emoznymi sméry,

které jim umozni sviij Zivot travit v uréitém standardu. (Svarcova, 2003)

Jako hlavni rys ¢i zvlaStnost je uvadéna dezorientace jak osobni, Casova, tak
1 prostorova. Tim, Ze se jejich chovani odlisuje, je k témto lidem velmi ¢asto pristupovano
jako k détem, 1 kdyZz uZ jsou v dospélém véku. (Vagnerova, 2004, In: Slowik, 2007) Je
vSak tfeba brat diraz na to, ze kazdy takovy jedinec uz davno ditétem neni, ma své
potieby a nikdo nema pravo na to je zpochybiovat ¢i tyto potfeby lidem s mentalnim

postizenim upirat. (Markwick a Parrish, 2003, In: Slowik, 2007)

Problémy se tykaji hlavné samostatnosti a feSeni kazdodennich situaci, protoze lidé
s mentalnim postiZzenim jsou v urcité mife zavisli na pomoci druhych. U jedinct s lehkym
mentalnim postizenim byva mira podpory ostatnich mensi, nicméné zalezi na mnoha
faktorech, jako je naptiklad kvalita vzdélavani a vychovy, ale i ndro¢nost zptisobu zivota
a samoziejmé zalezi 1 na okolnim spolecenstvi a ochoté témto lidem vyjit vstiic v jejich
potiebach. Vétsinou je vSak urcitd mira pomoci a podporovani téchto lidi dilezitd pro

jejich fungovani v kazdodennim zivot¢.
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chapat a rozumét jejich pfanim a potfebam, coz byva nékdy svizelna situace. Lidé v jejich
okoli se jim Casto snazi pomoci, avSak muze dochazet k manipulovani, protoze jim
dostatecné nerozumi. Lidé s mentalnim postiZenim jsou pomalejsi v pfemysleni, a tak jim
okamzité nedojde, jaké nasledky mohou nastat po jejich jednani, nedomysli si, co pfijde.
Z tohoto duvodu je zde vyssi riziko, ze je budou ostatni zneuzivat, aniz by si to lidé

s mentalnim postizenim uvédomovali. (Vagnerova, 2004, In: Slowik, 2007)

Dal$im charakteristickym jevem u osob s mentalnim postizenim je projev
emocionality, ktery byva vétsi neZ u osob bez postiZeni, coz se da chépat tak, Ze je to
jakasi forma vynahrazovani nedostatecného racionalniho uvazovani. Typické také je, ze
jsou tito lidé vice otevieni a spontanni, ¢emuz se mohou lidé v jejich okoli podivovat

a miiZou z toho byt zpocatku lehce vyvedeni z miry.

V Zivotech lidi s mentalnim postizenim je spousta zvlastnosti, avSak zvlast¢ osoby
s lehkym mentalnim postizenim jsou schopné spoustu véci dokazat, naucit se a je mezi
nimi spousta talentovanych lidi, kteti jsou schopni dokéazat velké véci a mohou se rovnat
1 lidem, ktefi mentélni postizeni nemaji. (Slowik, 2007) Rovnéz maji i kladné vlastnosti,
jako jsou napf. upfimnost, nebojacnost ve vyjadfeni vlastniho nézoru, optimismus,

pratelskost a ptimost v chovani — nepietvaruji se a vzdy se zachovaji tak, jak sami chtéji.

I pfes mentalni postiZeni jsou to tedy lidé jako my. To zdlraziuji i Martha A. Field
a Valerie A. Sanchez: ,,Lidé s mentalnim postizenim citi bolest i potéseni, mohou mit
deprese a Sirokou Skalu osobnostnich typii a schopnosti, které jsou znamkou toho, ze jsou

to lidé jako vsichni ostatni. “! (Field, Sanchez, 1999, s. 15)

1Volné prelozeno autorkou.
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2  KVALITA ZIVOTA S OHLEDEM NA PROFESNI
UPLATNENI OSOB S LEHKYM MENTALNIM
POSTIZENIM

V nasledujici kapitole je popsana kvalita Zivota vcetné jejich oblasti v souvislosti
s profesnim uplatnénim osob s lehkym mentdlnim postizenim a nésledné rozebrany
1 podrobnéji. V této kapitole se objevuji 1 nékteré organizace, které pomahaji osobam

s mentalnim postizenim.
2.1 Kbvalita Zivota

Kvalita zivota je ve specialni pedagogice velmi sklonovanym pojmem. Definice jsou
ruzné, jelikoz kazdy posuzuje kvalitu zivota subjektivné, neni tedy snadné tento pojem
presné vysvétlit. To, co je pro nékoho dilezité a zvySuje to kvalitu jeho Zivota, pro jiného

muZe byt zcela irelevantni a nemusi tomu vénovat zddnou pozornost.

Kvalita zivota je zavisla na mnoha faktorech a je jimi také ovliviiovana. Do tohoto
pojmu se zafazuje bio-psycho-socidlni slozka kazdého jedince. (Kozékova a kol., 2013)
Svétova zdravotnickd organizace definuje kvalitu Zivota jako vnimani mista v zivoté
jednotlivce v kontextu dané kultury a Zebticku hodnot, ve kterych Zije a ve vztahu k jeho
cilim, ofekavanim, standardim a obavam. Je to koncept, ktery je Siroce pojaty a je
komplexné ovlivnén zdravim, psychickym stavem, osobnimi domnénkami, socialnimi
vztahy a jejich vztahem k vyzna¢nym charakteristikam jejich prostfedi. (World Health
Organization, online, citace 2019-12-04)

Jak popisuje 1 Gurkovéa (2011), do kvality Zivota spadé Siroké spektrum vSemoznych
oblasti tykajicich se Zivota kazdé lidské bytosti. Kvalité Zivota se vénuje znaéné mnozstvi
oborti, napt. medicina, pedagogika, psychologie, ekonomie, filozofie a spousta dalSich.
Jelikoz kazdy z téchto oborti nahlizi na kvalitu Zivota jinak, je tedy i méfena rozdilnymi
metodami. AZ do dnesnich dni neexistuje komplexni definice, kterd by byla pfijimana

napfi¢ vSemi obory.

Lze tedy pozorovat, Ze zajem o tuto problematiku, tedy méteni kvality Zivota, je

v poslednich dnech na vzestupu. Vzrst zajmu o méfeni kvality zivota se objevil
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1 v ptipadé osob, které maji zdravotni postiZzeni, jsou dlouhodobé nemocné, ale napft.
1 u seniort. Kvalita Zivota se tedy stava stale popularng;si. (Miihlpachr, Vad'urova, In:

Pipekova, 2010)
2.1.1 Oblasti kvality Zivota

Kvalita zivota je dle Organizace pro hospodatskou spolupréci a rozvoj doporucovana
meftit celkem v jedenacti oblastech. Témi jsou: ,,prijem a bohatstvi, zaméstnanost,
bydleni, zdravi, sladovani pracovniho a soukromého zivota, vzdelavani, mezilidské

vztahy, obcanska angazovanost a dobré viladnuti, Zivotni prostredi, bezpecnost a osobni

pohoda “. (Utad vlady Ceské republiky, online, citace 2020-01-19)

2.1.2 Vybrané oblasti kvality Zivota v kontextu zaméstnavani osob slehkym

mentalnim postizenim

Vzhledem k zaméfeni prace bylo zkoumano Sest oblasti kvality zivota a to: osobni
pohoda, mezilidské vztahy, vzdélavani, bydleni, zamé&stnani a slad'ovani pracovniho

a soukromého zivota, které jsou zde nasledné vypsany v souvislosti se zaméstnavanim.

Prvni oblasti je osobni pohoda. Osobni pohoda souvisi s naplnénim ostatnich oblasti
uvedenych nize. K pocitu osobni pohody urcité piispivaji dobré mezilidské vztahy,
dokoncené vzdélavani, ale 1 vhodné zaméstnani, bydleni a dostatek ¢asu na své zajmy,

ale 1 na dochazeni do zaméstnani.

Dalsi oblasti jsou mezilidské vztahy. Pro osoby s lehkym mentalnim postizenim je
dualezité predevsim to, aby vztahy na pracovisti probihaly bez problémd, aby se v ptipadé
potieby mély na koho obratit a dostalo se jim pomoci, s ¢imz mliZe pomoci i pracovni
asistent. Dulezité vSak nejsou jen dobré vztahy s nadfizenymi a kolegy, ale i vztahy
s rodinnymi pfislusniky a pfateli, ktefi jim poskytuji potiebnou oporu a mohou se jim

1 svéfovat.

Tteti oblast je zaméfena na vzdélavani. Vzdélavani osob slehkym mentalnim
postizenim je dulezité pro osobnostni rozvoj a pro pozd¢jsi zatazeni do spolecnosti tim,
Ze si tyto osoby mohou najit vhodnou pracovni pozici, kterd jim bude vyhovovat a tim

prispivat ke zvySovani kvality zivota.
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Bydleni je ¢tvrtou oblasti spadajici do kvality zivota. Samostatné bydleni rozhodné
piispiva ke kvalité Zivota. Jednak se osoby slehkym mentalnim postizenim nauci

samostatné starat o domacnost, jednak se stavaji nezavislymi na ostatnich lidech.

Dalsi oblasti je zamé&stnani. Pro osoby s lehkym mentalnim postizenim je moznost byt
zaméstnan na otevieném trhu prace obrovskou pfilezitosti, jak zkvalitnit sviij zivot. Diky
zameéstnani se zaclenuji 1épe do spole¢nosti, vytvaii nova pratelstvi, navazuji vztahy
s okolnim svétem a nedochdzi k izolaci. Tyka se to vSak nejen socidlniho prostiedi, ale
1 prostfedi ekonomického. Tim, Ze osoby slehkym mentdlnim postizenim ziskaji
zamé&stnani, ziskavaji 1 finan¢ni ohodnoceni, které jim umoziiuje byt samostatnymi
osobnostmi. V ndvaznosti na to se jim ¢asto podafi nalézt vhodné samostatné bydleni,

a to jim umoziuje dat zivotu standardni podminky k spokojenému ziti.

Slad’ovani pracovniho a soukromého zivota je posledni zkoumanou oblasti. Umét
sladit pracovni a soukromy Zivot byva vSeobecné naro¢né. Osoby s lehkym mentalnim
postizenim vSak mivaji vice volného Casu, takze dochazet do zaméstnani a zaroven se
vénovat sobé&, rodiné ¢i pratelim a travit jakymkoli zplisobem sviij volny Cas nebyva

takovym problémem jako u majoritni spolecnosti.

2.2 Vzdélavani

Vzdélavani je dulezitou soucasti zivotl vSech osob. Kazda osoba se da vzdélavat, jen
je potieba najit spravny zptisob, ktery bude vyhovovat konkrétni osobg&. Kazdy z nas je

individualni bytost, tudiz je potieba nalézt spravny zptisob vzdélavani pro kazdého.
2.2.1 Materska Skola

Vzdélavani je dualezit¢ uz od utlého veéku. Prvnim zafizenim, které mohou déti
navstévovat jiz od svych tii let, je matefska Skola. Dé&ti, které maji lehké mentalni
postiZeni, ve vétSing ptipadi navstévuji béznou matetskou Skolu, jelikoz maji v dobé

nastupu do matei'ské Skoly malokdy postizeni diagnostikované. Pro déti s t€ZSim stupném

postizeni uz poté nalezi matefské Skoly specidlni. (Bendova, Zikl, 2011)
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2.2.2 Pripravna tfida zakladni Skoly

Poté, co déti absolvuji matetskou Skolu, ptichazi dalsi stupen vzdélavani. Jeste pred
tim, nez nastoupi povinna skolni dochézka, mohou déti s lehkym mentalnim postizenim
navstévovat piipravnou tfidu zékladni Skoly, ktera trva jeden rok pfed nastoupenim do
zakladnich Skol. Pfipravna tifida se vSak nezapocitavd do povinné Skolni dochazky
a rovnéz neni povinnosti ji navstévovat. V tomto typu vzdélavani se uplatiuje Ramcovy

vzdélavaci program pro predSkolni vzdélavani. (Bendova, Zikl, 2011)
2.2.3 BéZna zakladni Skola

Zakladni Skolu musi absolvovat povinné vSichni Zaci bez vyjimky, tedy i déti, které
maji mentalni postizeni. Do zakladni Skoly se nastupuje ve véku Sesti let, nejpozdéji se
musi zac¢it v osmi letech véku ditéte. Dokoncit by se méla do sedmnacti let, u zaka

s jakymkoliv zdravotnim postizenim muze byt prodlouzend az do dvaceti let. (Bendova,

Zikl, 2011)

Zakam s lehkym mentalnim postizenim je umoznéno dochazet do bézné zakladni
Skoly, kde jsou velmi ¢asto integrovani ve tfidé mezi zaky bez postizeni. Dalsi formou
vzdélavani je 1 to, Ze mohou byt umisténi do tfid nebo studijnich skupin, které jsou
oddélené a jsou urené pro ziky s mentalnim postizenim. (Informaé¢ni portdl Sance

Détem, online, citace 2020-01-10)
2.2.4 Prakticka Skola

Prakticka Skola navazuje na dalsi vzdélavani po ukonceni zédkladniho. D¢li se na dva
typy, praktickou Skolu jednoletou a praktickou skolu dvouletou. Jednoleta slouzi pro zaky
s tézkym mentdlnim postizenim nebo s postizenim kombinovanym. Dvouletd prakticka

Skola je zamétena na zéky s lehkym a stfedné tézkym mentalnim postizenim.

Od nazvu této $koly se odviji i jeji poslani. Skola klade dtiraz hlavné na praxi, tedy
praktické Cinnosti, které jsou stézejni pro zaky tohoto typu skoly. Konkrétnéji se Skola
zaméfuje na rozvijeni a udrzovani pracovnich ndvykd a na pfipravu pro budouci
zaméstnani. Cilem je také rozvinuti zédkladniho vzdé€lani a nabyti dalSich védomosti.

(Bendova, Zikl, 2011)
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2.2.5 Odborné uéilisté

Podminkou pfijeti ke studiu je rovnéZ ukoncené zakladni vzdélani. Na tomto typu
Skoly je mozné vybrat si ze Siroké Skaly vSemoznych obora, kterymi se zaci mohou
vyucit. Obory jsou zaméfené hlavné na manudlni praci, soucasti vyuky je znacné
mnozstvi praxi, coz je pro zaky s lehkym mentalnim postizenim idealni. Absolvovani
odborného ucilisté trva zhruba tii roky a zak, tedy absolvent, ziskdva vyucni list, kterym
ziskava potifebnou kvalifikaci na vykondvani daného oboru, ve kterém se vyucil.

(Informaéni portal Sance Détem, online, citace 2020-01-10)
2.2.6 Celozivotni vzdélavani

Proces vzdélavani nekonci v obdobi détstvi nebo mladé dospélosti. Aby se ¢lovek
nadale rozvijel a obohacoval své védomosti a dovednosti, je nutnosti, aby vzdélavani
hrélo roli béhem celého Zivota kazdého jedince. Kazdy ¢lovek je vSak jedinecné osobnost,
tudiz kazdému jedinci, at’ uz s postizenim, nebo bez postizeni, vyhovuji jiné moznosti

vzdélavani. (Muzik, 2004, In: Kiizkovska a kol., 2011)

Pro lidi slehkym mentdlnim postizenim jsou rtzné moznosti, jak se mohou
celozivotng vzdélavat. Mohou se Ui€astnit napf. kurzil, které jim umoziiuji nabyvat dalSich
védomosti a rozSifovat své vzdélani. Dalsi z moZnosti jsou kupftikladu aktiva¢ni centra,
v pfipadé z4jmu jsou k dispozici i tzv. vecerni Skoly. (K¥izkovska a kol., 2011) Lidé
s lehkym mentéalnim postizenim jsou v naprosté vétSin€ piipadii schopni se bez problémt
nadale vzde€lavat i po absolvovani zékladniho a stiedniho vzdé€lani, tudiz jsou pro né tyto

moznosti bézné dostupné a prijatelné.

Celozivotni vzdélavani osob s lehkym mentalnim postizenim je tedy velmi dilezité
pro jejich dal$i rozvoj a zvySovani kvality Zivota. Diky dalSimu vzdélavani se zvySuje
zivotni standard, nabyvaji novych védomosti, zkuSenosti, a to sméfuje k lepSimu
porozuméni svéta kolem nich. Diky podpirnym kurziim mohou napf. nabyt novych
schopnosti k vykonu lepsiho zaméstnani, coz dale souvisi slepSi finan¢ni situaci,
samostatnosti atd. Vzdélavani jako takové ma tedy obrovsky vyznam a rozhodné by
nemélo ustavat béhem détstvi ¢i adolescence, ale mélo by pokraCovat i po dosazeni

dospélosti béhem celého zivota.
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2.3 Bydleni

V soucasné dob¢ je mnoho variant, kde mohou osoby s lehkym mentalnim postizenim
bydlet. (Spolegnost pro podporu lidi s mentalnim postizenim v Ceské republice, z. s.,
online, citace 2019-12-04) Vzhledem k zamétfeni na lehké mentdlni postizeni bude

v nasledujicich podkapitolach popsano chranéné bydleni a podporované bydleni.
2.3.1 Chranéné bydleni

Chrénéna bydleni zafala vznikat po roce 1990, jelikoZ se odvijela od vzniku
neziskovych organizaci. Chranéné bydleni je socidlni sluzba, diky které mohou lidé se
zdravotnim postizenim, tedy i s mentalnim postiZenim, vyuZivat vyhody, které pfinasi

samostatné bydleni. (Rada, 2006)

Chranéné bydleni znamend tedy byty, ve kterych ziji lidé s mentalnim postiZenim
sami, aby se adaptovali na samostatny zivot a ziskali ur¢itou kompetenci zodpovédnosti
za vedeni domdécnosti. V tomto typu bydleni je lidem poskytovana podpora asistentd,
ktefi pomahaji s vedenim domadcnosti. (Spolecnost pro podporu lidi s mentalnim
postizenim v Ceské republice, z. s., online, citace 2019-12-04) Asistent miize pomoci
1 s dal§imi ¢innostmi, jako je napi. pomoc s kontaktem se socidlnim prostiedim, ¢innosti
souvisejici s terapii, ale 1 s vychovou, aktivizaci a vzdélavanim. Rovnéz je ndpomocen
pii potifebé prosazeni prav a zajmu. Chranéné bydleni je bud’ individudlni anebo

skupinové. (Cerna a kol., 2008)

V bytech nezije velky pocet osob, jelikoz je kladen diiraz na co nejvétsi moznou miru
soukromi a zaroven je dilezité i to, aby mé¢l ¢lovek, tedy v tomto pfipadé i klient,
co nejvetsi moznost rozhodovani dle jeho individualnich potfeb béhem dne a sestavovat

si prubéh kazdého dne sam, aniz by bylo rozhodovéno za ného.

Chrénéné bydleni poskytuji rizné organizace, takze se tato socidlni sluzba pohybuje
1 v riznych finan¢nich ¢astkach, kterou klienti plati. Do sluzby mutize byt zahrnuta napf.
i strava béhem celého dne. (Spole&nost pro podporu lidi s mentalnim postizenim v Ceské

republice, z. s., online, citace 2019-12-04)
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Za hlavniho podporovatele tohoto typu bydleni v Ceské republice je povazovana
Spole¢nost Duha, z. 1., kterd podporuje lidi s mentalnim postizenim a ma sidlo v Praze.

(Rada, 2006)
2.3.2 Podpora samostatného bydleni

Tento typ rovnéz spadd pod socidlni sluzby. Slouzi k tomu, aby lidé s mentalnim
postizenim mohli zit kvalitni Zivot ve svém bydleni a bez velkych problémt mohli vést

vlastni domacnost.

Rozdil mezi chrdnénym bydlenim a podporou samostatného bydleni je v tom,
ze zatimco chrdnéné bydleni spadd pfimo pod urcité organizace, které byty vlastni,
v podporovaném bydleni jde o to, Ze lidé s mentdlnim postizenim maji byt ve svém
vlastnictvi ¢i prondjmu a organizace pouze zprostfedkovavaji asistenci v jejich

domacnostech.

Asistenti, ktefi tuto sluzbu vykonavaji, chodi do domacnosti dle aktudlnich potieb
lidi, ktefi tam Ziji a podporuji klienty ve vedeni samostatného zivota a v komplexni péci
o doméacnost. Asistence je zpoplatnéna a klienti tedy plati pouze za ni. (Spole¢nost pro

podporu lidi s mentalnim postiZzenim v Ceské republice, z. s., online, citace 2019-12-04)

Mezi organizace poskytujici sluzbu podporovaného bydleni patii napi. Rytmus

Sttedni Cechy, o. p. s. anebo Duha, z. 1.
2.4 Partnerské a sexualni vztahy

V oblasti navazovani partnerskych vztahi u lidi s mentdlnim postizenim doslo
k velkému pokroku vpied, i pfesto se vSak toto téma setkava se spoustou predsudki
a podpora lidi v navazovani vztahii je ¢asto nedostacujici anebo dokonce 1 tplné chybi.

(Kozdkova, In: Valenta a kol., 2018)
2.4.1 Predsudky

Jednim z nejvétsich predsudki je ten, ze lidé s mentalnim postizenim nemaji zadné
sexualni potteby, coz ovSem neni pravda. Lidé s mentalnim postizenim maji sexualni

potteby stejné, jako osoby bez postiZeni.
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DalSim rozvinutym pfedsudkem je protiklad pfedsudku zminéného vyse. Ten je totiz
takovy, Ze 1idé s mentalnim postiZenim maji oproti lidem bez postiZzeni zvySenou sexudlni
potifebu. Dfive se to feSilo farmakologickou 1écbou anebo zvySenim fyzické aktivity,
s ¢imz souvisi 1 dal8i z mnoha predsudkd, a to ten, Ze sexudlni potfeby téchto lidi se daji

upozadit fyzickou praci.

Velmi rozsitenym piedsudkem je i ten, ze Clovék s mentalnim postizenim je
celozivotné dité, které nikdy nedospéje. Na tento piredsudek navazuji dalsi, ktery zni, ze
tyto osoby nedokdzou prozivat intimni a hluboké vztahy, jelikoz jejich emociondlni

projevy jsou pouze détské a mélké.

Predsudki, co se tycCe sexuality a partnerskych vztahii osob s mentalnim postizenim
existuje jeSté cela fada, napf. odd€lovani obou pohlavi napomaha k predchdzeni
sexudlnich problémt, osoby s mentadlnim postizenim maji néjaké postizeni ¢i problémy
1 v celkové sexualité, neni pro n¢ dilezity vyhled do budoucna apod. (Kozakova, In:

Valenta a kol., 2018)
2.4.2 Navazovani partnerskych vztahu u osob s lehkym mentalnim postiZenim

U osob s lehkym mentéalnim postiZenim je potieba partnerského vztahu tedy stejna,
jako u osob bez postizeni. TouZi po tom mit vlastniho partnera, coZz vyvolava i pocit

plnohodnotnosti. (Kozékova, In: Valenta a kol., 2018)

Jelikoz jsou lidé slehkym mentdlnim postizenim vice ve spole€nosti svych
vrstevnikil, nez je tomu u osob s téz§i formou postizeni, maji ve svém zivoté bézné
zkuSenosti s partnerskymi vztahy. (Venglarova, Eisner a kol., 2013) Problém vSak miize
nastat, pokud je takovy ¢loveék soucasti socialni izolace a ma nedostatek ptilezitosti
k tomu, aby se seznamil s nékym novym. Re§enim miiZe byt napf. seznamka anebo riizné
akce Ci pobyty, které poradaji organizace pomahajici lidem s mentalnim postizenim.
Takovéto spolecenské udalosti mohou byt skvélou prilezitosti k seznameni a ptipadné
1 nalezeni partnera. N¢kdy byva nalezeni partnera také komplikovano nizkou
sebeduverou ¢i obavami z toho, Ze je druhy ¢lovék odmitne. Problém muze nastat 1

v komunikaci ¢i v pripad¢€ nizkych socializa¢nich dovednosti.
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Lidé slehkym mentdlnim postizenim maji vSak velmi Casto partnersky vztah,
v nékterych piipadech se partnersky vztah vyvine i v manZzelsky svazek a mivaji i vlastni
déti. Forma urcité podpory se ¢asto tyka oblasti financi a hospodateni s nimi, dale to miize
byt vyfizovani urcitych zalezitosti na ufadech anebo pomoc pii vychové svych potomki.

(Kozéakova, In: Valenta a kol., 2018)
2.4.3 Sexuailni vztahy osob s lehkym mentilnim postiZenim

Lid¢é s lehkym mentalnim postizenim maji vyvoj v oblasti sexuality podobny, jako

maji zdravi jedinci.

U téchto osob vSak muliZze nastat riziko v oblasti zneuziti pfilisné dlvery ¢i Castéjsi
stiidani sexualnich partnerd, s ¢imz nékdy souvisi i to, Ze dany jedinec nechdpe vérnost
vuc¢i svému partnerovi. MiiZe se ale objevit 1 zvySena zavislost na svém protéjSku, kterd
muze vyustit aZ v chorobnou Zarlivost a pfivlastiiovani si druhé osoby. (Venglatfova,

Eisner a kol., 2013)

Jak popisuje i Thorova a Jin (2012), lidé s lehkym mentalnim postizenim maji uplné
stejné sexualni potteby jako lidé bez postizeni, ale konkrétné piimo jejich sexudlni zivot

muze probihat jinak, pokud nebudou mit v této oblasti odbornou podporu.
2.5 Volny ¢as

Prostor pro smysluplné traveni volného ¢asu by mél byt pfistupny vsem lidem bez
rozdilu. Stejné jako vétSinova populace, i lidé s mentalnim postizenim maji plné pravo na
vykonavani riznych c¢innosti, diky kterym si navic mohou zlepSovat své dovednosti
a rozvijet svou osobnost. Samoziejmosti je, ze musi byt t€émto lidem umoznéno

provozovat volno¢asové ¢innosti na stejné trovni, jako lidem bez postizeni.

Aby mohli lidé s mentalnim postizenim provadét ¢innosti ve svém volném ¢ase, musi
k tomu byt samoziejmé i prostiedky, pomoci kterych se daji zdjmové aktivity vykonavat.
Velkou roli zde hraji neziskové organizace, které mohou velmi vyrazné napomoci se
zprostiedkovanim rtiznych druhii volnocasovych aktivit pro lidi s mentalnim postizenim.
Tato oblast vSak nendleZi jen neziskovym organizacim. Provozovat tyto aktivity mohou

1 rizné instituce, které jsou zaméfeny na vzdélavani a podporu osob s mentalnim
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postizenim. Zprostfedkovavat zdjmové ¢innosti 1ze i pomoci ur€itych projektt, které maji
za tkol vychovu a integraci téchto osob. Nabizena $kéla ¢innosti od téchto poskytovateld
by méla byt co nejvice stejnd, jako je Skala vSelijakych Cinnosti uréend pro majoritni

spole¢nost.

Hlavni naplni poskytovatelti zdjmovych ¢innosti by mélo byt také zprosttedkovavani
a zajistovani rtznych akci, které by byly urceny pro lidi s mentdlnim postizenim

a zaroven 1 pro lidi bez postizeni. (Valenta, Miiller a kol., 2009)
2.6 Organizace pomahajici lidem s lehkym mentalnim postiZenim

V této podkapitole budou kratce predstaveny tifi organizace, které pomahaji lidem
s lehkym mentalnim postizenim a nabidkou svych sluzeb rozhodné dlouhodobé zvysuji
kvalitu Zivota svych klientll. Jednd se o Spolecnost pro podporu lidi s mentalnim
postizenim v Ceské republice, z. s., o které se autorka v bakalafské praci zminovala,
ze stejného divodu je to 1 SpoleCnost Duha, z. . Tieti organizace nese nazev Rytmus
Sttedni Cechy, o. p. s., se kterou autorka spolupracovala pii tvorbé rozhovort v praktické

Casti bakalaiské prace.
2.6.1 Spolecnost pro podporu lidi s mentalnim postiZenim v ¢eské republice, z. S.

Tato organizace zde funguje jiz vice, nez padesat let. Pro své klienty, ale 1 jejich
rodiny nebo vefejnost zprostiedkovava riizné moznosti, jak se neustale vzdélavat.
Vzdélavani se tyka napt. problematiky svépravnosti, finanéni gramotnosti, povédomi
o socidlnich sluzbach, ale tieba i toho, jak spravné¢ komunikovat s lidmi s mentalnim

postizenim a dalsi.

Soustiedi se vSak 1 na to, aby tito lidé méli snadnéjsi pfistup k seznamovani se
s ostatnimi lidmi, k nalezeni partnera atd. K tomu slouzi projekt s ndzvem Krok sun krok
do spolecnosti. Dalsi z projekti se veénuje internetové problematice a bezpecnému

brouzdani pfedev§im na mnohych socialnich sitich.

Organizace se vSak nevénuje pouze vzdélavani, ale 1 bourani predsudki a informovani
spole€nosti prostiednictvim osvety, snazi se hajit prava lidi s mentdlnim postizenim

a poskytovat jim takové informace, kterym se d4 snadno porozumét. Mezi dalsi ¢innosti

24



patii ale i vydavani riznych tisténych vydani na témata tykajici se komplexni
problematiky mentalniho postiZeni. (Spole¢nost pro podporu lidi s mentalnim postizenim

v Ceské republice, z. s., online, citace 2020-01-15)
2.6.2 Spolecnost Duha, z. 0.

Spole¢nost Duha provozuje Centrum dennich sluzeb, chranéné bydleni a podporu

samostatného bydleni. Nachazi se v Praze.

Organizace ma k dispozici dvé centra dennich sluzeb, kde je klientiim s mentalnim
postizenim nabizena spousta moZnosti, jak travit své dny. Jedna se napi. o vytvareni
vyrobkl z keramiky, ze dfeva, mohou kreslit, vafit a péct, ¢i nacvi¢ovat dovednosti, které
jsou pottebné pro kazdodenni zivot, jako je napf. prace s pocitatem. Cena sluzby je
60 K¢ za hodinu. V ptipadé, ze klienti vyuzivaji jesté dalSich sluzeb organizace, cena je

snizena na 30 K¢ za hodinu.

Dtlezitou soucasti zivotd lidi s lehkym mentdlnim postizenim je mit moznost
samostatného bydleni, s ¢imz souvisi i dalsi dvé poskytované sluzby. Chranéné bydleni
poskytuji klientiim na izemi hlavniho mésta Prahy a pomahaji jim s vedenim domécnosti
a s tim souvisejicimi povinnostmi. Cena sluzby je 200 K¢ denné za ubytovani, 160 K¢

denn¢ za stravu a 120 K¢ za hodinu za dalsi sluzby.

Podpora samostatného bydleni je rovnéz velmi stézejni. Do vlastnich domacnosti
klientd dochazi asistent, ktery poméahd schodem domacnosti, stejn¢ jako je tomu
v ptipad¢ chranéného bydleni. Cena sluzby je 100 K¢ za hodinu. (Spole¢nost Duha, z. 1.,
online, citace 2020-01-15)

2.6.3 Rytmus Stiedni Cechy, o. p. s.

Organizace Rytmus poskytuje klientiim nékolik sluzeb. Jednou znich je sluZba
socialni rehabilitace, pod kterou spadaji vSemozné kurzy potiebné k nabyti novych
zkuSenosti, rozsiteni dovednosti a k podpote v samostatnosti. Pod tuto sluzbu vSak spada
1 podporované zaméstnavani, dale tranzitni program, ve kterém probihd intenzivni
piiprava na zaméstnani po ukonceni Skolni dochazky a soucasti je 1 podpora uplatiiovani

svych prav. Sluzba socialni rehabilitace je ur¢ena pro klienty ve véku 1664 let.
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Mimo sluzeb socidlni rehabilitace poskytuje Rytmus jest¢ sluzbu na podporu
samostatného bydleni. Je urCena pro klienty s mentdlnim postizenim nebo
kombinovanym postizenim ve véku od 16 do 80 let. Podminkou je samoziejmé to, aby
klienti Zili sami ve své vlastni domacnosti, nebo Zili s rodinnymi pfislu$niky anebo se
chtéli osamostatnit a prestat bydlet v pobytovych zafizenich. Cena je 100 K¢ za hodinu
a asistence je poskytovana od 8:00 do 16:00 hodin. (Rytmus Stfedni Cechy, o. p. s.,
online, citace 2020-01-15)
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3  MOZNOSTI ZAMESTNAVANI

V nasledujicich podkapitolach je vysvétleno, jaky vyznam mé zaméstnani pro osoby
s lehkym mentalnim postizenim. Déle je rozebrana historie zaméstnavani téchto osob
a poté je vysvétlena podstata podporovaného zaméstnavani. Posledni podkapitola se

zabyva legislativou tykajici se zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.
3.1 Vyznam zaméstnani pro osoby s lehkym mentalnim postiZenim

Ziskani zaméstnani a nasledné 1 osvojovani novych zkuSenosti je zalezitost
celozivotniho uceni. Pokud do zaméstnani dochazi ¢lovek s mentalnim postiZzenim, i pro
n¢ho to ma samoziejmé vliv na urcity zivotni standard a zaroven zaméstnani priklada

1 nemaly vyznam.

Pokud tedy ¢lovék s mentalnim postizenim za¢ne dochdzet do zaméstnani, znamena
to pfijem financi a s tim 1 ur€ita finan¢ni nezavislost na ostatnich. Zaroven se zlepsuje
i pohled spole¢nosti na osoby s mentalnim postizenim, spole¢nost tedy tyto osoby dokaze
1épe piijmout mezi sebe, coz ma na ¢lovéka s mentalnim postiZenim pozitivni vliv. Lidé
maji také v zaméstndni moznost navadzat nové socialni vazby. Zameéstnani prospiva
1 v ohledu celozivotniho rozvijeni se v dovednostech, které pracovnim mistem ziskali,
s ¢imz souvisi 1 to, ze lidé prestavaji byt zavisli na sluzbach a dalsi péci, jelikoz je
rozvijena jejich samostatnost. V neposledni tad¢ je samoziejmé vyhodné
1 pro ekonomické hospodafeni stdtu zaméstnavat osoby s mentalnim postizenim, ¢imz

odpada podpora v nezaméstnanosti a vznikaji novéa pracovni mista. (Siska, 2005)

Dalsi klady jsou napt. takové, ze 1idé s mentalnim postizenim maji predem jasné dané,
co se bude dit, maji stanovenou urcitou pravidelnost na kazdy den. Dulezité vsak je, aby
ziskané zaméstnani nebylo pfili§ narocné, aby se Casto nemeénila napli prace a aby
pracovni tkony odpovidaly jejich kompetencim. Nejlépe se citi na misté, které neni

hektické a kde se potkdvaji se stejnymi tvaremi.

Zaméstnani poskytuje lidem s mentalnim postizenim urcité zazemi, které je dulezité.

To, ze jsou schopni praci vykonavat, nezalezi jen na vysi inteligence, ale také na typu
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osobnosti, na vysi motivace a také na tom, do jaké miry jsou lidé s mentalnim postizenim

schopni se adaptovat v socialnim prostiedi. (Vagnerova, 2004)
3.2 Historie pracovniho uplatnéni lidi s mentalnim postiZenim

V dobé druhé svétové valky ve Spojenych statech americkych postradali velké
mnozstvi zaméstnancti v odvétvi zbrojniho primyslu. Situace se feSila tak, Ze klienti
s mentalnim postizenim, kteti do té doby byli pouze v ustavech, byli zapojeni
do vyrobniho procesu. Pro mnohé byla velkym piekvapenim jejich pilnost a kompetence
ucit se novym vécem. Toto vedlo k velkému kroku, tedy k ,,revoluci®, kterd vedla ke

zméndm tykajicim se zaméstnavani osob s mentalnim postizenim.

V 60. letech minulého stoleti doslo k piijeti nového filozofického sméru, ktery mél
napomahat osobam s postizenim zafazovat se do bézné spole¢nosti, aby méli co nejvétsi
Sanci zapojit se do bézného kazdodenniho zivota. Tento filozoficky smér zahrnoval
zejména umoznéni spravné se rozhodovat, dale rozvijet své schopnosti potiebné
ke kazdodennim ¢innostem, mit respekt od ostatnich a navazovat nové socidlni kontakty.
Tento novy smér se vSak setkal nejen s pozitivnim pfijetim, ale i s kritikou. Co se vSak
neda upfit je to, ze napomohl nahlizet na pracovni uplatnéni osob s mentalnim postizenim

jinym thlem pohledu.

Vznik chranénych dilen byl povazovan za velky tuspéch. M¢ly slouzit pouze
k ,pfestupni stanici®, dokud nebudou lidé zaméstnani na integrovanych pracovnich
mistech, ale zde se jiz Gspéch téméi nekonal, spise vyjimecne a pouze u téch osob, které
byly vice samostatné. Az v 80. a 90. letech minulého stoleti zacalo byt na vzestupu

podporované zaméstnavani. (Siska, 2005)
3.3 Podporované zaméstnavani

Podporované zameéstnavani slouzi pro lidi, ktefi potiebuji asistenci pied vstupem
do zaméstnani na otevieném trhu prace i béhem jeho vykonu. Cilovou skupinou pro tuto

sluzbu jsou lidé se zdravotnim postizenim anebo ti, ktefi maji vstup na otevieny trh prace

vvvvv

(Ceska unie pro podporované zaméstnavani, online, citace 2019-11-09)
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Prikopnikem podporovaného zaméstnavani byl psycholog Mark Gold. Z Ameriky se
tedy tento postup dostal 1 do Evropy, kde zazil nejvétsi rozmach v 80. a 90. letech

minulého stoleti.

Tato metoda vSak nepodporuje pouze osoby s postizenim na jejich cesté za vhodnou
pracovni pozici, ale slouzi jako podpora i pro zaméstnavatele téchto osob. U této formy
podpory je tfeba, aby mél zaméstnavatel své pozadavky v souladu se zaméstnancem,

a tak je neopomenutelnym krokem podpora a spoluprace s obéma stranami.

Smyslem tedy je, aby zamé&stnanec pracoval na bézném pracovnim misté, kde mize
navazovat kontakty s lidmi bez postizeni. Jedna se vétSinou o jednoduché pomocné prace,
na které neni tfeba kvalifikace. Lid¢ s postizenim samoziejmé ziskdvaji i financni
odménu, coz jim pomaha zlepSovat jejich celkovou kvalitu zivota. Zaméstnanec je
podporovan pied i po nastupu do zameéstnani, takze ma k dispozici oporu, kterou

potiebuje k vykonu prace. (Siska, 2005)
3.3.1 Motivace zaméstnavatelu

Motivace je podnét v nitru kazdého znas, ktery nas nuti splnit dany tkol nebo
dosdhnout urcitého cile. (Management Mania, online, citace 2019-11-10) K tomu, aby
byla motivace zaméstnavatelii zaméstnavat pracovniky s mentdlnim postizenim

dostatecna, je tteba, aby doslo k porozuméni potieb a moznosti dané cilové skupiny.

Branit tomu miZe napt. nedostatek informaci o mentalnim postiZzeni a s tim spojené
predsudky, ale i nedostatek védomosti o zaméestnavani téchto osob. Zabranovat tomu vSak
muze i nevhodné uzplsobené pracovisté ¢i obavy z toho, Ze zaméstnanci s mentalnim
postizenim mohou byt méné vykonni nez ostatni zaméstnanci. Obavy vSak mohou
plynout i1 ztoho, ze pfijetim osob s mentalnim postizenim se zplsobi komplikace
ve vztazich mezi zaméstnanci. (Metodika motivacnich néstrojii pro zamestnadvani osob se

zdravotnim postizenim, online, citace 2019-11-10)

Motivaci pro zaméstnani osob s postizenim miize byt ziskani lepsiho jména podniku
ve spolecnosti, ale 1 slevy na danich za zaméstnance se zdravotnim postiZzenim. Cely
proces zaclenovani nového pracovnika vSak mize byt velmi piinosny 1 pro

zaméstnavatele. Jednim z diivodu je to, ze se pracovnici v§e uci piimo na misté vykonu
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prace, ¢imz si postupné zvykaji i na své kolegy, rovnou mizou sdélit své konkrétni
potieby, ziskavaji ale 1 dalsi navyky, jako je napt. chozeni do prace v€as anebo dostatecna
hygiena. VSemi témito ukony se pracovnik stava ¢lenem spole¢nosti na pracovisti, coz

prispiva k rozvoji diivéry v sebe samého a dalSich vlastnosti.

Podle vyzkumii z roku 1990 se zjistilo, Ze je mnohem lepsi zapojit do pracovniho
procesu na pracovisti jednu osobu s postizenim, nez vice osob. Dochazi poté k lepSimu

piijeti dané osoby ostatnimi pracovniky. (Siska, 2005)
3.3.2 Motivace zaméstnanci

Piekazkou v motivaci na stran¢ zaméstnancu s postizenim miizou byt napt. predeslé
negativni zkuSenosti se zaméstnanim, nevédomost a neinformovanost o pracovnich
pozicich, které by mohly byt vhodné, nepiijeti jejich osoby ze strany dalSich pracovnikdi,

ale 1 nedostatek potiebnych schopnosti a dovednosti k pracovnimu vykonu a dalsi.

Naopak motivaci pro n¢ muze byt znalost vlastnich pozitivnich vlastnosti a silnych
stranek osobnosti, jejich dosavadni zkusenosti, které jim mohou pomoci pti vykonu prace,
ale napf. 1 jejich stupent aktivity na cest€é za vhodnou pracovni pozici. (Metodika

motiva¢nich ndstroji pro zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim, online, citace

2019-11-10)
3.3.3 Poskytovana podpora

Podpora je poskytovand bud’ pracovnim asistentem anebo zaméstnancem a mifi
na ob¢ strany — k budoucimu zameéstnanci i zaméstnavateli. Asistent objevuje kompetence
budouciho zaméstnance, které se snazi rozvijet a pomahat mu s orientaci v pracovnim
prostfedi. Stard se také o to, aby dochazelo k dostateénému kontaktu mezi
zaméstnavatelem, budoucim zaméstnancem a jeho kolegy. Také pomaha svému klientovi
s vyjednavanim pracovniho mista se zaméstnavatelem. Asistent nesmi opomenout
ani pomoc klientovi s rozvijenim jeho sebekontroly. Az si bude budouci zaméstnanec
ve vSem jisty a vSechny potiebné kroky budou naplnény, asistence v podporovaném

zamestnavani pomalu skonci.
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Existuji vSak i jist¢ nevyhody, které mohou ovliviiovat zacleflovani zaméstnance
s mentalnim postizenim do pracovniho procesu. Kdyz je pracovni asistent s budoucim
zamestnancem na pracoviSti, muze dochéazet k tomu, Ze se zaméstnanec bude huie
seznamovat se svymi kolegy a nebude tak dochazet k pfirozené interakci. Rizikem je i to,
Ze ostatni pracovnici budou vnimat budouciho zaméstnance hiife, jelikoz asistent jakoby
zdiraziuje postizeni budouciho zaméstnance. Jako vhodnéjsi se tedy ukazuje, aby misto

pracovniho asistenta podporoval budouciho zaméstnance ptimo néktery z jeho kolegi.

Podporované zaméstnavani mé tedy sva pozitiva 1 negativa, nicméné se ukazuje,

Ze pro osoby s postizenim je velmi dobrym néstrojem k ziskani zaméstnani. (Sigka, 2005)
3.4 Legislativa

V Ceské republice existuje legislativni opora pro zaméstnavani lidi se zdravotnim
postizenim, do kterého se tedy fadi i postizeni mentalni. V zdkoné ¢. 435/2004 Sb.,
o zameéstnanosti, se v § 81 nachdzi nasledovné: ,,Zaméstnavatelé s vice nez 25
zaméstnanci v pracovaim poméru jsou povinni zameéstndavat osoby se zdravotnim
postizenim ve vySi povinného podilu téchto osob na celkovém poctu zaméstnancii

zameéstnavatele. Povinny podil ¢ini 4 %. “ (Zékony pro lidi, online, citace 2020-01-12)

Existuji tf1 moznosti, jak této podminky 1ze dosdhnout. Zaméstnavatel¢ maji moznost
osoby se zdravotnim postizenim piimo zaméstnavat. V piipadé, ze toto nesplni, musi
namisto toho odebirat vyrobky ¢i sluzby, které poskytuji osoby se zdravotnim postiZenim
anebo zaméstnavatelim osob se zdravotnim postizenim davat zakazky. Pokud ani toto
zaméstnavatelé nedé€laji, musi povinn€é odvadét urcitou financni ¢astku do statniho

rozpoctu. Mozné je rovnéz spojeni vSech vySe uvedenych moznosti.

Financni ¢astka v ptipad€ neplnéni dvou piedchozich moznosti je ve vysi 2,5nasobku
primérné mesiéni mzdy v obdobi od prvniho do tietiho ¢tvrtleti daného roku. (Zakony

pro lidi, online, citace 2020-01-12)
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PRAKTICKA CAST

4 KVALITATIVNI VYZKUM

V této kapitole praktické casti bakalaiské prace je vysvétleno, jaky byl stanoven cil
vyzkumu, rovnéz jaké vyzkumné otdzky byly stanoveny a také je zde popsana

metodologie vyzkumné metody, ktera byla zvolena.
4.1 Cil vyzkumu

Cilem vyzkumu je zjistit a popsat moznosti zaméstnavani osob s lehkym mentalnim
postizenim na otevieném trhu prace v souvislosti s kvalitou zivota této cilové skupiny.
Vyzkum byl zaméfen na zaméstnavani v oblasti BeneSovska, jak rovnéZ plyne z nazvu

bakalaiské prace.

4.2 Vyzkumné otazky
Vyzkumnych otazek bylo stanoveno celkem pét:
Vyzkumna otazka ¢. 1: Jak se respondenti hodnoti svou osobni pohodu?
Vyzkumna otazka €. 2: Jaké maji respondenti vztahy s lidmi kolem nich?
Vyzkumna otazka €. 3: Jaka je aroven bydleni respondentti?
Vyzkumna otazka €. 4: Jak jsou respondenti spokojeni se zaméstnanim?

Vyzkumna otdzka ¢. 5: Jak se respondentiim dafi slad’ovat jejich pracovni a soukromy

zivot?
4.3 Kvalitativni vyzkum

Kvalitativni vyzkum nelze jednotné popsat. V klasickych kvalitativnich vyzkumech
se jedna o to, Ze jsou vymezeny zakladni vyzkumné otazky, od kterych se pak vse odviji.
Vyzkumné otdzky mohou byt vS§emozn¢ upravovany i béhem jiz probihajiciho vyzkumu.
Soucasti kvalitativniho vyzkumu je analyza dat, tedy veSkerych informaci, které

napomahaji k tomu, aby vyzkumnik dosel k zdvérim plynoucim z vyzkumnych otazek.
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Kyvalitativni vyzkum probihd déle nez vyzkum kvantitativni. V kvalitativnim vyzkumu

pracuje vyzkumnik v terénu a pfimo s lidmi pii spoleéném setkavani. (Hendl, 2016)
4.4 Metodologie vyzkumné metody

Pro kvalitativni vyzkum v praktické ¢asti prace byla vybrana metoda strukturovaného

rozhovoru s otevienymi otdzkami.

Jak jiz plyne z ndzvu metody, otazky v rozhovoru jsou tedy oteviené. To znamena,
ze respondenti neodpovidaji stylem ano nebo ne, ale maji moZznosti odpovédi vice
rozvinout. Zaroven maji otdzky pevnou strukturu, které je potteba se po celou dobu
rozhovoru drzet. Tento typ rozhovoru zabraniuje tomu, ze ziskané informace ze vSech

provedenych rozhovorii budou nadmérné odlisné.

Vyhodou této metody je jednodussi rozbor ziskanych informaci. Diky pevné danym
otazkam nedochazi k tomu, ze by se rozhovory v nékterych ¢astech rozbihaly, takze je
snadngj$i provést analyzu dat. Jednotlivé rozhovory se tim padem i jednoduseji
komparuji. Tato metoda se rovnéz vyuziva v ptripadech, kdy je mozné rozhovor vést jen
jednou — potiebné informace se ziskaji hned tak, jak je nutné a neni potieba se k tomu

pozdg¢ji vracet.

Vsechny vyhody vsak nasleduji i nevyhody. Zrovna tak, jako mize byt pevné dana
struktura vyhodou, mize byt i nevyhodou — otazky jsou piesn¢ dané jiz doptedu, takze je
omezena piipadnd vétsi rozmanitost, napt. v podobé€ dalSich témat, kterych se respondenti
béhem rozhovorti dotknou. Dalsi nevyhoda plyne z toho, Zze otazky se kladou vSem
respondentim naprosto stejné, coz muze vést k tomu, ze polozena otdzka nemusi
kazdému vyhovovat a néktefi se na ni mohou divat z jiného uhlu pohledu nez ostatni

respondenti. (Hendl, 2016)
4.4.1 Popis metodologie po praktické strance

Tato metoda, tedy metoda strukturovaného rozhovoru s otevienymi otdzkami, byla
vybrana z toho diivodu, ze rozhovory probihaly s lidmi s lehkym mentalnim postizenim,

pro které je snadnéjsi, kdyz maji otdzky pevné dané a maji urcitou strukturu.
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Vybrana metoda se rozhodné osvédcila, jelikoz respondenti védéli, ze rozhovor bude
probihat dle struktury a jelikoZ byli s tématem rozhovoru a nékterymi otazkami predem
seznameni prostfednictvim organizace, nebylo poté riziko, Zze by je né&jakd otdzka

ptrekvapila anebo vyvedla z miry.

Vyhodou bylo i to, Ze rozhovory se nemohly vyprostit od daného tématu, coz se
ukazalo jako velmi potiebna véc. Nékteti respondenti méli totiz ¢asto tendence vybocovat
od tématu a zachazet do zélezitosti, které s rozhovorem nesouvisely. Pevné dané otazky
je v8ak pokazdé znovu dokazaly navratit do pozadovaného fadu a pokracovat v rozhovoru
s danou strukturou. Ve vyzkumu to tedy znamenalo to, Ze rozhovor nesklouzl mimo téma,

coz je dilezité pro dosazeni pozadovanych vysledkd.
4.4.2 Etika vyzkumu

Etika je naprosto nezbytnou soucasti kazdého vyzkumu. Vyzdvihovéna je zejména
dilezitost informovaného souhlasu, jednéni s nezletilymi osobami, souhlas respondenti,
ktery je bud’ aktivni anebo pasivni, dale pravo respondentl na to, ze mohou kdykoliv

od vyzkumu odstoupit a v neposledni fad¢ 1 anonymita, ktera je zasadni. (Hendl, 2016)

Pii mém kvalitativnim vyzkumu, ktery probihal formou rozhovorl s respondenty,
bylo nejprve kazdému z nich vysvétleno, o jaky vyzkum se jedna a jaky okruh otazek
mohou o¢ekavat. Diraz jsem kladla ptfedev§im na anonymitu, tedy to, ze nikde nebudou

zvetejnéna jejich jména, ¢i dalsi udaje, dle kterych by bylo mozné je identifikovat.

Dalsi bod jeste pied zacatkem rozhovoru byl samoziejmée informovany souhlas, ktery
byl ptipraven ve dvou kopiich —jeden pro respondenta a jeden pro autorku. Vsechny body
informovaného souhlasu byly vysvétleny — tedy opét diiraz na anonymitu, na ml¢enlivost
autorky ve vztahu k osobnim udajim a dale to, Ze respondenti maji pravo kdykoliv
odstoupit od dané spoluprace. Byla zde tedy zdiiraznéna i ochrana osobnich idaji neboli
GDPR. V piipadé, ze respondenti se v§im souhlasili, byli pozadani o podpis obou kopii
informované¢ho souhlasu. V tomto kvalitativnim vyzkumu nebyl Zzadny respondent

nezletily, tudiz v této oblasti nenastal zadny problém.
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Etika vyzkumu se vSak netykd pouze téchto zalezitosti. Dilezité je i prostiedi,
ve kterém vyzkum probiha, ale 1 soukromi, nastoleni diivéry a rovnéz emocni podpora

dotazovanych.

Prostfedi bylo na rozhovor idedlni. Vyzkum probihal na pad¢é organizace
v samostatné mistnosti, kde nebyly zddné rusivé elementy, které by mohly komplikovat
pribéh rozhovort. Mistnost byla sice pomérné velka, ale nezdalo se, ze by to byl problém,
respondenti prostiedi znali, tudiz se mohli citit bezpecné, coz bylo znat. Do mistnosti
béhem rozhovorl nikdo nevstupoval, rozhovory tedy probihaly v poklidu. Bylo zde tedy

1 soukromi, nikdo jiny rozhovor neposlouchal a nevyruSoval.

Dulezit¢ bylo i nastoleni davéry. Po pfichodu kazdého respondenta se autorka
piedstavila a respondentovi byla ddna moznost, kam si sednout, tak, aby to pro kazdého
z nich bylo pfijemné. VSichni si vybrali misto po levé stran€ od autorky, tedy misto, které
bylo nejblize. K pocitu diveéry slouzilo i kratké predstaveni toho, o jaky vyzkum se jedna

a podrobné rozebrani informovaného souhlasu, jak je jiz popsano vyse.

Co se tyce emocni podpory, respondentiim byl dan prostor pro vypovidani. Otazky
byly kladeny na zivoty respondentd, je tedy jasné, Ze nékteré z otazek mohly byt pro
respondenty velmi citlivou zaleZitosti. Byla snaha o to respondenty nejen vyzpovidat, ale
rovnéz i vyslechnout a v ptipadé potieby je i podpofit, nenutit je do odpovédi, pokud

na otazku nechtéli odpovidat a netlacit na né¢.

Vsechny rozhovory srespondenty tedy probéhly v souladu sdanymi pravidly

etického vyzkumu.
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5 PRUBEH A KODOVANI ROZHOVORU

V této kapitole je popsan pribeh vSech rozhovort a dale je zde také podkapitola

vénujici se kodovani rozhovort.

5.1 Prubéh rozhovoru

Respondenti | ¢. 1 ¢.2 ¢.3 ¢. 4 ¢.5
Pohlavi Zena Zena Muz Zena Zena
Vék 30 30 40 29 39
Vzdélani SOU — | SOU — | Pomocna | SOU — | SOU —
knihovnice | Svadlena Skola pecovatelka | masérka
Tabulka ¢&. 1

S respondentkou €. 1 rozhovor probihal nejdéle ze vSech dalSich rozhovord. Ze
zaCatku se nékolikrat ujisStovala, zda je rozhovor opravdu anonymni a nebude nikde
zvetejnéno jeji jméno, Ci dalsi identifikujici udaje, coz chtéla nckolikrat zopakovat
a potvrdit. Pozorné se vénovala informovanému souhlasu, kde bylo vSe vypsané. Nechtéla
sdelit ani vek, ktery je pouze orientaéni — souhlasila s tim, ze bude zvetejnén vek, ktery
je uvedeny v tabulce vySe. Na otdzky odpovidala zdlouhavé, ¢asto nemohla nalézt
spravna slova a trvalo ji delsi dobu, nez si vzpomnéla. Nékolikrat odbéhla od polozenych
otazek, méla sklon dostavat se az k v€cem, které byly nepodstatné. Nenechala se v§ak
zastavit a danou myslenku vzdy musela dopovédét celou, teprve pak zodpoveédéla dalsi
otazku. Na néckteré z otdzek odpovidala velmi zeSiroka, na nékteré vSak odpovédéla
strucné par slovy. Rovnéz v mnoha vécech odpovidala spiSe negativné, pasivné, ale
odpovédéla na vSechny, neméla problém s Zadnou poloZenou otdzkou. Rozhovor probihal
velmi poklidné, respondentka vSak byla spise chladnd, pfili§ nevyjadiovala emoce

a nebylo poznat, co si mysli.

Respondentka ¢. 2 byla velmi usmévava a mila. Po vysvétleni nalezitosti
v informovaném souhlasu se na nic nevyptavala a n¢kolikrat upozornila na to, Ze ji na

anonymité nezalezi a ze tyto zélezitosti pro ni jsou nepodstatné. Rozhovor probihal
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pomérné rychle, respondentka odpovidala plynule a bez vétsitho rozmysleni. Neméla
tendenci v odpovédich vybocovat, vzdy zodpovédéla presné to, na co byla tazana. Piilis
se nerozpovidavala, ale na druhou stranu ani nedévala vyloZené stru¢né odpovédi. Casto
se néCemu smala, byla velmi pozitivni a optimistickd, na otazky odpovidala zvesela
a s ismévem na tvaii. Rozhovor byl celkové ptijemny, z respondentky vyzatovalo $tésti
a spokojenost. V§e prob&hlo naprosto bez problému, respondentka zodpoveédéla vsechny
otazky, ke konci dokonce projevila zajem 1 o to, k ¢emu rozhovory budou slouzit,
zajimala se o to, o jaky vyzkum se jedna, coz ji i zaujalo. Rozhovor byl tedy veden

1 ukonc¢en velmi pfijemné a pozitivné.

Respondent ¢. 3 byl jediny muz, se kterym rozhovor probihal. Zaroveil byl tento
casto doptavat anebo zddat o to, aby odpoveéd zopakoval, k ¢emuz dochdzelo obcas
1 n¢kolikrat za sebou, a to bylo lehce nepiijemné. Informovany souhlas byl respondentovi
dasledné vysvétlen, aby pochopil, o co se jedna. I pfes mirnou komunikacni prekazku
vS8ak rozhovor probéhl rychle a bez vétSich nedorozuméni, 1 kdyz k odpovédim se
dopracovavalo hiife. Patrnd vSak byla nizsi slovni zéasoba, respondent odpovidal
v kratkych odpovédich, nékdy jen jednoslovné. Respondent také ¢asto mluvil o jinych
vécech, nedrzel se struktury rozhovoru a Casto odbihal od daného tématu. Byl velmi
zvidavy, neustéle se ptal na spoustu otazek, zajimaly ho véci nejen tykajici se rozhovoru,
ale 1 bézné véci ze zivota autorky prace, kterymi se dal zaobiral jak béhem rozhovoru, tak
1 po skonCeni. Odpovidal nejstrucnéji ze vSech respondentd, nckolika otazkdm
nerozumél, takze bylo nutné je polozit jinak. Nemél vSak problém na cokoliv odpovedét.
Casto upozoriioval na to, Ze pospicha domi z prace a chtél védét, kolik otazek jesté zbyva
do konce. Velmi zapalen¢ hovotil o svych zdjmech, ke kterym se béhem celého rozhovoru
vracel. Byl velmi pratelsky, ¢asto se né¢emu smal, neustale néco povidal. Rozhovor m¢l
pratelskou atmosféru a probihal bez velkych komplikaci, 1 kdyz se vedl hiife z ditvodu

ztizené komunikace.

Respondentka ¢. 4 byla ze vSech respondentti nejvice pohodova. S informovanym
souhlasem nebyl Zadny problém, respondentka k nému neméla zadné dalsi otdzky nebo
pfipominky. Rozhovor probihal nenucené, odpovédi respondentky byly obsahlejsi,

ale zaroven 1 jasné. Béhem celého rozhovoru si délala sama ze sebe kaZzdou chvili legraci,
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patrny byl urcity nadhled nad svym Zivotem a udalostmi v ném, coz bylo piekvapivé.
Na vSe odpovidala velmi energicky, byla optimistickd a hodné¢ komunikativni.
Odpovidala bez problémt, zadna otdzka ji nepiekvapila, odpovidala rychle a bez vahani.
Slovni z&soba byla pomé&rné Siroka, byla schopna na vSe odpovédét do detaili a odpovédi
rozvadét. Rozhovor byl veden v pratelské atmosféfe a pozitivnim duchu, nebylo
ani poznat, ze se jedna o rozhovor, jelikoz se to celé jevilo jako ptatelské popovidani dvou

dlouholetych znamych.

S respondentkou €. 5 se rozhovor uskutecnil aZ na druhy pokus, ktery byl uz tispésny.
Zacatek byl trochu hekticky, jelikoz se respondentka neustdle omlouvala za zpozdéni,
vypravéla, co ji zdrzelo. Byla velmi oteviend, chovala se upfimné a stejné tak se 1 upifimné
vyjadfovala. Vypadala trochu neklidné, mluvila obc¢as az pfili§ rychle, takze byl obcas
problém ji spravné porozumét, ale nedochazelo ptitom k z4dnym nedorozuménim. Casto
vSak odbocCovala k jinym tématiim, vypravéla hlavné o svych domécich mazliccich, které
ukazovala na fotografiich. Odpovédi byly spiSe stru¢né, pomérné Casto se ptala, jaka byla
otazka, jelikozZ se rozpovidala o jiném tématu a otazku mezitim zapomnéla. Rozhovor byl
vsak bez problémt, trval trochu delsi dobu. Respondentka vSak byla pratelska, velmi
kladnd véc byla jeji upfimnost, kterd dokazala atmosféru béhem celého rozhovoru

odlehcit. Rozhovor byl tedy pfijemny a pozitivni, i kdyz mél mirné hektické tempo.

Z vyse uvedenych popisi provedenych rozhovort je patrna rozmanitost. Kazdy
rozhovor mé¢l Uplné jiny ndboj, jinou atmosféru — i piesto, ze byly vSechny rozhovory
spiSe v pratelském duchu, 1 tak byl kazdy rozhovor jedine¢ny. Z toho plyne, ze kazdy
¢lovek je opravdu individudlni bytost, ktera na vSe nahlizi svym vlastnim pohledem, ma
vlastni nazory a kazdy ¢lovek, at’ uz s mentalnim postizenim, nebo bez, je tedy jedinecny.
Rozhovory byly rovnéz skvéle zorganizované s pomoci organizace, ktera ochotné
pomohla se sehnanim respondentli a zatidila veskeré schiizky, které tedy prob&hly piimo

v dané organizaci.
5.2 Kodovani rozhovoru

Pro zakladni orientaci a odkryti dat byla vybrdna technika otevien¢ho kddovani.
Oteviené¢ kodovani slouzi k prvotni orientaci v ziskanych informacich. Jak popisuje

Hendl (2016, s. 251), ,, oteviené kodovani odhaluje v datech urcita téemata “.
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Existuji rizné techniky, jak kédovani provadéet. Prvni moznosti je kodovani kazdého
slova, dal§i moznosti je kddovat odstavec anebo kompletni text. Jednotlivé kody mohou
mit jakykoliv nazev. Muze to byt napt. nemoc, potieba pomoci, vyuziti socidlni sluzby
apod. Cilem kodovani je tedy zanalyzovat text s pomoci ur€eni témat, kterd se v textu

vyskytuji. (Hendl, 2016)

S pomoci otevieného kdédovani, které umoznilo zanalyzovat v rozhovorech oblasti,

které se shodovaly, nebo byly podobné, bylo zjisténo téchto Sest oblasti:
Oblast ¢. 1: Potieba zaméstnani.

Potfeba zaméstnani se objevila v kazdém z péti rozhovorti. Respondenti mluvili
o tom, ze bez zaméstnani uz nemohou byt, nebo ze je velmi dulezité a k jejich
spokojenému zivotu zkratka patii. Objevilo se i to, ze zamé&stnani je jednim z divodi,
pro¢ se aktualné citi §tastni. Zaméstndvani jim umoznuje byt finanéné nezavisli, ale je
dobr¢ i proto, Ze jejich dny maji rezim a jsou v kontaktu i s ostatnimi lidmi, mohou tedy

navazovat nové znamosti, nova pratelstvi.
Oblast €. 2: Vyznam pratelstvi.

Z rozhovorl je patrné, Ze dalSim dalezitym aspektem Zivota kazdého respondenta je
ptatelstvi. Vyznam rodiny nebyl témét zdlrazinovan, nicméné potfeba mit pratele byla
zminéna u vSech. Pratelstvi bylo zmifiovano jak v souvislosti s tim, ze ¢loveék aspoil neni
sdm a ma si s kym popovidat a svéfit se mu, tak 1 v souvislosti s travenim volného Casu.
Casto se objevovalo, Ze piatelé jsou duleZiti, respondenti s nimi radi travi volné chvile
anebo jsou s nimi v kontaktu alesponi prostfednictvim socialnich siti. Ptatelstvi bylo
zminéno 1 v souvislosti s bydlenim, kdy nékteti uvedli, Ze bydlet s kamarady je dobré,

protoze alespoil nejsou sami.
Oblast €. 3: Vlastni bydleni.

Pottebu vlastniho bydleni zminili rovné€Z vSichni respondenti. Ti, ktefi vlastni bydleni
maji, uvedli i to, Ze by neménili a vlastni bydleni pro n¢ hodné znamena. Spokojenost
vSak panovala 1 v pfipad¢€ bydleni chranéného, kam sice dochézi asistent a dopomaha

s ur¢itymi ukony, ale pofad je to bydleni, které ma vSechny standardy jako bydleni bézné.
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Ti, ktefi bydli s rodinnymi pfislusniky, uvadéli rovnéz potifebu mit vlastni bydleni, na
které¢ se t€Si a nemlzou se dockat, az ho budou mit. Uvad¢li, Ze potiebuji soukromi
a chtéji si veci délat po svém, coz ne vzdy je ve spoleCném bydleni s rodinou umoznéno.
Z toho tedy plyne, Ze vlastni bydleni je pro respondenty velmi potifebné a rozhodné pro
né ma obrovsky vyznam — mohou byt samostatni, mohou mit dostatek soukromi, a to je

pro kazdy lidsky zivot dtlezitou soucasti.
Oblast €. 4: Spokojenost v zaméstnani.

VétSina respondentil uvadéla, Ze je jejich aktualni zaméstnani bavi, k ¢emuz se néktefti
1 opakované vraceli. Rovnéz je pro né tato skutecnost dilezitd, coz je logické — nejspis
nikdo by nechtél pracovat tam, kde by ho to nebavilo. Spokojenost se tedy tyka hlavné
naplné pracovni ¢innosti, respondenti uvadéli, ze je napli prace bavi, nékteti uvedli i to,
ze se zkousi ucit nové véci, coZ brali jako pozitivni v&c. Spokojenost tykajici se vztahli
na pracovisti byla rovnéz vétsinové uvedena. I piesto, ze se objevily drobné problémy,
vztahy hodnotili vétSinou kladnym zptisobem. Spokojenost v zaméstnani je tedy dalSim

spolecnym znakem, ktery respondenti uvedli a ktery povazuji za zasadni.
Oblast &. 5: Potieba dostatku volného ¢asu.

DalSim aspektem, ktery se v rozhovorech velmi €asto objevoval, byla potfeba mit
dostatek Casu nejen na sebe, ale i na ostatni lidi ve svém okoli. Tato potieba byla také
splnéna, jelikoz dle vSech respondentli maji volného Casu dost, za coz jsou vdécni.
Dostatek volného Casu maji respondenti z toho diivodu, Ze pracuji méné¢ hodin, nez je
jinak bé€zné, uvadeli jak Sest a ptl hodiny, tak i ¢tyfi. Néktefi navic nepracuji kazdy den,
takZe o to vice volného ¢asu maji, coz povazuji za velmi prospéSnou a pozitivni véc

v jejich Zivotech.
Oblast ¢. 6: Smysluplna naplii volného casu.

Tréavit volny ¢as néjakou smysluplnou ¢innosti bylo rovnéz spoleénym znakem ve
vétsSin€ rozhovort. Objevovaly se zde nejriizné;jsi oblibené aktivity — at’ uz to bylo cvicenti,
zajem o historii, tak ale 1 hrani na hudebni néstroje, sport, prochazky v ptirodé, vylety po
Ceské republice, schazeni se s prateli a spousta dalsich aktivit. Pro vétinu respondentii

jsou tedy aktivity ve volném case neodvolatelnou soucasti a rozhodné vycet téchto aktivit
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pomaha respondentiim zit zivot kvalitnim zpisobem. VSechny uvedené ¢innosti mohou
posouvat respondenty neustidle dal a rozvijet jejich dovednosti, coz je dilezité

samoziejme pro vsechny.
Oblast €. 7: Samostatnost.

V rozhovorech se n¢kolikrat opakované objevila potieba nezavislosti na ostatnich
a moznost byt samostatny. Tato skutecnost se objevovala nejvice v souvislosti s moznosti
mit vlastni bydleni, ale spojitost byla i se zaméstnanim. Zaméstnani totiz umoziuje mit
své vlastni finance, se kterymi si respondenti mohou naklddat podle svého uvazeni
anemusi byt ekonomicky zavisli na pomoci od rodiny nebo od statu. Samostatnost je tedy
pro zvySeni kvality zivota rovnéz dulezitym aspektem a respondenti povazuji

samostatnost za sté¢zejni bod v jejich zivotech.
Oblast €. 8: Nepritomnost partnera.

Z rozhovorl vyplynulo, Ze vétSina respondentli nema partnera, se kterym by mohli
sdilet své zivoty a udalosti v ném, at’ uz by se jednalo o $tastné okamziky, nebo ty
smutn¢j$i. Potfeba mit partnera vSak v rozhovorech vét§inové nezaznéla, respondenti se
k tomuto bud’ nevyjadiovali anebo to, Ze partnera nemaji, brali jako véc, ktera je vibec
netrapi a jsou spokojeni s tim, Ze to je tak, jak to je a ze jsou svobodni. Nikdo piimo
netekl, Ze je nestastny proto, Ze je aktudlné€ bez partnera a zdalo se, Ze jsou opravdu

s touto skutecnosti smifeni a vyhovuje jim.
Oblast ¢. 9: Komplikovanéjsi vztahy s rodinou.

V rozhovorech se n€kolikrat objevilo, Ze respondenti zazivaji strasti se Cleny jejich
rodiny. Ackoliv to nechtéli vétSinou vice rozvadét, mezi divody Spatnych vztahti se
objevily napt. potiZe s financemi anebo velmi negativni zazitky s rodinou béhem celého
détstvi, které si néktefi nosi v sobé az do soucasnosti, tedy az do jejich dospélého Zivota.
Komunikace s rodinou byla uvadéna spisSe jako minimalni, vétSina respondentt uvedla,
ze se srodinou bud’ nevida pfili§ Casto anebo vibec, kontakt se Cleny rodiny tedy
u vetSiny dotazovanych neni pravidelny, ztoho v nékterych piipadech neni kontakt

s rodinou viibec zadny.
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Oblast & 10: Skolni uspéSnost.

Z rozhovort plyne, Ze respondenti byli Gspésni, co se tyce vzdélavani, jelikoz vétSina
z nich je vyucena v urCitém oboru a néktefi maji dokonce vyucni listy dva. Z hlediska
kvality Zivota jim tedy toto muize napomoci k nalezeni dobrého pracovniho mista
a k zafazeni na otevieny trh prace, ktery mtze kvalitu jejich zivotl vyrazné zvysit, jelikoz
maji respondenti moznost dochazet na b&ézné pracovni misto. Pracovni mista na
otevieném trhu prace mohou cilové skupiné napomoci napf. se zvySovanim svych

kompetenci a dovednosti.

Oteviené kddovani tedy umoznilo nahlédnout na uskute¢néné rozhovory tak, aby
vyplynulo, jaké oblasti se obecné nejvice objevuji v zivotech respondentti a které je pfimo

ovliviiuji a spole¢né s nimi i jejich kvalitu.
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6 INTERPRETACE VYSLEDKU A VYHODNOCENI
VYZKUMNYCH OTAZEK

V této kapitole je vytvorena interpretace vysledkl rozhovorti a rovnéz i vyhodnoceni

vyzkumnych otazek.
6.1 Interpretace vysledku

Otazka €. 1: Z €eho jste ted’ St’astni, z ¢eho mate dobry pocit?

Z odpovédi na tuto otdzku je patrné, ze pro respondenty je velmi dilezité mit
zaméstnani, mit néjakou smysluplnou ¢innost, kterd jim pomaha ke kvalitnéjsSimu zivotu
a dodava jejich Zivotu urcity standard, jelikoz tfi respondenti odpovédéli, Ze jsou $tastni,
protoze maji praci. Jeden respondent odpovédél, ze Stésti bude, az se prace najde. Posledni
respondent uvedl, ze je Stastny z toho, Ze je svobodny. Z toho tedy vyplyva, ze hlavnim
zdrojem jejich Stésti je chodit do zaméstnani, coz je pro respondenty dulezité nejen

z hlediska ekonomické nezavislosti, ale i z hlediska socialniho.
Otazka ¢. 2: Jaké mate aktualni problémy nebo trapeni?

U této otazky byly odpovédi riiznorodé, objevily se jak problémy s rodici, coz byla
jedna odpovéd’, tak i nest’astny pocit z nemoznosti mit u sebe své domaci mazlicky, coz
zminil rovnéZ jeden respondent. Dva respondenti odpovédéli, Ze je netrapi vibec nic
a jsou se svym zivotem spokojeni. Dalsi odpovédi, kterad se objevila, byla, Ze problémy

jsou pritomny vSeobecné a nechce je zde rozebirat dopodrobna.
Otazka €. 3: Jaké mate vztahy s rodinou?

Z uvedenych odpovédi uvedli dva respondenti ptimo, Ze maji vztahy se svou rodinou
velmi Spatné a patrné bylo, Ze je tato skute¢nost pomérné dost trapi. Dalsi dva respondenti
oproti tomu odpovédéli, Ze vztahy s rodinou jsou celkové dobré a bylo znat, Ze z toho
maji radost. Jeden respondent uvedl, Ze jsou vztahy dobré i1 Spatné a Ze je to v rodiné
komplikovanégjsi. Dobré vztahy s rodinou a Spatné vztahy s rodinou tedy nad sebou

nikterak nepfevysuji, vysly totiz rovnomeérné.
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Otazka ¢. 4: Jaké mate vztahy s piateli?

Z odpovédi plyne, Ze vSichni respondenti maji ptatele, se kterymi se radi schazi nebo
jsou s nimi v kontaktu jinym zptsobem, nej¢astéji prostiednictvim socialnich siti. Nikdo
se neciti osaméle. Ve vSech odpovédich je rovnéz uvedeno, Ze vztahy s ptateli jsou velmi
dobré nebo dokonce vyborné. Za své pratele jsou respondenti radi a pratelstvi je pro né
vyznamnou soucasti jejich Zivotul, jelikoz si maji s kym povidat, maji se komu svéfit,
kdyz je néco trapi anebo maji naopak z néceho radost. Mohou s nimi tedy sdilet své

niterni pocity, ale 1 veSkeré emoce, které je doprovazi celym zivotem.
Otazka €. 5: Jaké mate vztahy s kolegy?

Z odpovédi vyplyva, ze vztahy na pracovisti s ostatnimi kolegy jsou dobré, coz
odpovédéli Ctyfi respondenti. Z toho ve dvou odpovédich se sice objevilo, ze se obcas
vyskytne problém, jako jsou kradeze, jinak ale respondenti hodnotili vztahy na pracovisti
kladn¢. Jedna odpoveéd’ byla negativni, respondent ted’ zaméstnani nema4, ale v minulém
zameéstnani byly s kolegy problémy, a to i jak s témi, ktefi byli na stejné pracovni pozici
jako respondent, tak 1 kolegové, ktefi byli jeho nadfizeni. V jednom z ptfedchozich
zaméstnani to doslo tak daleko, az byl respondent nucen zaméstnani opustit a na tyto
problémy nevzpomina rad. Tato odpovéd’ vSak byla jedina, je tedy patrné, Ze problémy
se na pracovistich objevuji, a 1 kdyz se tim vztahy narusi, vylozen¢ negativni prostiedi

v zaméstnani nepanuje.
Otazka ¢. 6: Jaké mate vztahy s partnerem/partnerkou, pokud ho/ji mate?

Ctyfi z péti respondentii odpovédélo, Ze partnera nema. Nikdo z nich to v§ak nebral
jako véc, ktera by je trapila, jeden z respondentli to dokonce bral jako pozitivni
skute€nost. Jeden respondent odpovédél, Ze partnera ma a vztahy mezi nimi jsou naprosto
v poradku a jsou velmi dobré, jeden pro druhého je oporou a na partnera se mize za

kazdych okolnosti spolehnout.
Otazka ¢. 7: Jaké mate Skoly?

Dva respondenti odpovédéli, Ze maji dva vyucni listy, jeden z odborného ucilisté

a druhy z dvouleté néstavby, kterou jmenovali jako ,,dvouleta rodinnd®, ve které se ucili
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hlavné domacim pracim. Dalsi dva respondenti odpovédéli, ze maji jeden vyucéni list
z odborného ucilisté. Jeden respondent odpovédél, Ze ma pomocnou Skolu. Mezi obory,
kterymi jsou respondenti vyuceni, patii knihovnictvi, Svadlena, pecovatelsky obor

a masér.
Otazka ¢. 8: Jaké mate bydleni?

Dva respondenti odpovédéli, ze bydli v podndjmu, coz jim vyhovuje. Dalsi dva
respondenti odpovédeli, ze bydli v byté, ktery patfi nékomu z rodinnych ptislusnika,

eey

se kterymi ziji. Jeden respondent uvedl, Ze bydli v chranéném bydleni, kde to ma rad.
Otazka €. 9: S kym bydlite?

Dva zrespondentti uvedli, ze bydli s kamaraddkou. Jeden respondent odpovédél,
ze bydli se svou babickou, jeden uvedl, ze bydli se svymi rodi¢i. Posledni respondent
uvedl, Ze bydli se tfemi spolubydlicimi, které v§ak nepovazuje za své ptatele, ale takovéto

bydleni mu vyhovuje, jelikoz alespoii neni sam.
Otazka ¢. 10: Kde aktualné pracujete a bavi vas prace?

Jeden respondent uvedl, ze momentalné nepracuje nikde, ale snazi se praci najit.
Rovnéz jeden respondent odpovédél, ze pracuje jako vyrobni délnik ve velké tovarné
nékolik kilometri od BeneSova, kde se vyrabi mobily a baterie, uvedl i to, Ze prace ho
bavi. Jeden respondent odpovédél, ze pracuje v pekarné v Benesové, kde je spokojeny.
Dva respondenti odpovédéli, Zze pracuji jako vyrobni dé€lnici v malé firmé nedaleko
BenesSova, rovnéz odpovédeli, ze prace je moc bavi. Zaméstnani je tedy vétSinou

ve vyrobé, zajimaveé je, ze nikdo z respondentd nepracuje v oboru, ve kterém se vyucili.
Otazka ¢. 11: Jaka je napli vasi prace?

Jeden respondent na tuto otazku neodpovidal, jelikoz je aktualn€ nezaméstnany. Jeden
respondent odpovédél, Zze vyrabi baterie do mobilnich telefonti. Konkrétné¢ vyndava
baterie z beden, které dava do pytliku a poté do pisku, kde se zabezpeci, aby nedoslo
k poskozeni. Jeden respondent odpovédél, ze v pekarné piesouva bedny a rizné dalsi
pomocné prace. Jeden respondent odpovédél, ze hlavné uklizi a Cisti stroje, ale zkousi

1 pracovat na Sicim stroji s latkou. Obcas 1 zehli a mandluje. Posledni respondent
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odpovédél, ze vyrabi batiizky, uklizi a poméha se vS§im, co je potieba udélat. Rovnéz se

uci pracovat se Sicim strojem, coZ velmi pozitivné hodnotil.
Otazka ¢. 12: Jak dlouho jiz dochazite do zaméstnani?

Jeden z respondent, ktery aktualné nepracuje, na otazku neodpovédél. Uvedl vsak,
ze v predchozim zaméstnani pracoval dva mésice. Tti respondenti uvedli, ze v zaméstnani
jsou aktudlné tfi mésice. Jeden respondent uvedl, Ze do zaméstnani chodi zatim mésic.

Délka aktualniho zaméstnani se tedy pohybuje v fddech mésict.
Otazka €. 13: Jak ¢asto do zaméstnani chodite?

Tt respondenti odpovedéli, Ze do zaméstnani chodi kazdy den kromé vikendi, tedy
od pondéli do patku. Jeden respondent odpovédél, ze do zaméstnani chodi od pond¢li
do ctvrtka a patky a vikendy mé volno. Respondent, ktery do zaméstnani nyni nechodi,
uvedl, Ze v pfedchozim zaméstnani pracoval od pondéli do patku. Zaméstnani je tedy

vétsSinove kazdy vsedni den.
Otazka ¢. 14: Jaka je délka vasi pracovni doby?

Dva respondenti odpovédéli, ze stiidavé pracuji bud’ Ctyfi hodiny denné€, nebo Sest
a pul hodiny denn¢. Jeden respondent uvedl, ze délka pracovni doby se mu stfida, bud’
pracuje Ctyfi hodiny denné€ nebo ¢tyii a pll hodiny denné. Jeden respondent odpovédél,
ze pracuje kazdy den Sest a pill hodiny. Respondent, ktery je momentalné nezaméstnany,
uvedl, ze v pfedchozim zaméstnani pracoval denné ¢tyfi hodiny. VSichni respondenti
uvedli, Zze pracovni doba zaCina pravideln¢ v osm hodin rano. Rovnéz kazdy z nich
odpovédél, ze jim takova pracovni doba vyhovuje. Z toho plyne, Ze pracovni doba je ve
vSech ptipadech zkracena a respondenti maji pravidelny pracovni rezim, ktery jim dle

jejich slov vyhovuje.
Otazka ¢. 15: Kolik mate volného ¢asu?

Vsichni respondenti odpovédéli, Ze volného ¢asu maji dostatek, za coz jsou radi,
jelikoz maji ¢as na sebe a na aktivity, které je bavi, pfipadné mohou i pomdahat ostatnim

doma anebo se setkavat se svymi prateli ¢i rodinou.
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Otazka €. 16: Jaké jsou vase oblibené ¢innosti ve volném case?

Zde se objevila Siroka Skala vSemoznych Cinnosti. Zajimavé je, ze pouze dva
respondenti se shodli v jedné Cinnosti, a to je schdzeni se s prateli. Prvni respondent uvedl,
Ze rad cvi€i, zajima ho historie a konkrétné valky a rad chatuje s ptateli. Druhy respondent
uvedl, Ze jeho nejvétsim zdjmem jsou zvitata, dale uvedl zpév, obc¢as tanec, hru na
hudebni nastroje a mi¢ové hry. Ttreti respondent odpoveédél, ze nejradéji jezdi fandit na
fotbalové zéapasy, rdd kouka na sport v televizi, chodi na prochazky a obcas jezdi na
vylety. Ctvrty respondent odpovédél, Ze volny &as travi nejradéji na tirach v piirodé se
svymi kamarady. Paty respondent odpovédél, Ze jeho nejvétsi ndplni volného Casu je
odpocinek ve formé hrani her na mobilu. Odpovédi jsou zde tedy velmi riznorodé, je

vidét, ze kazdého zajimaji a bavi uplné jiné véci.
Otazka ¢. 17: Mate ¢as pro své pratele a rodinu?

Dva respondenti uvedli, Ze ¢asu na piatele nebo rodinu maji, ale moc casto se
neschazi, spis si jen piSou na mobilu. Dva respondenti odpovédéli, ze Casu maji dostatek
a pravideln¢ se s nimi schazi, coz je pro n¢ velmi diilezité a ocenuji to. Jeden respondent
uvedl, Ze Cas na pratele ani rodinu nema, coz ho mrzi, tak se s nimi snazi vidat alespon
jednou za ¢as o vikendu, i kdyZ ne vzdy to vychazi. Z toho vyplyva, Ze dostatek casu
na pratele i rodinu spiSe prevladda, kazdy ho vSak vyuziva pro ného piijatelnéjSim

zpisobem.
6.2 Vyhodnoceni vyzkumnych otazek

Jak bylo uvedeno v prvni kapitole, vyzkumnych otazek bylo stanoveno celkem pét

v souvislosti s danym cilem vyzkumu. Vyzkumné otazky maji obecné zaméieni.
Vyzkumna otazka ¢. 1: Jak respondenti hodnoti svou osobni pohodu?

Osobni pohoda, coz je jeden z bodu, ktery se vyskytuje v hodnoceni kvality Zivota, je
u respondentli rozhodné pfitomna v pozitivnim slova smyslu. Ackoliv ma vétSina
respondentli néjaké problémy, které aktualné fesi a které zasahuji do jejich pocitu Stésti,
respondenti se citi spiSe pohodove a v rdmci moznosti jsou se svymi Zivoty spokojeni. To

je samoziejmée pozitivnim zjisténim, jelikoZ pocit $tésti a pohody ma velky vliv na to, jak
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respondenti vnimaji vSemozné udalosti, které se dé&ji v jejich Zivotech a rozhodné se
dokazi 1épe vyrovnat i s pfipadnymi negativnimi situacemi, které je mohou doprovazet.
Pozitivni osobni pohoda je tedy dilezitym bodem v hodnoceni celkové kvality zivota

dotazovanych.
Vyzkumna otazka €. 2: Jaké maji respondenti vztahy s lidmi kolem nich?

Vztahy se svym okolim maji respondenti spise dobré, ale zalezi na tom, o jaky okruh
lidi v jejich okoli se jednd. Obecné jako velmi dobré az vyborné hodnotili respondenti
vztahy se svymi prateli. Okruh pratel byl tedy hodnocen nejlépe. Z toho plyne,
ze respondenti si velmi povazuji svych pratel, které jsou pro né velice duleziti
a nedokazou si predstavit, Zze se svymi prateli nevychazi dobfe a Ze si nerozumi. Jako
dobré hodnotili respondenti vztahy i1 se svymi kolegy v zaméstnéni i ptesto, Ze se objevilo
par piihod, které zptisobily to, Ze vztahy mezi kolegy zacaly byt pomérné napjaté. Nejhtie
hodnocenymi vztahy jsou v porovnani s ostatnimi okruhy osob vztahy se ¢leny rodiny,
které byly hodnoceny spiSe jako celkové Spatné¢ anebo komplikované. I pfesto vSak
celkové vyhodnoceni ukazuje, ze dobré vztahy s okolnimi lidmi pfevazuji nad témi
Spatnymi, celkové tedy vyplyva, ze respondenti se snazi udrzovat vztahy s okolim dobré
a také to tak vychdzi. Hodnoceni kvality zivota zahrnuje 1 vztahy s okolim, coZ stejné

jako v predchozi vyzkumné otazce vzeslo jako kvalitné naplnéno.
Vyzkumna otazka ¢. 3: Jaka je uroven bydleni respondenti?

Uroveti bydleni respondentii vze$la z vyzkumu rozhodné dobie. Bydleni respondentti
je rozmanité, objevil se jak podnijem, tak chranéné bydleni, ale i bydleni u rodinnych
ptislusnikii. Bydleni bylo hodnoceno vétsinové kladnég, dilezitost byla kladena hlavné
na potiebu vlastniho bydleni. Vylozené negativné bydleni hodnoceno nebylo, objevila se
vSak nespokojenost, ktera se tykala rodinnych pfislusnikii ve spolecné domacnosti.
Uroven bydleni v§ak vychazi velmi dobie, tento bod tykajici se kvality Zivota je tedy
rovnéz hodnocen pozitivné. Kladna je rovnéz i skutecnost, ze respondenti zvladaji starat
se 0 své domacnosti, 1 kdyZ néktefi s dopomoci druhych osob. Maji moznost zit tak, jako
zije vétSinova populace, a to vyrazné zvysuje pocit toho, ze zvladnou byt samostatni
a nezavisli na ostatnich, coZ mé vliv nejen na sebevédomi respondentt, ale rozhodné

1 na pocit $tésti a pohody.

48



Vyzkumna otazka €. 4: Jak jsou respondenti spokojeni se zaméstnanim?

Z vyzkumu vyplyva, Ze respondenti jsou celkove spokojeni se svou aktudlni pracovni
pozici, do zaméstnani chodi radi a bavi je jejich napln prace. Za praci jsou velmi vdécni
a prace jim pomaha celkové se rozvijet dél, jelikoZ se uc¢i novym dovednostem, coz
ocenuji. Spokojenost panuje nejen co se tyCe naplné prace, ale i co se tyce délky pracovni
doby, kterou maji respondenti zkracenou a maji tak i dostatek volného ¢asu, ktery mohou
vyuzit na rizné aktivity a ¢innosti dle jejich vlastniho uvéazeni. Vesmés jsou respondenti
spokojeni i se svymi kolegy, se kterymi spolupracuji. Tento bod, ktery rovnéz spada
do hodnoceni kvality Zivota, tedy opét vyplynul jako kvalitn€ splnény. Respondenti tedy
mohou vyuzivat pracovnich mist na otevieném trhu prace, coz jim pomaha napliovat

jejich zivoty a je jim umoznéno se tak zafazovat mezi béZznou populaci.

Vyzkumna otazka €. S: Jak se respondentim dari slad’ovat jejich pracovni

a soukromy Zivot?

I odpovéd’ na posledni z vyzkumnych otdzek je kladnd. Respondentim se dafi
slad’ovat pracovni a soukromy zivot naprosto bez jakychkoliv problémti. Maji dostatek
volného ¢asu, tudiz se mohou stykat s ptateli, obcas i s rodinnymi piislusniky, vénovat se
oblibenym ¢innostem, jezdit na vylety a mohou provadét vSiemozné dalsi aktivity, a to
vSe v souladu s jejich pracovnimi povinnostmi. Stihaji tedy jak dochdzet do zaméstnani,
tak se vénovat sob¢€ a svému okoli. Slad'ovani pracovniho a soukromého zivota je rovnéz
dalezitym bodem tykajici se celkové kvality zivota. Pokud totiz clovék nema kvli praci
dostatek Casu na své vlastni z4jmy, na rodinu a ptatele, zacnou vznikat komplikace
ve vztazich, lidé za¢nou byt vyCerpani, a to se samoziejm¢ mulze zacCit projevovat

na psychickém, ale 1 fyzickém zdravi kazdého jedince.

Z danych vyzkumnych otazek tedy vyplyva, ze veskeré zkoumané body, které spadaji
pod méfeni a hodnoceni kvality Zivota, se dafi napliovat tak, aby Zivoty respondentli
mely svij standard, ktery je srovnatelny s Zzivoty majoritni spolecnosti. VSechny
vyzkumné otazky tedy maji pozitivni vysledky, které jednoznacné pomahaji vést kvalitni

zivot po mnoha strankach.
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DOPORUCENI PRO PRAXI

Vyzkum byl provadén spomoci organizace Rytmus Stiedni Cechy, o. p. s.
a rozhovory byly vedeny s lidmi s lehkym mentalnim postizenim. Z vysledkd vyzkumu
vyplynulo nékolik doporuceni pro praxi, které je mozno uplatnit a mohou slouzit jak
organizacim, které se zamétuji na pomoc osobadm s lehkym mentalnim postizenim, tak
1 organizacim, které potradaji rtizné volnoCasové aktivity. Doporuceni vSak miize

smétovat i k potencidlnim zaméstnavateliim cilové skupiny, ¢i k poskytovatelim bydleni.

Prvnim dtlezitym doporucenim je to, aby se potencialni zaméstnavatelé nebali
zaméstnavat osoby s lehkym mentalnim postizenim, jelikoz z vyzkumu vyplynulo jednak
1 to, ze naprosto bez problému zvladaji do zaméstnani dochazet a vykonavat ¢innosti
spojené s jejich pracovni pozici. Zaméstnani se u respondentti ¢asto opakovala, tudiz
rozptyl moznosti zaméstnavani nebyl nijak Siroky. Bylo by tedy na misté povzbudit
zaméstnavatele k zaméstnavani osob s lehkym mentalnim postizenim nejen co se tyce
oblasti BeneSovska, ale ve vSech regionech. Dilezité je nesklouzavat ke stigmatizacim
a ,,hazeni do jednoho pytle®, jelikoz maji tito lidé bezpochyby kompetence ke zvladani
pracovni ¢innosti, pokud je nalezeno to spravné pracovni misto, které jim bude vyhovovat

ideélné po vSech strankach.

S timto souvisi i dalS§i doporuceni, které obsahuje snahu o zaméstnavani osob
s lehkym mentalnim postizenim na otevieném trhu prace. Takové zaméstnani cilové
skuping naprosto vyhovuje, jsou na otevieném trhu prace spokojeni a takové zaméstnani
je dokaze ucit novym dovednostem a zarovenn mohou pracovat v kolektivu osob, které
mentalni postizeni nemaji, coz je vhodné pro ob¢ skupiny lidi. Lidé s lehkym mentalnim
postizenim nepatii na chranény trh préace, kde by hrozilo riziko nedostate¢ného rozvijeni
svého potencialu a stagnovani v jednom bodé¢, jelikoz, jak vyplynulo z provedeného
vyzkumu, cilovéa skupina je naprosto kompetentni k vykonu zaméstnani na otevieném

trhu prace.

Dal$im doporucenim je posilovani vztahi na pracovistich, kde osoby s lehkym
mentalnim postizenim pracuji. Ve vyzkumu se objevovalo, Ze vztahy na pracovistich

s ostatnimi kolegy byvaji obc¢as problematické a dochédzi k riznym incidentim, které
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vztahy poskozuji, a to vede ke Spatnym pocitiim a konfliktliim, kterym by se dalo vyhybat.
Mozné by bylo napt. potadat riizné firemni spoleCenské akce, které by pomohly vSem
pracovnikiim dané spolecnosti vztahy posilit, 1€pe se poznat a tfeba 1 navazat pratelstvi,
coz by mohlo vést ke zmirnéni ptipadnych konflikti, které se na pracovisti dle odpovéedi

respondentli ob¢as objevuji.

Spolecenské akce vSak nemusi byt pouze ty poradané zaméstnavatelem, ale mohou je
potadat i organizace, do kterych osoby s lehkym mentalnim postizenim dochazeji. Jelikoz
z vyzkumu plyne, ze pro cilovou skupinu je velmi dalezité ptatelstvi, na riznych akcich,
které by cilova skupina mohla navstévovat, by mohlo dochéazet k navazovani vztaha, at’
uz pratelskych nebo tfeba i téch partnerskych. Vétsina respondentl partnera nema, tudiz

by toto mohlo byt vhodnou piilezitosti k sezndmeni.

Dals$im bodem, ktery miiZe slouzit jako doporucenti, je podporovat samostatné bydleni
u osob s lehkym mentalnim postizenim. Rodiny dospélych osob s lehkym mentalnim
postizenim by se nemély snazit za kazdou cenu udrzet tyto osoby doma, jelikoz je pro
cilovou skupinu velmi diilezité¢ mit vlastni bydleni. Podpora v samostatnosti je tedy pro

tyto osoby velmi diileZita, a to nejen co se tyce bydleni.

Poslednim bodem je navrh na nabidnuti novych moZnosti, jak travit volny cas.
Ackoliv z vyzkumu vyplyva, Ze cilovd skupina ma velmi rozmanité zajmy ve svém
volném case, 1 tyto véci mohou po ¢ase omrzet, proto je dulezité nabizet cilové skupiné
navrhy, co nového vyzkouset. Mohlo by se jednat o pofadani kurzt, pii kterych by se lidé
s lehkym mentdlnim postizenim mohli nadale vzd€lavat a ziskdvat nové zkuSenosti
a dovednosti, nebo poradani spolecnych akci, jako jsou tieba vylety po okoli, coz by jisté

ocenili.

Na zavér je dilezité zminit jesté to, Ze je nutné, aby se lidé s lehkym mentalnim
postizenim neustale vzdélavali, ucili se novym vécem a nezlistali pouze v bodé, kde se
aktualné nachazi, jelikoz je velmi podstatné, aby se dal neustale rozvijeli a ziskavali nové
zkuSenosti, které pomohou cilové skupin€ v osobnim a tfeba i profesnim zivoté a mohou

zvysit kvalitu jejich zivota.
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ZAVER

Bakalafska prace pifinaSi uvedeni do problematiky zaméstnavani osob s lehkym
mentalnim postizenim na otevieném trhu prace v souvislosti s kvalitou Zivota v oblasti

BenesSovska.

V teoretické Casti je tedy vymezeno mentalni postiZzeni, zaméstnavani cilové skupiny
a rovnéz i kvalita Zivota. Teoretickd Cast byla sestavena pomoci odborné literatury,
odbornych ¢lankti a rovnéz i legislativy souvisejici s tématem bakalarské prace. Prakticka
¢ast byla sestavena pomoci péti strukturovanych rozhovort s lidmi s lehkym mentalnim
postizenim, které jsou zanalyzovany pomoci otevieného koédovani. Praktickd cast
obsahuje i stanoveni a vyhodnoceni vyzkumnych otazek véetné celkové interpretace

vysledkd.

Hlavnim cilem bakalaiské prace bylo zjistit a popsat moznosti zaméstnavani osob
s lehkym mentalnim postizenim na otevieném trhu prace v souvislosti s kvalitou Zivota
cilové skupiny a rovnéz zodpovézeni vyzkumnych otazek, které byly sestaveny
v souvislosti s danym cilem prace. Stanoveny vyzkumny cil se podafilo splnit. Lidé
s lehkym mentalnim postizenim tedy vétSinou pracuji jako délnici ve vyrobe, ¢i délaji
pomocné prace u riznych nebo stejnych zaméstnavateld. MoZnosti zaméstnavani se
velmi shodovaly, rozptyl pracovnich pozici tedy nebyl Siroky. Tento typ zaméstnavani
vSak cilové skupiné vyhovuje, vyhodou je otevieny trh price a moznost zarazeni se
do majoritni spolecnosti, coZ souvisi i s celkovou kvalitou Zivota, kterd se z proveden¢ho
vyzkumu jevi jako velmi dobra ve vSech zkoumanych oblastech, coz se potvrdilo

1z vyhodnoceni vyzkumnych otazek.

Co se tedy tyce celkové kvality Zivota, lidem s lehkym mentalnim postizenim zalezi
hlavné na moznosti mit kde pracovat. Dal§imi diilezitymi body bylo udrzovani ptatelstvi
a potfeba mit vlastni bydleni, coz je spojené i s potiebou byt samostatny. Cilova skupina
je rovnéZz spokojena ve svém zaméstnani, ma dostatek volného €asu, ktery je smysluplné
naplnén. Co se tyce vzdélavani, které je rovnéz soucasti kvality zivota, i to se jevi jako
uspésné, jelikoz lidé s lehkym mentalnim postiZenim jsou ve vétsing ptipadi vyuceni, coz

je dulezité pro budouci zaméstnani.
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Moznosti tykajici se dalsiho vyzkumu jsou nasledujici. Vyzkum by se rozhodné dal
dale rozsitit, coz by znamenalo provést rozhovory s mnohem vét§im poctem lidi s lehkym
mentalnim postizenim a rovnéz by S§lo zajit 1 vice dopodrobna a rozsifit otdzky. Tim by
se ziskaly pfesnéjsi a rozsahlejsi vysledky, coz by bylo vhodné pouZit napt. pro vyzkum

v diplomové praci.

Dale by bylo mozné srovnat vyzkum tykajici se lidi s lehkym mentalnim postizenim
s jinym vyzkumem, ktery by se tykal napft. osob se stfedné¢ tézkym mentalnim postizenim,
kde by se dalo dopracovat k jisté¢ velmi zajimavym vysledkiim. Co se ty€e porovnavani
vyzkumt, nemuselo by se jednat pouze o porovnani vysledkt s jinou cilovou skupinou,
ale i s jinou oblasti. Moznosti by tedy bylo srovnat oblast BeneSovska s jinou oblasti
v Ceské republice, napf. s oblasti nachazejici se na Moravé nebo ve Slezsku. I toto

zpracovani by mohlo ptinést uzite¢né vysledky.

Bakalafska prace tedy pfinesla zajimavé poznatky z oblasti zaméstnavani osob
s lehkym mentélnim postizenim v souvislosti s kvalitou Zivota a zodpovédéla stanovené
otazky veetné splnéni zadan¢ho cile vyzkumu. Tato zjisténi mohou slouzit jako podklad
pro zaméstnavatele, pro organizace pracujici s cilovou skupinou, ale i pro ¢leny rodiny

a samoziejme pro vSechny, které dana problematika zajima.
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